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NAVRHY

Vybor pre peticie vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu
uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. domnieva sa, Ze rozpoctove prostriedky, o ktoré poziadal Eurépsky ombudsman, mu
umoznia splnit’ zavazky vyplyvajice z jeho Statlitu, z vykonavacich ustanoveni a z dohdd
o spolupraci a umoznia mu ucinne vykonavat’ jeho ulohy; konstatuje, Ze v poslednych
rokoch boli zaznamenané vel'mi pozitivne vysledky, ked’ boli vySetrovania dokoncené
rychlejsie bez ohrozenia ich kvality; zdoraziuje, Ze tieto vysledky vyplyvaji tak zo
zvySenia 'udskych zdrojov, ako aj zo zavedenia novych metdd vySetrovania; nabada
ombudsmana, aby sa nad’alej usiloval o udrzanie takychto vybornych vysledkov;

2. s uspokojenim konStatuje, Ze zvySenie rozpoctovych odhadov ombudsmana na rok 2012
predstavuje iba 0,47 % (+ 44 605 EUR) a Ze ombudsman nepoZaduje nové pracovné
miesta; konStatuje, Ze vzh'adom na sucasntl finan¢nti a hospodarsku krizu a ako prejav
solidarity s ndrodnymi a regiondlnymi kolegami, ktori z hI'adiska rozpoctu prezivaju tazké
casy, sa ombudsman usiluje zvySovanie svojho rozpoctu ¢o najviac obmedzit’;

3. vyzdvihuje, Ze ombudsman vo svojom odhade rozpoctu preukézal striedmost’ a prejavil
solidaritu so svojimi partnermi v ¢lenskych $tatoch; berie na vedomie timysel
ombudsmana prejavit’ aj v buducich rozpoctoch ¢o najvacsiu mieru striedmosti;

4. podporuje ziadost’ ombudsmana o presun do vyssej kategérie v suvislosti s 11 pracovnymi
miestami (7 pracovnych miest AST a 4 pracovné miesta AD) v sulade so sluzobnym
poriadkom (¢lanok 6 ods. 2); pripomina, ze schvalenie tychto presunov do vyssej
kategorie automaticky neznamend 11 povySeni;

5. suspokojenim konStatuje, Ze ombudsman aj nad’alej uplatiiuje svoj pristup viacrocného
planovania, systematického skimania rozpoc¢tovych riadkov a prestivania prostriedkov
s cielom dosiahnut’ ispory; konStatuje, Ze uplatnenie stratégie revizie rozpoctovych
riadkov umoZznilo dosiahnut’ Gspory v 16 z 23 rozpoctovych riadkoch; vyzyva ostatné
institicie Unie, aby sa in§pirovali najlep$imi postupmi ombudsmana tym, Ze budu
uplatiovat’ tito metddu;

6. konsStatuje, ze v roku 2012 tento pristup viedol k tspordm vo vyske 57 870 EUR, ¢o
predstavuje 56,5 % celkového zvySenia prostriedkov v ostatnych rozpoctovych riadkoch;

7. schval'uje politiku ombudsmana v oblasti vzdelavania, a to aj jeho zdmer pristlpit’
k medziinstitucionalnej raimcovej dohode, ktord umozni pristup k mnohym vzdelavacim
kurzom pre osoby pracujice v instittcii s cielom zvysit ich efektivnost’ a zabezpecit’
harmonizéciu vyziev, pred ktorymi institlicia stoji;

8. berie na vedomie novu stratégiu ombudsmana pre mandat na obdobie 2009 — 2014, ktora
sa zaklada na piatich ciel'och: poc¢uvat’ za¢astnené strany, rychlejSie dosiahnut’ vysledky,
presviedcat’ inStitucie, aby zlep$ili svoju administrativnu kultiru, G¢inne komunikovat a v
pripade potreby prispdsobit’ pracovné metody;

AD\873536SK.doc 3/8 PE466.960v03-00

SK



9. vyzyva Eurdpskeho ombudsmana, aby pokracoval v dobrej spolupraci s Vyborom pre
peticie, so sietou SOLVIT a s narodnymi ombudsmanmi s cielom rychlo a efektivne
postupit’ staznosti, ktoré nepatria do jeho pdsobnosti, prisluSnému organu, aby tak ¢o
najlepsie obhajoval zdujmy eurdpskych obcanov.
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STRUCNE ODOVODNENIE

Vybor pre peticie vzal na vedomie odhady rozpoc¢tovych poziadaviek Eurdpskeho
ombudsmana na rozpoctovy rok 2012, ktoré ombudsman predlozil rozpo¢tovému orgénu v
stilade s ¢lankom 31 rozpo&tového nariadenia’.

Rozpoctové odhady ombudsmana na rok 2012 tvoria celkovo 9 472 000 EUR, ¢o predstavuje
zvySenie 0 0,47 % (+ 44 605 EUR) v porovnani s rozpo¢tom na rok 2011 (ktory predstavoval
zvySenie o + 0,67 %). Tato suma zahfiia vplyv inflacie a zvySené Zivotné naklady na zaklade
vypoctu Komisie. Vzhl'adom na sti¢asnli hospodarsku situaciu a zo solidarity so svojimi
partnermi v ¢lenskych Statoch preukézal ombudsman znova zdrzanlivost’ aj vo svojich
rozpoc¢tovych odhadoch na rok 2012.

Poslanie Europskeho ombudsmana

Na zéklade ¢lanku 228 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie je poslanim Eurépskeho
ombudsmana usilovat’ sa o spravodlivé a objektivne vysledky staznosti obéanov, zdruZeni
alebo podnikov na institlicie, organy, urady a agentury Eurdpskej inie. Ombudsman
presadzuje transparentnost’ a podporuje administrativnu kultiru sluzieb. Jeho cielom je
vybudovat’ doveru prostrednictvom dialdégu medzi obéanmi a Eurépskou uniou a podporovat
najvyssie normy spravania v institiciach Unie.

V zaujme naplnenia svojho poslania ombudsman tizko spolupracuje s inymi inStituciami
a organmi EU a so sietou narodnych a regionalnych ombudsmanov v €lenskych Statoch. Toto
mu umoziuje poskytovat’ rychlu a t€innu sluzbu v prospech obcanov a zdruzeni.

Eur6psky parlament 20. januara 2010 opétovne zvolil pana Nikiforosa Diamandourosa za
Eurépskeho ombudsmana. Diia 27. septembra 2010 oslavila institicia ombudsmana pétnast’
rokov svojej existencie. Pri tejto prilezitosti sa sformulovala a zaala uplatiiovat’ nova
stratégia pre mandat ombudsmana na obdobie 2009 —2014. Této stratégia obsahuje pat’
cielov, ktoré boli zhrnuté do kI'icovych slov s kratkym popisom.

1. Pocuvat’ — pocuvat’ zuCastnené strany, byt otvoreny ich ndvrhom a ur¢it’ najlepsie postupy.
2. Dosiahnut’ vysledky — njst’ sposoby rychlejSieho dosiahnutia vysledkov.

3. Presvied¢at’ — mat’ pozitivny vplyv na administrativnu kultiru inStitucii, organov, tradov
a agentur Unie.

4. Komunikovat’ — zii€astnenym strandm a verejnosti poskytovat’ v€asné, uzitocné a 'ahko
dostupné informacie.

! Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 z 25. juna 2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuju na
vSeobecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev (U. v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1).
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5. Prisposobit’ sa — stale prehodnocovat’ spdsob vyuzivania zdrojov s cielom zlepSit’ i€¢innost’
a efektivnost’ prace.

Navrh rozpo¢tu ombudsmana na rok 2012 bol pripraveny so zretelom na tito stratégiu.
Pracovné zat’aZenie

V roku 2010 ombudsman zaznamenal 2 667 st'aznosti, z ktorych 774 patrilo do jeho
posobnosti (oproti 3 098 a 727 st'aznostiam v roku 2009). Zacal 335 novych vySetrovani
(oproti 339 v roku 2009) a skoncil 326 vySetrovani (oproti 318 v roku 2009). V roku 2010
dosiahol celkovy pocet staznosti a ziadosti o informacie 3 700. V 179 pripadoch, ktoré boli
v roku 2010 uzavreté, sa dosiahol pozitivny vysledok.

Vo vyse 70 % vybavovanych pripadov (v 1 997 pripadoch) bol ombudsman schopny pomdct’
stazovatel'ovi zacatim vySetrovania, postupenim st’aznosti prislusnému organu alebo
poskytnutim rady o tom, na koho sa treba obratit. Staznosti boli postipené niektorému
¢lenovi eurdpskej siete ombudsmanov, Vyboru pre peticie Eurdpskeho parlamentu, Komisii
alebo inym organom, ako je siet’ na rieSenie problémov na vnatornom trhu (SOLVIT).

Hlavné charakteristiky rozpoctu ombudsmana
Rozpocet ombudsmana tvoria tri hlavy:

Hlava 1 — Vydavky tykajlice sa 0so6b pracujtcich pre institaciu (79 %)
Hlava 2 — Budovy, ndbytok, zariadenie a rdzne prevadzkové vydavky (14 %)
Hlava 3 — Vydavky v stuvislosti s vykonom vSeobecnych tloh institucie (7 %)

Hlava 1

Najvicsiu Cast’ rozpoctu tvoria vydavky tykajlice sa 0sob pracujtcich pre institiciu (platy,
naroky atd’.). Tato Cast’ je vo svojej podstate nepruznd a automaticky rastie v zavislosti od
ustanoveni a uplatilovania sluzobného poriadku (povysenia, platové stupne a ro¢né tGpravy).

Plan pracovnych miest ombudsmana v sucasnosti obsahuje 64 pracovnych miest. Na rok 2012
ombudsman predpoklada presun do vysSSej kategorie v pripade 11 pracovnych miest (7
pracovnych miest AST a 4 pracovné miesta AD). Treba poznamenat’, ze schvélenie tychto
presunov do vysSej kategorie automaticky neznamena 11 povyseni. O povySeni zasluzilych
uradnikov rozhoduje podl'a vlastného uvézenia vyhradne ombudsman. V rozpocte na rok
2012 ombudsman nepoZzaduje Ziadne nové pracovné miesta.

V stlade s novou politikou v oblasti odborného vzdelavania, ktora sa zacala uplatiovat’
v roku 2010, pozaduje ombudsman na rok 2012 zvySenie rozpoc¢tovych prostriedkov na
odborné vzdelavanie. V roku 2012 inStitacia pristipi k medziinstitucionalnej rdimcovej
dohode, ¢o na jednej strane umozni vi¢Sie moznosti odborného vzdelavania a pristup

k mnohym vzdeldvacim kurzom, na druhej strane vSak zvysi vydavky na odborné
vzdelavanie.
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Hlavy 2 a3

Pokial’ ide o budovy, nemé ombudsman pre blizku budticnost’ Ziadne plany na zmenu
sucasnych opatreni, podl'a ktorych ma v prendjme kancelarie Eurépskeho parlamentu

v Strasburgu a Bruseli za celkovii sumu 488 000 EUR, ktora sa mierne zvysila v porovnani
s rokom 2010, ked’ predstavovala 479 200 EUR.

Vydavky v hlavach 2 a 3 sa zvysili 0 0,77 % (+ 15 400 EUR). Tato hodnota je vysledkom
celkového zvysenia o 63 300 EUR, ktoré sa vykompenzovalo Usporami vo vyske
47 900 EUR.

Ombudsman aj nad’alej uplatituje svoj pristup skiimania vSetkych rozpoctovych riadkov
s cielom zistit’ moznosti Gspor a dosiahnut’ tieto Gspory. Institlicia sa riadi viacronym
vyhl'adom, ktory jej umoziiuje naplanovat’ projekty pocas niekol'kych rokov, casovo
rozvrhnlt’ potrebu rozpoctovych prostriedkov, vykonavat presuny prostriedkov medzi
jednotlivymi rozpoctovymi riadkami, a tak dosiahnut’ Gspory. Tento systematicky pristup
viedol k zniZeniu prostriedkov v Sestnastich z celkového poctu 23 rozpoctovych riadkov.

Zavery

— Celkové suma rozpoctovych prostriedkov, o ktoré ombudsman poziadal, mu umozni splnit’
si zavizky a u¢inne vykonavat’ ulohy.

— Mierne zvySenie rozpo¢tovych odhadov a konsolid4cia planu pracovnych miest
ombudsmana st primerané vzhl'adom na stcasnu finanént a hospodarsku situaciu.

— Politika v oblasti odborného vzdelavania by sa mala uplatiiovat’ aj nad’alej, pricom na
zaklade tejto politiky je pozadované zvySenie prostriedkov na odborné vzdelavanie
opravnené.

— Stratégia, ktora spociva vo vyuZivani viacro€ného vyhladu, v presunoch prostriedkov

a v systematickom skiimani rozpoctovych riadkov s cielom dosiahnut’ Gspory, sa ukézala
ako prinosna a malo by sa v nej aj nad’alej pokracovat’.
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