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EIROPAS PARLAMENTS 2009 - 2014

Lagumrakstu komiteja

24.6.2010

PAZINOJUMS KOMITEJAS LOCEKLIEM

Temats:  Lugumraksts Nr. 1688/2009, ko Coordinamento Sindacale Autonomo Regioni e
Autonomie Locali (CSA/RAL) varda iesniedza Italijas valstspiederigais Luigi
Caligiuri un kam pievienoti pieci paraksti, par atvalinajuma noteikumiem Po upes
starpregionalaja agentiira

1. Lugumraksta kopsavilkums

Lagumraksta iesniedzgjs apgalvo, ka Po upes starpregionalaja agentiira ieviestie jaunie
atvalinajuma noteikumi parkapj ES noteikumus par darba nosacijumiem un ir Ipasi neizdevigi
darba peémgjiem ar IpaSam vajadzibam un darbiniekiem, kas aprip€ personas ar IpaSam
vajadzibam. Vins§ arT apgalvo, ka noteikumi apgriitina gimenu dzivi un vajina socialo politiku,
socialo solidaritati, mazakumtautibu un gados vecaku cilvéku aizsardzibu un garantijas par
vienlidzigam iesp&jam virieSiem un sievietéem. Tade] vip$ lidz Eiropas Parlamentu veikt
izmekleSanu.

2. Piepemamiba

Atzits par piepemamu 2010. gada 25. februari. Komisijai pieprasita informacija saskana ar
Reglamenta 202. panta 6. punktu.

3. Komisijas atbilde, kas sanemta 2010. gada 24. jinija

LHLigumraksts

Lagumraksta iesniedzgjs suidzas par to, ka Italijas valsts iestade (Po upes starpregionala
agentlira) piem€ro jaunus nosacijumus tas darbiniekiem attieciba uz 1995. gada valsts
kolektivaja liguma paredzeta ipasa apmaksata atvalindjuma izmantoSanu.

Liugumraksta iesniedz&ju 1pasi satrauc atvalinajuma pieSkirSanas kriteriji, kas jaizpilda, lai
varétu izmantot tris dienas ilgu apmaksatu atvalinajumu gada, ko pieskir Ipasu personigu un
gimenes apstaklu del (1995. gada 6. julija valsts kolektiva liguma EE.LL. 19.2. pants).
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Lugumraksta iesniedzgjs apgalvo, ka jaunie nosacijumi ir Tpasi neizdevigi personam ar ipasam
vajadzibam, un it Tpasi apSauba to atbilstibu cilvektiesibam un pamattiesibam.

Komisijas komentari

Eiropas liment obligatas droSibas un veselibas aizsardzibas prasibas attieciba uz darba laika
organizé€Sanu ir noteiktas Direktiva 2003/88/EK. Direktiva cita starpa reguléti noteikti
gadskartéja atvalinajuma aspekti. Saskapa ar $§is direktivas 7. pantu dalibvalstis veic
vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu to, ka katram darba némeéjam ir tiesibas uz apmaksatu
gadskartgju, vismaz Cetras ned€las ilgu atvalinajumu saskana ar nosacijumiem par tiesibam uz
Sada atvalinajuma pieskirSanu, kas noteikti valsts tiesibu aktos un/vai prakseé. Direktiva ari
noteikts, ka obligato apmaksato gadskartgja atvalinajuma laikposmu nevar aizstat ar finansialu
atlidzibu, izgpemot gadijumus, kad partrauc darba attiecibas.

Eiropas Kopienu Tiesa nozimigaja 2001. gada sprieduma BECTU lieta precizgja tiesibu uz
apmaksatu gadskartgju atvalinajumu nozimi un mérkus. Tiesa léma, ka ,katra darba némeja
tiesibas uz apmaksatu gadskartéjo atvalinajumu uzskatamas par ipaSi svarigu Kopienas
socialo tiesitbu principu, attieciba uz kuru nav pielaujamas atkapes un kuru Tstenot
kompetentas valsts varas iestades var vienigi pasa Direktiva 1993/104 skaidri noteiktas

”1

robezas™".

Vienlidzigas nodarbinatibas direktiva (Direktiva 2000/78/EK ?) paredzéta kopgja sistéma, lai
apkarotu diskriminaciju attieciba uz nodarbinatibu un profesiju religijas, uzskatu,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél. Taja cita starpa ir aizliegta diskriminacija
invaliditates dél. Eiropas Kopienu Tiesa Coleman lietd’ noteica, ka aizsardziba pret tiesu
diskriminaciju un aizskarSanu, ka noteikts Direktiva 2000/78/EK, neattiecas tikai uz
personam, kuras paSas ir invalidi, bet art uz gadijumiem, kad darba devéjs tiesi diskriming vai
aizskar darba peéméju, ja ir pieradits, ka iemesls Sai nelabveligajai attieksmei pret darba
néméju ir vina bérna invaliditate, kuram darba néméjs sniedz tam nepiecieSamo pamatapriipi.

Italija transpongja So direktivu, pienemot dekrétu Decreto Legislativo 9 luglio 2003, n.216 -
Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parit - di trattamento in materia di occupazione

e di condizioni di lavoro, kas velak grozits ar likumu Legge 6 giugno 2008, n. 101 -
Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 8 aprile 2008, n. 59, recante
disposizioni urgenti per l'attuazione di obblighi comunitari e l'esecuzione di sentenze della

Corte di giustizia delle Comunit* europee.

Italija ir transpongjusi tiesibas uz apmaksatu gadskartgjo atvalinajumu saskana ar Darba laika
direktivu, pienemot Likumdosanas dekrétu Nr. 66/2003, kura 10. panta ir noteikts, ka katram
darba némeéjam ir tiesibas uz apmaksatu gadskartgju, vismaz Cetras nedélas ilgu atvalinajumu.
Lugumraksta min&tas izmainas neskar So noteikumu.

! BECTU (lieta C-173/99), 43. punkts.
2 OV L 303, 2.12.2000., 16.-22. Ipp.
3 http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:223:0006:0007:EN:PDF
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Tapéc tiesibas uz 1paSiem atvalindgjumu veidiem, piemeram, 1995. gada 6. julija valsts
kolektiva noliguma 19.2. panta noteikto atvalinajumu, ko pieskir TpaSu personigu un gimenes
apstaklu del, attieciba uz 10. panta noteiktajam tiesibam ir papildu tiesibas, tadel nevar
uzskatit, ka tas ietilpst Direktivas 2003/88/EK darbibas joma. Tadgjadi, ja vien dalibvalstis
paredz tiesibas uz vismaz Cetras nedélas ilgu gadskart&jo atvalinajumu (ka noteikts direktiva),
tas var noteikt kriterijus attieciba uz citu apmaksatu atvalinajumu veidu izmantoSanu, it Tpasi
nemot veéra to, ka $adu ipaSu atvalinajumu veidu meérkis atSkiras no direktiva noteikta
gadskarteja apmaksata atvalinajuma merka.

Turklat ligumraksta iesniedzgjs apgalvo, ka apstridétie noteikumi neatbilst citiem Italija
pienemtiem noteikumiem, tostarp Valsts dienesta apkartraksta Nr. 8/2008 noteikumiem.Sis
jautajums neattiecas uz ES tiesibu aktiem.

Attieciba uz Vienlidzigas nodarbinatibas direktivas (Direktiva 2000/78/EK) pieméroSanu
janem véra, ka, ka jau logumraksta iesniedzgjs norada, jaunie Po upes starpregionalas
agentiiras noteikumi zinama méra ierobezo piemérojamo Italijas tiesibu normu interpretaciju.
Saskana ar jaunajiem nosacijumiem Tpasu apmaksatu atvalinajumu saistiba ar gimenes locekla
smagu slimibu var pieskirt tikai tada gadijuma, ja gimenes loceklis tiek uznpemts slimnica vai
neatlieckamas palidzibas dienesta.

Komisija uzskata, ka Sie noteikumi nav diskrimin€joSi ne pret darba néméjiem ar invaliditati,
ne arl pret darba némeéjiem, kuriem ir beérni invalidi. Patiesiba $aja gadijuma noteikumi
attiecas gan uz darba pémejiem, kuriem ir berni invalidi, gan art darba némeéjiem, kuru bérni
nav invalidi. Visbeidzot janorada, ka daZos gadijjumos jaunie noteikumi var biit mazak
labveligi attieciba uz pirmo darba néméju grupu, jo vigu beérniem, atkariba no konkréta
gadijuma, var bt nepiecieSams biezak uzturéties slimnica.

Tapéc nobeiguma, pamatojoties uz pieejamo informaciju, Komisija konstate, ka apstridétais
valsts noteikums nav pretruna Vienlidzigas nodarbinatibas direktivai.

Jebkura gadijuma, ta ka Direktiva 2000/78/EK noteiktais princips — diskriminacijas
aizliegums invaliditates dé] — Italija ir transponéts, ja pilsonis(-e) uzskata, ka pret vinu vérsta
diskriminacija, vin$ vai vina, pamatojoties uz attiecigajiem valsts un Eiropas tiesibu aktiem,
var iesniegt lietu izskatiSanai valsts tiesa. Direktivu piem@roSanas kontrole attieciba uz
atseviskiem gadijumiem biitiba ir valsts tiesu kompetence.

Visbeidzot, saistiba ar lugumraksta iesniedz&ja atsauci uz Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartu janorada, ka saskana ar Eiropas Savienibas liguma 6. pantu ,,Hartas noteikumi nekada
zina nepaplasina Savienibas kompetences, kas noteiktas Ligumos”. Turklat saskana ar hartas
51. pantu tas noteikumi attiecas uz dalibvalstu varas iestadém tikai tad, ja tas isteno Eiropas
Savienibas tiesibu aktus. Tapec iepriekS min&tais secinajums joprojam ir speka.

Secinajumi
Pamatojoties uz pieejamo informaciju, nevar secinat, ka apstridétais valsts noteikums ir
pretruna Darba laika direktivas vai Vienlidzigas nodarbinatibas direktivas prasibam. Komisija

uzskata, ka Sis lugumraksts attiecas uz jautajumiem, kas neietilpst ES tiesibu aktu darbibas
joma un/vai ir dalibvalsts iestazu kompetence.”
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