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EUROPAI PARLAMENT 2009 - 2014

Peticios Bizottsag

24.6.2010

KOZLEMENY A KEPVISELOK
RESZERE

Targy: Angelo Garofalo, olasz allampolgér altal Umbria tartomany 200 kozalkalmazottja
nevében benyujtott 1689/2009. szdmu petici6 a munkavallalok szédmara
biztositando egyenld banasmodrol

1. A peticio osszefoglalasa

A peticid benyujtoja, aki a helyi hatosagok szovetségének regiondlis titkara, beszamol arrdl,
hogy megkiilonboztetésen alapuld bérkiillonbségek tapasztalhatok az azonos munkakori
leirassal rendelkezé és azonos feladatokat ellatd munkavallalok kozott. Egyrészt Umbria
tartomany kozalkalmazottair6l, masrészt az umbriai regionalis kdzszolgaltatas ala vont Ansa
kozintézmény alkalmazottairdl van sz6. Az Ansatdl athelyezett alkalmazottak havonta
mintegy 300400 eurdval tobbet kapnak, mint azok, akik kordbban is a regionalis
kozigazgatasban dolgoztak. A peticid benyUjtdja azt allitja, hogy a két munkavallaloi
kategoriara ugyanazon szakképzési kovetelmények vonatkoznak, ugyanazon feladatokat kell
ellatniuk és azonos szolgalati id6t kell kitoltenitik.

2.  Elfogadhatosag

Elfogadhaténak nyilvanitva: 2010. februar 25. Felkérik a Bizottsdgot, hogy az eljarasi
szabalyzat 202. cikkének (6) bekezdése szerint nyujtson tajékoztatast.

3. A Bizottsagtol kapott valasz: 2010. janius 24.
A peticid6 benyujtdja megkiilonboztetést feltételez azon az alapon, hogy azok a

munkavallalok, akiket korabban az ANSA foglalkoztatott, és akiket az umbriai altaldnos
kozszolgaltatas ald  vontak, kedvezébb javadalmazasban részesiilnek mas olyan
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kozalkalmazottak munkéjdhoz hasonld tevékenységért, akik kordbban nem élltak az ANSA
alkalmazasaban.

A kozosségi jog kifejezetten tiltja a nemi', faji vagy etnikai hovatartozas® alapjan alkalmazott
indokolatlan megkiilonboztetést. Emellett a foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenlé banasmod altalanos kereteinek létrehozasarol szolo, 2000.
november 27-i 2000/78/EK iranyelv’ létrehozza az egyenlé banasméd sltalanos keretét a
munkavallalas terén. Ugyanakkor onmagaban nem tiltja a megkiilonboztetést. Az
emlitett iranyelv az annak 1. cikkében foglalt kovetkezé indokok alapjan tiltja a
megkiilonboztetést:

1. cikk: Az iranyely célja

Ennek az iranyelvnek a célja a vallason, meggyozodesen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis
iranyultsagon alapulo, foglalkoztatds és munkavégzes soran alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés
elleni kiizdelem dltalanos kereteinek a meghatarozasa az egyenlé banasmod elvének a
tagallamokban torténd megvalositasara tekintettel.

2. cikk: A hatranyos megkiilonboztetés fogalma

1. Ezen iranyelv alkalmazasaban az ,,egyenlo banasmod elve" azt jelenti, hogy az 1. cikkben emlitett
okok alapjan nem szabad semmiféle kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést tenni.

A peticid6 benyujtdja altal felvazolt helyzet nem mindsiil olyan értelemben vett
megkiilonboztetésnek, amelyet az unids jog kifejezetten tilt, a fentiek szerint. Ugyanakkor az
is igaz, hogy a kozosségi jog altalanos elveinek szerves részét képezd alapvetd jogok az
egyenldség és a megkiilonboztetésmentesség altalanos elvét is magukban foglaljak. Bevett
itélkezési gyakorlat®, miszerint az egyenl$ banasmod vagy a megkiilonboztetésmentesség elve
megkoveteli, hogy az Osszehasonlithatd helyzeteket ne kezeljék eltéré modon, és hogy a
kiilonbozé helyzeteket ne kezeljék egyenlé modon, hacsak ez a banasmdd objektive nem
igazolt.

A peticidé benyujtoja nem szolgalt tal sok részlettel, azonban annak kérdését, hogy az eltérd
banasmod objektive igazolt-e, az illetékes nemzeti hatoésdgoknak kell mérlegelniiik,
megvizsgalva a munkavallalok 1) csoportjanak integraciojat, kiilonbozd bértablaikat és
foglalkoztatasi feltételeiket, valamint egyéb bizonyitékokat és érveket, a helyi koriilmények
kell6 figyelembevételével. Ez esetben nem olyan kérdésrdl van szd, amely kdzosségi szinten
vizsgalhato.

' Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2002. szeptember 23-i 2002/73/EK iranyelve a férfiak és nék kozotti
egyenlé banasmod elvének a munkavallalas, a szakképzés, az elomenetel és a munkakoriilmények terén
torténé végrehajtisarodl sz6lé 76/207/EGK tanacsi iranyelv médositasarol — Hivatalos Lap L 269.,
2002.1.5., 15. 0.

* A Tandcs 2000. jinius 29-i 2000/43/EK iranyelve a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szirmazasra valé
tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének alkalmazasarol — Hivatalos Lap L 180., 2000.7,19., 22-26. o.

3 Hivatalos Lap L 303., 2000.12.2., 16-22. o.

* Lasd a C-344/04. sz. International Air Transport Association és mdsok tigyet (95. pont), a C-13/05. sz. Chacén
Navas tigyet (56. pont), a C-81/05. sz. Cordero Alonso iigyet (37. pont), a C-300/04. sz. Eman és Sevinger
igyet (57. pont), a C-227/04. sz. Lindorfer kontra Tandcs ligyet
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A kiilonbozd birdsadgok altal kialakitott allaspontok kozotti nyilvanvald ellentmondédsok —
amelyekrdl a peticid beny(jtéja beszamol — nem tartoznak az unids jog hatdlya ald, hanem
azokat a nemzeti joggal 6sszhangban kell rendezni.

A peticié benyujtdjanak problémajara nemzeti szinten kell megoldast keresni.
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