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EUROPOS PARLAMENTAS 2009-2014

Peticijy komitetas

24.6.2010

PRANESIMAS NARIAMS

Tema: Peticija Nr. 1689/2009 d¢l vienodo pozitrio i darbuotojus, kurig pateike Italijos
pilietis Angelo Garofalo, 200 viesojo sektoriaus darbuotojy Umbrijos provincijoje
vardu.

1.  Peticijos santrauka

Peticijos pateikéjas, kuris yra vietos valdzios institucijy federacijos regioninis sekretorius,
pasakoja apie diskriminacija darbo uzmokescio srityje, susijusia su darbuotojais, kuriy darbo
aprasas ir atliekamos funkcijos yra vienodos. Vienas atvejis buvo susijgs su dviem valstybés
tarnautojais Umbrijos provincijoje, kitas — su vieSojoje institucijoje Anse dirbanciais dviem
darbuotojais, kurie buvo integruoti i bendra Umbrijos regiono valstybés tarnyba. IS Anso
perkelti darbuotojai uzdirba 300400 EUR per ménes; daugiau nei visada regiono
administracijoje dirb¢ darbuotojai. Peticijos pateikéjas tvirtina, kad abiejy kategoriju
darbuotojams keliami tie patys kvalifikacijos reikalavimai, jie atlieka tas pacias pareigas ir
1gyja toki pat darbo staza.

2. Priimtinumas

Paskelbta priimtina 2010 m. vasario 25 d. Komisijos buvo papraSyta suteikti informacija
(pagal Darbo tvarkos taisykliy 202 straipsnio 6 daly).

3. Komisijos atsakymas, gautas 2010 m. birZelio 24 d.
,Peticijos pateik¢jas jtaria diskriminacija tuo pagrindu, kad anks¢iau Anse dirbg darbuotojai,

kurie buvo integruoti | bendra Umbrijos regiono valstybés tarnyba, gauna didesnj atlyginima
uz panaSy darba negu kiti valstybés tarnautojai, kurie anks¢iau nebuvo dirbg Anse.
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Bendrijos teisés aktuose draudziama nepagristai diskriminuoti dél lyties' ir rasés arba etninés
priklausomybés®.  Be to, 2000 m. lapkri¢Gio 27 d. Tarybos direktyvoje 2000/78/EB,
nustatan¢ioje vienodo poZitirio uZimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus’
nustatyti vienodo pozilirio uZimtumo srityje bendrieji pagrindai. Taciau tai nereiSkia, kad
draudziama diskriminacija per se. Sioje direktyvoje draudziama diskriminacija direktyvos 1
straipsnyje nustatytais pagrindais:

1 straipsnis. Tikslas

Sios direktyvos tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija dél religijos ar jsitikinimy, negalios, amZiaus
ar seksualinés orientacijos uzZimtumo ir profesinéje srityje bendrus pagrindus siekiant valstybése narése
igyvendinti vienodo poziiirio principq.

2 straipsnis. Diskriminacijos sqvoka

1. Sioje direktyvoje ,,vienodo pozitirio principas “ reiskia, kad dél kurios nors is 1 straipsnyje nurodyty
priezasciy néra jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos.

Peticijos pateikéjo apraSyta padétis néra diskriminacija ta prasme, kuria ji aiSkiai draudziama
pagal pirmiau minétus ES teisés aktus. Taciau tiesa, kad pagrindinés teisés, kurios yra
neatskiriama bendryjyu Bendrijos teisés principy dalis, apima bendraji lygybés ir
nediskriminavimo principa. I3 nusistovéjusios teismy praktikos’ matyti, kad pagal vienodo
pozitrio ar nediskriminavimo principa reikalaujama, kad panaSis atvejai nebiity vertinami
skirtingai, o skirtingi atvejai nebiity vertinami vienodai, i§skyrus atvejus, kai toks vertinimas
objektyviai pagristas.

Peticijos pateikéjas nepateiké daug informacijos, taciau klausimas, ar nevienodas pozitiris yra
objektyviai pagristas, yra klausimas, kurj turi svarstyti nacionalinés kompetentingos valdzios
institucijos, kurios, tikimasi, ivertins naujos darbuotoju grupés integracija ir ju skirtinga darbo
uzmokestj, taip pat jdarbinimo salygas ir kitus jrodymus bei argumentus, tinkamai
atsizvelgdamos { vietos aplinkybes. Tai néra klausimas, kuris turi biiti sprendziamas Bendrijos
lygmeniu.

Akivaizdis prieStaravimai tarp pozicijy, kurias priéme skirtingi teismai, kaip pranes¢ peticijos

12002 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002/73/EB i§ dalies keicianti Tarybos
direktyva 76/207/EEB dél vienodo pozitirio i vyrus ir moteris principo taikymo isidarbinimo, profesinio
mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu — OL L 269, 2002.1.5, p. 15.

2 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos Direktyva 2000/43/EB, igyvendinanti vienodo poZiiirio

principa asmenims nepriklausomai nuo ju rasés arba etninés priklausomybés — OL L 180,
20007 19, p. 22-26.

SOL L 303, 200012 2, p- 16-22.

* 7Zr. sprendimus C-344/04 International Air Transport Association and Others (95 punktas), C-13/05 Chacon
Navas (56 punktas), C-81/05 Cordero Alonso (37 punktas), C-300/04 Eman and Sevinger (57 punktas), C-
227/04 Lindorfer v Council.
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pateikéjas, néra susij¢ su ES teise ir turi biiti sprendZiami pagal nacionaling teisg.

Peticijos pateikéjo iSkeltas klausimas turi biiti sprendziamas nacionaliniu lygmeniu.*
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