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EIROPAS PARLAMENTS 2009 - 2014

Lagumrakstu komiteja

24.6.2010

PAZINOJUMS KOMITEJAS LOCEKLIEM

Temats:  Lugumraksts Nr. 1689/2009, ko Umbrijas provinces 200 sabiedriska sektora
stradajoso varda iesniedza Italijas valstspiederigais Angelo Garofalo, par
vienlidzigu attieksmi pret darba némeéjiem

1. Lugumraksta kopsavilkums

Lagumraksta iesniedzgjs, viet€jo varas iestazu federacijas regionalais sekretars, norada uz
diskriminaciju darba samaksas joma starp darba némejiem ar identiskiem darba aprakstiem un
funkcijam. Viena gadijjuma tie bija Umbrijas provinces valsts ierédni, cita tie bija valsts
agentiiras ANSA darbinieki, kas tika apvienoti vispargja Umbrijas regionalaja civildienesta.
Tie, kurus parcéla no ANSA, sanéma no EUR 300 lidz 400 ménest vairak neka tie, kas visu
laiku stradajusi regionalaja administracija. Lugumraksta iesniedz&js apgalvo, ka uz abam
kategorijam attiecas vienadas kvalifikacijas prasibas, tam ir vienadi pienakumi un vienada
amata pakape.

2. Piepemamiba

Atzits par piepemamu 2010. gada 25. februari. Komisijai pieprasita informacija saskana ar
Reglamenta 202. panta 6. punktu.

3. Komisijas atbilde, kas sanemta 2010. gada 24. jinija
,Ligumraksta iesniedzg€js norada uz iespgjamu diskriminaciju, pamatojoties uz to, ka tie
darbinieki, kuri iepriek§ stradaja ANSA, kuri tika ieklauti vispargja Umbrijas regionalaja

civildienesta, sanem lielaku darba samaksu par lidzigu darbu neka citi vispargjie ierédni, kuri
ieprieks nestradaja ANSA.
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Kopienas tiesibu akti par ipa$i nelikumigu atzist nepamatotu diskriminaciju dzimuma' un
rases vai etniskas piederibas d&l>. Turklat 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar
ko nosaka kop@ju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju’, ir noteikta
kop€ja sistéma vienlidzigai attieksmei nodarbinatibas joma. Tomér ta neaizliedz
diskriminaciju per se. ST direktiva aizliedz diskriminaciju, pamatojoties uz direkfivas 1. panta
noteiktajiem iemesliem:

1. pants — Merkis

Lai vienlidzigas attieksmes princips stdtos spekda dalibvalstis, Sis direktivas mérkis attieciba uz
nodarbinatibu un profesiju ir noteikt sistemu, lai apkarotu diskriminaciju vreligijas, uzskatu,
invaliditates, vecuma vai seksudalas orientdcijas dél.

2. pants — Diskriminacijas jédziens

1. Saja direktiva ,,vienlidzigas attieksmes princips” nozimé to, ka nav ne tieSas, ne netieSas
diskriminacijas, kuras pamatd ir jebkurs 1. pantd minéts iemesls.

Situacija, ko apraksta lugumraksta iesniedzgjs, nav diskriminacija taja nozimé, ko skaidri
aizliedz ES tiesibu akti, kas aprakstita iepriekS. Tomér pamattiesibas, kas ir neatpemama
Kopienas tiesibu vispargjo principu dala, ir ietverts visparigs vienlidzibas un
nediskriminacijas princips. Saskana ar iedibinto tiesu praksi’ vienlidzigas atticksmes vai
nediskriminacijas princips prasa, lai attieksme lidzigas situacijas nebiitu atSkiriga un lai
attiecksme atSkirigas situacijas nebiitu tada pati, ja vien $ada attieksme ir objektivi pamatota.

Lugumraksta iesniedzgjs nav sniedzis daudz informacijas, bet jautajums par to, vai atSkiriga
attiecksme ir objektiva pamatota, ir jaizverte valsts kompetentajam varas iestadém, kuram biitu
jaapliko jautajums par darbinieku ieklauSanu jauna grupa un vinu atSkirigais atalgojums un
darba nosacijumi, un citi pieradijumi un argumenti, pienacigi gemot véra vietgjos apstaklus.
So jautajumu nevar izskatit Kopienas Iiment.

Acimredzamas pretrunas dazadu tiesu nostajas, par ko zinoja ligumraksta iesniedzgjs, nav ES
tiesibu aktu jautajums, bet ir jarisina saskana ar valsts tiesibu aktiem.

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 23. septembra Direktiva 2002/73/EK, ar ko groza Padomes
Direkttvu 76/207/EEK par tada principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem
attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo izglitibu un paaugstinaSanu amata, ka art darba nosacijumiem —
Oficialais Veéstnesis L 269/15, 5.1.2002.

2 padomes 2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievies vienadas attiecksmes principu pret personam
neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, OV L 180, 19.7.2000., 0022.-0026. lpp.

3 Oficialais Vastnesis L 303, 2.12.2000., 0016.—0022. Ipp.

* Skatit Lietu C-344/04 Starptautiska Gaisa transporta asociacija un citi (95. punkts), C-13/05 Chacon Navas
(56. punkts), C-81/05 Cordero Alonso (37. punkts), C-300/04 Eman un Sevinger (57. punkts), C-227/04
Lindorfer/Padome.
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Risinajums ligumraksta iesniedz€jai problémai ir jamekle valsts limen1.”
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