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PARLAMENT EUROPEJSKI 2009 - 2014

Komisja Petycji

24.6.2010

KOMUNIKAT DLA POSLOW

Dotyczy: Petycja 1689/2009, ktora zlozyl Angelo Garofalo (Wlochy) w imieniu
200 urzednikow panstwowych w regionie Umbria, w sprawie rownego
traktowania pracownikow

1.  Streszczenie petycji

Skladajacy petycje, sekretarz regionalny federacji wiladz lokalnych, odnosi si¢ do
dyskryminacji w zakresie wynagrodzen migdzy pracownikami z takimi samymi zakresami
obowiazkow 1pekliacymi takie same funkcje. Z jednej strony sa to urzgdnicy panstwowi
regionu Umbria, a z drugiej — pracownicy agencji publicznej Ansa, ktorzy zostali wlaczeni do
ogo6lnej regionalnej stuzby cywilnej regionu Umbria. Pracownicy przeniesieni z agencji Ansa
otrzymuja wynagrodzenie o 300—400 euro miesigcznie wyzsze niz pracownicy, ktorzy od
poczatku pracowali dla administracji regionalnej. Sktadajacy petycje¢ twierdzi, ze obydwie
grupy pracownikow podlegaja takim samym wymogom dotyczacym kwalifikacji, wykonuja
takie same obowiazki i maja taki sam staz pracy.

2.  Dopuszczalnosé

Petycja uznana zostata za dopuszczalna dnia 25 lutego 2010 r. Zwrdcono si¢ do Komisji, aby
dostarczyta informacje (art. 202 ust. 6 Regulaminu).

3.  Odpowiedz Komisji, otrzymana dnia 24 czerwca 2010 r.

Skladajacy petycje informuje o dyskryminowaniu urzednikow ogolnej stuzby cywilne;.
Twierdzi, Ze pracownicy uprzednio zatrudnieni w agencji ANSA, ktorzy zostali wlaczeni do
ogoblnej stuzby cywilnej regionu Umbria, otrzymuja wyzsze wynagrodzenie niz inni urzgdnicy
ogo6lnej stuzby cywilnej wykonujacy t¢ sama prace, ktorzy nie byli wezesniej pracownikami
agencji ANSA.
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Na mocy prawa wspdlnotowego wyraznie zakazano nieuzasadnionej dyskryminacji ze
wzgledu na pleé'i pochodzenie rasowe lub etniczne’. Ponadto w dyrektywie 2000/78/WE z
dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy’okres§lono ogélne warunki réwnego traktowania w obszarze
zatrudnienia. Nie zakazano jednak dyskryminacji jako takiej. Na mocy tej dyrektywy
zakazano dyskryminacji ze wzgledow okreslonych w art. 1 dyrektywy w nastgpujacy
sposoéb:

Artykut 1 Cel

Celem niniejszej dyrektywy jest wyznaczenie ogolnych ram dla walki z dyskryminacjq ze wzgledu na
religie lub przekonania, niepelnosprawnosé, wiek Iub orientacje seksualnqg w odniesieniu do
zatrudnienia i pracy, w celu realizacji w panstwach cztonkowskich zasady rownego traktowania.

Artykut 2 Pojecie dyskryminacji

1. Do celow niniejszej dyrektywy ,,zasada rownego traktowania” oznacza brak jakichkolwiek form
bezposredniej lub posredniej dyskryminacji 7 przyczyn okreslonych w art. 1.

Sytuacja opisana przez sktadajacego petycje nie stanowi wyraznie zakazanej dyskryminacji w
rozumieniu przepisOw UE opisanych powyzej. Prawda jest jednak, Zze prawa podstawowe,
ktore stanowia integralna czg¢s¢ zasad ogdlnych prawa wspdlnotowego, okreslaja ogdlng
zasade rownosci i niedyskryminacji. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem®zasada réwnego
traktowania lub zasada niedyskryminacji wymagaja, by poréwnywalne sytuacje nie byly
traktowane w rdézny sposéb i1 by rdzne sytuacje nie byly traktowane w identyczny sposéb,
chyba ze takie traktowanie jest obiektywnie uzasadnione.

Sktadajacy petycje nie przedstawit wielu szczegotow, ale kwestia obiektywnego uzasadnienia
réznego traktowania musi zosta¢ rozpatrzona przez wilasciwe wtadze krajowe, od ktérych
oczekuje si¢ zbadania sytuacji wlaczenia nowej grupy pracownikéw oraz ich rdznego
poziomu wynagrodzenia i warunkow zatrudnienia, a takze innych dowoddw i argumentow z
nalezytym uwzglednieniem okolicznos$ci lokalnych. Kwestia ta nie moze by¢ rozpatrywana na
szczeblu wspdlnotowym.

Oczywiste sprzeczno$ci migdzy stanowiskami zajetymi przez roézne sady, zgloszone przez
sktadajacego petycjg, nie sa przedmiotem prawa UE, lecz musza by¢ rozwiazane zgodnie z

prawem krajowym.

Rozwiazania problemu zgloszonego przez skladajacego petycj¢ nalezy poszukiwaé na

' Dyrektywa 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrzesnia 2002 r. zmieniajaca
dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady rownego traktowania mezczyzn i
kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy —
Dz.U. L 269/15 z 5.10.02.

* Dyrektywa Rady 2000/43/WE 7 dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgca w Zycie zasade rownego traktowania
0s0b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne — Dz.U. L 180z 19.7.2000, s. 22-26.

>Dz.U. L 303 z2.12.2000, s. 16-22.

*Zob. sprawy C-344/04 International Air Transport Association i.in. (pkt 95), C-13/05 Chacén Navas (pkt 56),
C-81/05 Cordero Alonso (pkt 57), C-300/04 Eman i Sevinger (pkt 57), C-227/04 Lindorfer przeciwko Radzie.
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szczeblu krajowym.
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