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PARLAMENTUL EUROPEAN 2009 - 2014

Comisia pentru petitii

24.6.2010

COMUNICARE CATRE MEMBRI

Ref.: Petitia nr. 1689/2009, adresata de Angelo Garofalo, de cetdtenie italiand, in
numele a 200 de functionari publici din provincia Umbria, privind tratamentul
egal al lucratorilor

1.  Rezumatul petitiei

Petitionarul, secretar regional al Federatiei autoritatilor locale, relateazd discrimindri in ceea
ce priveste plata lucratorilor cu fise ale postului similare si cu functii identice. Pe de o parte,
este vorba despre functionari publici ai provinciei Umbria, iar pe de altd parte, despre angajati
ai agentiei publice Ansa, care a fost integratd in administratia civila regionald generald din
Umbria. Cei transferati de la Ansa primesc un salariu de pana la 300 — 400 de euro pe luna,
adica mai mult decdt primesc angajatii care au lucrat dintotdeauna pentru administratia
regionald. Petitionarul sustine ca ambele categorii de lucratori intrunesc aceleasi conditii de
calificare, Indeplinesc aceleasi responsabilitati si au aceeasi vechime n munca.

2. Admisibilitate

Declarata admisibilda la 25 februarie 2010. Comisia a fost invitatd sd furnizeze informatii
[articolul 202 alineatul (6) din Regulamentul de procedura].

3.  Raspunsul Comisiei, primit la 24 iunie 2010

Petitionarul reclama discriminari pe motivul ca lucrdtorii angajati anterior de ANSA si care au
fost integrati in administratia civild generald din Umbria beneficiaza de avantaje salariale
pentru o munca similara in raport cu alti functionari civili generali care nu au fost angajati
anterior de catre ANSA.

Legislatia comunitara interzice in mod specific discriminarea nejustificata pe considerente de
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sex', rasa sau origine etnici’. in plus, Directiva 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000 de creare
a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste Incadrarea in munca
si ocuparea fortei de munca’® instituie un cadru general in favoarea egalititii de tratament in
domeniul incadrarii in muncd. In schimb, aceasta nu interzice discriminarea per se.
Respectiva directiva interzice discriminarea pe motivele enuntate la articolul 1 din directiva,
astfel:

Articolul 1 - Obiectivul

Prezenta directiva are ca obiectiv stabilirea unui cadru general de combatere a discriminarii pe motive
de apartenenta religioasa sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald, in ceea ce priveste
incadrarea in muncd si ocuparea fortei de muncd, in vederea punerii in aplicare, in statele membre, a
principiului egalitatii de tratament.

Articolul 2 - Conceptul de discriminare

1. In sensul prezentei directive, prin ,,principiul egalitatii de tratament” se intelege absenta oricarei
discriminari directe sau indirecte, bazate pe unul din motivele mentionate la articolul 1.

Situatia descrisa de petitionar nu constituie o discriminare 1n sensul ca este interzisa In mod
expres de legislatia UE descrisd anterior. Cu toate acestea, este adevarat ca drepturile
fundamentale care fac parte integrantd din principiile generale ale dreptului comunitar includ
principiul egalitatii si al nediscriminarii. Conform jurisprudentei constante’, principiul
egalitatii de tratament sau al nediscrimindrii prevede ca situatii comparabile sa nu fie tratate in
mod diferit si ca situatii diferite sd nu fie tratate in mod similar, exceptand cazurile in care un
astfel de tratament se justificd pe o baza obiectiva.

Petitionarul nu a oferit detalii suficiente, insa chestiunea daca tratamentul diferit este justificat
in mod obiectiv trebuie analizatd de autoritdtile nationale competente, care ar trebui sa
examineze integrarea unui nou grup de lucrdtori si diferitele planuri salariale si conditii de
angajare a acestora, precum si alte dovezi sau argumente, acordand atentia cuvenitad
circumstantelor locale. O astfel de chestiune nu poate fi examinata la nivel comunitar.

Aparentele contradictii In ceea ce priveste pozitiile adoptate de diferitele instante, la care face

! Directiva 2002/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 septembrie 2002 de modificare a
Directivei 76/207/CEE a Consiliului privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre barbati
si femei 1n ceea ce priveste accesul la incadrarea in munca, la formarea si la promovarea profesionald, precum si
conditiile de munca - Jurnalul Oficial L 269/15, 5.1.02.

? Directiva 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalititii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica - Jurnalul Oficial L 180, 19.7.2000, p.22 —26.

> Jurnalul Oficial L 303, 02/12/2000 P. 0016 — 0022

* A se vedea cauza C-344/04 Asociatia Internationald de Transport Aerian et. al. (alineatul 95), C-13/05 Chacén
Navas (alineatul 56), cauza C-81/05 Cordero Alonso (alineatul 37), C-300/04 Eman si Sevinger (alineatul 57), C-
227/04 Lindorfer vs. Consiliul.
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referire petitionarul, nu intrd sub incidenta dreptului UE, ci trebuie solutionate in conformitate
cu dreptul national.

Rezolvarea problemei petitionarului trebuie urmarita la nivel national.
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