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ЕВРОПЕЙСКИ ПАРЛАМЕНТ 2009 - 2014

Комисия по петиции

24.6.2010

СЪОБЩЕНИЕ ЗА ЧЛЕНОВЕТЕ НА ЕП

Относно: Петиция 0116/2010, внесена от Alexandros Chantzaras, с гръцко 
гражданство, подкрепена от още един подпис, относно прекратеното от 
гръцкото правителство изпълнение на програмите за обучение в 
Гърция

1. Резюме на петицията

Вносителят на петицията повдига въпроса за решението на гръцкото правителство да 
прекрати изпълнението на програмите за обучение, които гръцката организация за 
заетост на работната сила, OAED, е провеждала през последните петнадесет години. 
Тези програми целят да предоставят на младите хора възможност за включване в пазара 
на труда и придобиване на необходимия трудов опит за бъдеща кариера. Вносителят на 
петицията посочва, че хиляди млади хора, които са извършвали услуги наравно с 
другите работници, в момента са изправени пред безработица, вместо да им бъде 
предложена постоянна работа, както и че поради статута им на обучаващи се, те нямат 
право на пълни социалноосигурителни права. Вносителят призовава Европейския 
парламент да се заеме със случая. 

2. Допустимост

Обявена за допустима на 3 май 2010 г. Комисията е приканена да предостави сведения 
(член 202, параграф 6 от правилника).

3. Отговор от Комисията, получен на 24 юни 2010 г.

Директива 1999/70/ЕО на Съвета от 28 юни 1999 г. относно Рамково споразумение за 
срочната работа, сключено между Европейската конфедерация на профсъюзите (CES), 
Съюза на индустриалците в Европейската общност (UNICE) и Европейския център на 
предприятията с държавно участие (CEEP) изисква държавите-членки да създадат 
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рамка за предотвратяване на нарушенията, произтичащи от използването на 
последователни срочни трудови договори или правоотношения.  

Гърция е упражнила възможността, осигурена от клауза 2, параграф 2 от приложението 
към тази директива, и е изключила от транспониращото си законодателство трудовите 
договори или правоотношения, сключени като част от специална програма за обучение, 
интеграция и професионално повторно обучение, подпомагано от гръцката организация 
за заетост на работната сила (OAED).

Вследствие на парламентарен въпрос E-5452/2009, Комисията е изпратила писмо до 
националните органи в Гърция за информация и изясняване относно функционирането 
на такива обучителни схеми и стажове. Досега Комисията не е получила изисканата 
информация. 

Комисията би искала да отбележи, че при друга размяна на писма с гръцкото 
министерство на труда относно въпроса за схеми за провеждане на стажове в гръцкия 
публичен сектор, Комисията е посочила своята позиция, че придобиването на трудов 
опит може в някои случаи да помогне да се улесни преминаването от образование към 
трудов живот, но същевременно е изразила мнение, че внимателното планиране, 
стриктните критерии за подбор и стриктният контрол на програмите е необходим, 
за да се гарантира, че програмите подпомагат трудовия статус на участниците и ще 
помогне на нуждаещите се.

Също така беше отбелязано, че дейностите, свързани с трудовия опит „(стаж)“ за нови 
участници и повторни участници на трудовия пазар, както в публичния така и в 
частния сектор, в миналото са били съфинансирани от Европейския социален фонд 
(оттук нататък „ЕСФ“). В периода на програмиране 2007–2013 г., стажантските 
програми в публичния сектор са били изключени от съфинансиране от ЕСФ и само 
програмите за трудов опит в частния сектор са били взети предвид. 

През 2009 г .  стажантските програми, прилагани в публичния сектор, са били 
финансирани изключително от гръцкия бюджет. През 2010 г .  гръцките органи са 
съобщили приключването на всички стажантски програми в публичния и широкия 
публичен сектор, в рамките на мерките, приети в актуализираната „Програма за 
стабилност и растеж“ от гръцката държава. 

Европейският социален фонд в Гърция има за цел насърчаването на заетостта и 
пригодността за заетост на уязвимите групи от населението. Разпределените средства 
от Общността за Гърция, които да бъдат използвани за тази цел, възлизат на почти 4,4 
млн. евро в програмния период 2007–2013 г. (разделени между четири оперативни 
програми, включително оперативната програма „Развитие на човешките ресурси“, 
която по-специално цели насърчаването на младежката заетост и се ползва от 
разпределените средства от ЕСФ на стойност 2,26 млн. евро. 

Заключение

Решението относно това, кои програми за заетост гръцките органи ще продължат да 
подкрепят, е преди всичко национален въпрос. Независимо от това, Европейският съюз, 
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по-специално посредством Европейския социален фонд, е готов да подкрепи 
младежката заетост в Гърция посредством редица други мерки, включени в 
оперативните програми за периода 2007–2013 г. 


