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MEDDELELSE TIL MEDLEMMERNE

Om: Andragende 0116/2010 af Alexandros Chantzaras, græsk statsborger, og 1 
medunderskriver, om den græske regerings afvikling af praktikprogrammer i 
Grækenland

1. Sammendrag

Andrageren henviser til den græske regerings beslutning om at afvikle de praktikprogrammer 
(stage), som OAED (den græske nationale arbejdsformidlingstjeneste) har gennemført i de 
sidste femten år. Disse praktikprogrammer havde til formål at give unge mulighed for at blive 
optaget på arbejdsmarkedet og chance for at erhverve sig de for deres fremtidige karriere 
nødvendige arbejdsmæssige erfaringer. Andrageren påpeger, at tusindvis af unge, der har ydet 
deres tjenester på lige fod med de øvrige arbejdstagere, i stedet for at blive integreret i et fast 
arbejdsforhold, nu er konfronteret med arbejdsløshed, og at de som følge af deres 
praktikantstatus ikke nyder fulde forsikringsmæssige rettigheder. Andrageren anmoder derfor 
Europa-Parlamentet om at tage sagen op.

2. Opfyldelse af betingelserne for behandling

Andragendet opfylder betingelserne for behandling (fastslået den 3. maj 2010). 
Kommissionen anmodet om oplysninger (forretningsordenens artikel 202, stk. 6).

3. Kommissionens svar, modtaget den 24. juni 2010.

"I henhold til direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrørende 
tidsbegrænset ansættelse, der er indgået af EFS, UNICE og CEEP, skal medlemsstaterne 
fastsætte de rammer, der skal forhindre misbrug hidrørende fra anvendelsen af flere på 
hinanden følgende tidsbegrænsede ansættelseskontrakter eller ansættelsesforhold. 

Grækenland har udnyttet den mulighed, der fremgår af § 2, stk. 2, i bilaget til dette direktiv, 
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og har besluttet, at landets gennemførelseslovgivning ikke finder anvendelse i forbindelse 
med ansættelseskontrakter eller ansættelsesforhold, der er indgået i forbindelse med særlige 
offentlige eller offentligt støttede programmer med henblik på uddannelse, integration og 
omskoling, som støttes af den græske nationale arbejdsformidlingstjeneste (OAED).

I forlængelse af den parlamentariske forespørgsel E-5452/2009 har Kommissionen skrevet til 
de nationale myndigheder i Grækenland og anmodet om oplysninger og forklaringer 
vedrørende disse uddannelsesordninger og praktikprogrammer. Kommissionen har endnu ikke 
modtaget de ønskede oplysninger. 

Kommissionen vil gerne understrege, at den i forbindelse med en anden udveksling af 
skrivelser med det græske arbejdsministerium vedrørende spørgsmålet om lærlingeordninger 
inden for Grækenlands offentlige sektor gentog sin holdning om, at erhvervelsen af 
erhvervserfaring i nogle tilfælde kan hjælpe med at lette overgangen fra uddannelse til 
arbejdsliv, men på samme tid gav udtryk for den holdning, at det er nødvendigt med 
omhyggelig planlægning, strenge udvælgelseskriterier og overvågning af programmerne på 
tæt hold for at sikre, at programmerne støtter deltagernes beskæftigelsesstatus og hjælper 
dem, der har behov for det.

Kommissionen bemærkede ligeledes, at aktiviteter i den offentlige og private sektor, der har 
til formål at skaffe unge og arbejdsløse erhvervserfaring på arbejdsmarkedet 
(praktikprogrammer), tidligere blevet samfinansieret af Den Europæiske Socialfond (herefter 
benævnt ESF). I programmeringsperioden 2007-2013 kan praktikprogrammer i den offentlige 
sektor ikke modtage samfinansiering fra ESF, og der tages kun højde for praktikprogrammer i 
den private sektor. 

De praktikprogrammer, der blev gennemført i den offentlige sektor i løbet af 2009, blev 
finansieret over det græske budget. I 2010 indstillede de græske myndigheder alle 
praktikprogrammer i den offentlige og bredere offentlige sektor inden for rammerne af de 
foranstaltninger, der blev iværksat inden for Den Hellenske Republiks ajourførte stabilitets-
og vækstprogram. 

Et af Den Europæiske Socialfond i Grækenlands mål er at fremme beskæftigelsen og 
beskæftigelsesegnetheden i de sårbare befolkningsgrupper. Den del af Fællesskabets støtte til 
Grækenland, der skal gå til dette formål, beløber sig til knap 4,4 milliarder euro i 
programmeringsperioden 2007-2013 (fordelt på fire operationelle programmer, herunder det 
operationelle program "udvikling af menneskelige ressourcer", som specifikt er rettet mod 
fremme af ungdomsbeskæftigelsen og modtager 2,26 mio. EUR i støtte fra ESF). 

Konklusion

Beslutningen om, hvilke beskæftigelsesprogrammer de græske myndigheder vil fortsætte med 
at støtte, er primært et nationalt anliggende. Ikke desto mindre er EU, navnlig med midler fra 
Den Europæiske Socialfond, klar til at støtte ungdomsbeskæftigelsen i Grækenland gennem 
en række andre foranstaltninger, der er omfattet af de operationelle programmer for perioden 
2007-2013."


