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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

Θέμα: Αναφορά 0116/2010, του Αλέξανδρου Χαντζάρα, ελληνικής ιθαγένειας, η 
οποία συνοδεύεται από μία υπογραφή, σχετικά με την απόφαση της 
ελληνικής κυβέρνησης για κατάργηση των προγραμμάτων κατάρτισης στην 
Ελλάδα

1. Περίληψη της αναφοράς

Ο αναφέρων κάνει λόγο για την απόφαση της ελληνικής κυβέρνησης να προχωρήσει στη 
σταδιακή κατάργηση των προγραμμάτων κατάρτισης που παρείχε ο ΟΑΕΔ (ελληνικός 
Οργανισμός Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού) τα τελευταία δεκαπέντε χρόνια. Στόχος 
των εν λόγω προγραμμάτων κατάρτισης είναι να δοθεί στους νέους η ευκαιρία να ενταχθούν 
στην αγορά εργασίας και να αποκτήσουν την επαγγελματική εμπειρία που απαιτείται για τη 
μελλοντική τους σταδιοδρομία. Ο αναφέρων επισημαίνει ότι χιλιάδες νέοι οι οποίοι παρείχαν 
τις υπηρεσίες τους σε ισότιμη βάση με άλλους εργαζομένους, βρίσκονται τώρα αντιμέτωποι 
με την ανεργία αντί να αποκτούν μόνιμη θέση εργασίας και ότι, λόγω του καθεστώτος τους 
ως ασκούμενων, δεν απολαύουν πλήρων δικαιωμάτων κοινωνικής ασφάλισης. Ο αναφέρων 
ζητεί, συνεπώς, από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο να επιληφθεί της υπόθεσης.

2. Παραδεκτό

Χαρακτηρίσθηκε παραδεκτή στις 3 Μαΐου 2010. Η Επιτροπή κλήθηκε να παράσχει 
πληροφορίες (άρθρο 202, παράγραφος 6, του Κανονισμού).

3. Απάντηση της Επιτροπής, που ελήφθη στις 24 Ιουνίου 2010.

Σύμφωνα με την οδηγία 1999/70/ΕΚ της 28ης Ιουνίου 1999 σχετικά με τη συμφωνία πλαίσιο 
για την εργασία ορισμένου χρόνου που συνήφθη από τη CES, την UNICE και το CEEP, τα 
κράτη μέλη οφείλουν να θεσπίζουν ένα πλαίσιο για να αποτραπεί η κατάχρηση που μπορεί να 
προκύψει από τη χρησιμοποίηση διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου 
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χρόνου.  

Η Ελλάδα έκανε χρήση της δυνατότητας που παρέχεται στη ρήτρα 2, παράγραφος 2, του 
παραρτήματος της εν λόγω οδηγίας και εξαίρεσε από τη νομοθεσία της για τη μεταφορά της 
οδηγίας τις συμβάσεις ή σχέσεις εργασίας που έχουν συναφθεί στο πλαίσιο ενός ειδικού 
υποστηριζόμενου από τον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) 
προγράμματος κατάρτισης, ένταξης και επαγγελματικής επανεκπαίδευσης.

Σε συνέχεια της κοινοβουλευτικής ερώτησης E-5452/2009, η Επιτροπή απέστειλε επιστολή 
στις εθνικές αρχές της Ελλάδας για την παροχή πληροφοριών και διευκρινίσεων σχετικά με 
τη λειτουργία των εν λόγω προγραμμάτων κατάρτισης και των προγραμμάτων απόκτησης 
εργασιακής εμπειρίας («stage»). Η Επιτροπή δεν έχει λάβει μέχρι στιγμής τις πληροφορίες 
που ζητήθηκαν.

Η Επιτροπή επιθυμεί να επισημάνει ότι, σε μια άλλη ανταλλαγή επιστολών με το ελληνικό 
Υπουργείο Εργασίας, αναφορικά με το ζήτημα των προγραμμάτων μαθητείας στον ελληνικό 
δημόσιο τομέα, η Επιτροπή είχε επαναλάβει τη θέση της ότι η απόκτηση επαγγελματικής
πείρας μπορεί να διευκολύνει σε ορισμένες περιπτώσεις τη μετάβαση από την εκπαίδευση στην 
επαγγελματική ζωή, αλλά ταυτόχρονα, εξέφρασε την άποψη ότι απαιτείται προσεκτικός 
σχεδιασμός, αυστηρά κριτήρια επιλογής και στενή παρακολούθηση των προγραμμάτων
προκειμένου να διασφαλίζεται ότι τα προγράμματα υποστηρίζουν το καθεστώς εργασίας των 
συμμετεχόντων και ωφελούν όσους έχουν ανάγκη.

Σημειώνεται επίσης ότι οι δραστηριότητες για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας (stage) 
των νεοεισερχομένων ή των επανεισερχομένων στην αγορά εργασίας, τόσο στον δημόσιο όσο 
και στον ιδιωτικό τομέα, συγχρηματοδοτούνταν στο παρελθόν από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο (στο εξής «ΕΚΤ»). Στην περίοδο προγραμματισμού 2007-2013, τα προγράμματα 
«stage» στον δημόσιο τομέα αποκλείστηκαν από τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ και 
προβλέπονται μόνο προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας στον ιδιωτικό τομέα.

Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2009, τα προγράμματα «stage» που υλοποιήθηκαν στον δημόσιο 
τομέα χρηματοδοτήθηκαν αποκλειστικά από τον ελληνικό προϋπολογισμό. Το 2010 οι 
ελληνικές αρχές ανακοίνωσαν τη διακοπή όλων των προγραμμάτων «stage» στον δημόσιο 
και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, στο πλαίσιο των μέτρων που εγκρίθηκαν βάσει του νέου 
«προγράμματος σταθερότητας και ανάπτυξης» της Ελληνικής Δημοκρατίας.

Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στην Ελλάδα έχει ως στόχο την προώθηση της 
απασχόλησης και της απασχολησιμότητας ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού. Η κοινοτική 
χρηματοδότηση προς την Ελλάδα, που πρέπει να χρησιμοποιείται για αυτόν τον σκοπό, 
ανέρχεται σε σχεδόν 4,4 δισεκατομμύρια ευρώ για την περίοδο προγραμματισμού 2007-2013 
(επιμεριζόμενη μεταξύ τεσσάρων επιχειρησιακών προγραμμάτων, μεταξύ των οποίων 
συγκαταλέγεται και το επιχειρησιακό πρόγραμμα «Ανάπτυξη ανθρωπίνων πόρων» που 
αποσκοπεί συγκεκριμένα στην προώθηση της απασχόλησης της νεολαίας και επωφελείται 
από χρηματοδότηση ύψους 2,26 εκατομμυρίων ευρώ από το ΕΚΤ).

Συμπέρασμα

Η απόφαση σχετικά με το ποια προγράμματα απασχόλησης θα εξακολουθήσουν να 
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στηρίζουν οι ελληνικές αρχές συνιστά πρωτίστως εθνικό ζήτημα. Εντούτοις, η Ευρωπαϊκή 
Ένωση, ιδίως μέσω του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, είναι διατεθειμένη να στηρίξει 
την απασχόληση της νεολαίας στην Ελλάδα μέσω διαφόρων άλλων μέτρων, που 
περιλαμβάνονται στα επιχειρησιακά προγράμματα για την περίοδο 2007-2013.


