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Tárgy: Alexandros Chantzaras, görög állampolgár által benyújtott 0116/2010. 
számú, további 1 aláírást tartalmazó petíció a görögországi gyakornoki 
programoknak az új görög kormány általi megszüntetéséről

1. A petíció összefoglalása

A petíció benyújtója utal az új görög kormány döntésére, amellyel megszünteti az OAED (a 
görög nemzeti munkaközvetítő szolgálat) által az elmúlt tizenöt évben szervezett gyakornoki 
programokat (stage). A gyakornoki programok lehetőséget adtak a fiataloknak a 
munkaerőpiacon történő elhelyezkedésre és a későbbi karrierjükhöz szükséges szakmai 
tapasztalatok megszerzésére. A petíció benyújtója rámutat, hogy a többi munkavállalóval 
azonos munkát végző fiatalok ezreinek ahelyett, hogy beilleszkedhetnének a rendszeres 
munkakörülmények közé, most a munkanélküliséggel kell szembenézniük, ráadásul 
gyakornoki státuszuk miatt nem léphetnek fel teljes körű biztosítási igénnyel. Ezért arra kéri 
az Európai Parlamentet, hogy foglalkozzon az üggyel.

2. Elfogadhatóság

Elfogadhatónak nyilvánítva: 2010. május 3. Felkérik a Bizottságot, hogy az eljárási szabályzat 
202. cikkének (6) bekezdése szerint nyújtson tájékoztatást.

3. A Bizottságtól kapott válasz: 2010. június 24.

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP által a határozott ideig tartó munkaviszonyról kötött 
keretmegállapodásról szóló, 1999. június 28-i 1999/70/EK irányelv megköveteli a 
tagállamoktól, hogy hozzanak létre egy olyan keretrendszert, amely megakadályozza a 
határozott időre szóló munkaszerződések vagy munkaviszony egymást követő megkötéséből 
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adódó visszaéléseket. 

Görögország az irányelv mellékletének 2(2) záradékában előírt lehetőséget alkalmazta, és 
kizárta az irányelvet átültető jogszabályából azokat a munkaszerződéseket vagy 
munkaviszonyokat, amelyeket a Munkaerő-közvetítő Szervezet (OAED) által támogatott 
különleges képzési, beilleszkedési és szakmai átképzési programok keretében kötöttek meg.

A Parlament E-5452/2009. sz. kérdését követően a Bizottság levelet írt a görög nemzeti 
hatóságoknak, amelyben tájékoztatást és pontosítást kért e képzési rendszerek és szintek 
működésével kapcsolatban. Mindeddig a Bizottság nem kapta meg a kért tájékoztatást. 

A Bizottság meg kívánja jegyezni, hogy a görög Munkaügyi Minisztériummal a görög állami 
szektor szakmai képzési rendszerének kérdéséről folytatott másik levélváltásban a Bizottság 
megismételte álláspontját, hogy bizonyos esetekben a munkahelyi tapasztalat megszerzése 
segíthet az oktatásból a munka világába való átmenet megkönnyítésében, ugyanakkor 
megfogalmazta véleményét, hogy gondos tervezésre, szigorú kiválasztási kritériumokra és a 
programok szoros nyomon követésére van szükség annak biztosítása érdekében, hogy a 
programok elősegítsék a részvevők munkaviszonyát, és azoknak kedvezzenek, akiknek erre 
szüksége van.

Azt is megjegyezte, hogy a munkaerőpiacra újonnan vagy ismételten belépők számára 
szervezett gyakornoki tevékenységeket („stage”) korábban az állami és a magánszektorban 
egyaránt az Európai Szociális Alap (a továbbiakban: az ESZA) társfinanszírozásában 
valósították meg. A 2007–2013 közötti programozási időszakban az állami szektorban 
megvalósuló gyakornoki programokat kizárták az ESZA társfinanszírozásából, és csupán a 
magánszektorban irányoztak elő munkatapasztalat-szerzési programokat. 

2009 során az állami gyakornoki programokat kizárólag a görög költségvetésből 
finanszírozták. 2010-ben a görög hatóságok a Görög Köztársaság aktualizált „stabilitási és 
növekedési programjában” elfogadott intézkedések keretében bejelentették az állami és a 
tágabb közszférában folyó gyakornoki programok megszüntetését. 

Az Európai Szociális Alap célkitűzése Görögországban az, hogy előmozdítsa a lakosság 
kiszolgáltatott csoportjainak foglalkoztatását és foglalkoztathatóságát. A Görögország 
számára e célból kiutalt közösségi források majdnem 4,4 milliárd eurót tesznek ki a 2007–
2013 közötti programozási időszakban (amelyen négy operatív program osztozik, köztük a 
„Humánerőforrás-fejlesztés” operatív program is, amely kifejezetten a fiatalok 
foglalkoztatását célozza, és 2,26 millió EUR ESZA-forrásban részesül). 

Következtetés

Elsősorban nemzeti döntés, hogy a görög hatóságok mely foglalkoztatási programokat fogják 
továbbra is támogatni. Mindazonáltal az Európai Unió, különösen az Európai Szociális 
Alapon keresztül kész támogatni a fiatalok foglalkoztatását Görögországban számos más 
intézkedésen keresztül, amelyek szerepelnek a 2007–2013-as időszak operatív programjai 
között. 


