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Betreft: Verzoekschrift 0116/2010 ingediend door Alexandros Chantzaras (Griekse 
nationaliteit), gesteund door één medeondertekenaar, over de afschaffing van 
stageprogramma's in Griekenland door de Griekse regering

1. Samenvatting van het verzoekschrift

Indiener verwijst naar het besluit van de Griekse regering om de stageprogramma's af te 
schaffen die OAED (het Griekse nationale arbeidsbemiddelingsbureau) de afgelopen vijftien 
jaar heeft ingevoerd. Deze stageprogramma's hadden tot doel om jongeren de mogelijkheid te 
geven de arbeidsmarkt te betreden en hun de kans te geven de werkervaring op te doen die zij 
voor hun toekomstige loopbaan nodig hebben. Indiener wijst erop dat duizenden jongeren, die 
tijdens hun stage werkzaam zijn geweest op gelijke voet met de overige werknemers, nu 
worden geconfronteerd met werkloosheid in plaats van binnen een vast dienstverband op de 
arbeidsmarkt te worden geïntegreerd. Ook stelt hij dat deze jongeren vanwege hun status als 
stagiaire geen volledige rechten op het gebied van sociale zekerheid hebben. Indiener 
verzoekt derhalve het Europees Parlement om de zaak in behandeling te nemen. 

2. Ontvankelijkheid

Ontvankelijk verklaard op 3 mei 2010. De Commissie is om inlichtingen verzocht (artikel 
202, lid 6 van het Reglement).

3. Antwoord van de Commissie, ontvangen op 24 juni 2010.

Richtlijn 1999/70/EG van 28 juni 1999 betreffende de door het EVV, de UNICE en het CEEP 
gesloten raamovereenkomst inzake arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd verlangt van de 
lidstaten dat zij een kader vaststellen om misbruik als gevolg van het gebruik van 
opeenvolgende arbeidsovereenkomsten of arbeidsverhoudingen voor bepaalde tijd te 
voorkomen.
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Griekenland heeft met gebruikmaking van de mogelijkheid die clausule 2(2) van de bijlage bij 
deze richtlijn biedt zijn omzettingswetgeving niet van toepassing verklaard op 
arbeidsovereenkomsten of arbeidsverhoudingen binnen een speciaal opleidings-, 
arbeidsinpassings- en omscholingsprogramma dat door het nationale 
arbeidsbemiddelingsbureau (OAED) wordt gesteund.

Naar aanleiding van parlementaire vraag E-5452/2009 heeft de Commissie een brief 
geschreven aan de nationale autoriteiten in Griekenland met het verzoek om nadere informatie 
en uitleg over de uitvoering van dergelijke opleidingsprogramma's en stages. Tot nu toe heeft 
de Commissie de gevraagde informatie niet ontvangen. 

De Commissie merkt op dat zij in een andere briefwisseling met het Griekse ministerie van 
Arbeid, over het leerlingwezen in de Griekse publieke sector, haar standpunt heeft herhaald 
dat het opdoen van werkervaring in sommige gevallen de overgang van een opleiding naar 
een baan kan vergemakkelijken, maar dat zij tegelijkertijd te kennen heeft gegeven dat zij 
zorgvuldige planning, strikte selectiecriteria en nauwlettend toezicht op de programma's 
noodzakelijk acht om ervoor te zorgen dat de programma's de arbeidspositie van de 
deelnemers verbeteren en ten goede komen aan degenen die ze nodig hebben.

Tevens zij opgemerkt dat activiteiten voor het opdoen van werkervaring ("stage") van 
nieuwkomers of herintreders op de arbeidsmarkt, zowel in de publieke als de particuliere 
sector, in het verleden medegefinancierd zijn door het Europees Sociaal Fonds (ESF). In de 
programmeringsperiode 2007-2013 zijn "stage"-programma's in de publieke sector uitgesloten 
van cofinanciering door het ESF en geldt die alleen voor werkervaringsprogramma's in de 
particuliere sector.

In 2009 kwam het geld voor "stage"-programma's in de publieke sector uitsluitend uit de 
Griekse begroting. In 2010 kondigden de Griekse autoriteiten het einde aan van alle "stage"-
programma's in de publieke sector en de overheidssector in brede zin aan, als onderdeel van 
de maatregelen in het kader van het vernieuwde "Stabiliteits- en Groeiprogramma" van de 
Helleense Republiek.

Een van de doelstellingen van het Europees Sociaal Fonds in Griekenland is het bevorderen 
van de arbeidsdeelname en de inzetbaarheid van kwetsbare bevolkingsgroepen. Daartoe heeft 
de Gemeenschap aan Griekenland bijna 4,4 miljard euro steun toegekend voor de 
programmeringsperiode 2007-2013 (te verdelen over vier operationele programma's, 
waaronder het programma "Ontwikkeling van het menselijk potentieel" dat speciaal gericht is 
op bevordering van de werkgelegenheid voor jongeren en 2,26 miljard euro steun krijgt van 
het ESF).

Conclusie

De beslissing welke werkgelegenheidsprogramma's de Griekse autoriteiten zullen blijven 
steunen is in de eerste plaats een nationale kwestie. Niettemin is de Europese Unie, in het 
bijzonder via het Europees Sociaal Fonds, bereid de werkgelegenheid voor jongeren in 
Griekenland te steunen middels een aantal andere maatregelen, vervat in de operationele 
programma's voor de periode 2007-2013.
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