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1. Rezumatul petiției

 Petiționarul se referă la decizia guvernului elen de a opri treptat programele de pregătire pe 
care OAED (Oficiul național grec de ocupare a forței de muncă) le-a organizat în ultimii 15 
ani. Scopul acestor programe este să ofere tinerilor oportunitatea de a intra pe piața muncii și 
de a câștiga experiența în muncă necesară pentru cariera lor viitoare. Petiționarul atrage 
atenția asupra faptului că mii de tineri care au lucrat la același nivel cu alți muncitori, se 
confruntă acum cu șomajul în loc să obțină un loc de muncă permanent și că datorită 
statutului lor de stagiari nu beneficiază deplin de drepturi de asigurări sociale. De aceea, 
petiționarul cere Parlamentului European să abordeze această problemă.

2. Admisibilitate

Declarată admisibilă la 3 mai 2010. Comisia a fost invitată să furnizeze informații [articolul 
202, alineatul (6) din Regulamentul de procedură].

3. Răspunsul Comisiei, primit la 24 iunie 2010

Directiva Consiliului 1999/70/CE din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru referitor la munca 
pe perioadă determinată încheiat de CES, UNICE și CEIP, cere statelor membre să stabilească 
un cadru de prevenire a abuzului care se naște din folosirea succesivă a contractelor sau 
relațiilor de muncă pe perioadă determinată.

Grecia și-a exercitat opțiunea prevăzută în clauza 2 alineatul (2) a anexei la această directivă 
și a exclus din legislația sa de transpunere contractele și raporturile de muncă încheiate în 
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cadrul unui program specific de formare, inserție și reconversie profesională susținute de 
Oficiul național grec de ocupare a forței de muncă (OAED)

Urmare a întrebării parlamentare E-5452/2009, Comisia s-a adresat în scris autorităților 
naționale din Grecia, cerând informații și clarificări referitoare la desfășurarea unor astfel de 
scheme și stagii de pregătire. Până acum, Comisia nu a primit informația solicitată.

Comisia dorește să informeze că într-un alt schimb de corespondență cu ministerul elen al 
muncii, referitor la chestiunea stagiilor practice din sectorul public elen, Comisia și-a reiterat 
poziția că acumularea de experiență în muncă poate în unele cazuri să faciliteze trecerea de 
la faza educațională la cea de încadrare în muncă, dar și-a exprimat în același timp opinia că 
planificarea atentă, criteriile stricte de selecție și monitorizarea atentă a programelor sunt
necesare pentru a asigura că programele sprijină statutul de angajat al participanților și aduc 
beneficii celor aflați în nevoie.

Se remarcă, de asemenea, că activitățile pentru experiența în muncă, („stagii”) ale noilor 
veniți sau a acelora care reintră pe piața muncii, atât în domeniul public, cât și în cel privat, au 
fost în trecut cofinanțate prin Fondul Social European (în continuare „FSE”). În perioada 
2007-2013 a programului, programele de „stagiu” din sectorul public au fost excluse de la co-
finanțarea FSE, fiind prevăzute doar programele referitoare la experiența în muncă în sectorul 
privat.

Pe parcursul anului 2009, programele de „stagiu” din sectorul public au fost finanțate exclusiv 
din bugetul Greciei. În 2010, autoritățile elene au anunțat închiderea tuturor programelor de 
„stagiu” din sectorul public și din cel public în sens larg, în cadrul măsurilor adoptate în 
programul elen actualizat de stabilitate și creștere. 

În Grecia, Fondul Social European are obiectivul de a promova încadrarea în muncă și 
capacitatea de inserție profesională a grupurilor vulnerabile ale populației. Greciei îi este
alocată în acest scop suma de aproape 4,4 miliarde de euro pentru perioada 2007-2013 
(distribuită între patru programe operaționale, incluzând programul operațional destinat 
dezvoltării resurselor umane, care se adresează în special promovării încadrării în muncă a 
tinerilor și care beneficiază de o alocație de 2,26 milioane de euro din FSE).

Concluzie

Decizia cu privire la programele în materie de ocupare a forței de muncă pe care autoritățile 
elene vor continua să le susțină este, în esență, o chestiune națională. Cu toate acestea, 
Uniunea Europeană, în special prin mijloacele FSE, este pregătită să sprijine încadrarea în 
muncă a tinerilor în Grecia printr-o serie de alte măsuri, incluse în programele operaționale 
pentru perioada 2007-2013.


