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EIROPAS PARLAMENTS 2009 - 2014

Lagumrakstu komiteja

12.7.2010

PAZINOJUMS KOMITEJAS LOCEKLIEM

Temats:  Lugumraksts Nr. 1198/2009, ko iesniedza Ungarijas valstspiederigais J. F. K.,
par to, ka starptautiskie uzpemumi parkap darbinieku privattiesibas

1. Lugumraksta kopsavilkums

Lugumraksta iesniedzgjs iebilst pret starptautisko uznémumu praktizeto somu parbaudi péc
darba, uzraudzibas kameram darba laika un prasibu iesniegt CV, piesakoties darba. Vins
uzskata to par cilvektiesibu parkapumu un liidz Parlamentu veikt pasakumus §is situacijas
uzlabo$anai.

2. Piepemamiba

Atzits par pienemamu 2009. gada 1. decembri. Komisijai pieprasita informacija saskana ar
Reglamenta 202. panta 6. punktu.

3. Komisijas atbilde, kas sanemta 2010. gada 12. jilija
Liigumraksts

Lugumraksta iesniedzgjs iebilst pret starptautisko uznémumu, pieméram, Jabil, Nokia un
Sanmina, $adiem trim Ungarija praktizétiem darbibas veidiem: 1) personala apsardzes
veiktajam darbinieku ikdienas parbaudeém (kuras biezi ietver kermena parmekléSanu)
starptautiska uznémuma telpas, 2) prasibu, piesakoties darba, ieprieks iesniegt CV un

3) aizvainojoSu videonov@rosanu darbavieta. Vins norada, ka vinam nav pieradijumu savu
apgalvojumu apliecinasanai, bet vig$ paskaidro, kad darbiniekiem ir japaraksta 1pass ligums,
apliecinot, ka vini darbavieta nelietos mobilos talrunus vai fotoaparatus. Vins siidzas arf, ka
pastav noteikumi, ar kuriem nosaka, ka attelus un skanu audio un video ierakstiem nedrikst
reproducét aizvainojosa veida, aizskarot citas personas, vai izdarot ierakstu pret to gribu.
Arkartéjas nepiecieSsamibas gadijumos un pamatotu iemeslu dg] ikviens var izdarft ierakstu,
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kas var kalpot ka pieradijums.

Lugumraksta iesniedzgjs uzskata, ka §adas parbaudes ir pazemojosas, ka pienakums ieprieks
iesniegt CV ir nelikumiga datu vakSana un ka aizliegums darbavieta lietot fotoaparatu un
talruni ir vina cilvektiesibu parkapums. Vins lidz ieviest juridiskus instrumentus, lai
aizsargatu darbiniekus no $adas prakses.

Komisijas komentari par liigumrakstu

Ar Datu aizsardzibas direktivu (Direktivu 95/46/EK”) tiek noteikts tiesiskais regul&jums
personas datu apstradei visas dalibvalstis. Ja dalibvalstis neievero So istenosanas prasibu,
iedzivotaji var prasit tiesi piemérot konkrétus §Ts direktivas noteikumus. Saja sakariba EKT
lieta C—465/00” noléma, ka tieSa ietekme ir atseviskiem noteikumiem, pieméram, 6. panta
1. punkta c) apakSpunktam (par principiem attieciba uz datu kvalitati, ka datiem jabiit
adekvatiem, attiecigiem un ne parmeriga apjoma attieciba uz noltukiem, kadiem tie savakti
un/vai talak apstradati) un 7. panta c) un e) apakSpunktam (par krit€rijiem datu apstrades
atziSanai par likumigu).

Direktiva ir piem&rojama personas datiem tikai Direktivas 95/46/EK nozimé. "Personas dati"
ir definéti 2. panta ka jebkura informacija par identificétu vai identificéjamu fizisku personu
(datu subjektu). “Identific€jama persona” ir ta, kuru var identificet tiesi vai netiesi, noradot
registracijas numuru vai vienu vai vairakus $ai personai raksturigus fiziskas, fiziologiskas,
garigas, ekonomiskas, kulttras vai socialas identitates faktorus.

Ar Direktivu 95/46/EK tiek noteikti principi, kuriem likumibas varda jaatbilst apstradei. Ar
Direktivu tiek noteiktas arT atseviskas tiesibas privatpersonam, kuru personas dati tiek
apstradati, lai nodroSinatu atbilstibu pamattiesibam attieciba uz personas datu aizsardzibu.
Personas datu aizsardziba pamatojas uz principiem, kas izklastiti 6. panta, jo tie attiecas uz
datu kvalitati apstrades laika — ka personas datu apstradei janotiek konkr&tiem un precizi
formul&tiem noliikiem (noltiku ierobezoSanas princips) un personas datiem jabiit adekvatiem,
attiecigiem un ne parmeriga apjoma attieciba uz noltikiem, kadiem tie savakti un/vai talak
apstradati (proporcionalitates princips), ka ar1 vajadzibas gadijuma atjauninatiem (6. pants).
Personas dati jaapstrada art ne ilgak, ka tas nepiecieSams noluikiem, kuriem dati ir vakti vai
kuriem tie tiek turpmak apstradati.

Datu apstradi uzskata par likumigu (7. pants) tikai tad, ja

a) datu subjekts neparprotami devis savu piekriSanu, vai

b) apstrade vajadziga, lai noslégtu saistoSu ligumu par datu subjektu, vai

c) apstrade vajadziga tiesisku prasibu izpildei, vai

d) apstrade vajadziga, lai aizsargatu datu subjekta biitiskas intereses, vai

e) apstrade vajadziga sabiedribas interes€s realiz€jama uzdevuma izpildei vai dienesta
pilnvaru izpildei, vai

! Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktiva 95/46/EK par personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti, OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.

2 EKT lietas C—465/00, C—138/01 un C—139/01, Rechnungshof and Osterreichischer Rundfunk, 20.5.2003.,
98ff. punkts.
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f) fiziskas vai juridiskas personas likumigajas interes€s ar noteikumu, ka datu subjekta tiesibas
un brivibas nav ignorétas.

Datu subjektam ir tiesibas sanemt informaciju attieciba uz piekluvi, datu izlaboSanu, dz€Sanu
vai piekluves noslégsanu vina personas datiem, ka arT tiesibas uz realu parsiidzibu par
nelikumigu datu apstradi. Sis tiesibas var tikt ierobeZotas, ciktal tas ir nepiecie$ams, lai
garantétu, piemé&ram, valsts drosibu un aizsardzibu, ka ar1 kriminalas izmekl€Sanas un
kriminalvajasanas nolukos.

Apstradi uzrauga un kontrol@ valsts neatkarigas uzraudzibas iestades (28. pants), ko parasti
deve par ,,datu aizsardzibas iestadeém” un kuras ir kompetentas iestades, lai uzraudzitu
jebkuras personas datu apstrades atbilstibu valsts [iment ar valsts tiesibu aktiem saskana
Direktivu.

Ir jaapstiprina divi punkti, lai Datu aizsardzibas direktiva 95/46/EK biitu piemérojama.

Vissvarigakais punkts ir jautajums par apstradatajiem datiem un par to atbilstibu ,,personas
datu” definicijai 2. panta a) apakSpunkta. Kas attiecas uz ligumraksta iesniedz&ja otro un
treSo apgalvojumu, CV dati un videouzraudzibas registrétie dati ir personas dati Direktivas
95/46/EK nozimé. Kas attiecas uz pirmo apgalvojumu, tad fiziska kermena parmekléSana
neattiecas uz Datu aizsardzibas direktivas jomu.

Otras bitisks punkts ir noteikt, kur§ apstrada personas datus. Atkariba no ta, vai tas ir
personas datu apstradatajs vai tikai datu apstradatajs, abiem ir japilda vairakas saistibas.
Starptautiskie uznémumi, piem&ram, Jabil, Nokia un Sanmina, ir juridiskas personas, kuras
pasSas lemj par savakto personas datu apstrades mérkiem un lidzekliem, pieméram, CV datu
vai videonovérosana savakto datu gadijuma. Sadi rikojoties, $ie uznémumi tiek uzskatiti par
personas datu apstradatajiem Direktivas 95/46/EK nozimé, kaut arT vigi varétu personas datu
apstradi uzticét apstradatajiem/slégt apaksligumus ar apstradatajiem, kuri So uzdevumu veiktu
vigu varda.

Pirmais apgalvojums — Personala apsardzes veiktas darbinieku parbaudes (tostarp biezas
kermena parmeklésanas)

Atbilstosi Ligumam par Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu
Eiropas Komisijai nav pilnvaru iejaukties atseviskos pamattiesibu parkapumu gadijumos. Ta
var iejaukties tikai tad, ja runa ir par Eiropas Savienibas tiestbam.

Saistiba ar ligumraksta iesniedz€ja stidzibu par darbinieku parbaudém, ko veic personala
apsardzes darbinieki komplekt&Sanas rtipnicas, janorada, ka nav ipasSu ES tiesibu aktu, kas
reglamenté $adu gadijumu. Sa iemesla d&é] Komisijai nav iesp&jams izskatit pirmo
apgalvojumu.

Otrais apgalvojums — nelikumiga datu vaksSana, pieprasot CV no potencialajiem
darbiniekiem

Paslaik amatus uzn€mumos sadala péc interesentu un pieméroto kandidatu atlases proceduras.
Parasti tas ietver prieksatlases stadiju, pamatojoties uz ieintereséto kandidatu ieprieks
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iesniegtajiem CV. CV datu apstrade attiecas uz Datu aizsardzibas direktivas 95/48/EK jomu,
un uz to attiecas legitimitates, nepiecieSamibas un proporcionalitates principi (Direktivas
6. pants).

Vairuma gadijumu CV veida iesniegto datu apstradi var pamatot ka likumigu, jo

- ta notiek ar datu subjekta piekriSanu (7. panta a) apakSpunkts) vai

- ta ir nepiecieSama darba Iiguma noslégSanai starp darba devéju un darbinieku (7. panta

b) apak$punkts), vai

- ta ir dala no darba dev@ja likumigajam interesém zinat, kada kvalifikacija ir potencialajiem
darbiniekiem, lai vakancei izraudzitos vispiemé&rotako personu (7. panta f) apakSpunkts).

No CV savakto personas datu apstradei jabiit proporcionalai nospraustajiem likumigajiem
meérkiem, un jo Tpasi piedavatajiem datu apstrades lidzekliem jabut péc iesp€jas
neuzmacigiem. levieSot pietiekamas garantijas, $adai apstradei pamatotu iemeslu dé] janotiek
atbilstosi Direktivai 95/46/EK. Sadas garantijas varétu biit, pieméram

- darbinieku inform&Sana par datu apstradataja identitati un uzraudzibas mérki, ka arT cita
informacija, kas nepiecieSama, lai garantetu godpratigu apstradi attieciba uz datu subjektu
(11. pants);

- datu subjekta inform&Sana par tiesibam uz to datu korigésanu, kas attiecas uz vinu, un jo
pasi pedgjiem neveiksmigiem kandidatiem — tiesibam uz dzeSanu.

Tikai fakts, ka potencialais darba devejs ieprieks pieprasa potenciala darbinieka CV kopiju,
nav uzskatams par nelikumigu datu vakSanu, ka apgalvo ligumraksta iesniedzgjs.

Tresais apgalvojums — videonovéroSana darbavieta

Datu aizsardzibas direktivas 95/46/EK darbibas joma attiecas ar1 uz videonovérosanu. Datu
aizsardzibas principi, jo Tpasi legitimitates, nepiecieSamibas un proporcionalitates principi
(Direktivas 6. pants) attiecas uz jebkuru personas datu apstradi, izmantojot videonovérosanas
iekartas.

Darba grupa (DG29), kas minéta 29. pantd', ir sniegusi par videonovérodanu darbavieta” divus
atzinumus, kuros doti noradijumi, ka videonovéroSanai piemeérot Datu aizsardzibas direktivas
noteikumus. Ka teikts Sajos atzinumos, videonovérosanas likumiba darbavieta ir atkariga no
vairakiem faktoriem.

Pirmkart, runajot par apstrades mérki, videonoveéroSanas sisttmam var biit pamatojums, ja tas

' Darba grupa personu aizsardzibai attieciba uz personas datu apstradi (DG29) ir noteikta Datu aizsardzibas
direktivas 95/46/EK 29. panta. Ta sastav no valsts datu aizsardzibas iestazu parstavjiem. Grupa darbojas
neatkarigi un konsulté Komisiju.

> Atzinums 8/2001 (DG48) par personas datu apstradi darba attiecibu joma, 2002. gada 25. novembra darba
dokuments (DG67) par personas datu apstradi ar videonoveroSanas palidzibu un Atzinums 4/2004 par personas
datu apstradi ar videonoveros$anas palidzibu.
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tiek izmantotas, piemerojot attiecigas garantijas, razoSanas vai darba droSibas prasibu
nodroSinasanai, vai ar1 droSibas apsvérumu dé]. Katra atseviska gadijuma ir janem véra
atSkirigas intereses un tas javerté attiecigaja konteksta.

Video novérosanas sistému uzstadiSana, ko uzp€mumi veic razoSanas drosibas prasibu vai
drosibas apsvérumu noliikos (lai noverstu elektronisko produktu vai tehnologisko pétijumu
zadzibas), var but likumiga tada méra, ciktal tas ir nepieciesSams So uznémumu (,,datu
apstradataja”) likumigajam interesém, lai nodro$inatu telpu drosibu un novérstu tehnologisko
pétijumu un komercnoslépumu zadzibas, un §is intereses netiek ignorétas saistiba ar
darbinieku interesém (7. panta f) apakSpunkts).

Iesp&jams ar1, ka videonoveroSanas sist€ému izmantoSanai ir pamatojums, lai aizsargatu datu
subjekta vitalas intereses, piem&ram, darba drosibas apsvérumu dél, t. i., lai izvairitos no
negadijumiem razoSanas laika (7. panta d) apakSpunkts).

Otrkart jamin apstrades nepiecieSamiba un proporcionalitate, jo videonoveérosanas iekartu
izmantoSanai jabiit proporcionalai likumigajiem mérkiem, ka ar izmantotajiem datu apstrades
lidzekliem jabut péc iesp€jas neuzmacigiem. Darba deveja interesém attieciba uz
videonoverosSanas iekartu uzstadiSana jabit sabalansétam ar darbinieka interesém, lai panaktu
pedgja personas datu aizsardzibu. To var izdarit tikai tad, ja pastav attiecigas garantijas. Tikai
tad videonovérosana var notikt atbilstosi Direktivai 95/46/EK. Sadas garantijas varétu biit,
pieméram

- videonoveérosanas iekartu neuzstadiSana mazgatuves, dusas telpas, skapisu telpas un atptitas
Zonas;

- darbinieku inform&Sana par datu apstradataja identitati un uzraudzibas mérki, ka ari cita
informacija, kas nepiecieSama, lai garantetu godpratigu apstradi attieciba uz datu subjektu;

- videoierakstu saglabasanas ilguma ierobezoSana;

- neatkariga uzraudziba, ko veic valsts datu aizsardzibas iestades, kuras ir kompetentas
uzraudzit atbilstibu ar valstu datu aizsardzibas tiesibu aktiem, istenojot Direktivu 95/46/EK,
un ar ko tiek nodro$inatas piemeérotas garantijas un prasibas, lai sisteéma biit likumiga.
Visbeidzot datu apstradatajam ir pienakums (11. pants) redzami, skaidri un neparprotami
informét personas par uzraudzibu, kad tas ierodas vieta, kur uzstadita videonoveroSana. Ja
video noveroSanas iekartas tiek izmantotas darbavietas, par to ir jainforme ar1 darbinieku
parstaviji.

Secinajumi

Kas attiecas uz pirmo apgalvojumu attieciba uz darbinieku parbaudém, izdarot 1pasu kermena
parmekleSanu, §is jautajums neattiecas uz Savienibas tiesibu aktu jomu un Komisija tadel

nevar $o jautajumu izskatit.

Attieciba uz pargjiem apgalvojumiem liigumraksta iesniedzgjs nav iesniedzis nevienu
pieradijumu, kas apliecinatu, ka starptautisko uznémumu Jabil, Nokia un Sanmina
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meitasuznémumi parkapusi Direktivu 95/46/EK.

Lugumraksta iesniedzgjs tiek luigts jebkurus apgalvojumus pret Siem starptautiskajiem
uzpeémumiem saistiba ar viga tiesibu parkapSanu attieciba uz datu aizsardzibu adresét valsts
datu aizsardzibas iestadei Ungarija:

Ungarijas Datu aizsardzibas komisars
Nador str. 22.

1051 Budapest

Talr.: (+36 1) 475 7100, (+36 1) 475 7186
Fakss: (+36 1) 269 3541

E-pasts: adatved@obh.hu
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