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MEDDELANDE TILL LEDAMOTERNA

Angaende: Framstdllning 0087/2008, ingiven av K.B. (maltesisk medborgare), om @ndring av
ett avtal om tillfallig anstéllning till ett avtal om fast anstéllning

1. Sammanfattning av framstéillningen

Framstillaren har arbetat som konstldrare med ett avtal om tillféllig anstdllning sedan 1998.
Varje ar ansoker han om fornyelse av den tillfdlliga anstdllningen. I december forra dret
beslutade den maltesiska regeringen att gora om alla avtal om tillfdllig anstéillning till fasta
anstéllningsavtal, men framstéllarens anstdllning har forblivit tillfdllig. Framstéllaren anser sig
ha blivit utsatt for diskriminering.

2.  Tillatlighet

Framstéllningen forklarades tillatlig den 25 juni 2008. Kommissionen har uppmanats att
ldamna upplysningar (artikel 192.4 i arbetsordningen).

3. Kommissionens svar, mottaget den 22 oktober 2008

Framstillningen

Framstéllaren har arbetat som konstldrare med ett avtal om tillféllig anstédllning sedan 1998,
och hans avtal har fornyats varje r. Hans avtal gjordes inte om till négot fast anstillningsavtal
i december 2007 nér regeringen beslutade att géra om alla avtal om tillféllig anstdllning till
fasta anstéllningsavtal, och han anser sig ha blivit utsatt for diskriminering.

Bakgrund

Enligt direktiv 1999/70/EC om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE
och CEEP' (“direktivet”) méste EU-medlemsstaterna vidta atgérder for att forhindra missbruk
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i form av anvidndande av flera pd varandra foljande visstidsanstdllningsavtal. Malta skulle ha
inforlivat direktivet i den nationella lagstiftningen senast 1 maj 2004.

Malta inforlivade direktivet genom réttsligt meddelande nr 51/07. Enligt bestimmelse 7 1
detta meddelande ska visstidsanstéillningsavtal omvandlas till tillsvidareanstédllningsavtal om
en anstdlld har varit anstélld under fyra ir utan avbrott och det inte finns nagra objektiva
grunder for att fornya eller forlédnga visstidsanstédllningsavtalet.

Kommissionen anser inte att Maltas inforlivande dverensstimmer med direktivet och har
inlett ett Overtrddelseforfarande i fragan.

Enligt gemenskapens rittspraxis dr det bekréftat (Se dom av den 4 juli 2006 1 mal C-212/04
Adeneler m.fl.) att det i direktivet inte krévs att visstidsanstédllningsavtal ska omvandlas till
tillsvidareanstéllningsavtal om det vidtagits andra effektiva dtgérder for att forhindra och, dar
sa krévs, bestraffa missbruk av pa varandra foljande visstidsanstédllningskontrakt.

I januari 2008 informerade de maltesiska myndigheterna Europeiska kommissionen om att
avtalen for samtliga anstéllda i den offentliga sektorn den 7 december 2007 skulle omvandlas
till tillsvidareanstéllningsavtal, utan ndgon kvalifikationstid pa fyra ar.

Kommissionens noteringar

Regeringens beslut att omvandla visstidsanstillningavtal till tillsvidareanstidllningsavtal f6ljde
inte av ndgot krav i direktivet och dr dérfor en fraga for inhemsk maltesisk lag och réttspraxis.
Det omfattas foljaktligen inte av gemenskapsritten. Om framstéllaren anser sig ha behandlats
orattvist hirvidlag méste han vénda sig till nationella domstolar.

Tilldimpningen av rittsligt meddelande nr 51/07 4r en fradga for de nationella domstolarna, och
grunden for beslutet att omvandla anstéllningar till tillsvidareanstéllningar utan ndgon
kvalifikationsperiod som foreskrivs i bestimmelse 7 1 réttsligt meddelande nr 51/07 dr en
fraga for Maltas regering i forsta hand, och eventuellt for maltesiska domstolar direfter.

Kommissionens pagiende overtradelseforfarande mot Malta for felaktigt inforlivande av
direktivet giller inte atgdrden i december 2007 att omvandla visstidsanstédllningsavtal inom
den offentliga sektorn till tillsvidareanstédllningsavtal. Det dr dirfor osannolikt att
framstéllarens pastdende om att han har utsatts for diskriminering kommer att beréras av
utgéngen av Overtradelseforfarandet.

Slutsats

I framstéllningen tas inte nagra ytterligare fragor upp om forenlighet med

direktiv 1999/70/EG om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av Europeiska fackliga
samorganisationen (EFS), Businesseurope (fore detta UNICE) och Europeiskt centrum for
offentliga foretag (ECPE). Kommissionens overtradelseforfarande mot Malta om inférlivande
av detta direktiv pagér fortfarande, men inga bevis har framlagts for att Maltas regering inte
foljer gemenskapsritten 1 detta fall.
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