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NAVRHY

Vybor pro regionalni rozvoj vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

je znepokojen vysokou mirou nezaméstnanosti mladych lidi, pfedev§im markantnimi
rozdily mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty, kdy se procento nezaméstnanosti pohybuje od
méné nez 15 % az do vyse piesahujici 55% hranici, a déle je znepokojen vysokym poctem
mladych lidi, ktefi nemaji vzdélani, odbornou piipravu ani praci (celkem 14 miliont osob
ve véku od 15 do 30 let neni ve vzdélavani, v zaméstnani nebo v profesni ptiprave),
kterazto situace ohrozuje integracni snahy Unie a ptedstavuje hrozbu pro jeji jednotny
ekonomicky rist a dobré Zivotni a pracovni podminky a rovnéZ pro hospodatskou,
socialni a izemni soudrZnost jejich regiond, kterou jako cil stanovuje ¢lanek 174 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

zdiiraziiyje, Ze predpokladem vytvateni udrzitelnych a jistych pracovnich mist je
podniceni ekonomické ¢innosti, a upozornuje, ze pfi¢iny soucasné situace maji
strukturalni povahu a ze aktudlni problémy prameni z chybného politického ptistupu ke
vzdélavani a zaméstnanosti, a Ze nedostatky v této oblasti politiky je proto tfeba napravit;
je toho nazoru, ze je nutné vytvofit nové vzdélavaci strategie, které budou atraktivnéjsi

a lépe zohledni regiondlni potfeby a podpoii programy usnadiiujici pfechod do zaméstnani
(lepsi propojeni vzdéelani a pracovnich zkuSenosti) a zabezpeci jistéjsi kariéru;

ma za to, Ze jelikoz kazdoro¢né zanikne 15 % pracovnich mist a stejny pocet jich naopak
vznikne, bude k vytvofeni skute¢né uc¢inné politiky zaméstnanosti nutné zavést celostni

a proziravy pfistup; povazuje za nezbytné uplatiiovat v oblasti vzd€lavani politiku, ktera
bude uc¢inné prosazovat uzptsobeni odborné kvalifikace pozadavkiim podnikl a potfebam
hospodarstvi ve vSech regionech EU, a to nejen pred startem kariéry, ale také béhem ni;

vybizi ¢lenské staty a organy regionalni a mistni spravy, aby zavedly efektivné;si politicka
feSeni v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti, a podotyka, Ze tato feSeni by méla vychéazet
ze tfi zékladnich pozadavki: zaprvé principu piedvidavosti, coZ umozni 1épe odhadnout
vyvoj na pracovnim trhu a pfizplisobit mu naroky na vzdélani a odbornou ptipravu,
zadruhé aktivniho zapojeni veSkerych zainteresovanych subjektl a zatieti ptistupu
zaloZeného na potiebach jednotlivych regiont, diky némuZz by bylo mozné snaz
identifikovat problémy, pfijimat efektivni rozhodnuti a stanovit, jaké jsou poZadavky na
kvalifikaci;

vyzyva k tomu, aby bylo za ucelem feSeni tohoto problému koordinovéano uplatnéni fonda
EU, pfedevs§im fondl soudrznosti, jako jsou Evropsky socidlni fond (ESF) a Evropsky
fond pro regionélni rozvoj (EFRR);

ocefiuje, ze Komise mé v ¢ervnu v planu predlozit soubor opatieni, jehoz ucelem je
bojovat s nezaméstnanosti mladeze a v némz v nadvaznosti na iniciativu EU pro zlepSeni
zamestnanosti mladeze a predevSim na systém zaruk pro mladé lidi hodla v souladu s cili
stanovenymi v ramci strategie Evropa 2020 ptedstavit feSeni, ktera vytvoii trvald pracovni
mista a zmensi nejistotu postaveni pracovnikil, zefektivni evropské programy mobility

a rozsiti spolupraci mezi regiony jako soucast planu pro budoucnost hospodarské
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a ménové unie, jehoZ ucelem je podpofit hospodaiskou, socialni a regionalni soudrznost.
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