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FORSLAG

Regionaludviklingsudvalget opfordrer Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender, 
som er korresponderende udvalg, til at optage følgende forslag i det beslutningsforslag, det 
vedtager:

1. advarer om, at niveauet for ungdomsarbejdsløshed er steget fra under 15 % til over 55 % –
navnlig om de store forskelle medlemsstaterne imellem – samt om antallet af unge, der 
ikke er i beskæftigelse eller under uddannelse (14 millioner unge såkaldte "NEET" - "not 
in employment, education, or training" på mellem 15 og 30 år), hvilket bringer selve det 
europæiske projekt i fare ved at true den økonomiske udvikling, holdbarheden af et 
forenet Europa, hvad angår livskvalitet og arbejdsvilkår, og EU-regionernes økonomiske, 
sociale og territoriale samhørighed som omtalt i artikel 174 i TEUF.

2. fremhæver, at det er nødvendigt at fremme den økonomiske aktivitet som en forudsætning 
for skabelse af bæredygtige og holdbare job, og at årsagerne til denne situation skal findes 
i strukturelle spørgsmål og har sit udspring i uddannelses- og beskæftigelsespolitikker, 
som bør justeres, idet der er behov for nye, mere attraktive pædagogiske strategier, der 
kan styrke den regionale integration og fremme gennemførelsen af mere effektive 
strategier for at få de unge ind på arbejdsmarkedet (med snævre forbindelser mellem 
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet), samt oprettelse af mere sikre 
karrieremuligheder; 

3. finder, at der med henblik på at forebygge, at 15 % af alle stillinger hvert år forsvinder, 
samtidig med at der skabes et tilsvarende antal nye stillinger, er behov for en global 
vision, der gør det muligt at foregribe forandringer med henblik på at opnå en virkelig 
effektiv beskæftigelsespolitik; finder, at det er af afgørende betydning, at der findes 
politikker for kvalifikationsopbygning, der reelt kan fremme en grundlæggende og 
løbende tilpasning af kompetencerne til virksomhedernes og økonomiens behov i alle 
EU-regioner;

4. tilskynder medlemsstaterne og de regionale og lokale myndigheder til at øge effektiviteten 
af deres uddannelses- og beskæftigelsespolitikker, som bør være baseret på tre 
grundlæggende elementer: en fremadskuende tilgang, der gør det lettere at foregribe 
udviklingen på arbejdsmarkedet og at knytte uddannelse og erhvervsuddannelse til denne 
udvikling, en større inddragelse af alle relevante aktører og en regional tilgang, der giver 
mulighed for mere effektive mekanismer til at forstå problemerne bedre samt til 
beslutningstagning, og som gør det lettere at fastlægge de kvalifikationsmæssige behov;

5. opfordrer til samordnede foranstaltninger fra de europæiske fonde, navnlig ved hjælp af de 
samhørighedspolitiske instrumenter, herunder især ESF og EFRU, som en af de vigtigste 
reaktioner på dette alvorlige problem;

6. glæder sig over Kommissionens meddelelse om at forelægge en pakke mod 
ungdomsarbejdsløshed i juni måned, som efter initiativet for ungdomsbeskæftigelse i EU 
og især ungdomsgarantien og inden for rammerne af Europa 2020-strategien vil komme 
med løsninger, der kan fremme skabelsen af bæredygtige job, mindske usikkerheden, 
styrke programmerne for mobilitet i EU og fremme et øget interregionalt samarbejde som 
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en del af en køreplan for fremtiden for en monetær og økonomisk union med øget 
økonomisk, social og territoriel samhørighed.


