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ET

ETTEPANEKUD

Regionaalarengukomisjon palub vastutaval tööhõive- ja sotsiaalkomisjonil lisada oma 
resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

1. juhib tähelepanu noorte töötusele ja eelkõige liikmesriikidevahelistele suurtele 
erinevustele selles vallas (teatavates liikmesriikides on see vähem kui 15% ja teistes üle 
55%), samuti asjaolule, et arvukalt noori ei oma piisavat haridust või koolitust (14 miljonit 
noort vanuses 15–30 eluaastat ei õpi, ei tööta ega osale koolitustel), kuid see kahjustab 
Euroopa ideed, ohustades majandusarengut, ühtse Euroopa elukvaliteedi ja töötingimuste 
jätkusuutlikkust, aga ka liidu piirkondade majanduslikku, sotsiaalset ja territoriaalset 
ühtekuuluvust, mis on sätestatud Euroopa Liidu toimimise lepingu artikliga 174;

2. toonitab, et kuigi majandustegevuse stimuleerimine on jätkusuutlike ja kestlike 
töökohtade loomise eeltingimus, on praeguse olukorra põhjused struktuursed ja tingitud 
haridus- ja tööhõivepoliitikast, mis vajab kohandamist, ent selleks on vaja uudseid 
atraktiivsemaid haridusstrateegiaid ja nende paremat piirkondlikku rakendamist, et 
soodustada tulemuslikumate aktiivsesse tööellu ülemineku strateegiate rakendamist (kooli 
ja töö vahel tugevate seoste loomist) ja kindlamate karjäärivalikute loomist;

3. on arvamusel, et kuna igal aastal kaob ligikaudu 15% töökohtadest ning samal ajal 
luuakse neid sama palju juurde, eeldab tõeliselt tõhus tööhõivepoliitika üldist nägemust 
ning valmisolekut muutusteks; on seisukohal, et välja tuleb töötada 
kutsekvalifikatsioonipoliitika, mille raames ergutada tulemuslikult oskuste esialgset ja 
püsivat vastavusse viimist ettevõtjate ja majanduse vajadustega kõikides ELi 
piirkondades;

4. ergutab liikmesriike ning piirkondlikke ja kohalikke ametiasutusi tagama tõhusama 
haridus- ja tööhõivepoliitika, mis peaks tuginema kolmele järgmisele põhimõttele: 
ennetamine, et prognoosida paremini tööturu arengut ja ühtlustada seda edukamalt 
haridus- ja koolitussektoriga, kõikide sidusrühmade suurem kaasamine ning piirkondlik 
käsitus, mis võimaldaks võtta kasutusele probleemide tuvastamise ja otsuste langetamise 
tõhusamad mehhanismid ning anda kvalifikatsiooniga seotud vajadustest parema ülevaate; 

5. nõuab, et selle murettekitava olukorra kiireks lahendamiseks kasutataks kõiki Euroopa 
rahalisi vahendeid, eelkõige ühtekuuluvuspoliitika vahendeid ning eriti ESFi ja ERFi;

6. väljendab heameelt komisjoni teadaande üle, et 2013. aasta juuniks esitatakse noorte 
töötuse vastu võitlemise meetmete pakett, millega täiendatakse noorte tööhõive algatust ja 
noortegarantiid ning pakutakse strateegia „Euroopa 2020” raames uusi lahendusi 
jätkusuutlike töökohtade loomiseks, tööhõive ebakindluse vähendamiseks, 
liikuvusprogrammide tõhustamiseks ELis ning suurema piirkondadevahelise koostöö 
ergutamiseks (suuremal majanduslikul, sotsiaalsel ja territoriaalsel ühtekuuluvusel 
rajaneva majandus- ja rahaliidu tulevikku käsitleva tegevuskava raames).


