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PRIJEDLOZI

Odbor za regionalni razvoj poziva Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja da kao nadlezni
odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

1.

da skrene pozornost na razinu nezaposlenosti mladih te prije svega na velike razlike medu
drzavama c¢lanicama koje se krec¢u od manje od 15 % do vise od 55 %, kao i na broj
neadekvatno obrazovanih i osposobljenih mladih ljudi (14 milijuna mladih od 15 do 30
godina ne studiraju, ne rade i ne pohadaju programe osposobljavanja ili usavrSavanja), $to
ugrozava sam europski projekt prijete¢i gospodarskom razvoju i odrZivosti Europe
ujedinjene u kvaliteti Zivota i uvjetima rada, kao i ekonomsku, socijalnu i teritorijalnu
koheziju regija Unije predvidenu ¢lankom 174. UFEU-a;

da naglasi da iako je poticanje gospodarske aktivnosti potrebno kao preduvjet za otvaranje
odrzivih i trajnih radnih mjesta, razlozi ove situacije leze u strukturalnim pitanjima s
polaziStem u politici obrazovanja i zaposljavanja koja se mora preispitati, zbog cega je
potrebna nova generacija atraktivnijih pedagoskih strategija s boljom regionalnom
ukljucenosti u svrhu promicanja u€inkovitijih strategija prijelaza u aktivan Zivot (uz ¢vrste
veze izmedu Skole i posla) te razrada pouzdanijih smjerova karijera;

procjenjuje da je, ako se svake godine predvida ukidanje 15 % poslova i stvaranje isto
toliko novih, potreban globalni pristup, kao dio zaista u¢inkovite politike zaposljavanja,
kojim bi bilo moguce predvidjeti promjene; smatra da su potrebne kvalifikacijske politike
kojima bi se uc¢inkovito potaknula pocetna i trajna istovrijedna prilagodba vjestina koje se
traze u poduzecima i gospodarstvu u svim regijama Unije;

poti¢e drzave €lanice te regionalne i lokalne vlasti da povecéaju u¢inkovitost politika
obrazovanja i zaposljavanja koje bi trebale pocivati na tri temeljna ¢imbenika:
perspektivnom pristupu kojim bi se bolje predvidjela kretanja na trzi$tu rada 1 njihova
povezanost s obrazovanjem i osposobljavanjem, vecoj ukljucenosti svih sudionika,
regionalnom pristupu kojim bi bili omoguceni najbolji mehanizmi uo€avanja problema i
donoSenja odluka te lakSe prepoznavanje potreba za kvalificiranom radnom snagom;

poziva na zajednicku akciju europskih fondova, poglavito instrumenata kohezijske
politike, Europskog socijalnog fonda i Europskog fonda za regionalni razvoj, kako bi se
hitno pronaslo rjeSenje za ovu zabrinjavajucu situaciju;

pozdravlja objavu Komisije koja je za srpanj najavila paket mjera za borbu protiv
nezaposlenosti mladih koji, nakon ,,inicijative za zaposljavanje mladih u EU-u” i prije
svega ,,jamstva za mlade”, u okviru strategije EU-2020 donosi rjeSenja za otvaranje
odrzivih radnih mjesta, smanjenje nesigurnosti radnih mjesta, jacanje programa mobilnosti
unutar EU-a te poticanje ve¢e meduregionalne suradnje u okviru plana za buduénost
ekonomske i monetarne unije utemeljene na ekonomskoj, socijalnoj i teritorijalnoj
koheziji.

PA\936001HR.doc 3/3 PE510.752v01-00

HR



