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PRIJEDLOZI

Odbor za regionalni razvoj poziva Odbor za zapošljavanje i socijalna pitanja da kao nadležni 
odbor u prijedlog rezolucije koji će usvojiti uključi sljedeće prijedloge:

1. da skrene pozornost na razinu nezaposlenosti mladih te prije svega na velike razlike među 
državama članicama koje se kreću od manje od 15 % do više od 55 %, kao i na broj 
neadekvatno obrazovanih i osposobljenih mladih ljudi (14 milijuna mladih od 15 do 30 
godina ne studiraju, ne rade i ne pohađaju programe osposobljavanja ili usavršavanja), što 
ugrožava sam europski projekt prijeteći gospodarskom razvoju i održivosti Europe 
ujedinjene u kvaliteti života i uvjetima rada, kao i ekonomsku, socijalnu i teritorijalnu 
koheziju regija Unije predviđenu člankom 174. UFEU-a;

2. da naglasi da iako je poticanje gospodarske aktivnosti potrebno kao preduvjet za otvaranje 
održivih i trajnih radnih mjesta, razlozi ove situacije leže u strukturalnim pitanjima s 
polazištem u politici obrazovanja i zapošljavanja koja se mora preispitati, zbog čega je 
potrebna nova generacija atraktivnijih pedagoških strategija s boljom regionalnom 
uključenosti u svrhu promicanja učinkovitijih strategija prijelaza u aktivan život (uz čvrste 
veze između škole i posla) te razrada pouzdanijih smjerova karijera;

3. procjenjuje da je, ako se svake godine predviđa ukidanje 15 % poslova i stvaranje isto 
toliko novih, potreban globalni pristup, kao dio zaista učinkovite politike zapošljavanja, 
kojim bi bilo moguće predvidjeti promjene; smatra da su potrebne kvalifikacijske politike 
kojima bi se učinkovito potaknula početna i trajna istovrijedna prilagodba vještina koje se 
traže u poduzećima i gospodarstvu u svim regijama Unije;

4. potiče države članice te regionalne i lokalne vlasti da povećaju učinkovitost politika 
obrazovanja i zapošljavanja koje bi trebale počivati na tri temeljna čimbenika: 
perspektivnom pristupu kojim bi se bolje predvidjela kretanja na tržištu rada i njihova 
povezanost s obrazovanjem i osposobljavanjem, većoj uključenosti svih sudionika, 
regionalnom pristupu kojim bi bili omogućeni najbolji mehanizmi uočavanja problema i 
donošenja odluka te lakše prepoznavanje potreba za kvalificiranom radnom snagom;

5. poziva na zajedničku akciju europskih fondova, poglavito instrumenata kohezijske 
politike, Europskog socijalnog fonda i Europskog fonda za regionalni razvoj, kako bi se 
hitno pronašlo rješenje za ovu zabrinjavajuću situaciju;

6. pozdravlja objavu Komisije koja je za srpanj najavila paket mjera za borbu protiv 
nezaposlenosti mladih koji, nakon „inicijative za zapošljavanje mladih u EU-u” i prije 
svega „jamstva za mlade”, u okviru strategije EU-2020 donosi rješenja za otvaranje 
održivih radnih mjesta, smanjenje nesigurnosti radnih mjesta, jačanje programa mobilnosti 
unutar EU-a te poticanje veće međuregionalne suradnje u okviru plana za budućnost 
ekonomske i monetarne unije utemeljene na ekonomskoj, socijalnoj i teritorijalnoj 
koheziji. 


