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JAVASLATOK

A Regionális Fejlesztési Bizottság felhívja a Foglalkoztatási és Szociális Bizottságot mint 
illetékes bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele a következő 
javaslatokat:

1. felhívja a figyelmet a fiatalok munkanélküliségének arányára és különösen a tagállamok 
között e téren tapasztalható jelentős eltérésekre (a munkanélküliség aránya 15%-nál 
kisebb és 55%-nál nagyobb értékek között változik), valamint az oktatásban és megfelelő 
képzésben nem részesített fiatalok számára (14 millió, 15 és 30 év körüli fiatal nem folytat 
tanulmányokat, nem dolgozik és nem vesz részt képzésben - NETT), amely tényezők 
magát az európai projektet veszélyeztetik, mivel fenyegetést jelentenek az élet minősége 
és a munkakörülmények vonatkozásában egységes Európa gazdasági fejlődésére és 
fenntarthatóságára, valamint az uniós régiók EUMSZ 174. cikkében megállapított 
gazdasági, társadalmi és területi kohéziójára;

2. hangsúlyozza, hogy mivel élénkíteni kell a gazdasági tevékenységet, amely minden, 
megvalósítható és fenntartható munkahelyek teremtésére irányuló megoldás előfeltétele, e 
helyzet kialakulásának okai a korrekcióra szoruló oktatási és foglalkoztatási 
szakpolitikákból eredő strukturális problémákban keresendők, amihez a vonzóbb és jobb 
regionális beilleszkedést eredményező pedagógiai stratégiák új generációjára van szükség, 
az aktív életbe való átmenetet biztosító (az iskola és a munka erős összekapcsolásával 
létrejövő) hatékonyabb stratégiák végrehajtása és a biztonságosabb szakmai pályafutások 
ösztönzése érdekében;

3. úgy véli, hogy ha azt vesszük alapul, hogy évente az álláshelyek 15%-a megszűnik és 
ugyanennyi álláshely keletkezik, a valóban hatékony foglalkoztatáspolitika érdekében 
globális, a változásoknak elébe menő szemléletre van szükség; úgy véli, hogy olyan 
képesítési szakpolitikákra van szükség, amelyek ténylegesen ösztönzik a készségek 
kezdeti és folyamatos hozzáigazítását a vállalatok és a gazdaság szükségleteihez az Unió 
valamennyi régiójában;

4. ösztönzi a tagállamokat és a regionális és helyi hatóságokat, hogy biztosítsák az 
oktatáspolitikák és foglalkoztatáspolitikák nagyobb hatékonyságát, melyeknek három 
pilléren kell nyugodniuk: előretekintő megközelítés, a munkaerőpiac változásainak jobb 
előrejelzése érdekében, valamint azért, hogy e szakpolitikák jobban igazodjanak az 
oktatáshoz és képzéshez; az összes érdekelt fél nagyobb mértékű bevonása; valamint 
olyan, regionális megközelítés alkalmazása, amely jobb probléma-megértési és 
döntéshozatali mechanizmusokat tesz lehetővé, és amely a képesítés terén felmerülő 
szükségleteket láthatóbbá teszi;

5. az európai alapok, nevezetesen a kohéziós politikai eszközök, különösen az ESZA és az 
ERFA, együttes alkalmazására szólít fel a szóban forgó problémára adandó elsődleges 
válaszban;

6. üdvözli a Bizottság bejelentését, miszerint júniusra a fiatalok munkanélkülisége elleni 
fellépést célzó intézkedéscsomaggal áll elő, amely „a fiatalok foglalkoztatását célzó uniós 
kezdeményezés” és különösen az „ifjúsági garancia ”után az EU 2020 stratégia keretében 
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olyan megoldásokat vezet be, amelyek kedveznek a fenntartható munkahelyek 
létrehozásának, csökkentik a bizonytalanságot, megerősítik az Unión belüli mobilitási 
programokat és nagyobb régióközi együttműködésre ösztönöznek a gazdasági, társadalmi 
és területi kohézión nagyobb mértékben alapuló, gazdasági és monetáris unió jövőjére 
vonatkozó ütemterv keretében.


