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PASIULYMAI

Regioninés plétros komitetas ragina atsakinga Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteta 1 savo
pasitilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasiiilymus:

1.

atkreipia démesi i jaunimo nedarbo masta, ypac i didelius valstybiy nariy skirtumus: kai
kur jis yra maZesnis nei 15 proc., kitur vir§ija 55 proc.; taip pat atkreipia démesj { jauny
zmoniy, kurie nesimoko, neturi nei profesijos, nei darbo (14 mln. nedirbancio,
nesimokancio ir profesiniame mokyme nedalyvaujancio jaunimo (angl. NEET) yra 15-30
mety amZiaus), skaiciy; $is jaunimas kelia pavoju Europos projektui apskritai, nes jis kelia
pavoju Europos, kurioje biity vienoda gyvenimo kokyb¢ ir darbo salygos, ekonominiam
vystymuisi ir gyvybingumui, taip pat SESV 174 straipsnyje numatytai ekonominet,
socialinei ir teritorinei ES regiony sanglaudai;

pabrézia, kad siekiant rasti sprendima, kaip uZztikrinti tvary ir ilgalaiki uZimtuma,
pirmiausia biitina intensyvinti ekonoming veikla, tac¢iau pazymi, kad tokios padéties
priezastys yra strukttirinés, jos susijusios su Svietimo ir uZimtumo politika, kurig reikia
koreguoti, tam reikia naujos kartos pedagoginiy strategiju, kurios biity patrauklesnés ir
pagal kurias biity labiau jtraukiami regionai, kurios skatinty jgyvendinti veiksmingesnes
per¢jimo { profesini gyvenima strategijas (uZtikrinant stiprias mokyklos ir darbo sasajas) ir
plétoti didesniy garantijy profesines karjeras;

mano, kad turint mintyje tai, jog kiekvienais metais sunaikinama 15 proc. darbo viety ir
tiek pat ju sukuriama, reikia visuotinio pozitrio, kurio laikantis buity galima numatyti
biisimus poky¢ius, kad uZimtumo politika buty i8 tikryjuy veiksminga; mano, kad butina
kvalifikacijos kélimo politika, pagal kuriag kompetencijos nuo pat pradziy ir nuolat biity
veiksmingai pritaikomos atsizvelgiant | visy ES regiony imoniy ir ekonomikos poreikius;

ragina valstybes nares ir regioninés bei vietos valdZzios organus uZtikrinti veiksmingesng
Svietimo ir uZimtumo politika, kuri turi biiti grindZiama trimis svarbiausiais punktais:
1Zvalgiu poziiiriu, kad biity galima numatyti darbo rinkos poky¢ius ir susieti juos su
Svietimu ir profesiniu mokymu;

didesniu visy susijusiy subjekty itraukimu ir regioniniu poziiiriu, kuris sudaro salygas
taikyti veiksmingesnius geresnio problemy nustatymo ir sprendimy priémimo
mechanizmus ir geriau jzvelgti su kvalifikacija susijusius poreikius;

ragina Europos fondus, visy pirma sanglaudos politikos priemones, ypa¢ Europos socialini
fonda (ESF) ir Europos regioninés plétros fonda (ERPF), imtis bendry veiksmy, kad biity
nedelsiant sprendziama §i problema;

palankiai vertina Komisijos ketinima birZelio ménesj pateikti kovos su jaunimo nedarbu
priemoniy rinkini, kuriame (greta ES jaunimo uzimtumo iniciatyvos ir ypa¢ Jaunimo
garantijy iniciatyvos) laikantis strategijos ,,Europa 2020 biity pateikti sprendimai, pagal
kuriuos bty skatinama kurti tvarias darbo vietas, biity sumazintas su darbu susijes
netikrumas, sutvirtintos mobilumo ES programos ir skatinamas tvirtesnis regiony
bendradarbiavimas, ir kad tie sprendimai biity veiksmu, kuriais siekiama, kad ateityje
ekonomings ir pinigy sajungos ekonominé, socialing ir teritoriné sanglauda buty didesne,
plano dalis.
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