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UZASADNIENIE

1) KONTEKST WNIOSKU
e Podstawa i cele wniosku

W art. 79 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) powierzono Unii zadanie
polegajace na stworzeniu wspolnej polityki imigracyjnej majacej na celu zapewnienie
skutecznego zarzadzania przeptywami migracyjnymi oraz sprawiedliwego traktowania
obywateli panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwach czlonkowskich. Obecny
wniosek jest odpowiedzia na to upowaznienie i ma si¢ przyczyni¢ do realizacji strategii
,»Europa 2020”.

W sprawozdaniach z wdrozenia' dyrektywy 2005/71/WE z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w
sprawie szczegolnej procedury przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia
badan naukowych” oraz dyrektywy 2004/114/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. w sprawie
warunkéw przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu odbywania studidow, udziatu w
wymianie mltodziezy szkolnej, szkoleniu bez wynagrodzenia lub wolontariacie® wykazano
szereg luk w tych instrumentach. Stwierdzone problemy dotycza kwestii kluczowych takich
jak procedury przyjmowania, w tym wizy, prawa (obejmujace aspekty zwiazane z
mobilno$cia) oraz gwarancje proceduralne. Obecne przepisy nie sa wystarczajaco jasne lub
wigzace, nie zawsze sg one w petni spojne z istniejacymi unijnymi programami finansowania,
a czasem nie rozwiazuja trudno$ci, z jakimi zmagaja si¢ w praktyce wnioskodawcy.
Wszystkie te problemy razem wzigte rodza watpliwosci, czy obecnie obowiazujace
instrumenty pozwalaja zagwarantowa¢ konsekwentne sprawiedliwe traktowanie obywateli
panstw trzecich.

W dyrektywie 2004/114/WE dotyczacej studentow okreslono obowiazkowe kryteria
stosowane przy przyjmowaniu studentéw bedacych obywatelami panstw trzecich,
pozostawiajac panstwom czlonkowskim mozliwo$¢ zastosowania tej dyrektywy w
odniesieniu do ucznidw, wolontariuszy 1 stazystow niepobierajacych wynagrodzenia.
Dyrektywa 2005/71/WE dotyczaca naukowcow wprowadzono przyspieszona procedure
przyjmowania naukowcow z panstw trzecich, ktorzy zawarli umowg o przyjeciu z instytucja
badawcza zatwierdzong przez panstwo cztonkowskie.

Potrzebg ulepszenia obowiazujacych przepiséw uzasadnia rowniez fakt, ze od czasu przyjgcia
dyrektyw okolicznos$ci i sytuacja polityczna ulegly znacznej zmianie. W konteks$cie strategii
,Buropa 2020” oraz konieczno$ci zapewnienia inteligentnego i zrdwnowazonego wzrostu
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu, kapital ludzki stanowi jeden z kluczowych zasobow
Europy. Imigracja spoza UE jest jednym ze Zrodet naptywu wysoko wykwalifikowanych
0sOb, ro$nie zwlaszcza zapotrzebowanie na studentdéw i naukowcdéw z panstw trzecich.
Rozw¢j kontaktow migdzyludzkich i mobilnos$ci sa rowniez waznymi elementami polityki
zewngtrzne] UE, zwlaszcza wobec panstw objetych europejska polityka sasiedztwa lub
strategicznych partnerow Unii.

Niniejszy wniosek ma na celu udoskonalenie przepisow dotyczacych naukowcow, studentow,
ucznidw, stazystoOw niepobierajacych wynagrodzenia i wolontariuszy bedacych obywatelami
panstw trzecich oraz objgcie wspdlnymi przepisami dwoch nowych grup obywateli panstw
trzecich: stazystow pobierajacych wynagrodzenie i pracownikow au pair. Wniosek przyjmuje
posta¢ dyrektywy zmieniajacej i przeksztalcajacej dyrektywy 2004/114/WE 1 2005/71/WE.

! COM(2011) 901 final; COM(2011) 587 final
2 Dz.U. L 289z3.11.2005, s. 15.
3 Dz.U. L 375223.12.2004, s. 12.
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Jej celem og6lnym jest wspieranie stosunkow spotecznych, kulturalnych i gospodarczych
migdzy UE i panstwami trzecimi, sprzyjanie transferowi umiej¢tnosci 1 know-how oraz
propagowanie konkurencyjnosci, a jednocze$nie ustanowienie zabezpieczen zapewniajacych
sprawiedliwe traktowanie tych grup obywateli panstw trzecich.

e Kontekst ogolny

UE stoi przed istotnymi wyzwaniami strukturalnymi, zaréwno o charakterze
demograficznym, jak i gospodarczym. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym przestata wiasciwie
rosnaé, a w ciagu kilku nastgpnych lat zacznie si¢ wrgcz zmniejsza¢. Zardéwno z przyczyn
gospodarczych, jak i demograficznych zaobserwowane modele wzrostu zatrudnienia ktadace
nacisk na wykwalifikowana sil¢ robocza beda nadal obowiazywaly w nadchodzacym
dziesigcioleciu. UE zmaga si¢ réwniez z pilna potrzeba innowacji. Europa wydaje co roku o
0,8 % PKB mniej niz Stany Zjednoczone i o 1,5% mniej niz Japonia na badania i rozwo;.
Tysiace najlepszych naukowcow i innowatordw przeniosto si¢ do krajow, w ktdrych panuja
bardziej korzystne warunki. Mimo Ze rynek UE jest najwigkszy na $wiecie, pozostaje on
rozdrobniony 1 niedostatecznie sprzyja innowacjom. W strategii ,,Europa 2020 1 jej
inicjatywie przewodniej ,,Unia innowacji” okre$lono cel polegajacy na zwigkszeniu
inwestycji w badania i innowacje, co wedlug szacunkow wymaga dodatkowego miliona
miejsc pracy w sektorze badan w Europie. Imigracja spoza UE jest jednym ze zrodet wysoko
wykwalifikowanych osob, a studenci 1 naukowcy z panstw trzecich to grupy, na ktére w
szczegbdlnosci rosnie zapotrzebowanie 1 wobec ktorych UE musi podja¢ aktywne dziatania
majace na celu ich przyciagnigcie do Europy. Studenci i naukowcy z panstw trzecich moga
sta¢ si¢ czeScia puli wysoko wykwalifikowanych potencjalnych pracownikéw 1 kapitatu
ludzkiego, ktorych UE potrzebuje, aby sprosta¢ wyzej wymienionym wyzwaniom.

Globalne podejscie do kwestii migracji 1 mobilno$ci (GPMM) okresla nadrzedne ramy
polityki zewngtrznej UE w dziedzinie migracji. Przewiduje ono, w jaki sposob UE organizuje
swoj dialog 1 wspolprace z panstwami spoza UE w obszarze migracji i mobilnosci. GPMM
ma migdzy innymi na celu przyczynienie si¢ do zrealizowania strategii ,,Europa 20207, w
szczegbdlnosci za pomoca celu polegajacego na lepszym zorganizowaniu legalnej migracji i
wspieraniu sprawnie zarzadzanej mobilnosci (wraz z jej innymi filarami odnoszacymi si¢ do
nielegalnej migracji, migracji i rozwoju oraz ochrony migdzynarodowej). Szczegdlnie istotne
w tym konteks$cie sa partnerstwa na rzecz mobilnosci oferujace dostosowane do konkretnych
potrzeb ramy dwustronne wspolpracy migdzy UE 1 wybranymi panstwami spoza UE (w
szczegolnosci w sasiedztwie UE), ktore moga zawiera¢ rdwniez srodki 1 programy promujace
mobilno$¢ grup uwzglednionych w niniejszym wniosku w sprawie dyrektywy.

Umozliwienie obywatelom panstw trzecich zdobycia umiejetnos$ci i wiedzy poprzez szkolenie
w Europie sprzyja ,,przeptywowi mézgdéw” 1 wspiera wspolprace z panstwami trzecimi, ktdra
przynosi korzy$ci zaré6wno krajom pochodzenia tych obywateli, jak 1 krajom ich
przyjmujacym. Globalizacja wymaga zaciesnienia stosunkéw migdzy przedsigbiorstwami UE
a rynkami zagranicznymi, natomiast przemieszczanie si¢ stazystow i pracownikoOw au pair
przyczynia si¢ do rozwoju kapitatu ludzkiego, przynosi wzajemne korzysci migrantom, ich
krajom pochodzenia i krajom przyjmujacym oraz umozliwia wzajemne poznawanie Si¢
r6znych kultur. Z uwagi na fakt, Ze nie stworzono dotychczas jasnych ram prawnych, istnieje
jednak ryzyko wykorzystywania, na ktore szczegodlnie narazeni sa stazysSci 1 pracownicy au
pair, oraz towarzyszace mu ryzyko nieuczciwej konkurencji.

Aby zoptymalizowa¢ takie korzys$ci i1 nalezycie zapobiec wymienionym zagrozeniom, biorac
pod uwage fakt, ze wyzwania, przed ktorymi stoja przedmiotowe grupy migrantdw, sa
podobne, niniejszy wniosek zmienia dyrektywe Rady 2004/114/WE w sprawie warunkow
przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu odbywania studiow, udzialu w wymianie
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mlodziezy szkolnej, szkoleniu bez wynagrodzenia lub wolontariacie, rozszerzajac jej zakres
na stazystOw pobierajacych wynagrodzenie i pracownikdw au pair oraz nadajac charakter
wigzacy przepisom odnoszacym si¢ do stazystow niepobierajacych wynagrodzenia, ktorych
stosowanie jest obecnie uznaniowe, jak rowniez dyrektywg Rady 2005/71/WE w sprawie
szczegolnej procedury przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan
naukowych.

e Obowigzujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Dyrektywa Rady 2004/114/WE ustanawia wspolne przepisy dotyczace warunkow wjazdu i
pobytu studentéw bedacych obywatelami panstw trzecich. Zgodnie z art. 3 dyrektywy
2004/114/WE panstwa czlonkowskie moga jednak podja¢ decyzje, na zasadzie
fakultatywnosci, o stosowaniu tej dyrektywy wobec obywateli panstw trzecich ubiegajacych
si¢ o przyjecie w celu udzialu w wymianie mtodziezy szkolnej, szkoleniu bez wynagrodzenia
lub wolontariacie.

Warunki przyjmowania stazystow pobierajacych wynagrodzenie sa réwniez uwzglednione w
rezolucji Rady z 1994 r. w sprawie ograniczeh w zakresie przyjmowania na terytorium
panstw czlonkowskich obywateli krajow trzecich w celu zatrudnienia®. Zawiera ona ogélna
definicjg stazysty oraz okresla maksymalny okres pobytu.

W dyrektywie Rady 2005/71/WE ustalono szczegodlna procedurg przyjmowania obywateli
panstw trzecich w celu prowadzenia badah naukowych.

W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 wrzesnia 2005 r.° zaproponowano
srodki majace na celu ulatwienie wydawania przez panstwa cztonkowskie jednolitych wiz
krotkoterminowych naukowcom z panstw trzecich podrézujacym w ramach Wspdlnoty w
celu prowadzenia badan naukowych.

Format dokumentu pobytowego dla obywateli panstw trzecich okre$lono w rozporzadzeniu
Rady (WE) nr 1030/2002. Ma ono zastosowanie do niniejszego wniosku.

W odniesieniu do pracownikow au pair, w Europejskim porozumieniu o zatrudnianiu au pair
z dnia 24 listopada 1969 r.°, sporzadzonym przez Rade Europy ustanowiono stosowne
przepisy na poziomie europejskim. Wigkszo$¢ panstw czlonkowskich nie ratyfikowala jednak
tego porozumienia.

e Spodjnos¢ z pozostalymi obszarami polityki i celami Unii

Przepisy niniejszego wniosku sa spojne z celami strategii ,,Europa 2020” oraz globalnym
podejsciem UE do kwestii migracji i mobilno$ci oraz wspieraja te cele. Ponadto ustanowienie
wspolnej procedury przyjmowania oraz zabezpieczenie statusu prawnego stazystow i
pracownikow au pair moze stuzy¢ jako ochrona przed wykorzystywaniem.

Niniejszy wniosek jest rowniez zgodny z jednym z celéw dziatania UE w dziedzinie
ksztalcenia, a mianowicie promowaniem Unii jako §wiatowego centrum doskonatosci dla
ksztalcenia 1 stosunkéw migdzynarodowych oraz lepsza wymiana wiedzy na $wiecie w celu
propagowania wartosci takich jak prawa cztowieka, demokracja i praworzadnos$c¢.

Niniejszy wniosek jest rowniez spojny z celem polityki rozwoju UE dotyczacym eliminacji
ubostwa oraz realizacja milenijnych celow rozwoju. W szczegdlno$ci zawarte w nim przepisy
dotyczace przemieszczania sig stazystow migdzy UE i ich krajami pochodzenia umozliwilyby
stabilne wptywy przekazow pienigznych oraz transfer umiejgtnosci i inwestycji.

4 Dz.U. C 274 2 19.9.1996, s. 3-6.
3 Dz.U. L 289 z3.11.2005, s. 23.
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/068.htm
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Niniejszy wniosek ma pozytywny wplyw na prawa podstawowe, jako Ze wzmacnia prawa
procesowe obywateli panstw trzecich oraz uznaje 1 zabezpiecza prawa staZyst(')w
pobierajacych wynagrodzenie i pracownikow au pair. W tym kontek$cie wniosek jest spojny z
prawami i zasadami uznanyml w Karcie praw podstawowych w szczegllnosci z jej art. 7
dotyczacym poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego, art. 12 dotyczacym wolnosci
zgromadzania si¢ 1 stowarzyszania sig¢, art. 15 ust. 1 dotyczacym wolno$ci wyboru zawodu i
prawa do podejmowania pracy, art. 15 ust. 3 dotyczacym réwnych warunkéw pracy, art. 21
ust. 2 dotyczacym niedyskryminacji, art. 31 dotyczacym nalezytych i sprawiedliwych
warunkoéw pracy, art. 34 dotyczacym zabezpieczenia spolecznego i pomocy spotecznej oraz
art. 47 dotyczacym prawa do skutecznego $rodka prawnego 1 dostgpu do bezstronnego sadu.

2. KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA
SKUTKOW

e Konsultacje z zainteresowanymi stronami

W ramach posiedzen Komitetu ds. Imigracji i Azylu odbyly si¢ dyskusje z panstwami
cztonkowskimi. Dyskusje dotyczyly, po pierwsze, ustalen zawartych w sprawozdaniach z
wdrazania i, po drugie, przygotowania niniejszej inicjatywy, podczas ktorego panstwa
cztonkowskie dodatkowo przedlozyly swoje uwagi na piSmie w odpowiedzi na pytania
przestane im przed posiedzeniem Komitetu.

Konsultacje z wlasciwymi podmiotami zainteresowanymi obejmowaly warsztaty
organizowane przez Agencj¢ Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego
ze spotecznoscia Erasmus Mundus na temat wiz oraz wspdlnych doktoratow w programie
Erasmus Mundus, warsztaty i dyskusje w ramach krajowych platform organizacji wymiany
mlodziezy (w tym organizacji uczniowskich i wolontariackich) oraz warsztaty w sprawie
opinii §rodowiska naukowego na posiedzeniu organizacji dzialajacych w ramach
EURAXESS’.

W ramach Europejskiej Sieci Migracyjnej (ESM) zorganizowano szereg warsztatow
dotyczacych mobilnosci studentow migdzynarodowych, rozpatrzono zapytania w ramach
,EMN Ad-hoc queries™, jak réwniez przeprowadzono szeroko zakrojone badanie: ,,Imigracja
studentéw migdzynarodowych do UE”.’

W dniu 1 czerwca 2012 r. w ramach interaktywnego ksztaltowania polityki uruchomiono
konsultacje spoteczne online'®, w wyniku ktérych otrzymano 1461 odpowiedzi. Znaczna
wigkszo$¢ respondentow (91 %) uznata, ze nalezy poprawi¢ atrakcyjnos¢ UE jako miejsca
docelowego dla naukowcow, a 87 % wyrazito taka sama opini¢ w odniesieniu do studentow.
W przypadku obydwu grup za najbardziej istotne uznano kwestie wiz 1 dokumentow

Przeprowadzone z zainteresowanymi podmiotami konsultacje dotyczyly obecnie obowiazujacych ram
prawnych w odniesieniu do studentow i naukowcoéw, w szczegdlnosci probleméw zwigzanych z
przyjmowaniem i mobilno$cia obywateli panstw trzecich, mozliwos$ci poprawy, jak rowniez mozliwych
zmian dyrektywy.

http://emn.intrasoft-intl.com/ Sciezka dostepu: EMN Outputs / EMN Ad-Hoc Queries / Students.

Rada Sterujaca ESM wybrata jako glowne badanie w ramach programu prac na 2012 r. temat
»lmigracja studentow migdzynarodowych do UE”. Celem badania jest zestawienie polityk
imigracyjnych realizowanych przez panstwa cztonkowskie UE i Norwegi¢ w odniesieniu do studentow
migdzynarodowych, w celu wspierania 0s6b odpowiedzialnych za ksztaltowanie i wdrazanie polityki w
osiagnigciu rownowagi migdzy aktywnym przyciaganiem studentéw migdzynarodowych do UE w celu
odbycia studiow oraz zapobieganiem niewlasciwego wykorzystania mozliwosci przyznanych
studentom mi¢dzynarodowym w zakresie migracji.
http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=Immigration2012. Konsultacje zakonczono w
dniu 23 sierpnia 2012 r.
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pobytowych. Ponad 70 % respondentéw uwazato, ze nalezy rowniez zwigkszy¢ atrakcyjnos¢
UE dla uczniéw, wolontariuszy i stazystow niepobierajacych wynagrodzenia. Odpowiedzi nie
r6znily si¢ w zalezno$ci od potozenia geograficznego (UE lub poza nia).

Ponadto wzigto rowniez pod uwage stosowne wyniki konsultacji spotecznych towarzyszacych
komunikatowi w sprawie ram dotyczacych europejskiej przestrzeni badawczej'', jak rowniez
wyniki badania dotyczacego wiz dla studentow i absolwentow w ramach programu Erasmus
Mundus przeprowadzonego przez Stowarzyszenie studentoéw 1 absolwentow Erasmus
Mundus'> na wniosek Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora
Audiowizualnego.

e Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej

Nie zaistniala potrzeba skorzystania z pomocy ekspertdéw zewngtrznych, aby uzupetié
zgromadzone dane, jak opisano powyzej.

e Ocena skutkow
Rozwazono nastgpujace warianty:
Wariant 1 (wyjSciowy): Brak zmiany istniejacej sytuacji

Panstwa czlonkowskie nadal dziatatyby niezaleznie od siebie 1 wprowadzaly rozniace sig i
rozbiezne rozwigzania w odniesieniu do warunkow przyjmowania, w szczegolnosci wiz.
Nadal panowatby brak jasno$ci i przejrzystosci w tych kwestiach. Wciaz istniatyby problemy
zwigzane z gwarancjami proceduralnymi, a warunki korzystania z mobilno$ci
wewnatrzunijnej pozostawatyby surowe (w szczegdlnosci w przypadku studentdw), natomiast
stazySci pobierajacy wynagrodzenie nie byliby w ogole uwzglednieni w przepisach UE. W
catej UE stosowano by rézne podejscia do dostepu studentéw i naukowcoOw do rynku pracy
po ukonczeniu przez nich studiéw lub zrealizowaniu prac badawczych.

Wariant 2: Wzmozone dzialania w zakresie komunikacji (w szczegolnosci w przypadku
naukowcow) i bardziej rygorystyczne egzekwowanie obecnych przepisow

Wariant ten obejmuje skuteczniejsze zapewnienie informacji i dostgp do nich w celu
zwigkszenia przejrzystosci obecnie obowiazujacych przepiséw i lepszego ich wykorzystania.
Mozna by bylo réwniez zwigkszy¢ starania na rzecz podniesienia §wiadomos$ci na temat
najlepszych praktyk w panstwach cztonkowskich jesli chodzi o przyjmowanie i ochrong grup
obywateli, ktore nie sa obecnie uwzglgdnione w istniejacych dyrektywach, tj. pracownikéw
au pair 1 stazystOw pobierajacych wynagrodzenie. Zostatyby przeprowadzone bardziej
systematyczne dzialania majace zagwarantowac, ze panstwa czlonkowskie bgda rozumiatly 1
wypelniaty swoje obowiazki wynikajace z tych dyrektyw.

Wariant 3: Poprawa warunkow przyjmowania, praw i gwarancji proceduralnych

Ten wariant glownie obejmuje korzystne zmiany dla studentéw, ucznidéw, wolontariuszy i
stazystow niepobierajacych wynagrodzenia, jako ze dzigki niemu warunki ich przyjmowania
stang si¢ porownywalne z warunkami obowiazujacymi w przypadku naukowcow, a poziom
niektorych praw zostanie dostosowany do poziomu praw naukowcoéw. W niniejszym
wariancie przepisy dotyczace ucznidw, wolontariuszy 1 stazystOw niepobierajacych
wynagrodzenia, ktdre obecnie stosowane sa na zasadzie fakultatywnosci, statyby sig
bezwzglednie wiazace. Panstwa czlonkowskie bylyby zobowiazane do zapewnienia
obywatelowi panstwa trzeciego (studentowi lub przedstawicielowi innej grupy), ktory zlozyt
wniosek 1 spelnia warunki przyjmowania, wszelkich utatwien przy uzyskaniu wymaganych

11
12

http://ec.europa.eu/research/consultations/era/consultation en.htm
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus mundus/events/visas-students/ema visa survey 16112011.pdf
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wiz. Dokonano by réwniez zmian dotyczacych gwarancji proceduralnych, gléwnie poprzez
wprowadzenie ograniczen czasowych, ktore zobligowatyby wladze panstw czlonkowskich do
podjecia decyzji w sprawie danego wniosku w ciagu 60 dni. W wyjatkowych okoliczno$ciach
termin ten moglby zosta¢ przedluzony o dodatkowych 30 dni. Prawo studentow do pracy
podczas studidw zostaloby przedluzone w taki sposob, aby zezwalalo na pracg przez co
najmniej 15 godzin tygodniowo od pierwszego roku pobytu.

Wariant 4: Dalsza poprawa warunkow przyjmowania, prawa dotyczace rowniez
mobilnosci wewnatrz UE i gwarancje proceduralne; mozliwos¢ poszukiwania pracy po
zakonczeniu studiow lub projektu badawczego; rozszerzenie zakresu na pracownikow
au pair i stazystow pobierajacych wynagrodzenie

Celem tego wariantu jest przeprowadzenie bardziej ambitnych dziatan polegajacych na
poprawie warunkow 1 praw grup objetych istniejacymi dyrektywami, rozszerzeniu zakresu
dyrektywy na pracownikOw au pair 1 stazystow pobierajacych wynagrodzenie oraz
wprowadzeniu szczegdlnych warunkéw przyjmowania w celu zapewnienia im lepszej
ochrony. Panstwa cztonkowskie miatyby mozliwo$¢ wydawania wiz dtugoterminowych lub
dokumentoéw pobytowych i, jesli stosowalyby obydwa rodzaje dokumentéw, wymagatyby
one jedynie wypetnienia warunkéw przyjmowania wymienionych w dyrektywie (tak aby
warunki pozostaty takie same, niezaleznie od rodzaju zezwolenia).

Jesli pobyt obywatela panstwa trzeciego przekroczylby okres jednego roku, panstwo
czlonkowskie wydajace wizg dlugoterminowa musialoby wyda¢ dokument pobytowy po
pierwszym roku pobytu. Przepisy dotyczace mobilnosci wewnatrzunijnej zostalyby
rozszerzone jesli chodzi o naukowcow i studentéw 1 po raz pierwszy wprowadzone rowniez w
odniesieniu do stazystow pobierajacych wynagrodzenie. Ponadto w przypadku mobilno$ci
wewnatrzunijnej szczegllne, bardziej korzystne przepisy miatyby zastosowanie do
beneficjentéw programéw UE obejmujacych srodki w zakresie mobilno$ci takich jak Erasmus
Mundus lub Marie Curie.

Studenci uzyskaliby prawo do pracy w wymiarze co najmniej 20 godzin tygodniowo od
pierwszego roku pobytu. Po zakonczeniu studiow lub prac badawczych studenci i naukowcy
mieliby mozliwo$¢ pozostania na terytorium danego kraju w celu rozpoznania mozliwosci
zatrudnienia przez okres 12 miesigey. Jesli chodzi o gwarancje proceduralne panstwa
cztonkowskie bylyby zobowiazane do rozpatrywania wnioskéw w ciagu 60 dni (w przypadku
wszystkich grup) oraz w ciagu 30 dni w przypadku stypendystow programu Erasmus Mundus
lub Marie Curie.

Z analizy 1 poré6wnania wariantow wynika, zZe istnieja problemy, ktérych nie mozna rozwiazaé
poprzez wzmozone dziatania na rzecz komunikacji, wymagaja one zatem zmiany dyrektyw.

Wydaje sig, ze wariant nr 4 jest najbardziej optacalny jesli chodzi o realizacj¢ kluczowych
celow 1 ma ponadto pozytywny wptyw na gospodarke i spoleczenstwo. Gtéwna wada zmian
legislacyjnych bylyby zwiazane z nimi koszty. Pafstwa czlonkowskie musiatyby dokonaé
zmiany swoich ram legislacyjnych, gléwnie w odniesieniu do zezwolen na wjazd i pobyt,
mobilno$ci wewnatrzunijnej oraz termindéw rozpatrywania wnioskow. Jednoczes$nie koszty
zwiazane z zastosowaniem wariantu nr 4 bylyby stosunkowo ograniczone, a niektdre panstwa
cztonkowskie wdrazaja juz czg$¢ przepisow przewidzianych w tym wariancie.

Jako zZe wykryte problemy sa podobne w przypadku obydwu dyrektyw oraz w celu
zapewnienia wigkszej spojnosci 1 jasnosci przepisow UE, najbardziej skutecznym sposobem
wdrozenia wybranego wariantu jest polaczenie obydwu dyrektyw w jeden instrument
legislacyjny. Zostanie to przeprowadzone poprzez przeksztalcenie obydwu dyrektyw, faczac
je w jeden akt legislacyjny 1 proponujac nowe istotne zmiany.
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3. ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
e Krotki opis proponowanych dzialan

We wniosku ustanowiono warunki wjazdu i1 pobytu naukowcow, studentow, uczniow,
stazystow pobierajacych 1 niepobierajacych wynagrodzenia, wolontariuszy i pracownikow au
pair, bedacych obywatelami panstw trzecich, na terytorium panstw cztonkowskich przez
okres przekraczajacy trzy miesiace. Wniosek wprowadza warunki przyjmowania dla dwoch
grup obywateli panstw trzecich nieobjgtych obecnie wigzacymi ramami prawnymi UE —
pracownikOw au pair i1 stazystOow pobierajacych wynagrodzenie — w celu zapewnienia
przestrzegania ich praw 1 ochrony. W przypadku naukowcdéw z panstw trzecich wprowadzono
bardziej korzystne warunki przyjmowania czlonkéw ich rodzin, jak réwniez ich dostgpu do
rynku pracy i mobilno$ci wewnatrzunijne;.

Whniosek przewiduje, ze wnioskodawca spelniajacy wszystkie warunki przyjmowania do
jednego z panstw czlonkowskich powinien uzyska¢ wize dlugoterminowa lub dokument
pobytowy. Wniosek utatwia 1 upraszcza mobilno$¢ wewnatrzunijng studentow i naukowcow,
w szczegdlnosci tych uczestniczacych w programach Erasmus Mundus i Marie Curie, ktére
zostang rozszerzone, ponadto w ramach kolejnych wieloletnich ram finansowych zwigkszy si¢
liczba ich uczestnikow. Wniosek przewiduje zwigkszenie praw studentéw do pracy w
niepelnym wymiarze czasu i umozliwia studentom 1 naukowcom pozostanie na terytorium
kraju przyjmujacego przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu studiow lub prac badawczych w
celu rozpoznania mozliwos$ci zatrudnienia.

Wprowadzone zostaja skuteczniejsze informowanie 1 przejrzysto$¢, jak rdéwniez ograniczenia
czasowe dotyczace podejmowania decyzji i ulepszone gwarancje proceduralne, takie jak
pisemne uzasadnienie decyzji oraz prawo do odwotlania. Oplaty beda naliczane
proporcjonalnie.

e Podstawa prawna

Artykut 79 ust. 2 TFUE upowaznia Parlament Europejski i Radg, stanowiace zgodnie ze
zwykla procedurg legislacyjna, do przyjecia srodkdw w nastgpujacych dziedzinach:

a) warunki wjazdu 1 pobytu, jak réwniez normy dotyczace procedur wydawania przez
panstwa cztonkowskie wiz dlugoterminowych i dokumentéw pobytowych;

b) okreslenie praw obywateli panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie
czlonkowskim, w tym warunkow dotyczacych swobody przemieszczania si¢ i pobytu w
innych panstwach cztonkowskich.

e Zasada pomocniczosci

Polityka imigracyjna nalezy do kompetencji dzielonych przez Unig i panstwa czlonkowskie.
Zasada pomocniczo$ci ma zatem zastosowanie. Oznacza to, ze nalezy potwierdzi¢, ze cele
proponowanego dzialania nie moglyby zosta¢ w wystarczajacym stopniu zrealizowane przez
panstwa czlonkowskie (test koniecznosci) oraz rozwazy¢, czy i w jaki sposob cele te mozna
skuteczniej zrealizowa¢ poprzez dzialanie ze strony Unii (kryterium europejskiej wartosci
dodanej).

Wyzwanie polegajace na utrzymaniu i poprawie zdolno$ci do przyciagania talentoéw spoza UE
jest coraz wigksze 1 wspdlne dla wszystkich panstw cztonkowskich. Mimo Ze kazde panstwo
czlonkowskie mogloby nadal posiada¢ swoj wilasny krajowy system przyjmowania grup
obywateli panstw trzecich, ktérych dotyczy niniejszy wniosek, nie doprowadzitoby to do
osiagnigcia ogoOlnego celu, jakim jest zwigkszenie atrakcyjnosci UE jako miejsca
przeznaczenia dla uzdolnionych migrantow. Wspolny zestaw wymogdéw dotyczacych
przyjmowania i pobytu jest bardziej skuteczny i prostszy dla potencjalnych wnioskodawcow i
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zaangazowanych organizacji niz rozdrobnienie i rozbiezne przepisy krajowe wymagajace
odrgbnego uwzgledniania 27 rodznych systeméw. Ponadto propagowanie mobilnosci
wewnatrzunijnej, bgdacej jednym z kluczowych celow niniejszego wniosku, wymaga
instrumentu obowiazujacego w catej UE.

Jako zZe ros$nie liczba inicjatyw skierowanych do mlodziezy i wspierajacych kontakty
migdzyludzkie na plaszczyznie kulturalnej, spotecznej i edukacyjnej z obywatelami panstw
trzecich, jak rowniez liczba roznego rodzaju nieformalnych szkolen, coraz wigksza jest
potrzeba ujgcia ich w odpowiednie ramy przepisoOw dotyczacych imigracji.

Co wigcej, minimalny jednolity poziom ochrony i praw studentéw, naukowcow i innych grup
obywateli panstw trzecich powinien zapewni¢ wiarygodne zabezpieczenia przeciwko
wykorzystywaniu niektorych najbardziej narazonych grup, takich jak stazysci pobierajacy
wynagrodzenie i1 pracownicy au pair.

Warto$ci dodanej UE istniejacych dyrektyw w sprawie studentow i naukowcoéw dowiedziono
na przestrzeni lat, a niniejszy wniosek doprowadzi do dokonania dalszych poprawek.

Przejrzyste ramy prawne obejmujace odpowiednie zabezpieczenia w celu zapewnienia
rzeczywistego transferu umiejgtnosci utatwityby stosunki gospodarcze, spoteczne i kulturalne
migdzy panstwami cztonkowskimi i panstwami wysylajacymi. Pod wzglgedem zewngtrznych
aspektow polityki migracyjnej, instrument UE obejmujacy stazystow pobierajacych
wynagrodzenie w dalszym stopniu przyczyni si¢ do poglegbienia globalnego podejscia do
kwestii migracji 1 mobilnosci, jako Ze umozliwia on transfer umiejgtnosci oraz wzmacnia
zaangazowanie panstw trzecich w walk¢ z nielegalna imigracja dzigki ustanowieniu
dodatkowych legalnych mozliwos$ci migracji. W odniesieniu do pracownikéw au pair, ramy
UE przyczynia si¢ do zwigkszenia ich ochrony.

Jednym z kluczowych elementdw niniejszego wniosku byloby lepsze wykorzystanie
potencjatu studentow i naukowcoéw po zakonczeniu przez nich studiow czy tez badan
naukowych. Stanowia oni przyszla pulg wysoko wykwalifikowanych pracownikdéw, poniewaz
mowia w jezyku kraju przyjmujacego i sa zintegrowani z jego spoteczenstwem.

Poprzez uwzglednienie stazystow pobierajacych wynagrodzenie, ktoérzy nie sa osobami
przeniesionymi wewnatrz przedsigbiorstwa, wniosek bylby uzupelieniem dyrektywy w
sprawie osOb przeniesionych wewnatrz przedsigbiorstwa, ktora jest obecnie przedmiotem
negocjacji z Rada i Parlamentem Europejskim.

Przepisy majace na celu wyjasnienie i propagowanie praw i1 warunkéw pobytu przyczynityby
si¢ rowniez do realizacji ogdlnego celu, jakim jest zwigkszenie ochrony praw podstawowych.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, stwierdza si¢, ze wniosek jest zgodny z zasada
pomocniczos$ci.

e Zasada proporcjonalnosci

Zasada proporcjonalno$ci ma zastosowanie, co oznacza, ze ,,zakres i forma dzialania Unii nie
wykraczaja poza to, co jest konieczne do osiagnigcia celow Traktatow™ (art. 5 ust. 4 Traktatu
o Unii Europejskiej). Wniosek jest zgodny z zasada proporcjonalno$ci z nastgpujacych
wzgledow:

Wybranym instrumentem jest dyrektywa, zapewniajaca panstwom czlonkowskim szeroki
zakres swobody we wdrazaniu przepisow.

Zakres dziatania jest ograniczony do tego, co jest konieczne do osiagnigcia jego celu.
Proponowane przepisy dotycza warunkow przyjmowania, procedur oraz zezwolen
(dokumentow pobytowych 1 wiz dlugoterminowych), jak rowniez praw studentow,
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naukowcdow, ucznidéw, wolontariuszy, stazystow oraz pracownikoéw au pair, czyli dziedzin
stanowiacych elementy wspdlnej polityki imigracyjnej na mocy art. 79 TFUE. W przypadku
niektorych z tych grup istnieja juz przepisy obowiazujace w calej UE, jednak wymagaja one
aktualizacji 1 poprawy, a tre$¢ niniejszego wniosku jest ograniczona do tego, co jest konieczne
do osiagnigcia powyzszego celu.

e Wybor instrumentu

Proponowanym instrumentem jest dyrektywa. Jest ona wilasciwym instrumentem dla tego
dziatania, jako Ze ustanawia minimalne wiazace normy, pozostawiajac jednocze$nie
panstwom cztonkowskim konieczna swobodg. Ponadto jest to najbardziej wiasciwy
instrument, aby pofaczy¢ dwie istniejace dyrektywy w jeden akt legislacyjny poprzez
przeksztatcenie obydwu istniejacych dyrektyw, w celu zapewnienia spojnych ram prawnych
dla réznych grup obywateli panstw trzecich przybywajacych do UE.

4. WPLYW NA BUDZET

Whniosek nie ma wptywu na budzet UE.

5. INFORMACJE UZUPELNIAJACE
e Klauzula transpozycji

Wnhiosek zawiera klauzulg transpozycji.

¢ Dokumenty wyjasniajace towarzyszace zgloszeniu Srodkow transpozycji

Proponowana dyrektywa ma szeroki zasigg pod wzglgdem grup obywateli panstw trzecich,
ktore obejmuje (naukowcy, studenci, uczniowie, stazysci, wolontariusze i pracownicy au
pair). We wniosku zawarto rowniez duza liczbg¢ obowiazkdéw prawnych, rozszerzajac je w
poréwnaniu z dyrektywami 2005/71/WE 12004/114/WE. Uwzgledniajac powyzsze oraz fakt,
ze wniosek zawiera przepisy dotyczace szeregu grup nieobjgtych jeszcze wigzacymi
przepisami w obecnych ramach prawnych, konieczne bgda dokumenty wyjasniajace
towarzyszace zgloszeniu §rodkoéw transpozycji tak, aby mozna bylo tatwo rozpoznaé $rodki
transpozycji dodane przez panstwa cztonkowskie do istniejacych przepisow.

e Szczegolowe wyjasnienie wniosku
ROZDZIAL 1 — PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1

Niniejszy wniosek stanowi element dzialan UE na rzecz stworzenia kompleksowej polityki w
dziedzinie imigracji. Ma on dwa szczegolne cele. Pierwszym z nich jest okreslenie warunkow
wjazdu obywateli pafstw trzecich na terytorium panstw cztonkowskich i pobytu w nich przez
okres przekraczajacy trzy miesiace w celu prowadzenia badan naukowych, odbywania
studidw, udzialu w wymianie mlodziezy szkolnej, szkoleniu za wynagrodzeniem i bez
wynagrodzenia, wolontariacie lub pracy w charakterze au pair. Drugim jest okre$lenie
warunkow wjazdu i pobytu studentéw i stazystow pobierajacych wynagrodzenie, bedacych
obywatelami panstw trzecich, w panstwach czlonkowskich innych niz panstwo cztonkowskie,
ktore jako pierwsze przyznaje im zezwolenie na podstawie niniejszej dyrektywy. Trzeci cel
dotyczy warunkéw wjazdu i pobytu naukowcow bedacych obywatelami panstw trzecich w
panstwach cztonkowskich innych niz panstwo cztonkowskie, ktore jako pierwsze przyznaje
im zezwolenie na podstawie niniejszej dyrektywy.

Artykut 2

10

PL



PL

W artykule tym okreslono zakres wniosku, ktoéry ma zastosowanie do obywateli panstw
trzecich, ubiegajacych si¢ o przyjecie na terytorium panstwa czlonkowskiego w celu
prowadzenia badan, odbywania studiéw, udzialu w wymianie miodziezy szkolnej, szkoleniu
za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia, wolontariacie lub pracy w charakterze au pair.
Stosowane fakultatywnie przepisy dyrektywy o studentach dotyczace ucznidw, stazystow
niepobierajacych wynagrodzenia i wolontariuszy zyskaly moc wiazaca, rozszerzono tez
ogoblny ich zakres, tak aby obejmowat stazystow pobierajacych wynagrodzenie 1 pracownikéw
au pair.

Jesli chodzi o grupy, ktéorych wniosek nie obejmuje, jest on w duzej mierze zgodny z
podejsciem zastosowanym w dyrektywie 2004/114/WE 1 2005/71/WE. Wniosek nie obejmuje
np. obywateli UE i czlonkéw ich rodzin. Tak jak mialo to miejsce w przypadku dyrektyw
2004/114/WE 1 2005/71/WE, wniosek nie dotyczy rowniez obywateli panstw trzecich
majacych status rezydentow dtugoterminowych WE z uwagi na ich korzystniejszy status i na
szczegolny charakter ich dokumentu pobytowego, ani uchodzcow, przebywajacych w
panstwie cztonkowskim wylacznie tymczasowo zgodnie z prawodawstwem WE lub na mocy
zobowiazan zawartych w umowach migdzynarodowych ani 0s6b nalezacych do innych
waskich kategorii.

Artykut 3

Artykut ten zawiera definicje stosowane we wniosku, ktdre sa w znacznym stopniu
analogiczne do innych obowiazujacych dyrektyw w dziedzinie migracji (zwlaszcza
2004/114/WE oraz 2005/71/WE). Definicja pracownika au pair wzorowana jest na definicji
zawartej w Europejskim porozumieniu o zatrudnianiu au pair Rady Europy z 1969 r.
Definicja stazysty pobierajacego wynagrodzenie oparta jest na definicji stazysty
niepobierajacego wynagrodzenia, przy czym podkreslony zostal element wynagrodzenia.
Termin ,,zezwolenie” obejmuje zar6wno dokumenty pobytowe, jak i wizy dlugoterminowe.

Artykut 4

Artykut ten stanowi, ze panstwa cztonkowskie moga wprowadzi¢ bardziej korzystne warunki
w stosunku do osob, do ktérych zastosowanie ma niniejszy wniosek w sprawie dyrektywy,
jednak jedynie w odniesieniu do niektdrych szczegodlnych przepisow dotyczacych cztonkow
rodziny naukowcow, praw do rownego traktowania, dziatalno$ci zarobkowej 1 gwarancji
proceduralnych, tak aby nie naruszy¢ zakresu dyrektywy.

ROZDZIAL 11 - PRZYIMOWANIE
Artykut 5

Artykut ten ustanawia og6lna zasadg, zgodnie z ktdra panstwo czlonkowskie, w ktorym
wniosek zostat zlozony, wydaje dokument pobytowy lub wizg dlugoterminowa
wnioskodawcy, ktory spetnia wszystkie ogolne i szczegdlne warunki przyjmowania. Ma to
pozwoli¢ zapobiec sytuacjom, w ktorych odmawia si¢ przyjgcia wnioskodawcy, ktory spetnia
wszystkie warunki, ale nie otrzymat niezbgdnej wizy.

Artykul 6

W artykule tym okreslono warunki ogdlne, jakie musza spelnia¢ wszyscy wnioskodawcy,
ktoérzy ubiegaja si¢ o przyjecie na terytorium panstwa czlonkowskiego; w kolejnych
artykutach okre$lone sa natomiast warunki szczegdlne, jakie musza spetnia¢ ponadto
poszczegolne kategorie obywateli panstw trzecich. Ogélne warunki sa w bardzo duzej mierze
zgodne z warunkami ustanowionymi w istniejacym dorobku dotyczacym legalnej migracji i
reguluja kwestie aktualnych dokumentéw, ubezpieczenia zdrowotnego i minimalnych
srodkow. Jesli wnioskodawca spetnia ogoélne i szczegdlne warunki dotyczace przyjgcia,
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uprawniony jest on do otrzymania zezwolenia, tj. wizy dlugoterminowej lub dokumentu
pobytowego.

Artykuly 7,819

W artykutach tych okre§lono szczegdlne warunki przyjmowania naukowcow bedacych
obywatelami panstw trzecich, ktére juz istnieja w dyrektywie w sprawie naukowcow,
zwlaszcza wymog zatwierdzenia instytucji badawczej przez panstwo czlonkowskie i
podpisania umowy o przyjgciu zardwno przez zatwierdzona instytucj¢ badawcza jak i
naukowca. W niniejszym wniosku wyraznie wymieniono elementy, jakie powinna zawierac¢
umowa o przyjeciu. Sa to: nazwa 1 cel projektu badawczego; zobowigzanie naukowca do
zrealizowania projektu badawczego; zobowiazanie instytucji do przyjecia naukowca, aby
mogt on zrealizowac projekt badawczy; data rozpoczegcia 1 zakonczenia projektu badawczego;
informacje na temat stosunku prawnego taczacego instytucj¢ badawcza i naukowca oraz
informacje na temat warunkéw pracy naukowca. Aby naukowcy bedacy obywatelami panstw
trzecich wiedzieli, ktore instytucje badawcze moga zawiera¢ umowy o przyjeciu, podkreslono
konieczno$¢ publicznego udostgpniania listy zatwierdzonych instytucji i1 jej aktualizacji
kazdorazowo, gdy wprowadzane sa w niej zmiany.

Artykut 10

Przepisy art. 10 okreslaja szczegdlne warunki przyjmowania studentow bedacych
obywatelami panstw trzecich, podobne do warunkéw okreslonych w dyrektywie w sprawie
studentow.

Artykuty 11,12, 13 i 14

W tych artykutach ustanowiono szczegdlne warunki przyjmowania ucznidw, stazystow
pobierajacych i niepobierajacych wynagrodzenia, wolontariuszy i pracownikow au pair
bedacych obywatelami panstw trzecich. Musza oni przedstawi¢ dowod przyjgcia przez
organizacj¢ odpowiedzialng za program wymiany mlodziezy szkolnej, szkolen lub
wolontariatu. O ile uczniowie, stazys$ci niepobierajacy wynagrodzenia i wolontariusze byli juz
uwzglednieni w dyrektywie 2004/114/WE na zasadzie fakultatywnosci, stazysci pobierajacy
wynagrodzenie to zupelnie nowa grupa obywateli panstw trzecich. To samo dotyczy
pracownikow au pair. Te dwie grupy maja podobne cechy, co grupy juz objgte przepisami
prawa UE. Obie korzystaja ze wzmocnionej ochrony. Aby pracownicy au pair mogli zosta¢
przyjeci, musza oni przedstawi¢ dowdd, ze rodzina goszczaca przyjmuje za nich
odpowiedzialno$¢, na przyktad w zakresie utrzymania i zakwaterowania. Pobyt w charakterze
pracownika au pair musi si¢ takze opiera¢ na umowie migdzy pracownikiem au pair a rodzina
goszczaca, w ktorej okreslone sa jego prawa i1 obowiazki. W przypadku stazystow
pobierajacych wynagrodzenie nalezy wskaza¢ program szkolef,, czas jego trwania, warunki
nadzorowania 1 pracy stazysty. Aby uniknaé sytuacji, gdy stazy$ci wykorzystywani sa jako
,»tania sila robocza”, jednostka przyjmujaca moze zosta¢ zobowiazana do zadeklarowania, Ze
obywatel panstwa trzeciego nie zapetnia wakatu.

ROZDZIAY 111 - ZEZWOLENIA I OKRES POBYTU
Artykuly 15,161 17

Przepisy tych artykulow okreslaja informacje, jakie powinny zawiera¢ dokumenty pobytowe
lub wizy diugoterminowe obywateli panstw trzecich. Artykut 16 stanowi, ze naukowcom i
studentom zezwolenie wydawane jest na okres co najmniej roku. W przypadku wszystkich
pozostalych grup okres, na jaki wydawane jest zezwolenie, zasadniczo ograniczony jest do
jednego roku, z mozliwoscia wyjatkow. Jest to zgodne z okresami przewidzianymi w
dyrektywach 2005/71 1 2004/114. Ponadto art. 17 przewiduje mozliwos¢ dostarczenia przez
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panstwa czlonkowskie dodatkowych informacji dotyczacych pelnej listy panstw
cztonkowskich, do jakich naukowiec lub student zamierza sig udac.

ROZDZIAL IV - POWODY ODMOWY. COFNIECIA LUB NIEPRZEDLUZENIA
WAZNOSCI ZEZWOLEN

Artykuly 18, 19120

W tych artykulach okreslono obowiazkowe 1 ewentualne powody odmowy, cofnigcia lub
nieprzedluzenia waznos$ci zezwolen, takie jak zaprzestanie spelniania ogdlnych i
szczegdlnych warunkéw przyjmowania, falszywe dokumenty itp., ktore to warunki
odpowiadaja standardowym warunkom okreslonym w obowiazujacych dyrektywach z
dziedziny migracji.

ROZDZIAL V-PRAWA

Niniejszy wniosek zawiera odrgbny rozdziat dotyczacy praw wszystkich grup objetych
whnioskiem.

Artykut 21

Aby zapewni¢ sprawiedliwe traktowanie obywateli panstw trzecich podlegajacych
dyrektywie, przepisy tego artykutu daja im prawo do rdéwnego traktowania na mocy
dyrektywy w sprawie jednego zezwolenia.” W przypadku naukowcéw bedacych
obywatelami panstw trzecich utrzymane zostaja bardziej korzystne prawa do bycia
traktowanym na réwni z obywatelami przyjmujacego panstwa cztonkowskiego w odniesieniu
do dzialow zabezpieczenia spolecznego, okreSlonych w rozporzadzeniu nr 883/2004 w
sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego, bez mozliwosci wprowadzenia
ograniczen przewidzianych w dyrektywie w sprawie jednego zezwolenia. Ponadto uczniowie,
wolontariusze, stazy$ci niepobierajacy wynagrodzenia 1 pracownicy au pair begdacy
obywatelami panstw trzecich bgeda mie¢ prawo do bycia traktowanym na rowni z
obywatelami przyjmujacego panstwa cztonkowskiego w zakresie dostgpu do towarow i ustug
oraz korzystania z towaréw i ustug dostgpnych ogodtowi spoleczenstwa, niezaleznie od faktu,
czy prawo Unii lub przepisy krajowe zapewniaja im dostgp do rynku pracy.

Artykuly 221123

Na mocy przepisow tych artykutow naukowcy i studenci bedacy obywatelami panstw trzecich
maja prawo pracowac, a panstwa czlonkowskie moga wprowadza¢ pewne ograniczenia dla tej
mozliwo$ci. Tak jak bylo to przewidziane w dyrektywie 2005/71, naukowcy maja prawo
naucza¢ zgodnie z przepisami krajowymi. Jesli chodzi o studentoéw, minimalny dozwolony
czas ich pracy wydtuzono do 20 godzin tygodniowo, podczas gdy dyrektywa 2004/114/WE
przewidywata 10 godzin tygodniowo. Je$li chodzi o dostgp studentow do dzialalno$ci
zarobkowej, panstwa czlonkowskie moga w dalszym ciagu uwzglednia¢ sytuacj¢ na swoich
rynkach pracy, lecz powinny to czyni¢ w sposdb proporcjonalny, aby nie utrudniaé
systematycznie wykonywania prawa do pracy'”.

Artykut 24

W artykule 24 wprowadzono dla studentéw i naukowcow mozliwo$¢ pozostania w panstwie
cztonkowskim przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu studiow lub badan naukowych w celu
poszukiwania pracy lub rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej, o ile spelniaja oni ogdlne

13

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie
procedury jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie wspdlnego zbioru praw dla pracownikow z panstw
trzecich przebywajacych legalnie w pafistwie cztonkowskim, Dz.U. L 343 z 23.12.2011.

1 Sprawa C-508/10, wyrok z dnia 26 kwietnia 2012 r.
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warunki przyjmowania okreslone we wniosku (z wyjatkiem warunku matoletniosci). Wiele
panstw cztonkowskich juz przewiduje taka mozliwos¢, rézne sa jednak dopuszczalne okresy
takiego pobytu. Mozliwos$¢ pozostania w danym panstwie cztonkowskim wydaje si¢ istotnym
kryterium przy wyborze kraju docelowego przez studentow/naukowcoOw z panstw trzecich.
Przepis ten moze w zwiazku z tym zwigkszy¢ atrakcyjnos$¢ panstw czlonkowskich w
globalnej rywalizacji o talenty. Jest to kwestia lezaca we wspdlnym interesie ze wzgledu na
spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i przyszte potrzeby w zakresie umiejgtnosci, a
zajecie si¢ nia wpisuje si¢ w plan dzialania na rzecz przedsigbiorczosci do 2020 r."”. Nie
chodziloby jednak o automatyczne uzyskiwanie zezwolenia na pracg, bowiem panstwa
czlonkowskie moglyby w dalszym ciagu stosowaé¢ odnosne procedury zezwolenia. Po
uplywie 3 miesigcy lecz nie pozniej niz 6 miesigcy po zakonczeniu badan lub studiow,
panstwa czlonkowskie bgda mogly zazada¢ od obywateli panstw trzecich dostarczenia
dokumentacji potwierdzajacej, ze faktycznie szukaja oni pracy (np. kopii listow lub
zycioryséw wystanych do pracodawcoéw) lub sa w trakcie zakladania dziatalnosci. Po uptywie
6 miesigcy moga one ponadto zazada¢ dostarczenia dowoddw, ze maja oni rzeczywista szans¢
bycia zatrudnionym lub zalozenia dziatalnosci.

Artykut 25

Artykut ten zawiera szczeg6lne przepisy dotyczace przyjmowania i dostgpu do rynku pracy
czlonkow rodziny naukowca na zasadzie odstgpstwa od dyrektywy 2003/86/WE w celu
uczynienia UE bardziej atrakcyjna dla naukowcoéw bgdacych obywatelami panstw trzecich.
Fakt posiadania przez czlonkow rodziny naukowca bezposredniego dostgpu do
zainteresowanego panstwa czlonkowskiego oraz do rynku pracy moze odegra¢ rolg w decyzji
naukowca o przemieszczeniu sig.

ROZDZIAE VI - MOBILNOSC POMIEDZY PANSTWAMI CZE ONKOWSKIMI
Artykuly 26 127

W tych artykutach okreslono warunki przemieszczania si¢ naukowcow, studentow i stazystow
pomiegdzy panstwami cztonkowskimi, w celu utatwienia takiej mobilno$ci. W przypadku
naukowcow, na mocy dyrektywy 2005/71/WE, okres, na jaki moga si¢ oni przenies¢ do
drugiego panstwa czlonkowskiego na podstawie umowy o przyjgciu zawarte] w pierwszym
panstwie cztonkowskim, zostal wydtuzony z 3 do 6 miesigcy. W odniesieniu do studentow, w
nowym wniosku wprowadzono przepisy umozliwiajace im takze przemieszczenie si¢ do
drugiego panstwa czionkowskiego na okres do 6 miesigcy na podstawie zezwolenia
przyznanego przez pierwsze panstwo czlonkowskie. Szczegdlne przepisy obowiazuja
obywateli panstw trzecich przybywajacych do Unii w ramach unijnych programow
mobilnos$ci, np. programow Erasmus Mundus lub Marie Curie, w celu utatwienia korzystania
z prawa do mobilnosci. Ograniczy to sytuacje, gdy obywatele panstw trzecich, ktorzy
kwalifikuja si¢ do otrzymania stypendidéw w ramach programéw mobilnosci UE, nie moga ich
przyja¢, bowiem nie moga wjechac¢ na terytorium danego panstwa czlonkowskiego.

Artykut 28

Zgodnie z przepisami dyrektywy w sprawie niebieskiej karty, czlonkowie rodziny naukowca
moga przemieszczac si¢ migdzy panstwami cztonkowskimi wraz z naukowcem.

ROZDZIAL VII —- PROCEDURA I PRZEJRZYSTOSC
Artykut 29

15 COM(2012)795
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Przepisy tego artykutlu okre$laja terminy wydania przez panstwa czlonkowskie decyzji w
sprawie kompletnego wniosku o wydanie zezwolenia i powiadomienia wnioskodawcy na
piSmie w ciagu 60 dni (ma zastosowanie do wszystkich grup) oraz w ciagu 30 dni w
przypadku unijnych programoéw obejmujacych $rodki w zakresie mobilnosci, takich jak
Erasmus Mundus i Marie Curie. Obecne ramy prawne nie przewiduja zadnych termindw.
Gwarancje proceduralne obejmuja mozliwos$¢ odwotania si¢ od decyzji o odrzuceniu wniosku
oraz wymodg uzasadnienia na pismie takich decyzji przez wladze, a takze zagwarantowanie
prawa do skorzystania ze $rodka zaskarzenia.

Artykuly 30131

W tych artykutach uznano, ze dostgpno$¢ informacji ma kluczowe znaczenie dla realizacji
celow niniejszego wniosku. Artykul 30 nakltada na panstwa czlonkowskie wymog
udostgpniania informacji na temat warunkow wjazdu i pobytu okreslonych w niniejszym
wniosku, w tym na temat zatwierdzonych instytucji badawczych i optat. Zgodnie z
obowiazujacymi dyrektywami dotyczacymi migracji, art. 31 wyraznie stanowi, Ze panstwa
cztlonkowskie moga pobiera¢ optaty za rozpatrywanie wnioskow. Ponadto, zgodnie z
najnowszym orzecznictwem Trybunalu Sprawiedliwosci'®, w art. 31 wprowadzono przepis
przewidujacy, ze wysoko$¢ tych opfat nie moze zagrazac realizacji celow dyrektywy.

ROZDZIAE VIII — PRZEPISY KONCOWE
Artykuly 32 do 38

W artykule 32 natozono na panstwa czlonkowskie wymog stworzenia krajowych punktow
kontaktowych w celu wymiany informacji na temat obywateli panstw trzecich objgtych
niniejszym wnioskiem, ktorzy przemieszczaja si¢ migdzy panstwami czlonkowskimi. Takie
krajowe punkty kontaktowe powstaly juz na podstawie niektorych obowiazujacych dyrektyw
z dziedziny migracji, takich jak dyrektywa w sprawie niebieskiej karty, 1 okazaly sig
skutecznym mechanizmem umozliwiajacym komunikacj¢ techniczng migdzy panstwami
czlonkowskimi.

Artykut 33

Przepisy te nakladaja na panstwa czlonkowskie wymog przekazywania Komisji danych
statystycznych dotyczacych liczby obywateli panstw trzecich, ktérym przyznano zezwolenia
na mocy niniejszego wniosku, zgodnie z rozporzadzeniem nr 862/2007, przy czym Komisja
moze zazada¢ dodatkowych danych statystycznych.

Artykut 36

Artykut ten stanowi, ze na mocy wniosku formalnie uchyla si¢ obowiazujace dyrektywy
2005/71/WE oraz 2004/114/WE dotyczace naukowcow 1 studentoéw bedacych obywatelami
panstw trzecich.

Pozostale przepisy (art. 34, 35, 37 i 38) to standardowe przepisy koncowe dotyczace
sprawozdawczosci, transpozycji, wejscia w zycie 1 adresatow dyrektywy.

to Sprawa C-508/10, wyrok z dnia 26 kwietnia 2012 r.
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WV 2004/114/WE,  2005/71/WE
(dostosowany)

= nowy

2013/0081 (COD)

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie warunkow przyjmewania > wjazdu i pobytu < obywateli panstw trzecich w
celu X> prowadzenia badan naukowych, <X] odbywania studiow, udzialu w wymianie
mlodziezy szkolnej, szkoleniu = za wynagrodzeniem i < bez wynagrodzenia, kb
wolontariacie = lub pracy w charakterze au pair <

[WERSJA PRZEKSZTALCONA]

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat X o ﬁmkqonowamu Unii Europejskiej <XI &

Eurepeiska, w szczegolnosci jego art. 63 X 79 ust. 2 <Xl a%ﬁ%%kt%ht a) IZ> 1
b) <X] ipkt4,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastegpuje:

¥ nowy

(1) Do dyrektywy Rady 2004/114/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. w sprawie warunkoéw
przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu odbywania studiow, udzialu w
wymianie mtodziezy szkolnej, szkoleniu bez wynagrodzenia lub wolontariacie'” oraz
dyrektywy Rady 2005/71/WE z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczeg6lnej
procedury przyjmowania obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan
naukowych'® wprowadzonych ma by¢ szereg zmian. Dla zachowania przejrzystosci
dyrektywy te nalezy przeksztalcic.

17 Dz.U. L 3752 23.12.2004, s 12.
18 Dz.U. L 289 z3.11.2005, s 15.
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2)

3)

4)

Niniejsza dyrektywa powinna stanowi¢ odpowiedZ na potrzebg wskazang w
sprawozdaniach z wdrazania tych dwoch dyrektyw'® w celu zaradzenia wykrytym
stabo$ciom oraz stworzenia spojnych ram prawnych dla rdéznych grup osob
przybywajacych do Unii z panstw trzecich. Powinna ona w zwiazku z tym uprosci€ i
zracjonalizowa¢ istniejace przepisy dotyczace roznych grup w ramach jednego
instrumentu. Mimo iz grupy objete zakresem niniejszej dyrektywy roznia si¢ migdzy
soba, maja one réwniez szereg wspolnych cech, dzigki czemu mozliwe jest objecie ich
wspolnymi ramami prawnymi na poziomie Unii.

Niniejsza dyrektywa powinna przyczynia¢ si¢ do realizacji celu programu
sztokholmskiego, jakim jest zblizanie przepisoéw krajowych dotyczacych warunkow
wjazdu oraz pobytu obywateli panstw trzecich. Imigracja spoza Unii jest jednym ze
zroédel naptywu wysoko wykwalifikowanych osob, a zapotrzebowanie rosnie
zwlaszcza na studentow i naukowcodw. Tworzac kluczowy atut Unii — kapitat ludzki —
odgrywaja oni wazna rol¢ w zapewnianiu inteligentnego, trwalego wzrostu
gospodarczego, sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, a tym samym przyczyniaja si¢
do realizacji celow strategii Europa 2020.

Niedociagnigcia uwidocznione w sprawozdaniach z wdrazania obu dyrektyw dotycza
przede wszystkim warunkdéw przyjmowania, praw, gwarancji proceduralnych, dostgpu
studentow do rynku pracy w czasie studiow, przepisOw dotyczacych mobilnosci
wewnatrzunijnej oraz braku harmonizacji, jako Ze objgcie przepisami niektorych grup,
takich jak wolontariusze, uczniowie 1 stazySci niepobierajacy wynagrodzenia
pozostawiono do decyzji panstwom cztonkowskim. Prowadzone nastgpnie szersze
konsultacje unaocznity takze konieczno$¢ zapewnienia naukowcom i studentom
lepszych mozliwosci poszukiwania pracy, a pracownikom au-pair i stazystom
pobierajacym wynagrodzenie, ktdrzy nie podlegaja przepisom obecnych instrumentow
— lepszej ochrony .

)

|\ 2004/114/WE motyw 1

W  celu stopniowego ustanowienia przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci, Traktat przewiduje $rodki, ktdre nalezy przyja¢ w dziedzinach azylu,
imigracji i ochrony praw obywateli panstw trzecich.

WV 2004/114/WE ~ motyw 2
(dostosowany)

WV 2004/114/WE ~ motyw 3
(dostosowany)

COM(2011) 587 final i COM(2011) 901 final.
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(6)

¥ nowy

Celem niniejszej dyrektywy powinien by¢ takze rozwoj kontaktow miedzyludzkich 1
mobilnosci, ktore sa waznymi elementami polityki zewngtrznej Unii, zwlaszcza wobec
panstw objetych europejska polityka sasiedztwa lub strategicznych partneréw Unii.
Powinna ona umozliwi¢ lepszy wktad w globalne podejscie do kwestii migracji i
mobilno$ci oraz towarzyszace mu partnerstwa na rzecz mobilnosci, ktére oferuja
konkretne ramy dla dialogu i wspotpracy migdzy panstwami czlonkowskimi i
panstwami trzecimi, w tym ufatwiaja i organizuja legalna migracjg.

WV 2004/114/WE ~ motyw 6
(dostosowany)

V 2004/114/WE  motyw 7

(dostosowany)
= nowy
(7)  Migracja w celach okreslonych w niniejszej dyrektywies—srejaes A
BHREZA50 —ptezalexs fuaeii epumlowral v loraiy o 486 =powinna
wspiera¢ powstawanie oraz zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci.& X Jiest <Xl to
korzystne zaréwno dla zainteresowanych migrantow 1 ich kraju pochodzenia, jak i
przyjmujacego pRanstwa cezlonkowskiego oraz pomaga wspiera¢ lepsze wzajemne
zrozumienie mig¢dzy kulturami.
¥ nowy
(8)  Niniejsza dyrektywa powinna promowa¢ Uni¢ jako atrakcyjne miejsce dla badan i

innowacji oraz zwigkszac jej szanse w globalnej rywalizacji o talenty. Otwarcie sig
Unii na obywateli panstw trzecich, ktérzy moga zostaé przyjeci w celu prowadzenia
badan wpisuje si¢ takze w inicjatywg przewodnia ,,Unia innowacji”. Stworzenie
otwartego rynku pracy dla naukowcéw unijnych 1 naukowcéw z panstw trzecich
zostalo takze potwierdzone jako zasadniczy cel europejskiej przestrzeni badawczej,
jednolitej przestrzeni, w ktorej naukowcy, wiedza naukowa 1 technologie podlegaja
swobodnej wymianie.
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WV 2005/71/WE motyw 5
(dostosowany)

WV 2004/114/WE ~ motyw 9
(dostosowany)

)

WV 2005/71/WE motywy 11, 13 i
14 (dostosowany)
= nowy

Przyjmowanie naukowcOw powinno zosta¢ ulatwione pep

drodze<= procedury przyj mowania, ktora bytaby niezalezna od ek stosunku prawnego
taczacego ich z przyjmujaca instytucja badawcza i poprzez zaniechanie wymagania od
nich poza dokumentem pobytowym '=>lub leq dlugotermmowalﬁ:I dodatkowo
zezwolema na pracg. Rasstwa i =

g O Ta <ZI S%%%e% procedura ée%%eg%&

%a%eeweew IZ)powmna(ZI epartaopieraC si¢ jest na wspOlpracy pomigdzy
instytucjg D> ami XI  badawcza [ ymi XI  aorganami imigracyjnymi
w pRanstwach cEzlonkowskichsz. > Powinna ona X] przyznajewaé ese tym
B> pierwszym <X] estatnima kluczowa rolg w procedurze przyjmowania, majac na celu
utatwienie 1 przySpieszenie wjazdu oraz pobytu naukowcoéw z panstw trzecich we
Wsepdlpeete [ Un11 <ZI zachowujqc Jednoczesme uprawmema Lllanstw
cEezlonkowskich » ed ariaWw zakresie perzadie crgevdnen

B> polityki 1m1gracyjnej Xl InstytuCJe badawcze zatwierdzone Wczesmej przez
pRanstwa cEzlonkowskie musza by¢ w stanie podpisa¢ z obywatelem panstwa
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trzeciego umowg o przyjeciu w celu reahzacp prOJektu badawczego. Panstwa
c&zlonkowskie X> powmny Xl wydadzal dekume = zezwolenie < na
podstawie umowy o przyjeciu, jesli spetnione beda warunki wjazdu i pobytu.

(10)

WV 2005/71/WE motyw 9
(dostosowany)

Poniewaz wysitek, jaki nalezy wlozy¢, aby osiagnac ws

cel X, jakim jest inwestowanie 3 % PKB w badania <X] dotyczy glowme sektora
prywatnego, ktory musi w tym celu pozyskac w nadchodzqcych latach wigksza liczbg
naukowcow, instytucje badawcze, B ktore moga zostac
zatwierdzone <X na mocy niniejszaej dyrektyw ay, mega O powinny <X] naleze¢
garéwae do sektora publicznego=ak= lub prywatnego.

(1D

Vv 2005/71/WE ~ motyw 15
(dostosowany)
= nowy

W celu uczynienia Wspélnety X Unii <XI bardziej atrakcyjna dla naukowcow z
B> bedacych obywatelami <XI panstw trzecich, = czlonkowie rodziny naukowca,
zdefiniowani w dyrektywie Rady 2003/86/WE z dma 22 wrze$nia 2003 r.w spraw1e
prawa do 1qczen1a rodzin® < nale et bt ae—im 3

5 I=¢>pow1nn1 byc przyjmowani wraz z nimi. Powmm zostac oni
objeci przepisami dotyczqcyml mobilno$ci wewnatrzunijnej i mie¢ dostgp do rynku
pracy<=.

(12)

¥ nowy

W stosownych przypadkach nalezy zachgcaé panstwa czlonkowskie do traktowania
doktorantow jak naukowcow.

(13)

WV 2005/71/WE motyw 6
(dostosowany)

Wprowadzeme w zycie mmejszej dyrektywy nie powinno prowadzi¢ do sdrenazu
mozgow= : ; : akrajow _ wschodzacych lub
pafstwkra]Ow rozwuamcych sig. Nalezy przedsigwzia¢ wspdlnie zich krajami
pochodzenia $rodki wspomagajace mebinesé—eraz remtegraqq naukowcow w ich
krajach pochodzenia, w celu okreslenia wszechstronnej polityki migracyjne;.

20

Dz.U. L 251 z3.10.2003, s 12.
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(14)

¥ nowy |

W celu promowania Europy jako calosci jako $wiatowego centrum doskonalosci w
zakresie studiow wyzszych i szkolen, nalezy poprawi¢ warunki wjazdu 1 pobytu osob,
ktore chca przyby¢ do Unii w tych celach. Jest to zgodne z celami planu modernizacji
europejskich ~ systemoéw  szkolnictwa wyzszego®', zwlaszcza w  kontekscie
umig¢dzynarodowienia europejskiego szkolnictwa wyzszego. W zakres takich dziatan
wchodzi zblizanie odno$nych przepiséw krajowych panstw cztonkowskich.

(15)

¥ nowy

Rozszerzenie 1 poglgbienie procesu bolonskiego zapoczatkowane deklaracja
boloniska® doprowadzito do stopniowej konwergencji systemow szkolnictwa
wyzszego w krajach objetych procesem, ale takze poza nimi. Sytuacja ta wynika z
faktu, iz wladze krajowe wspieraja mobilno$¢ studentdw i nauczycieli akademickich, a
instytucje szkolnictwa wyzszego uwzgledniaja ja w swoich programach. Fakt ten
powinien znalez¢ odzwierciedlenie w usprawnionych przepisach dotyczacych
wewnatrzunijnej mobilnosci studentow. Uczynienie europejskiego szkolnictwa
wyzszego atrakcyjnym 1 konkurencyjnym jest jednym z celow deklaracji bolonskie;.
W wyniku procesu boloniskiego powstat europejski obszar szkolnictwa wyzszego.
Ujednolicenie europejskiego sektora szkolnictwa wyzszego uczynilo studiowanie w
Europie bardziej atrakcyjnym dla studentow bedacych obywatelami panstw trzecich.

(16)

|\ 2004/114/WE motyw 10

Panistwa ceztonkowskie powinny, zgodnie z ich przepisami krajowymi, okresli¢ czas
trwania 1 inne warunki dotyczace kursow przygotowawczych dla studentéw objgtych
niniejsza dyrektywa.

(17)

|\ 2004/114/WE motyw 12

Dowdd przyjegcia studenta do instytucji szkolnictwa wyzszego moze stanowi¢s migdzy
innymi list lub zaswiadczenie potwierdzajace wpisanie takiej osoby na listg studentow.

(18)

WV 2004/114/WE motyw 13
= nowy

Przy ocenie dysponowania wystarczajacymi $rodkami ssesg =powinny< byc
uwzgledniane stypendia.

21
22

COM(2011) 567 final.
Wspdlna deklaracja europejskich ministrow edukacji przyjeta w Bolonii w dniu 19 czerwca 1999 r.
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(19)

(20)

2

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

¥ nowy |

Panstwa czlonkowskie mogly zdecydowac¢, czy stosowac dyrektywe 2004/114/WE do
uczniéw, wolontariuszy 1 stazystow niepobierajacych wynagrodzenia, obecnie jednak
nalezy objac¢ te grupy zakresem niniejszej dyrektywy, aby utatwi¢ im wjazd i pobyt
oraz zapewni¢ przestrzeganie ich praw. Niniejsza dyrektywa powinna takze stosowaé
si¢ do pracownikow au pair 1 stazystow pobierajacych wynagrodzenie, aby zapewnié
im ochrong 1 przestrzeganie ich praw.

Stazysci pobierajacy wynagrodzenie, ktorzy przybywaja do pracy w Unii w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, nie powinni podlega¢ niniejszej dyrektywie,
jako ze objgci sa oni zakresem [dyrektywy 2013/xx/UE w sprawie przeniesien
wewnatrz przedsigbiorstwal.

Jako Ze obecnie na poziomie Unii nie istnieja ramy prawne dotyczace pracownikdéw au
pair bedacych obywatelami panstw trzecich, aby zapewni¢ ich sprawiedliwe
traktowanie, nalezy wprowadzi¢ przepisy regulujace ich specyficzne potrzeby jako
grupy szczeg6lnie wrazliwej. Niniejsza dyrektywa powinna okresla¢ warunki, jakie
musza spetnia¢ zarowno pracownicy au pair, jak i rodzina goszczaca, zwlaszcza jesli
chodzi o taczaca ich umowe, ktéra powinna zawiera¢ elementy takie jak okreslenie
wysokosci otrzymywanego kieszonkowego®.

Jesli spetnione zostaja ogdlne 1 szczegdlne warunki przyjgcia, panstwa czlonkowskie
powinny w okreslonych terminach wyda¢ zezwolenie, tj. wiz¢ dtugoterminowa lub
dokument pobytowy. Jesli panstwo cztonkowskie wydaje dokument pobytowy wazny
jedynie na jego terytorium, a wszystkie warunki dotyczace przyjmowania okreslone w
niniejszej dyrektywie zostaja spetnione, panstwo czlonkowskie powinno przyznaé
danemu obywatelowi panstwa trzeciego wymagane wizy.

W zezwoleniu nalezy wskaza¢ status danego obywatela panstwa trzeciego oraz
odno$ne programy unijne obejmujace S$rodki w zakresie mobilno$ci. Panstwa
cztonkowskie moga poda¢ dodatkowe informacje w formie papierowej lub droga
elektroniczna, o ile nie stanowi to dodatkowych warunkow.

Rozne okresy waznosci zezwolen wydawanych na podstawie niniejszej dyrektywy
powinny odzwierciedla¢ specyficzny charakter pobytu kazdej z tych grup.

Panstwa czlonkowskie moga pobiera¢ od wnioskodawcdw oplaty za rozpatrywanie
wnioskéw o wydanie zezwolenia. Wysoko$¢ optat powinna by¢ proporcjonalna do
celu pobytu.

Prawa przyznawane obywatelom panstw trzecich na podstawie niniejszej dyrektywy
nie powinny zaleze¢ od faktu, czy zezwolenie ma form¢ wizy dlugoterminowej czy
dokumentu pobytowego.

(27)

WV 2004/114/WE motyw 8
= nowy

Termin ,,przyjmowanie” obejmuje wjazd =do panstwa czlonkowskiego<= i pobyt ®w
nim< obywateli panstw trzecich w celach okreslonych w niniejszej dyrektywie.

23

Europejskie porozumienie o zatrudnianiu au pair Rady Europy, art. 8.
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WV 2004/114/WE ~ motyw 14

(dostosowany)
= nowy

(28) Odmowa przyjecia danej osoby 5 ;
nastapi¢ z DX nalezycie XI uzasadmonych powodow W szczegoln0501 mozna
odmowi¢ przyjecia danego obywatela panstwa trzeciego, jezeli, na podstawie oceny
okolicznoséci =, w indywidualnych przypadkach, < pRanstwo ceztonkowskie uzna, ze
taki obywatel stanowi potencjalne zagrozenie dla porzadku pubhcznego kb,
bezpleczenstwa pubhcznego '=>lub Zdrow1a pubhcznego<=' Zag :

WV 2004/114/WE ~ motyw 15
(dostosowany)

(29) W przypadku watpliwosci co do powodoéw zlozenia wniosku o przyjecie, pRanstwa
cEezlonkowskie powinny by¢ uprawnione do zadania przedstawienia wszelkich
dowoddéw niezbgdnych do dokonania oceny jego spdjnosci, w szczegdlnosci na
podstawie kierunku studiow [ lub szkolenia <X] w=¢branese przez, jakic
wnioskodawcea DX zamierza odby¢ <Xl , w celu przeciwdziatania naduzywaniu i
niewlasciwemu stosowaniu procedury okreslonej w niniejszej dyrektywie.

¥ nowy

(30) Witadze krajowe powinny poinformowaé obywateli panstw trzecich, ktorzy wystepuja
z wnioskiem o przyjecie w panstwach czlonkowskich na podstawie niniejszej
dyrektywy, o decyzji w sprawie wniosku. Powinny uczyni¢ to na pismie tak szybko,
jak to mozliwe 1 najpdzniej w ciagu 60 dni, a w przypadku naukowcow i studentéw
objetych programami unijnymi obejmujacymi $rodki w zakresie mobilnosci — tak
szybko, jak to mozliwe i1 najp6zniej w ciagu 30 dni od dnia ztoZenia wniosku.

WV 2004/114/WE ~ motyw 16
(dostosowany)
= nowy

(31) Nalezy ulatwic X wewnatrzunijng <XI  mobilnos¢

X> naukowcow, studentow i stazystow poblerajqcych Wynagrodzeme quqcych <ZI
obywatelaml panstw trzecwh ; afstsy

odmes1en1u do naukowcOéw niniejsza dyrektywa powmna udoskonahc przepisy
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dotyczace okresu, przez jaki zezwolenie przyznane przez pierwsze panstwo
czlonkowskie obejmuje pobyt w drugim panstwie czlonkowskim bez koniecznosci
sporzadzania nowej umowy o przyjeciu. Nalezy poprawi¢ sytuacje studentéw oraz
nowej grupy, tj. stazystow pobierajacych wynagrodzenie, umozliwiajac im pobyt w
drugim panstwie czlonkowskim przez okresy od trzech do szesciu miesigcy, o ile
spetniaja oni warunki ogo6lne okreslone w niniejszej dyrektywie. W odniesieniu do
stazystow bedacych obywatelami panstw trzecich przybywajacych do Unii jako osoby
przeniesione wewnatrz przedsigbiorstwa, zastosowanie powinny mie¢ specjalne
przepisy dotyczace mobilnosci wewnatrzunijnej odpowiadajace charakterowi ich
przeniesienia zgodnie z [dyrektywa 2013/xx/UE w sprawie przeniesien wewnatrz
przedsigbiorstwa]. <

(32)

¥ nowy

Unijne przepisy imigracyjne oraz programy unijne obejmujace Srodki w zakresie
mobilno$ci powinny lepiej si¢ uzupetnia¢. Naukowcy i studenci bedacy obywatelami
panstw trzecich objgci takimi programami unijnymi powinni by¢ uprawnieni do
przenoszenia si¢ do panstw czlonkowskich wskazanych na podstawie zezwolenia
przyznanego przez pierwsze panstwo cztonkowskie, o ile pelna lista tych panstw
cztonkowskich jest znana przed wjazdem na terytorium Unii. Takie zezwolenie
powinno umozliwi¢ im mobilno$¢ bez koniecznosci dostarczania jakichkolwiek
dodatkowych informacji ani dopetniania jakichkolwiek innych procedur skladania
wnioskow. Zachgca si¢ panstwa czlonkowskie, aby ulatwialy mobilnos¢
wewnatrzunijng woluntariuszom bgdacym obywatelami panstw trzecich w przypadku
gdy program wolontariatu obejmuje wigcej niz jedno panstwo cztonkowskie.

(33)

WV 2004/114/WE ~ motyw 18
(dostosowany)
= nowy

W celu umozliwienia studentom bgdacym obywatelami panstw trzecich = lepszego<
pokrycia czeSci kosztéow studidow, pevwsmmi—eni—sneénalezy zapewni¢ im
=zwiekszonyE dostgp do rynku pracy na warunkach okre$lonych w niniejszej
dyrektywie =, w wymiarze co naJrnmeJ 20 godzm tygodmowo<3=I Zasada dostqpu
studentow do rynku pracy Re : :

0lng 858 ;ednakze w wythkowych
okolicznosciach, Lanstwa C@zlonkowskle powmny mie¢ mozliwos¢ uwzglednienia
sytuacji na ich krajowych rynkach pracy =, nie moze to jednak oznacza¢ catkowitego
pozbawienia prawa do pracy< .

(34)

¥ nowy

W ramach dziatah majacych zapewni¢ wykwalifikowana silg¢ robocza w przysztosci
panstwa czlonkowskie powinny umozliwi¢ studentom konczacym studia w Unii
pozostanie na ich terytorium przez 12 miesigcy od dnia uplywu waznosci pierwotnego
zezwolenia w celu rozpoznania mozliwosci zatrudnienia lub zalozenia dziatalnosci. .
Powinny one takZze umozliwi¢ to samo naukowcom, ktorzy zakonczyli realizacje
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(35)

(36)

swojego projektu badawczego, zdefiniowanego w umowie o przyjeciu. Nie powinno
to oznacza¢ automatycznego prawa dostgpu do rynku pracy lub zatozenia dziatalnosci.
Moga oni zosta¢ wezwani do dostarczenia dowodow zgodnie z art. 24.

Przepisy niniejszej dyrektywy nie naruszaja kompetencji panstw cztonkowskich do
regulowania limitow obywateli panstw trzecich przyjmowanych w celu wykonywania
pracy.

Aby uczyni¢ Uni¢ bardziej atrakcyjna dla naukowcow, studentow, uczniow,
stazystow, wolontariuszy 1 pracownikéw au pair bgdacych obywatelami panstw
trzecich, wazne jest, aby zapewni¢ im sprawiedliwe traktowanie zgodnie z art. 79
Traktatu. Grupy te maja prawo do bycia traktowanym na réwni z obywatelami
przyjmujacego panstwa czlonkowskiego na mocy dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie procedury
jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na pobyt i pracg na
terytorium panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie czlonkowskim™*.
W przypadku naukowcow bedacych obywatelami panstw trzecich, oprocz praw
przyznanych na podstawie dyrektywy 2011/98/UE, nalezy utrzymaé bardziej
korzystne prawa do bycia traktowanym na réwni z obywatelami przyjmujacego
panstwa cztonkowskiego w odniesieniu do dzialdow zabezpieczenia spolecznego,
okreslonych w rozporzadzeniu nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemoOw
zabezpieczenia spotecznego. Obecnie ta ostatnia stanowi, ze panstwa cztonkowskie
moga ograniczy¢ zasadg réwnego traktowania w odniesieniu do dziatlow
zabezpieczenia spotecznego, w tym $wiadczenh rodzinnych, a ta mozliwosé
ograniczenia moze mie¢ wptyw na naukowcow. Ponadto, niezaleznie od faktu, czy
prawo Unii lub przepisy krajowe przyjmujacego panstwa czlonkowskiego zapewniaja
uczniom, wolontariuszom, stazystom niepobierajacym wynagrodzenia 1 pracownikom
au pair bgdacym obywatelami panstw trzecich dost¢p do rynku pracy, powinni oni
mie¢ prawo do bycia traktowanym na réwni z obywatelami przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego w zakresie dostgpu do towarow i ustug oraz korzystania z towarow i
ushug dostepnych ogétowi spoleczenstwa.

(37)

|\ 2004/114/WE motyw 23

Niniejsza dyrektywa nie powinna mie¢ zadnego wplywu na stosowanie
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiajacego
jednolity wzor dokumentéw pobytowych dla obywateli panstw trzecich®.

v 2005/71/WE  motyw 22
(dostosowany)

24
25
26

Dz.U. L 343 223.12.2011, s 1.
Dz.U.L 157z 15.6.2002, s 1.
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(38)

WV 2004/114/WE ~ motyw 4
(dostosowany)
= nowy

Niniejsza dyrektywa respektuje prawa podstawowe 1 przestrzega zasad uznanych
przez Kartg pRraw pRodstawowych Unii Europejskiej= =, o ktorej mowa w art. 6
Traktatu o Unii Europejskiej <.

WV 2005/71/WE ~ motyw 25
(dostosowany)

(39)

WV 2004/114/WE ~ motyw 5
(dostosowany)

Pafistwa c&ztonkowskie powinny wprowadzi¢ w Zycie przepisy niniejszej dyrektywy
bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub §wiatopoglad, opinie polityczne lub
wszelkie inne B opinie XI , przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacj¢ seksualna.

WV 2005/71/WE ~ motyw 24
(dostosowany)

(40)

¥ nowy

Zgodnie ze wsp6lna deklaracja polityczna panstw cztonkowskich 1 Komisji dotyczaca
dokumentéw wyjasniajacych z dnia 28 wrze$nia 2011 r. panstwa czlonkowskie
zobowiazaly si¢ do zlozenia, w uzasadnionych przypadkach, wraz z powiadomieniem
o $rodkach transpozycji, jednego lub wigcej dokumentdéw wyjasniajacych zwiazki
migdzy elementami dyrektywy a odpowiadajacymi im czgSciami krajowych
instrumentow transpozycyjnych. W odniesieniu do niniejszej dyrektywy ustawodawca
uznaje, ze przekazanie takich dokumentow jest uzasadnione.
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(41)

WV 2004/114/WE ~ motyw 24
(dostosowany)
= nowy

Poniewaz cel niniejszej dyrektywy, jakim jest okreSlenie warunkow pezyjmewanie
X> wjazdu i1 pobytu <X] obywateli panstw trzecich w celu X> prowadzenia badan ,<X]
odbywania studiow, udzialu w wymianie mlodziezy szkolnej, szkoleniu bez
wynagrodzenia =lub za wynagrodzeniem< isb, wolontariacie =lub pracy w
charakterze au pair® , nie moze by¢ osiagnigty w sposoOb wystarczajacy przez
pRanstwa cEzlonkowskie, natomiast z uwagi na rozmiary lub skutki mozliwe jest
lepsze jego osiagnigcie na p021om1e Wspédlrety DO Unii X1, Wspélreta > Unia X
moze pediaé—dziatania DO przyja¢ srodki XI zgodnie z zasada pomocniczosci
okreslona w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okre§lona w tym
artykule, niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiagnigcia
tego celu.

WV 2005/71/WE ~ motyw 23
(dostosowany)

(42)

WV 2004/114/WE ~ motyw 22
(dostosowany)

Kazde pRanstwo cezlonkowskie powinno zapewni¢ publiczne udostgpnianie,
zwlaszcza przez Hnternet, mozliwie najpelniejszego zestawu regularnie
aktualizowanych informacji > na temat instytucji badawczych zatwierdzonych na
podstawie niniejszej dyrektywy, zktorymi naukowcy mogliby zawrze¢ umowg
0 przyjeciu, oraz na temat warunkow i procedur dotyczacych wjazdu i pobytu na jego
terytorium w celu prowadzenia badan, przyjgtych na podstawie niniejszej dyrektywy,
a takze X [ informacji <XI dotyczacych instytucji okreslonych w niniejszej
dyrektywie, kierunkéw studidow, na ktdre przyjmowani sa obywatele panstw trzecich
oraz warunkow 1 procedur wjazdu 1 pobytu na terytorium tego panstwa w tych celach.
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WV 2005/71/WE ~ motyw 10
(dostosowany)

(43)

WV 2005/71/WE ~ motyw 28
(dostosowany)

[Zgodnie z art. 1 i 2 Protokotu B> nr 21 <XI w sprawie stanowiska Zjednoczonego
Krolestwa i Irlandii X> w odniesieniu do przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci <XI , zalaczonego do Traktatu o Unn Europejsklej exazi do Traktatu
> o funkCJonowamu Unii Europejsklej X ustanava O polrote ope
19%3% bez uszczerbku dla art. 4 werge—wa etego Protokolu %eéﬂee%eﬁe
e e estn DO powyzsze panstwa czlonkowskie nie uczestnicza X1 w

przyjgciu mmejszej dyrektywy i nie jest DO sa <X nig zwiazane ani sie—pedlesa—es
stesewants ]e] nie stosuja. ]

(44)

WV 2005/71/WE ~ motyw 29
(dostosowany)

Zgodnie z art. 1 1 2 Protokotu w sprawie stanowiska Danii, zataczonego do Traktatu o
Unii  Europejskiej 1 Traktatu &&%ﬂﬂ%%&ﬁ%g@ D> o funkcjonowaniu  Unii
Europejskiej X1 Wspéln sropejska, Dania me uczestmczy w przyjqcm niniejszej
dyrektywy 1 nie jest niag zwiazana ani sie-pedie

WV 2004/114/WE  motyw 17
(dostosowany)

WV 2004/114/WE  motyw 19
(dostosowany)
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WV 2004/114/WE
(dostosowany)

motyw 20

WV 2004/114/WE
(dostosowany)

motyw 21

WV 2004/114/WE
(dostosowany)

motyw 25

WV 2004/114/WE
(dostosowany)

motyw 26

N 2005/71/WE
(dostosowany)

motyw 1
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N 2005/71/WE
(dostosowany)
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WV 2005/71/WE
(dostosowany)

motyw 3

N 2005/71/WE
(dostosowany)

motyw 4

N 2005/71/WE
(dostosowany)
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(dostosowany)
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N 2005/71/WE
(dostosowany)

NV 2005/71/WE
(dostosowany)

motyw 12

N 2005/71/WE
(dostosowany)

motyw 16

N 2005/71/WE
(dostosowany)

motyw 17
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(dostosowany)

N 2005/71/WE
(dostosowany)
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(dostosowany)

N 2005/71/WE
(dostosowany)

N 2005/71/WE
(dostosowany)

N 2005/71/WE
(dostosowany)




¥ nowy

(45) Zobowiazanie do transpozycji niniejszej dyrektywy do prawa krajowego powinno
ogranicza¢ si¢ do tych przepisow, ktore stanowia zasadnicza zmiang w poréwnaniu z
wczesniejszymi dyrektywami. Zobowiazanie do transpozycji przepiséw, ktore nie
ulegly zmianie, wynika z wczes$niejszych dyrektyw.

(46) Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ zobowiazan panstw czlonkowskich

dotyczacych terminéw transpozycji do prawa krajowego i rozpoczgcia stosowania
dyrektyw okreslonych w zaltaczniku I czes$¢ B,

WV 2004/114/WE (dostosowany)
= nowy

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:
ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Przedmiot

Niniejsza dyrektywa okresla:

a) warunkiéw pezyimewante = wjazdu 1 pobytu <= obywateli panstw trzecich na
terytorium pRanstw cEzlonkowskich na okres przekraczajacy &ezyr—maiesigee = 90
dni <= w celu > prowadzenia badan, <XI odbywania studiéw, udzialu w wymianie
mlodziezy szkolnej, szkoleniu = za wynagrodzeniem 1 <& bez wynagrodzenia b,
wolontariacie = lub pracy w charakterze au pair < ;

¥ nowy

b) warunki wjazdu i pobytu przez okres przekraczajacy 90 dni studentow i stazystow
pobierajacych wynagrodzenie bgdacych obywatelami panstw trzecich w panstwach
cztonkowskich innych niz panstwo cztonkowskie, ktére jako pierwsze przyznaje
danemu obywatelowi panstwa trzeciego zezwolenie na podstawie niniejszej

dyrektywy;
c¢) warunki wjazdu 1 pobytu naukowcdéw bgdacych obywatelami panstw trzecich w pafstwach

cztonkowskich innych niz panstwo cztonkowskie, ktére jako pierwsze przyznaje
danemu obywatelowi panstwa trzeciego zezwolenie na podstawie niniejszej

dyrektywy.
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| WV 2005/71/WE (dostosowany) |

WV 2004/114/WE (dostosowany)
= nowy

Artykut 2
Zakres

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie w»ebeedo obywateli panstw trzecich, ktorzy
wystepuja z wnioskiemubtegatg-sie 0 przyjecie na terytorium pRanstwa cezlonkowskiego w
celu > prowadzenia badan, <XI odbywania studiow, D> udzialu w wymianie mlodziezy
szkolnej, XI [X> szkoleniu X1 = za wynagrodzeniem lub <= [X> bez wynagrodzenia,
wolontariacie <XI = lub pracy w charakterze au pair < .

2. Pezepisy Nainicjszeta dyrektywxa nie majg zastosowania mebeedo X> obywateli panstw
trzecich <Xl :

ek przebywajacych w pRanstwie ceztonkowskim w
zw1qzku z ublegamem si¢ o status uchodzcy lub w ramach uzupetniajacych form

ochronyw programoéw ochrony czasowej;

ktoérych wydalenie zostalo zawieszone z przyczyn

eeteh; ktOrzy sa czlonkami rodzin obywateli Unii, ktorzy
skorzystah ze swobody przeplywu osob sew obrebie X> Unii <X] Wspélneeie;

d) ebyw stel-patistatre eeteh korzystajacych w pRanstwie ceztonkowskim ze statusu

rezydenta dlugotermmowego zgodme z dyrektywq Rady 2003/ 109/WE30 #é%ﬁl%

chy § oraz korzystajqcych ze swojego prawa do zamleszklwanla w
innym pRanstwie cEzlonkowskim w celu podjecia studibw lub odbycia
ksztaleeniaszkolenia zawodowego;

30 Dz.U. L 16z 23.1.2004, s 44.
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& eeteh uznawaniych zgodnie z przepisami krajowymi
zalnteresowanego _&anstwa ceztonkowskiego za pracewmikéw—lab za osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachuneks;

¥ nowy

f) ktérzy — podobnie jak czlonkowie ich rodzin i bez wzglgedu na obywatelstwo — na
mocy uméw migdzy Unig a jej panstwami czlonkowskimi albo migdzy Unia a
panstwami trzecimi maja prawo do swobodnego przemieszczania si¢ na roéwni z
obywatelami Unii;

g) ktorzy przybywaja do Unii jako stazySci w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsigbiorstwa na mocy [dyrektywy 2013/xx/UE w sprawie przeniesien wewnatrz
przedsigbiorstwa].

| WV 2004/114/WE (dostosowany) |

Artykut 3

Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy:

a) ,,obywatel panstwa trzeciego” oznacza kazda osobe—ltéra—nie—estnicbedaca
obywatelem Unii Eurepejskie; w rozumieniu art. £20 ust. 1 Traktatu;

| WV 2005/71/WE (dostosowany) |

| WV 2005/71/WE (dostosowany) |

b) & ,,nauk0w1ec _oznacza obywatela panstwa trzeciego posiadajacego stosownxe

B pHa—stadios kX kwalifikacje uzyskane w ramach
ksztalcema na poziomie wyzszym <ZI umozliwiajacge mu dostep do programéw
doktoranckich, wybieranego przez instytucj¢ badawcza w celu realizacji projektu
badawczego, do kt(’)rego WVZei vaienione > kwalifikacje <XI sa_zwykle
wymaganye ies entony-dynlon:
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| WV 2004/114/WE (dostosowany) |

¢) b ,student” oznacza obywatela panstwa trzeciego przyjgtego do instytucji szkolnictwa
wyzszego 1 przyjetego na terytorium pRanstwa cEztonkowskiego w celu odbywania
studidw w pelnym wymlarze traktowanych Jako jego glowne zajgcie, prowadzacych
do zdebyetauzyskania ¥ ; pe uznawanegeych przez to pRanstwo
cEztonkowskie X kwahﬁkacp w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym <XI , w
tym azyskania dyplomow, swiadectw lub stopnig doktora w instytucjach szkolmctwa
wyzszego, co moze obejmowaé kursy przygotowawcze przed podjgciem takich

studiow zgodnie z jege ustawedawstwemprawodawstwem krajowym tego panstwa
czlonkowskiego;

d) & ,uczen” oznacza obywatela panstwa trzeciego przyjgtego na terytorium
pRanstwa cE&ztonkowskiego w celu uczestnictwa Ww uznanym programie
ksztalceniasgkelnietwa Sredniego w ramach programu wymiany prowadzonego przez
organizacj¢ uznang w tym celu przez to pRanstwo c&zlonkowskie zgodnie z jego
przepisami krajowymi lub praktyka administracyjna;

| WV 2004/114/WE (dostosowany) |

e) & ,,stazysta niepobierajacy wynagrodzenia” oznacza obywatela panstwa trzeciego
przyjetego na terytorium pRanstwa ceztonkowskiego na czas trwania szkolenia bez
wynagrodzenia, zgodnie z jfege przepisami krajowymi [X> danego panstwa
cztonkowskiego <X ;

4 nowy

f) ,stazysta pobierajacy wynagrodzenie” oznacza obywatela panstwa trzeciego
przyjetego na terytorium panstwa czlonkowskiego na czas trwania szkolenia, za
ktoére otrzymuje on wynagrodzenie zgodnie z przepisami krajowymi danego panstwa
cztonkowskiego;

g) ,,wolontariusz” oznacza obywatela panstwa trzeciego przyjg¢tego na terytorium
panstwa cztonkowskiego w celu uczestnictwa w uznanym programie wolontariatu;

| WV 2004/114/WE (dostosowany) |

h)$ ,,program wolontariatu” oznacza program dziatan w ramach praktycznej solidarnosci,
oparty na programie X> uznanym przez dane <X panstwao X> cztonkowskie <XI lub
> Unig XI Wspélrety, shuzsewrcalizujacy X cele lezace w <X interesewsie
ogOlnemuyms:;

¥ nowy

1) ,,pracownik au pair” oznacza obywatela panstwa trzeciego czasowo przyjmowanego przez
rodzing na terytorium panstwa czlonkowskiego w zamian za wykonywanie lekkich
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prac domowych oraz opiek¢ nad dzieémi w celu podniesienia umiejgtnosci
jezykowych i poszerzenia wiedzy o panstwie przyjmujacym;

|\ 2005/71/WE

DB ,badania” oznaczaja pracg tworcza prowadzona w sposob systematyczny w celu
zwigkszenia zasobu wiedzy, w tym wiedzy o cztowieku, kulturze i spoteczenstwie,
a takze uzycie tego zasobu wiedzy do znajdowania nowych zastosowan;

k) & ,.instytucja badawcza” oznacza jakakolwiek instytucje¢ publiczng lub prywatna, ktora
prowadzi badania i ktora zostata zatwierdzona do celow niniejszej dyrektywy przez
pRanstwo ceztonkowskie zgodnie z jego # przepisami #ub praktyka administracyjna;

|\ 2004/114/WE (dostosowany) |

& 1),.instytucja X> o$wiatowa <XI ” oznacza publiczna lub prywatna instytucje
uznang przez przyjmujace pRanstwo cezlonkowskie #lub ktorej kierunki studiow sa
uznawane zgodnie z jego przepisami krajowymi lub praktyka administracyjna X> na
podstawie przejrzystych kryteriow <XI w celach okreslonych w niniejszej
dyrektywie;

¥ nowy

m) ,,wynagrodzenie” oznacza platnos¢, w jakiejkolwiek formie, otrzymywana w
zamian za wykonane ushugi i uznawana na mocy przepiséw krajowych lub ustalonej
praktyki za konstytutywny element stosunku pracy;

n) ,,zatrudnienie” oznacza wykonywanie dziatalnosci obejmujacej wszelkie formy
pracy, regulowane na mocy prawa krajowego lub ustalonej praktyki, na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem i1 nadzorem;

0) ,pierwsze panstwo cztonkowskie” oznacza panstwo cztonkowskie, ktore jako
pierwsze przyznaje obywatelowi panstwa trzeciego zezwolenie na mocy niniejszej

dyrektywy;

p) ,,drugie panstwo czlonkowskie” oznacza kazde panstwo czlonkowskie niebedace
pierwszym panstwem cztonkowskim;

q) .programy unijne obejmujace S$rodki w zakresie mobilnosci” oznaczaja
finansowane przez Uni¢ programy promujace mobilno$¢ obywateli panstw trzecich
przybywajacych do Unii;

r) ,,zezwolenie” oznacza dokument pobytowy wydany przez organy panstwa
cztonkowskiego, pozwalajacy obywatelowi pafistwa trzeciego na legalny pobyt na
terytorium tego panstwa, zgodnie z przepisami art. 1 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
(WE) nr 1030/2002, lub wizg dlugoterminowa;

s) ,,wiza dlugoterminowa” oznacza zezwolenie wydane przez panstwo cztonkowskie
zgodnie z art. 18 konwencji z Schengen lub wydane zgodnie z przepisami krajowymi
panstwa cztonkowskiego, ktore nie w pelni wdraza dorobek Schengen.

37



PL

|\ 2004/114/WE

38

| WV 2005/71/WE (dostosowany)

PL



PL

WV 2004/114/WE (dostosowany)
= nowy

Artykut 4
Korzystniejsze przepisy

1. Niniejsza dyrektywa pezestate-bezs blea-dlanie narusza korzystniejszych przepisow:

a) dwustronnych lub wielostronnych umow B> zawartych <XI migdzy Wspélneta
DX Unig <X] lub Wepélreta DX Unig <X i jej pRanstwami cEzlonkowskimi a jednym
lub kilkoma panstwami trzecimi;

b) dwustronnych lub wielostronnych uméw X> zawartych <X] migdzy jednym lub
kilkoma pRanstwami ceztonkowskimi a jednym lub kilkoma panstwami trzecimi.

2. Niniejsza dyrektywa dlanie narusza prawa pRanstw
cEezlonkowskich do przyjecia lub utrzymanla przepisoOw bardziej korzystnych dla osob,
ktorych dotyczy, =w odniesieniu do art. 21, 22, 23, 24, 25 1 29, zwlaszcza w kontekscie
partnerstw na rzecz mobilno$ci<= .

ROZDZIAL 11

MWARUMNKL PRZYJESGAMOWANIE

| WV 2004/114/WE (dostosowany) |

Artykut 5
Zasada

1. Przyjecie obywatela panstwa trzeciego na mocy niniejszej dyrektywy nastepuje po
weryfikacji dokumentow potwierdzajacych, ze osoba ta spelnia warunki B ogdlne <X
okreslone w art. & X> 6 <X] oraz X> warunki szczegodlne okreslone <XI w jednym z art. 7-
4+14 odnoszacym si¢ do odpowiedniej kategorii.

| 4 nowy

2. Jesli wnioskodawca spetnia wszystkie warunki ogolne 1 szczegdlne dotyczace przyjgcia,
uprawniony jest on do otrzymania wizy dtugoterminowej lub dokumentu pobytowego. Jesli
panstwo cztonkowskie wydaje dokumenty pobytowe wazne jedynie na jego terytorium, a nie
gdzie indziej, a wszystkie warunki przyjecia okreslone w niniejszej dyrektywie sa spetnione,
dane panstwo czlonkowskie wydaje obywatelowi panstwa trzeciego wymagana wize.

39

PL



|\ 2004/114/WE

Artykut 6
Warunki ogolne

+ Obywatel panstwa trzeciego, ktéry wystepuje z wnioskiemweaieskeataey 0 przyjgcie
w celach okreslonych w niniejszej dyrektywie spetnia nastepujace warunki:

a) przedstawiél wazny dokument podrézy okreslony w przepisach krajowychs;
pRanstwa cEztonkowskie moga wymagaé, aby okres waznosci dokumentu podrozy
obejmowal co najmniej okres planowanego pobytu;

| WV 2004/114/WE (dostosowany) |

b) jesli, zgodnie z prawem krajowym przyjmujacego pRanstwa ceztonkowskiego,
osoba ta jest maloletnia, pewsinne przedstawiél zgodg rodzicéw na planowany pobyt
lub > réwnowazny dokument <X] ;

c) posiadaé ubezpieczenie ne—wypadek—echoroby zdrowotne w—szakresie
X> obejmujace <XI  wszystkiehe rodzaje ryzyka zwyczajowo  objetyehe
ubezpieczeniem w przypadku obywateli danego pRanstwa cEztonkowskiego;

|\ 2004/114/WE

d) nie b¥éjest uznany za osobg stanowiaca zagrozenie dla porzadku publicznego,
bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia publicznego;

e) przedstawiét na zadanie pRanstwa cEztonkowskiego dowod wniesienia oplaty za
rozpatrzenie wniosku zgodnie z art. 283 1=

¥ nowy

f) przedstawit dowody wymagane przez panstwo czlonkowskie wskazujace, ze w
czasie swojego pobytu bedzie posiada¢ wystarczajace Srodki na pokrycie kosztow
utrzymania, szkolenia i podr6ézy powrotnej, bez uszczerbku dla indywidualnego
badania kazdego przypadku.

| WV 2004/114/WE (dostosowany) |
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| WV 2005/71/WE (dostosowany) |

¥ nowy

Artykut 7
Szczegolne warunki dotyczgce naukowcow

1. Poza warunkami og6élnymi okre§lonymi w art. 6, obywatel panstwa trzeciego, ktory
wystgpuje z wnioskiem o przyjecie w celu prowadzenia badan dokonuje nastepujacych
czynnosci:

a) przedktada umowg o przyjgciu podpisana z instytucja badawcza zgodnie z art. 9 ust. 1 1 art.
9 ust. 2;

b) w stosownych przypadkach przedklada o$wiadczenie o odpowiedzialnosci finansowej
wydane przez instytucj¢ badawcza zgodnie z art. 9 ust. 3.

2. Panstwa czionkowskie moga sprawdzi¢ podstawe zawarcia umowy o przyjeciu oraz jej
warunki.
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3. O ile wynik weryfikacji, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, jest pozytywny, naukowcy
przyjmowani sa na terytorium danego panstwa cztonkowskiego w celu realizacji umowy o
przyjgciu.

4. Wnioski obywateli panstw trzecich pragnacych prowadzi¢ badania w Unii sa rozpatrywane
1 badane, gdy dany obywatel panstwa trzeciego przebywa poza terytorium panstwa
cztonkowskiego, do ktorego chce zostac przyjety.

5. Panstwa cztonkowskie moga przyjac, zgodnie ze swoimi przepisami krajowymi, wniosek
zlozony w czasie, gdy dany obywatel panstwa trzeciego juz przebywa na ich terytorium.

6. Panstwa czlonkowskie okreslaja, czy wnioski o wydanie zezwolenia maja by¢ skladane
przez naukowca czy przez zainteresowang instytucj¢ badawcza.

| WV 2005/71/WE (dostosowany) |
ROLPLIAL-H

BPSPBOUCHEBADAWCZE

Artykut 28
Zatwierdzenie X> instytucji badawczych <X]

|\ 2005/71/WE

1. Kazda instytucja badawcza zamierzajacaehesea przyja¢ naukowca w ramach procedury
przyjmowania okreslonej w niniejszej dyrektywie saasizostaje wezesniej zestaé zatwierdzona
w tym celu przez dane pRanstwo c&ztonkowskie.

2. Zatwierdzenie instytucji badawczej nastgpuje zgodnie z procedurami okreslonymi w prawie
krajowym lub wpraktyce administracyjnej pRanstw cEzlonkowskich. Wnioski
o zatwierdzenie zar6wno instytucji publicznych, jak i prywatnych skladane sa zgodnie z tymi
procedurami oraz w oparciu, odpowiednio, o ich zadania statutowe lub cele spotki, a takze na
podstawie dowodu prowadzenia przez nie badan.

Zatwierdzenie instytucji badawczej jest wazne przez okres przynajmniej pigciu lat.
W wyjatkowych przypadkach pRanstwa c&zlonkowskie moga udzieli¢ zatwierdzenia na
krotszy okres.

3. Panstwa cEzlonkowskie moga wymagaé, zgodnie z przepisami krajowymi, pisemnego
zobowiazania si¢ instytucji badawczej do zwrotu kosztoéw zwiazanych z pobytem i powrotem
naukowca, pokrytych ze $rodkdéw publicznych, w przypadkach jego nielegalnego pobytu na
terytorium danego pRanstwa cEztonkowskiego. Odpowiedzialno$¢ finansowa instytucji
badawczej wygasa najpdzniej 6 miesigcy po wygasnigciu Umowy o przyjeciu.

4. Panstwa cezlonkowskie moga zastrzec, ze w terminie dwoch miesigcy od daty wygasnigcia
danej umowy o przyjeciu zatwierdzona instytucja dostarczy wilasciwym organom
wyznaczonym do tego celu przez pRanstwo cezlonkowskie potwierdzenie, ze wykonano
prace wramach wszystkich projektow, w odniesieniu do ktérych podpisano umowg
o0 przyjgciu zgodnie z art. 9.
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| WV 2005/71/WE (dostosowany) |

5. Wiasciwe organy w kazdym z pRanstw cezlonkowskich publikuja i regelasnte aktualizuja
liste instytucji badawczych zatwierdzonych do celéw niniejszej dyrektywy X> kazdorazowo,
gdy w liscie takiej wprowadzane sa zmiany <XI .

|\ 2005/71/WE

6. Panstwo cEztonkowskie moze, niezaleznie od innych $rodkow, odmowi¢ przedtuzenia lub
zadecydowac o cofnigciu zatwierdzenia instytucji badawczej, ktéra przestata spelnia¢ warunki
okreslone wust.2, 3 14 lub w przypadkach gdy zatwierdzenie uzyskano w sposob
oszukanczy lub jesli instytucja badawcza podpisata umoweg o przyjgciu z obywatelem panstwa
trzeciego w sposob oszukanczy lub bez dochowania nalezytej starannosci. Jesli odmowiono
zatwierdzenia lub je cofnig¢to, mozna zabroni¢ danej instytucji ponownego ubiegania si¢
o zatwierdzenie przed uptywem pigciu lat od daty publikacji decyzji w sprawie cofnigcia
zatwierdzenia lub odmowy jego przedtuzenia.

7. Panstwa cezlonkowskie moga okresli¢ w swoich przepisach krajowych skutki cofnigcia
zatwierdzenia lub odmowy przedluzenia zatwierdzenia dla istniejacych umow o przyjeciu
zawartych zgodnie z art. 69, atakze skutki odnoszace si¢ do dokumentoéw pobytowych
danych naukowcow.

| WV 2005/71/WE (dostosowany) |

Artykut 69

Umowa o przyjeciu

1. Instytuqa badawcza chcqca przyjqc naukowca % pOdplS uje zmm umOWQ

spelmone warunkl okreslone w art. 6 1<X17.

¥ nowy

Umowa o przyjgciu zawiera co najmniej nastepujace elementy:
a) nazwe 1 cel projektu badawczego;
b) zobowiazanie naukowca do zrealizowania projektu badawczego;

c) potwierdzenie instytucji, ze zobowiazuje si¢ ona przyja¢ naukowca, aby mogl on
zrealizowac¢ projekt badawczy;

d) datg rozpoczgcia i zakonczenia projektu badawczego;
e) informacje na temat stosunku prawnego taczacego instytucj¢ badawcza i naukowca;

f) informacje na temat warunkow pracy naukowca.
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|\ 2005/71/WE |

2. Instytucja badawcza moze podpisa¢ umowe o przyjeciu wytacznie wtedy, w—preypadia gdy
spelnione sa nastgpujace warunki:

a) projekt badawczy zostal zaakceptowany przez wlasciwe organy instytucji po
sprawdzeniu nastgpujacych elementow:

1) celu i czasu trwania badan oraz faktu dysponowania odpowiednimi srodkami
finansowymi na ich przeprowadzenie;

il) kwalifikacji naukowca w $wietle celow badan, potwierdzonych
uwierzytelnionym odpisem p_osw1adczema ]ego kwahﬁkacll uzxskangch w

ramach ksztalcenia na poziomie wyzszymie:

weyezvel zgodnie z art. 2 lit. 9b);

|\ 2005/71/WE

3. Po podpisaniu umowy o przyjeciu instytucja badawcza moze zosta¢ zobowiazana zgodnie
z przepisami krajowymi do wydania naukowcowi indywidualnego o$wiadczenia o tym, ze
przyjela ona na siebie odpowiedzialno$¢ finansowa za koszty okreslone w art. 58 ust. 3.

4. Umowa o przyjeciu wygasa automatycznie w przypadku gdy naukowiec nie zostaje
przyjety lub w przypadku wygasnigcia stosunku prawnego pomig¢dzy naukowcem a instytucja
badawcza.

5. Instytucje badawcze informuja niezwlocznie organy wyznaczone do tego celu przez
pRanstwa cEztonkowskie o wszystkich zdarzeniach mogacych stanowi¢ przeszkodg dla
wykonania umowy o przyjgciu.

|\ 2004/114/WE (dostosowany) |

Artykut 210

Szczegolne warunki dotyczace studentow
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1. Poza warunkami ogdélnymi okreslonymi w art. & D> 6 <XI , obywatel panstwa trzeciego,
skladajacy wniosek o przyjecie w celu odbywania studiow spelnia nastepujace

warunkipevesien:

a) DO przedstawit dowod, ze zostat X1 byé przyjety przez instytucjeg szkolnictwa
wyzszego w celu odbycia studiow;

b) € przedstawiét na zadanie pRanstwa cezlonkowskiego dowodd wniesienia optat

pobleranych przez 1nstytuCJQ eéak%%&t

c) przedstawiét na zadanie pRanstwa cEztonkowskiego dowdd wystarczajacej
znajomosci jezyka, w ktorym bedzie odbywat studiaz.

2. Studenci, ktorzy w wyniku wpisania na list¢ studentow danej instytucji sa automatycznie
objeci ubezpieczeniem se—weypadel—echerebyzdrowotnym w—zakresie X> obejmujacym <Xl
wszystkieke rodzaje ryzyka zwyczajowo objgtyeke ubezpieczeniem w_przypadku obywateli
danego pRanstwa c&ztonkowskiego, X> uznawani sa za <XI spetniajacych warunek okreslony
w art. 6 ust. 1 lit. ).
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| WV 2004/114/WE (dostosowany) |

Artykut 811

Szczegolne warunki dotyczace alodziezy-szkelnei DO uczniow <Xl

1. eZeRte—prEepisow—2 —t Ppoza warunkami ogolnyml okreslonymi w art. &
B> 6 <ZI , obywatel panstwa trzemego sktadajacy wniosek o przyjecie w ramach programu

wymiany mlodmezy szkolnej spetnia nastepujace warunkipewssnien:

| W 2004/114/WE (dostosowany) |

a) osiagnaél wiek minimalny, ale nie przekraezaéoczyt wieku maksymalnego
okreslonego przez dane pRanstwo c&ztonkowskie;

b) przedstawiét dowod przyjecia do instytucji ksztalceniaszkelnietwea Sredniego;

c) przedstawiél dowdd uczestnictwa w uznanym programie wymiany mlodziezy
szkolnej prowadzonym przez organizacj¢ uznana w tym celu przez dane pRanstwo
cEezlonkowskie zgodnie z jego przepisami krajowymi lub praktyka administracyjna;

d) przedstawielt dowod, Ze organizacja wymiany milodziezy szkolnej przyjmuje za
niego odpowiedzialno$¢ przez caly okres jego obecno$ci na terytorium danego
pRanstwa cEeztonkowskiego, w szczegolnosci w zakresie utrzymania, nauki, opieki
zdrowotnej 1 kosztow podrozy powrotnej;

e) podczas swojego pobytu zamieszkiwaéuje u rodziny speiniajacej warunki
okreslone przez dane pRanstwo cEztonkowskie i wybranej zgodnie z zasadami
programu wymiany miodziezy szkolnej, w ktorej uczen uczestniczy.

2. Panstwa cezlonkowskie moga ograniczy¢ przyjmowanie saledziesy—szkelne;
DO ucznidw XI uczestniczacetych w programach wymiany do obywateli panstw trzecich,

ktoére oferuja takie same mozliwosci ich obywatelom.

WV 2004/114/WE (dostosowany)
= nowy

Artykut 4812

Szczegolne warunki dotyczace stazystow atepebieratq

1 exentem—przepisow—art—3— Ppoza warunkami ogodlnymi okre$lonymi w art. &
B> 6 <ZI , obywatel panstwa trzeciego skladajacy wniosek o przyjecie jako stazysta
= pobierajacy lub <= niepobierajacy wynagrodzenia pewanienspelnia nastepujace warunki:

a) podpisaél umoweg w sprawie stazu, zatwierdzona, o ile to konieczne, przez
wlasciwy organ danego pRanstwa cezlonkowskiego zgodnie z jego przepisami
krajowymi lub praktyka administracyjna, dotyczaca odbycia stazu bez
wesmasredzenia W przedsigbiorstwie sektora publicznego lub prywatnego lub w
instytucji szkolenia zawodowego uznanej przez pRanstwo c&ztonkowskie zgodnie z
jego przepisami krajowymi lub praktyka administracyjna;
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¥ nowy |

b) udowodnil, jesli wymaga tego panstwo czltonkowskie, ze posiada wczesniej zdobyte
odpowiednie wyksztalcenie lub kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe, aby
skorzysta¢ z dos§wiadczenia, jakie oferuje staz;

| WV 2004/114/WE

| WV 2004/114/WE

c) ukonczyét, jesli wymaga tego pRanstwo ceztonkowskie, kurs jezykowy w
podstawowym zakresie umozliwiajacym nabycie wiedzy koniecznej do odbycia
stazu.

¥ nowy

W umowie, o ktéorej mowa w lit. a), opisany jest program szkolen, okreslony czas jego
trwania, warunki nadzorowania stazysty w wykonywaniu tego programu, jego godziny pracy,
stosunek prawny taczacy go z jednostka przyjmujaca oraz, w przypadku gdy stazysta
otrzymuje wynagrodzenie — przyznawane mu wynagrodzenie.

2. Panstwa czionkowskie moga zazada¢, aby jednostka przyjmujaca zadeklarowala, ze
obywatel panstwa trzeciego nie zapetnia wakatu.

|\ 2004/114/WE (dostosowany) |

Artykut ££13

Szczegolne warunki dotyczace wolontariuszy

—3— Ppoza warunkami ogdélnymi okreslonymi w art. & DO 6 <XI
, obywatel panstwa trzemego skladajacy wniosek o przyjecie w ramach programu

wolontariatu p_elma nastggulgce wamnklﬁ
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|\ 2004/114/WE

a) b przedstawiél umowe z organizacja odpowiedzialna w danym pRanstwie
cEzlonkowskim za program wolontariatu, w ktorym uczestniczy, wraz z opisem
zadan, warunkow nadzorowania wykonywania tych zadan, swoich godzin pracy,
dostgpnych $rodkéw na pokrycie kosztéw podrozy, utrzymania i zakwaterowania
oraz kieszonkowego w czasie swojego pobytu oraz, w odpowiednim przypadku,
szkolen, jakie przejdzie w ramach pomocy w wykonaniu swoich zadan;

|\ 2004/114/WE

b) & przedstawiét dowdd, Ze organizacja odpowiedzialna za program wolontariatu,

w ktorym uczestniczy, opfacila ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej; #

|\ 2004/114/WE |

& c) oraz, jesli przyjmujace pRanstwo cEztonkowskie wyraznie tego wymaga,
ukonczytl podstawowy kurs wprowadzajacy do jezyka, historii oraz instytucji
politycznych i spolecznych tego pRanstwa ceztonkowskiego.

¥ nowy

Artykut 14

Szczegdlne warunki dotyczace pracownikéw au pair

Poza warunkami ogdélnymi okreslonymi w art. 6, obywatel panstwa trzeciego skladajacy

wniosek o przyjecie w celu pracy jako pracownik au pair spelnia nastgpujace
warunki:

a) ma co najmniej 17 ale nie wigcej niz 30 lat lub, w indywidualnie uzasadnionych
przypadkach — ponad 30 lat;

b) przedstawit dowdd, ze rodzina goszczaca przyjmuje za niego odpowiedzialnosé
przez caly okres jego obecnosci na terytorium danego panstwa czlonkowskiego, w
szczegdlnoSci w zakresie utrzymania, zakwaterowania, opieki zdrowotnej,
macierzynstwa i nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

c) przedstawil umowg zawarta przez pracownika au pair i rodzing goszczaca, w
ktorej okreslone sa jego prawa 1 obowiazki, w tym wymogi dotyczace
kieszonkowego oraz odpowiednie ustalenia umozliwiajace mu uczgszczanie na
zajgeia oraz udziat w codziennych obowiazkach rodzinnych.
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|\ 2005/71/WE

| 4 nowy
ROZDZIAL 111

ZEZWOLENIA I OKRES POBYTU
Artykut 15

Zezwolenia

Wizy dlugoterminowe i dokumenty pobytowe opatrzone sa tytulem ,,naukowiec”, ,,student”,
,wolontariusz”, ,uczen”, ,stazysta pobierajacy wynagrodzenie”, ,,stazysta niepobierajacy
wynagrodzenia” lub ,,pracownik au pair”. W przypadku naukowcow 1 studentéw bedacych
obywatelami panstw trzecich przybywajacych do Unii w ramach konkretnego programu
unijnego obejmujacego Srodki w zakresie mobilnosci w zezwoleniu wskazuje si¢ odno$ny
program.

WV 2005/71/WE (dostosowany)
= nowy

Artykut & 16
Okres pobytuwaznese dokuments pobytowese

1. Panstwa cEztonkowskie wydaja deks = naukowcom zezwolenie << na
okres nie krétszy niz rok i przedtuzajq jego waznos¢, Jesh warunki okreslone w art. 6,7 D i
9 Xl sq nadal spelmone Jesli projekt badawczy jest zaplanowany na okres krotszy niz rok,
doknes = zezwolenie <= jest wydawanxe na czas trwania projektu.
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¥ nowy

2. Panstwa czlonkowskie wydaja studentom zezwolenie na okres nie krotszy niz rok
i przedtuzaja jego wazno$¢, jesli warunki okreslone w art. 6 1 10 sa nadal spetnione. Jesli
studia maja trwac¢ krocej niz rok, zezwolenie jest wydawane na czas ich trwania.

3. W przypadku uczniow i pracownikdéw au pair panstwa czlonkowskie wydaja zezwolenie na
okres maksymalnie jednego roku.

WV 2004/114/WE (dostosowany)
= nowy

4. Okres wazno$ci = zezwolenia <& wydawanego sStazystom nie—pebiersjgeyi

seynaaredzenia wrdate-sie doky aa odpowiada okresowi odbywania stazu lub
aa nie przekraczadkaseisiz roku. W wyjatkowych przypadkach okres waznosci moze zostac

jednerazewe przedluzonyednewseny, jednorazowo = 1 w formie dokumentu pobytowego <

oraz wylacznie na okres konieczny do uzyskania kwalifikacji zawodowych uznawanych przez
pRanstwo ceztonkowskie zgodnie z jego przepisami krajowymi lub praktyka administracyjna,
pod warunkiem, Ze posiadaczstasysta wciaz spelnia warunki okre$lone w art. 6 1 49
B 12 Xl

= Zezwolenie <& wydawanye wolontariuszom wydaje si¢ wylacznie
na okres nleprzekraczajqcy jednego roku. W wyjatkowych przypadkach, jezeli okres trwania
S : programu jest dluzszy niz rok, okres wazno$ci & wymaganego

ege moze odpowiada¢ okresowi trwania programu.

= 6. W przypadku gdy panstwa cztonkowskie zezwalaja na wjazd i1 pobyt na podstawie wizy
dlugoterminowej, dokument pobytowy wydawany jest przy okazji pierwszego przedtuzenia
pierwotnego pobytu. Jesli okres waznosci wizy dtugoterminowej jest krotszy niz dozwolony
okres pobytu, wizg dlugoterminowa zastepuje si¢ dokumentem pobytowym bez dodatkowych
formalnosci przed uplywem terminu waznosci wizy. <

Artykut 17
Informacje dodatkowe

Panstwa cztonkowskie moga poda¢ dodatkowe informacje dotyczace pobytu obywatela
panstwa trzeciego, takie jak pelna lista panstw czionkowskich, do jakich naukowiec lub
student zamierza si¢ uda¢, w formie papierowej lub przechowywac¢ takie dane w formie
elektronicznej, jak przewidziano w art. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1030/2002 oraz w pkt 16 lit.
a) zalacznika do tego rozporzadzenia.
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| W 2004/114/WE (dostosowany)

ROZDZIAL IV

Z > POWODY ODMOWY, COFNIECIA LUB
NIEPRZEDLUZENIA WAZNOSCI ZEZWOLEN <X]
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¥ nowy

Artykut 18

Powody odrzucenia wniosku
1. Panstwo cztonkowskie odrzuca wniosek w nastgpujacych przypadkach:

a) warunki ogblne okreslone w art. 6 oraz odno$ne warunki szczegdlne okreslone w
art. 7 oraz art. 10 do 16 nie zostana spetnione;

b) przedstawione dokumenty uzyskano w sposob oszukanczy, sfalszowano lub
ingerowano w nie;

c) jednostka przyjmujaca lub instytucja o§wiatowa zostala stworzona jedynie w celu
ulatwienia wjazdu;

d) na jednostkg¢ przyjmujaca zostaly naloZzone zgodnie z przepisami krajowymi
sankcje za pracg nierejestrowana lub nielegalne zatrudnienie lub jes$li nie wypelnia ona
zobowiazan prawnych dotyczacych zabezpieczenia spotecznego lub podatkoéw, ktére to
zobowigzania okreslone sa w prawie krajowym, zglosita wniosek o upadtos¢ lub jest w inny
sposob niewyptacalna;

e) na rodzing goszczaca lub, w stosownych przypadkach, organizacjg posredniczaca w
zatrudnianiu pracownikéw au pair zostaty nalozone zgodnie z przepisami krajowymi sankcje
za naruszenie warunkow lub celéw zatrudnienia pracownikdéw au pair lub za nielegalne
zatrudnienie.

2. Panstwa cztonkowskie moga odrzuci¢ wniosek jesli wyglada na to, ze w ciagu 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych datg¢ zlozenia wniosku, jednostka przyjmujaca celowo
zlikwidowata stanowiska, ktore probuje obsadzi¢ w drodze nowego wniosku.

WV 2004/114/WE (dostosowany)
= nowy

I=¢>zezwo lenie w nastquJ qcych przypadkach <«

¥ nowy

a) zezwolenia 1 przedstawione dokumenty uzyskano w sposdb oszukanczy,
sfatlszowano lub ingerowano w nie;
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b) obywatel panstwa trzeciego przebywa na terytorium w celach innych niz te, dla
ktorych zostatlo wydane zezwolenie;

c) jednostka przyjmujaca zostala stworzona jedynie w celu utatwienia wjazdu;

d) jednostka przyjmujaca nie wypelnia zobowiazanh prawnych dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego lub podatkow, ktére to zobowigzania okreslone sa w prawie
krajowym, zglosita wniosek o upadtos$¢ lub jest w inny sposdb niewyptacalna;

e) na rodzing goszczaca lub, w stosownych przypadkach, organizacjg posredniczaca w
zatrudnianiu pracownikéw au pair zostaty nalozone zgodnie z przepisami krajowymi sankcje
za naruszenie warunkow lub celéw zatrudnienia pracownikéw au pair lub za nielegalne
zatrudnienie;

f) w przypadku studentow — ograniczenia czasowe dla dostgpu do dziatalno$ci
zarobkowej na mocy art. 23 nie sa przestrzegane lub student nie czyni zadowalajacych
postepoéw w przedmiotowych studiach zgodnie z ustawodawstwem krajowym lub praktyka
administracyjna.

WV 2004/114/WE
= nowy

2. Panstwa c&zlonkowskie moga wycofnaéaé dekesn hseenia
jese-wazneset & zezwolenie <= ze wzgledu na porzqdek pubhczny, bezpleczenstwo pubhczne
lub zdrowie publiczne

|\ 2005/71/WE

¥ nowy

Artykut 20
Powody nieprzedluzenia waznosci zezwolenia

1. Panstwa czlonkowskie moga odmowi¢ przedtuzenia waznoS$ci zezwolenia w nastgpujacych
przypadkach:
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a) zezwolenie i przedstawione dokumenty uzyskano w sposob oszukanczy, sfatszowano lub
ingerowano w nie;

b) okazuje sig, ze posiadacz nie spetnia juz warunkow ogoélnych wjazdu i pobytu okreslonych
w art. 6 ani odno$nych warunkow szczeg6lnych okreslonych w art. 7, 91 10;

c) w przypadku studentéw — ograniczenia czasowe dla dostgpu do dziatalno$ci zarobkowej na
mocy art. 23 nie sa przestrzegane lub student nie czyni zadowalajacych postgpow w
przedmiotowych studiach zgodnie z ustawodawstwem krajowym lub praktyka
administracyjna.

2. Panstwa cztonkowskie moga odmowi¢ przedtuzenia waznos$ci zezwolenia ze wzgledu na
porzadek publiczny, bezpieczenstwo publiczne lub zdrowie publiczne.

| WV 2005/71/WE (dostosowany) |
ROZDZIAL V

PRAWA NAUKOWCOW

Artykut £2 21

Rowne traktowanie

| 4 nowy

1. Na zasadzie odstgpstwa od art. 12 ust. 2 lit. b) dyrektywy 2011/98/UE naukowcy bedacy
obywatelami panstw trzecich maja prawo do bycia traktowanym na réwni z obywatelami
przyjmujacego panstwa czlonkowskiego w odniesieniu do dzialdbw zabezpieczenia
spolecznego, w tym $wiadczen rodzinnych, okreslonych w rozporzadzeniu nr 883/2004 w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego.

2. Uczniowie, wolontariusze, stazySci niepobierajacy wynagrodzenia i pracownicy au pair,
niezaleznie od faktu, czy maja oni prawo do wykonywania pracy zgodnie z prawem Unii lub
prawem krajowym, maja prawo do réwnego traktowania w odniesieniu do dostgpu do
towarow 1 ustug oraz korzystania z towarow 1 ushug dostgpnych ogdtowi spoteczenstwa, z
wyjatkiem procedur uzyskiwania praw do lokali mieszkalnych przewidzianych w prawie
krajowym.

| WV 2005/71/EC (dostosowany) |

Artykut & 22

Nauczanie > przez naukowcow <X

+ Naukowcy przyjgci na podstawie niniejszej dyrektywy moga naucza¢ zgodnie z prawem
krajowym.2= Panstwa cEzlonkowskie moga okres§li¢c maksymalng liczbg godzin lub dni
przeznaczonych na nauczanie.
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WV 2004/114/WE (dostosowany)
= nowy

Artykut £ 23

Dzialalno$é zarobkowa studentow

1. Poza czasem studiow 1 z zastrzezeniem przepiséw 1 warunkéw majacych zastosowanie do
odpowiedniej dziatalno$ci w przyjmujacym pRanstwie cEztonkowskim, studenci maja prawo
do podjgcia zatrudnienia 1 moga by¢ uprawnieni do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na
wlasny rachunek. Moze zosta¢ uwzgledniona sytuacja na rynku pracy w przyjmujacym
pRanstwie ceztonkowskim.

2. Jeslite—kenieezneW razie potrzeby, pRanstwo cEzlonkowskie wydaje studentom #lub
pracodawcom uprzednie zezwolenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

23. Kazde pRanstwo ceztonkowskie okresla maksymalna dozwolona na taka dziatalno$¢ ilos¢
godzin pracy na tydziefn albo dni lub miesigcy na rok, w wymiarze nie mniejszym niz +8
= 20 < godzin na tydzien albo ekwiwalent tego czasu wyrazony w dniach lub miesiacach na
rok.

4. Panstwa cEztonkowskie moga wymaga¢ od studentow informowania, z wyprzedzeniem
lub w inny sposob, organu wskazanego przez dane pRanstwo c&ztonkowskie o podejmowaniu
dziatalno$ci zarobkowej. Pracodawcy studentow moga rowniez podlega¢ obowiazkowi
informowania z wyprzedzeniem lub w inny sposob.

¥ nowy

Artykut 24

Poszukiwanie pracy i przedsi¢biorczos¢ naukowcow i studentow

Po zakonczeniu badan lub studiow w danym panstwie czlonkowskim obywatele panstw
trzecich maja prawo pozosta¢ na terytorium tego panstwa czlonkowskiego przez okres 12
miesigcy w celu poszukiwania pracy lub zatoZzenia dzialalno$ci gospodarczej, jesli warunki
okreslone w art. 6 lit. a) oraz c¢) do f) sa nadal spelnione. Po uplywie 3 miesigcy lecz nie
pdzniej niz 6 miesigcy po zakonczeniu badan lub studidow, obywatele panstw trzecich moga
zosta¢ wezwani do dostarczenia dowodow, ze kontynuuja poszukiwanie pracy lub sa w
trakcie zaktadania dziatalno$ci. Po uptywie 6 miesigcy moga oni ponadto zosta¢ wezwani do
dostarczenia dowodow, ze maja rzeczywista szans¢ bycia zatrudnionym lub zaloZenia
dziatalnosci.
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Artykut 25
Czlonkowie rodziny naukowca

1. Na zasadzie odstgpstwa od art. 3 ust. 1 i art. 8 dyrektywy 2003/86/WE, laczenie rodziny nie
zalezy od spelnienia przez posiadacza zezwolenia na pobyt w celu prowadzenia badan
warunku dotyczacego racjonalnych perspektyw uzyskania prawa do stalego pobytu oraz
minimalnego okresu pobytu.

2. Na zasadzie odstgpstwa od art. 4 ust. 1 ostatni akapit i art. 7 ust. 2 dyrektywy 2003/86/WE
warunki 1 $rodki dotyczace integracji, o ktorych mowa w tych przepisach, moga by¢
stosowane jedynie wowczas gdy danym osobom umozliwiono taczenie rodziny.

3. Na zasadzie odstgpstwa od art. 5 ust. 4 pierwszy akapit dyrektywy 2003/86/WE czionkom
rodziny udziela si¢ zezwolen, o ile spelnione sa warunki taczenia rodziny, w ciagu 90 dni od
daty ztozenia wniosku, a w przypadku czlonkéw rodziny naukowcow bedacych obywatelami
panstw trzecich, ktorzy objgci sa odno$nymi programami Unii obejmujacymi $rodki w
zakresie mobilno$ci — w ciagu 60 dni od daty zlozZenia pierwotnego wniosku.

4. Na zasadzie odstgpstwa od art. 13 ust. 2 1 3 dyrektywy 2003/86/WE okres waznosci
zezwolenia wydawanego czlonkom rodziny jest taki sam, jak zezwolenia wydanego
naukowcowi, o ile pozwala na to okres wazno$ci ich dokumentow podrézy.

5. Na zasadzie odstgpstwa od art. 14 ust. 2 zdanie drugie dyrektywy 2003/86/WE panstwa
cztonkowskie nie stosuja zadnych ograniczen czasowych w odniesieniu do dostgpu do rynku

pracy.
ROZDZIAL VI

MOBILNOSC POMIEDZY PANSTWAMI CZEONKOWSKIMI

WV 2005/71/WE
= nowy

Artykut 43 2

= Prawo naukowcéw, studentow i stazystow pobierajacych wynagrodzenie do <
mMobilnoséci pomie¢dzy pRPanstwami cEzlonkowskimi

1. Obywatelowi panstwa trzeciego, ktory zostal przyjety jako naukowiec na podstawie
niniejszej dyrektywy, zezwala si¢ na prowadzenie czg$ci swoich badan w innym pRanstwie
cEezlonkowskim na warunkach okreslonych w niniejszym artykule.

2= Jesli naukowiec przebywa w innym pRanstwie cEztonkowskim przez okres do tezeek
= szesciu <& miesigcy, badania moga by¢ prowadzone na podstawie umowy
0 przyjeciu zawartej w pierwszym pRanstwie ceztonkowskim, pod warunkiem ze
w drugim pRanstwie ceztonkowskim dysponuje on wystarczajacymi §rodkami oraz
ze nie jest on tam uznawany za zagrozenie dla porzadku publicznego,
bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia publicznego.

3= Jesli pobyt naukowca w innym pRanstwie ceztonkowskim trwa dluzej niz &y = szes¢ <
miesigeegcy, pRanstwa cEzlonkowskie moga wymaga¢ nowej umowy o przyjeciu w celu
prowadzenia badan wtym pRanstwie cE&zlonkowskim.=Jesli panstwa czlonkowskie
wymagaja zezwolenia w celu skorzystania z prawa do mobilnosci, takie zezwolenia
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przyznawane sq zgodme z gwaranc_]aml proceduralnyml wyszczegolmonyml w art 30 <3=' W

.= Panstwa C@z{onkowskle nie wymagajq, by naukow1ec
opuscﬂ ich terytorlum w Celu zlozenia wnioskéw o e
= wydanie zezwolenia <.

¥ nowy

2. Obywatelowi panstwa trzeciego, ktory zostat przyjety jako student lub stazysta pobierajacy
wynagrodzenie na podstawie niniejszej dyrektywy, zezwala sig, przez okres powyzej trzech
miesigcy ale nieprzekraczajacy szesciu miesigcy, na odbycie czgsci swoich studidw/stazu w
innym panstwie czlonkowskim, pod warunkiem, Ze przed przeniesieniem do tego panstwa
czlonkowskiego przedtozy on wilasciwemu organowi drugiego panstwa cztonkowskiego, co
nastepuje:

a) wazny dokument podrozy;

b) dowod posiadania ubezpieczenia zdrowotnego obejmujacego wszelkie rodzaje ryzyka
Zwyczajowo objete ubezpieczeniem w przypadku obywateli danego panstwa cztonkowskiego;

c) dowod przyjecia przez instytucje szkolnictwa wyzszego lub szkoleniowa
jednostke przyjmujaca;

d) dowody wskazujace, ze w czasie swojego pobytu bedzie posiada¢ wystarczajace
$rodki na pokrycie kosztéw utrzymania, studidw 1 podrozy powrotne;.

3. Jesli chodzi o przemieszczanie si¢ studentow 1 stazystOw z pierwszego panstwa
cztonkowskiego do drugiego, organy drugiego panstwa cztonkowskiego informuja organy
pierwszego panstwa czlonkowskiego o swojej decyzji. Zastosowanie maja procedury
wspotpracy ustanowione w art. 32.

4. Obywatelowi panstwa trzeciego, ktory zostal przyjety jako student, mozna zezwoli¢ na
przeniesienie si¢ do drugiego panstwa czlonkowskiego na okres przekraczajacy szes$¢
miesiecy na tych samych warunkach, co warunki mobilno$ci dotyczace okresu powyzej
trzech miesigcy ale nieprzekraczajacego szesciu miesigey. Jesli panstwa czlonkowskie
wymagaja ztozenia nowego wniosku o zezwolenie w celu skorzystania z prawa do mobilnos$ci
przez okres przekraczajacy sze$¢ miesigcy, takie zezwolenia przyznawane sa zgodnie z
przepisami art. 29.

5. Panstwa czltonkowskie nie wymagaja, by student opuscit ich terytorium w celu zlozenia
wnioskow o wydanie zezwolenia na przemieszczanie si¢ pomigdzy panstwami
cztonkowskimi.
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Artykut 27

Prawa naukowcow i studentow objetych programami Unii obejmujacymi Srodki w
zakresie mobilnoSci

1. Obywatelom panstw trzecich, ktorzy zostali przyjeci jako naukowcy lub studenci na
podstawie niniejszej dyrektywy i ktorzy objeci sa programami Unii obejmujacymi $rodki w
zakresie mobilno$ci, panstwa czlonkowskie przyznaja zezwolenie obejmujace caty okres
pobytu w danym panstwie cztonkowskim, o ile:

a) petna lista panstw cztonkowskich, do jakich naukowiec lub student zamierza si¢ udac, jest
znana przed wjazdem na terytorium pierwszego panstwa czlonkowskiego;

b) w przypadku studentow — wnioskodawca jest w stanie przedstawi¢ dowod przyjecia do
odpowiedniej instytucji szkolnictwa wyzszego w celu odbycia studiow.

2. Zezwolenie przyznaje pierwsze panstwo czlonkowskie, na ktorego terytorium przebywa
naukowiec lub student.

3. Jesli pelna lista panstw czlonkowskich nie jest znana przed wjazdem na terytorium
pierwszego panstwa cztonkowskiego:

a) w przypadku naukowcow — zastosowanie maja warunki okreslone w art. 26 dotyczace
pobytow w innych panstwach cztonkowskich przez okres nieprzekraczajacy szeSciu miesigcy;

b) w przypadku studentow — zastosowanie maja warunki okreslone w art. 26 dotyczace
pobytéw w innych panstwach cztonkowskich przez okres od trzech do sze$ciu miesigcy.

Artykut 28
Pobyt czlonkow rodziny w drugim panstwie czlonkowskim

1. Jezeli naukowiec przenosi si¢ do drugiego panstwa cztonkowskiego zgodnie z art. 26 1 27,
oraz jego rodzina juz istniala w pierwszym panstwie czlonkowskim, czlonkom rodziny
zezwala si¢ na towarzyszenie mu lub dolaczenie do niego.

2. Nie po6zniej niz w terminie jednego miesiaca od daty przybycia na terytorium drugiego
panstwa cztonkowskiego, zainteresowani czionkowie rodziny lub naukowiec zgodnie z
przepisami krajowymi wystgpuja do wlasciwych organow tego panstwa czlonkowskiego z
wnioskiem o wydanie dokumentu pobytowego umozliwiajacego pobyt jako cztonek rodziny.

W przypadkach, gdy wazno$§¢ dokumentu pobytowego wydanego czlonkom rodziny przez
pierwsze panstwo cztonkowskie uplywa w trakcie tej procedury lub przestaje uprawniaé
posiadacza do legalnego pobytu na terytorium drugiego panstwa czlonkowskiego, panstwa
czlonkowskie zezwalaja tym osobom na pozostanie na swoim terytorium 1, jezeli to
konieczne, wydaja im w tym celu tymczasowe krajowe dokumenty pobytowe lub
rownowazne zezwolenia, na podstawie ktorych wnioskodawcy moga legalnie pozostawac na
terytorium tych panstw czlonkowskich wraz z naukowcem do czasu, gdy wilasciwe organy
drugiego panstwa cztonkowskiego podejma decyzje w sprawie wniosku.

3. Drugie panstwo czlonkowskie moze zazada¢ od zainteresowanych czlonkow rodziny, aby
do wniosku o wydanie dokumentu pobytowego dolaczyli:

a) dokument pobytowy z pierwszego panstwa cztonkowskiego oraz wazny dokument podrézy
lub ich uwierzytelnione odpisy, a takze wizg, jezeli jest wymagana;

b) dowody potwierdzajace, ze przebywali jako cztonkowie rodziny naukowca w pierwszym
panstwie czlonkowskim;
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c) dowody potwierdzajace, ze posiadaja w drugim panstwie czionkowskim ubezpieczenie
zdrowotne obejmujace wszystkie rodzaje ryzyka lub ze naukowiec zapewnia im takie
ubezpieczenie.

4. Drugie panstwo czlonkowskie moze zazada¢ od naukowca przedstawienia dowodow, ze:

a) ma zakwaterowanie uznawane za normalne dla porownywalnej rodziny w tym samym
regionie i spetniajace ogolne standardy w zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa danego panstwa
cztonkowskiego;

b) ma stabilne i regularne $rodki, ktore wystarczaja na utrzymanie si¢ oraz utrzymanie
czlonkéw swojej rodziny, bez korzystania z systemu pomocy spotecznej danego panstwa
cztonkowskiego.

Panstwa czlonkowskie dokonuja oceny tych srodkow pod katem ich rodzaju i regularno$ci ich
wplywu, przy czym moga wzia¢ pod uwage poziom krajowego wynagrodzenia minimalnego,
rent 1 emerytur, a takze liczbg cztonkdw rodziny.

| WV 2005/71/WE (dostosowany) |
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| WV 2004/114/WE (dostosowany) |
ROZDZIAL ¥VII

PROCEDURA I PRZEJRZYSTOSC

Artykut £8 29

Gwarancje proceduralne i przejrzystos¢

¥ nowy

1. Wiasciwe organy panstw czlonkowskich podejmuja decyzje w sprawie kompletnego
wniosku o wydanie zezwolenia i1 powiadamiaja wnioskodawce¢ na piSmie, zgodnie z
procedurami powiadamiania ustanowionymi w prawie krajowym danego panstwa
cztonkowskiego, najwczesniej jak to mozliwe, a najpézniej w ciagu 60 dni od daty zloZenia
wniosku lub 30 dni w przypadku naukowcow 1 studentow bedacych obywatelami panstw
trzecich, ktorzy objgci sa programami Unii obejmujacymi $rodki w zakresie mobilnosci.

WV 2004/114/WE (dostosowany)
= nowy

2. Jesh 1nforrnaCJe przedstaw1one na poparcie wniosku sa niewystarczajace, rezpetizenie

: a wlasciwze organy informujea wnioskodawcg o > wszelkich <XI
Wymaganych dalszych informacjach = 1 wyznaczaja rozsqdny termin na uzupetnienie
wniosku. Bieg terminu, o ktorym mowa w ust. 1, zawiesza si¢ do czasu uzyskania przez
organy wymaganych dodatkowych informacji <.

3. Zainteresowany obywatel panstwa trzeciego jest zawiadamiany o decyzji o
edmewieodmownym rozpatrzeniu wniosku o wydanige X zezwolenia X] dekumesnts
pebytewwege zgodnie z procedurami zawiadamiania se-mee¥przewidzianymi w odpowiednich
przepiséwach krajowych. W zawiadomieniu informuje si¢ o przystugujacym trybie
odwotania, X> sadzie lub organie krajowym, do ktérego zainteresowana osoba moze ztozy¢
odwotanie, <XI oraz terminach na podjgcie dziatan.
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4. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku lub cofnigcia deks :
DO zezwolenia <X] wydanego zgodnie z niniejsza dyrektywa, zainteresowana osoba ma prawo
do podjgcia srodkdw prawnych przed organami danego pRanstwa ceztonkowskiego.

¥ nowy

Artykut 30
Przejrzystos¢ i dostep do informacji

Panstwa czionkowskie udostgpniaja informacje na temat warunkoéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich objgtych niniejsza dyrektywa, w tym minimalnych wymaganych
miesigcznych $rodkow, praw, wszystkich dokumentéw potwierdzajacych, jakie nalezy
zalaczy¢ do wniosku, oraz stosowanych optat. Panstwa cztonkowskie udostgpniaja informacje
na temat instytucji badawczych zatwierdzonych na mocy art. 8.

WV 2004/114/WE
= nowy

Panstwa cEzlonkowskie moga pobiera¢ od wnioskodawcow oplaty za rozpatrzenie wniosku
zgodnie z niniejsza dyrektywa. = Wysokos¢ takich optat nie zagraza realizacji jej celow. <

| WV 2005/71/WE (dostosowany) |
ROLDLIALN ]
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|\ 2004/114/WE
ROZDZIAL M VIII

PRZEPISY KONCOWE

| 4 nowy

Artykut 32
Punkty kontaktowe

1. Panstwa czlonkowskie wyznaczaja punkty kontaktowe odpowiedzialne za odbior i
przekazywanie informacji koniecznych do wdrozenia art. 26 1 27.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja wlasciwa wspolpracg przy wymianie informacji, o
ktoérych mowa w ust. 1.

Artykut 33
Dane statystyczne

Co roku, a po raz pierwszy nie pdzniej niz dnia [ ], panstwa czlonkowskie — zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady®' — przekazuja Komisji
dane statystyczne o liczbie obywateli panstw trzecich, ktorym udzielono zezwolenia. Ponadto,
w zakresie, w jakim to mozliwe, Komisji przekazywane sa dane statystyczne o liczbie
obywateli panstw trzecich, ktorym w poprzednim roku kalendarzowym przedtuzono wazno$¢
zezwolen lub je cofnigto, ze wskazaniem ich obywatelstwa. W taki sam sposob przekazywane
sa dane statystyczne o przyjgtych cztonkach rodziny naukowca.

Dane statystyczne, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza okresow odniesienia o dlugosci jednego
roku kalendarzowego i sa dostarczane Komisji w ciagu sze$ciu miesigcy od zakonczenia roku
odniesienia. Pierwszym rokiem odniesienia jest rok [...].

WV 2004/114/WE (dostosowany)
= nowy

Artykut 24 34
Sprawozdawczos¢

kemisiasklada Oekresowo, a po raz pierwszy de > [pig¢ lat od daty transpozycji niniejszej
dyrektywy] <Xl {2—styeznia—2040—, Komisja = ocenia stosowanie niniejszej dyrektywy
oraz <& przedktada sprawozdania Parlamentowi Europejskiemu i Radzie o stosowaniu
niniejszej dyrektywy w pRanstwach ceztonkowskich 1 w stosownych przypadkach przedktada
propozycje zmian.

B Dz.U.L 199 z 31.7.2007, s 23.
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Artykut 35
Transpozycja

1. Panstwa czlonkowskie wprowadza w zZycie przepisy ustawowe, wykonawcze 1
administracyjne niezbgedne do wykonania niniejszej dyrektywy najpdzniej [dwa lata od dnia
wejscia w zycie]. Niezwlocznie przekazuja Komisji tekst tych przepisow.

Przepisy przyjete przez panstwa czltonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy
lub odniesienie takie towarzyszy ich urzgdowej publikacji. Przepisy te zawieraja takze
wskazanie, ze w istniejacych przepisach ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
odniesienia do dyrektyw uchylonych niniejsza dyrektywa nalezy odczytywac jako odniesienia
do niniejszej dyrektywy. Metody dokonywania takiego odniesienia i formulowania takiego
wskazania okreslane sa przez panstwa cztonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych przepisow prawa
krajowego przyjetych w dziedzinie objgtej niniejsza dyrektywa.
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Artykut 36
Uchylenie

Dyrektywy 2005/71/WE oraz 2004/114/WE traca moc ze skutkiem od [dnia nastepujqcego
po dacie okreslonej w art. 35 ust. 1 akapit pierwszy niniejszej dyrektywy], bez uszczerbku dla
zobowiazan panstw czlonkowskich dotyczacych termindw przeniesienia do prawa krajowego
dyrektyw okre§lonych w zataczniku I czg$¢ B.

Odestanie do uchylonych dyrektyw nalezy odczytywaé jako odestanie do niniejszej
dyrektywy, zgodnie z tabela korelacji w zalaczniku II.

Artykut 37
Wejscie w zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

|V 2004/114/WE (dostosowany) |

Artykut 26 38

Adresaci

leejsza dyrektywa sklerowana Jest do pRanstw ceztonkowskich zgodnie z Freletatem
eiska DO Traktatami <X] .

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
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A

ZALACZNIK 1
Czes¢ A
Uchylona dyrektywa i wykaz jej kolejnych zmian
(o ktérych mowa w art. 36)

Dyrektywa 2004/114/WE Parlamentu (Dz.U. L 375z 23.12.2004, s. 12)
Europejskiego i Rady

Dyrektywa 2005/71/WE Parlamentu Europejskiego i (Dz.U. L 289 z 3.11.2005, s. 15)
Rady

Czes¢ B
Wykaz terminow transpozycji do prawa krajowego [i rozpocze¢cia stosowania]
(o ktérych mowa w art. 36)

Dyrektywa Termin transpozycji Data stosowania
2004/114/WE 12.1.2007
2005/71/WE 12.10.2007
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ZALACZNIK 1T

TABELA KORELACJI
Dyrektywa Dyrektywa 2005/71/WE Niniejsza dyrektywa
2004/114/WE
art. 1 lit. a) art. 1 lit. a)
art. 1 lit. b) -
- art. 1 lit. b) ic)
art. 2 zdanie art. 3 zdanie wprowadzajace
wprowadzajace
art. 2 lit. a) art. 3 lit. a)
art. 2 lit. b) art. 3 lit. ¢)
art. 2 lit. ¢) art. 3 lit. d)
art. 2 lit. d) art. 3 lit. e)
- art. 31it. )1 g)
art. 2 lit. e) art. 3 lit. I)
art. 2 lit. f) art. 3 lit. h)
art. 2 lit. g) -
- art. 3 lit. 1)
- art. 3 lit. m) —s)
art. 3 ust. 1 art. 2 ust. 1
art. 3 ust. 2 art. 2 ust. 2 lit. a) —e)
- art. 2 ust. 2 lit. f) 1 g)
art. 4 art. 4
art. 5 art. 5 ust. 1
- art. 5 ust. 2
art. 6 ust. 1 art. 6 lit. a) — e)
- art. 6 lit. f)
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art. 6 ust. 2

_ art. 7
art. 7 ust. 1 zdanie art. 10 ust.
wprowadzajace wprowadzajace

art. 7 ust. 1 lit. a)

art. 10 ust. 1 lit. a)

art. 7 ust. 1 lit. b) i ¢)

art. 7 ust. 1 lit. d)

art. 10 ust. 1 lit. b)

art. 7 ust. 2 art. 10 ust. 2

- art. 10 ust. 3
art. 8 -

- art. 11

art. Qust. 112 art. 12 ust. 112
art. 10 zdanie art. 13 ust.
wprowadzajace wprowadzajace

art. 10 lit. a)

art. 13 ust. 1 lit. a)

art. 10 lit. b) i ¢)

art. 12 ust. 1 lit. b)

- art. 12 ust. 2

art. 11 zdanie art. 14  ust.
wprowadzajace wprowadzajace
art. 11 lit. a) -

art. 11 lit. b) art. 13 ust. 1 lit. a)
art. 11 lit. ¢) art. 13 ust. 1 lit. b)

art. 11 lit. d)

art. 13 ust. 1 lit. ¢)

art. 12 -15

art. 14, 15116

art. 16 ust. 1

art. 20 ust.
wprowadzajace




- art. 20 ust. 1 lit. a) — ¢)
art. 16 ust. 2 art. 20 ust. 2

- art. 21

art. 17 wust. 1 akapit art. 23 ust. 1
pierwszy

art. 17 ust. 1 akapit drugi art. 23 ust. 2

art. 17 ust. 2 art. 23 ust. 3

art. 17 ust. 3 -

art. 17 ust. 4 art. 23 ust. 4

- art. 15, 24, 25, 27
- art. 17

art. 18 ust. 1 -

- art. 29 ust. 1

art. 18 ust. 2,314 art. 29 ust. 2,314
art. 19 -

- art. 30

art. 20 art. 31

- art. 32133

art. 21 art. 34

art. 22 — 25 -

- art. 35,36 137
art. 26 art. 38

zalaczniki I 111

art. 1

art. 2 zdanie wprowadzajace

art. 2 lit. a)

art. 3 lit. a)

art. 2 lit. b)

art. 3 lit. 1)
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art. 2 lit. ¢) art. 3 lit. k)

art. 2 lit. d) art. 3 lit. b)

art. 2 lit. e) -

art. 314 -

art. 5 art. 8

art. 6 ust. 1 art. 9 ust. 1

- art. 9 ust. 1 lit. a) — f)
art. 6 ust. 2 lit. a) art. 9 ust. 2 lit. a)
art. 6 ust. 2 lit. a), b) i ¢) -

art. 6ust. 3,415 art. Qust. 3,415
art. 7 -

art. 8 art. 16 ust. 1

art. 9 -

art. 10 ust. 1 art. 19 ust. 2 lit. a)
- art. 19 ust. 2 lit. b)
art. 10 ust. 2 -

art. 11 ust. 112 art. 22

art. 12 zdanie | -

wprowadzajace

art. 12 lit. a) -

art. 12 lit. b) -

art. 12 lit. ¢) art. 21 ust. 1

art. 12 lit. d) -

art. 12 lit. e) -

- art. 21 ust. 2

art. 13 ust. 1 art. 26 ust. 1

art. 13 ust. 2 art. 26 ust. 1
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art. 13 ust. 315 art. 26 ust. 1

art. 13 ust. 4 -

- art. 26 ust. 2,314
art. 14 — 21 -
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