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DOVODOVA SPRAVA

1) KONTEXT NAVRHU
e Ddvody a ciele navrhu

Clankom 79 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU) sa Unia poveruje tilohou tvorit
spolo¢nu pristahovalecku politiku s cielom zabezpecit’ u¢inné riadenie migranych tokov a
spravodlivé zaobchadzanie so S$tatnymi prisluSnikmi tretich krajin, ktori sa oprdvnene
zdrziavaju v €lenskych $tatoch. Stcasny nadvrh je reakciou na tento mandat a jeho cielom je
prispiet’ k vykonavaniu stratégie Europa 2020.

Zo sprav o vykonavani' smernice 2005/71/ES z 12. oktobra 2005 o osobitnom postupe
prijimania $tatnych prislugnikov tretich krajin na ugely vedeckého vyskumu? a smernice z 13.
decembra 2004 o podmienkach prijatia Statnych prisluSnikov tretich krajin na tcely $tadia,
vymen Ziakov, neplateného odborného vzdelavania alebo dobrovolnej sluzby’ vyplynulo
niekol’ko slabych stranok tychto néstrojov. Tieto nedostatky sa tykaji takych klicovych
otazok, ako su postupy prijimania vratane viz, prava (vratane aspektov mobility) a procesné
zaruky. Sucasné pravidla nie s dostatoCne jasné ani zavdzné, nie s vzdy v sulade s
existujucimi programami financovania EU a niekedy nedokazu riesit' praktické problémy, s
ktorymi sa stretdva ziadatel. Vzhl'adom na tieto problémy je otdzne, ¢i sa vzdy spravodlivo
zaobchadza so $tatnymi prislusnikmi tretich krajin v rdmci existujiicich nastrojov.

V smernici 2004/114/ES tykajicej sa Studentov sa stanovuji povinné pravidla prijimania
Studentov, ktori s $tatnymi prislusnikmi tretich krajin, pricom ¢lenské $taty maji moznost
uplathovat’ smernicu na Ziakov, dobrovolnikov a neplatenych stazistov. V smernici
2005/71/ES tykajtcej sa vyskumnych pracovnikov sa stanovuje zrychleny postup prijimania
vyskumnych pracovnikov z tretich krajin, ktori uzavreli dohodu o hostovani s vyskumnou
organizaciou schvalenou ¢lenskym Statom.

Stucasné pravidla je potrebné zlepsit’ aj z toho dovodu, Ze okolnosti a politicky kontext sa od
prijatia smernic vyrazne zmenili. V kontexte stratégie Eurdpa 2020 a vzhl'adom na potrebu
zabezpecit' inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast udsky kapitdl predstavuje jeden z
kl'aéovych prinosov v Eurdpe. Pristahovalectvo z krajin mimo Unie je zdrojom vysoko
kvalifikovanych o0sob, pricom najmi Studenti a vyskumni pracovnici, ktori su S$tatnymi
prislusnikmi tretich krajin, patria do skupin, o ktoré¢ je velky zadujem. K dolezitym prvkom
vonkajiej politiky Unie, najmi vo vztahu ku krajinam v ramci eurépskej susedskej politiky
alebo ku strategickym partnerom Unie patri posilnenie kontaktov medzi 'ud'mi, ako aj
mobility.

Cielom sucasného navrhu je zlepSit' ustanovenia tykajuce sa vyskumnych pracovnikov,
Studentov, Ziakov, neplatenych staZistov a dobrovolnikov, ktori su Statnymi prislusnikmi
tretich krajin, a uplatiiovat’ spolocné ustanovenia na dve nové skupiny Statnych prislusnikov
tretich krajin: platenych stdzistov a aupairov. Navrh ma formu smernice, ktorou sa menia a
prepractivaji smernice 2004/114/ES a 2005/71/ES. Jej cielom je podporit’ socialne, kultirne a
hospodérske vztahy medzi EU a tretimi krajinami, posilnit’ presun zruénosti a know-how,
podporit” konkurencieschopnost’ a sti¢asne poskytnit’ zaruky na zabezpecenie spravodlivého
zaobchadzania s tymito skupinami Statnych prislusnikov tretich krajin.

¢ Vseobecny kontext

! KOM(2011) 901 v kone¢nom zneni; KOM(2011) 587 v konecnom zneni.
z U.v. EUL 289, 3.11.2005, s. 15.
3 U.v. EUL 375, 23.12.2004, s. 12.
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EU &eli vyznamnym Strukturdlnym vyzvam demografickej aj hospodarskej povahy. Pocet
obyvatelov v produktivnom veku prakticky prestal rast’ a pocas niekol’kych budicich rokov
zacne klesat. Z hospodarskych a demografickych dévodov budi pocas buducej dekady
pretrvavat’ pozorované modely zamestnanosti s dérazom na kvalifikovani pracovnu silu. EU
je takisto v situdcii, ktord sa vyznacuje ,,naliehavou potrebou inovacii“. Europa kazdy rok
vynaklad4 na vyskum a vyvoj (R&D) o 0,8 % HDP menej nez Spojené Staty a o 1,5 % mene;j
nez Japonsko. Tisice najlepSich vyskumnych pracovnikov a inovatorov odisli do krajin, v
ktorych su priaznivejiie podmienky. Hoci je trh EU najva¢sim trhom na svete, zostiva
roztrieSteny a nedostatocne priaznivy pre inovacie. V stratégii Eurdpa 2020 a jej hlavnej
iniciative Inovacia v Unii sa stanovuje ciel’ zvysit investicie do vyskumu a inovacii, ¢o si
podl'a odhadov vyzaduje jeden milién d’al$ich pracovnych miest v oblasti vyskumu v Europe.
Pristahovalectvo z krajin mimo Unie je zdrojom vysoko kvalifikovanych osob, pricom najma
Studenti a vyskumni pracovnici, ktori s Statnymi prislusnikmi tretich krajin, patria do skupin,
o ktoré je velky zaujem aktoré EU potrebuje aktivne pritiahnut'. Studenti a vyskumni
pracovnici, ktori st §tatnymi prisluSnikmi tretich krajin, mézu byt prinosom do fondu vysoko
kvalifikovanych potencialnych pracovnikov a Tudského kapitalu, ktory potrebuje EU na
zvladnutie uvedenych vyziev.

\Y globalnom prlstupe EU k migracii a mobilite (GPMM) sa stanovuJe celkovy ramec
vonkajsej migraénej politiky EU. Definuje sa viom, ako EU organizuje svoj dialog
a spolupracu s krajinami mimo EU v oblasti migracie a mobility. Cielom globalneho pristupu
EU k migrécii a mobilite je okrem iného prispiet’ k dosiahnutiu ciel'ov stratégie Eurépa 2020,
najmi prostrednictvom jeho ciel’a lepSieho organizovania legélnej migracie a posilnenia dobre
riadenej mobility (spolu s ostatnymi piliermi tykajucimi sa nelegélnej migracie, migracie a
rozvoja a medzinarodnej ochrany). V tejto stivislosti st zv1ast’ vyznamné partnerstva v oblasti
mobility, ktoré poskytujii prisposobené dvojstranné ramce na spolupricu medzi EU a
vybranymi krajinami mimo EU (konkrétne v susedstve EU), ktoré mozu takisto zahfiiat
opatrenia a programy na podporu mobility skupin, ktorymi sa zaobera tento navrh smernice.

Umoznenim S$tatnym prisluSnikom tretich krajin nadobtdat’ poznatky a zru¢nosti pocas
obdobia odborného vzdeldvania v Eurdpe sa podporuje ,,cirkuldcia mozgov* a spolupraca s
tretimi krajinami, z ktorej maji prospech vysielajiice aj prijimajice krajiny. Globalizacia
vyzaduje zlepSenie vztahov medzi podnikmi EU a zahraniénymi trhmi, pricom
prostrednictvom pohybu stazistov a aupairov sa posililuje rozvoj ludského kapitilu a
vysledkom je vzajomné obohacovanie migrantov, ich krajiny povodu a hostitel'skej krajiny,
ako aj zlepSenie vzdjomného zblizovania kultir. Ak vSak chyba jasny pravny ramec, existuje
aj riziko vykoristovania, ktorému su vystaveni najmé stazisti a aupairi, a ndsledné riziko
nekalej sut'aze.

V zaujme lepSej optimalizacie uvedenych vyhod a naleZitého rieSenia uvedenych rizik, ako aj
vzhl'adom na podobnost’ problémov, ktorym celia tieto kategdrie migrantov, sa sucasnym
navrthom meni smernica Rady 2004/114/ES o podmienkach prijatia Statnych prislusnikov
tretich krajin na ucely $tudia, vymen Ziakov, neplateného odborného vzdeldvania alebo
dobrovolnej sluzby, jej rozsah pdsobnosti sa rozSiruje na platenych stazistov a aupairov a
ustanovenia o neplatenych stazistoch, ktoré st v sucasnosti nepovinné sa stdvaju povinnymi,
ako aj smernica Rady 2005/71/ES o osobitnom postupe prijimania Statnych prisluSnikov
tretich krajin na ucely vedeckého vyskumu.

e Existujuce ustanovenia v oblasti navrhu

V smernici Rady 2004/114/ES sa stanovujl spolo¢né pravidla tykajiice sa podmienok vstupu
a pobytu Studentov, ktori su Statnymi prisluSnikmi tretich krajin. Podl'a ¢lanku 3 smernice
2004/114/ES sa clenské staty mézu slobodne rozhodnut, na baze dobrovolnosti, ¢i uplatnia
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smernicu na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori poZiadali o prijatie na tcely vymeny
ziakov, neplatenej staze alebo dobrovolnickej sluzby.

Podmienky prijatia platenych staZistov sa riesia aj v uzneseni Rady z roku 1994 o obmedzeni
prijimania Statnych prisluSnikov tretich krajin na tzemie Cc¢lenskych Statov na ucely
zamestnania®. Stanovuje sa v flom vieobecné vymedzenie pojmu stazista a maximalna dizka
pobytu.

V smernici Rady 2005/71/ES sa stanovuje osobitny postup prijimania Statnych prislusnikov
tretich krajin na ucely vedeckého vyskumu.

V odportcéani Eurdpskeho parlamentu a Rady z 28. septembra 2005° sa navrhuja opatrenia s
cielom ul'ah¢it’ ¢lenskym Statom vydadvanie jednotnych kratkodobych viz pre vyskumnych
pracovnikov z tretich krajin, ktori cestuji v rdmci Spoloc¢enstva na ucely vykondvania
vedeckého vyskumu.

Format povolenia na pobyt pre Statneho prisluSnika tretej krajiny sa stanovuje v nariadeni
(ES) ¢. 1030/2002 a vztahuje sa na tento navrh.

Pokial’ ide o aupairov, eurdpske pravidld sa stanovuji v Eurdpskej dohode o umiestiiovani
,aupair“ z 24. novembra 1969°, ktoré vypracovala Rada Eurépy. Vicsina ¢lenskych 3tatov
vsak tato dohodu neratifikovala.

e Stlad s ostatnymi politikami a ciePmi Unie

Ustanovenia v tomto ndvrhu st v sulade s cielmi stratégie Eurdopa 2020 a globalnym
pristupom EU k migracii a mobilite a podporujii ich. Stanovenie spoloénych postupov
prijimania a zaistenie pravneho postavenia stazistov a aupairov moze sluzit’ ako ochrana pred
vykoristovanim.

Tento navrh je takisto v stlade s jednym z ciel'ov opatrenia EU v oblasti vzdelavania, ktory sa
tyka podpory Unie ako svetového centra excelentnosti pre vzdelavanie a medzinarodné
vztahy, ako aj lepSej vymeny poznatkov po celom svete, a pomaha pri Sireni takych hodnot,
ako st l'udské prava, demokracia a pravny Stat.

Navrh je aj v stlade s rozvojovymi politikami EU zameranymi na odstranenie chudoby a
dosiahnutie miléniovych rozvojovych cielov. PredovSetkym jeho ustanovenia o mobilite
stazistov medzi EU a domovskymi krajinami by umoznili spolahlivy prilev remitencii a
presun zrucnosti a investicii.

Tento navrh ma pozitivne €inky na zédkladné prava, pretoze sa nim posiliiuji procesné prava
Statnych prisluSnikov tretich krajin a uznavaji a ochrafiuji sa prava platenych staZistov a
aupairov. V tomto ohlade je navrh v stlade s pravami a zdsadami uznanymi Chartou
zakladnych prav, a naymi s ¢lankom 7 o prave na reSpektovanie sukromného a rodinného
zivota, Clankom 12 o slobode zhromazd’ovat sa a zdruzovat’ sa, ¢lankom 15 ods. 1 o
slobodnej volbe povolania a prave na pracu, ¢lankom 15 ods. 3 o rovnakych pracovnych
podmienkach, ¢lankom 21 ods. 2 o nediskrimindcii, ¢lankom 31 o spravodlivych a
primeranych pracovnych podmienkach, ¢lankom 34 o socidlnom zabezpeceni a socilnej
pomoci a ¢lankom 47 o prave na ucinny prostriedok napravy a na spravodlivy proces.

4 U. v. ES C 274,19.9.1996,s. 3 — 6.
> U. v. EU L 289, 3.11.2005, s. 23.
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/068.htm
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2. KONZULTACIE SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENIE
VPLYVU

e Konzulticie so zainteresovanymi stranami

V ramci zasadnuti vyboru pre pristahovalectvo a azyl (CIA) sa uskutoCnili diskusie s
Clenskymi $tatmi. Po prvé, o zisteniach sprav o vykondvani, a po druhé, v kontexte pripravy
tejto iniciativy, ked’ ¢lenské Staty okrem toho predlozili svoje pisomné prispevky v reakcii na
otazky rozosielané pred zasadnutim vyboru pre pristahovalectvo a azyl.

Konzultacie s prisluSnymi zainteresovanymi stranami zahffiali semindre organizované
eurdpskou agenttrou pre vzdeldvanie, audiovizudlny sektor a kultiru (EACEA) s komunitou
Erasmus Mundus o vizach a o spolo¢nych doktoratoch Erasmus Mundus, seminare a diskusie
s vnuatro$tatnymi platformami organizdcii na vymenu mladeze (vratane ziackych a
dobrovolnickych organizacii) a semindr o stanoviskdch vyskumnej obce na zasadnuti
strategickych organizacii EURAXESS .

Eurdpska migracna siet’ (EMN) zorganizovala niekol’ko seminarov o medzinarodnej mobilite
Studentov, ad hoc prieskumy EMN®, ako aj rozsiahlu studiu s ndzvom: ,, Pristahovalectvo

medzindrodnych §tudentov do EU*®.

Verejna konzultacia online bola otvorena 1. juna 2012 prostrednictvom Interaktivnej tvorby
politik (IPM)'® a prislo 1461 odpovedi. Vyrazna vigsina respondentov (91 %) uviedla, Ze
pritazlivost EU ako destinacie pre vyskumnych pracovnikov by sa mala zlepsit, v pripade
Studentov to uviedlo 87 % opytanych. V pripade obidvoch skupin sa za najvacsi problém
povazovali viza a povolenia na pobyt. Viac nez 70 % respondentov zastdva nazor, ze
pritazlivost EU by sa mala zlepsit' aj pre Ziakov, dobrovolnikov a neplatenych staZistov.
Medzi odpoved’ami z &lenskych $tatov EU a §tatov mimo EU v podstate neboli rozdiely.

Napokon sa zohl'adnili prisluSné vysledky verejnej konzultacie v ramci rdmcového oznamenia
Eurdpskeho vyskumného priestoru'’, ako aj vysledky prieskumu tykajuceho sa viz na
program Erasmus Mundus byvalych a sti¢asnych Studentov programu Erasmus Mundus, ktory
na ziadost europskej agentury pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kultiru (EACEA)
vykonalo Zdruzenie byvalych a su¢asnych studentov programu Erasmus Mundus (EMA)'?.

e Ziskavanie a vyuZivanie expertizy
K uvedenym ziskanym tidajom nebola potrebna externd expertiza.
e Posudenie vplyvu

Posudzovali sa tieto moznosti:

So zainteresovanymi stranami prebiehali konzultacie o sicasnom legislativnom ramci tykajucom sa
Studentov a vyskumnych pracovnikov, najmd o problémoch ovplyviiujicich prijatie a mobilitu
prislusnych Statnych prislusnikov tretich krajin, o potencidlnom rozsahu pdsobnosti zlepSeni, ako aj o
moznych zmenéach smernice.

8 http://emn.intrasoft-intl.com/ Pozri: EMN Outputs / EMN Ad-Hoc Queries / Students.

Riadiaci vybor EMN si vybral tému Pristahovalectvo medzindrodnych §tudentov do EU ako hlavni
Stadiu v ramci pracovného programu na rok 2012. Cielom S§tadie je poskytnit’ prehlad
pristahovaleckych politik vykondvanych &lenskymi $tatmi EU a Norskom tykajicich sa
medzinarodnych Studentov s cielom pomoct’ tvorcom politik a odbornikom dosiahnut’ rovnovahu medzi
aktivnym pritiahnutim medzinarodnych $tudentov do EU na tgely §tudia a zabranenim zneuZitiu ciest
medzinarodnych Studentov na migraciu.
http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=Immigration2012. Konzultacia bola uzavreta
23. augusta 2012.

http://ec.europa.eu/research/consultations/era/consultation en.htm

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus mundus/events/visas-students/ema visa survey 16112011.pdf

SK



SK

Moznost’ 1 (zakladna): Ziadna zmena existujiicej situacie

Clenské $taty by konali nezavisle a nad’alej by uplatiiovali rozne a odliSujuce sa riesenia
vzhladom na podmienky prijatia, najmd viza. Pretrvavala by nedostatocnd jasnost' a
transparentnost’ uvedenych aspektov. Nad’alej by zostali problémy s procesnymi zarukami a
podmienky vykonavania mobility v ramci EU (najmi v pripade $tudentov) by boli aj nad’alej
restriktivne, pri¢om na platenych stazistov by sa pravne predpisy EU vobec nevztahovali. Aj
na pristup na trh prace pre Studentov a vyskumnych pracovnikov po ukonceni ich
$tadia/vyskumu by sa v ramci EU uplatiiovali rozne postupy.

MoZnost’ 2: ZlepSenie komunikacie (najmi v pripade vyskumnych pracovnikov) a
posilnenie presadzovania siucasnych pravidiel

Téato moznost’ zahfnia lepSie poskytovanie informacii na zvySenie transparentnosti existujucich
pravidiel, lepsi pristup k tymto informacidm a ich lepSie vyuZivanie. Takisto by sa mohlo
posilnit’ usilie na zvySenie povedomia o osvedcenych postupoch Cclenskych Statov pri
prijimani a ochranovani skupin, na ktoré sa v su¢asnosti nevzt'ahujl existujice smernice, t. j.
aupairov a platenych staZistov. Systematickej$im spdsobom by sa zaistilo, aby ¢lenské Staty
chapali a dodrziavali svoje povinnosti v zmysle uvedenych smernic.

MoZnost’ 3: ZlepSenie podmienok prijatia, prav a procesnych zaruk

Téato moZnost’ zahffia hlavne zlepSenia pre Studentov, ziakov, dobrovolnikov a neplatenych
stazistov, pretoZe im zabezpecuje podmienky prijatia porovnate'né s podmienkami, ktoré sa
vztahuji na vyskumnych pracovnikov, a poskytuje im niektoré prava, ktoré maju vyskumni
pracovnici. V ramci tejto moznosti by sa pravidla, ktoré st v sUCasnosti pre Ziakov,
dobrovolnikov a neplatenych staZistov nepovinné, stali povinnymi. Clenské $taty by boli
povinné poskytnut’ vetky prostriedky na ziskanie poZzadovanych viz pre Statnych prislusnikov
tretich krajin (Studentov a iné kategérie 0sob), ktori predlozili Ziadost' a spiiiaji podmienky
prijatia. Takisto by doSlo k zmendm vzhl'adom na procesné zaruky, hlavne zavedenim lehot,
ktoré by zavizovali Clenské Staty, aby o Ziadosti rozhodli do 60 dni. Za mimoriadnych
okolnosti by sa tato lehota mohla predizit' o d’alich 30 dni. V pripade $tudentov by sa pravo
pracovat’ pocas Studia rozsirilo aspon na 15 hodin tyzdenne od prvého roku pobytu.

MoZnost’ 4: DalSie zlepSenie podmienok prijatia, prava aj na mobilitu v ramci EU a
procesné zaruky; pristup k hladaniu zamestnania po ukonceni S$tudia alebo
vyskumného projektu; rozSirenie rozsahu posobnosti na aupairov a platenych staZistov

Ciel'om tejto moZnosti sl vysSie ambicie pri zlepSovani podmienok a prav skupin, na ktoré sa
vztahuju existujlice smernice, rozSirenie rozsahu pdsobnosti smernice na aupairov a platenych
stazistov a zavedenie osobitnych podmienok prijatia na zaistenie lepSej ochrany tychto
skupin. Clenské $taty by mali moznost’ vydat' dlhodobé viza alebo povolenia na pobyt a v
pripade obidvoch druhov povoleni by mali poZadovat' iba splnenie podmienok prijatia
uvedenych v smernici (aby podmienky zostali rovnaké bez ohl'adu na druh povolenia).

V pripade, Ze pobyt Statnych prisluSnikov tretich krajin prekro¢i jeden rok, c¢lenské Staty,
ktoré vydali dlhodobé viza, by mali po prvom roku vydat’ povolenie na pobyt. Ustanovenia
tykajuce sa mobility v ramci EU by sa posilnili pre vyskumnych pracovnikov a §tudentov a po
prvykrat by sa zaviedli aj pre platenych stazistov. Vzhl'adom na mobilitu v ramci EU by sa
okrem toho na prijemcov programov EU vztahovali osobitné priaznivejsie pravidla a také
opatrenia tykajice sa mobility ako v pripade programov Erasmus Mundus alebo Marie Curie.

Studenti by ziskali pravo pracovat’ aspoit 20 hodin tyzdenne od prvého roka pobytu. Po
ukonceni $tadia/vyskumu by Studenti a vyskumni pracovnici mohli zostat’ na zemi S$tatu a
pocas 12 mesiacov si hladat’ pracu. Pokial ide o procesné zaruky, ¢lenské Staty by boli

SK



SK

povinné rozhodnut’ o Ziadosti do 60 dni (pre vSetky skupiny) a do 30 dni v pripade zdujemcov
absolventov programov Erasmus Mundus a Marie Curie.

Z analyzy a porovnania moznosti vyplyva, Ze existuji problémy, ktoré sa nedaji vyriesit
zlepSenim komunikacie, a preto si vyzadujl aktualizaciu smernic.

Zda sa, ze na splnenie kl'iCovych cielov a dosiahnutie pozitivnych hospodarskych a
socialnych vplyvov je ndkladovo najefektivnejSia moznost 4. Hlavnou nevyhodou
legislativnych zmien by boli vzniknuté naklady. Clenské $taty budi musiet’ urobit’ tpravy
svojich legislativnych ramcov, hlavne v suvislosti s povoleniami na vstup a pobyt, mobilitu v
ramci EU a lehoty na vybavovanie Ziadosti. Naklady vyplyvajice z moznosti 4 by boli
pomerne obmedzené. Niektoré clenské Staty uz vykonavaju niektoré z predpokladanych
ustanoveni.

Pretoze zistené problémy su v pripade obidvoch smernic podobné a na dosiahnutie vicsej
koherentnosti a jasnosti pravidiel EU, naju¢innejsim sposobom vykonania uprednostiiovanej
moznosti je spojenie uvedenych dvoch smernic do jedného legislativneho nastroja. To sa
uskuto€ni prepracovanim obidvoch smernic, ich spojenim do jediného legislativneho aktu a
navrhnutim novych podstatnych zmien.

3. PRAVNE PRVKY NAVRHU

e Zhrnutie navrhované¢ho opatrenia

V navrhu sa stanovuju podmienky vstupu na uzemie c¢lenskych $titov a pobytu na tomto
uzemi vyskumnych pracovnikov, Studentov, Ziakov, platenych a neplatenych staZistov,
dobrovol'nikov a aupairov, ktori st Statnymi prislusnikmi tretich krajin, na obdobie
presahujuce tri mesiace. Navrhom sa zavadzaji podmienky prijatia pre dve skupiny $tatnych
prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa v sucasnosti nevztahuje pravne zavizny pravny
ramec EU, na aupairov a platenych stazistov, aby sa zabezpe¢ili ich zakonné préava a ochrana.
V pripade vyskumnych pracovnikov, ktori st Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, sa
zjednodusi prijatie rodinnych prislusnikov, ako aj ich pristup na trh prace a ich mobilita v
ramci EU.

V néavrhu sa stanovuje, Ze Ziadatel’, ktory spifia vietky podmienky stanovené na prijatie do
jedného z clenskych $tatov, dostane dlhodobé vizum alebo povolenie na pobyt. Navrhom sa
ul'ah¢uje a zjednodusuje mobilita v ramci EU pre §tudentov a vyskumnych pracovnikov,
najmi v ramci programov Erasmus Mundus/Marie Curie, ktoré sa v budiicom viacrocnom
finanénom ramci roz$iria a zvy$i sa pocet ich ucastnikov. Navrhom sa rozSiruju prava
Studentov pracovat na cCiastocny uvdzok a Studentom a vyskumnym pracovnikom sa
umoznuje, aby po ukonceni Stadia/vyskumu zostali na izemi §tatu a pocas 12 mesiacov si
hladali pracu.

Zvysuje sa informovanost’ a transparentnost’, zavadzaji sa lehoty na prijatie rozhodnuti a
zlepSuji sa procesné zaruky, ako st pisomné dovody rozhodnutia a prava na odvolanie.
Uctované poplatky by mali byt’ primerané.

e Pravny zaklad

Konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom sa ¢lankom 79 ods. 2 ZFEU Eurépsky
parlament a Rada splnomociiuju, aby prijali opatrenia v tychto oblastiach:

a) podmienky vstupu a pobytu, ako aj normy tykajuce sa udelovania dlhodobych viz a
povoleni na pobyt ¢lenskymi $tatmi;
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b) vymedzenie prav Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori sa oprdvnene zdrziavaju v
¢lenskom $tate, vratane podmienok, ktorymi sa spravuje sloboda pohybu a pobytu v inych
¢lenskych Statoch.

e Zasada subsidiarity

Pristahovalecka politika je v spoloénej pravomoci Unie a &lenskych $tatov. Preto sa uplatiiuje
zasada subsidiarity, ktord vyzaduje uistenie, Ze ciele navrhovaného opatrenia nie je mozné
uspokojivo dosiahnut’ na uwrovni jednotlivych clenskych Statov (test nevyhnutnosti) a
preskimanie, ¢i a ako by sa tieto ciele dali lepsie dosiahnut’ na trovni Unie (test eurépskej
pridanej hodnoty).

Vyzva na udrzanie a zlepenie schopnosti pritiahnut talenty z krajin mimo EU sa
zintenzivnila a je spolocnd pre vSetky ¢lenské Staty. Aj ked’ by kazdy c¢lensky $tat mohol mat’
nad’alej svoj vlastny vnutroStatny systém prijimania skupin $tatnych prislusnikov tretich
krajin, na ktoré sa vztahuje tento ndvrh, nedosiahol by sa tym celkovy ciel, a to zvysit’
pritazlivost EU ako destinacie pre talentovanych migrantov. Dosiahnutie jediného suboru
spolo¢nych poziadaviek na prijatie a pobyt namiesto roztrieStenej situdcie s odliSujucimi sa
vnutroStatnymi pravidlami je pre potencidlnych Ziadatelov, ako aj pre zainteresované
organizacie jednozna¢ne efektivnejSie a jednoduchSie nez skimat a zvladat 27 réznych
systémov. Okrem toho si podpora mobility v ramci EU, ako jeden z kIi¢ovych cielov tohto
navrhu, vyzaduje nastroj na urovni EU.

Pri zvySenom pocte iniciativ zameranych na mladez a stimulaciu kultarnych, socialnych,
vzdelavacich osobnych kontaktov so S$tatnymi prisluSnikmi tretich krajin a na formy
neforméalneho odborného vzdeldvania, je potreba zladit' ich s primeranymi pravidlami v
oblasti pristahovalectva eSte vicsia.

Minimalna jednotna Uroven ochrany a prav Studentov, vyskumnych pracovnikov a inych
skupin z tretich krajin by napokon mala poskytnit' pevné zaruky proti vykoristovaniu
urcitych zranitenych kategorii, ako st plateni stazisti a aupairi.

V priebehu rokov sa potvrdila pridana hodnota EU existujicich smernic tykajucich sa
Studentov a vyskumnych pracovnikov a tento navrh povedie k d’als§im zlepSeniam.

Prostrednictvom transparentného pravneho rdmca s primeranymi zarukami na zaistenie
skutocného prenosu zrucnosti by sa ulahcili hospodarske, socidlne a kultirne medzinarodné
vztahy medzi ¢lenskymi S§tatmi a vysielajucimi krajinami. Pokial’ ide o vonkajSie aspekty
migraénej politiky, nastroj EU zahffiajici platenych stazistov pomdze dalej prehibit’ globalny
pristup k migracii a mobilite, pretoze vdaka dal$im legilnym spdsobom migracie
zabezpecCuje prenos zrucnosti a posiliiuje zavdzok tretich krajin v boji s nelegdlnym
pristahovalectvom. Pokial’ ide o aupairov, rimec EU by pomohol zvysit ich ochranu.

Jednym z kl'icovych prvkov tohto navrhu by bolo lepSie vyuZitie potencidlu Studentov a
vyskumnych pracovnikov po ukonceni ich $tudia/vyskumu. Predstavuji budtci fond vysoko
kvalifikovanych pracovnikov, pretoZze ovladaji jazyk a integrovali sa do hostitel'skej
spolo¢nosti.

Zahrnutim platenych stdzistov, ktori si mimo rdmca pracovnikov presunutych v ramci
organizacie, by sa doplnila smernica o pracovnikoch presunutych v ramci organizécie, ktora
sa v st€asnosti prerokiiva s Radou a Eurdpskym parlamentom.

Ustanovenia zamerané na objasnenie a podporu prav a podmienok pobytu by takisto prispeli k
celkovému ciel’u, ktorym je zvySenie ochrany zakladnych prav.

Z tychto uvah vyplyva, Ze navrh je v stulade so zdsadou subsidiarity.
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e Zasada proporcionality

Zasada proporcionality sa uplatiluje, ¢o znamena, Ze ,,neprekracuje obsah a forma ¢innosti
Unie ramec toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie cielov zmluv* — ¢lanok 5 ods. 4 Zmluvy o
Eurdpskej tnii. Navrh je v stilade so zasadou proporcionality z tychto dovodov:

Zvolenym nastrojom je smernica, ktord clenskym Statom poskytuje vysoky stupenn pruznosti
z hl'adiska implementécie.

Obsah opatrenia je obmedzeny na to, €o je nevyhnutné na dosiahnutie jeho ciel'a. Navrhované
pravidla sa tykajuo podmienok prijatia, postupov a povoleni (povolenie na pobyt a dlhodobé
viza), ako aj prav Studentov, vyskumnych pracovnikov, Ziakov, dobrovolnikov, stazistov a
aupairov, ¢o su oblasti tvoriace prvky spolocnej pristahovaleckej politiky podl'a ¢lanku 79
ZFEU. Pre niektoré z tychto skupin uz pravidla na trovni EU existuji, musia sa vsak
aktualizovat’ a zlep$it’ a obsah tohto navrhu sa obmedzuje na to, ¢o je potrebné na dosiahnutie
uvedeného ciela.

e Vyber nastrojov

Navrhovanym ndstrojom je smernica. Ide o primerany nastroj pre toto opatrenie, pretoZe
stanovuje minimalne zavdzné normy a sucasne ¢lenskym Statom poskytuje potrebnu pruznost’.
Okrem toho ide o najvhodnej$i néstroj na spojenie dvoch existujicich smernic do jediného
legislativneho aktu prepracovanim obidvoch existujicich smernic s cielom zaistit’ koherentny
pravny ramec pre rozne skupiny 3tatnych prislusnikov tretich krajin prichadzajticich do EU.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Névrh nemé Ziadny vplyv na rozpoéet EU.

5. DOPLNUJUCE INFORMACIE
¢ Dolozka o transpozicii

Navrh obsahuje dolozku o transpozicii.

e Vysvetl'ujiuce dokumenty sprevadzajice oznamenie transpozi¢nych opatreni

Navrhovand smernica sa tyka Sirokého rozsahu osob, pokial ide o skupiny Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktoré zahfna (ide o vyskumnych pracovnikov, Studentov, Ziakov,
stazistov, dobrovolnikov a aupairov). Navrh obsahuje aj zna¢ny pocet pravnych povinnosti,
¢im sa v porovnani s existujicimi smernicami 2005/71/ES a 2004/114/ES rozSiruje.
Vzhl'adom na to a vzhladom na skuto¢nost, Zze ndvrh zahfiia ustanovenia o niekolkych
skupinach, pre ktoré stcasny pravny ramec nebol povinny, budi potrebné vysvetlujice
dokumenty sprevadzajice ozndmenie transpozi¢nych opatreni, aby boli jasne
identifikovatelné transpozi¢né opatrenia, ktoré do existujicich pravnych predpisov doplnili
Clenské Staty.

e Podrobné vysvetlenie navrhu
KAPITOLA 1 - VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
Navrh je su¢astou usilia EU zaviest komplexnii pristahovalecku politiku. M4 niekol’ko
osobitnych tcelov. Prvym z nich je stanovit’ podmienky vstupu na tzemie ¢lenskych Statov a
pobytu na tomto uzemi Statnych prisluSnikov tretich krajin pocas obdobia presahujiiceho tri

mesiace na uUcely vyskumu, Stadia, vymen ziakov, plateného a neplateného odborného
vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby a ¢innosti aupair. Druhym tG¢elom je stanovit’ podmienky
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vstupu a pobytu Studentov a platenych stazistov, ktori st Statnymi prislusnikmi tretich krajin,
v inych ¢lenskych $tatoch, nez je ¢lensky Stat, ktory ako prvy udelil Stdtnemu prislusnikovi
tretej krajiny povolenie na zéklade tejto smernice. Treti Gc¢el zahffia podmienky vstupu na
uzemie inych c¢lenskych Statov, nez je €lensky Stat, ktory prvy udelil Statnemu prislusnikovi
tretej krajiny povolenie na zéklade tejto smernice, a pobytu na tomto uzemi vyskumnych
pracovnikov, ktori st $tatnymi prislusnikmi tretich krajin;

Clanok 2

V tomto c¢lanku sa stanovuje rozsah pdsobnosti ndvrhu, ktory sa vztahuje na Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori poZiadali o prijatie na Gzemie clenského Statu na Ucely
vyskumu, S$tadia, vymen ziakov, plateného alebo neplateného odborného vzdeldvania,
dobrovolnickej sluZzby a cCinnosti aupair. Nepovinné ustanovenia smernice o Studentoch
tykajace sa Ziakov, neplatenych stdzistov a dobrovolnikov sa stali povinnymi a celkovy
rozsah pdsobnosti sa rozsiril na platenych stazistov a aupairov.

Pokial’ ide o skupiny, na ktoré sa navrh nevztahuje, navrh sa do velkej miery riadi pristupom
vypracovanym v smerniciach 2004/114/ES a 2005/71/ES. Navrh sa napriklad nevztahuje na
obéanov EU a ich rodinnych prislusnikov. Ako v pripade predchadzajucich smernic
2004/114/ES a 2005/71/ES, navrh sa netyka ani Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori
maju dlhodoby pobyt v ES, ¢i ute€encov, ktori sa zdrziavaji v ur€itom Clenskom State na
prisne docasnom zaklade v stlade s pravnymi predpismi ES alebo inymi zavdzkami
uvedenymi v medzinarodnych dohodéch, ani inych okrajovych kategorii.

Clanok 3

V tomto ¢lanku sa stanovuji vymedzenia pouzivané v navrhu, ktoré si do velkej miery
spolo¢né s ostatnymi existujicimi smernicami o migracii (najméa 2004/114/ES a 2005/71/ES).
Vymedzenie pojmu aupair vychddza z Europskej dohody o umiestiovani ,,aupair®. Pri
vymedzeni pojmu plateny staZista sa vychddza z pojmu neplateny staZista, pricom sa
poukazuje na prvok odmeny. Pojem ,,povolenie* zahfiia povolenie na pobyt aj dlhodobé viza.

Clanok 4

V tomto ¢lanku sa uvadza, ze ¢lenské Staty mozu poskytnut’ priaznivejSie podmienky osobam,
na ktoré sa vztahuje navrh smernice, ale iba vo vztahu k urcitym osobitnym ustanoveniam,
ktoré sa tykaji rodinnych prislusnikov vyskumnych pracovnikov, prdv na rovnaké
zaobchadzanie, zarobkovych ¢innosti a procesnych zaruk, tak aby sa nespochybnil rozsah
poOsobnosti smernice.

KAPITOLA II — PRIJATIE
Clanok 5

V tomto &lanku sa stanovuje vieobecna zasada, Ze Ziadatelovi, ktory spiiia vietky vieobecné
a osobitné podmienky prijatia, udeli povolenie na pobyt alebo dlhodobé viza Clensky Stat, v
ktorom bola podana Ziadost. Dovodom je zabranit’ situaciam, v ktorych by sa ziadatelovi
mohlo zamietnut prijatie, aj ked’ spiiia vietky podmienky, ale nedostal potrebné vizum.

Clanok 6

V tomto ¢lanku sa stanovuju vSeobecné podmienky, ktoré Ziadatel musi splnit’ na to, aby bol
prijaty na Uzemie ¢lenského Statu, a to okrem osobitnych podmienok, ktoré sa vztahuju na
rozne kategorie Statnych prislusnikov tretich krajin, stanovenych v prislusnych clankoch.
VSeobecné podmienky st do velkej miery v sulade s podmienkami vypracovanymi v
existujucich acquis o legalnej migracii a zahfnaji platné doklady, zdravotné poistenie a
minimalne zdroje. Ked’ st splnené vSetky vSeobecné a osobitné podmienky tykajuce sa
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prijatia, ziadatelia st opravneni ziskat povolenie, to znamend dlhodobé vizum a/alebo
povolenie na pobyt.

Clanky 7,8 a9

V tychto clankoch sa stanovuju osobitné podmienky tykajiice sa prijatia vyskumnych
pracovnikov, ktori su Statnymi prislusnikmi tretich krajin, ktoré uz existuju v smernici o
vyskumnych pracovnikoch, najméd poziadavka, aby vyskumnéd organizécia bola schvéalena
Clenskym S$tatom a aby dohodu o hostovani podpisala aj schvalend vyskumna organizicia aj
vyskumny pracovnik. V tomto navrhu sa explicitne uvadzaju prvky, ktoré by mali byt
zahrnuté v dohode o hostovani. Ide o nazov a ucel vyskumného projektu, potvrdenie
vyskumného pracovnika, Ze sa zavdzuje dokoncit’ vyskumny projekt, potvrdenie organizacie,
ze je hostitel'om vyskumného pracovnika, aby mohol dokoncit’ vyskumny projekt, datum
zaCatia a ukon¢enia vyskumného projektu, informacia o pravnom vzt'ahu medzi vyskumnou
organizaciou a vyskumnym pracovnikom a informacia o pracovnych podmienkach
vyskumného pracovnika. Preto aby vyskumni pracovnici, ktori st Statnymi prisluSnikmi
tretich krajin, boli informovani o vyskumnych organizécidch, s ktorymi moézu uzavriet
dohodu o hostovani, zdoraziiuje sa, Ze je potrebné, aby bol zoznam schvalenych organizacii
verejne pristupny a aktualizovany vzdy, ked’ v iom ddjde k zmene.

Clanok 10

V tomto ustanoveni ¢lanku 10 sa stanovuji osobitné podmienky prijatia Studentov, ktori su
Statnymi prislusnikmi tretich krajin, podobne ako s uz uvedené v smernici o Studentoch.

Clanky 11,12, 13 a 14

V tychto ustanoveniach sa stanovuju osobitné podmienky prijatia Ziakov, platenych a
neplatenych stazistov, dobrovol'nikov a aupairov, ktori st Statnymi prisluSnikmi tretich krajin
a ktori musia predlozit' dokaz tykajuci sa organizécie, ktord zodpoveda za ich vymenu,
odborné vzdeldvanie alebo dobrovolnicku sluzbu. Zatial ¢o Ziaci, neplateni staZisti a
dobrovolnici uz boli zahrnuti do smernice 2004/114/ES na nepovinnej baze, plateni stazisti
predstavuju uplne nova skupinu Statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa bude
vzt'ahovat’ smernica. To isté plati aj pre aupairov. Tieto posledné dve skupiny sa vyznacuju
podobnymi charakteristikami ako skupiny, ktoré sa uz v pravnych predpisoch EU riesili.
Obidve skupiny vyuzivaju zvySenll uroven ochrany. Na prijatie aupairov je potrebny dokaz,
ze hostitel'skd rodina preberd zodpovednost’ napriklad, pokial’ ide o Zivobytie a ubytovanie.
Pobyt aupair musi byt’ takisto zaloZzeny na dohode medzi aupairom a hostiteI'skou rodinou, v
ktorej sa vymedzuju jeho prava a povinnosti. V pripade platenych stazistov treba Specifikovat
program odborného vzdeldvania, jeho trvanie, podmienky dohl'adu a pracovné podmienky. S
cielom zabranit’ situdcidm, v ktorych sa stazisti vyuzivaju ako ,Jlacna pracovna sila®, moze
byt hostiteI'sky subjekt povinny deklarovat, Ze Statny prislusnik tretej krajiny neobsadil
pracovné miesto.

KAPITOLA III - POVOLENIA A TRVANIE POBYTU
Clanky 15,16 a 17

V tychto ustanoveniach sa uvadzaji informécie, ktoré by mali byt’ zahrnuté do povolenia na
pobyt alebo dlhodobého viza Statneho prisluSnika tretej krajiny. V ¢lanku 16 sa Specifikuje, Ze
vyskumnym pracovnikom a Studentom by sa povolenie malo udelit’ aspont na jeden rok. V
pripade vSetkych ostatnych skupin je povolenie spravidla obmedzené na jeden rok, s
moznostou udelenia vynimky. To je v stlade s trvanim uplatiovanym podla smernic
2005/71/ES a 2004/114/ES. V clanku 17 sa okrem toho Elenskym Stitom umoziuje, aby
poskytli dalSie informécie o Uplnych zoznamoch c¢lenskych $tatov, do ktorych planuju ist
Studenti alebo vyskumni pracovnici, ktori st Statnymi prislusnikmi tretich krajin.
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KAPITOLA IV - DOVODY NA ZAMIETNUTIE, ODOBRATIE ALEBO
NEPREDI.ZENIE POVOLENI

Clanky 18, 19 a 20

V tychto ustanoveniach sa stanovuji povinné a mozné dévody na zamietnutie, odobratie alebo
nepredlzenie povoleni, napriklad ze vSeobecné a osobitné podmienky prijatia uz nie su
splnené, falo$né doklady atd’., o su Standardné podmienky podla existujicich smernic o
migracii.

KAPITOLA V — PRAVA

V tomto navrhu sa zavadza osobitnd kapitola o pravach pre vSetky skupiny zahrnuté v névrhu.
Clanok 21

S cielom zaistit’ spravodlivé zaobchadzanie so Statnymi prislusnikmi tretich krajin, ktori
spadaju do rozsahu pdsobnosti smernice, ich toto ustanovenie opraviluje na rovnaké
zaobchadzanie podl'a smernice o jednotnom povoleni'®. V pripade vyskumnych pracovnikov,
ktori st Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, by sa mali dodrZiavat' priaznivejSie prava na
rovnaké zaobchadzanie, ako maju Statni prislusnici hostitel'ského ¢lenského Statu, pokial ide o
oblasti socidlneho zabezpecenia, ako st vymedzené v nariadeni ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia, bez moZnosti obmedzeni stanovenych v smernici
o jednotnom povoleni. Okrem toho budi mat’ ziaci, dobrovol'nici, neplateni stazisti a aupairi,
ktori su Statnymi prislusnikmi tretich krajin, prdvo na rovnaké zaobchadzanie ako S$tatni
prislusnici hostitel'ského ¢lenského Statu, pokial’ ide pristup k tovarom a sluzbam a ponuku
tovarov a sluzieb, ktora je k dispozicii verejnosti nezavisle od toho, &i na zéklade prava Unie
alebo na zaklade vnutroStatneho prava maju pristup na trh prace.

Clanky 22 a 23

Podl’a tychto ustanoveni Studenti a vyskumni pracovnici, ktori s $tdtnymi prislusnikmi tretich
krajin, budi mat’ pravo pracovat, ale Clenské Staity mdzu stanovit’ urcité obmedzenia.
Podobne ako v ramci smernice 2005/71/ES mézu vyskumni pracovnici vyucovat’ v sulade s
vnutroStatnymi pravnymi predpismi. Pokial ide o S$tudentov, zatial ¢o podla smernice
2004/114/ES mohli pracovat’ aspoii 10 hodin tyzdenne, tato lehota sa zvysila na 20 hodin.
Vzhl'adom na pristup Studentov k zdrobkovej ¢innosti moZu ¢lenské Staty zohl'adnit’ situdciu
na trhu prace, mali by to vSak urobit’ primeranym sposobom, aby systematicky neohrozovali
pravo na pracu'®.

Clanok 24

V ¢lanku 24 sa pre Studentov a vyskumnych pracovnikov, ak splnia v§eobecné podmienky
prijatia navrhu (s vynimkou podmienky tykajucej sa maloletych osob), zavadza moZnost
zostat’ v Clenskom $tate 12 mesiacov po ukonceni Studia/vyskumu s cielom hladat’ si pracu
alebo zalozit’ podnik. Niektoré ¢lenské Staty uz tito moznost’ poskytuji, ale trvanie sa moze
odliSovat’. Zda sa, Ze moznost’ zostat’ v prisluSnom ¢lenskom Stéte je dolezitym faktorom, ked’
si Studenti/vyskumni pracovnici, ktori st Statnymi prislusnikmi tretich krajin, vyberaju krajinu
uréenia. Vd’aka tomuto ustanoveniu by sa clenské Staty mohli stat’ konkurencieschopnejS$imi
pri hl'adani talentov na celosvetovej scéne. Ide o zdleZitost' spolo¢ného zaujmu v kontexte
poklesu populécie v produktivnom veku a buducich potrieb zru¢nosti a bolo by to v stilade s

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o jednotnom postupe
vybavovania ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na tizemi clenského Statu pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin a o spolonom subore pradv pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v &lenskom tate, U. v. EU L 343, 23.12.2011.

14 Vec C-508/10, rozsudok 26.4.2012.
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Akénym planom pre Podnikanie 2020"°. Neslo by viak o automatické pracovné povolenie.
Clenské $taty by si mohli uplatiiovat prislusné schvalovacie postupy. V lehote od treticho do
Siesteho mesiaca by cClenské Staty mohli Statnych prisluSnikov tretich krajin poziadat’ o
predloZenie dokumentacie, ze si naozaj hl'adaji pracu (napriklad kopie listov a Zivotopisov
zaslanych zamestnavatelom) alebo zakladajii podnik. Po 6 mesiacoch by mohli $tatnych
prislusnikov tretich krajin poziadat’ o predloZenie dokladu, ze maji redlnu Sancu zamestnat’ sa
alebo zacat’ podnikat’.

Clanok 25

Tento clanok zahffia osobitné ustanovenia o prijati a pristupe na trh prace rodinnych
prislusnikov vyskumnych pracovnikov odchylne od smernice 2003/86/ES s cielom zvysit
pritazlivost EU pre vyskumnych pracovnikov, ktori st §tatnymi prislunikmi tretich krajin.
Ci budi mat rodinni prisluinici vyskumnych pracovnikov okamzity pristup na tzemie
prislusného ¢lenského S$tatu, ako aj na trh prace alebo nie, to moze zohravat’ tlohu pri
rozhodovani vyskumného pracovnika za mobilitu alebo proti ne;j.

KAPITOLA VI — MOBILITA MEDZI CLENSKYMI STATMI
Clanky 26 a 27

V tychto ¢lankoch sa stanovuju podmienky, za ktorych sa vyskumni pracovnici, Studenti a
stazisti moZu pohybovat’ medzi ¢lenskymi §tatmi, s cielom ul'ah¢it’ takato mobilitu. V pripade
vyskumnych pracovnikov podl'a smernice 2005/71/ES predstavovalo obdobie, pocas ktorého
sa mohli prestahovat’ do druhého clenského Statu na zdklade dohody o hostovani uzavretej v
prvom c¢lenskom §tate, tri aZ Sest’ mesiacov. V pripade Studentov sa v novom navrhu zaviedli
ustanovenia, ktoré im takisto umoZziuju prestahovat’ sa do druhého clenského Statu na
obdobie az do 6 mesiacov na zadklade povolenia udeleného prvym clenskym S$titom. Na
zjednoduSenie vykondvania mobility sa na Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori
prichadzaji v ramci programov mobility EU, napriklad stéasnych programov Erasmus
Mundus alebo Marie Curie, vzt'ahuji osobitné pravidla. Tym sa obmedzia situacie, v ktorych
$tatni prislusnici tretich krajin, ktori spifiaji podmienky na ziskanie vysokogkolskych a
vyskumnych $tipendii v rAmci programov mobility EU, nemézu tieto $tipendia ziskat, pretoze
nemozu vstlpit’ na uzemie prislusného ¢lenského Statu.

Clanok 28

V sulade s ustanoveniami smernice o modrej karte, sa rodinni prisluSnici vyskumnych
pracovnikov mézu pohybovat’ medzi ¢lenskymi Statmi spolu s vyskumnym pracovnikom.

KAPITOLA VII — POSTUP A TRANSPARENTNOST
Clanok 29

Tymto ustanovenim sa zavadza lehota, v ktorej musia Clenské Staty rozhodnit' o Uplne;j
ziadosti o povolenie a pisomne Ziadatel'a informovat’ do 60 dni (tyka sa vSetkych skupin) a v
pripade programov Unie vratane opatreni tykajicich sa mobility ako Erasmus Mundus a
Marie Curie do 30 dni. V sti¢asnom pravnom ramci sa lehota neSpecifikuje. Procesné zaruky
zahffiaji moznost’ podat’ opravny prostriedok proti rozhodnutiu, ktorym sa zamieta ziadost,
ako aj poziadat' organy, aby pisomne uviedli dovody svojho rozhodnutia a zabezpecili
dodrziavanie prava na opravny prostriedok.

Clanky 30 a 31

15 COM(2012) 795.
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Uznévajuc, Ze na dosiahnutie ciel'ov tohto navrhu je rozhodujuca dostupnost’ informacii, sa v
¢lanku 30 pozaduje, aby ¢lenské Staty spristupnili informacie o podmienkach vstupu a pobytu
stanovenych tymto ndvrhom, ako aj informacie o schvalenych vyskumnych organizaciach a
poplatkoch. V sulade s existujicimi smernicami o migrécii sa v ¢lanku 31 explicitne uvadza,
ze Clenské Staty moézu uctovat’ poplatky za spracovanie Ziadosti. V sulade s najnovSou
judikatirou Stidneho dvora Eurdpskej unie'® sa okrem toho v &lanku 31 zavadza ustanovenie
s uvedenim, Ze vySka takychto poplatkov by nemala ohrozit’ plnenie ciel'ov smernice.

KAPITOLA VIII — ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanky 32 az 38

V ¢lanku 32 sa od Clenskych $tatov pozaduje, aby zriadili narodné kontaktné miesta na
vymenu informdcii o Statnych prisluSnikoch tretich krajin zahrnutych do navrhu, ktori sa
pohybuji medzi ¢lenskymi Statmi. Takéto ndrodné kontaktné miesta uz existuju vo vztahu k
ur¢itym existujlicim smerniciam o migracii, ako je smernica o modrej karte, a potvrdilo sa, Ze
st efektivnym mechanizmom, ktory umoZziiuje technicki komunikdciu medzi clenskymi
Statmi.

Clanok 33

Tymto ustanovenim sa od clenskych Statov pozaduje, aby Komisii oznamovali Statistické
udaje tykajuce sa poctov Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori dostali povolenie na
zaklade tohto navrhu v stlade s nariadenim €. 862/2007, pricom Komisia bude mat’ moZnost’
poziadat aj o d’alSie Statistické udaje.

Clanok 36

Tymto ustanovenim sa stanovuje, Ze navrhom sa formalne ruSia existujice smernice
2005/71/ES a 2004/114/ES o vyskumnych pracovnikoch a Studentoch, ktori s Statnymi
prislusnikmi tretich krajin.

Zostavajuce ustanovenia (Clanky 34, 35, 37 a 38) su Standardnymi zévere¢nymi
ustanoveniami tykajucimi sa poddvania sprav, transpozicie, nadobudnutia U€innosti a
adresatov smernice.

16 Vec C-508/10, rozsudok 26.4.2012.

14

SK



SK

W 2004/114/EC, 2005/71/ES
(prispdsobeng)

= novy

2013/0081 (COD)

Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o podmienkach prijatia > vstupu a pobytu <= Statnych prislusnikov tretich krajin na
ucely > vyskumu, <XI §tadia, vymen Ziakov, = plateného a < neplateného odborného
vzdelavania, alebe dobrovolnickej sluzby = a ¢innosti aupair <

vy v __r 7w
......

avskan

[PREPRACOVANE ZNENIE]

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretetlom na Zmluvu [X> o fungovani Eurdpskej tnie X1 zelezeni—FHurépskehe
spelecenstva, a najmi na jej Clanok 7963 ods. 23 pism. a) DX a b) Xl e-eds—4—préhe
podedseks,

so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,

po postiipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru,
so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom,
ked’ze:

4 novy

(1) Je potrebné urobit’ niekol'’ko zmien smernice Rady 2004/114/ES z 13. decembra 2004
o podmienkach prijatia Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely Stidia, vymen
ziakov, neplateného odborného vzdelavania alebo dobrovolnej sluzby '” a smernice
Rady 2005/71/ES z 12. oktobra 2005 o osobitnom postupe prijimania Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely vedeckého vyskumu '®. Z dévodu prehladnosti by
sa mali tieto smernice prepracovat’.

17 U.v. EUL 375,23.12.2004, s. 12.
18 U.v. EU L 289, 3.11.2005, s. 15.
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2)

3)

4)

Tato smernica by mala zodpovedat’ potrebam zistenym v spravach o vykonavani
tychto dvoch smernic'® v zaujme napravy zistenych nedostatkov a poskytnutia
jednotného pravneho ramca pre rozne skupiny osob prichadzajiice do Unie z tretich
krajin. Preto by sa existujice ustanovenia pre rozne skupiny mali zjednodusit’ a
zahrnt’ do jedného nastroja. Napriek rozdielom medzi skupinami zahrnutymi v tejto
smernici maju tieto skupiny aj niektoré spolo¢né vlastnosti, co umoziuje, aby sa riesili
prostrednictvom spolo&ného pravneho ramca na tirovni Unie.

Tato smernica by mala prispiet’ k cielu Stokholmského programu tykajuceho sa
aproximacie vnutroStatnych pravnych predpisov vzhl'adom na podmienky vstupu a
pobytu §tatnych prislusnikov tretich krajin. Pristahovalectvo z krajin mimo Unie je
zdrojom vysoko kvalifikovanych os6b, a najma Studentov a vyskumnych pracovnikov,
o ktorych je velky zdujem. Zohravaji vyznamni ulohu pri vytvarani kl'di¢ového
prinosu Unie — udského kapitalu — na zabezpedenie inteligentného, udrzatelného a
inkluzivneho rastu, ¢im prispievaju k dosahovaniu cielov stratégie Eurdpa 2020.

Nedostatky, na ktoré sa poukazuje v sprdvach o vykonavani uvedenych dvoch
smernic, sa tykaju hlavne podmienok prijatia, prav, procesnych zaruk, pristupu
Studentov na trh prace pocas $tudia, ustanoveni tykajucich sa mobility v ramci Unie,
ako aj nedostatocnej harmonizécie, pretoze pokrytie niektorych skupin, ako su
dobrovolnici, Ziaci a neplateni stdZisti, zostalo pre Cclenské Staty volitelnou
moznostou. Nasledné SirSie konzulticie takisto poukdzali na potrebu lepSich moZnosti
pri hl'adani zamestnania pre vyskumnych pracovnikov a Studentov a lepSiu ochranu
aupairov a platenych stazistov, ktorych sti¢asné nastroje nezahfnaju.

)

|\ 2004/114/ES odévodnenie 1

Za ucelom postupného vytvorenia priestoru slobody, bezpecnosti a spravodlivosti
zmluva stanovuje opatrenia, ktoré maji byt prijaté v oblasti azylovej politiky,
pristahovalectva a ochrany prav Statnych prislusnikov tretich krajin.

WV 2004/114/ES  oddvodnenie 2
(prispdsobeng)

W 2004/114/ES oddvodnenie 3
(prispdsoben¢)

KOM(2011) 587 v kone¢nom zneni a KOM(2011) 901 v kone¢nom zneni.
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4 novy

Tato smernica by sa mala takisto zamerat’ na posilnenie kontaktov medzi 'ud'mi a
mobility ako délezitych prvkov vonkajsej politiky Unie, najmi vo vztahu ku krajinim
v ramci eurdpskej susedskej politiky alebo ku strategickym partnerom Unie. Mala by
umoznit’ lepsi prinos ku globalnemu pristupu k migracii a mobilite a k jeho
partnerstvam v oblasti mobility, ktoré poskytuji konkrétny rdmec pre dialog a
spoluprdacu medzi clenskymi S$tatmi a tretimi krajinami vratane ulahcenia a
organizovania legalnej migracie.

WV 2004/114/ES  oddvodnenie 6
(prispdsobeng)

(7

WV 2004/114/ES  oddvodnenie 7
(prispdsoben¢)
= novy

Migracia nga UCelysat stanovenésssat v tejto smernici
. . y . , . y e 4 . )

podporit’ vytvaranie a ziskavanie poznatkov a zrucnosti. <= Jie¢ formou vzdjomného
obohacovania pre dotknutych migrantov, ich krajinu povodu a hostitel'sky ¢lensky Stat
a pomaha pri zblizovani se kultdr.

(®)

| {4 novy

Touto smernicou by sa mala Unia zatraktivnit’ ako miesto pre vyskum a inovacie a mal
by sa dosiahnut’ pokrok Unie v ramci globalnej sutaze o talenty. Otvorenie Unie
Statnym prisluSnikom tretich krajin, ktori moézu byt prijati na ucely vyskumu, je
takisto su¢astou hlavnej iniciativy tykajicej sa inovacii v Unii. Vytvorenie otvoreného
trhu prace pre vyskumnych pracovnikov Unie a vyskumnych pracovnikov z tretich
krajin sa takisto potvrdilo ako kl'icovy ciel’ Eurdépskeho vyskumného priestoru (EVP),
zjednoteného priestoru, v ktorom existuje volny pohyb vyskumnych pracovnikov,
vedeckych poznatkov a technolégie.

W 2005/71/ES  odovodnenie 5
(prispdsobeng)
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WV 2004/114/ES  oddvodnenie 9
(prispdsobené)

)

WV 2005/71/ES oddvodnenies 11,
13 and 14 (prisposobené)
= novy

Je  vhodné wulah¢it  prijimanie  vyskumnych  pracovnikov — stenevenims
= prostrednictvom <= postupu prijimania ktory nezavisi od ich pravneho vztahu
s hostitel'skou vyskumnou organizaciou a okrem povolema na pobyt uz nevyzaduje aJ
pracovne povoleme = alebo dlhodobe Vlzum<=' . Henske Statyby meohl

R IZ> Tento &3 Q%e%% postup :
sa zaklada na sucinnosti medzi vyskumnymi organizdciami a organmi pre
pristahovalectvo v €lenskych Statoch: Veyskumnym organizacidam by sa tym mala
daté=e kl'icova tloha v prijimacom postupe s cielom ul'ah¢it’ a urychlit’ vstup a pobyt
vyskumnych pracovnikov z tretich krajin v Spelesenstve X Unii <XI , pri¢om sa
zachovavaji vyhradné préva clenskych Statov vzehladom na migracnuet politikuz.
Vyskumné organizacie vopred schvalené clenskymi §$tatmi by mali mat moZnost
podpisat’ dohodu o hostovani so Statnym prisluSnikom tretej krajiny na ucely
vykonavania vyskumného projektu. Ak su splnené¢ podmienky pre vstup a pobyt,
Clenské Staty udelia povolenie sa-pebyt na zdklade dohody o hostovani.

(10)

WV 2005/71/ES  odovodnenie 9
(prispdsobeng)

Ked'Ze usilie, ktoré e treba vyvinit’ na dosiahnutie uvedenéhe cicla X> investovat’ <XI
3 % HDP B do vyskumu <X1, sa do velkej miery tyka sikromného sektora, v ktorom
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sa preto v nadchadzajucich rokoch mus1 prljat viac vyskumnych pracovnikov,
vyskumné organlzac1e ktoré h peré DO mozu byt schvalené <X
podla tejto smernice, X> by mali <ZI patrite do Verejneho aj sukromného sektora.

(1D

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 15
(prispdsobeng)
= novy

S cielom zatraktivnit' Spelesensive > Uniu <Xl pre vyskumnych pracovnikov X,
ktori su Statnymi prislusnikmi <X] £ tretich krajin, © rodinni prislusnici vyskumnych
pracovnikov, ako su Vymedzenl \ smermcl Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003 0
prave na zluceme rodmy : 22

%é%&ﬂ%@ﬁ by mah byt prl_]atl s nimi. Mali by Vyuzwat vyhody Vyplyvajuce z
ustanoveni o mobilite v ramci Unie a mali by mat’ takisto pristup na trh prace <.

(12)

4 novy

V pripade potreby by sa ¢lenské Staty mali povzbudit’ k tomu, aby sa k doktorandom
pristupovali ako k vyskumnym pracovnikom.

(13)

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 6
(prispdsobeng)

Vykonavanie tejto smernice by nemalo podporovat’ Unik mozgov znovych alebo
rozvojovych krajin. PedpesnéOep atrema na opatovne zacleneme vyskumnych
pracovnikov do ich krajin povoduse by sa mali
prijat’ v partnerstve s krajinami povodu S 01elom zav1est migracnu pohtlku

(14)

4 novy

S cielom podporit’ Eurdpu ako celok ako svetové centrum excelentnosti pre Studium a
odborné vzdelavanie by sa mali zlepSit' podmienky vstupu a pobytu pre tych, ktori
cheu prist do Unie na tieto ucely. To je v stlade s cielmi programu modernizacie
eurdpskych  systémov  vysokoskolského vzdelivania®’, najmd v kontexte
internacionalizacie eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania. Sucast'ou tohto usilia je
aproximacia prislusnych pravnych predpisov ¢lenskych Statov.

20
21

U.v. EUL 251, 3.10.2003, s. 12.
KOM(2011) 567 v kone¢nom zneni.
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(15)

4 novy

Rozsirenie a prehibenie bolonského procesu, ktory sa zagal prostrednictvom Bolonskej
deklaracie”, viedlo k progresivnemu zblizovaniu systémov vysokoskolského
vzdelavania v zuc¢astnenych krajinach, ale aj mimo nich. Dévodom bola skuto¢nost’,
ze vnutroStatne organy podporili mobilitu Studentov a akademickych pracovnikov a
zariadenia poskytujice vysSie vzdeldvanie zahrnuli mobilitu Studentov a
akademickych pracovnikov do svojho ucebného planu. To sa musi odzrkadlit
prostrednictvom ustanoveni o zlep$enej mobilite v ramci Unie pre $tudentov. Jednym
z cielov Bolonskej deklaracie je dosiahnut’, aby eurdpske vysSie vzdeldvanie bolo
atraktivne a konkurencieschopné. Bolonsky proces viedol k vytvoreniu eurdpskeho
priestoru vysSiecho vzdeldvania. Zefektivnenie eurdpskeho sektora vysSieho
vzdelavania zvysilo atraktivnost’ Stidia v Eurdpe pre Studentov, ktori st Statnymi
prislusnikmi tretich krajin.

(16)

WV 2004/114/ES odovodnenie 10
(prispdsobeng)

Doba trvania a iné podmienky pripravnych kurzov pre Studentov, na ktorych sa
vztahuje tato smernica, s X> by mali byt’ <X] ur¢ené ¢lenskymi Statmi v stilade s ich
vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

(17)

|\ 2004/114/ES odévodnenie 12

Doékaz prijatia Studenta do zariadenia vysSieho vzdeldvania by mohol zahfnat, okrem
iného, list alebo osvedcenie potvrdzujice jeho&es zapis.

(18)

WV 2004/114/ES oddvodnenie 13
= novy

Pri posudzovani dostupnosti dostato¢nych zdrojov by sa sekk = mali < brat’ do
uvahy Stipendia.

(19)

4 novy

Zatial' ¢o Clenské Staty mali moznost rozhodnit’ sa podla vlastného uvézenia, €i
smernicu 2004/114/ES na Ziakov, dobrovolnikov a neplatenych stazistov uplatnia
alebo nie, tieto skupiny by mali teraz patrit’ do rozsahu posobnosti tejto smernice, aby
sa ul'ah¢il ich vstup a pobyt a zabezpecili ich prava. Tato smernica by sa mala takisto
uplatiiovat’ na aupairov a platenych stazistov, aby sa zabezpecili ich zdkonné prava a
ochrana.

22

Spolo¢né vyhlasenie eurépskych ministrov skolstva z 19. juna 1999.
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(20)

2

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

Tato smernica by sa nemala vztahovat’ na platenych stazistov, ktori prichadzaju
pracovat’ do Unie na zaklade presunov v ramci organizacie, pretoze tito stazisti patria
do rozsahu pdsobnosti [smernice 2013/xx/EU o vnutropodnikovych presunoch].

Ked’ze v suasnosti na urovni Unie neexistuje Ziadny pravny ramec tykajici sa
aupairov, ktori st Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, ktory by zabezpecil, aby sa s
nimi spravodlivo zaobchadzalo, mali by sa zaviest ustanovenia na rieSenie ich
Specifickych potrieb ako zvlast' zranitelnej skupiny. V tejto smernici by sa mali
predvidat podmienky, ktoré musi splnit’ aupair, ako aj hostitelI'skd rodina, najma
pokial’ ide o dohodu medzi nimi, ktord by mala zahfiat’ také prvky ako vreckové,
ktoré bude dostavat™.

Po splneni vSeobecnych a Specifickych podmienok tykajucich sa prijatia by ¢lenské
Staty mali v urenej lehote vydat’ povolenie, t. j. dlhodobé vizum a/alebo povolenie na
pobyt. Ak clensky Stat vyda povolenie na pobyt iba na svojom uzemi a ak su splnené
vSetky podmienky tejto smernice tykajuce sa prijatia, mal by tento ¢lensky $tat udelit’
prislusnému/ dotknutému Statnemu prislusnikovi tretej krajiny potrebné viza.

V povoleni by sa malo uviest’ pravne postavenie dotknuteho Statneho prislusnika tretej
krajiny a prislusné programy Unie vratane opatreni tykajucich sa mobility. Clenské
Staty moézu uviest’ dalSie informacie v papierovej podobe alebo elektronicky za
predpokladu, ze nepredstavuju d’alSie podmienky.

Specificka povaha pobytu kazdej skupiny by sa mala odzrkadlovat v roznej dizke
platnosti povoleni podl'a tejto smernice .

Clenské $taty mozu od ziadatelov vyberat poplatok za spracovanie Ziadosti o
povolenie. Poplatky by mali byt’ primerané ucelu pobytu.

Prava udelené Statnym prisluSnikom tretich krajin podl'a tejto smernice by nemali
zavisiet' od toho, ¢i ide o povolenie vo forme dlhodobého viza alebo o povolenie na

pobyt.

(27)

WV 2004/114/ES oddvodnenie 8
= novy

Pojem prijatie znamena vstup = do clenského Statu <=a pobyt = v clenskom State <=
Statneho prisludnika tretej krajiny na ti€ely stanovené v tejto smernici.

(28)

WV 2004/114/ES odovodnenie 14
(prispdsobeng)
= novy

Prijatie mo6ze byt zamietnuté z nalezite odovodnenych ddovodov. PredovSetkym,
prijatie méze byt zamietnuté, pokial sa Clensky Stdt domnieva, na zéklade posudku
zalozenom na skuto¢nostiach = v jednotlivom pripade < , Ze dany Statny prislusnik
tretej krajiny predstavuje mozZné ohrozenie Verejneho porladku a%ebe Verejnej
bezpecnost1 alebo = Vere_]neho zdraV1a & : e

23
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(29)

WV 2004/114/ES odovodnenie 15
(prispdsobeng)

V pripade pochybnosti o vierohodnosti ziadosti DX o prijatie <X by mali byt’ ¢lenské
Staty schopné pozadovat’ akékol'vek dokazy, ktoré su potrebné na vyhodnotenie jej
ucelenosti, najmé na zaklade stadia X> alebo odborného vzdelavania <XI , o ktoré sa
ziadatel' uchadza, s cielom bojovat’ proti zneuzivaniu a nespravnemu vyuzivaniu
postupu stanoveného touto smernicou.

(30)

4 novy

Vnutro$tatne orgdny by mali Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori poZiadali o
prijatie do Clenskych Statov na zaklade tejto smernice, informovat o rozhodnuti o
ziadosti. Mali by tak urobit’ pisomne ¢o najskor a najneskor do 60 dni alebo ¢o najskor
a najneskor do 30 dni v pripade vyskumnych pracovnikov a Studentov, na ktorych sa
vzt'ahuju programy Unie vratane opatreni tykajucich sa mobility, od datumu Ziadosti.

€2y

WV 2004/114/ES odovodnenie 16
(prispdsobeng)
= novy

Je nevyhnutné ul'ahéovat’ ® v ramci Unie <X mobilitu > vyskumnych pracovnikov
, Studentov a platenych stazistov <XI , ktori si Statnymi prislusnikmi tretichet

v .

al-o ato o o =

krajintssy.

srperatet = Pre vyskumnych pracovnikov by sa touto smernicou mali zlepsit’ pravidla
tykajuce sa obdobia, pocas ktorého by sa povolenie udelené prvym ¢lenskym Stitom
malo vzt'ahovat’ na pobyt v druhom ¢lenskom State bez toho, aby bola potrebna nova
dohoda o hostovani. Pokial' ide o situaciu Studentov a novej skupiny platenych
stazistov, mali by sa dosiahnut’ zlepSenia, ktoré by im umoznili zostat’ v druhom
Clenskom S$tate pocas obdobia od troch do Siestich mesiacov za predpokladu, ze
spihajii vSeobecné podmienky stanovené v tejto smernici. Na stazistov, ktori su
$tatnymi prislusnikmi tretich krajin a ktori prichddzaju do Unie na zaklade presunu v
rAmci organizicie, by sa mali v stilade so [smernicou 2013/xx/EU o
vnutropodnikovych presunoch] uplatiiovat’ Specifické ustanovenia tykajuce sa mobility
v ramci Unie navrhnuté podl'a povahy ich presunu. <=

(32)

4 novy

Viac by sa mali navzijom dopiiiat pravidla Unie v oblasti pristahovalectva a
programy Unie vratane opatreni tykajucich sa mobility. Vyskumni pracovnici a
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Studenti, ktori s Statnymi prislusnikmi tretich krajin a na ktorych sa vzt'ahuji takéto
programy Unie, by mali byt opravneni prestahovat’ sa do uvedenych &lenskych §tatov
na zédklade povolenia udelené¢ho prvym ¢lenskym Statom, ak je uplny zoznam tychto
&lenskych §tatov znamy pred vstupom do Unie. Takéto povolenie by im malo umoznit’
mobilitu bez toho, aby bolo potrebné poskytnit’ akékol'vek d’alsie informécie alebo
absolvovat’ akykol'vek iny postup vybavovania ziadosti. Clenské $taty sa vyzyvaji,
aby ulah¢ili mobilitu v ramci Unie pre dobrovolnikov, ktori su tatnymi prislusnikmi
tretich krajin a ktorych dobrovolnicke programy zahfniaji viac nez jeden €lensky $tat.

(33)

WV 2004/114/ES oddvodnenie 18
(prisposobené)
= novy

S cielom umozZnit’ Studentom, ktori st Statnymi prisluSnikmi tretichei krajinses,
> lepsie X] uhradit’ ¢ast’ ich nakladov na Studium, mal by im byt povoleny
= zvyseny <= pristup na trh prace za podmienok stanovenych v tejto smernici = , €o
predstavu_]e najmenej 20 hodin tyzdenne 3. Zésada pristupu Studentov na trh prace#&

mernter; by mala byt hlavnym pravidlom; Vo
vymmocnych prlpadoch by vSak mali byt ¢lenské §taty schopné zohl'adnit’ situdciu na
svojich vnutrostatnych trhoch prace = , aj ked’ sa tym nesmie riskovat’ Gplné popretie
prava na pracu <.

(34)

(35)

(36)

{4 novy

Ako stcast’ snahy o zabezpecenie kvalifikovanych pracovnych sil pre budicnost’ by
Clenské Staty mali umoznit’ Studentom, ktori ukon¢ia Stadium v Unii, aby zostali na ich
uzemi s cielom hl'adat’ si pracu alebo zaloZit' podnik pocas 12 mesiacov od skoncenia
platnosti prvého povolenia. To ist¢ by mali umoznit' vyskumnym pracovnikom po
skonceni ich vyskumného projektu vymedzeného v dohode o host'ovani. Tento postup
by nemal predstavovat’ automatické pravo na pristup na trh prace alebo na zaloZenie
podniku. Méze sa pozadovat’, aby o tom poskytli dokaz v stilade s ¢lankom 24.

Ustanoveniami tejto smernice nie je dotknutd pradvomoc clenskych Statov regulovat’
rozsah prijimania Statnych prislusnikov tretich krajin na tcely vykondvania préce.

S cielom zatraktivnit Uniu pre vyskumnych pracovnikov, §tudentov, Ziakov, staZistov,
dobrovolnikov a aupairov z tretich krajin je dolezité zabezpecit, aby sa s nimi
spravodlivo zaobchadzalo v sulade s €lankom 79 zmluvy. Tieto skupiny maji pravo na
to, aby sa s nimi zaobchddzalo rovnako ako so Statnymi prislusnikmi hostitel'ského
¢lenského $tatu podla smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13.
decembra 2011 o jednotnom postupe vybavovania ziadosti o jednotné povolenie na
pobyt a zamestnanie na tizemi €lenského Statu pre Statnych prisluSnikov tretich krajin a
o spolo¢nom subore prav pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v
&lenskom $tate™. Okrem prav udelenych podl'a smernice 2011/98/EU by sa v pripade
vyskumnych pracovnikov, ktori st Stdtnymi prisluSnikmi tretich krajin, mali
dodrziavat’ priaznivejSie prava na rovnaké zaobchadzanie, ako maja $tatni prislusnici
hostitel'ského ¢lenského Statu, pokial’ ide o oblasti socidlneho zabezpecenia, ako st
vymedzené v nariadeni ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia.

24
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V stéasnosti sa v smernici 2011/98/EU predpokladd moznost, Ze &lenské Staty
obmedzia rovnaké zaobchadzanie v oblastiach socidlneho zabezpefenia vratane
rodinnych davok a tato moznost obmedzenia by mohla ovplyvnit vyskumnych
pracovnikov. Okrem toho nezavisle od toho, &i na zaklade prava Unie alebo na
zaklade wvnutroStaitneho prava hostitelského c¢lenského S$tatu dostanu  Ziaci,
dobrovolnici, neplateni staZisti a aupairi, ktori s Staitnymi prislusnikmi tretich krajin,
pristup na trh prace, mali byt mat’ pravo na rovnaké zaobchadzanie ako so Statnymi
prislusnikmi hostitel'ského ¢lenského Statu, pokial’ ide o pristup k tovarom a sluzbam a
ponuku tovarov a sluZzieb, ktora je k dispozicii verejnosti .

(37)

|\ 2004/114/ES odévodnenie 23

Této smernica by nemala mat’ za Ziadnych okolnosti vplyv na uplatiovanie nariadenia
Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13. juna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny format
povoleni na pobyt pre §tatnych prislugnikov tretich §tatov>’.

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 22
(prispdsobeng)

(38)

WV 2004/114/ES  oddvodnenie 4
(prispdsobeng)
= novy

Téato smernica reSpektuje zdkladné prava a dodrziava zasady stanovené Chartou
zakladnych prav Eurdpskej unie; = ako sa uvadza v ¢lanku 6 Zmluvy o Eurdpskej
unii <.

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 25
(prispdsobeng)

(39)

|\ 2004/114/ES odévodnenie 5

Clenské 3taty by mali uviest’ do u¢innosti ustanovenia tejto smernice bez diskriminacie
zaloZenej na pohlavi, rase, farbe pleti, etnickom alebo socialnom pdvode, genetickych
vlastnostiach, jazyku, ndboZenskom vyznani alebo viere, politickych alebo inych
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nazoroch, prisluSnosti k narodnostnej mensine, majetku, pdvode, postihnuti, veku
alebo sexudlnej orientécii.

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 24
(prispdsobené)

(40)

4 novy

V sulade so spolocnym politickym vyhldsenim clenskych S$titov a Komisie k
vysvetl'ujucim dokumentom z 28. septembra 2011 sa ¢lenské Staty zavdzuju pripojit’ v
oddvodnenych pripadoch k svojim ozndmeniam o transpozi¢nych opatreniach jeden
alebo viacero dokumentov vysvetlujlicich vztah medzi zlozkami smernice a
zodpovedajiicimi Castami vnutroStatnych transpozicnych néstrojov. V suvislosti s
touto smernicou sa zdkonodarca domnieva, Ze zasielanie takychto dokumentov je
odovodnené.

(41)

WV 2004/114/ES odovodnenie 24
(prispdsobeng)
= novy

Ciel tejto smernice, a to urcit’ podmienky psijatia X> vstupu a pobytu <XI statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely DX vyskumu, ] $tidia, vymeny ziakov,
neplateného = alebo plateného <odborného vzdelavania, alebe dobrovolnicke]
sluzby: = alebo c¢innosti aupair <& nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni
samotnych clenskych §tatov, ale z ddvodov jeho rozsahu alebo dosledkov ho mozno
lepsie dosiahnut na urovni ® Unie <X] Speledenstva, preto moze [ Unia <X
Spele€enstve prijat’ opatrenia v stlade so zasadou X subsidiarity X1 podla ¢lanku 5
zmluvy. V sulade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku, neprekracuje
tato smernica ramec nevyhnutny na dosiahnutie uvedené¢ho ciel’a.

WV 2005/71/ES oddvodnenie 23
(prispdsobeng)
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(42)

WV 2004/114/ES odovodnenie 22
(prispdsobené)

Kazdy clensky Stat by mal zabezpecit, aby sa Sirokej verejnosti spristupnil ¢o
najobsiahlejsi subor pravidelne aktualizovanych informécii, najmd na internete,
B> o vyskumnych organizaciach schvalenych na zaklade tejto smernice, s ktorymi by
vyskumni pracovnici mohli wuzavriet dohodu o hostovani, a o podmienkach
a postupoch vstupu na jeho tizemie a pobytu na jeho uzemi na Ucely vykondvania
vyskumu prijatych na zaklade tejto smernice, ako aj informacie <XI tykajuceiek sa
opatreni vymedzenych v tejto smernici, Studijné smery, na ktoré by mohli byt’ Statnix
prislusnici tretichet krajinéss prijati a podmienky a postupy pre vstup X> na jeho
uzemie <XI a pobyt na jeho uzemi na tieto ucely.

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 10
(prispdsobeng)

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 28

(prispdsobeng)

(43) 'V sulade s clankami 1 a 2 Protokolu B ¢&. 21 <X o postaveni Spojeného kralovstva
a Irska D v suvislosti s priestorom slobody, bezpecnosti a spravodlivosti XI ,
prlpOJeneho k Zmluve 0 Europskej unii a > Zmluve o fungovani Eurdpskej unie <XI

e s S 2, a bez toho aby bol dotknuty ¢lanok 4 uvedeného
protokolu : geasthufe O uvedené Clenské Staty sa
nezicastiuju Xl na prljatl tejto smernice a nie @ X> su <X] viazané jej uplatnovanim,
ani jej nepodliehaju.

W 2005/71/ES  odbvodnenie 29
(prispdsobeng)
(44) Vsulade sc¢lankamil a2 Protokolu o postaveni Déanska pripojeného k Zmluve

o Europskej unii a k Zmluve o zelezesi > fungovani <XI Eurdpskejke X> tinie <X
spelecenstva Dansko sa nezucastiiuje prijimania tejto smernice a nie je fiou viazané,
ani nepodlieha jej uplatiovaniu.z
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WV 2004/114/ES odovodnenie 17
(prispdsobeng)

WV 2004/114/ES oddvodnenie 19
(prispdsobeng)

WV 2004/114/ES odovodnenie 20
(prispdsobeng)

WV 2004/114/ES odovodnenie 21
(prispdsobeng)

W 2004/114/ES odovodnenie 25
(prispdsobeng)
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(prispdsoben¢)
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(prispdsobeng)
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(prispdsobeng)
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odovodnenie
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(prispdsobeng)
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WV 2005/71/ES  oddvodnenie 7
(prispdsobeng)

WV 2005/71/ES  odovodnenie 8
(prispdsobené)

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 12
(prispdsobeng)

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 16
(prispdsobeng)

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 17
(prispdsobeng)
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WV 2005/71/ES  oddvodnenie 18
(prispdsobeng)

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 19
(prispdsobeng)

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 20
(prispdsobeng)

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 21
(prispdsobeng)

WV 2005/71/ES  oddvodnenie 26
(prispdsoben¢)
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WV 2005/71/ES  oddvodnenie 27
(prispdsobeng)

(45)

(46)

4 novy

Povinnost’ transponovat’ tito smernicu do vnutroStatneho prava by sa mala obmedzit’
na tie ustanovenia, ktoré predstavuju podstatni zmenu v porovnani s predchadzajiucimi
smernicami. Povinnost' transponovat’ ustanovenia, ktoré sa nezmenili, vyplyva z
predchadzajtcich smernic.

Tato smernica by sa mala uplatiiovat’ bez toho, aby boli dotknuté zavézky Elenskych
Statov tykajice sa lehot na transpoziciu smernic stanovenych v prilohe I ¢asti B do
vnutrostatneho prava a na ich uplatiovanie.

WV 2004/114/ES (prispdsobené)
= novy

PRIJALA TUTO SMERNICU:

KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet upravy

Touto smernicou sa stanovuju:

a) podmienky peiatie = vstupu a pobytu < Statnych prislusnikov tretich krajin na
uzemie Clenskych Statov na obdobie presahujuce &ismesigee = 90 dni < na ucely
> vyskumu <X] , studia, vymen ziakov, = plateného a < neplateného odborného
vzdelavania elebe , dobrovolnickej sluzby alebo = ¢€innosti aupair < ;

| {4 novy

b) podmienky vstupu do ¢Elenského $tatu, ktory prvy udelil Statnemu prisluSnikovi
tretej krajiny povolenie na zéklade tejto smernice, a pobytu v tomto ¢lenskom State
Studentov a platenych stazistov, ktori su Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, na
obdobie presahujiice 90 dni v inych ¢lenskych Statoch, ako je ¢lensky stat, ktory prvy
udelil Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny povolenie na zaklade tejto smernice;
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c) podmienky vstupu do clenského Statu, ktory prvy udelil Stditnemu prisluSnikovi tretej
krajiny povolenie na zaklade tejto smernice, apobytu vtomto c¢lenskom State
vyskumnych pracovnikov, ktori su Statnymi prisluSnikmi tretich krajin;

| WV 2005/71/ES (prispdsobené) |

WV 2004/114/ES (prispdsobené)
= novy

Cldanok 2
Rozsah poésobnosti

1. Tato smernica sa uplatiiuje na Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori ziadaju o prijatie na
uzemie ¢lenského Statu na ucely > vyskumu <X, studia, > vymen ziakov, <X] = plateného
alebo < X> neplateného odborného vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby <X] = alebo ¢innosti
aupair <.

2. Tato smernica sa nevztahuje na DO Statnych prislusnikov tretich krajin <X :

: ktori sa zdrziavaji v ¢lenskom State ako
21adate11a 0 azyl alebo v ramci rezimu subsidiarnej alebo do¢asnej ochrany;

ktorych vyhostenie bolo odloZzené zo

: v et ktori st rodinnymi prislusnikmi obcanov Unie,
ktori Vykonavaju svoje pravo na volny pohyb v ramci Unie;

: ktori majii dlhodoby pobyt v niektorom
Clenskom State v Sulade so smernicou Rady 2003/ 109/ES*® a ktori vykonavaju svoje
pravo zdrziavat’ sa v inom ¢lenskom State za ti¢elom Stadia alebo odbornej pripravy;

gafins ktori st v zmysle vnuatrostatnych pravnych
predplsov dotknuteho Clenskeho Statu povazovani za praeevaikes—alebe samostatne
zarobkovo ¢inné osoby.

30 U.v.EUL 16, 23.1.2004, s. 44.
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4 novy

f) ktori spolu so svojimi rodinnymi prisluSnikmi a bez ohladu na ich Statnu
prislusnost, maji rovnaké pravo na volny pohyb ako obcania Unie podla dohdd
medzi Uniou a ¢lenskymi Statmi alebo medzi Uniou a tretimi krajinami.

g) stazistov, ktori prichadzaju do Unie na zaklade vntitropodnikového presunu podla
[smernice 2013/xx/EU o vnutropodnikovych presunoch].

| WV 2004/114/ES (prispdsobené) |

Cldanok 3
Vymedzenie pojmov
Na tcely tejto smernice:

a) ,,$tatny prislusnik tretej krajiny je akékewek osoba, ktora nie je obéanom Unie v
zmysle ¢lanku ££20 ods. 1 zmluvy;

| WV 2005/71/ES (prispdsobené) |

|\ 2005/71/ES

bé) ,,vyskumny pracovnik® je Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma primeranu
kvalifikaciu vyssSieho vzdelania umoziujiceho pristup k doktorandskym programom,
vybrany vyskumnou organizéciou na vykonavanie vyskumného projektu, na ktory sa
spravidla vyzaduje vyssie uvedend kvalifikécia;

|\ 2004/114/ES

cb) ,Student” je Statny prislusnik tretej krajiny prijaty zariadenim vysSieho vzdelavania a
prijaty na uzemie Clenského Statu, aby vykonaval ako svoju hlavna €innost’ denné
Studium veduce k ziskaniu kvalifik4cie vysSieho vzdelania uznanej ¢lenskym Statom,
vratane diplomov, osvedceni alebo doktorandskych titulov ziskanych v zariadeni
vys$Sieho vzdelavania, a ktoré moze zahfiat' pripravné kurzy pred takymto Stidiom
podl'a vnutrostatnych pravnych predpisov;s
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de) ,,ziak™ je Statny prislusnik tretej krajiny prijaty na Gzemie ¢lenského $tatu, aby tu
absolvoval uznany program stredoSkolského vzdelania v rdmci vymenného
programu, ktory vedie organizacia uznand na tento Ucel ¢lenskym Statom v sulade s
jeho vnutro$tatnymi pravnymi predpismi alebo spravnou praxou;

| WV 2004/114/EC (prispdsobené) |

ed) ,,neplateny stazista* je Statny prisluSnik tretej krajiny, ktory bol prijaty na izemie
¢lenského Statu na obdobie trvania neplateného odborného vzdeldvania v stlade s
vnutrostatnymi pravnymi predpismi X> prislusného ¢lenského statu <XI;

4 novy

f) ,,plateny staZista®“ je Statny prisluSnik tretej krajiny, ktory bol prijaty na Gzemie
Clenského Statu na obdobie trvania odborného vzdeldvania, pocas ktorého dostdva
odmenu v stilade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi prislusného ¢lenského Statu ;

g) ,,dobrovol'nik* je Statny prislusnik tretej krajiny prijaty na izemie ¢lenského Statu,
aby sa zc¢astiioval na uznanom programe dobrovol'nickej sluzby;

| WV 2004/114/ES (prispdsobené) |

h$) ,,program dobrovolnickej sluzby“ je program praktickej solidarnej cinnosti, ktory
vychadza z !eél%%e%ea%ﬂeh% IZ) programu uznaného Cclenskym S$tatom <X alebo
> Uniou <] prestamt astva a ktory sleduje ciele vSeobecného zaujmu;

4 novy

1) ,,aupair je Statny prislusnik tretej krajiny, ktorého docasne prijala rodina na uzemi
¢lenského Statu vymenou za I'ahké doméce prace a starostlivost’ o deti, aby si zlepSil
svoje jazykové schopnosti a vedomosti o hostitel'skej krajine;

|\ 2005/71/ES

») ,,vyskum® je tvoriva, systematicky vykonédvana praca s cielom rozsirit’ vedomosti, vratane
vedomosti o €loveku, kultire a spolo¢nosti, a vyuzivanie tychto vedomosti na
odvodenie novych aplikacif;

ke) ,,vyskumné organizacia“ je kazda verejnd alebo sikromnd organizécia, ktord vykonava
vyskum a ktorej udelil stihlas ¢lensky Stat na ucely tejto smernice v stilade so svojimi
pravnymi predpismi alebo spraedsssmstrativnou praxou;
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| WV 2004/114/ES (prispdsobené) |

le) ,, D> vzdelavacie <XI zariadenie™ je verejné alebo sikromné zariadenie uznané
hostitel'skym ¢lenskym Statom a/alebo ktorého Studijné smery st uznané v sulade s
jeho vnutrostatnymi pravnymi predpismi alebo spravnou praxou na tcely vymedzené
v tejto smernici;

{4 novy |

m) ,,odmena“ je platba v akejkol'vek podobe prijatd ako protihodnota za poskytované
sluzby, ktora je na zaklade vnutro$tatnych pravnych predpisov alebo ustdlenej praxe
povazovana za zékladny prvok zamestnania;

n) ,,zamestnanie“ je vykon cinnosti predstavujucich akukol'vek formu préce
upravenil vnutroStditnym pravom alebo v sulade s wustdlenou praxou pre
zamestnavatel'a a pod jeho vedenim a dohl'adom;

0) ,,prvy clensky stat“ je ¢lensky Stat, ktory prvy udeli Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny povolenie na zéklade tejto smernice;

p) ».druhy Clensky $tat* je akykol'vek €lensky $tat iny nez prvy Elensky Stat;

q) .programy Unie vritane opatreni tykajucich sa mobility“ si programy
financované Uniou, ktoré podporuji mobilitu Statnych prislusnikov tretich krajin do
Unie;

r) ,,povolenie” je povolenie na pobyt vydané orgdnmi c¢lenského Statu, ktoré
umoziiuje Statnemu prislusnikovi tretej krajiny legalny pobyt na jeho Gzemi v stlade
s Clankom 1 ods. 2 pism. a) nariadenia Rady (ES) ¢. 1030/2002 alebo dlhodobé
vizum,;

s) ,,dlhodobé vizum*“ je povolenie vydané cClenskym Stitom, ako sa stanovuje
v ¢lanku 18 Schengenského dohovoru, alebo vydané v stlade s vnutroStaitnym
pravom €lenskych Statov, ktoré v plnej miere nevykonavaju schengenské acquis.

|\ 2004/114/ES

| WV 2005/71/ES (prispdsobené) |
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WV 2004/114/ES (prispdsobené)
= novy

Clanok 4
VyhodnejSie ustanovenia

1. Tato smernica sa nedotyka vyhodnejSich ustanoveni:

a) dvojstrannych alebo viacstrannych dohdéd DX uzavretych X1  medzi

Speledenstvom > Uniou <X] alebo Spelesensivem X Uniou <X a jejhe Clenskymi

Statmi a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami; alebo

b) dvojstrannych alebo mnohostrannych dohéd X> uzavretych <X medzi jednym
alebo viacerymi ¢lenskymi $tatmi a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami.

36

SK



SK

2. Tato smernica sa nedotyka prava clenskych Statov prijat’ alebo ponechat v platnosti
ustanovenia, ktoré st pre osoby, na ktoré sa tato smernica vztahuje, vyhodnejSie = v
suvislosti s ¢lankami 21, 22, 23, 24, 25 a 29, najmid v kontexte partnerstiev v oblasti
mobility <.

KAPITOLAII
PODMHIENICY: PRIJATIEA
|\ 2004/114/ES
Cldnok 5
Zasada

1. Statny prislusnik tretej krajiny je podl'a tejto smernice prijaty iba vtedy, ak sa na zéklade
preskimania podkladov preukaze, ze splia vSeobecné podmienky stanovené v clanku 6
a podl’a prisluSnej kategorie osobitné podmienky v ¢lankoch 7 az .

| {4 novy

2. Ked’ st splnené vsetky vSeobecné a osobitné podmienky tykajuce sa prijatia, zZiadatelia su
opravneni ziskat’ dlhodobé vizum a/alebo povolenie na pobyt. Ak ¢lensky stat vyda povolenie
na pobyt iba na svojom Uzemi, a nie inde, a ak st splnené vSetky podmienky tykajice sa
prijatia stanovené v tejto smernici, musi prisluSny clensky Stat udelit’ Staitnemu prislusnikovi
tretej krajiny potrebné vizum.

|\ 2004/114/ES

Clanok 6
VSeobecné podmienky
+ Statny prislusnik tretej krajiny, ktory Ziada o prijatie na Gi¢ely stanovené v tejto smernici:

a) sawst predlozi# platny cestovny doklad v sulade s vnuatroS$tatnymi pravnymi
predpismi. Clenské Staty mézu pozadovat, aby bol cestovny doklad platny aspoil
pocas trvania predpokladaného pobytu;

| WV 2004/114/ES (prispdsobené) |

b) v pripade, ze ide o malolet¢ého v zmysle vnutrostatnych pravnych predpisov
hostitel'ského Clenského Statu, mamsi predlozi#E povolenie rodicov [X> alebo
zodpovedajuci doklad <XI na planovany pobyt;
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c) musi mat nemocenské poistenic me—vzfahu—ka O pokryvajuce X1 vsetkyssa
rizikdsm, proti ktorym s zvyc€ajne poisteni $tatni prislusnici dotknutého ¢lenského
Statu;

|\ 2004/114/ES

d) nesmie predstavovat’ ohrozenie verejného poriadku, verejnej bezpecnosti alebo
verejného zdravia;

e) na poziadanie Clenského Statu smwst predlozis dokaz, Ze zaplatil poplatok za
spracovanie ziadosti na zéklade ¢lanku 2831.

4 novy |

f) na poziadanie ¢lenského Statu musi predlozit’ dokaz, ze pocas svojho pobytu bude
mat’ dostatoéné¢ zdroje na pokrytie svojich vydavkov na Zivobytie, odborné
vzdelavanie a na cestu spit’ bez toho, aby tym bola dotknutd moznost’ individualne
presktimat’ kazdy pripad.

| WV 2004/114/ES (prispdsobené) |

v 7
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Clanok 7
Osobitné podmienky pre vyskumnych pracovnikov

1. Okrem vSeobecnych podmienok stanovenych v ¢lanku 6 predlozi Statny prislusnik tretej
krajiny, ktory ziada o prijatie na G¢ely vykonavania vyskumu:
a) dohodu o hostovani podpisanu s vyskumnou organizaciou v sulade s ¢lankom 9 ods. 1 a 2;

b) v pripade potreby vyhlasenie o finan¢nej zodpovednosti vydané vyskumnou organiziciou v
sulade s ¢lankom 9 ods. 3.

2. Clenské §taty mozu skontrolovat’ aj podmienky, na zaklade ktorych je dohoda o hostovani
zaloZend a uzatvorena.

3. Ak sa kontroly uvedené v odsekoch 1 a2 uzatvoria s pozitivhym vysledkom, vyskumni
pracovnici sa prijmu na tzemie ¢lenskych Statov s cielom plnit’ dohodu o hostovani.

4. Ziadosti $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa chcti venovat’ vyskumu v Unii, sa
posudia a preskiimaji, ked’ mé prisluSny Statny prislusnik tretej krajiny pobyt mimo Gzemia
¢lenského $tatu, do ktorého chce byt prijaty.

5. Clenské $taty mozu, v sulade so svojimi vnltrodtatnymi pravnymi predpismi, prijat
predlozent Ziadost, ked’ uz je prislusny Statny prislusnik tretej krajiny na ich izemi.

6. Clenské $taty uréia, ¢i ma ziadost' o povolenie podat’ vyskumny pracovnik alebo prisluina
vyskumna organizicia.

| WV 2005/71/ES (prispdsobené) |

Clanok 38

Suhlas B vyskumnym organizaciam <X
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|\ 2005/71/ES

1. Kazdej vyskumnej organizécii, ktord chce byt hostitelom vyskumného pracovnika na
zaklade prijimacieho postupu stanoveného v tejto smernici, prisluSny ¢lensky $tat najprv udeli
stihlas na tento ucel.

2. Udelovanie sthlasu vyskumnym organizaciam je v stlade s postupmi stanovenymi vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch alebo admimistrativne: v spravne] praxie clenskych
Statov. Ziadosti o udelenie sthlasu podavaju verejné a sikromné organizécie v stlade s tymito
postupmi a tieto Ziadosti su zaloZenés podl'a potrebyz na ich ulohach vyplyvajicich z ich
Statutu alebo podnikatel'skych ciel'ov a na dokaze, ze vykonavaju vyskum.

Stuhlas sa udeluje vyskumnej organizacii najmenej na obdobie piatich rokov. Vo
vynimo¢nych pripadoch mézu ¢lenské Staty udelit’ suhlas na kratsie obdobie.

3. Clenské 3taty mozu v sulade s vnutro§titnym pravnymi predpismi vyzadovat pisomny
zaviazok vyskumnej organizacie, Ze v pripadoch, ked’ vyskumny pracovnik zostane nelegélne
na uzemi prisluSného ¢lenského Statu, uvedena organizacia zodpovedd za uhradu nakladov
suvisiacich s jeho/jej pobytom a navratomz vynalozenych z verejnych finanénych
prostriedkov. Finan¢na zodpovednost’ vyskumnej organizacie sa skon¢i najneskor 6 mesiacov
po ukonceni platnosti dohody o hostovani.

4. Clenské §taty mozu stanovit), ze do dvoch mesiacov od ukonéenia platnosti danej dohody
o hostovani poskytne organizacia, ktorej bol udeleny suhlas prislusSnym orgdnom menovanym
na tento ucel Clenskymi S$tatmi, potvrdenie, Ze sa vykonala praca v kazdom vyskumnom
projekte, v stivislosti s ktorym bola podpisana dohoda o hostovani podl'a ¢lanku €9.

| WV 2005/71/ES (prispdsobené) |

5. Prislusné organy v kazdom ¢lenskom State uverejiiuji a previdelre aktualizuji zoznamy
vyskumnych organizacii, ktorym bol udeleny suhlas na ucely tejto smernice, D> vzdy, ked’ sa
v tychto zoznamoch urobila zmena <XI .

|\ 2005/71/ES

6. Clensky §tit mdéze okrem inych opatreni zamietnutf obnovenie sthlasu vyskumne;
organizacii alebo rozhodnitf o jeho odobrati vyskumnej organizacii, ktord viac nespliiia
podmienky stanovené v odsekoch 2, 3 a 4, alebo v pripadoch, ak sa suhlas ziskal podvodom
alebo ak vyskumna organizacia podpisala dohodu o host'ovani so Statnym prislusnikom tretej
krajiny podvodnym alebo nedbanlivym spdsobom. Ak sa sthlas zamietol alebo odobral,
prislusna organizacia moze dostat’ zakaz opdtovne Ziadat' o udelenie stihlasu az do piatich
rokov od ddtumu uverejnenia rozhodnutia o odobrati alebo neobnoveni.

7. Clenské §taty mozu vo svojich vnutro§titnych pravnych predpisoch stanovit dosledky
odobratia sthlasu alebo zamietnutia obnovenia suhlasu pre existujiice dohody o hostovani

uzavret¢ v sulade s clankom €9, ako aj dosledky pre povolenia na pobyt prislusnych
vyskumnych pracovnikov.
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| WV 2005/71/ES (prispdsobené) |

Clanok 69

Dohoda o host’ovani

1. Vyskumna organizécia, ktora chce byt hostltel’om Vyskurnneho pracovmka S mm podplse
dohodu 0 host ovam, = : : " A

be»%e%%%ek IZ> za predpokladu ze st splnene podrmenky stanovene v clankoch 6
a<Xl7.

4 novy

Dohoda o host'ovani obsahuje aspori tieto prvky:
a) nazov a ucel vyskumného projektu;
b) zavidzok vyskumného pracovnika ukoncit’ vyskumny projekt;

c) potvrdenie organizécie, Ze sa zavédzuje byt hostitel'om vyskumného pracovnika, aby
mohol ukonc¢it’ vyskumny projekt;

d) datum zacatia a ukoncenia vyskumného projektu;

e) informéciu o prdvnom vztahu medzi vyskumnou organizdciou a vyskumnym
pracovnikom;

f) informéciu o pracovnych podmienkach vyskumného pracovnika.

|\ 2005/71/ES

2. Vyskumné organizacie moézu podpisat’ dohody o hostovani, len ak su splnené tieto
podmienky:
a) vyskumny projekt prijali prislusné organy v organizécii po preskimani:
1) tCelu a doby trvania vyskumu a dostupnosti potrebnych finanénych zdrojov
na jeho vykonanie;

i1) kvalifikacii vyskumného pracovnika vzhladom na ciele vyskumu, o je
dolozené overenou kopiou jeho/jej kvalifikacie v sulade s clankom 2 pism.

bidy;

| WV 2005/71/ES (prlsposobene) |
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3. Ked sa podpiSe dohoda o hostovani, od vyskumnej organizicie sa modze v sulade s
vnutroStatnymi pravnymi predpismi ziadat, aby vyskumnému pracovnikovi poskytla
samostatné vyhlasenie o prebrati finan¢nej zodpovednosti za naklady v zmysle clanku 58 ods.
3.

4. Dohoda o host'ovani automaticky zanikd, ak vyskumny pracovnik nie je prijaty alebo ak sa
ukon¢i pravny vztah medzi vyskumnym pracovnikom a vyskumnou organizaciou.

5. Vyskumné organizécie bezodkladne informuji organy menované na tento ucel clenskymi
Statmi o kazdej udalosti, ktord by mohla zabranit’ vykondvaniu dohody o hostovani.

| WV 2004/114/ES (prispdsobené) |

Cldanok 210
Osobitné podmienky pre Studentov

1. Okrem vSeobecnych podmienok stanovenych v ¢lanku 6 musi Statny prislusnik tretej
krajiny, ktory ziada o prijatie na ucely Studia:
a) DO predlozit dokaz, ze X] bols# prijaty na Stadium zariadenim vysSieho
vzdelavania;

b) &) ak to Clensky Stat vyzaduje, predlozit’ dokaz o zaplateni poplatkov uctovanych
zariadenim;z

c) ak to clensky stat vyzaduje, predlozit’ dokaz o dostato¢nom ovladani jazyka, v
ktorom ma absolvovat’ Stadium.z

2. Pri Studentoch, ktori st uz na zéklade zapisu v zariadeni automaticky kvalifikovani na
nemocenské poistenie ye—=wztabudas DO pokryvajice X1 vSetkyssa rizikas, proti ktorym su
zvycajne poisteni Statni prislusnici dotknutého ¢lenského statu, sé sa > predpoklada <X] za
te, ze spinajli podmienky ¢lanku 6 ods. 1 pism. c).
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|V 2004/114/ES (prispésobené) |

Clanok 811
Osobitné podmienky pre Ziakov

Satatny prislusnik tretej krajiny, ktory sa uchadza o

ucast’ na vymennom programe 21akov sust okrem vSeobecnych podmienok stanovenych v
¢lanku 6 splakss€ i tieto podmienky:

| WV 2004/114/ES (prispdsobené) |

a) sst dosiahnesf minimalny vek a nesmie prekro¢it maximalny veks—ake—je
stanoveny dotknutym ¢lenskym Statom;

b) sewst predlozi#g dokaz o tom, Ze bol prijaty zariadenim stredoskolského
vzdelavania;

c) sawst predlozi# dokaz o ucasti na uznanom vymennom programe ziakov, ktory
vedie organizacia uznand na tento ucel dotknutym clenskym Statom v sulade s jeho
vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo spravnou praxou;

d) ssusi predlozi# dokaz, ze organizacia, ktora uskutociuje vymenu ziakov, zaitho
prebera zodpovednost’ pocas jeho pritomnosti na Gizemi dotknutého ¢lenského Statu,
najma pokial’ ide o vydavky na Zivobytie, Stidium, zdravotnu starostlivost’ a naklady
na cestu spat’;

e) pocas svojho pobytu jemsusibwt ubytovany v rodine, ktora spiiia podmienky
stanovené dotknutym clenskym S$tatom, a ktora bola vybratd v stlade s pravidlami
vymenného programu Ziakov, na ktorom sa zc¢astiuje.
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2. Clenské $taty mozu obmedzit’ prijimanie Ziakov zi&astiujucich sa na vymennom programe
na Statnych prislusnikov tych tretich krajin, ktoré ponukaji rovnakii moznost pre ich
vlastnych Statnych prislusnikov.

WV 2004/114/ES (prispdsobené)
= novy

Clanok £812
Osobitné podmlenky pre neplatenyeh staZistov

ek : al Sstatny prislusnik tretej krajiny, ktory sa uchadza o
prljatle ako neplateny '=> alebo plateny <= stdZista, ssst okrem vSeobecnych podmienok
stanovenych v &lanku 6 spliiadsi€ i tieto podmienky:

a) musel podpisat dohodu o odbornom vzdeldvani, schvalent v pripade potreby
prisluSnym organom dotknutého c¢lenského Statu v stlade s jeho vnutroStatnymi
pravnymi predpismi alebo spradvnou praxou, na sepletesst stiZ vo verejnom alebo
sutkromnom podniku alebo verejnom alebo stikromnom zariadeni odbornej pripravy
uznanom clenskym S$tatom v stlade s v sulade s jeho vnutroStditnymi pravnymi
predpismi alebo spravnou praxou;

4 novy

b) na poziadanie cClenského Statu preukdze, ze ma prislusSné predchadzajice vzdelanie,
kvalifikacie alebo profesiondlne skusenosti, ktoré mu umoznia vyuzivat vyhody
vyplyvajlce z pracovnych skuisenosti.

|\ 2004/114/ES

|\ 2004/114/ES

c) ak to Clensky §tat vyZaduje, saasise zaCastni sa# na zakladnej jazykovej priprave,
aby ziskal vedomosti potrebné na ucely staze.

4 novy

V dohode uvedenej v pismene a) sa opisuje program odborného vzdelavania, stanovuje sa
jeho trvanie, podmienky dohladu nad staZistom pri vykone tohto programu, pracovny cas,
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pravny vztah s hostitel'skym subjektom a ak je stazista plateny, odmena, ktora sa mu
poskytuje.

2. Clenské 3taty mozu od hostitel'ského subjektu pozadovat, aby potvrdil, Ze $tatny prisluinik
tretej krajiny neobsadil pracovné miesto.

| WV 2004/114/ES (prispdsobené) |

Clanok +£13

Osobitné podmienky pre dobrovol’nikov

ale; Satatny prislusnik tretej krajiny, ktory sa uchadza o ucast’
na programe dobrovolmckej sluzby sssst okrem vSeobecnych podmienok stanovenych v
¢lanku 6 spinakai€ i tieto podmienky:

|\ 2004/114/ES

a)b} mmsi predlozi# dohodu s organizéciou, ktord je v dotknutom clenskom State
zodpovednd za program dobrovolnickej sluzby, na ktorom sa zlc¢astiuje, ktord musi
obsahovat’ opis jeho uloh, udaje o podmienkach dohl'adu nad nim pri vykone tychto
uloh, pracovny ¢as, dostupné zdroje na pokrytie jeho vydavkov na cestu, zivobytie,
ubytovanie a vreckové pocas jeho pobytu a v pripade potreby aj odborné
vzdelavanie, ktoré dostane a ktoré mu méa pomoct’ pri plneni jeho tloh;

|\ 2004/114/ES

b) & musi predloziz dokaz, Ze organizdcia zodpovednd za program dobrovolnicke;j
sluzby, na ktorom sa zucastiuje, uzavrela pmsteme zodpovednostl za Skodu
sposobenu pri Vykone SVOJC] cmnos‘u ) Hherro—ts

|\ 2004/114/ES

& c) ak to hostitel'sky c¢lensky Stat osobitne vyzaduje, musi absolvovat’ zdkladny
uvod do jazyka, historie a politickych a socialnych Struktur tohto ¢lenského Statu.

| & (novy)

Clanok 14

Osobitné podmienky pre aupairov
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Okrem vSeobecnych podmienok stanovenych v ¢lanku 6 Statny prislusnik tretej krajiny, ktory
ziada o prijatie na ucely vykondvania ¢innosti ako aupair:

a) md najmenej 17, ale nie viac nez 30 rokov alebo s vynimkou jednotlivych
odovodnenych pripadov viac nez 30 rokov;

b) predlozi dokaz, ze hostitel'ska rodina zaftho preberd zodpovednost’ pocas jeho
pritomnosti na tzemi dotknutého clenského Statu, najmi pokial’ ide o Zivobytie,
ubytovanie, zdravotnu starostlivost’, materstvo alebo rizikd nehod;

¢) predlozit’ dohodu medzi aupairom a hostitel'skou rodinou s vymedzenim jeho prav
a povinnosti vratane zéasad tykajicich vreckového, ktoré bude dostavat a
primeranych opatreni, ktoré mu umozZnia navstevovat’ kurzy a zGcastiiovat' sa na
kazdodennych rodinnych povinnostiach.

|\ 2005/71/ES

| 4 novy
KAPITOLA III

POVOLENIA A TRVANIE POBYTU
Clanok 15

Povolenia

V dlhodobych vizach a povoleniach na pobyt sa uvedie nazov ,,vyskumny pracovnik®,
»student®, | dobrovolnik®, ,ziak®, ,plateny stazista“, ,neplateny stazista“ alebo ,aupair. V
pripade vyskumnych pracovnikov a Studentov, ktori st Statnymi prislusnikmi tretich krajin a
ktori prichddzaji do Unie v ramci osobitného programu Unie vratane opatreni tykajicich sa
mobility, sa v povoleni uvedie osobitny program.
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WV 2005/71/ES (prispdsobené)
= novy

Clanok & 16
ia-na DO Trvanie <X] pobytu

1. Clenské $taty udelia povolenie = pre vyskumnych pracovnikov ¢ aa—pebyt na dobu
minimalne jedného roka a obnovia ho, ak su stale splnené podmienky sastanovené v ¢lankoch
6,87 D0 a9 Xl. Ak je vyskumny projekt naplanovany tak, Ze ma trvat’ menej ako jeden rok,
povolenie aapeby# sa udeli na dobu trvania projektu.

4 novy

2. Clenské $taty udelia povolenie pre Studentov na dobu minimalne jedného roka a obnovia
ho, ak st stile splnené podmienky stanovené v Clankoch 6 a 10. Ak je trvanie Stidia
naplanované tak, Ze ma trvat menej ako jeden rok, povolenie sa udeli na dobu trvania
Studia.3. V pripade ziakov a aupairov ¢lenské Staty vydaji povolenie najviac na jeden rok.

WV 2004/114/ES (prispdsobené)
= novy

4. Doba platnosti povolenia ae-peby# vydaného aneplatenysa stdzistom zodpoveda dobe trvania
stdze, pricom nesmie prekrocit jeden rok. Vo vynimo¢nych pripadoch ho mozZno jedenkrat
predizit = vo forme povolenia na pobyt <, vylu¢ne na &as potrebny na ziskanie odbornej
kvalifikacie uznanej €lenskym Stitom v sulade s jeho vnutroStditnymi pravnymi predpismi
alebo spravnou praxou, pokial’ jeho drzitel' nad’alej spifia podmienky stanovené v ¢lankoch 6

ade > 12 Xl.

5. Povolenie aa—pebyt je dobrovolnikom udelené #e na obdobie najviac jedného roka. Vo
vynimocnych pripadoch, ak prislusny program trva dlhsie ako jeden rok, méZe sa platnost
= pozadovaného < povolenia sapeby# predlzit’ na zodpovedajice Casové obdobie.

6. V pripadoch, ked c¢lenské Staty umoznia vstup a pobyt na zdklade dlhodobého viza, sa
povolenie na pobyt vyda s prvym predizenim prvého pobytu. Ak je platnost’ dlhodobého viza
kratSia nez povolené trvanie pobytu, dlhodobé vizum sa pred skoncenim jeho platnosti bez
d’alSich formalit nahradi povolenim na pobyt.

Cldnok 17
DalSie informacie
Clenské $taty mozu uviest’ dalsie informécie tykajice sa pobytu $tatneho prislusnika tretej
krajiny, ako je Uplny zoznam clenskych Statov, do ktorych vyskumny pracovnik alebo Student

planuje ist’, a to v papierovej alebo elektronickej podobe, ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia
(ES) €. 1030/2002 a v bode 16 prilohy k nemu.
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| WV 2004/114/ES (prispdsobené)

KAPITOLA IV

PONVOLENANAPOBYTF [X> DOVODY NA ZAMIETNUTIE, ODOBRATIE ALEBO
NEPREDLZENIE POVOLENI <X]
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4 novy

Clanok 18

Dovody na zamietnutie Ziadosti
1. Clenské $taty zamietnu Ziadost' v tychto pripadoch:

a) ak nie su splnené vSeobecné podmienky stanovené v ¢lanku 6 a prislusné osobitné
podmienky stanovené v ¢lanku 7 a ¢lankoch 10 az 16;

b) ak predloZzené¢ dokumenty boli ziskané podvodnym spdsobom, ak boli sfalSované
alebo pozmeneng;

c) ak hostitel'sky subjekt alebo vzdelavacie zariadenie boli zriadené len na ucel
ul’ahCenia vstupu;

d) ak bol hostitel'sky subjekt v sulade s vnutroStdtnym pravom sankcionovany za
nelegalnu pracu a/alebo nelegalne zamestnavanie alebo ak nespliia pravne zavizky tykajuce
sa socialneho zabezpecenia a/alebo zdanenia stanovené¢ho vo vnutroStdtnom prave alebo ak
vyhlasil konkurz alebo je inak insolventny;

e) ak bola hostitel'skd rodina alebo pripadne akakol'vek sprostredkovatel'ska
organizacia zainteresovand na pobyte aupaira v sulade s vnuatroStitnym pravom
sankcionovana za porusenie podmienok a/alebo cielov pobytu aupaira a/alebo za nelegélne
zamestnavanie.

2. Clenské 3taty mézu zamietnut’ Ziadost, ak sa zda, ze hostitel'sky subjekt zdmerne zrusil
pozicie, ktoré sa pokuSa obsadit’ prostrednictvom novej Ziadosti pofas 12 mesiacov
bezprostredne predchadzajticich ddtumu Ziadosti.

WV 2004/114/ES (prispdsobené)
= novy

1 Clenske

| {4 novy

a) ak povolenia a predloZzené¢ dokumenty boli ziskané podvodnym sposobom, ak boli
sfalSované alebo pozmeneng;

b) ak Statny prisluSnik tretej krajiny vyuziva pobyt na iné Ucely, nez su tie, na ktoré
mu bolo udelené povolenie na pobyt;
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c) ak bol hostitel'sky subjekt zriadeny len na ucel ul'ah¢enia vstupu;

d) ak hostiteI'sky subjekt nespiiia pravne zavizky tykajice sa socidlneho zabezpegenia
a/alebo zdanenia stanovené¢ho vo vnutroStatnom prave alebo ak vyhlasil konkurz alebo je inak
nesolventny;

e) ak bola hostitel'skd rodina alebo pripadne akakol'vek sprostredkovatel'ska
organizacia zainteresovand na pobyte aupaira v sulade s vnuatroStitnym pravom
sankcionovana za porusenie podmienok a/alebo cielov pobytu aupaira a/alebo za nelegélne
zamestnavanie;

f) v pripade Studentov, ak sa nerespektuju obmedzenia pristupu k zérobkovej ¢innosti
podla ¢lanku 23 alebo ak prislusny Student nedosahuje prijatel'ny pokrok vo svojom $tadiu v
sulade s vnutro$tatnymi pravnymi predpismi alebo spravnou praxou.

WV 2004/114/ES

2. Clenské 3taty mozu odobrat & povolenie aa—pebyt z dovodov
verejného poriadku, vnitornej bezpecnosti alebo Verejneho zdravia.

|\ 2005/71/ES

Cldnok 20
Dévody na neprediZenie povolenia
1. Clenské §taty mozu zamietnut’ predizenie povolenia v tychto pripadoch:

a) ak povolenia a predloZzené dokumenty boli ziskané¢ podvodnym spdésobom, ak boli
sfalSované alebo pozmeneng;

b) ak sa zd4, Ze drzitel’ uz nespliiia vieobecné podmienky vstupu a pobytu stanovené v &lanku
6 a prislusné osobitné podmienky stanovené v ¢lankoch 7, 9 a 10;

c) v pripade Studentov, ak sa nereSpektuju obmedzenia pristupu k zarobkovej ¢innosti podla
¢lanku 23 alebo ak prislusny Student nedosahuje prijatelny pokrok vo svojom stadiu v sulade
s vnutrostatnymi pravnymi predpismi alebo spravnou praxou.
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2. Clenské $taty mozu odobrat’ alebo odmietnut’ predizit povolenie na pobyt z dovodov
verejného poriadku, verejnej bezpe€nosti a verejného zdravia.

| WV 2005/71/ES (prispdsobené) |

KAPITOLA V

Clanok 42 21
Rovnakéest zaobchadzaniea

4 novy

1. Odchylne od &lanku 12 ods. 2 pism. b) smernice 2011/98/EU maju §tatni prislu$nici tretich
krajin pravo na to, aby sa s nimi zaobchadzalo rovnako ako so Statnymi prisluSnikmi
hostitel'ského ¢lenského Statu, pokial’ ide o oblasti socidlneho zabezpe€enia vratane rodinnych
davok, ako su vymedzené v nariadeni ¢. 883/2004 o koordinicii systémov socidlneho
zabezpecenia.

2. Ziaci, dobrovol'nici, neplateni staZisti a aupairi bez ohl'adu na to, & maju v sulade s pravom
Unie alebo vnutrodtatnym pravom povolenie pracovat, maji pravo na rovnaké
zaobchadzanie, pokial’ ide o pristup k tovarom a sluzbam a ponuku tovarov a sluZzieb, ktora je
k dispozicii verejnosti, s vynimkou postupov na ziskanie ubytovania podl'a vnutroStatneho
prava.

| WV 2005/71/EC (prispdsobené) |

Clanok 4+ 22
Vyucéovanie D | zo strany vyskumnych pracovnikov <X]

L+ Vyskumni pracovnici prijati podla tejto smernice mézu vyucovat v sulade s
vnutroStatnymi pravnymi predpismi. 2 Clenské Staty mézu stanovit’ maximalny pocet hodin
alebo dni vyucbovej €innosti.
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WV 2004/114/ES (prispdsobené)
= novy

Clanok 42 23

Zarobkova ¢innost’ Studentov

1. Mimo svojho Studijného Casu a ak pravidla a podmienky uplatnitelné na prislusna ¢innost’
v prisluSnom hostitel'skom c¢lenskom State newstanovuju inak, st Studenti opravneni
zamestnat' sa a moézu vykonavat’ samostatni zarobkovu ¢innost. Pritom moZno vziat do
uvahy situaciu na trhu prace v hostitel'skom ¢lenskom State.

2. V pripade potreby udelia ¢lenské Staty Studentom a/alebo zamestndvatelom predbezné
povolenie v sulade so svojimi vnutro§tatnymi pravnymi predpismi.

23. Kazdy Clensky S$tat ur¢i maximalny pocet hodin za tyzden alebo dni alebo mesiacov za
rok, pocas ktorych mozno vykonéavat tato Cinnost, priCom to nesmie byt menej ako +8
= 20 < hodin za tyzden alebo tomu zodpovedajici pocet dni alebo mesiacov za rok.

4. Clenské $taty moézu vyzadovat, aby $tudenti nahlasili organu, ktory uréi dotknuty ¢lensky
Stat, vopred alebo inym sposobom, Ze vykonéavaji zarobkovu ¢innost’. Zamestnavatelia moézu
tieZ podliehat’ ohlasovacej povinnosti, vopred alebo inym spdsobom.

4 novy

Clanok 24

HPadenie prace a podnikanie v pripade vyskumnych pracovnikov a Studentov

Po skonceni vyskumu alebo $tadia v ¢lenskom State maju Statni prislusnici tretich krajin pravo
zostat’ na Gizemi ¢lenského Statu pocas obdobia 12 mesiacov s cielom hl'adat’ si pracu alebo
zalozit podnik, ak st stale splnené podmienky stanovené v ¢lanku 6 pism. a) a pism. ¢) az f).
V obdobi od troch do Sest mesiacov organy mozu Statnych prisluSnikov tretich krajin
poziadat, aby predlozili dokaz, Ze pokracuju v hl'adani zamestnania alebo zakladaju podnik.
Po 6 mesiacoch organy moézu Statnych prislusnikov tretich krajin poziadat o dalSie
predlozenie dokladu, Ze maju redlnu Sancu zamestnat’ sa alebo zalozit’ podnik.

Clanok 25

Rodinni prislusnici vyskumnych pracovnikov
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1. Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 8 smernice 2003/86/ES sa zli€enie rodiny neviaZe na
poziadavku, aby drzitel' povolenia na pobyt na Gcely vyskumu mal odévodnené predpoklady
na ziskanie prava na trvaly pobyt a aby mal za sebou urcitli minimalnu dobu pobytu.

2. Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 posledného pododseku a ¢lanku 7 ods. 2 smernice 2003/86/ES
sa v nich uvedené integratné podmienky a opatrenia mézu uplatnit’ az potom, ked sa
dotknutym osobam povoli zli¢enie rodiny.

3. Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prvého pododseku smernice 2003/86/ES sa povolenia pre
rodinnych prislusnikov udelia, ak su splnené podmienky zluc¢enia rodiny, najneskor do 90 dni
odo dna podania Ziadosti a do 60 dni odo dila prvej Ziadosti pre rodinnych prisluSnikov
vyskumnych pracovnikov, ktori st Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, na ktorych sa
vzt'ahuju prisluiné programy Unie vratane opatreni tykajicich sa mobility.

4. Odchylne od clanku 13 ods. 2 a 3 smernice 2003/86/ES doba platnosti povoleni pre
rodinnych prisluSnikov je rovnakd ako doba platnosti povolenia udelené¢ho vyskumnému
pracovnikovi, pokial’ to umoziiuje platnost ich cestovnych dokladov.

5. Odchylne od ¢lanku 14 ods. 2 druhej vety smernice 2003/86/ES Elenské Staty neuplatiuju
nijaku lehotu, pokial’ ide o pristup na trh prace.

KAPITOLA VI

MOBILITA MEDZI CLENSKYMI STATMI

WV 2005/71/ES
= novy

Clanok 43 26

= Pravo na<= Mmobilitua medzi ¢lenskymi Statmi = pre vyskumnych pracovnikov,
Studentov a platenych stazZistov <

1. Statny prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty ako vyskumny pracovnik podla tejto
smernice, ma moznost’ vykonat’ ¢ast’ svojho vyskumu v inom ¢lenskom State za podmienok
stanovenych v tomto ¢lanku.

2= Ak sa vyskumny pracovnik zdrZiava v inom ¢lenskom State po dobu do teek = Siestich <
mesiacov, vyskum sa moze vykondvat na zdklade dohody o hostovani uzavretej
v prvom ¢lenskom State za predpokladu, Ze bude mat’ dostatok zdrojov v druhom
¢lenskom State a nepredstavuje ohrozenie verejného poriadku, vnitornej bezpec¢nosti
alebo verejného zdravia v druhom ¢lenskom State.

3= Ak sa vyskumny pracovnik zdrziava v inom clenskom S$tate dlhSie ako & = Sest &
mesiacove, ¢lensky Stat moze vyzadovat’ nova dohodu o hostovani na vykonavanie vyskumu

v tomto Clenskom State.= Ak Clensky Stat vyzaduje povolenie tykajuce sa mobility, takéto
povoleme sa udel uje v sulade s procesnyml zarukaml uvedenyml V clanku 30 < éeélea%éeﬁ

é%% é= Clenske staty nevyzaduju aby Vyskumm pracovnici opust111 1ch Uzemie s
cielom predlozit’ Ziadosti o ¥ze delente povolenia aa-pebyt.
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4 novy

2. Pocas obdobi presahujucich tri mesiace, ale nepresahujucich Sest’ mesiacov, sa Stitnemu
prislusnikovi tretej krajiny, ktory bol prijaty ako Student alebo ako plateny staZista podl’a tejto
smernice umozni absolvovat’ cast odborného vzdeldvania v inom c¢lenskom State za
predpokladu, Ze pred presunom do uveden¢ho c¢lenského Statu predlozi prislusSnému organu
druhého ¢lenského Statu tieto doklady:

a) platny cestovny doklad;

b) doklad o nemocenskom poisteni pokryvajicom vsetky rizikd, proti ktorym st zvycajne
poisteni Statni prislusnici dotknutého ¢lenského Statu;

c) doklad o tom, Ze bol prijaty na Stadium zariadenim vysSieho vzdeldvania alebo

hostitel'skym subjektom na ti¢ely odborného vzdeldvania;

b) dokaz, Ze pocas svojho pobytu bude mat’ dostato¢né zdroje na pokrytie svojich

vydavkov na Zivobytie, Stidium a na cestu spat’.
3. V pripade mobility Studentov a stazistov z prvého ¢lenského Statu do druhého ¢lenského
Statu organy druhého clenského Statu informuju organy prvého clenského Statu o svojom
rozhodnuti, pricom sa uplatiiujii postupy spoluprace stanovené v ¢lanku 32.
4. V pripade Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory bol prijaty ako Student, sa presun do
druhého ¢lenského $tatu na obdobie presahujice Sest’ mesiacov moze povolit’ za rovnakych
podmienok, aké sa uplatiiujii na mobilitu na obdobie presahujuce tri mesiace, ale kratSie nez
Sest’ mesiacov. Ak Clensky Stat vyzaduje nova ziadost o povolenie tykajlice sa mobility na
obdobie presahujlce Sest’ mesiacov, takéto povolenie sa udel'uje v stlade s ¢lankom 29.
5. Clenské $taty nevyzadujii, aby $tudenti opustili izemie s ciefom predlozit' Ziadost' o
povolenie tykajlice sa mobility medzi ¢lenskymi $tatmi.

Clanok 27

Prava vyskumnych pracovnikov a §tudentov, na ktorych sa vzt'ahuji programy Unie
vratane opatreni tykajucich sa mobility

1. Clensky $tat udeli $tatnym prisluinikom tretich krajin, ktori boli prijati ako vyskumni
pracovnici alebo $tudenti podla tejto smernice a na ktorych sa vztahuju programy Unie
vratane opatreni tykajlicich sa mobility, povolenie na celii dizku ich pobytu v prislusnom
Clenskom State, ak:

a) je pred vstupom do prvého clenského Statu znamy uplny zoznam c¢lenskych statov, do
ktorych vyskumny pracovnik alebo Student planuje ist’;

b) v pripade Studentov moéze ziadatel predlozit dokaz o prijati na Stidium prisluSnym
zariadenim vysSieho vzdelavania.

2. Povolenie udeli prvy ¢lensky $tat, v ktorom ma vyskumny pracovnik alebo Student pobyt.

3. Ak pred vstupom do prvého ¢lenského Statu nie je znamy Gplny zoznam ¢lenskych Statov:
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a) v pripade vyskumnych pracovnikov sa na pobyt v inych ¢lenskych Statoch nepresahujici
Sest’ mesiacov uplatniuje clanok 26;

b) v pripade Studentov sa na pobyt v inych clenskych Statoch, ktory trva od troch do Siestich
mesiacov, uplatituje clanok 26;

Clanok 28
Pobyt rodinnych prislu$nikov v druhom ¢lenskom State

1. Ked’ sa vyskumny pracovnik prestahuje do druhého ¢lenského Statu v stilade s ¢lankami 26
a 27 a ked rodina uz bola vytvorend v prvom clenskom State, povoli sa jeho rodinnym
prislusnikom sprevadzat’ ho alebo sa k nemu pripojit’.

2. Dotknuti rodinni prislusnici alebo vyskumny pracovnik predlozia prislusSnym organom
druhého c¢lenského Statu v sulade s vnatros§tatnymi pravnymi predpismi najneskor do jedného
mesiaca od vstupu na uzemie tohto clenského Statu ziadost o povolenie na pobyt pre
rodinnych prislusnikov.

Ak platnost’ povolenia na pobyt rodinnych prislusnikov vydaného v prvom ¢lenskom State
uplynie pocas postupu alebo ak drzitelia stratia narok na opravneny pobyt na iizemi druhého
Clenského Statu na jeho zédklade, ¢lenské Staty povolia tymto osobam ostat’ na ich Gzemi, v
pripade potreby im vydaji docasné vnutroStdtne povolenia na pobyt alebo rovnocenné
povolenia, ktoré ziadatelovi umoznia nad’alej sa oprdvnene zdrziavat' na ich Gzemi s
vyskumnym pracovnikom dovtedy, kym prisluSné organy druhého c¢lenského Statu nevydaji
rozhodnutie o Ziadosti.

3. Druhy c¢lensky s§tdt méze od dotknutych rodinnych prisluSnikov vyzadovat, aby spolu so
svojou ziadost'ou o povolenie na pobyt predlozili:

a) svoje povolenie na pobyt v prvom ¢lenskom S$tate a platny cestovny doklad alebo ich
overené kopie, a ak sa vyzaduje, aj vizum;

b) dokaz o tom, Ze sa v prvom ¢lenskom State zdrziavali ako rodinni prisluSnici vyskumného
pracovnika;

c) dokaz o tom, ze maji zdravotné poistenie pokryvajuce vsetky rizikd v druhom ¢lenskom
State alebo Ze vyskumny pracovnik ma takéto poistenie pre nich.

4. Druhy ¢lensky Stat méze poziadat’ vyskumného pracovnika, aby preukézal, Ze drzitel:

a) ma ubytovanie, ktoré sa povazuje za bezné pre porovnatel'nt rodinu v tom istom regione a
ktoré v dotknutom ¢lenskom State spliia vSeobecné zdravotné a bezpecnostné predpisy;

b) ma trvalé a pravidelné zdroje, ktoré st dostatocné na to, aby uzivil seba a svojich
rodinnych prislusnikov bez toho, aby boli odkdzani na socidlnu pomoc dotknutého ¢lenského
Statu.

Clenské $taty zhodnotia tieto zdroje so zretefom na ich povahu a pravidelnost a moézu vziat
do uvahy aj Groven minimdlnej vnutrostatnej mzdy a dochodku, ako aj pocet rodinnych
prislusnikov.
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| WV 2005/71/ES (prispdsobené)

| WV 2004/114/ES (prispdsobené)

KAPITOLA 11

POSTUP A TRANSPARENTNOST

Clanok 48 2

Procesné zaruky a transparentnost’
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4 novy

1. PrisluSné orgény clenskych Statov rozhodnl o tplnej Ziadosti o povolenie a o najskdr, ale
najneskor do 60 dni odo dna, ked’ bola podana ziadost, a do 30 dni v pripade vyskumnych
pracovnikov a Studentov, ktori su Statnymi prislusnikmi tretich krajin a na ktorych sa
vztahuju programy Unie vritane opatreni tykajiicich sa mobility, a pisomne informuju
ziadatela v stlade s oznamovacimi postupmi stanovenymi vo vnuUtro$titnom prave
dotknutého ¢lenského Statu.

WV 2004/114/ES (prispdsobené)
= novy

2. Ak su podklady poskytnuté na podporu ziadosti nedostatocné, #é

pezastavit—e prislusné organy ozndmia ziadatelovi, ktoré d’alSie informécie potrebuji
= a ur¢ia primerant lehotu na doplnenie Ziadosti. Lehota uvedena v odseku 1 sa pozastavi
dovtedy, kym orgédny nedostanti pozadované dodato¢né informacie <.

3. Kazd¢é rozhodnutie, ktorym sa zamieta Ziadost’ o povolenie sa-peby# sa oznami dotknutému
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny v stlade s postupmi oznamovania stanovenymi v
prislusnych vnutroStatnych pravnych predpisoch. V oznameni sa uvedu dostupné mozZnosti
preskimania rozhodnutiag DX vnutrostatny sud alebo spravny organ, na ktory méze prislusna
osoba podat’ odvolanie, <X] a Iehota, v akej mozZe konat'.

4. Ak je ziadost' zamietnutd alebo ak je povolenie me—pebyt udelené¢ v stlade s touto
smernicou odobraté, méd dotknutd osoba pravo podat’ opravny prostriedok se orginue
dotknutého ¢lenského Statu.

4 novy

Cldnok 30
Transparentnost’ a pristup k informaciam

Clenské §taty spristupnia informacie o podmienkach vstupu a pobytu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori spadaji do rozsahu posobnosti tejto smernice, vratane
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poZzadovanych minimalnych mesacnych zdrojov, prav, vSetkych dokumentov potrebnych k
ziadosti a prislusnych poplatkov. Clenské Staty spristupnia informacie o vyskumnych
organizaciach schvalenych podla ¢lanku 8.

WV 2004/114/ES
= novy

Clanok 268 31

Poplatky

Clenské $taty mozu vyzadovat' od Ziadatelov zaplatenie poplatkov za spracovanie Ziadosti
podl’a tejto smernice. = Vyska tychto poplatkov nesmie ohrozit’ plnenie cielov smernice. <

| WV 2005/71/ES (prispdsobené) |
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|\ 2004/114/ES
KAPITOLA M-VIII

ZAVERECNE USTANOVENIA

| 4 novy

Clanok 32
Kontaktné miesta

1. Clenské §taty urdia kontaktné miesta, ktoré st zodpovedné za prijimanie a odovzdavanie
informécii potrebnych na vykonavanie ¢lankov 26 a 27.

2. Clenské $taty zabezpecia primerant spolupracu pri vymene informdacii uvedenych v odseku
1.

Clanok 33

Statistika
Kazdy rok a Prvykrét najneskor [ ] v stlade s nariadenim Eur6opskeho parlamentu a Rady (ES)
&. 862/2007°'¢lenské $taty oznamia Komisii 3tatistiku tykajiicu sa po&tu $tatnych prislusnikov
tretich krajin, ktorym sa udelilo povolenie. Okrem toho o najskér oznamia Komisii aj
Statistiku tykajicu sa poctu Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorym sa pocas
predchadzajiiceho kalendarneho roka povolenie predlzilo alebo odobralo, ako aj ich Statnu
prislusnost’. Statistika tykajica sa prijatych rodinnych prislusnikov vyskumnych pracovnikov
sa oznamuje rovnakym spdsobom.

B U.v. EUL 199, 31.7.2007, s. 23.
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Statistika uvedena v odseku 1 sa tyka referen¢énych obdobi jedného kalendarneho roka a
dodava sa Komisii do Siestich mesiacov od konca referencného roka. Prvy referencny rok je

[...]

WV 2004/114/ES (prispdsobené)
= novy

Clanok 24 3

Podavanie sprav

Pravidelne a po prvykrat najneskor DX [pét’ rokov po datume transpozicie tejto smernice] <XI

de—2—anudra—2010 predlozi Komisia = zhodnoti uplatiiovanie tejto smernice a < predlozi
Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o uplatiiovani tejto smernice v €lenskych Statoch a

v pripade potreby navrhne zmeny.
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Clanok 35
Transpozicia

1. Clenské $taty uvedt do G¢innosti zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie suladu s touto smernicou najneskdér do [dvoch rokov po nadobudnuti
ucinnosti]. Komisii bezodkladne oznamia znenie tychto ustanoveni.

Clenské $taty uvedn priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich uradnom uverejneni
odkaz na tuto smernicu. Takisto uvedt, ze odkazy v platnych zdkonoch, inych pravnych
predpisoch a spravnych opatreniach na smernice zrusené touto smernicou sa povazuju za
odkazy na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze a jeho znenie upravia ¢lenské Staty.

2. Clenské $tity oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutro$tatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 36
ZruSenie

Smernice 2005/71/ES a 2004/114/ES sa zruSuji s uc¢innostou od [dern nasledujuci po datume
uvedenom v clanku 35 ods. 1 prvom pododseku tejto smernice], bez toho, aby boli dotknuté
povinnosti ¢lenskych $tatov tykajice sa lehot uvedenych v ¢asti B prilohy 1 na transpoziciu
smernic do vnutro$tatneho prava.

Odkazy na zruSené smernice sa povazujii za odkazy na tito smernicu a zneji v sulade s
tabul’kou zhody uvedenou v prilohe II.

Clénok 37
Nadobudnutie u¢innosti

Téato smernica nadobuda Uc¢innost” dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie.

| WV 2004/114/ES (prispdsobené) |

Clanok 26 38
Adresati
Téato smernica je urcend cClenskym S$tatom v stlade so
spelecenstva DO zmluvami X1 .
V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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PRILOHA I
Cast’ A

ZruSena smernica so zoznamom jej naslednych zmien
(uvedené v ¢lanku 37)

Smernica  Eurépskeho parlamentu a Rady (U.v.EU L375, 23.12.2004,
2004/114/ES s. 12.)

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/71/ES  (U. v. EU L 289, 3.11.2005, s. 15.)

Cast’' B
Zoznam leh6t na transpoziciu do vnutrosStatneho prava [a uplatiiovanie]
(uvedené v ¢lanku 36)
Smernica Lehota na transpoziciu Datum uplatiiovania
2004/114/ES 12.1.2007
2005/71/ES 12.10.2007
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PRILOHA II

TABULKA ZHODY

Smernica 2004/114/ES Smernica 2005/71/ES Tato smernica
Clanok 1 pism. a) Clanok 1 pism. a)
Clanok 1 pism. b) -
- Clanok 1 pism. b) a ¢)
Clanok 2 uvodné slova Clanok 3 avodné slova
Clanok 2 pism. a) Clanok 3 pism. a)
Clanok 2 pism. b) Clanok 3 pism. c)
Clanok 2 pism. c) Clanok 3 pism. d)
Clanok 2 pism. d) Clanok 3 pism. e)
- Clanok 3 pism. f) a g)
Clanok 2 pism. e) Clanok 3 pism. 1)
Clanok 2 pism. f) Clanok 3 pism. h)
Clanok 2 pism. g) -
- Clanok 3 pism. i)
- Clanok 3 pism. m) aZ s)
Clanok 3 ods. 1 Clanok 2 ods. 1
Clanok 3 ods. 2 Clanok 2 ods. 2 pism. a) az

e)
- Clanok 2 ods. 2 pism. f) a g)
Clanok 4 Clanok 4
Clanok 5 Clanok 5 ods. 1
- Clanok 5 ods. 2
Clanok 6 ods. 1 Clanok 6 pism. a) aZ e)
- Clanok 6 pism. f)
Clanok 6 ods. 2 -
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Clanok 7

Clanok 7 ods. 1 uvodné
slova

Clanok 10 ods. 1 uvodné
slova

Clanok 7 ods. 1 pism. a)

Clanok 10 ods. 1 pism. a)

Clanok 7 ods. 1 pism. b)
ac)

Clanok 7 ods. 1 pism. d)

Clanok 10 ods. 1 pism. b)

Clanok 7 ods. 2

Clanok 10 ods. 2

Clanok 10 ods. 3

Clanok 8

Clanok 11

Clanok 9 ods. 1 a2

Clanok 12 ods. 1 a2

Clanok 10 Givodné slova

Clanok 13 ods. 1 uvodné
slova

Clanok 10 pism. a)

Clanok 13 ods. 1 pism. a)

Clanok 10 pism. b) a c)

Clanok 12 ods. 1 pism. b)

Clanok 12 ods. 2

Clanok 11 Gvodné slova

Clanok 14 ods. 1 uvodné
slova

Clanok 11 pism. a)

Clanok 11 pism. b)

Clanok 13 ods. 1 pism. a)

Clanok 11 pism. c)

Clanok 13 ods. 1 pism. b)

Clanok 11 pism. d)

Clanok 13 ods. 1 pism. c)

Clanky 12 az 15

Clanky 14, 15a 16

Clanok 16 ods. 1

Clanok 20 ods. 1 uvodné
slova

Clanok 20 ods. 1 pism. a) az
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Clanok 16 ods. 2

Clanok 20 ods. 2

Clanok 21

Clanok 17 ods. 1 prvy
pododsek

Clanok 23 ods. 1

Clanok 17 ods. 1 druhy
pododsek

Clanok 23 ods. 2

Clanok 17 ods. 2

Clanok 23 ods. 3

Clanok 17 ods. 3

Clanok 17 ods. 4

Clanok 23 ods. 4

Clanky 15, 24,25 a 27

Clanok 17

Clanok 18 ods. 1

Clanok 29 ods. 1

Clanok 18 ods. 2,3 a 4

Clanok 29 ods. 2,3 a 4

Clanok 19 _
- Clanok 30
Clanok 20 Clanok 31
- Clanky 32 a 33
Clanok 21 Clanok 34

Clanky 22 az 25

Clanky 35,36 a 37

Clanok 26

Clanok 38

Prilohy I a Il

Clanok 1

Clanok 2 Gvodné slova

Clanok 2 pism. a)

Clanok 3 pism. a)
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Clanok 2 pism. b)

Clanok 3 pism. i)

Clanok 2 pism. c)

Clanok 3 pism. k)

Clanok 2 pism. d)

Clanok 3 pism. b)

Clanok 2 pism. e)

Clanky 3 a 4

Clanok 5

Clanok 8

Clanok 6 ods. 1

Clanok 9 ods. 1

Clanok 9 ods. 1 pism. a) aZ f)

Clanok 6 ods. 2 pism. a)

Clanok 9 ods. 2 pism. a)

Clanok 6 ods. 2 pism. a), b)
ac)

Clanok 6 ods. 3,4 a 5

Clanok 9 ods. 3,4 a 5

Clanok 7

Clanok 8

Clanok 16 ods. 1

Clanok 9

Clanok 10 ods. 1

Clanok 19 ods. 2 pism. a)

Clanok 19 ods. 2 pism. b)

Clanok 10 ods. 2

Clanok 11 ods. 1 a2

Clanok 22

Clanok 12 Gvodné slova

Clanok 12 pism. a)

Clanok 12 pism. b)

Clanok 12 pism. c)

Clanok 21 ods. 1

Clanok 12 pism. d)

Clanok 12 pism. e)

Clanok 21 ods. 2

Clanok 13 ods. 1

Clanok 26 ods. 1

66

SK



SK

Clanok 13 ods. 2

Clanok 26 ods. 1

Clanok 13 ods. 3 a 5

Clanok 26 ods. 1

Clanok 13 ods. 4

Clanok 26 ods. 2,3 a 4

Clanky 14 az 21
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