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1. Johdanto

Eurooppa 2020 -strategiassa tunnustetaan se, etté siirtymisella kohti vihreds, vahahiilista ja
resurssitehokasta taloutta on keskeinen rooli alykk&an, kestédvan ja osdlistavan kasvun
saavuttamisessa. Resurssien tehoton kayttd, ymparistoon kohdistuva kestdméaton paine,
ilmastonmuutos seka sosiaalinen syrjaytyminen ja eriarvoisuus asettavat haasteita pitkan
aikavélin talouskasvulle. Vaihtoehtoisen kasvun malli, jossa menndan " BKT:ta pidemmalle’,
onkin ollut asialistalla useiden vuosien gjan’.

Vihrean kasvun mallia, joka johtaa vahahiiliseen, ilmastomuutokseen sopeutuvaan ja
resurssitehokkaaseen talouteen, kéytetéén kuvaamaan talouden rakennemuutosta, jota
ohjaavat etupaéssa resurssien niukkuus, muuttuva teknologiajainnovointi, uudet markkinat ja
teollisuuden ja kuluttgjien kysynnan muutokset’. Resurssien, raaka-aineiden ja energian®
hinnat vaikuttavat jo yritysten kustannusrakenteeseen, koska resurssien maailmanlaajuinen
kysyntd kasvaa edelleen kulutuksen lisddntyessd nopeasti kehittyvan talouden maissa.
Nykyisestd lineaarisesta mallista, jossa ”otetaan—Vval mistetaan—kulutetaan—heitetéén pois’,
sirrytddn asteittain kohti kiertomallia, jossa jokainen tonni materiaalia, joule energiaa ja
hehtaari maata saadaan tuottamaan enemmaén lisdarvoa ja hyotya resursseja sddstamalla,
kayttdmalla uudelleen ja kierréttamdlla ja jossa tulevaisuuden kilpailukyky méaraytyy
resurssien tuottavuuden perusteella’.

Vihred kasvu on seké haaste ettd mahdollisuus tydmarkkinoiden ja osaamisen kannalta, jotka
puolestaan ovat keskeisia tekijoita vihredn kasvun mahdollistamisessa. Siirtyminen aiheuttaa
perustavaa laatua olevia muutoksia kaikkialla taloudessa ja useilla aoilla: uusia tyopaikkoja
syntyy, joitakin tydpaikkoja korvataan toisilla ja joitakin tyénkuvia magritell&an uudelleen’.
Tassd yhteydessa tyomarkkinatoimenpiteiden ja -vdlineiden parempi kohdentaminen ja
koordinointi ovat olennaisen térkeitd, jotta voidaan luoda tarvittavat edellytykset vihredn
tydllisyyden tukemiseksi, osaamisessa ilmenevien puutteiden ja tydvoimapulan korjaamiseks
jainhimillisen paédoman tarpeessa tapahtuvien muutosten ennakoimiseksi.

Vuoden 2012 tyollisyyspaketissaan komissio esittéd puitteet tydllistévale elpymisele ja
korostaa tarvetta kehittéé edelleen tyémarkkinoiden véalineitd ja tunnistaa osaamiseen liittyvét
tarpeet, jotta voidaan tukea siirtymistd vihreddn talouteen ja edistymistd Eurooppa 2020
-strategian tydllisyystavoitteiden saavuttamisessa’.

Vuosien 2013 ja 2014 vuotuisissa kasvuselvityksissa korostettiin vihredn talouden tarjoamia
mahdollisuuksia luoda uusia tyOpaikkoja ja tarvetta kehittdd strategisia kehyksig, joissa
tyopaikkojen syntymista tuetaan aktiivisesti tyomarkkinapolitiikan ja osaamisen
edistamispolitiikan avulla’. Y hdennettyja toimintakehyksia, joissa vihrea kasvu ja tyollisyys
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on nivottu yhteen, on siitd huolimatta kaytdssd vain muutamissa jasenvaltioissa, kun taas
suurimmassa 0sassa | shestymistapa on hajanaista ja pirstal oitunutta®,

Liséksi, kuten todetaan seitsemannessd ymparistéalan toimintaohjelmassa, vihredn talouden
tarjoamien kasvu- ja tydllisyysmahdollisuuksien téysimaarainen hyddyntaminen edellyttda
ymparistondkokohtien  entistd parempaa huomioon ottamista ja  politiikkojen
johdonmukaisuutta, jotta unionin ja jasenvaltioiden alakohtaiset politiikat kehittyvét ja niita
pannaan téytantéon’. Vuonna 2014 myés Euroopan resurssitehokkuuden osaamiskeskus
(European Resource Efficiency Platform — EREP) korosti tarvetta kehittéa kokonaisvaltainen
strategia tyopaikkojen, osaamisen ja koulutuksen viherryttdmiseksi. Se kehotti EU:ta
sisdlyttdmadn kestavyyttd koskevat tavoitteet toimiinsa, maarittamaan siirtymista tukevat
tyomarkkinavalineet, myontamdan EU-rahoitusta, tukemaan hyvien kaytantGjen vaihtoa,
edistamaan tietoisuuden liséamistd ja osallistumista ja varmistamaan jatkotoimet osana
tal ouspolitiikan EU-ohjausjaksoa™®.

Taman tiedonannon tarkoituksena on méaéritella strateginen toimintaympdaristd, jossa
tyomarkkinapolitiikalla ja osaamisen edistamispolitiikalla tuetaan aktiivisesti tydllisyytta ja
tyopaikkojen luomista vihreassa taloudessa. Tiedonannossa esitetddn kohdennettuja poliittisia
toimia ja valinetd, joilla varmistetaan, ettd tydllisyys- ja ympéristopolitiikat |8hentyvéat
toisiaan jajoilla edesautetaan Eurooppa 2020 -strategian tavoitteiden saavuttamista.

2. Siirtyminen vihredan talouteen —tyomar kkinoiden mahdollisuudet ja haasteet

Talouden viherryttdmisessd on péadasiallisena liikkeellepanevana voimana resurssien
niukkuuden lisééntyminen ja energian ja raaka-aineiden hintojen nousu maailmanlagj uisesti
pitkalla aikavalilla, mita pahentaa Euroopan lisdantyva riippuvuus néiden resurssien tuonnista.
Pystydkseen vastaamaan ndihin haasteisin EU on toteuttanut monia politiikkoja ja
strategioita, joilla tuetaan sirtymistd resurssitehokkaaseen ja vahahiiliseen talouteen ja
samalla vahvistetaan EU:n kilpailukykyd Yksi merkittdvimmista toimista on ilmasto- ja
energiapaketti, jossa asetetaan tavoitteita, jotka on saavutettava vuoteen 2020 mennessa
kasvihuonekaasupaastdjen vahentdmisessd, uusiutuvien energianldhteiden kaytossa ja
energiatehokkuuden parantamisessa. On lagjalti tunnustettu, ettéd onnistunut siirtyminen kohti
vihredd resurssi- ja energiatehokasta taloutta muokkaa tyomarkkinoita. Sen vuoks on
vattaméatonta ymmartéd tyomarkkinavaikutukset, jotta voidaan paremmin ennakoida
rakennemuutoksia ja hallita niita™.

Huomattava médra uusia tyopaikkoja on syntynyt ympéristohyddykkeiden ja -palvelujen
alalla— jopa talouskriisin aikana. Nama tyopaikat luokitellaan usein "vihreiks tyopaikoiksi.”

8 COM(2013) 801 final, Luonnos yhteiseksi tydllisyysraportiksi. Ks. myés Euroopan komissio, 2013, Promoting
green jobs throughout the crisis. a handbook of best practices in Europe, ty6llisyyden seurantajérjestelman
uudelleentarkastelu. Kasikirjassa tarkastellaan kansallisia jaltai aueellisia strategioita tai  yksittédisia
toimenpiteit&, joilla edistetdén tydllisyytta vihreilla aloilla

iOEUVL L 354, 28.12.2013.

http://ec.europa.eu/environment/resource_efficiency/documents/erep manifesto_and_policy recommendations
31-03-2014.pdf.

1 Cambridge Econometrics, GHK jaWarwick Institute for Employment Research, 2011, Sudies on
sustainability issues — Green jobs; trade and labour (komission tyéllisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden
padosaston toimeksiannosta tehty tutkimus).
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Vuosina 2002—2011 tydpaikkojen maéra kasvoi EU:ssa 3 miljoonasta 4,2 miljoonaan. Tasta
kasvusta 20 prosenttia tapahtui taantumavuosien aikana™.

Uusiutuviin energianléhteisiin perustuvan energian tuottamisen, energiatehokkuuden, jéte- ja
vesihuollon, ilmanlaadun, luonnon monimuotoisuuden ennallistamisen ja sdilyttdmisen ja
vihrean infrastruktuurin kehittamisen tarjoamat mahdollisuudet luoda uusia tyopaikkoja ovat
merkittavét, ja ne kestavét talouden suhdanteiden muutoksia.

Esimerkikss Euroopan vesiteollisuuden kasvun vauhdittuminen 1 prosentilla synnyttéis
10 000—20 000 uutta tydpaikkaa®®. Natura 2000 -alueilla tapahtuvan matkailun ja virkistyksen
valittoman tyollistévan vaikutuksen arvioidaan olevan noin 8 miljoonaa tyOpaikkaa, mika on
6 prosenttia EU:n kaikista tyopaikoista™. Jitteen syntymisen ehkaisemistd ja jétehuoltoa
koskevan nykyisen lainsdadannon taytantdonpanolla voidaan luoda yli 400 000 uutta
tyopaikkaa™, ja komission nyt ehdottamalla jatelainsaadannén uudelleentarkastelulla
voitaisiin luoda arviolta 180000 tyopaikkaa lis&™, kun luodaan uusia markkinoita,
parannetaan resurssien kayttda, vahennetéén riippuvuutta raaka-aineiden tuonnista ja
aennetaan ympéristoon kohdistuvia paineita’’.

Sisdiset muutokset ja tyonkuvien uudelleenmégrittely koskevat aloja, joiden osuus paastoista
on korkea. Suurimmat osuudet EU:n kasvihuonekaasupddstbistd on seuraavilla
energiantuotanto (33 prosenttia), lilkenneala (20 prosenttia), maatalous (12 prosenttia) ja
rakennusala (12 prosenttia)*®. Rakennusten eristamiseen ja energiatehokkuuteen kohdistuvien
investointien lisdantymiselld on todenndkoisesti myonteinen vaikutus tyopaikkojen
syntymiseen rakennusalalla, jossa yli neljd miljoonaa tyontekijda tarvitsee taitojen
parantamista™. Tyodpaikkoja olisi luotava myds biomassa- ja biopolttoainealoilla®. Maa- ja
metsdtal oudessa hiljattain kayttoon otettujen viherryttdvien osien kayttéonotto parantaa maa-
ja metsdtalouteen perustuvien julkisten pavelujen toteutumista, ja samalla varmistetaan
erityisesti korkealaatuisen tuotannon, luonnonmukaisen maatalouden, maisemanhoidon,
vihredn maatila-/ekomatkailun, vihreiden (ympéristd)palvelujen jaltar maaseudun
infrastruktuurin avulla.

Energiaintensiivisilla  aloilla  (esmerkikss  kemianteollisuudessa tai rauta ja
terasteollisuudessa) tilanne on monimutkaisempi, koska ne kohtaavat sekd haasteita etta
mahdollisuuksia, jotka johtuvat padastdjen vahentamistarpeesta ja uusia aojen ja
hyodykkeiden kehittémisestd. Sellaisten teollisuudenalojen kilpailukyvyn séilyttamiseksi,
jotka ovat alttiita uudelleensijoittamiselle ilmastopoliittisten toimenpiteiden vuoksi, komissio

12y mpéristshyddykkeiden ja -pal velujen alaa koskevat Eurostatin tiedot.

13 Ecorys, Acteon, 2014, Potential for sustainable growth in the water industry sector in the EU and the marine
sector — Input to the European Semester.

4 Bio Intelligence Service, 2011, Estimating the economic value of the benefits provided by the
tourism/recreation and employment supported by Natura 2000.

> Bio Intelligence Service, 2012, Implementing EU waste |legislation for green growth.

16 \/uonna 2014 toteutettavaan jatelainsdadannon uudelleentarkasteluun liittyva vaikutusten arviointi — komission
yksikdiden valmisteluasiakirja.

7 Bio Intelligence Service, 2012, Implementing EU waste |legislation for green growth.

18 K's. Cambridge Econometrics et al., 2013, Employment effects of selected scenarios from the Energy roadmap
2050, Euroopan  komission  (energian  padosaston)  toimeksiannosta  laadittu  loppuraportti,
http://ec.europa.eu/energy/observatory/studies/doc/2013 report employment effects roadmap 2050.pdf

1 CoMm, BUILD UP Skills, 2013, Preliminary findings from Member Sates Roadmaps.

2 http://www.energies-renouvel ables.org/observ-er/stat_baro/barobilan/barobilan13-gb.pdf
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on toteuttamassa toimenpiteitd, joilla pyritédn  ehkdisemadn  ”hiilivuotoa’?.

Kemianteollisuudessa vihertymisen odotetaan luovan enemméan tyOpaikkoja kuin
oljyteollisuudessa ~ ja  nykyisessa  kemianteollisuudessa®™.  Terasteollisuudessa
uusiomateriaalien kuten romuteréksen kaytto tuottaa huomattavia energiansaddstojé ja silla on
siten myonteinen vaikutus alan kilpailukykyyn.

Koko talouden kannalta tuotantoprosessegja tehostamalla, resurssegja saastavia innovatiivisia
ratkai suja k&yttoon ottamalla, uusia liiketoimintamalleja kehittdmalla tai kestdvampia tuotteita
ja palveluja tarjoamalla yritykset voivat lagjentaa markkinoitaan ja luoda uusia tyopaikkoja
samala, kun ne muuttavat nykyisia tyopaikkoja. Resurssien tuottavuus kasvoi EU:ssa
20 prosenttia vuosina 2000—2011. Taman kasvutahdin sdilyttéminen johtaisi 30 prosentin
lisdkasvuun vuoteen 2030 menness4, ja se vois kasvattaa BKT:ta |dhes 1 prosentin ja luoda
yli 2 miljoonaa tydpaikkaa.

3. Poliittisen tason toimenpiteet

Dynaamiset ja hyvin toimivat tyémarkkinat ovat avainasemassa, kun hautaan helpottaa
siirtymista vihredan resurssitehokkaaseen talouteen. EU:n tason toimissa olis keskityttéva
Seuraaviin:

— pienennetddn osaamisvageita,

— ennakoidaan muutokset, varmistetaan siirtyminen ja edistetéan liikkuvuutta,

— tuetaan tyopaikkojen luomista,

— parannetaan tietojen laatua.

3.1  Osaamisvajeiden pienentaminen

Vaikka vihred talous luo uusia typaikkoja ja avaa uusia markkinoita, Euroopan kilpailukyky,
innovointikyky ja tuottavuus riippuvat suuresti ammeattitaitoisen tybvoiman saatavuudesta.
Tama edellyttda osaamisen kehittémista (3.1.1) ja osaamistarpeiden parempaa ennakoimista
eri sektoreilla ja tuotantoaloilla, jotta asianomaiset viranomaiset ja intressitahot pystyvét
mukautumaan muutoksiin (3.1.2)

3.1.1 Osaamisen kehittdminen

Vaikka jasenvaltiot kehittavat ”"vihrean” osaamisen® luokituksia, nyt on osoitettu, etté
vihredmpéaén talouteen siirtymisella on huomattava vaikutus osaamistarpeisiin, silla
ammattitaitoisen tyovoiman kysynta lisééntyy kasvavan ymparistoliiketoiminnan alalla,
tyontekij6iden osaamista on tdydennettava kaikilla aoilla ja tyontekijdiden uudelleenkoulutus
on tarpeen rakennemuutoksen kohteena olevilla aloilla®*. Ekoinnovoinnin lagjuus vaikuttaa eri
tavoin osaamisvaatimuksiin eri sektoreillajatoimialoilla.

21 K s. http://ec.europa.eu/climalpolicies/ets/cap/l eakagelindex_en.htm.

2 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed _dial oguel---sector/documents/publication/'wems 226385.pdf
% Ks. esm. Ecorys, 2010, Programmes to promote environmental skills.

 OECD, 2012; ILO, 2012; Cambridge Econometrics et al., 2011, Sudies on sustainability issues— Green jobs;
trade and labour.
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Alailla, joilla harjoitetaan runsaasti innovointia, uudet ammatit edellyttéavéat pakollisen ja
kolmannen asteen koulutuksen osana yleisen osaamisen lisdksi luonnontieteiden, tekniikan ja
matematiikan alan osaamista. Osaamisen taydentdminen kaikilla aoilla ja kaikissa
ammateissa on tarpeen uusien tietojen ja taitojen hankkimiseksi, kuten esimerkiksi uusien
eristysmateriaalien, uusien rakennusmateriaaleja koskevien lahestymistapojen, suunnittelun,
insindoritaitojen seka sddnndsten ja madrdysten hallitsemiseksi. Vihredén talouteen liittyva
osaaminen e ole ainatdysin uuttatai ainutlaatuista. Osaamisessa yhdistyvat monialaiset taidot
ja “erityiset” osaamisalueet. Joissakin tapauksissa tietyt tehtdvéat ja vastuualueet, jotka
edellyttavét erityisiatietojen jataitojen yhdistelmid, muodostavat uusia ammattiprofiileja.

Ty6évoiman ja koulutugarjestelmien mukautumisen helpottaminen edellyttéd viranomaisten
kohdennettuja toimenpiteits, jotta véltetddn osaamisen pullonkaulat, tuetaan ammatillista
girtymistd ja parannetaan koulutusarjestelmien kykyd vastata uusiin osaamis- ja
patevyysvaatimuksiin. Tama edellyttdd, ettéd tarkastellaan ja saatetaan gan tasale
ammattipatevyyksia ja niihin liittyvia yleissvistavda ja ammatillista koulutusta koskevia
opetussuunnitel mia®>.

Jotta ammatillinen koulutus vastais paremmin tyémarkkinoiden tarpeita, olisi kehitettava
koulutuksen aakohtaisia laatustandardeja ja niiden tueksi ammatillisen koulutuksen
laadunvarmistusmekanismgja ja hyvaksymigéarjestelmid Rakenneuudistuksen kohteeks
joutuvien tyontekijoiden siirtymistd uusiin tehtaviin voidaan tukea tunnustamalla sellainen
epéviralisia vaylia pitkin hankittu vihrea osaaminen, jota on tuettu ammattipétevyyteen
johtavalla joustavala koulutuksella. Ammatillisen koulutuksen hallintomekanismien olisi
hyodynnettavd paremmin osaamisen tarve-ennusteita. Alakohtaiset tydmarkkinaosapuolet
olisi otettava paremmin mukaan koulutusohjelmien, tutkintojen ja hyvéksymigjarjestelmien
suunnitteluun ja tarkistamiseen.

3.1.2 Osaamistarpeiden parempi ennakointi

Koska talouden rakenteelliset muutokset johtavat uusiin osaamisvaatimuksiin ja uusiin
ammatteihin, on tarpeen arvioida paremmin tyOpaikkojen ja osaamistarpeiden muutoksia,
jotta voidaan helpottaa vihredan talouteen siirtymista. Luokitugarjestelmien, Kkuten
eurooppalaisen taito-, osaamis-, tutkinto- ja ammattiluokittelun (ESCO) avulla voidaan
kartoittaa osaamisvajeita. EU:n osaamispanoraamassa, jonka komissio kéynnisti vuonna 2012,
esitetddn yleiskatsaus EU:n, kansdllisella ja alakohtaisella tasolla tehdyistd havainnoista
lyhyen ja keskipitkan aikavalin tybvoima- ja osaamistarpei sta.

Julkiset tydvoimapalvelut tarjoavat arvokasta tietoa tyomarkkinoiden osaamisvaatimuksista.
Joissakin jasenvaltioissa julkiset tydvoimapalvelut ovat kehittaneet valineitd, joilla seurataan
vihrean osaamisen kysyntsé talouden eri aloilla, kuten vihreilla aloilla®. Télta osin haasteena
on kayttéd olemassa olevia tietoja muuttamaan tai mukauttamaan koulutustarjontaa,
koul utuksen saatavuutta ja muotoa seka koulutusvaylia.

Siks on olennaisen térkeda laatia strategioita, joissa keskitytdan tietojen kerd&@miseen ja
ennakoituihin tydvoimatarpeisiin ja joissa yksil6idaan tarvittu osaaminen. Tiivis yhteistyo

> CEDEFOP, 2012, Green skills and environmental awareness in vocational education and training.
% Tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden padosasto, 2013, julkisten tyévoimapal vel ujen keskinginen
vuoropuhelu, Public employment services and green jobs.



valtiovaltaa, toimialoja, tydmarkkinaosapuolia ja tutkimustoimintaa edustavien tahojen vélilla
on tdmén osalta olennaisen tarkeda. Komissio on tukenut alakohtaisia osaamisneuvostoja ja
alakohtaisia osaamisyhteenliittymia erityisesti auto-, rakennus- ja kemianteollisuudessa.

Kuten komission vihreéssa toimintasuunnitelmassa pk-yrityksille?” todetaan, tydvoiman
kehittdminen on erityinen haaste pk-yrityksille, koska niilla on kaytettavissdan vdhemman
resursseja muutostarpeisiin vastaamiseksi. Siksi pk-yritysten olis saatava tukea ja ohjausta,
jotta ne pystyisivat paremmin ennakoimaan osaamistarpeet ja korjaamaan vihredan
osaamiseen liittyvat puutteet. Olisi kehitettava vdalineitd, kuten etdopiskeluohjelmia ja
konsultti- ja neuvontapalveluja, joiden avulla voidaan parantaa pk-yritysten energia- ja
resurssitehokkuutta ja helpottaa ympéristbasioiden hallintaa koskevien standardien
omaksumista®®.

Olemassa olevien osaamisvajeiden pienentamiseksi komissio aikoo

— toimia yhdessa sidosrynmien kanssa sektoritasolla (erityisesti alakohtaisissa
osaamisneuvostoissa ja alakohtaisissa osaamisyhteenliittymissd) tavoitteena edistéa
vihredd osaamista koskevan tietojenhankinnan kehittémista ja vahvistamaan yhteyksia
ESCOon jaEU:n osaamispanor aamaan,

— edistdd osaamisstrategioihin liittyvia hyvien kayténtGjen vaihtoa osana Euroopan
tyollisyysstrategian keskinaisen oppimisen ohjelmaa ja yhteistydossd Euroopan
ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskuksen (Cedefop) kanssa,

— edistdd tyomarkkinoiden tietojenhankintaa ja ennusteiden kayttéa koskevien hyvien
kdytantdjen vaihtoa Euroopan julkisten tydvoimapalvelujen verkostossa ja luoda
kumppanuuksia kaikkien asianomaisten sidosryhmien kanssa, jotta voidaan paremmin
ennakoida yritysten vihredn osaamisen tarpeet,

— harjoittaa yhteisty6ta | nnoEner gy-yhtei son ja Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituutin
(EIT) ilmastoon keskittyvdn osaamis- ja innovaatioyhteison (KIC) kanssa tarkoituksena
tuottaa innovatiivisia kestdvaan energiaan ja ilmastoon keskittyviéa koulutusmalleja korkea-
astedlle ja tutkija-asteelle ja jatkaa uusien yritystoimintaa lisdavien valineidensa kehittamista
ilmastoon liittyvén yrittgyyden tukemiseks,

maatalouden tuottavuutta ja kestavyytta koskevan eurooppalaisen innovaatiokumppanuuden
verkostossa osana yhteistéa maatalouspolitiikkaa.

Jasenvaltioita kehotetaan tarkistamaan ja Saattamaan gan tasale
ammattipétevyysvaatimukset ja vastaavat yleissivistavan ja ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelmat, jotta voidaan vastata markkinoiden uusiin vaatimuksiin.

3.2  Muutosten ennakointi, siirtymisen var mistaminen ja liitkkuvuuden edistdminen

Muutosprosessit, erityisesti siirtyminen taantuvista toiminnoista kehittyviin toimintoihin,
edellyttavdt oikea-aikaista ennakointia ja halintaa. Rakenneuudistus olis toteutettava
sosiaalisesti vastuullisella tavalla ja erityisesti turvattava inhimillisen pagdoman sailyminen
(3.2.1). Tyomarkkinalaitosten on omalta osaltaan helpotettava siirtymista ja varmistettava

" COM(2014) ..., komission tiedonanto Vihrea toimintasuunnitelma pk-yrityksille,
%8 Esim. EU:n ympéristasioiden hallinta- ja auditointijarjestelma (EMAS) tai 1SO 14001 -standardi.




sirtyminen (3.2.2) ja ammatillista ja maantieteellistd liikkuvuutta olis edistettava liséa
(3.2.3).

3.2.1 Muutosten ennakointi ja rakennemuutoksen hallinta

EU:lla on kattava oikeudellinen kehys sen sdantelemiseksi, kuinka kéytavassa
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelussa olis késiteltdva muutosten ennakointia ja
rakenneuudistuksia. Liséksi muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevaan EU:n
laatukehykseen® siséltyy tiettyja muutosten ennakointia ja rakenneuudistuksen hallintaa
koskevia periaatteita ja hyvid kdytantjd. Sosioekonomiselta kannalta katsottuna kehysta
voidaan hyodyntdd myos vihredn siirtymisen onnistuneessa hallinnassa. Muutosten ja
osaamistarpeiden oikea-aikainen ennakointi tukee yritysten kilpailukykya ja tyontekijoiden
tydllistettévyyttd. Muutosten ennakoimiseen olisi sisdllyttéva jatkuvia ohjelmia tyontekijdiden
ammattitaidon parantamiseks tyotehtavien ohessa. Tyodssdoppimisella voidaan myds tukea
vihredd innovointia erityisesti  silloin, kun sen  tukena ovat asianmukaiset
validointijarjestelmét.

On olennaisen tarkedd kehittdad erityisid ohjeita aoille, joilla on odotettavissa
tyovoimatarpeiden huomattavaa kasvua, vahenemista tai tybvoimatarpeisiin liittyvid muita
huomattavia muutoksia. Joitakin alakohtaisia aloitteita, kuten CARS 2020 ja Construction
2020, on kehitetty tukemaan energia- ja resurssitehokkuustavoitteita ottaen samalla huomioon
tydllisyyteen ja osaamiseen liittyvat ndkokohdat.

Sen varmistamiseksi, etta vihredn siirtymisen tuloksena syntyy parempia tyopaikkoja, myos
terveys- jaturvallisuusnakokohdat on otettava huomioon ja etenkin uudet riskit, jotka liittyvéat
vihreiden teknol ogioiden kehittamiseen. Vaikka kestavdmmat teknologiat, tuotteet ja prosessit
todenndkoisesti vahentavét tyontekijoiden haitallista altistumista, mahdollisia uusia vaaroja on
arvioitava huoléllisesti ja ne otettava huomioon ennaltaghkéisystrategioissa, jotta voidaan
ennakoida, tunnistaa, arvioidaja valvoa kehittyméssé olevia vaarojaja riskeja.

3.2.2 Tyobmarkkinalaitosten mukauttaminen siirtymisen helpottamiseksi ja var mistamiseksi

Julkiset tybvoimapalvelut osallistuvat entistd enemman vihredn tydllisyyden strategioihin ja
ohjelmiin®. Ne kokoavat yhteen tynantsjia ja oppilaitoksia paikallisissa tai alueellisissa
ohjelmissa, jotka on suunnattu ty6ttomille henkil6ille ja helkommassa asemassa oleville
ryhmille. Julkiset tyovoimapalvelut kehittévat kannustimia maantieteellisen ja ammatillisen
liikkuvuuden edistdmiseksi ottamalla kayttoon jarjestel mi&a osaamisesta annettavia todistuksia
jaosaamisen siirrettavyytta varten seka tyonantgjien tarpeita koskevia tietokantoja.

Julkisilla tydvoimapal veluilla on myos yhé suurempi merkitys ammatinvalinnanohjauksen ja
neuvontapalvelujen tarjogjing, tutkintosuunnitelmien laatijoina seka epavirallisen ja
arkioppimisen validoijina.

3.2.3 Liikkuvuuden edistdminen

% COM(2013) 882 final.

% COM(2014) 332 final, tiedonanto tydterveytta ja -turvallisuutta koskevasta EU:n strategiakehyksesta kaudelle
2014-2020; ks. myts Euroopan tyéturvallisuus- ja tyoterveysvirasto, 2013, Green jobs and occupational safety
and health.

3 Tyéllisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden paéosasto, 2013, julkisten tyévoimapal velujen keskindinen
vuoropuhelu, Public employment services and green jobs.



Tyontekijoiden liikkuvuuden edistémisessd sekd alueiden ettd jasenvaltioiden vailla on
tietyssa méarin huomioitava tyomarkkinoiden véittomien tarpeiden tayttaminen. Vaikka
joillakin aoilla, kuten rakennusalalla, litkkuvuus on keskimaaréi sté suurempaa, toisilla aloilla
kuten yleishyodyllisissa palveluissa (vesi- ja jatevesihuolto seké sahko) niin ei ole. Komissio
helpottaa EU:n sisdista liikkuvuutta Euroopan tyonvalitysverkoston EURESIn vélityksella. Se
my06s edistda kohdennettuja litkkuvuusohjelmia tavoitteena auttaa tdyttamaan pullonkauloiksi
muodostuneet avoimet tydpaikat ja erityistyOpaikat eri aoilla ja eri ammateissa, erityisesti
vihreén talouden alala®. Liikkuvuuden edistaminen edellyttda myés investointeja taitoihin
perustuvaan yhteensovittamiseen EU:n tasolla ESCOnNn vélityksella ja lisdtoimia taitojen ja
tutkintojen eurooppalaisen alueen luomiseksi. Lisaksi ammattiprofiilegja olis saatettava
jatkuvasti ajan tasalle, jotta voidaan ottaa huomioon vihertyvan talouden osaamistarpeet.

Muutosten ennakoimiseksi, siirtymisen varmistamiseks ja liikkuvuuden edistamiseksi
komissio aikoo

— hyddyntda kdynnissa olevista ennakointia ja rakennemuutoksen hallintaa koskevista
alakohtaisista aloitteista saatavia kokemuksia ja arvioida mahdollisuutta ulottaa ne muille
aoille, joihin liittyy viherryttémismahdollisuuksia,

— toimia yhdessd julkisten tydvoimapalvelujen kanssa Euroopan julkisten
tyovoimapalvelujen  verkostossa  tavoitteena tukea ammatillista  liikkuvuutta
tyomarkkinoiden erityisten tarpeiden tayttamiseksi, erityisesti kun on kyse vihredé osaamista
edellyttavistd ammateista,

— tukea osana Euroopan tydllisyysstrategiaa asianmukaisia tyomarkkinapolitiikkoja koskevaa
keskindista oppimistaja vertaisarviointg a;

— hyddyntdd tyonhakijoiden liikkuvuuden edistamiseks kohdennettuja tydvoiman
liikkuvuutta tukevia jarjestelyja osana tydllisyytta ja sosiaalista innovointia koskevaa
Euroopan unionin ohjelmaa (EaSl),

— tukea ESCOn kautta osaamiseen perustuvaa tyonhakijoiden ja tyopaikkojen
yhteensovittamista ja vihredn osaamisen kysynndn ja tarjonnan kehityssuuntausten
anaysointia, joka tapahtuu EURES-portaalissa tarjolla olevien tyopaikkojen ja
ansioluettel oiden perusteella.

Jasenvaltioita ja tydmarkkinaosapuolia kehotetaan edistamadn muutosten ennakointia ja
rakenneuudistusta koskevan eurooppalaisen laatukehyksen lagjaa kéyttéa talouden
viherryttdmisen yhteydessa.

3.3. Tyopaikkojen luomisen tukeminen

EU:n varoja olis kaytettavd tukemaan vihredd siirtymista (3.3.1). Lisdks verotuksen
painopisteen siirtdminen tyon tekemisen ja teettdmisen verottamisesta ymparistbveroihin
(3.3.2), vihredt julkiset hankinnat (3.3.3) ja vihrea yrittgyys (3.3.4) ovat yhta tarkeita aloja,
joillatuetaan vihreiden tydpaikkojen luomista.

3.3.1 EU:nvarojen tehokas kaytto

Euroopan rakenne- ja investointirahastot (ERI-rahastot) ovat keskeisia rahoitusléhteitg, joilla
edistetéén kestévaa kasvua ja tyopaikkojen luomista. EU:n keskeiset rahoitusvélinest, joilla

% Asetus (EU) N:o 1296/2013, annettu 11 péivana joulukuuta 2013.




tuetaan talouden viherryttamisen yhteydessa tapahtuvaa taitojen hankkimista, tyopaikkojen
luomistajasiirtymisid, ovat seuraavat:

— Euroopan sosiaalirahastosta (ESR) yhteisrahoitetaan tyomarkkinoiden
aktivointitoimenpiteitd, tybelamaan siirtymista helpottavia toimenpiteita seka tietojen ja
osaamisen kehittamistd. ESR:std voidaan tukea ty6voiman siirtymista vihredmpiin
tyopaikkoihin, auttaa korjaamaan osaamisvajeita ja parantaa ammatillisen koulutuksen
jarjestelmia (myos koulutusohjelmien sisdltéa mukauttamalla).

— Euroopan aluekehitysrahastosta (EAKR) tuetaan investointeja, joiden kohteena ovat
energia- jaresurssitehokkuus, uusiutuva energia, jate- ja vesihuolto, vihred infrastruktuuri,
biologisen moni muotoi suuden sdilyttaminen  ja  suogjelu, ekoinnovointi,
koulutusinfrastruktuuri sekd véahahiilisten teknologioiden tutkimus, kehittaminen ja
innovointi. Alueiden on investoitava tietty vahimmaisosuus EAKR:std myodnnetyista
varoista toimenpiteisiin, jotka liittyvat véhahiiliseen talouteen (20 prosenttia
kehittyneemmilla aluellla, 15 prosenttia sirtymaalueilla ja 12 prosenttia vahemman
kehittyneilla alueilla).

— Euroopan maaseudun Kkehittdmisen maatalousrahastosta (maaseuturahasto) tuetaan
investointgja, joiden kohteena on maa- ja metsatalous, ymparistd, maaseutuelinkeinot ja
infrastruktuuri, mukaan [ukien investoinnit uusiutuvaan energiaan ja energiatehokkuuteen,
resurssienhallintaan (ves, jatteet, maa-alueet jne.) ja innovointiin. Jasenvaltioiden on
kaytettdva vahintddn 30 prosentin  osuus maaseuturahaston kokonaismaarérahoista
ilmastonmuutoksen hillitsemiseen ja ymparistokysymyksiin.

— Yritysten kilpailukykya ja pk-yrityksia koskevalla ohjelmalla (COSME) ja Horisontti
2020 -puiteohjelmalla pyritéén edistdmédan talouskasvua ja tyollisyyttd tukemalla
hankkeita, jotka liittyvét innovointiin, mukaan lukien uusiutuvat energianl&hteet,
energiatehokkuus, ekosysteemien ennallistaminen ja luontoympéristdjen palauttaminen
kaupunkeihin.

— Lifeohjelmasta tuetaan useita ymparist6é- ja ilmastoalaan liittyvid innovatiivisia
hankkeita, joilla on vakutuksia tyOpaikkoihin ja osaamiseen, mukaan lukien
luonnonpadoman rahoitusjarjestely- ja energiatehokkuuden yksityinen rahoitus -véalineet.

Komissio kannustaa ja tukee Euroopan rakenne- ja investointirahastojen kanssa
yhteisrahoitettavien rahoitusvédlineiden perustamista teknisen neuvoa-antavan foorumin
(FI-TAP) rahoitusvdineiden ja EIP-ryhman muiden yhteisten véineiden vélityksella. Nélla
vdlineilld voidaan houkutella talouden viherryttamiseen kohdistuvia uusia yksityisa
Investointgja ja auttaa luomaan asiaan liittyviatyopaikkoja.

Ohjelmien valisia synergioitaolisi kehitettéva edelleen seka kansallisella ettd EU:n tasolla.

3.3.2 Verotuksen painopisteen siirtdminen tyon tekemisen ja teettdmisen verottamisesta
ymparistoveroihin

Verotuksen painopisteen siirtyminen tyon tekemisen ja teettdmisen verottamisesta kasvulle
vahemman haitalliseen verotukseen, kuten kulutus, omaisuus- ympéristoveroihin (ja
haitallisten tukien poistaminen) voi seka parantaa tydllisyytta etta vahentda paéstgja ja
saastumista. Tama vaikutus on selvimmin nahtavissa niissa jasenvaltioissa, joissa on suuri
verokiila. Kolmanneksella jasenvaltioista on mahdollisuus téllaiseen verotuksen muutokseen,
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kun taas toisella kolmanneksella on mahdollisuudet parantaa voimassa olevaa ymparistoon
liittyvan verotuksen mallia®.

Téllaisissa uudistuksissa olisi otettava huomioon ty6voimakustannusten kohdennettujen
leikkausten tydllisyysvaikutukset, kuten vaikutukset vahan koulutettuihin tyontekijoihin,
verrattuna  kokonaislelkkauksiin - seka vaikutusten jakautuminen Siirryttéesséa  vihregén
verotukseen. Useille jasenvaltioille on annettu téta asiaa koskevia maakohtaisia suosituksia
EU-ohjaugjaksolla. Liséksi jasenvaltiot voisivat kayttaa osan EU:n
paastokauppajarjestelmassa saamistaan paastooikeuksien huutokauppatuloista alentamaan
tyovoimakustannuksia, millavoi olla myonteinen kokonaisvaikutus tydllisyyteen.

3.3.3 Hallinnallisten valmiuksien parantaminen ja vihreiden julkisten hankintojen
edistaminen

Useilla jasenvaltioilla on hallinnollisissa vamiuksissaan puutteita, joiden vuoks niiden on
vaikeaa kehittdd yhtendisempia ratkaisuja, joilla ratkaistaan taloudellisia, sosiadisia ja
ympéristod koskevia haasteita ja joissa otetaan lagjemmin huomioon yhteiskunnale
aiheutuvat kustannukset ja hyddyt. Julkisia hankintoja voidaan kayttaa erityisesti edistdmaan
vihredn talouden kasvua. EU:n uusilla julkisia hankintoja koskevilla direktiiveilla hel potetaan
merkkien kayttda, nimenomaisesti sallitaan tuotantoprosessin huomioon ottaminen ja otetaan
kayttoon elinkaarikustannusten kasite. Niilld& on mahdollista lisétd vihreiden julkisten
hankintojen kayttdonottoa, miké vois edistéa vihredd kasvua jatydllisyytta.

3.34 Yrittgyyden edistaminen

Rahoituksen saatavuus on ongelma kaikille nuorille yrityksille, eivétka vihredssa taloudessa
toimivat yritykset tee poikkeusta. Komissio on yhdessad Euroopan investointipankin kanssa
perustanut luonnonpddoman rahoitug érjestelyn, jolla tuetaan muun muassa luonnonpadomaan
liittyvia hankkeita sekd biologista monimuotoisuutta hyodyttavid, ilmastonmuutokseen
sopeutumisen alala toimivia pienid ja innovatiivisia yrityksid Mikrorahoituksen
viimeaikainen kasvu Euroopassa on johtanut siihen, ettd yli 30 prosenttia mikroluottojen
tarjoajisia tarjoaa vihreitd mikroluottoja ja 10 prosenttia kehittéa parhaillaan téllaisia
luottoja™.

Yhteisttaloudella ja sosiadlisilla yrityksilla on huomattavat mahdollisuudet tarjota
korkealaatuisia tyopaikkoja esimerkiks energiatehokkuuden, uusiutuvien energianl&hteiden,
luonnonmukaisen maatalouden ja ekomatkailun aloilla tai ekotaloudella uudelleenkayttoon,
korjaamiseen ja kierrdtykseen liittyvissa toiminnoissa. Yrittgyyteen voitaisiin kannustaa
laatimalla vihreiden sosiaalisten yritysten toimintaa parantavia tehokkaita strategioita ja
tiedottamalla tarjolla olevista mahdollisuuksista.

Viimeaikaisten arvioiden mukaan 42 prosentissa pk-yrityksistéa on vahintéén yksi koko- tai
osa-aikainen vihrea tydpaikka. Vuodesta 2012 kasvua on ollut 5 prosenttia, mika tarkoittaa yli
20:ta miljoonaa vihreda tyopaikkaa koko EU:ssa. Vihreddn toimintasuunnitelmaan pk-
yrityksille siséltyy toimia, joilla tuetaan vihreda yrittdjyytta ottamalla kdyttéon innovatiivisia
kiertotal outeen perustuvia liiketoimintamalleja tulevai suuden yrityksia varten.

Tehostaakseen tyopaikkojen luomista komissio aikoo

% Euroopan komissio, 2013, Tax reforms in EU Member Sates 2013 — Tax policy challenges for economic
growth and fiscal sustainability.
3 European Microfinance Network (EMN), 2013, European Green Microfinance. A first look.
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— tukea vuosina 2014 ja 2015 osaamiseen ja tydllisyyteen kohdistuvien vaikutusten
arviointimenetelmien kehittdmista erityisesti teknisen avun, parhaiden kaytantojen vaihdon,
pilottihankkeiden ja tietoisuuden lisdamistoimien avulla,

— jatkaa ympaéristoverotuksen uudistuksen seuraamista jasenvaltioissa EU-ohjausiakson
yhteydessa,

— tukea valmiuksien kehittdmista vihreiden julkisten hankintojen alalla tarjoamalla
neuvontaa siitd, miten voidaan parhaiten hyodyntéd vihreitad julkisia hankintoja hiljattain
hyvaksytyn julkisia hankintoja koskevan uudistuksen mukaisesti ja helpottaa vihreista
julkisista hankinnoista vastaavien viranomaisten verkostojen perustamista,

— helpottaa sosiaalisten yritysten, my6s vihredn talouden aalla toimivien, rahoituksen
saatavuutta ja EaSI-ohjelmassa tarjottavan vihrean mikrorahoituksen saatavuutta,

— kannustaa Euroopan tasolla toimivia jarjestdja edistdmaan kokemustenvaihtoa
mikrorahoituksen tarjogjien valilla vihrean mikrorahoituksen alalla,

— vahvistaa kohdennettua tukea osana vihr e toimintasuunnitelma pk-yrityksille EU-tason
rahoituksen ja pk-yritysten tukiverkostojen (kuten Enterprise Europe Network — Yritys
Eurooppa-verkosto) avulla tavoitteena erityisesti yritysten tydvoiman vihredn osaamisen
parantaminen.

Jasenvaltioita ja alueita kehotetaan lujittamaan vihreiden investointien ja teknologioiden
rahoitustukiohjelmiensa tydllisyys- ja osaamisndkokohtia ja auttamaan vihreita sosiaalisa
yrityksa vamistautumaan “lagientumaan” ja "toistamaan ja mukautumaan’. Lis8ks
jasenvaltioita kehotetaan varmistamaan ESIF-rahastojen varojen tehokas kayttd, jolla
helpotetaan vihreda siirtymistéa ilmastoon liittyvien toimenpiteiden 20 prosentin tavoitteen
mukai sesti.

3.4. Tietojen laadun parantaminen

Vihredlle taloudelle, vihredlle kasvulle ja vihreille tyOpaikoille on annettu erilaisia
maéritelmi&, joiden tueksi on esitetty erilaisia tilastotietoja®™. Y hdenmukaistettujen tilastojen
séanndllisella kerdgdmisella helpotettaisiin enemman ndyttéon perustuvaa politiikantekoa ja
seurantaa sekd girtymisen tyomarkkinavaikutusten ja osaamistarpeiden parempaa
ennakointia.

Komissio on yhdessa jasenvaltioiden kanssa kehittanyt indikaattoreita, joiden avulla voidaan
seurata edistymista kohti vihresa kasvua EU-ohjausjakson yhteydesss®™. Lissks kerat&én
ymparistohyddykkeiden ja -palvelujen alaa koskevia tietoja EU:n tasolla, jotta voidaan tarjota
yhdenmukaistettuja ~ eurooppalaisia  tietoja  ympéristondkokohdat huomioivista
tyllisyystoimista®’. Komissio myds vamistelee parhaillaan ekonometrista mallia

% Ks. vihresn kasvun tietofoorumi (GGGI, OECD, UNEP, Maailmanpankki), 2013, Moving towards a common
approach on green growth indicators.

% Ks. myds tyollisyyskomitea, 2010, Towards a greener labour market — The employment dimension of tackling
environmental challenges (loppuraportti), jossa yksil6idéan indikaattorit kuudella osa-alueella: vihredt tydpaikat,
vihred osaaminen, vihreét tyon suorituspaikat, vihred siirtyminen, vihreét tydmarkkinat and vihrea kasvu.

3" Asetus (EU) N:o 538/2014, annettu 16 péivana huhtikuuta 2014, Euroopan ympéristétilinpidosta annetun
asetuksen (EU) N:o 691/2011 muuttamisesta.
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(FIDEL10)*, jolla voidaan arvioida ympéristd- ja muiden politiikkojen vaikutuksia tal outeen,
ymparistoon jatydllisyyteen.

Kansainvélisella tasolla hyvaksyttiin ympéristéalan tydllisyyden tilastollista méaritelmaa
koskevat suuntaviivat 19. kansainvalisessa tydvoimatilastoja kasittelevassa konferenssissa
maiden auttamiseksi kehittdméaén tilastointinormeja ja -menetelmia vihreiden tydpaikkojen,
vihredn talouden ja ympéaristéalan tyollisyyden tilastoimiseksi ja kansainvélisen
vertailtavuuden parantamiseksi®.

Parantaakseen tietojen laatua komissio aikoo

—tukea kansallisia tilastolaitoksia Euroopan tilastojarjestel man mukai sessa tietojenkeruussa ja
ymparistétilinpidon kehittdmi sessa olemassa ol evan taloudellisen ja koulutustuen avulla,

— lyjittaa kvantitatiivisen mallintamisen vélineiden kéyttég, jotta tydmarkkinavaikutuksia
voidaan analysoida yksityiskohtaisemmin EU:n, jdsenvaltioiden ja alueiden tasolla,

— tukea politiikkojen seurantaa Eurooppa 2020 -strategian yhteydessd tukeutuen
tydllisyyskomitean kehittamaan tydllisyyden ja ympériston indikaattoreita koskevaan
kehykseen.

Jasenvaltioita kehotetaan minimoimaan sSirtymakaudet ympéristohyddykkeiden ja
-palvelujen alaa koskeviin tileihin sovellettavan moduulin téytantdonpanossa ja minimoimaan
tietojen toimittamiseen tarvittava aika

4. Ty6mar kkinaosapuolten vuor opuhelun edistdminen
Talouden viherryttaminen edellyttéa tyomarkkinaosapuolten osallistumista kaikilla tasoilla.

EU:n tason tyomarkkinaosapuolet ovat jo antaneet panoksiaan yhteisten tai erillisten
aoitteiden muodossa tytpaikkojen viherryttdmisesta kaytavddn EU:n keskusteluun.
Tydmarkkinaosapuolet ovat keskittyneet oikeudenmukaisen siirtymisen periaatteeseen, vuotta
2030 koskevan ilmasto- ja energiapaketin ja EU:n teollisuuspolitiikan valisiin synergioihin ja
vihreisiin  tydpaikkoihin liittyviin osaamistarpeisiin®®. Koska siirtymisella vihredan
resurssitehokkaaseen  talouteen on  voimakas vaikutus alakohtaisella  tasolla,
tyomarkkinaosapuolilla on vditon kiinnostus olla mukana EU:n aakohtaisissa
tyomarkkinaosapuolten komiteoissa.

Komissio aikoo rohkaista eurooppalaisia tyomarkkinaosapuolia kehittamdan osana
vuoropuheluaan yhteisia a oitteita seké toimial ojen vélilla etta toimialakohtai sesti ja ottamaan
huomioon EREP:n suositukset, jotta varmistetaan tyontekijoiden osallistuminen
ymparistbasioiden hallintaan, energian ja resurssien kayttdon ja tyon suorituspaikoilla
ilmeneviin uusiin riskeihin liittyvissa asioissa, parannetaan tyontekijoiden oikeuksia saada
tietoa ja tulla kuulluiks ja kehitetddn alakohtaisia resurssitehokkuutta koskevia
etenemissuunnitelmia.

5. Kansainvalisen yhteistyon vahvistaminen

% FIDELIO 1: Fully Interregional Dynamic Econometric Long-term Input-Output Model (téysin alueidenvalinen
dynaaminen ekonometrinen pitkan aikavalin panos-tuotosmalli), EU-27:n YTK 2013.

¥ http://www.ilo.org/gl obal/stati sti cs-and-databases/standards-and-guidelines/quidelines-adopted-by-
internati onal-conferences-of-1abour-statisticiansWCMS_230736/1ang--en/index.htm.

“0Ks. esim. EAY, BusinessEurope, CEEP ja UEAPME, 2014, Skills needs in greening economies.
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EU on sitoutunut YK:n kestdvan kehityksen konferenssin Rio+20 péadtelmien mukaisesti
edistamaan oikeudenmukaista maailmanlagjuista siirtymista osallistavaan vihredan talouteen
yhteistydssa muiden kansainvalisten kumppaneiden kanssa. Tama edellyttés, etta otetaan
huomioon ympéristo- ja ilmastonmuutospolitiikkojen sosiaalinen ulottuvuus ja niiden véaliset
yhteydet vuoden 2015 jalkeisissa kehitysyhteistyOpuitteissa ja kestavan kehityksen
tavoitteissa.

EU toimii tiiviissA yhteistydossd Kansainvédlisen tygjarjeston (ILO) kanssa vihredan
tydllisyyteen liittyvien haasteiden parissa. Téallaisa haasteita ovat esimerkiksi sen
varmistaminen, ettd vihredt tyOpaikat ovat ihmisarvoisia tyOpaikkoja, tydeldman normien
noudattaminen, erityisesti kun kyse on ty6suojeluvalvonnasta ja tyoterveydesta ja
-turvallisuudesta vihreilla typaikoilla, harmaan talouden torjuminen vihreilla aloilla, kuten
jatehuollossa, tulevaisuuden osaamistarpeiden ennakointi ja sellaisten koulutuspolitiikkojen
kayttoonotto, joilla hel potetaan vastaamista vihreén osaamisen kysyntéan.

Siirtymistd osallistavaan vihredédn talouteen on kasitelty myds kahdenvalisissa
vuoropuheluissa EU:n strategisten kumppaneiden, kuten Y hdysvaltojen, Kanadan ja Kiinan
kanssa, ja asiasta keskustellaan jatkossakin, my6s muiden maiden kanssa. EU kannustaa
osana kehitysyhteistyopolitiikkaansa ja rahoittamiensa erindisten ohjelmien ja vélineiden
kautta my6s kumppanimaita omaksumaan yhdennetyn l|dhestymistavan talouksiensa
viherryttamiseksi.

Komissio aikoo sitoutua toimimaan vihredn kasvun tietofoorumissa, joka on Global Green
Growth Instituten, Y K:n ympéristoohjelman (UNEP), Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen
jarjestén (OECD) ja Maailmanpankin vuonna 2012 ké&ynnistdma tutkijoiden ja
asiantuntijoiden maailmanlaguinen verkosto. Tietofoorumin tehtdvéna on méadrittéa
merkittavia vihrean kasvun teoriaan ja kaytantdon liittyvia tietopuutteita ja ratkai sta niita.

6. Paatelmat

Siirtyminen vihredén resurssitehokkaaseen talouteen on ennen kaikkea tilaisuus parantaa
Euroopan maailmanlagjuista kilpailukykya, varmistaa tulevien sukupolvien hyvinvointi ja
tukea kestdvéd ja laadukasta tyollisyyttd samalla, kun edistetédn viimeaikaisesta
talouskriisista toi pumista.

Tydllisyys- ja tydomarkkinapolitiikoissa olis kautta linjan otettava aktiivisempi rooli uusien
tyOpaikkojen luomisessa sek& tyOvoiman ja osaamistarpeiden yhteensovittamisessa
siirryttéessa vihredan ja resurssitehokkaaseen talouteen. Téta varten olisi pyrittdva seuraaviin
ensisijaisiin tavoitteisiin:

— parannetaan olemassa olevien EU:n ja kansallisen tason politiikkojen ja aloitteiden
yhdentamista ja koordinointia,

— kehitetédn edelleen hallintorakenteita ja metodologisia vélineitd, joilla helpotetaan
girtymistd kohti vihredd resurssitehokasta taloutta, parannetaan politiikkojen
koordinointia ja varmistetaan uudistustoimenpiteiden jatkuva seuranta; tiivistetéan
yhteisty6ta ja vuoropuhelua tydmarkkinaosapuolten kanssa talouden viherryttémiseen
liittyvien tyollisyyshaastel den ratkai semiseksi,
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— lujitetaan entisestdan komission olemassa olevia osaamista koskevan tietojenhankinnan
valineitd ja verkostoja, joilla voitaisiin paremmin ennakoida ja seurata kehitysta eri
toimialoilla ja eri ammateissa, jotka liittyvat vihreddn kasvuun ja resurssitehokkaaseen
kiertotal outeen,

— varmistetaan, etta EU:n ja jé&senvatioiden rahoitusohjelmilla ja politiikoilla tuetaan
tyOpaikkojen luomista vihreassa tal oudessa,

— seurataan vihrean tyollisyyden edistymista yhteisen tydllisyyskertomuksen yhteydessa,

— pyritédn luomaan kansainvdinen toimintaympéaristd, jossa edistetddn vihredd ja
osallistavaa kasvua,

— EREP:n suositusten pohjalta kehitetdan lagja-alainen strategia tyopaikkojen, osaamisen ja
koulutuksen viherryttéamiseksi.

Komissio kehottaa neuvostoa, Euroopan parlamenttia, Euroopan talous- ja sosiaalikomiteaa
seka aueiden komiteaa hyvaksymaan tdman vihrean tyollisyyden aloitteen ja osallistumaan
sellaisten toimien kehittdmiseen, joilla saavutetaan EU:n kestdvaa kasvua ja tydllisyytta
koskeva yhtendinen |&hestymistapa.
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