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1. Bevezetés

Az Eurdpa 2020 stratégia elismeri a kornyezetbarat, alacsony szén-dioxid-kibocsatasu és
eréforras-hatékony gazdasag felé valo atmenet kulcsszerepét az intelligens, fenntarthatod és
inkluziv ndévekedés megvalositdsaban. A forrasok nem hatékony kihasznélasa, a kérnyezetre
nehezedd fenntarthatatlan nyomas, az éghajlatvaltozas, valamint a tarsadalmi kirekesztés és az
egyenlOtlenségek kihivast jelentenek a hosszu tava gazdasagi novekedés szamara, a GDP-
mérést meghalado alternativ nvekedési modell' pedig évek 6ta szerepel a napirenden.

Az alacsony szén-dioxid-kibocsatassal jar6d, az éghajlatvaltozas hatasaival szemben
ellenalloképes és erdforras-hatékony gazdasdg 1étrejottéhez vezetd, kornyezeti szempontbol
fenntarthato (,,zold”) novekedesi modellel szemléltethetd az a gazdasagi szerkezetvaltozas,
amelynek mozgatorugodjat elsésorban a forrasok sziikdssége, a technologiai valtozas és
innovacid, az 0j piacok, valamint az ipari és a fogyasztoi kereslet jellemzdiben bekovetkezd
valtozasok jelentik’. A forrasok, a nyersanyagok és az energiadrak® mar most is hatassal
vannak a vallalatok koltségszerkezetére, mivel az emlitett forrdsok iranti vilagszintli kereslet —
a fogyasztasnak a feltorekvd gazdasagokban jelentkezé novekedésével — tovabbra is nd. A
jelenlegi linearis modellnek — amely a kovetkezd szakaszokbol &ll: a nyersanyag
felhasznalasa, gyartds, fogyasztas, a hulladék artalmatlanitisa — fokozatosan egy olyan
cirkularis modell 1ép a helyébe, amely esetében minden egyes felhasznalt tonna anyag, joule-
nyi energia €s hektarnyi fold tobb hozzaadott értéket tartalmaz €s hasznot jelent majd a
takarékos nyersanyag-felhasznalas, az anyagok ujrafelhasznaldsa és tjrafeldolgozasa révén,
tovabba ahol az er6forras-termelékenység hatarozza majd meg a jov6beli versenyképességet”.

A z0ld novekedés egyszerre jelent kihivast és lehetdséget a munkaerdpiac szamdara és azon
készségek esetében, amelyek kulcsfontossagu tényezdk a zold novekedés lehetdvé tétele
szempontjabol. Az atmenet alapvetd valtozasokat okoz majd a gazdasag egészében és tobb
agazatban is: uj munkahelyek jonnek 1étre, egyes allasok helyébe 1) allashelyek 1épnek, mig
mas munkahelyeket ujra kell definidlni’. Ebben az Osszefiiggésben a célzottabb és
Osszehangoltabb munkaerd-piaci intézkedések és eszkozok alapvetéen fontosak a zold
novekedés tamogatdsdhoz sziikséges feltételek megteremtéséhez, a készséghidnyok és a
munkaerdhidny felszdmoldsdhoz, valamint a humantdke-sziikségletekben bekovetkezo
valtozéasok eldrejelzéséhez.

A Bizottsag 2012-es foglalkoztatdsi csomagja el6terjesztette a munkahelyteremtd fellendiilés
keretét, hangsulyozva, hogy tovabb kell fejleszteni a munkaerd-piaci eszkozoket, és a zold
gazdasdgba torténd atmenet, valamint az Eurdopa 2020 stratégia foglalkoztatasi célkitlizései
felé tett elérelépések timogatasa érdekében meg kell hatarozni a készségigényeket”.

A 2013. ¢és 2014. évi éves novekedési jelentés hangsulyozta a zold gazdasagban rejld
munkahely-teremtési  potencialt, valamint olyan stratégiai keret kidolgozasanak
szlikségességét, amelyben a munkaerd-piaci €s a készségekre vonatkozd szakpolitikak aktiv

' COM(2009) 433 végleges; lasd még: COM SWD(2013)303 final, Progress on "GDP and beyond" actions (A
GDP-t meghaladé intézkedések terén elért elérelépések).

2 Lasd tobbek kozott: OECD (2011), Towards green growth; UNEP (2011), Towards a green economy.

3 Lasd még: Eghajlat- és energiapolitikai keret a 2020-2030-as idészakra, COM(2014) 015 final valamint
COM(2014) 021 final, Energiadrak és -koltségek Europaban.

* COM(2014)..., Uton a kérkéros gazdasag felé: ,,zéré hulladék” program Eurdpa szamdra.

> OECD (2012), The jobs potential of a shift towards a low carbon economy; OECD (2012), OECD Employment
Outlook 2012, see chapter 4 "What green growth means for workers and labour market policies: an initial
assessment"; ILO (2011), Skills for green jobs, a global view.

® A 7. foglalkoztatasi iranymutatas hangsulyozza, hogy a tagallamoknak minden teriileten el6 kell mozditaniuk a

munkahelyteremtést, ideértve a z6ld munkahelyeket is.



szerepet jatszanak a munkahelyteremtésben’. Ugyanakkor csak kevés tagallamban van példa
a z0ld novekedést és a foglalkoztatast Osszekapcsold, integralt szakpolitikai keretekre: a
legtSbb tagallamban a megkdzelités nem egységes, hanem széttagolt®.

Emellett a hetedik kornyezetvédelmi cselekvési programban megfogalmazottaknak
megfelelden, a zold gazdasdg novekedési és foglalkoztatdsi potencidljanak maradéktalan
kiaknazasa a kdrnyezetvédelmi integracid és a szakpolitika egységességének erdsitésétol fiigg
annak érdekében, hogy az unids és tagallami szintli dgazati szakpolitikdk kialakitasa és
végrehajtasa megvalosuljon’. 2014-ben az Eurdpai Eréforras-hatékonysagi Platform (EREP)
kiemelte annak sziikségességét, hogy atfogo stratégiat kell kialakitani a munkahelyek, a
készségek és az oktatds kornyezetbaratta tétele érdekében, és felszolitotta az EU-t, hogy
integralja a fenntarthatosagi célkitlizéseket, hatarozza meg, melyek az atmenetet kisérd
munkaerd-piaci eszkdzok, mozgdsitsa az unids finanszirozast, timogassa a bevalt gyakorlatok
cseréjét, mozditsa eld a tudatositast és a részvételt, tovabba — a gazdasagpolitikai
koordinaciéra vonatkoz6 eurépai szemeszter keretében — biztositsa a nyomon kévetést'”.

E kozlemény célja, hogy meghatarozza annak a stratégiai keretnek a feltételeit, amely
segitségével a munkaerd-piaci és a készségekkel kapcsolatos szakpolitikdk aktiv szerepet
tolthetnek be a zold gazdasag teriiletén a foglalkoztatds és a munkahelyteremtés
tamogatasaban. Célzott szakpolitikai valaszokat és eszkozoket javasol annak biztositasara,
hogy a foglalkoztatasi és a kornyezetvédelmi programok kozeledjenek egymashoz, valamint
az Europa 2020 stratégia célkitlizéseihez valo hozzajarulas érdekében.

2. A zold gazdasag felé — munkaerd-piaci lehetdségek és kihivasok

A gazdasag zolditését elsésorban a fokozddd nyersanyag-sziikosség hosszu tavu tendencidja
indokolja, valamint a ndvekvd energia- és nyersanyagarak, amit tovabb sulyosbit Eurépanak
az e nyersanyagok behozatalaitol valo, fokoz6do fiiggése. E kihivasok megoldasa érdekében
az EU szamos szakpolitikat és stratégiat valdsitott meg, melyek célja, hogy tdmogassak az
er6forras-hatékony ¢és karbonszegény gazdasdg irdnydba valdo 4tmenetet, mikdzben
megerdsitik az EU versenyképességét. Ezek egyike a 2020-as integralt energiaiigyi ¢€s
éghajlat-valtozasi csomag, amely meghatdrozza az iliveghazhatasigdz-kibocsatas
csokkentésére, a megujuld energiaforrasokra és az energiahatékonysag javitasara vonatkozo,
2020-ra elérendd célkitlizéseket. Széles korben elismert, hogy a forras- és energiahatékony,
z0ld gazdasagra vald attérés atalakitja majd a munkaerdpiacokat. Ezért a strukturalis

7 COM(2013) 800 final.

¥ Kozos foglalkoztatasi jelentés, COM(2013) 801 final. Lasd még: Eurépai Bizottsag (2013), Promoting green
jobs throughout the crisis: a handbook of best practices in Europe (Z6ld munkahelyteremtés a valsag alatt — a
bevalt gyakorlatok eurdpai kézikonyve), EEO Review. A kézikonyv azonositja a zo6ld agazatokban a
foglalkoztatas elomozditasara iranyuld tagallami és/vagy regionalis stratégidkat vagy kiilonallo szakpolitikai
intézkedéseket.

?OHL L 354.,2013.12.28.

http://ec.europa.eu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and _policy recommendations_
31-03-2014.pdf.
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kiigazitasok megfeleldébb eldrejelzése €s kezelése érdekében meg kell érteni a munkaerd-piaci
vonatkozasokat''

A kornyezeti aruk és szolgaltatdsok dgazatdban még a gazdasagi valsag idején is jelentds
mennyiségli munkahely keletkezett; ezeket gyakran emlitik ,,z6ld munkahelyekként”. 2002 ¢s
2011 kozott az EU-ban a foglalkoztatas e téren 3 milliorol 4,2 millid fore — a valsag évei alatt
20%-kal — nétt".

A megujuld forrasokbol szarmazo energiatermeléshez, az energiahatékonysaghoz, a hulladék-
¢s vizgazdalkodashoz, a levegémindséghez, a bioldgiai sokféleség helyreallitasahoz ¢és
megOrzéséhez, valamint ~a  zo0ld  infrastruktara  fejlesztéséhez  kapcsolodo
munkahelyteremtésben rejlo potencial jelentds, és ellendll az iizleti ciklusok valtozasainak.

Példaul az eurdpai vizipar minddssze 1%-os novekedése mintegy 10 000-20 000 1;j
munkahelyet teremthet'>. A Natura 2000 helyszineken megvalosuld turizmus és szabadidés
tevékenységek a becslések szerint mintegy 8 milli6 munkahelyet timogatnak kozvetleniil, ami
az EU teljes foglalkoztatasanak 6%-at teszi ki'*. A hulladékkeletkezés megelézésére és a
hulladékkezelésre vonatkoz6é meglévd jogszabdlyok végrehajtasa 400 000 j munkahelyet
hozna 1étre’®, a hulladékokkal kapcsolatos unids jogszabalyokra vonatkozo, a Bizottsag altal
most elbterjesztett feliilvizsgdlat becslések szerint tovabbi 180 000 4allas létrejottét
eredményezné'®, mikdzben Gj piacokat is nyitna, lehetévé tenné a jobb eréforras-
felhasznalast, csokkentené a nyersanyagimporttol vald fiiggést, és mérsékelné a kornyezet
terhelését'’.

A belsé atalakitasok és a munkahelyek ujradefinidlasa azokat az dgazatokat érinti majd, ahol
nagyaranyu kibocsatas torténik (villamos energia, kozlekedés, mezdgazdasag, épitdipar,
melyek az uniés liveghazhatasu gazok kibocsatasanak 33%, 20%, 12%, illetve 12%-at
jelentik)'®. A szigetelésbe és az energiahatékonysagba torténd beruhdzasok fokozéasa
valoszintiileg jotékonyan hat a munkahelyteremtésre az épitdiparon beliil, ahol tobb mint
négymillié munkavallalo szorul majd tovabbképzésre'’. A biomassza- és biolizemanyag-
agazatokban is munkahelyeket kell 1étrehozni®’. A mezégazdasag és az erdészet teriiletén az
Ujonnan bevezetett, a kdrnyezetbaratabba valast 6sztonzd Osszetevok javitjdk az ezekben az
agazatokban nyujtott kdzszolgaltatasok mindségét, mikdzben a zold novekedést is biztositjak
az ¢érintett agazatokban. A mezdgazdasagi agazatban is rejlenek munkahely-teremtési
lehetéségek, kiilonosen a mindségi termelés, a biogazdalkodas, a tajgazdalkodas, a

! Cambridge Econometrics, GHK and the Warwick Institute for Employment Research (2011), Studies on
sustainability issues — Green jobs; trade and labour (A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi
Befogadas Féigazgatdsaga megbizasabdl végzett tanulmany).

12 A Eurostat adatai a zold termékek és szolgaltatasok agazatardl.

1 Ecorys, Acteon (2014), Potential for sustainable growth in the water industry sector in the EU and the marine
sector — Input to the European Semester".

Y Bio Intelligence Service (2011), Estimating the economic value of the benefits provided by the
tourism/recreation and employment supported by Natura 2000.

'3 Bio Intelligence Service (2012), Implementing EU waste legislation for green growth.

'® A hulladékkal kapcsolatos feliilvizsgalat hatasvizsgalata — szolgalati munkadokumentum.

"7 Bio Intelligence Service (2012), Implementing EU waste legislation for green growth.

'8 Lasd: Cambridge Econometrics, and al. (2013), Employment effects of selected scenarios from the Energy
roadmap 2050, Zardjelentés az  Europa  Bizottsag  (Energialigyi  Foéigazgatésdg)  szamara,
http://ec.europa.eu/energy/observatory/studies/doc/2013_report_employment effects_roadmap 2050.pdf

1 COM, BUILD UP Skills (2013), Preliminary findings from Member States Roadmaps (elzetes
megallapitasok a tagallamok titemtervei alapjan).

*% http://www.energies-renouvelables.org/observ-er/stat_baro/barobilan/barobilan13-gb.pdf
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z0ld/6koturizmus, a z6ld (kornyezetvédelmi) szolgaltatdsok és/vagy a vidéki teriileteken
megvalosulo infrastruktura teriiletén,

Az energiaintenziv iparagak (példaul vegyipar, vas- és acélipar) esetében a kérdés
Osszetettebb, mivel a kibocsatds mérséklésének €s az 1) dgazatok és termékek kifejlesztésének
szlikségessége egyarant jelent kihivast és lehetOséget. Azoknak az iparagaknak az esetében,
ahol az éghajlat-politikak miatt fenndll a tevékenység athelyezésének a kockéazata, a Bizottsag
intézkedéseket hozott a ,kibocsatasathelyezés” megakadalyozasa érdekében” A vegyipar
kornyezetbaratabba tétele becslések szerint tobb munkahelyet hozna létre, mint amennyi a
k&olajiparban és a jelenlegi vegyiparban létezik’>. Az acéliparban az ujrahasznositott
anyagok, példaul a hulladékacél felhasznéalasa jelentds energiamegtakaritdshoz vezet, ezért
kedvezd hatast gyakorol az agazat versenyképességére.

A tagabb értelemben vett gazdasagra nézve a termelési folyamatok hatékonysaganak
novelésével, a forrasokkal valo takarékossag érdekében innovativ megoldasok elsajatitasaval,
uj Uuzlett modellek kialakitasdval vagy fenntarthatobb termékek ¢&s szolgaltatasok
biztositasaval a vallalatok bdvithetik piacaikat és Gj munkahelyeket hozhatnak létre, mikdzben
a meglévoket is atalakitjak. 2000-2011 kozott az erdforras-hatékonysag 20%-kal nétt az EU-
ban. Ha ez az iitem nem lassul, 2030-ra tovabbi 30%-0s novekedés kovetkezhet be, csaknem
1%-kal novelve a GDP-t és tobb mint 2 millié munkahelyet teremtve.

3. Szakpolitikai valaszlépések

A dinamikus és jol mikodé munkaerdpiacok kulcsszerepet toltenek be a zold és erdforras-
hatékony gazdasagra vald atmenetben. Az uniods szintli fellépéseknek a kovetkezokre kell
Osszpontositaniuk:

— akészséghianyok felszamolasa;

— avaltozas eldrejelzése, az &tmenetek biztositasa és a mobilitas eldmozditasa;

— a munkahelyteremtés tdimogatésa;

— az adatmindség javitasa.

3.1 A készséghianyok felszamolasa

A z0ld gazdasag 1) munkahelyeket hoz létre és 1j piacokat nyit meg, de Eurdpa
versenyképessége, innovacios kapacitasa €s termelékenysége nagymértékben a képzett
munkaerd meglététdl fliigg. Ez azt jelenti, hogy annak érdekében, hogy az érintett hatdsdgok
¢s érdekelt felek alkalmazkodni tudjanak a valtozashoz, a készségek fejlesztésének
tamogatasara (3.1.1.), valamint az 4agazatok és iparagak kozott a készségigények jobb
elérejelzésére van sziikség.

3.1.1 A készségek fejlesztésének tamogatdsa
A tagallamok jelenleg végzik a ,,z61d” készségek™ osztalyozasanak kialakitasat, ugyanakkor

mara egyértelmii, hogy a kornyezetbaratabb gazdasagra valé atmenet jelentds hatdst gyakorol
majd a készségigényekre: a kornyezetvédelmi iparagakban noni fog a képzett munkaerd iranti

2 Lasd: http://ec.europa.eu/clima/policies/ets/cap/leakage/index_en.htm
*2 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wems_226385.pdf
» Lasd példaul: Ecorys (2010), Programmes to promote environmental skills.
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igény, valamennyi d4gazatban sziikség lesz a munkaerd tovabbképzésére, illetve a
szerkezetatalakitas altal valosziniisithetSen érintett agazatokban dolgozok atképzésére™. Az
okoinnovacié intenzitdsa a kiillonbozd 4gazatokban és ipardgakban valtozd mértékben fog
hatast gyakorolni a munkahelyekhez sziikséges készségkovetelményekre.

Ha az uj munkahelyekhez erételjes innovacio tarsul, a kotelezo és a felséfoku tanulmanyok
részeként egyszerre valik sziikségessé altalanos készségek ¢és természettudomanyos,
technologiai és matematikai jartassag elsajatitasa. Az 0j készségek és tudas — mint példaul uj
szigetelbanyagok ismerete, j szemlélet az épitdanyagok, a tervezés, a miiszaki megvalodsitas,
a szabalyozas ismerete stb. terén — elsajatitasdhoz valamennyi 4gazatban és foglalkozasban
tovabbképzés valik sziikségessé. A zold gazdasaghoz tarsitott készségek nem mindig teljesen
uj vagy ,egyedi” készségek. Transzverzalis kompetencidkat és ,,specifikus” készségeket
otvoznek. Bizonyos esetekben egyes feladatok és feleldsségi korok, amelyek a készségek és
ismeretek meghatarozott kombindciojat teszik sziikségessé, 1j foglalkozasprofilokat fognak
alkotni.

A munkaerd, valamint az oktatasi és képzési rendszerek alkalmazkodasénak eldsegitése
célzott beavatkozast igényel a hatdésagok részérdl annak megeldzése céljabol, hogy egyes
készségek terén sziik keresztmetszetek alakuljanak ki, valamint a foglalkozasi atmenetek
tdmogatasa és az oktatasi és képzési rendszereknek az 0j készség- és képesitési igényekhez
valo rugalmasabb alkalmazkodésa érdekében. Ehhez feliil kell vizsgalni és aktualizalni kell a
képesitéseket és a kapcsolodo oktatasi és képzési tanterveket™.

Ki kell dolgozni a szakképzés teriiletén miikodé mindségbiztositasi mechanizmusok ¢és
akkreditacios rendszerek altal tamogatott, az agazati képzésre vonatkozd6 mindségi
kovetelményeket annak érdekében, hogy a szakképzés megfelelobben igazodjon a munkaerd-
piaci kovetelményekhez. Az informdlis uton szerzett zold készségek tanusitasa, melyet
rugalmas, képesitéshez vezetd képzés tamogat, tamogatast nyujthat a szerkezetatalakitas altal
érintett munkavallalok munkahely-véltoztatasdhoz. A szakképzésre vonatkozo iranyito
mechanizmusok hatékonyabban alkalmazzdk a készségigény-elérejelzéseket. Az agazati
szocialis partnereket nagyobb mértékben be kell vonni a képzési programok, képesitési és
akkreditacids rendszerek tervezésébe és attekintésébe.

3.1.2 A készségigények jobb elorejelzése

Mivel a gazdasdgi szerkezetvaltozasok 1j készségkovetelményekhez és 1j foglalkozasok
megjelenéséhez vezetnek, a zold gazdasagra torténd atmenet elOsegitése érdekében a
foglalkoztatasban ¢és a készségek terén bekovetkezd valtozdsok megfelelobb értékelése
sziikséges. A készséghianyok megallapitdsa érdekében felhasznalhatok az olyan
osztalyozasok, mint példaul a készségek, kompetencidk, képesitések és foglalkozasok eurdpai
osztalyozasa (ESCO). A Bizottsag altal 2012-ben inditott unios ,készségkorkép” attekinti a
rovid és kozéptavh foglalkoztatasi és készségigényekre vonatkozé eurdpai, nemzeti és agazati
megallapitasokat.

* OECD (2012); ILO (2012); Cambridge Econometrics, et al. (2011), Studies on sustainability issues — Green
jobs, trade and labour.

» CEDEFOP (2012), Green skills and environmental awareness in vocational education and training (készségek
és kornyezetvédelmi érzékenység a szakmai oktatasban és képzésben).



Az éllami foglalkoztatési szolgélatok (4fsz) értékes informdciokkal szolgalnak a munkaerd-
piaci készségkovetelményekrdl. Egyes tagallamokban az allami foglalkoztatasi szolgalatok
eszkozoket dolgoztak ki a gazdasag kiilonb6z6 agazataiban, igy a zold dgazatokban a ,,z61d”
készségek iranti igény nyomon kovetésére®®. Ebben az dsszefiiggésben a kihivast a meglévé
adatoknak a képzési ajanlat, a képzés rendelkezésre allasa és formatuma, valamint a képzési
utak megvaltoztatasa vagy kiigazitasa érdekében torténd felhasznalasa jelenti.

Ezért alapvetden fontos az informaciogyiijtésre vonatkozo stratégiak kidolgozasa, hangsulyt
helyezve az eldrejelzett munkaerd-toborzasi igényekre, valamint a sziikséges készségek
meghatarozasara. E téren elengedhetetlen a kormany, az ipar, a szocialis partnerek és a
kutatds szoros egyiittmiikodése. A Bizottsag — elsdsorban a gépjarmii-, épitdipari és vegyipari
agazatokban — tamogatja a képzési agazati tanacsokat és az agazati szakképzettség-fejlesztési
szovetségeket.

A ,,Z6ld cselekvési terv a kkv- szamara” cimii kozleményben”” megfogalmazottak szerint a
munkaero-fejlesztés kiilonds kihivas a kkv-k szamara, mivel kevesebb olyan forras all
rendelkezésiikre, amelyet az datalakitisra tudnanak forditani. A kkv-k szémara ezért
tamogatast ¢és iranymutatast kell biztositani a készségigények jobb eldrejelzése ¢és a
készséghianyok felszdmoldsa érdekében. Fejleszteni kell az olyan eszkdzoket, mint a
tavoktatasi programok, a konzultaciés €s tanacsado szolgaltatdsok, annak érdekében, hogy a
kkv-k energia- ¢és forrashatékonyabbd véljanak, valamint hogy eldsegits¢k a
kérnyezetgazdalkodasi szabvanyok elterjedését™

A készséghianyok felszamoldsanak elosegitése érdekében a Bizottsag:

- egylttmikodik az 4gazati szintli érdekelt felekkel (els6sorban a képzési agazati
tanacsokkal ¢és az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségekkel) a ,,z61d” készségekrol
szerzett ismeretek fejlesztésének 0Osztonzése ¢és az ESCO-val, valamint az unids
»készségkorképpel” valo kapcsolatok elmélyitése érdekében;

- az europai foglalkoztatasi stratégia keretében megvalosulé kolesonos tanulasi program
keretében ¢s CEDEFOP-pal egyiittmikdodve 0sztonzi a készségeken alapuld stratégiakra
vonatkoz6 bevalt gyakorlatok cseréjét;

- az allami foglalkoztatasi szolgalatok halézatan belill elémozditja a munkaerd-piaci
informacios rendszerek és eldrejelzések felhaszndldsara, valamint az érintett partnerekkel a
vallalatok zold készségek iranti igényeinek jobb eldrejelzése érdekében kotott partnerségek
0sztonzésére vonatkozo bevalt gyakorlatok cseréjét;

- egyiittmiikddik az Eurdpai Innovacids és Technologiai Intézet energiaval (,InnoEnergy”)
és éghajlatvaltozassal (,,Climate”) foglalkozé tudomanyos és innovaciés tarsulasaival
innovativ, fenntarthatd energiamodellek ¢s az éghajlatra fokuszalo, felsdoktatasi és
posztgradudlis szintli oktatdsi modellek létrehozédsa céljabol, valamint — az éghajlattal
kapcsolatos tevékenységet végzo vallalkozasok alapitasanak eldmozditasara — a vallalkozasok
l1étrehozasara irdnyuld 0j eszk6zok tovabbfejlesztése érdekében.

6 A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosaga (2013), AFSZ-AFSZ
péarbeszéd, Public employment services and green jobs (Allami foglalkoztatdsi szolgdlatok és z6ld munkahelyek).

T COM(2014) 440/2 A Bizottsag kozleménye ,,Z61d cselekvési terv a kkv-k szamara”
% példaul az unids kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer (EMAS) vagy az ISO 14001.




- az Europai Vidékfejlesztési Haldézaton ¢és a mezOgazdasagi termelékenységre és
fenntarthatosadgra vonatkozo eurdpai innovacids partnerségen beliil, a kozos agrarpolitika
keretében elomozditja a helyes gyakorlatokat.

A Bizottsag felkéri a tagallamokat arra, hogy az 0j piaci igényekre valaszul tekintsék at és
aktualizaljak a képesitéseket és a kapcsolodo oktatasi €s képzési tanterveket.

3.2 A valtozas elorejelzése, az atmenetek biztositasa és a mobilitas elomozditasa

Az atalakitdssal jaro folyamatok, kiillondsen abban az esetben, ha az atmenet hanyatlo
tevékenységekrdl a fellendiilésben 1évo teriiletek felé torténik, kelld iddben torténd
elérejelzést és menedzselést igényelnek. A szerkezetdtalakitast tarsadalmi szempontbodl
felelosségteljes modon kell végrehajtani, kiilonosen a human toke megovasa tekintetében
(3.2.1.); a munkaer6-piaci intézményeknek hozza kell jarulniuk az atmenetek
megkonnyitéséhez és biztositasahoz (3.2.2.); ezenkiviil pedig a foglalkozési és a foldrajzi
mobilitas tovabbi erdsitése sziikséges.

3.2.1 Avaltozas elorejelzése és a szerkezetatalakitds lebonyolitisa

Az EU atfog6 jogi kerettel rendelkezik annak szabalyozasara, hogy a szocidlis parbeszéd
miként kezelje a valtozas eldrejelzését és a szerkezetdtalakitast. Emellett a valtozasra vald
felkésziilésre és a szerkezetatalakitasra vonatkozo unios mindségi keret® tartalmaz egyes, a
valtozasra valo felkésziilésre ¢és a szerkezetatalakitisra vonatkozd elveket és helyes
gyakorlatokat; igy a zold gazdasagra valo atmenet tarsadalmi-gazdasagi szempontbol térténd
sikeres kezelése szempontjabol is relevans. A valtozas ¢és a készségigények kell6 idében
torténd eldrejelzése hozzajarul a vallalatok versenyképességéhez és a munkavallalok
foglalkoztathatosagahoz. A valtozas eldrejelzése keretében biztositani kell a munkavallalok
folyamatos munkahelyi tovabbképzését. A munkaalapi tanulds tamogatni tudja a zold
innovaciot is, kiilondsen, ha megfeleld érvényesitési rendszerek tdmasztjak ala.

Alapvetden fontos specifikus iranymutatasok kidolgozésa az olyan agazatok szdmara,
amelyekben a foglalkoztatas jelentdés novekedése, csokkenése vagy valtozasa varhato. Egyes
agazati kezdeményezések (példaul a CARS 2020, valamint az uniés épitdipar 2020-ra
vonatkozo6 stratégidja) az energia- és erOforras-hatékonysagi célok tdmogatasa érdekében
jottek létre, a foglalkoztatési és készségszempontok figyelembe vétele mellett.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a zold gazdasagra vald atmenet jobb munkahelyeket
eredményezzen, figyelembe kell venni az egészséggel €s a biztonsaggal kapcsolatos
szempontokat is, kiilondsen a zold technologidk fejlesztéséhez kapcsolodd, wjonnan
megjelend kockazatokat. Mig a fenntarthatobb technologiak, termékek és folyamatok
valdsziniisithetéen csokkentik a munkavallalokat éré karos expozicidt, az esetleges Uj
kockéazatokat — az jonnan megjelend veszélyek és kockazatok elOrejelzése, azonositasa,
értékelése és visszaszoritdsa érdekében — alaposan meg kell vizsgalni, integralva a megel6zési
stratégiakba’®.

¥ COM(2013) 882 final.

3 COM(2014) 332 final, kozlemény az Eurdpai Unié munkahelyi biztonsiggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos, 2014-2020-as stratégiajarol,
lasd még: Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (2013), Green jobs and occupational
safety and health (Z6ld munkahelyek és munkahelyi biztonsag és egészségvédelem )




3.2.2 A munkaerd-piaci intézmények kiigazitasa az dtmenet eldsegitése és biztositdsa
érdekében

Az éllami foglalkoztatasi szolgalatok egyre ndvekvd mértékben kapcsolddnak be a zold
foglalkoztatasi stratégidkba és programokba’’. A munkanélkiilickre és a veszélyeztetett
csoportokra iranyuld helyi ¢és regiondlis programok keretében Osszekapcsoljadk a
munkaltatokat és a képzési intézményeket, és a képességek igazoldsat és hordozhatdsagat
lehetové tevo rendszerek, valamint a munkaltatoi sziikségletek adatbazisanak létrehozasaval
0sztonzoket dolgoznak ki a foldrajzi €s a foglalkozasi mobilitas 6sztonzésére.

Az éllami foglalkoztatdsi szolgalatok szerepe egyre fontosabba valik: palyaorientaciot és
palyavalasztasi tanacsadast nytjtanak, képesitési tervet kinalnak, és biztositjak a formalis és
az informalis tanulés érvényesitését.

3.2.3 A mobilitas elomozditasa

A munkavallalok — régiok és tagallamok kozotti — mobilitdsanak eldsegitése hozza tud jarulni
az azonnali munkaeré-piaci igények kielégitéséhez. A mobilitds egyes agazatokban — igy az
¢épitdiparban — az atlagosndl magasabb, mas dgazatokban, mint példaul a kozszolgaltatasok
(vizellatas, szennyviz, villamos energia) terén azonban nem haladja meg az atlagot. A
Bizottsdg az Union beliili mobilitdst az EURES-en, az eurdpai foglalkoztatsi haldzaton
keresztiil segiti el6. Emellett egyes agazatokban és foglalkozasi teriileteken, kiilondsen a zold
gazdasadgban eldsegiti a célzott mobilitdsi programokat is a hidnyszakméak vagy hidnyp6tlo
allashelyek vonatkozasaban®. A mobilitas erésitéséhez sziikséges az ESCO keretében az
allashelyek és a jelentkez6k kompetencidkon alapuld megfeleltetésébe torténd beruhazas is,
valamint a készségek és képesitések europai térségének megvalositasa érdekében végzett
erofeszitések folytatisa. Emellett — a gazdasadg zolditése folyamdn sziikségessé valo
készségek figyelembe vétele érdekében — a foglalkozasprofilok folyamatos aktualizaldsara
van sziikség.

A Bizottsag a valtozas elorejelzése, az dtmenetek biztositasa és a mobilitas elomozditisa
érdekében:

- felhasznalja a szerkezetvaltias elérejelzésére és kezelésére iranyulé jelenlegi
kezdeményezések tapasztalatait, és értékeli annak lehetdségét, hogy ezeket mas, zdld
potenciallal rendelkezd dgazatokra is kiterjeszti;

- az allami foglalkoztatasi szolgalatok halézatanak keretében egyiittmiikddik az allami
foglalkoztatasi szolgéalatokkal a specifikus munkaerd-piaci igényeknek eleget tevd
foglalkozasi mobilitas tamogatdsa érdekében, mindenekeldtt a zold készségeket igényld
foglalkozasok vonatkozasaban;

- az eurdpai foglalkoztatasi stratégia keretében tamogatja a megfeleld0 munkaerd-piaci
politikdkra vonatkozo6 kolesonos tanulast és a szakért6i értékelést;

- az allaskeresOk munkavallaloi mobilitasa érdekében kiakndzza a foglalkoztatds €s a szocialis
innovacid eurdpai programjanak égisze alatt megvaldsuld, célzott munkaeré-mobilitasi
rendszereket;

1 A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosaga (2013), AFSZ-AFSZ
parbeszéd, Public employment services and green jobs (Allami foglalkoztatasi szolgadlatok és z6ld munkahelyek).
*22013. december 11-i 1296/2013/EU rendelet.




- az ESCO segitségével tdmogatja az allashelyek és a jelentkezok kompetenciakon alapuld
megfeleltetését és az EURES portalon elérhetd allashirdetések és onéletrajzok adatbazisa
alapjan elemzi a zold készségek iranti kereslet és kinalat tendenciait.

A Bizottsag felkéri a tagallamokat és a szocialis partnereket arra, hogy a gazdasag zolditése
érdekében mozditsak el6 a valtozasra vald felkésziilésre és a szerkezetatalakitasra vonatkozo
unios mindségi keret széles korti hasznalatat.

3.3.

A munkahelyteremtés tamogatasa

A z0ld gazdasagra val6 atmenet tAmogatasa érdekében ki kell aknazni az unids finanszirozast
(3.3.1.). Emellett a munkat terhelé adokrol a kornyezetvédelmi adokra térténd attérés (3.3.2.),
a z0ld kozbeszerzés (3.3.3.) és a kornyezetbarat vallalkozasok (3.3.4.) a ,,z61d” munkahelyek
l1étrehozasahoz nyujtott tAmogatas egyarant fontos terepei.

3.3.1 Az unios finanszirozas hatékony felhasznalasa

Az europai strukturdlis és beruhdzési alapok a fenntarthat6 fejlodés és a munkahelyteremtés
elémozditasa érdekében tett beruhazas kulcsfontossagu forrasai. A készségfejlesztésre, a
munkahelyteremtésre és a zold gazdasagra val6 dtmenetre iranyuld tAmogatas kulcsfontossagu
pénziigyi eszkozei kozé a kovetkezok tartoznak:

Az Eurdépai Szocialis Alap (ESZA) téarsfinanszirozast biztosit a munkaerd-piaci
intézkedésekhez, a munkaba allast zokkendmentessé tevo intézkedésekhez, valamint az
ismeretek és készségek fejlesztéséhez. Az ESZA tdmogatja a munkaerd-piaci dtmenetet a
kornyezetbaratabb munkahelyek felé, segitséget nyujt a szakképzett munkaerd hianyanak
megoldasahoz, ¢s javitja a szakképzési rendszereket (tobbek kozott a tanterv modositasa
révén).

Az Eur6pai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) tdmogatja az energia- és erdforras-
hatékonyséagra, a megujuld energidra, a hulladék- és vizkezelésre, a z61d infrastrukturara, a
biologiai sokféleség megdrzésére ¢és védelmére, az Okoinnovaciora, az oktatési
infrastrukturdra és kutatdsra, valamint a karbonszegény technologidk fejlesztésére és
innovaciojara forditott beruhdzasokat. A régioknak az ERFA-forrasok egy minimalis
részaranyat (20%-ot a fejlettebb, 15%-ot az adtmeneti régiok és 12%-ot a kevésbé fejlett
régiok esetében) a karbonszegény gazdasaggal kapcsolatos intézkedésekre kell
forditaniuk.

Az Europai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) taAmogatja a mezdgazdasag, az
erdégazdalkodas, a kornyezet, a vidéki vallalkozas és infrastruktura teriiletén megvalosulod
beruhédzasokat, ideértve a megujuld energidba és az energiahatékonysagba, az eréforras-
gazdalkodasba (viz, hulladék, fold stb.) és az innovécioba torténd beruhdzasokat. A
tagallamoknak a teljes EMVA-hozzajarulds 30%-0s minimalis részaranyat kell az az
¢ghajlatvaltozas mérséklésére és kornyezeti kérdésekre forditaniuk.

A vallalkozasok versenyképességét és a kis- és kozépvallalkozasokat segitd program
(COSME), valamint a Horizont 2020 célja a gazdasdgi ndvekedéshez és a
foglalkoztatashoz valé hozzajarulds az innovéaciéra irdnyuld projektek tdmogatasa altal,
ideértve a megujuld energiat, az energiahatékonysagot, az 0koszisztémak helyreallitasat
vagy a varosokban természeti teriiletek 1étrehozésat.
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— A LIFE program — tobbek kozott a természetitoke-finanszirozasi eszkéz ¢€s az
energiahatékonysag maganfinanszirozasi eszkdze révén — szamos célzott, innovativ
kornyezetvédelmi és éghajlattal kapcsolatos projektet tdmogat, melyek hatassal vannak a
foglalkoztatasra és a készségekre.

A Bizottsag a pénziigyi eszkozok — technikai tanacsadoéi platform (FI-TAP) és az EBB
csoporttal kozos mas eszkozok révén tamogatja és Osztonzi az eurdpai strukturalis és
beruhdzasi alapok révén tarsfinanszirozott pénziigyi eszkdzok létrehozéasat és alkalmazasat.
Ezek az eszk6zok eldsegithetik tovabbi maganberuhdzas-alapti finanszirozds mozgositasat a
gazdasag zoOlditése terén, és hozzajarulhatnak az ezzel Osszefiiggd foglalkoztatasi potencial
kiaknazasahoz.

Tovabb kell fejleszteni programok kozotti szinergidkat tagallami €s unids szinten.
3.3.2  Attérés a munkat terheld adokrdl a kérnyezetvédelmi addkra

A munkat terheldé adozasrol a ndvekedésre kevésbé karos hatast kifejtd addzéasra — példaul
fogyasztast terheld add, vagyonadd, kornyezetvédelmi addo — torténd attérés egyszerre
novelheti a foglalkoztatast és csokkentheti a kibocsatast és a szennyezést. Ez leginkabb a
magas adoékkel jellemezhetd tagallamokban lesz érzékelhetd. A tagallamok harmada
esetében van mozgdstér az addzas sulypontjanak ilyen jellegli moddositasara, mig masik
harmaduk a mar meglévé kdrnyezeti adozas kialakitasan javithat™.

E reformok soran figyelembe kell venni a célzott — példaul az alacsonyan képzett
munkavallalokra vonatkozd — munkaerdkoltség-csokkentések foglakoztatdsi hatasait,
Osszehasonlitva az atfogd csokkentésekkel, valamint a kornyezetvédelmi adokra valo
stlypontathelyezés hatasanak megoszlasat. Az eurdpai szemeszter keretében tobb tagallam
kapott orszagspecifikus ajanlast e tekintetben. A tagallamok ezen tilmenden az unios
kibocsataskereskedelmi rendszer keretében felhasznalhatjdk a kibocsataskereskedelmi
egységek arverésébdl szarmazd bevételeket is a munkaerdkoltségek csokkentésére, ez pedig a
foglalkoztatas egészére kedvezd hatast gyakorolhat.

3.3.3 Az igazgatasi kapacitas erositése és a zold kézbeszerzés elomozditdasa

Szamos tagallam igazgatasi kapacitdsa tul sziikds ahhoz, hogy olyan, fokozottan integralt
megoldasokat dolgozzon ki a gazdasagi, szocialis és kornyezeti kihivasok megoldasara,
melyek figyelembe veszik a tdgabb értelemben vett tarsadalmi koltségeket és elénydket is. A
kozbeszerzés mindenekeltt a z6ld gazdasag novekedésére is felhaszndlhatd. A
kozbeszerzésre vonatkozd 0j unids iranyelvek elésegitik a cimkék hasznalatat, kifejezetten
lehetéveé teszik a termelési folyamat figyelembe vételét, és bevezetik az életcikluskoltség-
szamitas fogalmat. Mindezek lehetdvé teszik a kornyezetbarat kdzbeszerzés elterjedésének
novelését, igy 6sztondzve a z6ld ndvekedést €s munkahelyteremtést.

4.3.3 A vallalkozoi kedv dsztonzése

A finanszirozashoz valé jutds minden indulé vallalkozas, igy a zold gazdasagban aktiv induld
vallalkozasok szédmara is kihivast jelent. A Bizottsag az Europai Beruhazasi Bankkal
egylttmitkddve természetitdke-finanszirozasi eszkdzt hozott 1étre tobbek kozott a természeti
tokéhez kapcsolodd projektek, valamint a biologiai sokféleséget, illetve az
¢éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodast eldsegitd innovativ kisvallalkozasok tdmogatasara.

* Eurdpai Bizottsag (2013), Tax reforms in EU Member States (Adéreformok az EU tagallamaiban), 2013.
Tax policy challenges for economic growth and fiscal sustainability (Adodpolitikai kihivasok a gazdasagi
novekedés €s a pénziigyi fenntarthatésag tekintetében).
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A mikrofinanszirozasi tevékenységeknek az elmult idészakban Europédban tapasztalhatod
¢lénkiilése eredményeként a mikrohitel-szolgaltatok tobb mint 30%-a kindl kdrnyezetbarat

mikrohitelt, és tovabbi 10%-uk esetében jelenleg folyik az ilyen hitelek kidolgozasa™.

A szocialis gazdasag €s a szocialis vallalkozasok jelentds potenciéllal rendelkeznek magas
szinvonali  munkahelyek létrehozdsa tekintetében olyan teriileteken, mint az
energiahatékonysag és a megujuld energidk, az 6kologiai gazdalkodés és az Okoturizmus,
illetve az Gjrafelhasznaléssal, a javitassal és az jrafeldolgozassal kapcsolatos tevékenységek
a korkoros gazdasag teriiletén. A kornyezetbardt szocidlis vallalkozésok elterjedését célzo
hatékony stratégidk meghatarozasa és a lehetdségek tudatositidsa masokat is vallalkozas
inditasara 6sztonozhet.

A legfrissebb becslések szerint a kkv-k 42%-a rendelkezik legalabb egy, teljes munkaidében
vagy részmunkaiddben foglalkoztatott ,,z0ld” munkavallaloval — ami 2012-h6z viszonyitva
5%-0s novekedés —, ez pedig az EU egészében tobb mint 20 milli6 munkahelyet jelent. A
kkv-kat érinté jovobeni zold cselekvési terv olyan intézkedéseket is tartalmaz, amelyek a
jovobeli vallalatokban teret nyerd innovativ és korkoros tizleti modelljei érdekében
tamogatjak a kornyezetbarat vallalkozasokat.

A munkahelyteremtés osztonzése érdekében a Bizottsag:

- tamogatja a beruhdzasok készség- és foglalkoztatasi hatasainak értékelésére vonatkozé
modszertanok kidolgozasat, kiilondsen technikai segitségnyujtas, a bevalt gyakorlatok
cseréje, kisérleti projektek és 2014-ben és 2015-ben megvalositandd, a tudatositast célzo
fellépések formajaban,

- az eurdpai szemeszter keretében tovabbra is figyelemmel kiséri a kornyezetvédelmi
adoreformot a tagallamokban;

- tamogatja a Kkapacitasépitést a zold kozbeszerzés teriiletén, arra vonatkozo
iranymutatassal, hogy miként aknazhaté ki minél teljesebben a nemrég elfogadott
kozbeszerzési reform égisze alatt, tovabba eldsegiti a zold kdzbeszerzésre vonatkozd, az
allami hatosagok kozotti halozatok 1étrehozasat;

- elésegiti a finanszirozashoz jutast a szocidlis vallalkozdsok szamadra, ideértve a zdld
gazdasagban tevékeny vallalkozasokat, tovabba a foglalkoztatas és a szocidlis innovacio
europai programja keretében a z6ld mikrofinanszirozashoz jutast;

- arra 0sztOnzi az eurdpai szintli szervezeteket, hogy mozditsak elé a tapasztalatcserét a
mikrofinanszirozast biztositok kozott a zold mikrofinanszirozas teriiletén;

- a kkv-kat érintdo jovobeni zold cselekvési terv keretében erdsitsék meg a célzott
tamogatast unids szintli finanszirozds és kkv-tamogatd haldzatok (példaul az Enterprise
Europe Network) révén, kiilonosen a munkaerd zold készségeinek fejlesztése érdekében.

A Bizottsag felkéri a tagallamokat és a régiokat a zold beruhazasokra és technologidkra
iranyuld pénziigyi tamogatasi programjaik foglalkoztatasi és készségekkel kapcsolatos
vetiiletének megerdsitésére, valamint arra, hogy nyujtsanak segitséget a kornyezetbarat
vallalkozasoknak mind tevékenységiik kiépitése, mind pedig az utanpotlds és az
alkalmazkodas teriiletén. A Bizottsag arra is felkéri a tagéallamokat, hogy biztositsdk az
eurdpai strukturdlis ¢€s beruhdzasi alapok hatékony felhasznaldsat a zo6ld &tmenet
eldsegités¢hez, 6sszhangban az éghajlattal kapcsolatos intézkedésekre eldirt 20%-os céllal.

** European Microfinance Network (EMN) (2013), European Green Microfinance. A first look.
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3.4. Az adatmindség javitasa

A z6ld gazdasag, a zOld novekedés és a zO0ld munkahelyek esetében szdmos
fogalommeghatarozas 1étezik, melyeket kiilonbdz§ statisztikai adatok tiamasztanak ald®. A
harmonizalt statisztikdk rendszeres gylijtése eldsegitené az eredményeken alapulod
szakpolitikai dontéshozatalt és nyomon kovetést, valamint a pontosabb eldrejelzéseket az
atmenet munkaerd-piaci hatasai, illetve a készségigények tekintetében.

A Bizottsag a tagallamokkal karoltve az eurdpai szemeszter keretében mutatokat dolgozott ki
a zold ndvekedés felé vezetd elérehaladas nyomon kdvetése érdekében®®. Ezen tilmenden a
kornyezeti aruk és szolgaltatasok agazata vonatkozdsdban unids szintli adatgyijtés zajlik a
kornyezetvédelmi célu, foglalkoztatdssal Osszefliggd tevékenységek harmonizalt eurdpai
adatainak el6allitasa érdekében’”. Emellett a Bizottsag egy olyan Gkonometriai modell
(FIDELIO)*® kialakitdsan dolgozik, amelynek segitségével értékelhetok a kornyezeti és egyéb
szakpolitikak gazdasagi, kdrnyezeti és foglalkoztatasi hatasai.

Nemzetkozi szinten a Munkatigyi Statisztikusok 19. Konferencidjan ,,a kornyezetvédelmi
dgazatban a foglalkoztatas statisztikai definiciojara vonatkozo iranymutatasokat” fogadtak el
annak érdekében, hogy segitséget nyujtsanak az orszdgoknak a kornyezetvédelmi agazatban a
z0ld munkahelyek, a zold gazdasag ¢&s foglalkoztatds statisztikai szabvanyainak ¢&s
modszereinek kidolgozasahoz, és javitsak a nemzetkdzi dsszehasonlithatosagot®.

Az adatmindség javitasa érdekében a Bizottsag:

- meglévd pénziigyi és képzési tdmogatason keresztiil segitséget nyuljt a nemzeti statisztikai
hivataloknak az adatgyijtésben és a kornyezeti szamvitel kidolgozasdban az eurdpai
statisztikai rendszer keretében;

- megerdsiti a kvantitativ modellezési eszkozok hasznélatat, amelyek lehetévé teszik a
munkaerd-piaci hatasok részletesebb, unios, tagallami és regionalis szintli elemzését;

- a Foglalkoztatasi Bizottsag altal kidolgozott foglalkoztatasi és kornyezetvédelmi mutatok
keretében az Eurdpa 2020 stratégia Osszefliggésében tamogatja a szakpolitikdk nyomon
kovetését.

A Bizottsag felkéri a tagallamokat, hogy minimalizaljak a kdrnyezeti aruk és szolgaltatasok
agazat szamlaira vonatkozé modul megvalositidsa soran az atmeneti idészakokat, valamint az
adatok tovabbitasahoz sziikséges 1dot.

4. A szocialis parbeszéd tamogatasa

3% Lasd: a zold novekedéssel kapcsolatos tudasplatform (GGGI, OECD, UNEP, Vilagbank) (2013), Moving
towards a common approach on green growth indicators.

36 Lasd még: Foglalkoztatasi Bizottsag (2010): Towards a greener labour market - The employment dimension of
tackling environmental challenges (Egy zoldebb munkaerdpiac fele — a kornyezeti kihivasok kezelésének
allashelyek, zold készségek, z6ld munkahelyek, zold atmenet, z6ld munkaerdpiacok és zold novekedés.

7 Az eurdpai kornyezeti-gazdasagi szamlakrol szolo 691/2011/EU rendeletet modositd, 2014. aprilis 16-i
538/2014/EU rendelet.

* FIDELIO 1: teljes mértékben interregionalis, dinamikus, 6konometriai, hosszi tavii input-output modell az
EU27 szdmara, K6z6s Kutatokdzpont, 2013.

9 http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-
international-conferences-of-labour-statisticians/ WCMS 230736/lang--en/index.htm.

13



http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/WCMS_230736/lang--en/index.htm
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A gazdasag zolditésének eldsegitéséhez elengedhetetlen a szocialis partnerek bevondsa
minden szinten.

A szocialis partnerek uniés szinten — kozos vagy egyedi kezdeményezések révén — mar
hozzdjarultak a munkahelyek kdrnyezetbaratabba tételére vonatkozo6 uniods vitdhoz, hangstlyt
helyezve a méltdnyos atmenet elvére, a 2030-ra vonatkoz6 éghajlat- €s energiapolitikai
csomag ¢és az unids iparpolitikai kozotti szinergidkra, valamint a z6ld munkahelyekhez
szitkséges készségigényekre™. Mivel a zold és erbforras-hatékony gazdasagra valo atmenet
agazati szinten jelentds hatést fejt ki, a szocidlis partnereket kdzvetlen érdek fiizi ahhoz, hogy
az uniés szintl, az agazati szocialis parbeszédért felelés eurdpai bizottsagokban végzett
munkéjuk révén részt vegyenek a folyamatokban.

A Bizottsag 6sztondzni fogja az eurdpai szocialis partnereket, hogy dolgozzanak ki tovabbi
kozos kezdeményezéseket az eurdpai szocidlis parbeszéd keretében mind az iparagak kozott,
mind agazatokon beliil, és vegyék figyelembe az EREP ajanlasait annak a munkavallaloknak
a kornyezetgazdalkoddshoz, az energia- ¢és er6forras-felhasznalashoz, valamint a
munkahelyen Ujonnan megjelend kockdzatokhoz kapcsolodd kérdésekbe torténd szoros
bevonasa tovabbi biztositdsa, a munkavallalok tajékoztatashoz és konzultacidhoz vald joga,
valamint az agazatot atfogo eréforras-hatékonysagi titemtervek kidolgozasa érdekében.

5. A nemzetkozi egyiittmiikodés megerdositése

A fenntarthatd fejlodéssel foglalkozo ENSZ-konferencia (Rio +20) kovetkeztetéseivel
Osszhangban az EU elkotelezett az inkluziv zold gazdasadgra vald igazsagos atmenet
megvalositasa mellett, egyiittmiikodésben mas nemzetkozi partnerekkel. Ehhez figyelembe
kell venni a kornyezetvédelmi és éghajlat-valtozasi szakpolitikak szocialis vetiileteit, valamint
azt, hogy ezek hogyan kapcsolodnak a 2015 utani iddszakra vonatkoz6 fejlesztési kerethez és
a fenntarthat6 fejlodés célkitiizéseihez.

Az EU szoros egyiittmiikddést valosit meg az ILO-val a z6ld foglalkoztatassal kapcsolatban
felmertiild kihivasok terén, tobbek kozott az alabbiak tekintetében: annak biztositasa, hogy a
z0ld munkahelyek tisztességes munkahelyek legyenek; munkaiigyi normak alkalmazasa,
kiilonésen a munkaiigyi ellendrzés, valamint a zdld foglalkoztatdsban a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag tekintetében; az informalis gazdasag elleni kiizdelem a zdld
agazatokban, példaul a hulladékkezelés tertiletén; a jovobeli készségigények eldrejelzése és a
z0ld készségek iranti keresletnek valo megfelelést elosegitd képzési politikak elfogadasa.

Az inkluziv z6ld gazdasagga torténd atmenet az EU stratégia partnereivel — az Egyesiilt
Allamokkal, Kanadaval és Kinaval — folytatott kétoldalu parbeszédek soran is szoba keriilt, és
a jovében — mas partnerorszagokkal is — tovabbi megbeszélések targyat fogja képezni. Az EU
fejlesztési egytittmiikddési politikaja keretében és az éltala finanszirozott szdmos program ¢&s
eszkdz révén Osztondzni fogja a partnerorszdgokat, hogy a gazdasidg zolditse érdekében
integralt megkozelitést fogadjanak el.

A Bizottsag részt vesz a z0ld novekedéssel kapcsolatos tudasplatformban; e platform kutatok
¢s fejlesztési szakemberek globalis haldzata, amelyet 2012-ben inditott utjara a Globalis Zsld

0 Lasd példaul: ETUC, BusinessEurope, CEEP, UEAPME (2014), Skills needs in greening economies.
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Novekedési Intézet (Global Green Growth Institute, GGGI), az OECD, az UNEP ¢és a
Vilagbank a zdld novekedés elméletében és gyakorlatdban mutatkozo jelentds ismeretbeli
hidanyossagok meghatarozasa és megoldasa érdekében.

6. Kovetkeztetés

A z0ld és erdforras-hatékony gazdasagra torténd atmenet mindenekfelett lehetdség Europa
globalis versenyképességének novelésére, a jovo generacidi jolétének biztositdsara, valamint a
fenntarthatd és szinvonalas munkahelyek tdmogatisara, mikdzben a kozelmult gazdasagi
valsagabol valo kildbalashoz is hozzajarulast nyujt.

A foglalkoztatds- és munkaerd-piaci politikdknak 0Osszességében aktivabb szerepet kell
jatszaniuk a munkahelyteremtés tamogatasaban, valamint a zold és erdforras-hatékony
gazdasagra torténd atmenet Osszefliggésében a munkaerd-piaci kereslet és a készségkereslet
Osszehangolasaban. Ennek érdekében a kdvetkezo prioritasok megvalositasara kell torekedni:

— a meglévo, eurdpai és tagallami szintli szakpolitikdk és kezdeményezések integralasanak
¢s koordinalasanak javitasa;

— az irdnyitasi struktiurak és modszertani eszkozok tovabbi tokéletesitése a zold és erdforras-
hatékony gazdasagra torténd atmenet eldsegitése, a szakpolitikdk megfelel6bb
koordinalasa és a reformintézkedések kovetkezetes nyomon kovetése érdekében; tovabba
szorosabb munkakapcsolat és parbeszéd kialakitasa a szocialis partnerekkel a gazdasag
z0lditése soran jelentkez6 foglalkoztatasi kihivasok vonatkozasaban;

— a Bizottsag jelenlegi, a készségekre vonatkozé informacids eszkdzeinek tovabbi erdsitése
a zO0ld novekedéshez, az erdforras-hatékony és korkords gazdasdghoz kapcsolodd
agazatok ¢s foglalkozasok teriiletén bekdvetkezd valtozasok jobb eldrejelzése €s nyomon
kovetése érdekében;

— annak biztositasa, hogy az EU ¢és a tagallamok finanszirozasi programjai és szakpolitikai
tamogatjak a zold gazdasagon beliili munkahelyteremtést;

— a z0ld foglalkoztatdshoz kapcsolodd eldrehaladds nyomon kovetése a kozos
foglalkoztatasi jelentés Osszefliggésében;

— a z0ld és inkluziv novekedés elémozditasa terén a nemzetkozi feltételek megteremtése
érdekében tett er6feszitések;

— az EREP ajanlésaira épitve a munkahelyek, a készségek és az oktatas zolditésére iranyulod
stratégia kialakitasa.

A Bizottsag felkéri a Tanacsot, az Eurdpai Parlamentet, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagot és a Régiok Bizottsagat, hogy hagyjdk jova a zold foglalkoztatsra iranyuld
kezdeményezést, ¢€s jaruljanak hozza az EU-n beliili fenntarthato fejlodésre és foglalkoztatasra
vonatkoz6 integralt megkozelités megvalositasat célzo intézkedések tovabbfejlesztéséhez.
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