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DOVODOVA SPRAVA

V Zmluve o fungovani Eurdpskej inie sa stanovuje, ze Clenské Staty maji povazovat’ svoje
hospodarske politiky a podporu zamestnanosti za vec spolo¢ného zaujmu a koordinovat’ svoju
¢innost’ v rdmci Rady. V dvoch osobitnych ¢lankoch zmluvy sa stanovuje, Ze Rada ma prijat’
hlavné smery hospodarskych politik (¢lanok 121) a usmernenia zamestnanosti (¢lanok 148),
pricom tieto usmernenia musia byt zluciteIné s uvedenymi hlavnymi smermi. Vzhl'adom na
tento pravny zéklad sa usmernenia politik zamestnanosti a smery hospodarskych politik

predkladaju ako dva samostatné, avSak vnutorne prepojené, pravne nastroje:

o odportcanie Rady tykajice sa hlavnych smerov hospodarskych politik ¢lenskych
Statov a Unie — Cast’ I integrovanych usmernent,

. rozhodnutie Rady o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych Statov — Cast’ 11
integrovanych usmerneni.

Usmernenia boli prvykrat prijaté spolocne (,,integrovany balik*) v roku 2010 a vychadzalo sa
z nich pri tvorbe stratégie Eurdpa 2020. Takisto sa v roku 2010 rozhodlo, ze integrované
usmernenia by mali zostat' z velkej ¢asti nezmenené az do roku 2014. Kym hlavné smery
hospodarskych politik zostavaju v platnosti bez ¢asového obmedzenia, usmernenia politik
zamestnanosti je potrebné vypracovat’ kazdy rok.

Usmernenia okrem vymedzenia rozsahu pdsobnosti a nasmerovania, ¢o sa tyka koordinécie
politiky ¢lenskych S$tatov, tiez poskytuju zdklad pre odporucania pre jednotlivé krajiny v
prislusnych oblastiach.

O sucasny subor ,,integrovanych usmerneni““ sa ma opierat’ stratégia Eurdpa 2020 v kontexte
nového pristupu k tvorbe hospodarskej politiky zaloZzeného na investiciach, Strukturdlnych
reforméach a fiskalnej zodpovednosti, ako sa uvddza v rocnom prieskume rastu Komisie na rok
2015. Zaroven je cielom integrovanych usmerneni podporovat dosiahnutie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu a ciele eurdpskeho semestra pre koordinaciu
hospodarskych politik.

wlntegrované usmernenia“:

1. usmernenie: Podpora investicii

2. usmernenie: Posilnovanie rastu vykonavanim $trukturdlnych reforiem

3. usmernenie: Odstranovanie kI'a¢ovych prekazok rastu a zamestnanosti na Grovni EU
4. usmernenie: ZlepSovanie udrzatel'nosti verejnych financii a ich priaznivosti pre rast
5. usmernenie: Zvysovanie dopytu po pracovne;j sile

6. usmernenie: ZlepSovanie ponuky pracovne;j sily a jej zru¢nosti

7. usmernenie: ZlepSovanie fungovania trhov prace

8. usmernenie: Zabezpecovanie spravodlivosti, boj proti chudobe a presadzovanie

rovnakych prilezitosti

SK



SK

2015/0051 (NLE)
Navrh
ROZHODNUTIE RADY

o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych Statov

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej inie, a najmé na jej ¢lanok 148 ods. 2,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

. . 1
so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho parlamentu’,

. I , ‘s ’ 2
so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru®,

. ’ Iy 3
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov”,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

ked’ze:
(D

2

3)

“

)

Clenské $taty a Unia by mali pracovat na rozvoji koordinovanej stratégie
zamestnanosti a najmé na podpore kvalifikovanej, vySkolenej a pruznej pracovnej sily
a na pracovnych trhoch reagujicich na podmienky hospodarskych zmien a so
zretel'om na dosiahnutie ciel'ov plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku stanovenych
v &lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii. Clenské $taty, so zretefom na vnutroStatne
sktsenosti tykajice sa zodpovednosti socidlnych partnerov, maji povazovat’ podporu
zamestnanosti za zalezitost’ spolocného zdujmu a koordinovat’ svoje postupy v Rade.

Unia musi bojovat’ proti socidlnemu vyli¢eniu a diskriminacii, zabezpetovat’ rovnaky
pristup k zakladnym pravam a podporovat’ socidlnu spravodlivost’ a ochranu. Pri
vymedzovani a uskuto&iovani svojich politik a ¢innosti by Unia mala prihliadat’ na
poziadavky spojené so zarukou primeranej socidlnej ochrany a s bojom proti
socidlnemu vyluceniu a s vysokou Grovitou vzdeldvania a odbornej pripravy.

Usmernenia politik zamestnanosti si v stlade s hlavnymi smermi pre hospodarske
politiky.

Clenské $taty by mali povazovat' svoje hospodarske politiky za vec spoloéného
zdujmu a koordinovat’ ich v ramci Rady. Rada by mala prijat’ usmernenia politik
zamestnanosti a hlavné smery pre hospodarske politiky, ktorymi sa maji riadit
politiky &lenskych §tatov a Unie.

V sulade s ustanoveniami zmluvy Unia vypracovala a implementovala nastroje na
koordinaciu politik vo fiSkalnej oblasti a v oblasti makroStrukturdlnych politik.
Europsky semester spdja rézne nastroje do jedného zastreSujlicecho rdmca pre
integrovany multilaterdlny hospodarsky a rozpoctovy dohlad. ZjednoduSenie a
posilnenie eurdépskeho semestra, ako je stanovené v rocnom prieskume rastu Komisie
na rok 2015, este viac zlepsi jeho fungovanie.

U.v.EUC[..],[..], s. [...].
U.v.EUC[..],[..], s. [...].
U.v.EUC[..],[..], s. [...].
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Finan¢nd a hospodarska kriza odhalila a zdoraznila vyznamné nedostatky v
hospodarstve Unie a jej lenskych $tatov. Zarovei zdoraznila uzku vzajomna zavislost
hospodarstiev a trhov prace ¢lenskych $tatov. Zmena stavu v Unii na silny, udrzatelny
a inkluzivny stav rastu a tvorby pracovnych miest je kI'i¢ovou vyzvou sucasnosti. To
si vyzaduje koordinované a ambiciozne politické opatrenia na urovni Unie a na
vnutro$tatnej Urovni, v sulade s ustanoveniami zmluvy a spravy hospodarskych
zalezitosti Unie. Na zaklade kombinacie opatreni tykajucich sa ponuky a dopytu by
tieto opatrenia mali zahfilat’ zvySenie investicii, obnoveny zavdzok v prospech
Strukturalnych reforiem a uplatiiovanie fiskalnej zodpovednosti.

Clenské 3taty a Unia by mali tiez riesit socialne dosledky krizy a zamerat' sa na
vytvaranie sudrznej spolo¢nosti, v ktorej st 'udia schopni predvidat’ a zvladat zmeny,
a mozu sa aktivne podielat’ na fungovani spolo¢nosti a hospodarstva. Mal by byt
zabezpeCeny pristup a moznosti pre vSetkych a chudoba a socialne vylucenie by sa
mali zredukovat’, najmé zabezpecenim u¢inného fungovania trhov prace a systémov
socialneho zabezpecenia a odstranenim prekazok, ktoré brania ucasti na trhu prace.
Clenské 3taty by tiez mali zaistit, aby vyhody vyplyvajuce z hospodarskeho rastu
pocitili vSetci obcania a vSetky regiony.

Opatrenia v sulade s usmerneniami st ddlezitym prispevkom k dosiahnutiu cielov
stratégie Europa 2020. Usmernenia predstavuju integrovany subor eurdpskych a
vnitroitatnych politik, ktoré by &lenské $taty a Unia mali implementovat’, aby dosiahli
pozitivne ucinky presahovania koordinovanych Strukturdlnych reforiem, primerant
celkovu hospodarsku politiku a jednotnejsi prispevok eurdpskych politik k dosiahnutiu
cielov stratégie Eurdpa 2020.

Hoci st tieto usmernenia adresované ¢lenskym $tatom a Unii, mali by sa vykonavat
v partnerstve so vSetkymi vnutrostatnymi, regiondlnymi a miestnymi organmi, v uzkej
spolupréci s parlamentmi, ako aj so socidlnymi partnermi a zastupcami obcianskej
spolo¢nosti.

Hlavné smery hospodarskych politik usmeriiujt ¢lenské staty pri vykonavani reforiem,
a to s ohl'adom na ich vzdjomnu zavislost. Su v sulade s Paktom stability a rastu. Tieto
usmernenia by mali byt zdkladom odportcani pre jednotlivé Staty, ktoré moéze Rada
adresovat’ ¢lenskym Statom,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Tymto sa prijimaju usmernenia politik zamestnanosti Clenskych Statov, ktoré st uvedené v
prilohe. Tieto usmernenia st sucastou ,,integrovanych usmerneni®.

Clanok 2

Usmernenia uvedené v prilohe sa zohladnia v politikdch zamestnanosti a programoch
reforiem clenskych Statov, o ktorych sa predkladd sprava v sulade s ¢lankom 148 ods. 3
zmluvy.

Toto rozhodnutie je urcené ¢lenskym Statom.
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