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MOTIVERING

| fordraget om Europeiska unionens funktionssatt foreskrivs att medlemsstaterna ska betrakta
den ekonomiska politiken och framjandet av sysselsattningen som fragor av gemensamt
intresse och samordna politiken pa dessa omraden inom radet. | tva separata artiklar
foreskrivs att radet ska anta allmanna riktlinjer for den ekonomiska politiken (artikel 121) och
riktlinjer for sysselsattningen (artikel 148), och att de sistndmnda ska stdimma éverens med de
forstnamnda. Med tanke pa denna rattsliga grund laggs riktlinjerna for sysselsattningen och
den ekonomiska politiken fram i form av féljande tva separata, men sammanlankade,
rattsakter:

J Radets rekommendation om allméanna riktlinjer for medlemsstaternas och unionens
ekonomiska politik — del I av de integrerade riktlinjerna.

o Radets beslut om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik — del 11 av de
integrerade riktlinjerna.

Riktlinjerna antogs for forsta gdngen tillsammans (som ”integrerade riktlinjer”) 2010 och
utgér grunden for Europa 2020-strategin. Man beslutade 2010 att de integrerade riktlinjerna
pa det stora hela bor vara stabila fram till 2014. De allmanna riktlinjerna for den ekonomiska
politiken bor gélla for en langre tidsperiod, medan riktlinjerna for sysselsattningen behover
utarbetas varje ar.

Riktlinjerna faststaller i vilken utstrackning och i vilken riktning medlemsstaternas politik bor
samordnas, och utgor grunden for landsspecifika rekommendationer inom respektive omrade.

Syftet med de nuvarande integrerade riktlinjerna &r att stddja Europa 2020-strategin i den nya
ekonomiskpolitiska inriktningen som bygger pa investeringar, strukturreformer och
finanspolitiskt ansvar i enlighet med kommissionens arliga tillvaxtoversikt for 2015.
Samtidigt ska de integrerade riktlinjerna stodja en smart och hallbar tillvaxt for alla och malen
for den europeiska planeringsterminen.

De integrerade riktlinjerna ar féljande:

Riktlinje 1:  Stimulera investeringar

Riktlinje 2:  Fréamja tillvaxt genom strukturreformer i medlemsstaterna

Riktlinje 3:  Undanrdja viktiga tillvaxt- och sysselsattningshinder pa unionsniva

Riktlinje 4:  Mer hallbara och tillvaxtframjande offentliga finanser

Riktlinje 5:  Stimulera efterfragan pa arbetskraft

Riktlinje 6:  Oka arbetskraftsutbudet och arbetskraftens kompetens

Riktlinje 7:  Forbattra arbetsmarknadens funktion

Riktlinje 8:  Sékerstélla rattvisa, bekampa fattigdom och frdmja lika mojligheter
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RADETS BESLUT

om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 148.2,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande®,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®,

med beaktande av sysselséttningskommitténs yttrande, och

av foljande skal:

1)

()

©)

(4)

(5)

Medlemsstaterna och unionen bor arbeta for att utveckla en samordnad
sysselsattningsstrategi och sarskilt for att frdmja en kvalificerad, utbildad och
anpassningsbar arbetskraft och en arbetsmarknad som &r mottaglig for ekonomiska
forandringar i syfte att uppna full sysselsattning och sociala framsteg enligt artikel 3 i
fordraget om Europeiska unionen. Medlemsstaterna maste, med beaktande av nationell
praxis i fraga om arbetsmarknadens parters ansvar, betrakta framjande av
sysselsattningen som en fraga av gemensamt intresse och ska inom radet samordna
sina atgarder i detta hanseende.

Unionen ska bekampa social utestdngning och diskriminering, trygga lika tillgang till
grundlédggande réattigheter samt frdmja social réattvisa och socialt skydd. Vid
faststéllandet och genomférandet av sin politik och verksamhet bor unionen beakta de
krav som é&r forknippade med garantier for ett fullgott socialt skydd, kampen mot
social utestangning samt en hog utbildningsniva.

Riktlinjerna for sysselsattningen stdmmer Overens med de allménna riktlinjerna for
den ekonomiska politiken.

Medlemsstaterna bor betrakta den ekonomiska politiken som en fraga av gemensamt
intresse och samordna denna politik inom radet. Riktlinjer for sysselsattningspolitiken
och allméanna riktlinjer for den ekonomiska politiken bor antas av radet som en
vagledning for medlemsstaternas och unionens politik.

I enlighet med fordragets bestammelser har unionen utarbetat och genomfort
instrument for politisk samordning av finanspolitiken och den makrostrukturella
politiken. 1 den europeiska planeringsterminen kombineras de olika instrumenten i en
overgripande ram for en integrerad multilateral 6vervakning av ekonomi och budget.

EUTC,,s.
EUTC,,s.
EUTC,,s.
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Den europeiska planeringsterminen kommer att fungera béattre, om den forenklas och
starks sasom kommissionen foreslar i sin arliga tillvaxtoversikt for 2015.

Under den finansiella och ekonomiska krisen har stora svagheter i unionens och dess
medlemsstaters ekonomi blivit uppenbara. Krisen har ocksa tydligt visat hur nara
sammanlénkade medlemsstaternas ekonomier och arbetsmarknader &r. Att skapa stark
och hallbar tillvaxt for alla och nya arbetstillfallen &r unionens storsta utmaning i dag.
Detta kraver en samordnad och ambitios politik bade pa unions- och
medlemsstatsniva, i Overensstammelse med fordragets bestammelser och unionens
ekonomiska styrning. Insatserna bor goras pa bade utbuds- och efterfragesidan, och
omfatta investeringsstimulans, fornyade satsningar pa strukturreformer samt utévande
av finanspolitiskt ansvar.

Medlemsstaterna och unionen bor dven ta itu med krisens sociala konsekvenser och
strava efter att bygga ett sammanhallet samhélle, dar manniskor kan forutse och
hantera forandringar samt aktivt delta i samhallsliv och ekonomi. Tilltrdde och
mojligheter for alla bor tryggas samt fattigdom och social utestdngning minskas,
framfor allt genom val fungerande arbetsmarknader och sociala vélfardssystem och
undanrgjande av hindren for deltagande pa arbetsmarknaden. Medlemsstaterna bor
ocksa sorja for att alla invanare och regioner gynnas av den ekonomiska tillvéaxten.

Att vidta atgarder enligt riktlinjerna ar ett viktigt steg mot att uppna malen i Europa
2020-strategin. Riktlinjerna bestar av en rad politiska insatser pa europeisk och
nationell niva som medlemsstaterna och unionen bor gora for att de samordnade
strukturreformerna ska fa positiva spridningseffekter, den évergripande ekonomiska
politiken bli balanserad och de europeiska politiska strategierna bidra pa ett mer
enhetligt satt till Europa 2020-strategins mal.

Dessa riktlinjer riktar sig till medlemsstaterna och unionen, men de bdr genomforas i
partnerskap med alla nationella, regionala och lokala myndigheter, i ndra samarbete
med parlament, arbetsmarknadens parter och foretradare for det civila samhéllet.

De allménna riktlinjerna for den ekonomiska politiken végleder medlemsstaterna i
genomforandet av reformer och avspeglar det 6msesidiga beroendet mellan landerna.
Riktlinjerna &r i linje med stabilitets- och tillvéxtpakten. Riktlinjerna bor ligga till
grund for eventuella landsspecifika rekommendationer som radet kan ge
medlemsstaterna.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

De riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik som anges i bilagan antas harmed.
Riktlinjerna ska utgtra en del av de integrerade riktlinjerna.

Artikel 2

Riktlinjerna i bilagan ska beaktas i medlemsstaternas sysselsattningspolitik och
reformprogram, som det ska rapporteras om i enlighet med artikel 148.3 i fordraget.

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.
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Utfardat i Bryssel den

Pa radets vagnar
Ordférande
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