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Τροπολογία 29
Νεοκλής Συλικιώτης, Paloma López Bermejo, Patrick Le Hyaric, Inês Cristina Zuber

Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
στρατηγικής για την απασχόληση, και 
ιδίως για την προώθηση ειδικευμένου, 
εκπαιδευμένου και ευπροσάρμοστου 
εργατικού δυναμικού και αγορών εργασίας 
που ανταποκρίνονται στις εξελίξεις της 
οικονομίας και με σκοπό την επίτευξη των 
στόχων της πλήρους απασχόλησης, των 
αξιοπρεπών μισθών, των συλλογικών 
διαπραγματεύσεων και άλλων στόχων 
κοινωνικής προόδου που προβλέπονται 
στο άρθρο 3 της Συνθήκης για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα κράτη μέλη, 
έχοντας υπόψη τις εθνικές πρακτικές που 
σχετίζονται με τον τομέα των εργασιακών 
σχέσεων, θεωρούν την προώθηση της 
απασχόλησης θέμα κοινού ενδιαφέροντος 
και συντονίζουν τη σχετική δράση τους 
στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

Or. en

Τροπολογία 30
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
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αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής 
προόδου που προβλέπονται στο άρθρο 3 
της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή 
Ένωση. Τα κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις 
εθνικές πρακτικές που σχετίζονται με τον 
τομέα των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν 
την προώθηση της απασχόλησης θέμα 
κοινού ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη 
σχετική δράση τους στο πλαίσιο του 
Συμβουλίου.

αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας. Τα κράτη 
μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές πρακτικές 
που σχετίζονται με τον τομέα των 
εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

Or. fr

Τροπολογία 31
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με 
σκοπό την επίτευξη των στόχων της 
πλήρους απασχόλησης και της κοινωνικής 
προόδου που προβλέπονται στο άρθρο 3 
της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
Τα κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για αξιοπρεπείς 
συνθήκες εργασίας στην ΕΕ, την 
προώθηση ειδικευμένου, εκπαιδευμένου 
και ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού 
και αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις οικονομικές, κοινωνικές και 
περιβαλλοντικές εξελίξεις και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Στο 
πλαίσιο της κοινής αυτής ευθύνης, τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου· η 
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Ένωση θα πρέπει να συνοδεύει τις 
προσπάθειες αυτές με προτάσεις 
πολιτικής για την επίτευξη των στόχων 
της Συνθήκης και να εξασφαλίζει μια 
ολοκληρωμένη αγορά εργασίας χωρίς 
αποκλεισμούς, καθώς και αξιοπρεπείς 
συνθήκες εργασίας σε ολόκληρη την 
Ένωση.

Or. en

Τροπολογία 32
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου. 
Δεδομένου ότι η οικονομική κρίση έχει 
άμεσο και ποικίλο αντίκτυπο στα 
οικονομικά και κοινωνικά αποτελέσματα 
των κρατών μελών, η Ένωση θα πρέπει 
να τους επιτρέψει να λάβουν τα μέτρα 
που απαιτούνται σε εθνικό επίπεδο για τη 
διόρθωση της κατάστασης. Η Ένωση θα 
πρέπει να τα ενθαρρύνει όταν, και μόνον 
όταν θα έχουν εξέλθει από την κρίση, να 
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ανταλλάσσουν καλές πρακτικές.

Or. fr

Τροπολογία 33
Romana Tomc

Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης και αποτελεσματικής 
στρατηγικής για την απασχόληση, 
δίνοντας ιδιαίτερη προσοχή στην 
εκπαίδευση του κατάλληλου προσωπικού 
και την προσαρμογή του εκπαιδευτικού 
συστήματος, το οποίο θα καταστήσει 
δυνατή την ταχεία προσαρμογή στις 
απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, για την 
προώθηση ειδικευμένου, εκπαιδευμένου 
και ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού 
και αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση.

Or. sl

Τροπολογία 34
Ádám Kósa

Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
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απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Θα 
πρέπει να καταβληθούν ιδιαίτερες 
προσπάθειες για την αύξηση της 
απασχόλησης των εργαζομένων με πολύ 
χαμηλά επίπεδα εκπαίδευσης ή 
δεξιοτήτων, ή εκείνων που σε σύντομο 
χρονικό διάστημα δεν έχουν καθόλου 
κατάλληλες ικανότητες μάθησης, και για 
τη μείωση της συνεχώς αυξανόμενης 
μεγάλης κλίμακας ανεργίας και της 
μακροχρόνιας ανεργίας, με ιδιαίτερη 
προσοχή στις περιοχές που παρουσιάζουν 
υστέρηση. Τα κράτη μέλη, έχοντας υπόψη 
τις εθνικές πρακτικές που σχετίζονται με 
τον τομέα των εργασιακών σχέσεων, 
θεωρούν την προώθηση της απασχόλησης 
θέμα κοινού ενδιαφέροντος και 
συντονίζουν τη σχετική δράση τους στο 
πλαίσιο του Συμβουλίου. 

Or. hu

Τροπολογία 35
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που προσαρμόζονται
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
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απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

Or. fr

Τροπολογία 36
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα 
προτεραιότητας και συντονίζουν τη 
σχετική δράση τους στο πλαίσιο του 
Συμβουλίου.

Or. fr

Τροπολογία 37
Zdzisław Krasnodębski
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Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής 
προόδου που προβλέπονται στο άρθρο 3 
της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
Τα κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
στρατηγικής για την απασχόληση, και 
ιδίως για την προώθηση ειδικευμένου, 
εκπαιδευμένου και ευπροσάρμοστου 
εργατικού δυναμικού και αγορών εργασίας 
που ανταποκρίνονται στις εξελίξεις της 
οικονομίας και με σκοπό την επίτευξη των 
στόχων της πλήρους απασχόλησης που 
προβλέπονται στο άρθρο 3 της Συνθήκης 
για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα κράτη 
μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές πρακτικές 
που σχετίζονται με τον τομέα των 
εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

Or. pl

Τροπολογία 38
Sven Schulze

Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας μέσω της 
στοχευμένης προώθησης της κατάρτισης 
τους τομείς της επιστήμης, της 
τεχνολογίας, της μηχανικής και των 
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Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

μαθηματικών (ΕΤΜΜ), και με σκοπό την 
επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

Or. de

Τροπολογία 39
Aldo Patriciello

Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης και αποτελεσματικής
στρατηγικής για την αύξηση της 
απασχόλησης, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης απόλυτη 
προτεραιότητα και θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

Or. it
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Τροπολογία 40
Aldo Patriciello

Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 
ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη μιας 
αποτελεσματικής και συντονισμένης 
στρατηγικής για την απασχόληση, και 
ιδίως για την προώθηση ειδικευμένου, 
εκπαιδευμένου και ευπροσάρμοστου 
εργατικού δυναμικού και αγορών εργασίας 
που ανταποκρίνονται στις εξελίξεις της 
οικονομίας και με σκοπό την επίτευξη των 
στόχων της πλήρους απασχόλησης και της 
κοινωνικής προόδου που προβλέπονται 
στο άρθρο 3 της Συνθήκης για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα κράτη μέλη, 
έχοντας υπόψη τις εθνικές πρακτικές που 
σχετίζονται με τον τομέα των εργασιακών 
σχέσεων, θεωρούν την προώθηση της 
απασχόλησης θέμα κοινού ενδιαφέροντος 
και συντονίζουν τη σχετική δράση τους 
στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

Or. it

Τροπολογία 41
Zdzisław Krasnodębski

Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει την 
κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία. 
Κατά τη χάραξη και την εφαρμογή των 
πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση 
θα πρέπει να συνεκτιμά τις απαιτήσεις 

(2) Η Ένωση πρέπει να ενθαρρύνει τα 
κράτη μέλη να καταπολεμούν τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις 
και να εξασφαλίζουν ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και την κοινωνική 
προστασία. Κατά τη χάραξη και την 
εφαρμογή των πολιτικών και των δράσεων 
σε επίπεδο ΕΕ, πρέπει να ληφθούν υπόψη 
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που συνδέονται με τη διασφάλιση 
επαρκούς κοινωνικής προστασίας και με 
την καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού καθώς και με ένα υψηλό 
επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης.

οι απαιτήσεις που συνδέονται με τη 
διασφάλιση επαρκούς κοινωνικής 
προστασίας και με την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού καθώς και με
προσπάθειες για να εξασφαλιστεί ένα 
υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης και 
κατάρτισης.

Or. pl

Τροπολογία 42
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει την 
κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία. 
Κατά τη χάραξη και την εφαρμογή των 
πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση 
θα πρέπει να συνεκτιμά τις απαιτήσεις που 
συνδέονται με τη διασφάλιση επαρκούς
κοινωνικής προστασίας και με την 
καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού καθώς και με ένα υψηλό 
επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης.

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει την 
κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία. Ο 
θεμελιώδης αυτός στόχος θα πρέπει να 
εφαρμοστεί σε όλες τις πολιτικές και τη 
νομοθεσία της Ένωσης, εξασφαλίζοντας 
ότι αυτός ο γενικός στόχος της Ένωσης 
δεν θα κινδυνεύσει από τις παρενέργειες 
άλλων νομοθετημάτων. Κατά τη χάραξη 
και την εφαρμογή των πολιτικών και των 
δράσεών της, η Ένωση θα πρέπει να 
συνεκτιμά τις απαιτήσεις που συνδέονται 
με τη διασφάλιση αξιοπρεπούς κοινωνικής 
προστασίας και με την καταπολέμηση της 
φτώχειας, του κοινωνικού αποκλεισμού 
καθώς και με ένα υψηλό επίπεδο 
εκπαίδευσης και κατάρτισης.

Or. en
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Τροπολογία 43
Renate Weber

Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει την 
κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία.
Κατά τη χάραξη και την εφαρμογή των 
πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση 
θα πρέπει να συνεκτιμά τις απαιτήσεις 
που συνδέονται με τη διασφάλιση 
επαρκούς κοινωνικής προστασίας και με
την καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού καθώς και με ένα υψηλό 
επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης.

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό, τη φτώχεια και τις 
διακρίσεις, να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση 
στα θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει 
την κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία.
Κατά τη χάραξη και την εφαρμογή των 
πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση 
να διασφαλίζει επαρκή κοινωνική 
προστασία, την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού και της 
φτώχειας καθώς και τη διασφάλιση 
υψηλού επιπέδου εκπαίδευσης και 
κατάρτισης.

Or. en

Τροπολογία 44
Verónica Lope Fontagné

Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει την 
κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία.
Κατά τη χάραξη και την εφαρμογή των 
πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση 
θα πρέπει να συνεκτιμά τις απαιτήσεις που 
συνδέονται με τη διασφάλιση επαρκούς 
κοινωνικής προστασίας και με την 
καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού καθώς και με ένα υψηλό 
επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης.

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τη 
φτώχεια, τον κοινωνικό αποκλεισμό και 
τις διακρίσεις, να εξασφαλίζει ίση 
πρόσβαση στα θεμελιώδη δικαιώματα και 
να προάγει την κοινωνική δικαιοσύνη και 
προστασία. Κατά τη χάραξη και την 
εφαρμογή των πολιτικών και των δράσεών 
της, η Ένωση θα πρέπει να συνεκτιμά τις 
απαιτήσεις που συνδέονται με τη 
διασφάλιση επαρκούς κοινωνικής 
προστασίας και με την καταπολέμηση της 
φτώχειας, του κοινωνικού αποκλεισμού 
καθώς και με ένα υψηλό επίπεδο 
εκπαίδευσης και κατάρτισης.
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Or. es

Τροπολογία 45
Enrico Gasbarra

Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει την 
κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία. 
Κατά τη χάραξη και την εφαρμογή των 
πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση 
θα πρέπει να συνεκτιμά τις απαιτήσεις που 
συνδέονται με τη διασφάλιση επαρκούς 
κοινωνικής προστασίας και με την 
καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού καθώς και με ένα υψηλό 
επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης.

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει την 
κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία. 
Κατά τη χάραξη και την εφαρμογή των 
πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση 
θα πρέπει να συνεκτιμά τις απαιτήσεις που 
συνδέονται με τη διασφάλιση επαρκούς 
κοινωνικής προστασίας και με την 
καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού και κάθε μορφής διάκρισης
καθώς και με ένα υψηλό επίπεδο 
εκπαίδευσης και κατάρτισης.

Or. it

Τροπολογία 46
Aldo Patriciello

Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει την 
κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία. 
Κατά τη χάραξη και την εφαρμογή των 
πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση 
θα πρέπει να συνεκτιμά τις απαιτήσεις που 
συνδέονται με τη διασφάλιση επαρκούς 

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στην αγορά 
εργασίας και στα θεμελιώδη δικαιώματα 
και να προάγει την κοινωνική δικαιοσύνη 
και προστασία. Κατά τη χάραξη και την 
εφαρμογή των πολιτικών και των δράσεών 
της, η Ένωση θα πρέπει να συνεκτιμά τις 
απαιτήσεις που συνδέονται με τη 
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κοινωνικής προστασίας και με την 
καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού καθώς και με ένα υψηλό 
επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης.

διασφάλιση επαρκούς κοινωνικής 
προστασίας και με την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού καθώς και με ένα 
υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης και 
κατάρτισης.

Or. it

Τροπολογία 47
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει την 
κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία. 
Κατά τη χάραξη και την εφαρμογή των 
πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση 
θα πρέπει να συνεκτιμά τις απαιτήσεις που 
συνδέονται με τη διασφάλιση επαρκούς 
κοινωνικής προστασίας και με την 
καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού καθώς και με ένα υψηλό 
επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης.

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει την 
κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία. 
Κατά τη χάραξη και την εφαρμογή των 
πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση 
θα πρέπει να συνεκτιμά τις απαιτήσεις που 
συνδέονται με τη διασφάλιση επαρκούς 
κοινωνικής προστασίας και με την 
καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού καθώς και με ένα υψηλό 
επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης. 
Συνεπώς, η Ένωση θα πρέπει να 
επιτρέψει στα κράτη μέλη να λάβουν όλα 
τα μέτρα που απαιτούνται σε εθνικό 
επίπεδο για την τήρηση των δεσμεύσεων 
αυτών, χωρίς να τους επιβάλει ούτε 
κριτήρια ούτε περιορισμούς.

Or. fr

Τροπολογία 48
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 2
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει την
κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία. 
Κατά τη χάραξη και την εφαρμογή των 
πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση 
θα πρέπει να συνεκτιμά τις απαιτήσεις που 
συνδέονται με τη διασφάλιση επαρκούς 
κοινωνικής προστασίας και με την 
καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού καθώς και με ένα υψηλό 
επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης.

(2) Τα κράτη μέλη της Ένωσης πρέπει να 
καταπολεμούν τον κοινωνικό αποκλεισμό 
και τις διακρίσεις, να εξασφαλίζουν ίση 
πρόσβαση στα θεμελιώδη δικαιώματα και 
να προάγουν την κοινωνική δικαιοσύνη 
και προστασία. Κατά τη χάραξη και την 
εφαρμογή των πολιτικών και των δράσεών 
τους, θα πρέπει να συνεκτιμούν τις 
απαιτήσεις που συνδέονται με τη 
διασφάλιση επαρκούς κοινωνικής 
προστασίας και με την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού καθώς και με ένα
υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης και 
κατάρτισης.

Or. fr

Τροπολογία 49
Νεοκλής Συλικιώτης, Paloma López Bermejo, Patrick Le Hyaric, Inês Cristina Zuber

Αιτιολογική σκέψη 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών.

διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 50
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Αιτιολογική σκέψη 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την (3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
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απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών.

απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών. Είναι απαραίτητη η 
εξισορρόπηση μεταξύ της πολιτικής 
απασχόλησης και της οικονομικής 
πολιτικής που ορίζονται από τα άρθρα 
121 και 148 της ΣΛΕΕ, έτσι ώστε να 
εξασφαλιστεί η θετική εξέλιξη της 
Ένωσης. Προκειμένου να επιτευχθούν οι 
στόχοι που ορίζονται στο άρθρο 9 της 
ΣΛΕΕ, η οικονομική και κοινωνική 
πολιτική καθώς και η πολιτική 
απασχόλησης θα πρέπει να τύχουν 
ισότιμης προσοχής, ώστε να 
αποφευχθούν οικονομικές και κοινωνικές 
ανισότητες, εξασφαλίζοντας έτσι την 
απόλυτη συνοχή της δημόσιας πολιτικής.

Or. en

Τροπολογία 51
Zdzisław Krasnodębski

Αιτιολογική σκέψη 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών.

(3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών, που δεν μπορούν να 
περιορίζονται στην επίτευξη της 
δημοσιονομικών και νομισματικών 
οροθεσίων.

Or. pl

Τροπολογία 52
Jérôme Lavrilleux

Αιτιολογική σκέψη 3
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών.

(3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών και σε καμία περίπτωση δεν 
θέτουν υπό αμφισβήτηση τις πολιτικές 
δημοσιονομικής αναδιάρθρωσης.

Or. fr

Τροπολογία 53
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών
πολιτικών.

(3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών και θα πρέπει να είναι 
συμβατές με τις πολιτικές που 
ακολουθούν τα κράτη μέλη σε εθνικό 
επίπεδο.

Or. fr

Τροπολογία 54
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών.

(3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών. Δεν συνάδουν, ωστόσο, με τις 
πολιτικές λιτότητας που επιβάλλει η 
οικονομική διακυβέρνηση.
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Or. fr

Τροπολογία 55
Romana Tomc

Αιτιολογική σκέψη 3 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(3α) Ενώ θα συμμορφούνται με τη 
νομοθεσία της ΕΕ, τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να διασφαλίσουν ότι η εθνική 
νομοθεσία τους για την απασχόληση και 
την αγορά εργασίας θα αντιστοιχεί στις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας, θα 
προωθεί την ανάπτυξη της αγοράς 
εργασίας και θα παρακινεί τους 
εργαζομένους και τα άτομα που 
αναζητούν εργασία να λάβουν μέρος στη 
διά βίου μάθηση.

Or. sl

Τροπολογία 56
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Αιτιολογική σκέψη 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(4) Τα κράτη μέλη θα πρέπει να θεωρούν 
τις οικονομικές τους πολιτικές θέμα 
κοινού ενδιαφέροντος και να τις 
συντονίζουν στο πλαίσιο του Συμβουλίου.
Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση και οι γενικοί 
προσανατολισμοί των οικονομικών 
πολιτικών θα πρέπει να εγκρίνονται από 
το Συμβούλιο με σκοπό την καθοδήγηση 
όσον αφορά τις πολιτικές των κρατών 
μελών και της Ένωσης.

(4) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση και οι σχετικές πολιτικές δράσεις 
έχουν δείξει σαφώς ότι η δράση των 
κρατών μελών μόνο για την οικονομία, 
την απασχόληση και τις κοινωνικές 
πολιτικές δεν αρκεί και ότι οι 
διακυβερνητικές συμφωνίες θέτουν σε 
κίνδυνο τη δημοκρατία και τα 
δικαιώματα των πολιτών. Συνεπώς, έχει 
ύψιστη σημασία τα κράτη μέλη να 
αποδεχθούν ότι οι οικονομικές πολιτικές 
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τους αποτελούν ζήτημα κοινού 
ενδιαφέροντος και θα πρέπει να 
συντονίζονται σε επίπεδο Ένωσης.

Or. en

Τροπολογία 57
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(4) Τα κράτη μέλη θα πρέπει να θεωρούν 
τις οικονομικές τους πολιτικές θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και να τις συντονίζουν στο 
πλαίσιο του Συμβουλίου. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση και οι γενικοί 
προσανατολισμοί των οικονομικών 
πολιτικών θα πρέπει να εγκρίνονται από
το Συμβούλιο με σκοπό την καθοδήγηση 
όσον αφορά τις πολιτικές των κρατών 
μελών και της Ένωσης.

(4) Τα κράτη μέλη θα πρέπει να θεωρούν 
τις οικονομικές τους πολιτικές θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και να τις συντονίζουν στο 
πλαίσιο του Συμβουλίου. Σκόπιμο θα ήταν 
να εγκρίνονται από το Συμβούλιο οι 
κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση και οι γενικοί 
προσανατολισμοί των οικονομικών 
πολιτικών που προτείνονται και
εγκρίνονται από τα κράτη μέλη, σε 
συνάφεια προς τις οικονομικές τους 
πολιτικές.

Or. fr

Τροπολογία 58
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(4) Τα κράτη μέλη θα πρέπει να θεωρούν 
τις οικονομικές τους πολιτικές θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και να τις συντονίζουν στο 
πλαίσιο του Συμβουλίου. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση και οι γενικοί 
προσανατολισμοί των οικονομικών 

(4) Τα κράτη μέλη θα πρέπει να θεωρούν 
τις οικονομικές τους πολιτικές θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και να έχουν όλα τα 
περιθώρια να ενεργούν προς αυτήν την 
κατεύθυνση σε εθνικό επίπεδο. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση και οι γενικοί 
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πολιτικών θα πρέπει να εγκρίνονται από το 
Συμβούλιο με σκοπό την καθοδήγηση 
όσον αφορά τις πολιτικές των κρατών 
μελών και της Ένωσης.

προσανατολισμοί των οικονομικών 
πολιτικών θα πρέπει να εγκρίνονται από το 
Συμβούλιο με σκοπό την καθοδήγηση 
όσον αφορά τις πολιτικές των κρατών 
μελών και της Ένωσης.

Or. fr

Τροπολογία 59
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Αιτιολογική σκέψη 4 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(4α) Δυστυχώς, οι κατευθυντήριες 
γραμμές για την απασχόληση και οι 
γενικές κατευθυντήριες γραμμές των 
οικονομικών πολιτικών εγκρίνονται μόνο 
από το Συμβούλιο και όχι σύμφωνα με τη 
συνήθη νομοθετική διαδικασία. Για να 
εξασφαλιστεί πιο δημοκρατική 
διαδικασία λήψης αποφάσεων σχετικά με 
τις κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση, οι οποίες επηρεάζουν τους 
πολίτες και τις αγορές εργασίας σε 
ολόκληρη την Ένωση, είναι υψίστης 
σημασίας να τροποποιηθεί το άρθρο 148 
της ΣΛΕΕ, έτσι ώστε τόσο οι 
κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση όσο και οι γενικοί 
προσανατολισμοί των οικονομικών 
κατευθυντηρίων γραμμών να 
αποφασίζονται από αμφότερους τους 
νομοθέτες, το Συμβούλιο και το 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο.

Or. en

Τροπολογία 60
Jérôme Lavrilleux
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Αιτιολογική σκέψη 4 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(4α) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση θα πρέπει να επιτρέπουν τον 
προσανατολισμό των προτεραιοτήτων 
των κρατών μελών προς οικονομικά 
μοντέλα τα οποία είναι βιώσιμα και 
ενσωματωμένα στην κοινοτική, εθνική 
και εδαφική κλίμακα.

Or. fr

Τροπολογία 61
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. Το 
Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα 
διάφορα μέσα σε ένα γενικό πλαίσιο με 
στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
οικονομική και δημοσιονομική εποπτεία. 
Ο εξορθολογισμός και η ενίσχυση του 
Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σύμφωνα με την 
Ετήσια Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 
της Επιτροπής θα βελτιώσουν περαιτέρω 
τη λειτουργία του.

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. Το 
Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα 
διάφορα μέσα σε ένα γενικό πλαίσιο με 
στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
οικονομική και δημοσιονομική εποπτεία. 
Η ενίσχυση του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου 
κινδυνεύει να επιδεινώσει την κοινωνική 
κατάσταση ορισμένων περιφερειών που 
έχουν ήδη πληγεί σοβαρά από την κρίση.

Or. fr

Τροπολογία 62
Νεοκλής Συλικιώτης, Paloma López Bermejo, Patrick Le Hyaric
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Αιτιολογική σκέψη 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. Το 
Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα 
διάφορα μέσα σε ένα γενικό πλαίσιο με 
στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
οικονομική και δημοσιονομική εποπτεία.
Ο εξορθολογισμός και η ενίσχυση του 
Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σύμφωνα με την 
Ετήσια Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 
της Επιτροπής θα βελτιώσουν περαιτέρω 
τη λειτουργία του.

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. Το 
Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα 
διάφορα μέσα σε ένα γενικό πλαίσιο με 
στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
οικονομική και δημοσιονομική εποπτεία.

Or. en

Τροπολογία 63
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Evelyn Regner, Marju Lauristin, Jutta Steinruck

Αιτιολογική σκέψη 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. Το 
Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα 
διάφορα μέσα σε ένα γενικό πλαίσιο με 
στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
οικονομική και δημοσιονομική εποπτεία. 
Ο εξορθολογισμός και η ενίσχυση του 
Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σύμφωνα με την 
Ετήσια Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 
της Επιτροπής θα βελτιώσουν περαιτέρω 
τη λειτουργία του.

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. Το 
Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα 
διάφορα μέσα σε ένα γενικό πλαίσιο με 
στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
εποπτεία της οικονομικής, 
δημοσιονομικής και κοινωνικής 
πολιτικής και της πολιτικής για την 
απασχόληση. Ο εξορθολογισμός και η 
ενίσχυση του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, 
σύμφωνα με την Ετήσια Επισκόπηση της 
Ανάπτυξης 2015 της Επιτροπής θα 



PE554.891v03-00 24/145 AM\1060581EL.doc

EL

βελτιώσουν περαιτέρω τη λειτουργία του.

Or. en

Τροπολογία 64
Laura Agea

Αιτιολογική σκέψη 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. Το 
Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα 
διάφορα μέσα σε ένα γενικό πλαίσιο με 
στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
οικονομική και δημοσιονομική εποπτεία. 
Ο εξορθολογισμός και η ενίσχυση του 
Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σύμφωνα με την 
Ετήσια Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 
της Επιτροπής θα βελτιώσουν περαιτέρω 
τη λειτουργία του.

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. 
Αυτές οι πολιτικές έχουν προκαλέσει 
σήμερα, σε ευρείες περιοχές της Ένωσης, 
μια ανησυχητική κατάσταση 
στασιμότητας και αποπληθωρισμού, η 
οποία δεν ευνοεί την ανάπτυξη και την 
απασχόληση. Προς τον σκοπό αυτό, είναι 
απαραίτητο να ληφθούν υπόψη οι νέοι 
κοινωνικοί δείκτες και οι ασύμμετροι 
κραδασμοί τους οποίους θα επιφέρει η 
οικονομική κρίση σε όλα τα κράτη μέλη.
Το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα 
διάφορα μέσα σε ένα γενικό πλαίσιο με 
στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
οικονομική και δημοσιονομική εποπτεία. 
Ο εξορθολογισμός και η ενίσχυση του 
Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σύμφωνα με την 
Ετήσια Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 
της Επιτροπής θα βελτιώσουν περαιτέρω 
τη λειτουργία του.

Or. it

Τροπολογία 65
Zdzisław Krasnodębski

Αιτιολογική σκέψη 5
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. Το 
Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα 
διάφορα μέσα σε ένα γενικό πλαίσιο με 
στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
οικονομική και δημοσιονομική εποπτεία. 
Ο εξορθολογισμός και η ενίσχυση του 
Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σύμφωνα με την 
Ετήσια Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 
της Επιτροπής θα βελτιώσουν περαιτέρω 
τη λειτουργία του.

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. Το 
Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα 
διάφορα μέσα σε ένα γενικό πλαίσιο με 
στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
οικονομική και δημοσιονομική εποπτεία. 
Ο εξορθολογισμός και η ενίσχυση του 
Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σύμφωνα με την 
Ετήσια Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 
της Επιτροπής μπορεί να βελτιώσουν 
περαιτέρω τη λειτουργία του. Το μέσο 
αυτό θα πρέπει να εξεταστεί προσεκτικά, 
εντούτοις, δεδομένου ότι δεν έχει ακόμη 
βελτιώσει την οικονομική κατάσταση και 
τη φορολογική συνιστώσα καθίσταται 
δύσκολο για τα κράτη μέλη που έχουν 
πληγεί περισσότερο από την κρίση, να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις.

Or. pl

Τροπολογία 66
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Αιτιολογική σκέψη 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. Το 
Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα 
διάφορα μέσα σε ένα γενικό πλαίσιο με 
στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
οικονομική και δημοσιονομική εποπτεία. 

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές που 
έχουν ισχυρό αντίκτυπο στην κοινωνική 
κατάσταση και την απασχόληση στην 
Ένωση. Το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο 
συγκεντρώνει τα διάφορα μέσα σε ένα 
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Ο εξορθολογισμός και η ενίσχυση του 
Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σύμφωνα με την 
Ετήσια Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 
της Επιτροπής θα βελτιώσουν περαιτέρω 
τη λειτουργία του.

γενικό πλαίσιο με στόχο την 
ολοκληρωμένη πολυμερή οικονομική και 
δημοσιονομική εποπτεία και θα πρέπει να 
είναι καλύτερα προσαρμοσμένα όσον 
αφορά την επίτευξη των στόχων της 
στρατηγικής ΕΕ 2020. Ο εξορθολογισμός 
και η ενίσχυση του Ευρωπαϊκού 
Εξαμήνου, σύμφωνα με την Ετήσια 
Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 της 
Επιτροπής θα βελτιώσουν περαιτέρω τη 
λειτουργία του μόνο εάν οι στόχοι για τη 
φτώχεια και την απασχόληση ληφθούν 
πιο σοβαρά υπόψη και δεν είναι πλέον 
δυνατή η διατύπωση συστάσεων 
πολιτικής που ενέχουν τον κίνδυνο 
αύξησης της φτώχειας.

Or. en

Τροπολογία 67
Sven Schulze

Αιτιολογική σκέψη 5 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5α) Η καθιέρωση ενός συστήματος 
ασφάλισης ανεργίας σε επίπεδο ΕΕ δεν 
θεωρείται κατάλληλο μέσο συντονισμού.

Or. de

Τροπολογία 68
Sven Schulze

Αιτιολογική σκέψη 5 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5β) Δεν υπάρχει ρυθμιστική 
αρμοδιότητα σε επίπεδο ΕΕ για τη 
δημιουργία ρυθμιστικού πλαισίου για 
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ευρωπαϊκό κατώτατο μισθό.

Or. de

Τροπολογία 69
Νεοκλής Συλικιώτης, Paloma López Bermejo, Patrick Le Hyaric, Inês Cristina Zuber

Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης. 
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις 
αυτές θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την 
ανανέωση της δέσμευσης για 
διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις και την 
άσκηση δημοσιονομικής ευθύνης.

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
φιλόδοξες δράσεις πολιτικής, τόσο σε 
επίπεδο Ένωσης όσο και σε εθνικό 
επίπεδο. Ο συνδυασμός οικονομικών και 
κοινωνικών πολιτικών που προωθούν την 
κοινωνική συνοχή, την καταπολέμηση 
της φτώχειας και της ανεργίας, καθώς 
και την προστασία των συλλογικών 
διαπραγματεύσεων, θα πρέπει να 
διασφαλίζει την ανάπτυξη και την 
κοινωνική ασφάλεια.

Or. en

Τροπολογία 70
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE
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Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης.
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της δέσμευσης για διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις και την άσκηση 
δημοσιονομικής ευθύνης.

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης.
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, η δημιουργία 
μιας αγοράς εργασίας που θα βασίζεται 
περισσότερο στα δικαιώματα, με έμφαση 
στην αξιοπρεπή κοινωνική προστασία και 
τουλάχιστον ένα ελάχιστο επίπεδο 
εργασίας και κοινωνικών δικαιωμάτων 
στο επίπεδο της Ένωσης, για να 
αποφευχθεί ο ανταγωνισμός στα 
εργασιακά και κοινωνικά πρότυπα.

Or. en

Τροπολογία 71
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική (6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
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κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης. 
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της δέσμευσης για διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις και την άσκηση 
δημοσιονομικής ευθύνης.

κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο κρατών μελών
όσο και σε επίπεδο περιφερειών. Με μέτρα 
που να συνδυάζουν την προσφορά και τη 
ζήτηση, οι δράσεις αυτές θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν την προώθηση των 
επενδύσεων, την ανανέωση της δέσμευσης 
για διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις και την 
άσκηση δημοσιονομικής ευθύνης.

Or. fr

Τροπολογία 72
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 



PE554.891v03-00 30/145 AM\1060581EL.doc

EL

σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης. 
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της δέσμευσης για διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις και την άσκηση 
δημοσιονομικής ευθύνης.

σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης. 
Με μέτρα που θα επιτρέπουν στα κράτη 
μέλη να λάβουν τις απαραίτητες 
διατάξεις σε εθνικό επίπεδο και να
συνδυάζουν τα δικά τους μέτρα για την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να τους επιτρέπουν, μεταξύ 
άλλων, την προώθηση των επενδύσεων, 
την ανανέωση της δέσμευσης για
διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις και την 
άσκηση δημοσιονομικής ευθύνης σε 
εθνικό επίπεδο.

Or. fr

Τροπολογία 73
Zdzisław Krasnodębski

Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης. 
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στις οικονομίες των 
κρατών μελών και τους μηχανισμούς 
συντονισμού της ΕΕ. Επίσης, κατέδειξε τη 
στενή αλληλεξάρτηση των οικονομιών και 
των αγορών εργασίας των κρατών μελών. 
Η μετάβαση των κρατών μελών σε μια 
ισχυρή, βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 
ανάπτυξη και η δημιουργία θέσεων 
εργασίας είναι η κύρια πρόκληση που 
αντιμετωπίζει σήμερα. Η πρόκληση αυτή 
απαιτεί συντονισμένες και φιλόδοξες 
δράσεις πολιτικής, τόσο σε επίπεδο 
Ένωσης όσο και σε εθνικό επίπεδο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της Συνθήκης 
και της οικονομικής διακυβέρνησης της 
Ένωσης. Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
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προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της δέσμευσης για διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις και την άσκηση 
δημοσιονομικής ευθύνης.

προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της δέσμευσης για διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις και την άσκηση 
δημοσιονομικής ευθύνης.

Or. pl

Τροπολογία 74
Renate Weber

Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης. 
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της δέσμευσης για διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις και την άσκηση 
δημοσιονομικής ευθύνης.

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης. 
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της δέσμευσης για διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις και την άσκηση 
δημοσιονομικής ευθύνης. Οι ουσιαστικές 
διαφορές στους δείκτες ανεργίας μεταξύ 
των κρατών μελών προκάλεσαν αύξηση 
του αριθμού των ατόμων που επιθυμούν 
να μετακινηθούν. Σε αυτό το πλαίσιο, η 
κινητικότητα εντός της Ένωσης, καθώς 
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και μεταξύ των κρατών μελών της, 
πρέπει να υποστηριχτεί περαιτέρω ώστε 
να παίξει εξισορροπητικό ρόλο απέναντι 
στην τεράστια ανισορροπία που υπάρχει 
μεταξύ των αγορών εργασίας της 
Ένωσης.

Or. en

Τροπολογία 75
Enrique Calvet Chambon

Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης. 
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της δέσμευσης για διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις και την άσκηση 
δημοσιονομικής ευθύνης.

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα, και για τον λόγο αυτόν πρέπει να 
δοθεί τέλος στους μεγάλους θύλακες 
ανεργίας που έχουν δημιουργηθεί σε 
ορισμένες περιοχές της επικράτειάς της. 
Η πρόκληση αυτή απαιτεί συντονισμένες 
και φιλόδοξες δράσεις πολιτικής, τόσο σε 
επίπεδο Ένωσης όσο και σε εθνικό 
επίπεδο, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης και της οικονομικής 
διακυβέρνησης της Ένωσης. Με μέτρα που 
να συνδυάζουν την προσφορά και τη 
ζήτηση, οι δράσεις αυτές θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν την προώθηση των 
επενδύσεων, την ανανέωση της δέσμευσης 
για διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις και την 
άσκηση δημοσιονομικής ευθύνης.

Or. es
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Τροπολογία 76
Aldo Patriciello

Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης. 
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της δέσμευσης για διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις και την άσκηση 
δημοσιονομικής ευθύνης.

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
αποφασιστικές, συντονισμένες και 
φιλόδοξες δράσεις πολιτικής, τόσο σε 
επίπεδο Ένωσης όσο και σε εθνικό 
επίπεδο, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης και της οικονομικής 
διακυβέρνησης της Ένωσης. Με μέτρα που 
να συνδυάζουν την προσφορά και τη 
ζήτηση, οι δράσεις αυτές θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν την προώθηση των 
επενδύσεων, την ανανέωση της δέσμευσης 
για διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις και την 
άσκηση δημοσιονομικής ευθύνης.

Or. it

Τροπολογία 77
Tom Vandenkendelaere

Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική (6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
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κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης. 
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της δέσμευσης για διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις και την άσκηση 
δημοσιονομικής ευθύνης.

κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης. 
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της έντονης δέσμευσης για διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις και την άσκηση 
δημοσιονομικής ευθύνης.

Or. en

Τροπολογία 78
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επειγόντως να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την
οικοδόμηση μιας περιεκτικής και 
δικαιότερης κοινωνίας η οποία να παρέχει 
στους πολίτες τα μέσα να προβλέπουν και 
να διαχειρίζονται τις αλλαγές, καθώς και 
να μπορούν να συμμετέχουν ενεργά στην 
κοινωνία. Θα πρέπει να εξασφαλιστούν 
χωρίς διακρίσεις πρόσβαση και ευκαιρίες 
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για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και αξιοπρεπών, των 
απαλλαγμένων από τη φτώχεια 
συστημάτων κοινωνικής πρόνοιας και πιο 
περιεκτικών αγορών εργασίας. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει επίσης να διασφαλίσουν 
ότι τα οφέλη της οικονομικής ανάπτυξης 
θα φθάσουν σε όλους τους πολίτες και σε 
όλες τις περιφέρειες και αναστροφή της 
τάσης για αύξηση των ανισοτήτων, με 
σκοπό την επίτευξη δικαιότερης και πιο 
περιεκτικής κοινωνίας.

Or. en

Τροπολογία 79
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marju Lauristin, Jutta Steinruck, 
Javi López

Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
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κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες. Ο πίνακας των βασικών 
απασχολήσεων και κοινωνικών δεικτών 
στο πλαίσιο της κοινής έκθεσης για την 
απασχόληση είναι ένα ιδιαίτερα χρήσιμο 
εργαλείο από την άποψη αυτή, καθόσον 
συμβάλλει στην ανίχνευση των κομβικών 
προβλήματα και αποκλίσεων στους 
τομείς της απασχόλησης και των 
κοινωνικών θεμάτων κατά τρόπο έγκαιρο 
και στον εντοπισμό τομέων που χρήζουν 
περισσότερο πολιτικής απάντησης. 
Ωστόσο, στις επόμενες εκδόσεις του 
πίνακα θα πρέπει να περιληφθούν επίσης 
και στοιχεία κατά φύλο.

Or. en

Τροπολογία 80
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Προκειμένου να δείξει 
τον σεβασμό της για τη δημοκρατία και 
τις εκλογικές επιλογές των ευρωπαίων 
πολιτών, η Ένωση θα πρέπει να λαμβάνει 
περισσότερο υπόψη την αρχή της 
επικουρικότητας και να σεβαστεί τα 
αποτελέσματα των τελευταίων εκλογών, 
τόσο των εθνικών όσο και των 
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τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

ευρωπαϊκών. Θα πρέπει να εξασφαλιστούν 
πρόσβαση και ευκαιρίες για όλους, καθώς 
και μείωση της φτώχειας και του 
κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως μέσω της 
διασφάλισης της αποτελεσματικής 
λειτουργίας των αγορών εργασίας και των 
συστημάτων κοινωνικής πρόνοιας και της 
άρσης των εμποδίων για τη συμμετοχή 
στην αγορά εργασίας. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει επίσης να διασφαλίσουν ότι τα 
οφέλη της οικονομικής ανάπτυξης θα 
φθάσουν σε όλους τους πολίτες και σε όλες 
τις περιφέρειες.

Or. fr

Τροπολογία 81
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
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περιφέρειες. περιφέρειες και να αποκτήσουν όλα τα 
περιθώρια ενεργειών προς αυτήν την 
κατεύθυνση σε εθνικό επίπεδο.

Or. fr

Τροπολογία 82
Aldo Patriciello

Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προσαρμόζονται στις αλλαγές και να τις
διαχειρίζονται, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

Or. it

Τροπολογία 83
Aldo Patriciello
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Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και σημαντική μείωση 
της φτώχειας και του κοινωνικού 
αποκλεισμού, κυρίως μέσω της 
διασφάλισης της αποτελεσματικής 
λειτουργίας των αγορών εργασίας και των 
συστημάτων κοινωνικής πρόνοιας και της 
άρσης των εμποδίων για τη συμμετοχή 
στην αγορά εργασίας. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει επίσης να διασφαλίσουν ότι τα 
οφέλη της οικονομικής ανάπτυξης θα 
φθάσουν σε όλους τους πολίτες και σε όλες 
τις περιφέρειες.

Or. it

Τροπολογία 84
Enrico Gasbarra

Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
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αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως 
δε αυτών που πλήττουν τα άτομα με 
αναπηρία. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

Or. it

Τροπολογία 85
Verónica Lope Fontagné

Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης του περιττού 
διοικητικού φόρτου και των εμποδίων για 
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κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

Or. es

Τροπολογία 86
Aldo Patriciello

Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους αδιακρίτως τους πολίτες και σε 
όλες τις περιφέρειες.

Or. it
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Τροπολογία 87
Ivan Jakovčić

Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 
αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφερειακές και τοπικές οντότητες.

Or. hr

Τροπολογία 88
Νεοκλής Συλικιώτης, Paloma López Bermejo, Patrick Le Hyaric

Αιτιολογική σκέψη 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελεί 
σημαντική συμβολή στην επίτευξη των 
στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020».

(8) Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελεί 
σημαντική συμβολή στην επίτευξη των 
στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020».
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Οι κατευθυντήριες γραμμές αποτελούν μια 
ολοκληρωμένη σειρά ευρωπαϊκών και 
εθνικών πολιτικών, τις οποίες τα κράτη 
μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόσουν προκειμένου να επιτύχουν τα 
θετικά δευτερογενή αποτελέσματα των 
συντονισμένων διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων, ένα κατάλληλο 
συνολικό μείγμα οικονομικών πολιτικών 
και μια πιο συνεκτική συνεισφορά των 
ευρωπαϊκών πολιτικών στους στόχους 
της στρατηγικής «Ευρώπη 2020».

Οι κατευθυντήριες γραμμές αποτελούν μια 
ολοκληρωμένη σειρά ευρωπαϊκών και 
εθνικών πολιτικών, τις οποίες τα κράτη 
μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόσουν προκειμένου να επιτύχουν 
τους κοινωνικούς στόχους της 
στρατηγικής «Ευρώπη 2020».

Or. en

Τροπολογία 89
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Αιτιολογική σκέψη 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελεί 
σημαντική συμβολή στην επίτευξη των 
στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020». 
Οι κατευθυντήριες γραμμές αποτελούν μια 
ολοκληρωμένη σειρά ευρωπαϊκών και 
εθνικών πολιτικών, τις οποίες τα κράτη 
μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόσουν προκειμένου να επιτύχουν τα 
θετικά δευτερογενή αποτελέσματα των 
συντονισμένων διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων, ένα κατάλληλο συνολικό 
μείγμα οικονομικών πολιτικών και μια πιο 
συνεκτική συνεισφορά των ευρωπαϊκών 
πολιτικών στους στόχους της στρατηγικής
«Ευρώπη 2020».

(8) Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελεί 
σημαντική συμβολή στην επίτευξη των 
στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020», 
συμπεριλαμβανομένης της δέσμευσής της 
προς μια οικονομία χαμηλών εκπομπών 
άνθρακα, στη μείωση της φτώχειας και 
τη βελτίωση του δείκτη απασχόλησης 
στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Το αποτέλεσμα 
της δημόσιας διαβούλευσης του 2014 για 
τη στρατηγική Ευρώπη 2020, καθώς και 
οι συζητήσεις στις διάφορες συνθέσεις 
του Συμβουλίου, δείχνουν σαφώς ότι οι 
στόχοι της στρατηγικής στον τομέα της 
απασχόλησης, της φτώχειας, του 
κοινωνικού αποκλεισμού και της 
εκπαίδευσης εξακολουθούν να είναι πολύ 
σημαντικοί, και είναι εξίσου σημαντικοί, 
αλληλεξαρτώμενοι και 
αλληλοενισχυόμενοι. Οι κατευθυντήριες 
γραμμές αποτελούν μια ολοκληρωμένη 
σειρά ευρωπαϊκών και εθνικών πολιτικών, 
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τις οποίες τα κράτη μέλη και η Ένωση θα 
πρέπει να εφαρμόσουν προκειμένου να 
επιτύχουν τα θετικά δευτερογενή 
αποτελέσματα των συντονισμένων 
μεταρρυθμίσεων που αποσκοπούν στη 
μείωση των ανισοτήτων και την 
ανόρθωση της ευημερίας των πολιτών,
ένα κατάλληλο συνολικό μείγμα 
οικονομικών πολιτικών και μια πιο 
συνεκτική συνεισφορά των ευρωπαϊκών 
πολιτικών στους στόχους της στρατηγικής
«Ευρώπη 2020».

Or. en

Τροπολογία 90
Marian Harkin

Αιτιολογική σκέψη 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελεί 
σημαντική συμβολή στην επίτευξη των 
στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020». 
Οι κατευθυντήριες γραμμές αποτελούν μια 
ολοκληρωμένη σειρά ευρωπαϊκών και 
εθνικών πολιτικών, τις οποίες τα κράτη 
μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόσουν προκειμένου να επιτύχουν τα 
θετικά δευτερογενή αποτελέσματα των 
συντονισμένων διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων, ένα κατάλληλο συνολικό 
μείγμα οικονομικών πολιτικών και μια πιο 
συνεκτική συνεισφορά των ευρωπαϊκών 
πολιτικών στους στόχους της στρατηγικής
«Ευρώπη 2020».

(8) Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελεί 
σημαντική συμβολή στην επίτευξη των 
στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020».
Το αποτέλεσμα της δημόσιας 
διαβούλευσης του 2014 για τη στρατηγική 
Ευρώπη 2020 κατέδειξε με σαφήνεια ότι 
οι στόχοι της στρατηγικής όσον αφορά 
την απασχόληση, τη φτώχεια, τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και την 
εκπαίδευση εξακολουθούν να είναι 
εξαιρετικά σημαντικοί και ουσιώδεις. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελούν μια 
ολοκληρωμένη σειρά ευρωπαϊκών και 
εθνικών πολιτικών, τις οποίες τα κράτη 
μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόσουν προκειμένου να επιτύχουν τα 
θετικά δευτερογενή αποτελέσματα των 
συντονισμένων διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων, ένα κατάλληλο συνολικό 
μείγμα οικονομικών πολιτικών και μια πιο 
συνεκτική συνεισφορά των ευρωπαϊκών 
πολιτικών στους στόχους της στρατηγικής
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«Ευρώπη 2020».

Or. en

Τροπολογία 91
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελεί 
σημαντική συμβολή στην επίτευξη των 
στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020». 
Οι κατευθυντήριες γραμμές αποτελούν μια 
ολοκληρωμένη σειρά ευρωπαϊκών και 
εθνικών πολιτικών, τις οποίες τα κράτη 
μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόσουν προκειμένου να επιτύχουν τα 
θετικά δευτερογενή αποτελέσματα των
συντονισμένων διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων, ένα κατάλληλο συνολικό 
μείγμα οικονομικών πολιτικών και μια πιο 
συνεκτική συνεισφορά των ευρωπαϊκών 
πολιτικών στους στόχους της στρατηγικής
«Ευρώπη 2020».

(8) Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελεί 
σημαντική συμβολή στην επίτευξη των 
στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020». 
Οι κατευθυντήριες γραμμές αποτελούν μια 
ολοκληρωμένη σειρά ευρωπαϊκών και 
εθνικών πολιτικών, τις οποίες τα κράτη 
μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόσουν προκειμένου να επιτύχουν τα 
θετικά δευτερογενή αποτελέσματα των
κατάλληλων και συμφωνημένων σε 
εθνικό επίπεδο διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων, οικονομικές πολιτικές 
προσανατολισμένες στη βιώσιμη 
ανάπτυξη και μια πιο συνεκτική 
συνεισφορά των ευρωπαϊκών πολιτικών 
στους στόχους της στρατηγικής «Ευρώπη 
2020».

Or. fr

Τροπολογία 92
Zdzisław Krasnodębski

Αιτιολογική σκέψη 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελεί 
σημαντική συμβολή στην επίτευξη των 

(8) Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελεί 
σημαντική συμβολή στην επίτευξη των 
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στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020». 
Οι κατευθυντήριες γραμμές αποτελούν μια 
ολοκληρωμένη σειρά ευρωπαϊκών και 
εθνικών πολιτικών, τις οποίες τα κράτη 
μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόσουν προκειμένου να επιτύχουν τα 
θετικά δευτερογενή αποτελέσματα των 
συντονισμένων διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων, ένα κατάλληλο συνολικό 
μείγμα οικονομικών πολιτικών και μια πιο 
συνεκτική συνεισφορά των ευρωπαϊκών 
πολιτικών στους στόχους της στρατηγικής 
«Ευρώπη 2020».

στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020». 
Οι κατευθυντήριες γραμμές αποτελούν μια 
ολοκληρωμένη σειρά ευρωπαϊκών και 
εθνικών πολιτικών, τις οποίες τα κράτη 
μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόσουν προκειμένου να επιτύχουν τα 
θετικά δευτερογενή αποτελέσματα των 
συντονισμένων διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων, ένα κατάλληλο συνολικό 
μείγμα οικονομικών πολιτικών και μια πιο 
συνεκτική συνεισφορά των ευρωπαϊκών 
πολιτικών στους στόχους της στρατηγικής 
«Ευρώπη 2020», που κατ' ανάγκη θα 
περιλαμβάνει συνεχή κριτική εξέταση της 
στρατηγικής.

Or. pl

Τροπολογία 93
Georges Bach

Αιτιολογική σκέψη 8 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8α) Η υλοποίηση της στρατηγικής 
«Ευρώπη 2020» στον τομέα της 
απασχόλησης και στον κοινωνικό τομέα 
εξακολουθεί να αποτελεί βασικό στόχο 
της πολιτικής απασχόλησης των κρατών 
μελών.

Or. de

Τροπολογία 94
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Αιτιολογική σκέψη 9
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(9) Παρότι οι παρούσες κατευθυντήριες 
γραμμές απευθύνονται στα κράτη μέλη και 
στην Ένωση, θα πρέπει να εφαρμόζονται 
σε συνεργασία με όλες τις εθνικές, 
περιφερειακές και τοπικές αρχές, με τη 
στενή σύνδεση των κοινοβουλίων, καθώς 
και των κοινωνικών εταίρων και των 
εκπροσώπων της κοινωνίας των πολιτών.

(9) Κατά τον σχεδιασμό και την 
εφαρμογή των εθνικών πολιτικών, τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να διασφαλίζουν 
την αποτελεσματική διακυβέρνηση.
Παρότι οι παρούσες κατευθυντήριες 
γραμμές απευθύνονται στα κράτη μέλη και 
στην Ένωση, θα πρέπει να εφαρμόζονται 
σε συνεργασία με όλες τις εθνικές, 
περιφερειακές και τοπικές αρχές, με την 
παρακολούθηγση και αξιολόγηση των 
κοινοβουλίων, καθώς και των κοινωνικών 
εταίρων και των εκπροσώπων της 
κοινωνίας των πολιτών.

Or. en

Τροπολογία 95
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 9

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(9) Παρότι οι παρούσες κατευθυντήριες 
γραμμές απευθύνονται στα κράτη μέλη και 
στην Ένωση, θα πρέπει να εφαρμόζονται 
σε συνεργασία με όλες τις εθνικές, 
περιφερειακές και τοπικές αρχές, με τη 
στενή σύνδεση των κοινοβουλίων, καθώς 
και των κοινωνικών εταίρων και των 
εκπροσώπων της κοινωνίας των πολιτών.

(9) Παρότι οι παρούσες κατευθυντήριες 
γραμμές απευθύνονται στα κράτη μέλη και 
στην Ένωση, θα πρέπει να εφαρμόζονται 
σε συνεργασία με όλες τις εθνικές, 
περιφερειακές και τοπικές αρχές, με τη 
στενή σύνδεση των κοινοβουλίων, καθώς 
και των κοινωνικών εταίρων και των 
εκπροσώπων της κοινωνίας των πολιτών. 
Επιπλέον, καθώς τα κράτη μέλη θα είναι 
τα πρώτα που θα επηρεαστούν από τα 
αποτελέσματα των κατευθυντήριων 
αυτών γραμμών, θα πρέπει να τους δοθεί 
η επιλογή του τρόπου εφαρμογής τους, σε 
συμφωνία και σε συνάφεια προς τις 
εθνικές πολιτικές τους.

Or. fr
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Τροπολογία 96
Νεοκλής Συλικιώτης, Paloma López Bermejo, Patrick Le Hyaric, Inês Cristina Zuber

Αιτιολογική σκέψη 10

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10) Οι γενικοί προσανατολισμοί των 
οικονομικών πολιτικών παρέχουν 
καθοδήγηση στα κράτη μέλη για την 
εφαρμογή των μεταρρυθμίσεων, 
αντικατοπτρίζοντας την αλληλεξάρτησή 
τους. Συνάδουν με το σύμφωνο 
σταθερότητας και ανάπτυξης. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές θα πρέπει να 
αποτελέσουν τη βάση για όλες τις ειδικές 
κατά χώρα συστάσεις που ενδέχεται να 
απευθύνει το Συμβούλιο στα κράτη μέλη,

διαγράφεται

Or. en

Τροπολογία 97
Renate Weber

Αιτιολογική σκέψη 10

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10) Οι γενικοί προσανατολισμοί των 
οικονομικών πολιτικών παρέχουν 
καθοδήγηση στα κράτη μέλη για την 
εφαρμογή των μεταρρυθμίσεων, 
αντικατοπτρίζοντας την αλληλεξάρτησή 
τους. Συνάδουν με το σύμφωνο 
σταθερότητας και ανάπτυξης. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές θα πρέπει να 
αποτελέσουν τη βάση για όλες τις ειδικές 
κατά χώρα συστάσεις που ενδέχεται να 
απευθύνει το Συμβούλιο στα κράτη μέλη,

(10) Οι γενικοί προσανατολισμοί των 
οικονομικών πολιτικών παρέχουν 
καθοδήγηση στα κράτη μέλη για την 
εφαρμογή των μεταρρυθμίσεων, 
αντικατοπτρίζοντας την αλληλεξάρτησή 
τους. Συνάδουν με το σύμφωνο 
σταθερότητας και ανάπτυξης. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές θα πρέπει να 
αποτελέσουν τη βάση για όλες τις ειδικές 
κατά χώρα συστάσεις που ενδέχεται να 
απευθύνει το Συμβούλιο στα κράτη μέλη,
Δεδομένης της στενής αλληλεξάρτησης 
των οικονομιών των κρατών μελών και 
των αγορών εργασίας, κατά την έκδοση 
από το Συμβούλιο σύστασης για 
συγκεκριμένη χώρα, το Συμβούλιο θα 
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πρέπει να λαμβάνει υπόψη την 
κατάσταση στις γειτονικές χώρες, καθώς 
και χώρες με τις οποίες το οικείο κράτος 
μέλος έχει σαφείς συνδέσεις λόγω τάσης 
μετανάστευσης εργαζομένων ή λόγω κάθε 
άλλου χρήσιμου δείκτη. Στο πλαίσιο αυτό, 
η Επιτροπή θα πρέπει να έχει ακριβή και 
ενημερωμένα στατιστικά στοιχεία και 
διαθέσιμα δεδομένα, σε περίπτωση που οι 
ανά χώρα συστάσεις πρέπει να 
προσαρμοστούν.

Or. en

Τροπολογία 98
Dominique Martin, Joëlle Mélin

Αιτιολογική σκέψη 10

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10) Οι γενικοί προσανατολισμοί των 
οικονομικών πολιτικών παρέχουν 
καθοδήγηση στα κράτη μέλη για την 
εφαρμογή των μεταρρυθμίσεων, 
αντικατοπτρίζοντας την αλληλεξάρτησή 
τους. Συνάδουν με το σύμφωνο 
σταθερότητας και ανάπτυξης. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές θα πρέπει να 
αποτελέσουν τη βάση για όλες τις ειδικές 
κατά χώρα συστάσεις που ενδέχεται να 
απευθύνει το Συμβούλιο στα κράτη μέλη.

(10) Οι γενικοί προσανατολισμοί των 
οικονομικών πολιτικών παρέχουν 
καθοδήγηση στα κράτη μέλη για την 
εφαρμογή των μεταρρυθμίσεων, 
αντικατοπτρίζοντας την αλληλεξάρτησή 
τους, αλλά δεν είναι παρά προτάσεις. 
Συνάδουν με το σύμφωνο σταθερότητας 
και ανάπτυξης. Οι κατευθυντήριες γραμμές 
θα πρέπει να αποτελέσουν μια βάση για 
όλες τις ειδικές κατά χώρα συστάσεις που 
ενδέχεται να απευθύνει το Συμβούλιο στα 
κράτη μέλη, χωρίς όμως να υποκαθιστούν 
τις αποφάσεις των κρατών μελών,

Or. fr

Τροπολογία 99
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Elena Gentile, Marju Lauristin, Jutta Steinruck

Αιτιολογική σκέψη 10
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10) Οι γενικοί προσανατολισμοί των 
οικονομικών πολιτικών παρέχουν 
καθοδήγηση στα κράτη μέλη για την 
εφαρμογή των μεταρρυθμίσεων, 
αντικατοπτρίζοντας την αλληλεξάρτησή 
τους. Συνάδουν με το σύμφωνο 
σταθερότητας και ανάπτυξης. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές θα πρέπει να 
αποτελέσουν τη βάση για όλες τις ειδικές 
κατά χώρα συστάσεις που ενδέχεται να 
απευθύνει το Συμβούλιο στα κράτη μέλη,

(10) Οι γενικοί προσανατολισμοί των 
οικονομικών πολιτικών και οι 
προσανατολισμοί στον τομέα της 
απασχόλησης παρέχουν καθοδήγηση στα 
κράτη μέλη για την εφαρμογή των 
μεταρρυθμίσεων, αντικατοπτρίζοντας την 
αλληλεξάρτησή τους. Συνάδουν με το 
σύμφωνο σταθερότητας και ανάπτυξης. Οι 
ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές 
θα πρέπει να αποτελέσουν τη βάση για 
όλες τις ειδικές κατά χώρα συστάσεις που 
ενδέχεται να απευθύνει το Συμβούλιο στα 
κράτη μέλη,

Or. en

Τροπολογία 100
Laura Agea

Αιτιολογική σκέψη 10

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10) Οι γενικοί προσανατολισμοί των 
οικονομικών πολιτικών παρέχουν 
καθοδήγηση στα κράτη μέλη για την 
εφαρμογή των μεταρρυθμίσεων, 
αντικατοπτρίζοντας την αλληλεξάρτησή 
τους. Συνάδουν με το σύμφωνο 
σταθερότητας και ανάπτυξης. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές θα πρέπει να 
αποτελέσουν τη βάση για όλες τις ειδικές 
κατά χώρα συστάσεις που ενδέχεται να 
απευθύνει το Συμβούλιο στα κράτη μέλη.

(10) Οι γενικοί προσανατολισμοί των 
οικονομικών και κοινωνικών πολιτικών 
παρέχουν καθοδήγηση στα κράτη μέλη για 
την εφαρμογή των μεταρρυθμίσεων, 
αντικατοπτρίζοντας την αλληλεξάρτησή 
τους. Συνάδουν με το σύμφωνο 
σταθερότητας και ανάπτυξης. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές θα πρέπει να 
αποτελέσουν τη βάση για όλες τις ειδικές 
κατά χώρα συστάσεις που ενδέχεται να 
απευθύνει το Συμβούλιο στα κράτη μέλη.

Or. it

Τροπολογία 101
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE
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Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – τίτλος

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τόνωση της ζήτησης εργασίας Τόνωση της ζήτησης εργασίας με τη 
δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας 

Or. en

Τροπολογία 102
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
και να επενδύσουν στη δημιουργία 
βιώσιμων και ποιοτικών θέσεων 
εργασίας, να αντιμετωπίσουν την 
προσβασιμότητα για τις υψηλού κινδύνου 
ομάδες και να μειώσουν τα εμπόδια για 
την απασχόληση των ατόμων σε όλα τα 
επίπεδα δεξιοτήτων και τους τομείς της 
αγοράς εργασίας, να μειώσουν τα εμπόδια, 
να προωθήσουν την επιχειρηματικότητα, 
να ενισχύσουν τις πράσινες θέσεις 
απασχόλησης και να στηρίξουν τη 
δημιουργία και την ανάπτυξη μικρών 
επιχειρήσεων· τα κράτη μέλη πρέπει να 
δραστηριποιηθούν ώστε να αυξηθεί το 
ποσοστό απασχόλησης των γυναικών και
να διευκολυνθεί η κανονική απασχόληση 
υπηκόων τρίτων χωρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
τους λευκούς και πράσινους τομείς του 
κλάδου της απασχόλησης, την κοινωνική 
οικονομία και να υιοθετήσουν την 
κοινωνική καινοτομία.

Or. en
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Τροπολογία 103
Νεοκλής Συλικιώτης, Paloma López Bermejo, Patrick Le Hyaric, Inês Cristina Zuber

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας που 
προωθούν τις βιώσιμες, αξιοπρεπείς και 
ποιοτικές θέσεις εργασίας, με σεβασμό 
στα δικαιώματα των εργαζομένων και 
των συλλογικών συμβάσεων, και ιδίως να 
στηρίξουν τη δημιουργία και την ανάπτυξη 
μικρών επιχειρήσεων, ώστε να αυξηθεί το 
ποσοστό απασχόλησης των γυναικών και 
των ανδρών. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να προωθήσουν ενεργά την 
κοινωνική οικονομία και να υιοθετήσουν 
το κοινωνικό κράτος.

Or. en

Τροπολογία 104
Thomas Mann

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν σημαντικά και άμεσα τη 
γραφειοκρατία, να μειώσουν τα εμπόδια 
για τις επιχειρήσεις όσον αφορά τις 
προσλήψεις, να προωθήσουν την 
επιχειρηματικότητα και ιδίως να στηρίξουν 
τη δημιουργία και την ανάπτυξη των πολύ
μικρών, των μικρών και των μεσαίων
επιχειρήσεων, ώστε να αυξηθεί το ποσοστό 
απασχόλησης των γυναικών και των 
ανδρών, και ιδίως των νέων. Τα κράτη 
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μέλη θα πρέπει επίσης να προωθήσουν 
ενεργά την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Or. de

Τροπολογία 105
Renate Weber

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία βιώσιμων θέσεων εργασίας, 
να μειώσουν τα εμπόδια για τις 
επιχειρήσεις όσον αφορά τις προσλήψεις, 
συμπεριλαμβανομένου και του 
περιορισμού της γραφειοκρατίας, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως, λόγω του σημαντικού αντικτύπου 
που έχει στην απασχόληση, να στηρίξουν 
τη δημιουργία και την ανάπτυξη νέων 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων και 
πράσινων θέσεων εργασίας, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Or. en

Τροπολογία 106
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία ποιοτικών θέσεων 
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μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

εργασίας, να μειώσουν τα εμπόδια για τις 
επιχειρήσεις όσον αφορά τις προσλήψεις, 
με σεβασμό των εργασιακών και 
κοινωνικών προτύπων, να προωθήσουν 
την επιχειρηματικότητα και ιδίως να 
στηρίξουν τη δημιουργία και την ανάπτυξη 
μικρών επιχειρήσεων, ώστε να αυξηθεί το 
ποσοστό απασχόλησης των γυναικών και 
των ανδρών. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να προωθήσουν ενεργά την 
κοινωνική οικονομία και να υιοθετήσουν 
την κοινωνική καινοτομία.

Or. en

Τροπολογία 107
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία βιώσιμων θέσεων εργασίας, 
να μειώσουν τα εμπόδια για τις 
επιχειρήσεις όσον αφορά τις προσλήψεις, 
να προωθήσουν την επιχειρηματικότητα 
και ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και 
την ανάπτυξη μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων, ώστε να αυξηθεί το ποσοστό 
απασχόλησης των γυναικών και των 
ανδρών. Τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης 
να προωθήσουν ενεργά τις θέσεις 
εργασίας στον λευκό και πράσινο τομέα, 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Or. en

Τροπολογία 108
Georges Bach
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Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία ποιοτικών θέσεων 
εργασίας, να μειώσουν τα εμπόδια για τις 
επιχειρήσεις όσον αφορά τις προσλήψεις, 
να προωθήσουν την επιχειρηματικότητα 
και ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και 
την ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε 
να αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά
τις πράσινες, λευκές και γαλάζιες θέσεις 
εργασίας και την κοινωνική οικονομία και 
να υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Or. de

Τροπολογία 109
Laura Agea

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
τις θέσεις εργασίας στον λευκό και 
πράσινο τομέα την κοινωνική οικονομία 
και να υιοθετήσουν την κοινωνική 
καινοτομία.

Or. en
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Τροπολογία 110
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Elena Gentile, Marju Lauristin, 
Jutta Steinruck, Ole Christensen

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία ποιοτικών θέσεων 
εργασίας, να μειώσουν τα εμπόδια για τις 
επιχειρήσεις όσον αφορά τις προσλήψεις, 
να προωθήσουν την επιχειρηματικότητα 
και ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και 
την ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε 
να αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Or. en

Τροπολογία 111
Ivan Jakovčić

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει, σε συνεργασία 
με τις τοπικές και περιφερειακές αρχές,
να διευκολύνουν τη δημιουργία θέσεων 
εργασίας, να μειώσουν τα εμπόδια για τις 
επιχειρήσεις όσον αφορά τις προσλήψεις, 
να προωθήσουν την επιχειρηματικότητα 
και ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και 
την ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε 
να αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
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υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία. την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία. 

Or. hr

Τροπολογία 112
Verónica Lope Fontagné

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα από 
νεαρή ηλικία και ιδίως να στηρίξουν τη 
δημιουργία και την ανάπτυξη μικρών 
επιχειρήσεων, ώστε να αυξηθεί το ποσοστό 
απασχόλησης των γυναικών και των 
ανδρών. Τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης 
να προωθήσουν ενεργά την κοινωνική 
οικονομία και να υιοθετήσουν την 
κοινωνική καινοτομία.

Or. es

Τροπολογία 113
Enrico Gasbarra

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
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αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική και αλληλέγγυο οικονομία 
και να υιοθετήσουν την κοινωνική 
καινοτομία.

Or. it

Τροπολογία 114
Νεοκλής Συλικιώτης, Paloma López Bermejo, Patrick Le Hyaric, Inês Cristina Zuber

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη και, παράλληλα, να 
εξασφαλιστεί η προστασία των εσόδων 
για επαρκή κοινωνική προστασία και 
δαπάνες για την ενίσχυση της ανάπτυξης. 
Οι μειώσεις της εργασιακής φορολογίας 
θα πρέπει να αποσκοπούν στα συναφή 
συστατικά στοιχεία της φορολογικής 
επιβάρυνσης και στην άρση των 
εμποδίων και των αντικινήτρων για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως 
για όσους είναι πιο απομακρυσμένοι από 
την αγορά εργασίας.

Η φορολογική επιβάρυνση πρέπει να είναι 
δίκαιη και πιο ομοιόμορφα κατανεμημένη 
μεταξύ της εργασίας, των κερδών και της 
κατανάλωσης, ενώ πρέπει να 
μετατοπιστεί προς τα εισοδήματα των 
ανώτερων στελεχών, τα κέρδη και τον 
πλούτο.

Or. en

Τροπολογία 115
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 2
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη και, παράλληλα, να 
εξασφαλιστεί η προστασία των εσόδων για 
επαρκή κοινωνική προστασία και 
δαπάνες για την ενίσχυση της ανάπτυξης. 
Οι μειώσεις της εργασιακής φορολογίας 
θα πρέπει να αποσκοπούν στα συναφή 
συστατικά στοιχεία της φορολογικής 
επιβάρυνσης και στην άρση των εμποδίων 
και των αντικινήτρων για τη συμμετοχή 
στην αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι 
πιο απομακρυσμένοι από την αγορά 
εργασίας.

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι δικαιότερες 
και λιγότερο επιζήμιες για την 
απασχόληση και την ανάπτυξη, μεταξύ 
άλλων την κατανάλωσης, τα μη 
δεδουλευμένα έσοδα, τα υψηλά 
εισοδήματα και τη χρήση των ορυκτών 
καυσίμων και, παράλληλα, να 
εξασφαλιστεί η προστασία των των 
δαπανών που κατευθύνονται προς τις 
δημόσιες επενδύσεις, την καινοτομία και 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας. Όπου ο 
στόχος είναι η μείωση της εργασιακής 
φορολογίας θα πρέπει να αποσκοπούν στα 
συναφή συστατικά στοιχεία της 
φορολογικής επιβάρυνσης και την 
αντιμετώπιση των διακρίσεων, στην άρση 
των εμποδίων και των αντικινήτρων για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
όσους είναι πιο απομακρυσμένοι από την 
αγορά εργασίας. Ταυτόχρονα, πρέπει να 
διασφαλιστεί η πλήρης συμμόρφωση με 
τα εργασιακά δικαιώματα και τα 
πρότυπα προστασίας. Κάθε μεταστροφή 
των φόρων θα πρέπει να συμβαδίζει με τη 
βελτίωση της ασφάλειας κατά τη 
μετάβαση, τη στήριξη των εργαζομένων 
που επιλέγουν να αλλάξουν δουλειά, την 
επένδυση στη διά βίου μάθηση, τα 
διαλείμματα για μέριμνα ή την στροφή 
στην επιχειρηματικότητα.

Or. en

Τροπολογία 116
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 2
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη και, παράλληλα, να 
εξασφαλιστεί η προστασία των εσόδων για 
επαρκή κοινωνική προστασία και δαπάνες 
για την ενίσχυση της ανάπτυξης. Οι 
μειώσεις της εργασιακής φορολογίας θα 
πρέπει να αποσκοπούν στα συναφή 
συστατικά στοιχεία της φορολογικής 
επιβάρυνσης και στην άρση των εμποδίων 
και των αντικινήτρων για τη συμμετοχή 
στην αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι 
πιο απομακρυσμένοι από την αγορά 
εργασίας.

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη, όπως είναι για παράδειγμα η 
περιβαλλοντική ρύπανση, το κεφάλαιο ή η 
κατανάλωση· παράλληλα, θα πρέπει να 
εξασφαλιστεί η προστασία των εσόδων για 
επαρκή κοινωνική προστασία και δαπάνες 
για την ενίσχυση της ανάπτυξης. Οι 
μειώσεις της εργασιακής φορολογίας θα 
πρέπει να αποσκοπούν στα συναφή 
συστατικά στοιχεία της φορολογικής 
επιβάρυνσης και στην άρση των εμποδίων
για τους εργοδότες και των αντικινήτρων 
για τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας,
περιλαμβανομένων των θέσεων εργασίας 
που δεν είναι προσαρμοσμένες για άτομα 
με αναπηρίες και των δυσκολιών στην 
ισορροπία μεταξύ της επαγγελματικής και 
της προσωπικής ζωής, ιδίως για όσους 
είναι πιο απομακρυσμένοι από την αγορά 
εργασίας, ενώ ταυτόχρονα θα πρέπει να 
τηρούνται τα υφιστάμενα πρότυπα 
προστασίας και το εργατικό δίκαιο.

Or. de

Τροπολογία 117
Laura Agea

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη και, παράλληλα, να 
εξασφαλιστεί η προστασία των εσόδων για 
επαρκή κοινωνική προστασία και δαπάνες 

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη, όπως η φορολογία επί των 
μεγάλων περιουσιών, των εσόδων από 
χρηματοπιστωτικές συναλλαγές και της 
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για την ενίσχυση της ανάπτυξης. Οι 
μειώσεις της εργασιακής φορολογίας θα 
πρέπει να αποσκοπούν στα συναφή 
συστατικά στοιχεία της φορολογικής 
επιβάρυνσης και στην άρση των εμποδίων 
και των αντικινήτρων για τη συμμετοχή 
στην αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι 
πιο απομακρυσμένοι από την αγορά 
εργασίας.

χρήσης ορυκτών καυσίμων, και,
παράλληλα, να εξασφαλιστεί η προστασία 
των εσόδων για επαρκή κοινωνική 
προστασία και δαπάνες για την ενίσχυση 
της ανάπτυξης. Οι μειώσεις της 
εργασιακής φορολογίας θα πρέπει να 
αποσκοπούν στα συναφή συστατικά 
στοιχεία της φορολογικής επιβάρυνσης και 
στην άρση των εμποδίων και των 
αντικινήτρων για τη συμμετοχή στην 
αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι πιο 
απομακρυσμένοι από την αγορά εργασίας.

Or. it

Τροπολογία 118
Renate Weber

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη και, παράλληλα, να 
εξασφαλιστεί η προστασία των εσόδων για 
επαρκή κοινωνική προστασία και δαπάνες 
για την ενίσχυση της ανάπτυξης. Οι 
μειώσεις της εργασιακής φορολογίας θα 
πρέπει να αποσκοπούν στα συναφή 
συστατικά στοιχεία της φορολογικής 
επιβάρυνσης και στην άρση των εμποδίων 
και των αντικινήτρων για τη συμμετοχή 
στην αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι 
πιο απομακρυσμένοι από την αγορά 
εργασίας.

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας, όπου 
συμπεριλαμβάνεται η στροφή από την 
εργασία στην περιβαλλοντική φορολογία 
και τη σταδιακή κατάργηση των 
αντιπαραγωγικών επιδοτήσεων έως το 
2020, που είναι λιγότερο επιζήμιες για την 
απασχόληση και την ανάπτυξη και, 
παράλληλα, να εξασφαλιστεί η προστασία 
των εσόδων για επαρκή κοινωνική 
προστασία και δαπάνες για την ενίσχυση 
της ανάπτυξης. Οι μειώσεις της 
εργασιακής φορολογίας θα πρέπει να 
αποσκοπούν στα συναφή συστατικά 
στοιχεία της φορολογικής επιβάρυνσης και 
στην άρση των εμποδίων και των 
αντικινήτρων για τη συμμετοχή στην 
αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι πιο 
απομακρυσμένοι από την αγορά εργασίας.

Or. en
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Τροπολογία 119
Thomas Mann

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την
ανάπτυξη και, παράλληλα, να 
εξασφαλιστεί η προστασία των εσόδων για 
επαρκή κοινωνική προστασία και δαπάνες 
για την ενίσχυση της ανάπτυξης. Οι 
μειώσεις της εργασιακής φορολογίας θα 
πρέπει να αποσκοπούν στα συναφή 
συστατικά στοιχεία της φορολογικής 
επιβάρυνσης και στην άρση των εμποδίων 
και των αντικινήτρων για τη συμμετοχή 
στην αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι 
πιο απομακρυσμένοι από την αγορά 
εργασίας.

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την
ανάπτυξη· πριν τη μετατόπιση αυτή θα 
πρέπει να εκπονηθούν εντατικές 
επιστημονικές μελέτες και ουδέτερες 
αναλύσεις· παράλληλα, θα πρέπει να 
εξασφαλιστεί η προστασία των εσόδων για 
επαρκή κοινωνική προστασία και δαπάνες 
για την ενίσχυση της ανάπτυξης. Οι 
μειώσεις της εργασιακής φορολογίας θα 
πρέπει να αποσκοπούν στα συναφή 
συστατικά στοιχεία της φορολογικής 
επιβάρυνσης και στην άρση των εμποδίων 
και των αντικινήτρων για τη συμμετοχή 
στην αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι 
πιο απομακρυσμένοι από την αγορά 
εργασίας.

Or. de

Τροπολογία 120
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη και, παράλληλα, να 
εξασφαλιστεί η προστασία των εσόδων για 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξετάσουν 
την περίπτωση να μετατοπίσουν τη
φορολογική επιβάρυνση από την εργασία 
σε άλλες πηγές φορολογίας που είναι 
λιγότερο επιζήμιες για την απασχόληση 
και την ανάπτυξη και, παράλληλα, να 
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επαρκή κοινωνική προστασία και δαπάνες 
για την ενίσχυση της ανάπτυξης. Οι 
μειώσεις της εργασιακής φορολογίας θα 
πρέπει να αποσκοπούν στα συναφή 
συστατικά στοιχεία της φορολογικής 
επιβάρυνσης και στην άρση των εμποδίων 
και των αντικινήτρων για τη συμμετοχή 
στην αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι 
πιο απομακρυσμένοι από την αγορά 
εργασίας.

εξασφαλιστεί η προστασία των εσόδων για 
επαρκή κοινωνική προστασία και δαπάνες 
για την ενίσχυση της ανάπτυξης. Οι 
μειώσεις της εργασιακής φορολογίας θα 
πρέπει να αποσκοπούν στα συναφή 
συστατικά στοιχεία της φορολογικής 
επιβάρυνσης και στην άρση των εμποδίων 
και των αντικινήτρων για τη συμμετοχή 
στην αγορά εργασίας, ιδίως για τα άτομα 
με αναπηρία και όσους είναι πιο 
απομακρυσμένοι από την αγορά εργασίας.

Or. en

Τροπολογία 121
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη και, παράλληλα, να 
εξασφαλιστεί η προστασία των εσόδων για 
επαρκή κοινωνική προστασία και δαπάνες 
για την ενίσχυση της ανάπτυξης. Οι 
μειώσεις της εργασιακής φορολογίας θα 
πρέπει να αποσκοπούν στα συναφή 
συστατικά στοιχεία της φορολογικής 
επιβάρυνσης και στην άρση των εμποδίων 
και των αντικινήτρων για τη συμμετοχή 
στην αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι 
πιο απομακρυσμένοι από την αγορά 
εργασίας.

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας, ιδιαίτερα από τους 
χαμηλόμισθους εργαζόμενους αυτούς με 
χαμηλή ειδίκευση, τους μακροχρόνια 
άνεργους και άλλες ευάλωτες ομάδες, που 
είναι λιγότερο επιζήμιες για την 
απασχόληση και την ανάπτυξη και, 
παράλληλα, να εξασφαλιστεί η προστασία 
των εσόδων για επαρκή κοινωνική 
προστασία και δαπάνες για την ενίσχυση 
της ανάπτυξης. Οι μειώσεις της 
εργασιακής φορολογίας θα πρέπει να 
αποσκοπούν στα συναφή συστατικά 
στοιχεία της φορολογικής επιβάρυνσης και 
στην άρση των εμποδίων και των 
αντικινήτρων για τη συμμετοχή στην 
αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι πιο 
απομακρυσμένοι από την αγορά εργασίας.

Or. en
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Τροπολογία 122
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει, σε συνεργασία 
με τους κοινωνικούς εταίρους, να 
ενθαρρύνουν τους μηχανισμούς 
καθορισμού των μισθών που επιτρέπουν τη 
δυνατότητα ανταπόκρισης των μισθών στις 
εξελίξεις της παραγωγικότητας. Στο 
πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να ληφθούν 
υπόψη οι διαφορές ως προς τις δεξιότητες 
και τις συνθήκες των τοπικών αγορών 
εργασίας καθώς και οι αποκλίσεις όσον 
αφορά τις οικονομικές επιδόσεις ανά 
περιφέρειες, τομείς και εταιρείες. Κατά τον 
καθορισμό των ελάχιστων μισθών, τα 
κράτη μέλη και οι κοινωνικοί εταίροι θα 
πρέπει να εξετάσουν τις συνέπειές τους για 
τη φτώχεια στην εργασία, τη δημιουργία 
θέσεων εργασίας και την 
ανταγωνιστικότητα.

Οι πολιτικές που θα διασφαλίσουν ότι οι 
μισθοί θα επιτρέπουν ένα αξιοπρεπές 
εισόδημα διαβίωσης παραμένουν 
σημαντικές τόσο για τη βελτίωση της 
ποιότητας της απασχόλησης όσο και τη 
μείωση της φτώχειας στην Ένωση. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει, συνεπώς, σε 
συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους, 
να σέβονται και να ενθαρρύνουν τους 
μηχανισμούς καθορισμού των μισθών που 
επιτρέπουν τη δυνατότητα ανταπόκρισης 
των πραγματικών μισθών στις εξελίξεις 
της συνολικής παραγωγικότητας, 
ενισχύοντας την αγοραστική δύναμη και 
την εσωτερική ζήτηση. Στο πλαίσιο αυτό, 
θα πρέπει να αξιολογηθούν κατάλληλα με 
στόχο την εξασφάλιση ενός αξιοπρεπούς 
μισθού διαβίωσης σε ολόκληρη την 
Ένωση, οι διαφορές ως προς τα επίπεδα 
δεξιοτήτων και τις συνθήκες των τοπικών 
αγορών εργασίας καθώς και οι αποκλίσεις 
όσον αφορά την απασχόληση, τις 
κοινωνικές και οικονομικές επιδόσεις ανά 
περιφέρειες, τομείς και εταιρείες. Κατά τον 
καθορισμό των ελάχιστων μισθών, τα 
κράτη μέλη και οι κοινωνικοί εταίροι θα 
πρέπει να διασφαλίσουν την επάρκειά 
τους και να εξετάσουν τις συνέπειές τους 
για τη φτώχεια στην εργασία και τα 
εισοδήματα των νοικοκυριών.

Or. en

Τροπολογία 123
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Guillaume Balas, Jutta Steinruck
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Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει, σε συνεργασία 
με τους κοινωνικούς εταίρους, να 
ενθαρρύνουν τους μηχανισμούς 
καθορισμού των μισθών που επιτρέπουν τη 
δυνατότητα ανταπόκρισης των μισθών στις 
εξελίξεις της παραγωγικότητας. Στο 
πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να ληφθούν 
υπόψη οι διαφορές ως προς τις δεξιότητες 
και τις συνθήκες των τοπικών αγορών 
εργασίας καθώς και οι αποκλίσεις όσον 
αφορά τις οικονομικές επιδόσεις ανά 
περιφέρειες, τομείς και εταιρείες. Κατά 
τον καθορισμό των ελάχιστων μισθών, τα 
κράτη μέλη και οι κοινωνικοί εταίροι θα 
πρέπει να εξετάσουν τις συνέπειές τους για 
τη φτώχεια στην εργασία, τη δημιουργία 
θέσεων εργασίας και την 
ανταγωνιστικότητα.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει, σε συνεργασία 
με τους κοινωνικούς εταίρους, να 
ενθαρρύνουν τους μηχανισμούς 
καθορισμού των μισθών που επιτρέπουν τη 
δυνατότητα ανταπόκρισης των μισθών στις 
εξελίξεις της παραγωγικότητας, και 
βοηθούν να διορθωθούν οι παλαιές 
αποκλίσεις του κόστους εργασίας ανά 
μονάδα προϊόντος, χωρίς να 
τροφοδοτούνται αποπληθωριστικές 
πιέσεις. Στο πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να 
ληφθούν υπόψη οι διαφορές στις συνθήκες 
της τοπικής αγοράς εργασίας. Κατά τον 
καθορισμό των ελάχιστων μισθών, τα 
κράτη μέλη και οι κοινωνικοί εταίροι θα 
πρέπει να εξετάσουν τις συνέπειές τους για 
τη φτώχεια στην εργασία, τη συνολική 
ζήτηση, τη δημιουργία θέσεων εργασίας 
και την ανταγωνιστικότητα.

Or. en

Τροπολογία 124
Enrique Calvet Chambon

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει, σε συνεργασία 
με τους κοινωνικούς εταίρους, να 
ενθαρρύνουν τους μηχανισμούς 
καθορισμού των μισθών που επιτρέπουν τη 
δυνατότητα ανταπόκρισης των μισθών στις 
εξελίξεις της παραγωγικότητας. Στο 
πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να ληφθούν 
υπόψη οι διαφορές ως προς τις δεξιότητες 
και τις συνθήκες των τοπικών αγορών 
εργασίας καθώς και οι αποκλίσεις όσον 
αφορά τις οικονομικές επιδόσεις ανά

Τα κράτη μέλη θα πρέπει, σε συνεργασία 
με τους κοινωνικούς εταίρους, να 
ενθαρρύνουν τους μηχανισμούς 
καθορισμού των μισθών που επιτρέπουν τη 
δυνατότητα ανταπόκρισης των μισθών στις 
εξελίξεις της παραγωγικότητας. Στο 
πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να ληφθούν 
υπόψη οι διαφορές ως προς τις δεξιότητες 
και τις συνθήκες των τοπικών αγορών 
εργασίας καθώς και οι αποκλίσεις όσον 
αφορά τις οικονομικές επιδόσεις ανά μη 
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περιφέρειες, τομείς και εταιρείες. Κατά 
τον καθορισμό των ελάχιστων μισθών, τα 
κράτη μέλη και οι κοινωνικοί εταίροι θα 
πρέπει να εξετάσουν τις συνέπειές τους για 
τη φτώχεια στην εργασία, τη δημιουργία 
θέσεων εργασίας και την 
ανταγωνιστικότητα.

διοικητικές οικονομικές περιοχές, τομείς 
και εταιρείες. Εάν οι ελάχιστοι μισθοί 
μπορούν να καθοριστούν σύμφωνα με την 
εθνική νομοθεσία και πρακτική, τα κράτη 
μέλη και οι κοινωνικοί εταίροι θα πρέπει 
να εξετάσουν τις συνέπειές τους για τη 
φτώχεια στην εργασία, τη δημιουργία 
θέσεων εργασίας και την 
ανταγωνιστικότητα.

Or. es

Τροπολογία 125
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει, σε συνεργασία 
με τους κοινωνικούς εταίρους, να 
ενθαρρύνουν τους μηχανισμούς 
καθορισμού των μισθών που επιτρέπουν τη 
δυνατότητα ανταπόκρισης των μισθών στις 
εξελίξεις της παραγωγικότητας. Στο 
πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να ληφθούν 
υπόψη οι διαφορές ως προς τις δεξιότητες 
και τις συνθήκες των τοπικών αγορών 
εργασίας καθώς και οι αποκλίσεις όσον 
αφορά τις οικονομικές επιδόσεις ανά 
περιφέρειες, τομείς και εταιρείες. Κατά τον 
καθορισμό των ελάχιστων μισθών, τα 
κράτη μέλη και οι κοινωνικοί εταίροι θα 
πρέπει να εξετάσουν τις συνέπειές τους για 
τη φτώχεια στην εργασία, τη δημιουργία 
θέσεων εργασίας και την 
ανταγωνιστικότητα.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει, σε συνεργασία 
με τους κοινωνικούς εταίρους, να 
ενθαρρύνουν τους μηχανισμούς 
καθορισμού των μισθών που επιτρέπουν τη 
δυνατότητα ανταπόκρισης των μισθών στις 
εξελίξεις της παραγωγικότητας. Στο 
πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να ληφθούν 
υπόψη οι διαφορές ως προς τις δεξιότητες 
και τις συνθήκες των τοπικών αγορών 
εργασίας καθώς και οι αποκλίσεις όσον 
αφορά τις οικονομικές επιδόσεις ανά 
περιφέρειες, τομείς και εταιρείες. Κατά τον 
καθορισμό των ελάχιστων μισθών, τα 
κράτη μέλη και οι κοινωνικοί εταίροι θα 
πρέπει να διασφαλίσουν την επάρκειά 
τους και να εξετάσουν τις συνέπειές τους 
για τη φτώχεια στην εργασία, τη 
δημιουργία θέσεων εργασίας και την 
ανταγωνιστικότητα.

Or. en

Τροπολογία 126
Sven Schulze
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Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει, σε συνεργασία 
με τους κοινωνικούς εταίρους, να 
ενθαρρύνουν τους μηχανισμούς 
καθορισμού των μισθών που επιτρέπουν τη 
δυνατότητα ανταπόκρισης των μισθών στις 
εξελίξεις της παραγωγικότητας. Στο 
πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να ληφθούν 
υπόψη οι διαφορές ως προς τις δεξιότητες 
και τις συνθήκες των τοπικών αγορών 
εργασίας καθώς και οι αποκλίσεις όσον 
αφορά τις οικονομικές επιδόσεις ανά 
περιφέρειες, τομείς και εταιρείες. Κατά τον 
καθορισμό των ελάχιστων μισθών, τα 
κράτη μέλη και οι κοινωνικοί εταίροι θα 
πρέπει να εξετάσουν τις συνέπειές τους για 
τη φτώχεια στην εργασία, τη δημιουργία 
θέσεων εργασίας και την 
ανταγωνιστικότητα.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει, σε συνεργασία 
με τους κοινωνικούς εταίρους, να 
ενθαρρύνουν τους μηχανισμούς 
καθορισμού των μισθών που επιτρέπουν τη 
δυνατότητα ανταπόκρισης των μισθών στις 
εξελίξεις της παραγωγικότητας. Στο 
πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να ληφθούν 
υπόψη οι διαφορές ως προς τις δεξιότητες 
και τις συνθήκες των τοπικών αγορών 
εργασίας καθώς και οι αποκλίσεις όσον 
αφορά τις οικονομικές επιδόσεις ανά 
περιφέρειες, τομείς και εταιρείες. Κατά τον 
καθορισμό των ελάχιστων μισθών, τα 
κράτη μέλη και οι κοινωνικοί εταίροι θα 
πρέπει να εξετάσουν τις συνέπειές τους για 
τη φτώχεια στην εργασία, τη δημιουργία 
θέσεων εργασίας, την παραγωγικότητα
και την ανταγωνιστικότητα.

Or. de

Τροπολογία 127
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 3 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εργαστούν 
για τη μείωση της γραφειοκρατίας 
προκειμένου να μειωθεί η επιβάρυνση για 
τις ΜΜΕ, καθώς αυτές συμβάλλουν 
σημαντικά στη δημιουργία θέσεων 
εργασίας.

Or. de
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Τροπολογία 128
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Marju Lauristin, Jutta Steinruck, Javi López

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 3 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Ο πρωταρχικός στόχος της στρατηγικής 
Ευρώπη 2020, στον οποίο θα βασιστούν 
τα κράτη μέλη για τον καθορισμό των 
εθνικών τους στόχων, είναι, λαμβάνοντας 
υπόψη τις σχετικές θέσεις εκκίνησής και 
τις εθνικές ιδιαιτερότητές τους, ο δείκτης 
απασχόλησης των γυναικών και των 
ανδρών ηλικίας 20-64 ετών να φθάσει το 
75%, ιδίως με αύξηση της συμμετοχής 
των νέων, των εργαζόμενων μεγαλύτερης 
ηλικίας και των εργαζομένων χαμηλής 
ειδίκευσης και την καλύτερη 
ενσωμάτωση των νόμιμων μεταναστών. 
Ένας υπο-στόχος για την απασχόληση 
των νέων, που θα πρέπει επίσης να 
μεταφραστεί σε εθνικούς επί μέρους 
στόχους, θα αποσκοπεί στο να μειωθεί σε 
λιγότερο από 10% το ποσοστό των 
ατόμων ηλικίας κάτω των 25 ετών, που 
δεν είναι απορροφημένοι ούτε στην 
απασχόληση ούτε την εκπαίδευση ή την 
κατάρτιση μέχρι το 2020, με βάση την 
την πλήρη εφαρμογή της Εγγύησης για τη 
Νεολαία.

Or. en

Τροπολογία 129
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Παράρτημα 1 – τμήμα 1 – παράγραφος 3 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Προκειμένου να μειωθούν οι 
μισθολογικές ανισότητες σε ολόκληρη την 
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Ένωση και να περιοριστούν οι 
ονομαστικές ανισορροπίες όσον αφορά 
την ανταγωνιστικότητα, η Επιτροπή, σε 
συνεργασία με τα κράτη μέλη, θα πρέπει 
να αποσκοπούν στον καλύτερο 
συντονισμό των μισθών μέσω ενός 
ευρωπαϊκού πλαισίου για τους 
κατώτατους μισθούς, είτε με βάση τον 
νόμο είτε με βάση συλλογική σύμβαση με 
σεβασμό στις εθνικές πρακτικές·

Or. en

Τροπολογία 130
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – τίτλος

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Ενίσχυση της προσφοράς εργασίας και των
δεξιοτήτων

Ενίσχυση της προσφοράς εργασίας και 
αύξηση της ένταξης την αγορά εργασίας

Or. en

Τροπολογία 131
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν
και να λάβουν τις απαιτούμενες δράσεις 
πολιτικής για την βιώσιμη 
παραγωγικότητα και την ποιότητα της 
απασχολησιμότητας - αφενός με τη δια 
βίου εκπαίδευση και κατάρτιση, ως προς 
την αναγκαία παροχή γνώσεων, 
δημιουργικότητας και δεξιοτήτων - και 
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παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

αφετέρου, με τη δημιουργία συνθηκών 
στους χώρους εργασίας που θα τονώνουν 
την παραγωγικότητα και την καινοτομία 
και θα αποτελούν προϋπόθεση για υγιές, 
παραγωγικό και χωρίς αποκλεισμούς 
εργατικό δυναμικό. Είναι εξαιρετικά 
σημαντικό τόσο η εκπαίδευση και η 
κατάρτιση, όσο και οι αξιοπρεπείς 
συνθήκες εργασίας να είναι διαθέσιμες 
και προσβάσιμες σε όλους. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει να πραγματοποιήσουν 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και κατάρτισης, συμπεριλαμβανομένων 
των συστημάτων επαγγελματικής 
κατάρτισης και, παράλληλα, να 
βελτιώσουν την αποτελεσματικότητα και 
την αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου επάρκειας, 
δημιουργικότητας, τεχνογνωσίας και 
δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού, 
δημιουργώντας έτσι συνθήκες για τους 
εργοδότες και τους εργαζομένους να 
επιτύχουν καλύτερη πρόβλεψη και 
ανταπόκριση στις μεταβαλλόμενες ανάγκες 
των δυναμικών αγορών εργασίας σε μια 
ολοένα και περισσότερο ψηφιακή και 
αποδοτική από απόψεως πόρων, 
οικονομία. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εντείνουν τις προσπάθειές τους για τη 
βελτίωση της πρόσβασης και την άρης 
των εμποδίων στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους με ιδιαίτερη έμφαση 
στις ομάδες υψηλού κινδύνου και τις 
ανάγκες τους.

Or. en

Τροπολογία 132
Renate Weber

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
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την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να 
δοθεί στην υγειονομική περίθαλψη, τις 
κοινωνικές υπηρεσίες και υπηρεσίες 
μεταφορών που αντιμετωπίζουν ή θα 
αντιμετωπίσουν τις μεσοπρόθεσμες 
ελλείψεις προσωπικού. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να πραγματοποιήσουν τις 
απαραίτητες επενδύσεις στην ποιοτική και 
περιεκτική εκπαίδευση από τα πρώτα 
στάδια και στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού και την αύξηση της 
διαφοροποίησης των δεξιοτήτων,
επιτρέποντας την καλύτερη πρόβλεψη και 
ανταπόκριση στις ταχέως μεταβαλλόμενες 
ανάγκες των δυναμικών αγορών εργασίας 
σε μια ολοένα και περισσότερο ψηφιακή 
οικονομία και την κοινωνία γενικότερα. 
Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να ληφθεί 
υπόψη ότι οι δεξιότητες που αφορούν τις 
ΤΠΕ και οι «ήπιες δεξιότητες», όπως 
δεξιότητες επικοινωνίας γίνονται όλο και 
πιο σημαντικές για μεγάλο αριθμό 
επαγγελμάτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
να εντείνουν τις προσπάθειές τους για τη 
βελτίωση της πρόσβασης στην ποιοτική 
εκπαίδευση ενηλίκων για όλους και για την 
εφαρμογή στρατηγικών ενεργού γήρανσης, 
ώστε να ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Or. en

Τροπολογία 133
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 1
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα στηρίζοντας την 
κατάλληλη παροχή κατάλληλων γνώσεων 
και δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
να πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να σχεδιάσουν 
στρατηγικές για την αντιμετώπιση της 
ανησυχίας ότι εάν δεν αναστραφεί η 
χαμηλή ζήτηση θα οδηγηθούμε σε υψηλή 
ανεργία, θα ενισχυθεί και θα διαιωνιστεί 
η αναντιστοιχία και η απαξίωση των 
δεξιοτήτων μέσω της απόκτησης 
υπερβολικών προσόντων και της ανεργίας 
η οποία, τελικά, θα οδηγήσει σε έλλειψη 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εντείνουν τις προσπάθειές τους για τη 
βελτίωση της πρόσβασης στην ποιοτική 
εκπαίδευση ενηλίκων για όλους και για την 
εφαρμογή στρατηγικών ενεργού γήρανσης, 
ώστε να ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Or. en

Τροπολογία 134
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Elena Gentile, Marju Lauristin, Jutta Steinruck

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 1
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις σε ποιοτικά και περιεκτικά 
συστήματα εκπαίδευσης από τα 
πρωταρχικά στάδια και τα συστήματα 
επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Or. en

Τροπολογία 135
Tom Vandenkendelaere

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
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επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την επιχειρηματικότητα των νέων, 
μεταξύ άλλων, την εισαγωγή 
προαιρετικών μαθημάτων 
επιχειρηματικότητας και την ενθάρρυνση 
της δημιουργίας επιχειρήσεων 
σπουδαστών σε γυμνάσια και λύκεια. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Or. en

Τροπολογία 136
Michaela Šojdrová

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
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αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων των 
μελλοντικών εργαζομένων και 
επιχειρηματιών, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας ή το 
οικονομικό περιβάλλον σε μια ολοένα και 
περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Or. en

Τροπολογία 137
Thomas Mann

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για την πρόληψη της 
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πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου από 
τους νέους, τη διασφάλιση ομαλής 
μετάβασης από την εκπαίδευση και την 
κατάρτιση στον επαγγελματικό βίο, τη
βελτίωση της πρόσβασης στην ποιοτική 
εκπαίδευση ενηλίκων για όλους και για την 
εφαρμογή στρατηγικών ενεργού γήρανσης, 
ώστε να ενθαρρυνθεί η παράταση του
επαγγελματικού βίου.

Or. de

Τροπολογία 138
Ivo Vajgl

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους, συμμορφούμενα με 
την προηγουμένως εγκριθείσα 
στρατηγική της ΕΕ, να εφαρμόζουν 
στρατηγικές ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η υγιής παράταση του 
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επαγγελματικού βίου.

Or. sl

Τροπολογία 139
Ivo Vajgl

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η υγιής παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Or. sl

Τροπολογία 140
Ivan Jakovčić

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 1
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
την παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες 
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα 
κράτη μέλη, σε συνεργασία με τις τοπικές 
και περιφερειακές αρχές, θα πρέπει να 
εντείνουν τις προσπάθειές τους για τη 
βελτίωση της πρόσβασης στην ποιοτική 
εκπαίδευση ενηλίκων για όλους και για την 
εφαρμογή στρατηγικών ενεργού γήρανσης, 
ώστε να ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Or. hr

Τροπολογία 141
Renate Weber

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 1 – εδάφιο 1 (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Ενώ εξασφαλίζουν το αναγκαίο επίπεδο 
δεξιοτήτων που απαιτείται από μια 
συνεχώς μεταβαλλόμενη αγορά εργασίας 
και στηρίζει την εκπαίδευση και την 
κατάρτιση, παράλληλα με προγράμματα 
για την εκπαίδευση ενηλίκων, τα κράτη 
μέλη δεν θα πρέπει να λησμονούν ότι οι 
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θέσεις εργασίας χαμηλών δεξιοτήτων 
είναι επίσης απαραίτητες και ότι οι 
ευκαιρίες απασχόλησης είναι καλύτερες 
για την υψηλή εξειδίκευση σε σχέση με 
τις μέσης και χαμηλής ειδίκευσης. 

Or. en

Τροπολογία 142
Renate Weber

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 1 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Η πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή, 
ποιοτική, προσχολική εκπαίδευση και 
μέριμνα της παιδικής ηλικίας θα πρέπει 
να αποτελέσει προτεραιότητα για 
ολοκληρωμένες πολιτικές και επενδύσεις, 
σε συνδυασμό με τη υποστήριξη της 
οικογένειας και του γονικού ρόλου καθώς 
και μέτρα συμφιλίωσης που βοηθούν τους 
γονείς να εξισορροπούν την εργασία και 
την οικογενειακή ζωή, ως συμβολή στην 
πρόληψη της πρόωρης εγκατάλειψης του 
σχολείου και αύξησης των δυνατοτήτων 
των νέων στην αγορά εργασίας.

Or. en

Τροπολογία 143
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 

Το θέμα της ανεργίας, ιδίως της 
μακροχρόνιας ανεργίας και της 
περιφερειακής υψηλής ανεργίας, θα 
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ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των σχετικών 
φορέων με τα απαραίτητα μέσα για να 
εφαρμόσουν πλήρως και με συνέπεια τα 
εθνικά τους σχέδια υλοποίησης των 
«Εγγυήσεων για τη Νεολαία».

πρέπει να επιλυθεί αποτελεσματικά και 
έγκαιρα, και να αποτραπεί. Ο αριθμός των 
μακροχρόνια ανέργων θα πρέπει να 
μειωθεί σημαντικά με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
εξατομικευμένης βάσει αναγκών ενεργού 
υποστήριξης, με αξιοπρεπείς συστήματα 
κοινωνικής προστασίας και πρόληψης 
της φτώχειας, καθώς και από επενδύσεις 
- δημόσιες και ιδιωτικές – για τη 
δημιουργία θέσεων εργασίας. Η ανεργία 
των νέων πρέπει να αντιμετωπιστεί 
ολοκληρωμένα μέσω μιας συνολικής 
στρατηγικής για την απασχόληση των 
νέων. Αυτό περιλαμβάνει την επένδυση σε 
τομείς που μπορούν να δημιουργήσουν 
ποιοτικές θέσεις εργασίας για τους νέους 
και εξοπλίζοντας τους σχετικούς φορείς, 
όπως οι υπηρεσίες στήριξης των νέων, οι 
φορείς παροχής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, οι οργανώσεις νεολαίας και 
οι δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης, με 
τα απαραίτητα μέσα για να εφαρμόσουν 
πλήρως και με συνέπεια τα εθνικά τους 
σχέδια υλοποίησης των «Εγγυήσεων για τη 
Νεολαία».

Or. en

Τροπολογία 144
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Elena Gentile, Jutta Steinruck

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία μέσω συνδυασμού μέτρων για τη 
ζήτηση και την προσφορά. Ο αριθμός των 
μακροχρόνια ανέργων θα πρέπει να 
μειωθεί σημαντικά με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
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ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των σχετικών 
φορέων με τα απαραίτητα μέσα για να 
εφαρμόσουν πλήρως και με συνέπεια τα 
εθνικά τους σχέδια υλοποίησης των 
«Εγγυήσεων για τη Νεολαία».

συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
εξατομικευμένης ενεργού υποστήριξης 
στους μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των σχετικών 
φορέων με τα απαραίτητα μέσα για να 
εφαρμόσουν πλήρως και με συνέπεια τα 
εθνικά τους σχέδια υλοποίησης των
«Εγγυήσεων για τη Νεολαία».

Or. en

Τροπολογία 145
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των σχετικών 
φορέων με τα απαραίτητα μέσα για να 
εφαρμόσουν πλήρως και με συνέπεια τα 
εθνικά τους σχέδια υλοποίησης των
«Εγγυήσεων για τη Νεολαία».

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
εξατομικευμένης ενεργού υποστήριξης 
στους μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των σχετικών 
φορέων με τα απαραίτητα μέσα για να 
εφαρμόσουν πλήρως και με συνέπεια τα 
εθνικά τους σχέδια υλοποίησης των 
«Εγγυήσεων για τη Νεολαία» και 
επενδύοντας σε τομείς που έχουν 
δυνατότητα για δημιουργία σημαντικού 
αριθμού θέσεων εργασίας.

Or. en
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Τροπολογία 146
Siôn Simon

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των σχετικών 
φορέων με τα απαραίτητα μέσα για να 
εφαρμόσουν πλήρως και με συνέπεια τα 
εθνικά τους σχέδια υλοποίησης των 
«Εγγυήσεων για τη Νεολαία».

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων, επενδύοντας σε τομείς που 
μπορούν να δημιουργήσουν ποιοτικές 
θέσεις εργασίας για τους νέους και μέσω 
του εξοπλισμού των σχετικών φορέων με 
τα απαραίτητα μέσα για να εφαρμόσουν 
πλήρως και με συνέπεια τα εθνικά τους 
σχέδια υλοποίησης των «Εγγυήσεων για τη 
Νεολαία».

Or. en

Τροπολογία 147
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Elena Gentile, Marju Lauristin, Jutta Steinruck

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
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συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των 
σχετικών φορέων με τα απαραίτητα μέσα 
για να εφαρμόσουν πλήρως και με 
συνέπεια τα εθνικά τους σχέδια 
υλοποίησης των «Εγγυήσεων για τη 
Νεολαία».

συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων, επενδύοντας σε τομείς που 
μπορούν να δημιουργήσουν ποιοτικές 
θέσεις εργασίας για τους νέους και μέσω 
του εξοπλισμού των σχετικών φορέων με 
τα απαραίτητα μέσα για να εφαρμόσουν 
πλήρως και με συνέπεια τα εθνικά τους 
σχέδια υλοποίησης των «Εγγυήσεων για τη 
Νεολαία».

Or. en

Τροπολογία 148
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των σχετικών 
φορέων με τα απαραίτητα μέσα για να 
εφαρμόσουν πλήρως και με συνέπεια τα 
εθνικά τους σχέδια υλοποίησης των
«Εγγυήσεων για τη Νεολαία».

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω επενδύσεων και μέσω του 
εξοπλισμού των σχετικών φορέων, όπως 
των δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης, 
των οργανώσεων νεολαίας και των 
παρόχων εκπαίδευσης και κατάρτισης με 
τα απαραίτητα μέσα για να εφαρμόσουν 
πλήρως και με συνέπεια τα εθνικά τους 
σχέδια υλοποίησης των «Εγγυήσεων για τη 
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Νεολαία».

Or. de

Τροπολογία 149
Thomas Mann

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των σχετικών 
φορέων με τα απαραίτητα μέσα για να 
εφαρμόσουν πλήρως και με συνέπεια τα 
εθνικά τους σχέδια υλοποίησης των 
«Εγγυήσεων για τη Νεολαία».

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των σχετικών 
φορέων με τα απαραίτητα μέσα για να 
εφαρμόσουν πλήρως και με συνέπεια τα 
εθνικά τους σχέδια υλοποίησης των 
«Εγγυήσεων για τη Νεολαία», αλλά και 
μέσω της ταχείας απορρόφησης των 
διαθέσιμων πόρων από τα κράτη μέλη.

Or. de

Τροπολογία 150
Sven Schulze

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή 
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
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ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των σχετικών 
φορέων με τα απαραίτητα μέσα για να 
εφαρμόσουν πλήρως και με συνέπεια τα 
εθνικά τους σχέδια υλοποίησης των 
«Εγγυήσεων για τη Νεολαία».

ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, με 
ταυτόχρονη αποφυγή των αντικινήτρων, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των σχετικών 
φορέων με τα απαραίτητα μέσα για να 
εφαρμόσουν πλήρως και με συνέπεια τα 
εθνικά τους σχέδια υλοποίησης των 
«Εγγυήσεων για τη Νεολαία».

Or. de

Τροπολογία 151
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 2 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να λάβουν 
υπόψη τις τοπικές και περιφερειακές 
ανισότητες κατά τον σχεδιασμό και την 
εφαρμογή μέτρων κατά της ανεργίας και 
να συνεργαστούν με τις τοπικές 
υπηρεσίες απασχόλησης.

Or. de

Τροπολογία 152
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 3
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν οι 
διαρθρωτικές αδυναμίες στα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να 
εξασφαλιστεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και να προληφθεί και να 
αντιμετωπιστεί η πρόωρη αποχώρηση από 
το σχολείο. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
επιτύχουν βελτίωση του μορφωτικού 
επιπέδου και να εξετάσουν τη θέσπιση 
διττών συστημάτων μάθησης και την 
αναβάθμιση της επαγγελματικής 
κατάρτισης, ενώ, παράλληλα, να 
αυξήσουν τις ευκαιρίες για την 
αναγνώριση των δεξιοτήτων που 
αποκτώνται εκτός του επίσημου 
εκπαιδευτικού συστήματος.

Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν οι 
διαρθρωτικές αδυναμίες στα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να 
εξασφαλιστεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και να προληφθεί και να 
αντιμετωπιστεί η πρόωρη αποχώρηση από 
το σχολείο. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
επιτύχουν βελτίωση του μορφωτικού 
επιπέδου, να προωθήσουν και να 
βελτιώσουν τη θέσπιση διττών 
συστημάτων μάθησης όπου χρειάζεται και 
να αναβαθμίσουν την επαγγελματική 
κατάρτιση. Τα κράτη μέλη θα πρέπει είτε 
να αναβαθμίσουν τα υπάρχοντα πλαίσια, 
όπως το Europass ή να δημιουργήσουν 
ένα πλαίσιο επαγγελματικών προσόντων 
για την αναγνώριση και την επικύρωση
των δεξιοτήτων που αποκτώνται εκτός του 
επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος, 
ιδίως εκείνων που αποκτώνται μέσω της 
μη τυπικής και άτυπης μάθησης.

Or. en

Τροπολογία 153
Thomas Mann

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν οι 
διαρθρωτικές αδυναμίες στα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να 
εξασφαλιστεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και να προληφθεί και να 
αντιμετωπιστεί η πρόωρη αποχώρηση από 
το σχολείο. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
επιτύχουν βελτίωση του μορφωτικού 
επιπέδου και να εξετάσουν τη θέσπιση 
διττών συστημάτων μάθησης και την 
αναβάθμιση της επαγγελματικής 

Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν οι 
διαρθρωτικές αδυναμίες στα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να 
εξασφαλιστεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και να προληφθεί και να 
αντιμετωπιστεί η πρόωρη αποχώρηση από 
το σχολείο. Στο πλαίσιο αυτό απαιτούνται 
ευέλικτα σχολικά και εκπαιδευτικά 
συστήματα. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
επιτύχουν βελτίωση του μορφωτικού 
επιπέδου και να εξετάσουν τη θέσπιση 
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κατάρτισης, ενώ, παράλληλα, να αυξήσουν 
τις ευκαιρίες για την αναγνώριση των 
δεξιοτήτων που αποκτώνται εκτός του 
επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος.

διττών συστημάτων μάθησης και την 
αναβάθμιση της επαγγελματικής 
κατάρτισης, ενώ, παράλληλα, να αυξήσουν 
τις ευκαιρίες για την αναγνώριση των 
δεξιοτήτων που αποκτώνται εκτός του 
επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος.

Or. de

Τροπολογία 154
Enrique Calvet Chambon

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν οι 
διαρθρωτικές αδυναμίες στα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να 
εξασφαλιστεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και να προληφθεί και να 
αντιμετωπιστεί η πρόωρη αποχώρηση από 
το σχολείο. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
επιτύχουν βελτίωση του μορφωτικού 
επιπέδου και να εξετάσουν τη θέσπιση 
διττών συστημάτων μάθησης και την 
αναβάθμιση της επαγγελματικής 
κατάρτισης, ενώ, παράλληλα, να αυξήσουν 
τις ευκαιρίες για την αναγνώριση των 
δεξιοτήτων που αποκτώνται εκτός του 
επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος.

Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν οι 
διαρθρωτικές αδυναμίες στα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να 
εξασφαλιστεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και να προληφθεί και να 
αντιμετωπιστεί η πρόωρη αποχώρηση από 
το σχολείο, καθώς και να προωθηθεί η 
καθολική ποιοτική εκπαίδευση από το 
πλέον στοιχειώδες επίπεδο. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει να επιτύχουν βελτίωση του 
μορφωτικού επιπέδου και να εξετάσουν τη 
θέσπιση διττών συστημάτων μάθησης και 
την αναβάθμιση της επαγγελματικής 
κατάρτισης, ενώ, παράλληλα, να αυξήσουν 
τις ευκαιρίες για την αναγνώριση των 
δεξιοτήτων που αποκτώνται εκτός του 
επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος.

Or. es

Τροπολογία 155
Danuta Jazłowiecka

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 3
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν οι 
διαρθρωτικές αδυναμίες στα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να 
εξασφαλιστεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και να προληφθεί και να 
αντιμετωπιστεί η πρόωρη αποχώρηση από 
το σχολείο. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
επιτύχουν βελτίωση του μορφωτικού 
επιπέδου και να εξετάσουν τη θέσπιση 
διττών συστημάτων μάθησης και την 
αναβάθμιση της επαγγελματικής 
κατάρτισης, ενώ, παράλληλα, να αυξήσουν 
τις ευκαιρίες για την αναγνώριση των 
δεξιοτήτων που αποκτώνται εκτός του 
επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος.

Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν οι 
διαρθρωτικές αδυναμίες στα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να 
εξασφαλιστεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και να προληφθεί και να 
αντιμετωπιστεί η πρόωρη αποχώρηση από
το σχολείο. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
επιτύχουν βελτίωση του μορφωτικού 
επιπέδου και να εξετάσουν τη θέσπιση 
διττών συστημάτων μάθησης, 
προσαρμοσμένων στις ανάγκες τους και 
την αναβάθμιση της επαγγελματικής 
κατάρτισης, ενώ, παράλληλα, να αυξήσουν 
τις ευκαιρίες για την αναγνώριση των 
δεξιοτήτων που αποκτώνται εκτός του 
επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος. Θα 
πρέπει να ενισχυθούν οι δεσμοί μεταξύ 
εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας.

Or. en

Τροπολογία 156
Ivan Jakovčić

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν οι 
διαρθρωτικές αδυναμίες στα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να 
εξασφαλιστεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και να προληφθεί και να 
αντιμετωπιστεί η πρόωρη αποχώρηση από 
το σχολείο. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
επιτύχουν βελτίωση του μορφωτικού 
επιπέδου και να εξετάσουν τη θέσπιση 
διττών συστημάτων μάθησης και την 
αναβάθμιση της επαγγελματικής 
κατάρτισης, ενώ, παράλληλα, να αυξήσουν 
τις ευκαιρίες για την αναγνώριση των 
δεξιοτήτων που αποκτώνται εκτός του 

Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν οι 
διαρθρωτικές αδυναμίες στα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να 
εξασφαλιστεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και να προληφθεί και να 
αντιμετωπιστεί η πρόωρη αποχώρηση από 
το σχολείο. Τα κράτη μέλη, σε συνεργασία 
με τις τοπικές και περιφερειακές αρχές,
θα πρέπει να επιτύχουν βελτίωση του 
μορφωτικού επιπέδου και να εξετάσουν τη 
θέσπιση διττών συστημάτων μάθησης και 
την αναβάθμιση της επαγγελματικής 
κατάρτισης, ενώ, παράλληλα, να αυξήσουν 
τις ευκαιρίες για την αναγνώριση των 
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επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος. δεξιοτήτων που αποκτώνται εκτός του 
επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος.

Or. hr

Τροπολογία 157
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 3 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
προσανατολίσουν τα εκπαιδευτικά τους 
συστήματα περισσότερο προς την αγορά 
εργασίας, για να βελτιωθεί η μετάβαση 
από την εκπαίδευση στον κόσμο της 
εργασίας. Αυτό είναι απαραίτητο κυρίως 
στο πλαίσιο της ψηφιοποίησης αλλά και 
των νέων τεχνολογιών, των πράσινων 
θέσεων εργασίας και του τομέα της 
υγείας.

Or. de

Τροπολογία 158
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 

Θα πρέπει να μειωθούν περαιτέρω οι 
διακρίσεις καθώς και η πρόσβαση στην 
αγορά εργασίας, ιδίως για τις ομάδες που 
αντιμετωπίζουν διακρίσεις ή αποκλεισμό, 
όπως οι γυναίκες, οι εργαζομένοι
μεγαλύτερης ηλικίας, οι νέοι, τα άτομα με 
αναπηρία, τα άτομα που ανήκουν σε 
μειονότητες και οι μετανάστες. Πρέπει να 
διασφαλιστεί καλύτερα η ισότητα των 
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ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

φύλων και των αποδοχών στην αγορά 
εργασίας καθώς και η δημιουργία 
καλύτερων υποδομών και η πρόσβαση σε 
οικονομικά προσιτή και ποιοτική 
προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα.

Or. en

Τροπολογία 159
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες, καθώς και άλλα άτομα που 
αντιμετωπίζουν διακρίσεις ή αποκλεισμό. 
Πρέπει να διασφαλιστεί η ισότητα των 
φύλων και των αποδοχών στην αγορά 
εργασίας μέσω της πρόσβασης σε 
οικονομικά προσιτή και ποιοτική 
προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα, 
καθώς και την αναγκαία ευελιξία ώστε να 
αποφευχθεί ο αποκλεισμός των ατόμων 
με διαλείμματα στη σταδιοδρομία τους 
λόγω οικογενειακών ευθυνών, όπως οι 
οικογενειακοί φροντιστές.

Or. en

Τροπολογία 160
Renate Weber

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους μετανάστες, καθώς 
και άλλα άτομα που αντιμετωπίζουν 
διακρίσεις ή αποκλεισμό. Πρέπει να 
διασφαλιστεί η ισότητα των φύλων και των 
αποδοχών στην αγορά εργασίας καθώς και 
η πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα. Κατ’ αυτή την έννοια, θα 
πρέπει να ξεμπλοκαριστούν από τα κράτη 
μέλη οι οδηγίες για τη συμμετοχή των 
γυναικών στα διοικητικά συμβούλια και 
την άδεια μητρότητας.

Or. en

Τροπολογία 161
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Elena Gentile, Marju Lauristin, Jutta Steinruck

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους μετανάστες. Πρέπει 
να διασφαλιστεί η ισότητα των φύλων και 
των αποδοχών στην αγορά εργασίας καθώς 
και η πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή 
και ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Or. en
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Τροπολογία 162
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους μετανάστες. Πρέπει 
να διασφαλιστεί η ισότητα των φύλων και 
των αποδοχών στην αγορά εργασίας καθώς 
και η πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή 
και ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Or. en

Τροπολογία 163
Ivo Vajgl

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες. Για τις ομάδες αυτές, επίσης, 
θα πρέπει να υιοθετηθεί ολοκληρωμένη 
προσέγγιση για την αντιμετώπιση της 
ανεργίας, συμπεριλαμβανομένης και της 
διασφάλισης ότι οι σχετικοί φορείς θα 
διαθέτουν την απαραίτητη 
χρηματοδότηση. Πρέπει να διασφαλιστεί 
η ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
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φροντίδα.

Or. sl

Τροπολογία 164
Tom Vandenkendelaere

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία, τους νόμιμους μετανάστες 
και τα άτομα με μεταναστευτικό 
ιστορικό. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα, ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας, 
κατάλληλες πολιτικές στον τομέα των 
αδειών και υποστηρικτικές υπηρεσίες 
μακροχρόνιας φροντίδας.

Or. en

Τροπολογία 165
Verónica Lope Fontagné

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία, τους Ρομά και τους νόμιμους 
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μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Or. es

Τροπολογία 166
Enrico Gasbarra

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα. Πρέπει να καταβληθεί κάθε 
προσπάθεια για την ένταξη των ατόμων 
με αναπηρία στην αγορά εργασίας, μέσω 
κινήτρων, καινοτόμων μέσων ένταξης και 
κατάρτισης, καθώς και με την εξάλειψη 
κάθε είδους φυσικού και ψηφιακού 
φραγμού.

Or. it

Τροπολογία 167
Michaela Šojdrová

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4



AM\1060581EL.doc 95/145 PE554.891v03-00

EL

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε ρυθμίσεις ευέλικτης 
απασχόλησης και οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Or. en

Τροπολογία 168
Javi López, Sergio Gutiérrez Prieto

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα, και μια νέα προσέγγιση για τη 
γονική άδεια, προκειμένου να 
αντιμετωπιστεί το χάσμα των φύλων και 
η βελτίωση της ισότητας των ευκαιριών 
μεταξύ ανδρών και γυναικών χωρίς 
εμβάθυνση των προβλημάτων που 
αφορούν τη γήρανση των κοινωνιών.

Or. en
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Τροπολογία 169
Enrique Calvet Chambon

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και 
ποιοτική προσχολική εκπαίδευση και 
φροντίδα.

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους νόμιμους 
μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η 
ισότητα των φύλων και των αποδοχών 
στην αγορά εργασίας και να προωθηθεί η 
ισορροπία στη διοίκηση και τις 
επιχειρήσεις, καθώς και η πρόσβαση σε 
οικονομικά προσιτή και ποιοτική 
προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα και 
φροντίδα εξαρτώμενων ατόμων.

Or. es

Τροπολογία 170
Renate Weber

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 4 – εδάφιο 1 (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Στο πλαίσιο αυτό θα πρέπει να ληφθεί 
υπόψη το γεγονός ότι τα ποσοστά ΝΕΕΤ 
είναι υψηλότερα για τις γυναίκες από ό,τι 
για τους άνδρες και ότι το φαινόμενο 
ΝΕΕΤ οφείλεται κυρίως στην αύξηση της 
ανεργίας των νέων, αλλά και στην 
αδράνεια που συνδέεται με την έλλειψη 
εκπαίδευσης. 

Or. en
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Τροπολογία 171
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη 
χρήση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της υποστήριξης των λοιπών 
ενωσιακών ταμείων για τη βελτίωση της 
απασχόλησης, την κοινωνική ένταξη, την 
εκπαίδευση και τη δημόσια διοίκηση.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη 
χρήση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της υποστήριξης των λοιπών 
ενωσιακών ταμείων για την 
καταπολέμηση της φτώχειας, τη 
βελτίωση της απασχόλησης, την κοινωνική 
ένταξη, την εκπαίδευση.

Or. en

Τροπολογία 172
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Jutta Steinruck

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη 
χρήση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της υποστήριξης των λοιπών 
ενωσιακών ταμείων για τη βελτίωση της 
απασχόλησης, την κοινωνική ένταξη, την 
εκπαίδευση και τη δημόσια διοίκηση.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη 
χρήση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της υποστήριξης των λοιπών 
ενωσιακών ταμείων για τη βελτίωση της 
ποιοτικής απασχόλησης, την κοινωνική 
ένταξη, την εκπαίδευση και τη δημόσια 
διοίκηση.

Or. en

Τροπολογία 173
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Elena Gentile, Marju Lauristin, Guillaume Balas, 
Jutta Steinruck
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Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη 
χρήση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της υποστήριξης των λοιπών 
ενωσιακών ταμείων για τη βελτίωση της 
απασχόλησης, την κοινωνική ένταξη, την 
εκπαίδευση και τη δημόσια διοίκηση.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη 
χρήση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της υποστήριξης των λοιπών 
ενωσιακών ταμείων για τη βελτίωση της 
απασχόλησης, την κοινωνική ένταξη, την 
εκπαίδευση και τη δημόσια διοίκηση. Το 
Ευρωπαϊκό Ταμείο Στρατηγικών 
Επενδύσεων και οι επενδυτικές 
πλατφόρμες του θα πρέπει επίσης να 
κινητοποιηθούν για να εξασφαλιστεί η 
δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας 
και ο εφοδιασμός των εργαζομένων με τις 
δεξιότητες που απαιτούνται για τη 
μετάβαση της Ένωσης προς ένα βιώσιμο 
μοντέλο ανάπτυξης.

Or. en

Τροπολογία 174
Thomas Mann

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη 
χρήση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της υποστήριξης των λοιπών 
ενωσιακών ταμείων για τη βελτίωση της 
απασχόλησης, την κοινωνική ένταξη, την 
εκπαίδευση και τη δημόσια διοίκηση.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν 
πλήρη, αποτελεσματική και αποδοτική
χρήση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της υποστήριξης των λοιπών 
ενωσιακών ταμείων για τη βελτίωση της 
απασχόλησης, την κοινωνική ένταξη, την 
εκπαίδευση και τη δημόσια διοίκηση.

Or. de

Τροπολογία 175
Verónica Lope Fontagné
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Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη 
χρήση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της υποστήριξης των λοιπών 
ενωσιακών ταμείων για τη βελτίωση της 
απασχόλησης, την κοινωνική ένταξη, την 
εκπαίδευση και τη δημόσια διοίκηση.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη 
χρήση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της υποστήριξης των λοιπών 
ενωσιακών ταμείων, ιδίως μέσω της 
εφαρμογής προορατικών μέτρων, για τη 
βελτίωση της απασχόλησης, την κοινωνική 
ένταξη, την εκπαίδευση και τη δημόσια 
διοίκηση.

Or. es

Τροπολογία 176
Enrique Calvet Chambon

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη 
χρήση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της υποστήριξης των λοιπών 
ενωσιακών ταμείων για τη βελτίωση της 
απασχόλησης, την κοινωνική ένταξη, την 
εκπαίδευση και τη δημόσια διοίκηση.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη 
χρήση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της υποστήριξης των λοιπών 
ενωσιακών ταμείων για τη βελτίωση της 
απασχόλησης, την κοινωνική ένταξη, την 
εκπαίδευση και τις δημόσιες υπηρεσίες.

Or. es

Τροπολογία 177
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Marju Lauristin, Jutta Steinruck, Javi López

Παράρτημα 1 – τμήμα 2 – παράγραφος 5 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Ο πρωταρχικός στόχος της ΕΕ στον 
οποίο θα βασιστούν τα κράτη μέλη για 
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τον καθορισμό των εθνικών τους στόχων, 
λαμβάνοντας υπόψη τις σχετικές θέσεις 
εκκίνησής και τις εθνικές ιδιαιτερότητές 
τους, είναι να μειωθεί το ποσοστό 
εγκατάλειψης του σχολείου κάτω του 
10%, και να αυξηθεί το ποσοστό των 
ατόμων ηλικίας μεταξύ 30 και 34 ετών 
που ολοκληρώνουν τριτοβάθμια ή 
ισοδύναμη εκπαίδευση τουλάχιστον σε 
40%.

Or. en

Τροπολογία 178
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά 
την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας 
εστιάζοντας στην ποιοτική απασχόληση 
τόσο για τους εσωτερικούς όσο και για 
τους εξωτερικούς εργαζομένους. Η 
εργατική νομοθεσία, καθώς και φορείς 
της απασχόλησης, θα πρέπει να 
προσφέρουν αξιοπρεπή και δίκαιη
προστασία στους εργαζομένους και στα 
άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας, εμπλέκοντας ενεργά τους 
κοινωνικούς εταίρους. Θα πρέπει να 
εξασφαλίζεται η ποιότητα της 
απασχόλησης όσον αφορά την 
κοινωνικοοικονομική ασφάλεια και ένα 
εισόδημα διαβίωσης, αξιοπρεπή αμοιβή, 
δικαίωμα στην εργασία, αξιοπρεπείς 
συνθήκες εργασίας, προστασία της 
κοινωνικής ασφάλισης για μείωση του 
κινδύνου φτώχειας, τις ευκαιρίες 
εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις συνθήκες 
εργασίας (περιλαμβανομένων της υγείας 
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και της ασφάλειας), την ισορροπία μεταξύ 
επαγγελματικής και προσωπικής ζωής και 
την ισότητα των φύλων.

Or. en

Τροπολογία 179
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Marju Lauristin, Guillaume Balas, Jutta 
Steinruck, Ole Christensen

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά 
την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου, μερικής απασχόλησης ή άτυπης 
μορφής απασχόληση, με ανεξάρτητες 
συμβάσεις εργασίας. Θα πρέπει να 
εξασφαλίζεται η ποιότητα της 
απασχόλησης όσον αφορά την 
κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) επαρκείς 
αμοιβές και την ισορροπία μεταξύ 
επαγγελματικής και προσωπικής ζωής. Η 
ανοδική σύγκλιση των συνθηκών 
εργασίας θα πρέπει να προωθηθούν σε 
ολόκληρη την Ένωση.

Or. en

Τροπολογία 180
Tom Vandenkendelaere
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Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά 
την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας
διασφαλίζοντας παράλληλα την 
κατάλληλη ισορροπία μεταξύ του 
αναγκαίου βαθμού ευελιξίας και της 
ασφάλειας. Οι διατάξεις και οι θεσμοί 
προστασίας της απασχόλησης θα πρέπει να 
παρέχουν κατάλληλο περιβάλλον για 
προσλήψεις, προσφέροντας, παράλληλα, 
επαρκή επίπεδα προστασίας στους 
εργαζομένους και στα άτομα που 
αναζητούν εργασία ή απασχολούνται με 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή με 
ανεξάρτητες συμβάσεις εργασίας. Θα 
πρέπει να εξασφαλίζεται η ποιότητα της 
απασχόλησης όσον αφορά την 
κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής. Λαμβάνοντας υπόψη 
την ανάγκη για παράταση του εργασιακού 
βίου, τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
θεσπίσουν ποιοτικά μέτρα τερματισμού 
της σταδιοδρομίας, όπως ευέλικτες 
ρυθμίσεις του χρόνου εργασίας, μείωση 
φόρτου εργασίας, μερική 
συνταξιοδότηση, σταδιακή 
συνταξιοδότηση, συστήματα διακοπής 
της σταδιοδρομίας.

Or. en

Τροπολογία 181
Javi López, Sergio Gutiérrez Prieto

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 1
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά 
την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
μεταρρυθμίσεις για την άρση του 
κατακερματισμού της αγοράς εργασίας
ώστε να περιοριστούν οι επιπτώσεις. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά 
την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Or. en

Τροπολογία 182
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία, ή 
απασχολούνται με συμβάσεις μερικής 
απασχόλησης ή ορισμένου χρόνου, με 
άτυπες συμβάσεις ή με ανεξάρτητες 
συμβάσεις εργασίας. Θα πρέπει να 
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την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

εξασφαλίζεται η ποιότητα της 
απασχόλησης όσον αφορά την 
κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής. Για να βελτιωθεί η 
λειτουργία των αγορών εργασίας, τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να επίσης να 
αντιμετωπίσουν την αδήλωτη εργασία.

Or. de

Τροπολογία 183
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά 
την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου, τις συμβάσεις μερικής 
απασχόλησης ή άτυπων μορφών 
απασχόλησης ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά 
την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Or. en
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Τροπολογία 184
Siôn Simon

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά 
την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου, επισφαλείς συμβάσεις ή 
συμβάσεις μηδενικού χρόνου εργασίας ή 
με ανεξάρτητες συμβάσεις εργασίας. Θα 
πρέπει να εξασφαλίζεται η ποιότητα της 
απασχόλησης όσον αφορά την 
κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Or. en

Τροπολογία 185
Thomas Mann

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
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και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά 
την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά 
την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
προοπτικές από άποψη διάρκειας, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Or. de

Τροπολογία 186
Enrique Calvet Chambon

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά 
την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται, 
στο μέτρο του δυνατού, η ποιότητα της 
απασχόλησης όσον αφορά την 
κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Or. es
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Τροπολογία 187
Laura Agea

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 1 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Η πρόσβαση στην αγορά εργασίας θα 
πρέπει να ευνοεί την επιχειρηματικότητα, 
τη δημιουργία βιώσιμων θέσεων εργασίας 
σε όλους τους τομείς, περιλαμβανομένης 
και της πράσινης απασχόλησης, την 
κοινωνική οικονομία και την κοινωνική 
καινοτομία.

Or. it

Τροπολογία 188
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Elena Gentile, Marju Lauristin, Jutta Steinruck

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 1 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να ενθαρρυνθούν νέες μορφές 
οργάνωσης της εργασίας ώστε να γίνει η 
καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των 
δεξιοτήτων των ανθρώπων, να υπάρξει 
προώθηση της δια βίου ανάπτυξής τους 
και ενθάρρυνση της καινοτομίας με 
γνώμονα τους εργαζόμενους.

Or. en

Τροπολογία 189
Javi López, Sergio Gutiérrez Prieto

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 2
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν 
την ενεργή συμμετοχή των εθνικών 
κοινοβουλίων και των κοινωνικών εταίρων 
στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των 
σχετικών μεταρρυθμίσεων και πολιτικών, 
σύμφωνα με τις εθνικές πρακτικές, 
υποστηρίζοντας, παράλληλα, τη βελτίωση
της λειτουργίας και της 
αποτελεσματικότητας του κοινωνικού 
διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν 
την ενεργή συμμετοχή των εθνικών 
κοινοβουλίων και των κοινωνικών εταίρων 
στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των 
σχετικών μεταρρυθμίσεων και πολιτικών, 
σύμφωνα με τις εθνικές πρακτικές, 
ενισχύοντας τη λειτουργία και την 
αποτελεσματικότητα του κοινωνικού 
διαλόγου σε εθνικό επίπεδο, ειδικά στις 
χώρες με μεγάλα προβλήματα 
υποτίμησης των μισθών που 
προκλήθηκαν από την πρόσφατη 
απελευθέρωση των αγορών εργασίας και 
την αδυναμία συλλογικών 
διαπραγματεύσεων.

Or. en

Τροπολογία 190
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Elena Gentile, Marju Lauristin, Jutta Steinruck

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν 
την ενεργή συμμετοχή των εθνικών 
κοινοβουλίων και των κοινωνικών εταίρων 
στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των 
σχετικών μεταρρυθμίσεων και πολιτικών, 
σύμφωνα με τις εθνικές πρακτικές,
υποστηρίζοντας, παράλληλα, τη βελτίωση 
της λειτουργίας και της 
αποτελεσματικότητας του κοινωνικού 
διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν 
την ενεργή συμμετοχή των εθνικών 
κοινοβουλίων, των κοινωνικών εταίρων 
και οργανώσεων της κοινωνίας των 
πολιτών στον σχεδιασμό και την εφαρμογή 
των σχετικών μεταρρυθμίσεων και 
πολιτικών, υποστηρίζοντας, παράλληλα, τη 
βελτίωση της λειτουργίας και της 
αποτελεσματικότητας του κοινωνικού 
διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Or. en
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Τροπολογία 191
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν 
την ενεργή συμμετοχή των εθνικών 
κοινοβουλίων και των κοινωνικών εταίρων 
στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των 
σχετικών μεταρρυθμίσεων και πολιτικών, 
σύμφωνα με τις εθνικές πρακτικές, 
υποστηρίζοντας, παράλληλα, τη βελτίωση 
της λειτουργίας και της 
αποτελεσματικότητας του κοινωνικού 
διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν 
την ενεργή συμμετοχή των εθνικών 
κοινοβουλίων και των κοινωνικών εταίρων 
και οργανώσεων της κοινωνίας των 
πολιτών στον σχεδιασμό και την εφαρμογή 
των σχετικών μεταρρυθμίσεων και 
πολιτικών, σύμφωνα με την αρχή της 
εταιρικής σχέσης και τις εθνικές 
πρακτικές, υποστηρίζοντας, παράλληλα, τη 
βελτίωση της λειτουργίας και της 
αποτελεσματικότητας του κοινωνικού 
διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Or. en

Τροπολογία 192
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν 
την ενεργή συμμετοχή των εθνικών 
κοινοβουλίων και των κοινωνικών εταίρων 
στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των 
σχετικών μεταρρυθμίσεων και πολιτικών, 
σύμφωνα με τις εθνικές πρακτικές, 
υποστηρίζοντας, παράλληλα, τη βελτίωση 
της λειτουργίας και της 
αποτελεσματικότητας του κοινωνικού 
διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν 
την ενεργή συμμετοχή των εθνικών 
κοινοβουλίων, των κοινωνικών εταίρων 
και, κατά περίπτωση, των οργανώσεων 
της κοινωνίας των πολιτών, στον 
σχεδιασμό και την εφαρμογή των σχετικών 
μεταρρυθμίσεων και πολιτικών, σύμφωνα 
με τις εθνικές πρακτικές, υποστηρίζοντας, 
παράλληλα, τη βελτίωση της λειτουργίας 
και της αποτελεσματικότητας του 
κοινωνικού διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Or. en
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Τροπολογία 193
Laura Agea

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν 
την ενεργή συμμετοχή των εθνικών 
κοινοβουλίων και των κοινωνικών εταίρων 
στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των 
σχετικών μεταρρυθμίσεων και πολιτικών, 
σύμφωνα με τις εθνικές πρακτικές, 
υποστηρίζοντας, παράλληλα, τη βελτίωση 
της λειτουργίας και της 
αποτελεσματικότητας του κοινωνικού 
διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν 
την ενεργή συμμετοχή των εθνικών 
κοινοβουλίων, των κοινωνικών εταίρων 
και των οργανώσεων της κοινωνίας των 
πολιτών στον σχεδιασμό και την εφαρμογή 
των σχετικών μεταρρυθμίσεων και 
πολιτικών, σύμφωνα με τις εθνικές 
πρακτικές, υποστηρίζοντας, παράλληλα, τη 
βελτίωση της λειτουργίας και της 
αποτελεσματικότητας του κοινωνικού 
διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Or. en

Τροπολογία 194
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν 
την ενεργή συμμετοχή των εθνικών 
κοινοβουλίων και των κοινωνικών εταίρων 
στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των
σχετικών μεταρρυθμίσεων και πολιτικών, 
σύμφωνα με τις εθνικές πρακτικές, 
υποστηρίζοντας, παράλληλα, τη βελτίωση 
της λειτουργίας και της 
αποτελεσματικότητας του κοινωνικού 
διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν 
την ενεργή συμμετοχή των εθνικών 
κοινοβουλίων, των κοινωνικών εταίρων
και των εκπροσώπων της κοινωνίας των 
πολιτών, καθώς και των εθνικών 
περιφερειακών και τοπικών αρχών στον 
σχεδιασμό και την εφαρμογή των σχετικών 
μεταρρυθμίσεων και πολιτικών, σύμφωνα 
με τις εθνικές πρακτικές, υποστηρίζοντας, 
παράλληλα, τη βελτίωση της λειτουργίας 
και της αποτελεσματικότητας του 
κοινωνικού διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Or. de
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Τροπολογία 195
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας, ενισχύοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα παθητικά
μέτρα. Οι πολιτικές αυτές θα πρέπει να 
έχουν ως στόχο τη βελτίωση της 
προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και την υποστήριξη της βιώσιμης 
μετάβασης στην αγορά εργασίας, με τις 
δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης να 
παρέχουν εξατομικευμένη υποστήριξη και 
με την εφαρμογή συστημάτων μέτρησης 
των επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν 
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να 
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν 
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να προωθήσουν μια αγορά εργασίας 
χωρίς αποκλεισμούς, ανοιχτή σε όλους, 
καθώς και να θέσουν σε εφαρμογή 
αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις πολιτικές για την αγορά εργασίας, 
επισημαίνοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα υποστηρικτικά 
μέτρα όπως η κοινωνική ασφάλιση. Οι 
πολιτικές αυτές θα πρέπει να έχουν ως 
στόχο τη βελτίωση της ασφάλειας των 
εργαζομένων σε περίπτωση αλλαγών, τη 
βελτίωση της πρόσβασης στην αγορά
εργασίας, τη βελτίωση της προσαρμογής 
στις ανάγκες της αγοράς εργασίας και την 
υποστήριξη της βιώσιμης μετάβασης στην 
αγορά εργασίας, με τις δημόσιες υπηρεσίες 
απασχόλησης να παρέχουν 
εξατομικευμένη υποστήριξη και με την 
εφαρμογή συστημάτων μέτρησης των 
επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
διευκολύνουν αποτελεσματικά τα άτομα 
που επιλέγουν να συμμετάσχουν στην 
αγορά εργασίας, θα προστατεύουν τα 
άτομα που έχουν αποκλειστεί από την 
αγορά εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν παρέχοντάς τους 
τουλάχιστον ένα ελάχιστο εισόδημα 
προστασίας από τη φτώχεια, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να προωθήσουν μια αγορά εργασίας 
χωρίς αποκλεισμούς, ανοιχτή σε όλους, 
καθώς και να θέσουν σε εφαρμογή 
αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων.
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Τροπολογία 196
Νεοκλής Συλικιώτης, Paloma López Bermejo, Patrick Le Hyaric

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας, ενισχύοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα παθητικά 
μέτρα. Οι πολιτικές αυτές θα πρέπει να 
έχουν ως στόχο τη βελτίωση της 
προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και την υποστήριξη της βιώσιμης 
μετάβασης στην αγορά εργασίας, με τις 
δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης να 
παρέχουν εξατομικευμένη υποστήριξη και 
με την εφαρμογή συστημάτων μέτρησης 
των επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν 
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να 
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν 
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να προωθήσουν μια αγορά εργασίας 
χωρίς αποκλεισμούς, ανοιχτή σε όλους, 
καθώς και να θέσουν σε εφαρμογή 
αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας, ενισχύοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα παθητικά 
μέτρα. Οι πολιτικές αυτές θα πρέπει να 
έχουν ως στόχο την προστασία των 
συλλογικών διαπραγματεύσεων και την 
υποστήριξη της βιώσιμης μετάβασης στην 
αγορά εργασίας, με τις δημόσιες υπηρεσίες 
απασχόλησης να παρέχουν 
εξατομικευμένη υποστήριξη και με την 
εφαρμογή συστημάτων μέτρησης των 
επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν 
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να 
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν 
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να προωθήσουν μια αγορά εργασίας 
χωρίς αποκλεισμούς, ανοιχτή σε όλους, 
καθώς και να θέσουν σε εφαρμογή 
αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων.
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Τροπολογία 197
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Elena Gentile, Marju Lauristin, Jutta Steinruck

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας, ενισχύοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα παθητικά 
μέτρα. Οι πολιτικές αυτές θα πρέπει να 
έχουν ως στόχο τη βελτίωση της 
προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και την υποστήριξη της βιώσιμης 
μετάβασης στην αγορά εργασίας, με τις 
δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης να 
παρέχουν εξατομικευμένη υποστήριξη και 
με την εφαρμογή συστημάτων μέτρησης 
των επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να 
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν 
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να προωθήσουν μια αγορά εργασίας 
χωρίς αποκλεισμούς, ανοιχτή σε όλους, 
καθώς και να θέσουν σε εφαρμογή 
αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων.

Η Ένωση και τα κράτη μέλη θα πρέπει 
να εξασφαλίσουν τα βασικά πρότυπα της 
ποιότητας των ενεργητικών πολιτικών για 
την αγορά εργασίας. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να βελτιώσουν τις ενεργητικές 
πολιτικές για την αγορά εργασίας, 
ενισχύοντας τη στόχευση, την εμβέλεια, 
την κάλυψη και την αλληλεπίδρασή τους 
με τα παθητικά μέτρα. Οι πολιτικές αυτές 
θα πρέπει να έχουν ως στόχο τη βελτίωση 
της προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και την υποστήριξη της βιώσιμης 
μετάβασης στην αγορά εργασίας, με τις 
δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης να 
παρέχουν εξατομικευμένη υποστήριξη και 
με την εφαρμογή συστημάτων μέτρησης 
των επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν 
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να 
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν 
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό.

Or. en

Τροπολογία 198
Javi López, Sergio Gutiérrez Prieto



PE554.891v03-00 114/145 AM\1060581EL.doc

EL

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας, ενισχύοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα παθητικά 
μέτρα. Οι πολιτικές αυτές θα πρέπει να 
έχουν ως στόχο τη βελτίωση της 
προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και την υποστήριξη της βιώσιμης 
μετάβασης στην αγορά εργασίας, με τις 
δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης να 
παρέχουν εξατομικευμένη υποστήριξη και 
με την εφαρμογή συστημάτων μέτρησης 
των επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν 
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να 
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν 
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να προωθήσουν μια αγορά εργασίας 
χωρίς αποκλεισμούς, ανοιχτή σε όλους, 
καθώς και να θέσουν σε εφαρμογή 
αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας, ενισχύοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα παθητικά 
μέτρα. Οι πολιτικές αυτές θα πρέπει να 
έχουν ως στόχο τη βελτίωση της 
προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και την υποστήριξη της βιώσιμης 
μετάβασης στην αγορά εργασίας, με τις 
δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης να 
παρέχουν εξατομικευμένη υποστήριξη και 
με την εφαρμογή συστημάτων μέτρησης 
των επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν 
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να 
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν 
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να προωθήσουν μια αγορά εργασίας 
χωρίς αποκλεισμούς, ανοιχτή σε όλους, 
καθώς και να θέσουν σε εφαρμογή 
αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων. Τα κράτη 
μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόουν κοινή προσέγγιση σχετικά με 
ένα πλαίσιο της ευρωπαϊκής κοινωνικής 
ασφάλισης έναντι της ανεργίας για να 
αποτρέψουν εξωτερικούς κλυδωνισμούς 
με ανόμοια αποτελέσματα σε 
διαφορετικές χώρες. Αυτό πρέπει να 
αποτελέσει ένα συμπληρωματικό εργαλείο 
που θα λειτουργήσει ως αυτόματος 
σταθεροποιητής.
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Τροπολογία 199
Danuta Jazłowiecka

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας, ενισχύοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα παθητικά 
μέτρα. Οι πολιτικές αυτές θα πρέπει να 
έχουν ως στόχο τη βελτίωση της 
προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και την υποστήριξη της βιώσιμης 
μετάβασης στην αγορά εργασίας, με τις 
δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης να 
παρέχουν εξατομικευμένη υποστήριξη και 
με την εφαρμογή συστημάτων μέτρησης 
των επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν 
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να 
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να προωθήσουν μια αγορά εργασίας 
χωρίς αποκλεισμούς, ανοιχτή σε όλους, 
καθώς και να θέσουν σε εφαρμογή 
αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας, ενισχύοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα παθητικά 
μέτρα. Οι πολιτικές αυτές θα πρέπει να 
έχουν ως στόχο τη βελτίωση της 
προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και την υποστήριξη της βιώσιμης 
μετάβασης στην αγορά εργασίας, με τις 
δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης να 
παρέχουν εξατομικευμένη υποστήριξη και 
με την εφαρμογή συστημάτων μέτρησης 
των επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν 
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να 
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους και τις μεταβαλλόμενες 
οικονομικές και κοινωνικές συνθήκες, 
μέσω επενδύσεων στο ανθρώπινο 
δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
προωθήσουν μια αγορά εργασίας χωρίς 
αποκλεισμούς, ανοιχτή σε όλους, καθώς 
και να θέσουν σε εφαρμογή 
αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων.
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Τροπολογία 200
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας, ενισχύοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα παθητικά 
μέτρα. Οι πολιτικές αυτές θα πρέπει να 
έχουν ως στόχο τη βελτίωση της 
προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και την υποστήριξη της βιώσιμης 
μετάβασης στην αγορά εργασίας, με τις 
δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης να 
παρέχουν εξατομικευμένη υποστήριξη και 
με την εφαρμογή συστημάτων μέτρησης 
των επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν 
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να 
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν 
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να προωθήσουν μια αγορά εργασίας 
χωρίς αποκλεισμούς, ανοιχτή σε όλους, 
καθώς και να θέσουν σε εφαρμογή 
αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας, ενισχύοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα παθητικά 
μέτρα. Οι πολιτικές αυτές θα πρέπει να 
έχουν ως στόχο τη βελτίωση της 
πρόσβασης και της προσαρμογής στις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας και την 
υποστήριξη της βιώσιμης μετάβασης στην 
αγορά εργασίας, με τις δημόσιες υπηρεσίες 
απασχόλησης να παρέχουν 
εξατομικευμένη υποστήριξη και με την 
εφαρμογή συστημάτων μέτρησης των 
επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν 
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν 
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να προωθήσουν μια αγορά εργασίας 
χωρίς αποκλεισμούς, ανοιχτή σε όλους, 
καθώς και να θέσουν σε εφαρμογή 
αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων.

Or. en

Τροπολογία 201
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE
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Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

Θα πρέπει να προωθηθεί η κινητικότητα
ως επιλογή, με σκοπό την αξιοποίηση του 
πλήρους δυναμικού της ευρωπαϊκής 
αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων, με την 
υποστήριξη της κινητικότητας των 
εργαζομένων, τη βελτίωση της 
πρόσβασης και της ευαισθητοποίησης για 
τα δικαιώματα στην εργασία, μέσω της 
παροχής για συνοδευτικά μέτρα όπως 
είναι οι υποδομές φροντίδας, τα 
συστήματα επιστροφής και ενισχύοντας 
τη δυνατότητα μεταφοράς των 
συντάξεων, καθώς και της κοινωνικής 
ασφάλισης εν γένει και την αναγνώριση 
των επαγγελματικών προσόντων.

Or. en

Τροπολογία 202
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

Θα πρέπει να προωθηθεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

Or. en
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Τροπολογία 203
Renate Weber

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων.

Or. en

Τροπολογία 204
Javi López, Sergio Gutiérrez Prieto

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την πραγματική 
αναγνώριση των επαγγελματικών 
προσόντων και δεξιοτήτων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να
αντιμετωπίσουν τους γλωσσικούς 
φραγμούς, βελτιώνοντας τα συστήματα 
κατάρτισης σε αυτό το θέμα. Τα 
ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα θα πρέπει να 
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διασφαλίσουν ίση μεταχείριση, ιδιαίτερα 
όσον αφορά την επαγγελματική και μη-
επαγγελματική υγεία και ασφάλεια, 
καθώς και ισότητα ευκαιριών στο 
πλαίσιο της αρχής της ελεύθερης 
κυκλοφορίας.

Or. en

Τροπολογία 205
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

Θα πρέπει να προωθηθεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, για να αξιοποιηθεί 
πλήρως το δυναμικό της ευρωπαϊκής 
αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων με τη 
βελτίωση της δυνατότητας μεταφοράς των 
συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων, την 
αναγνώριση των επαγγελματικών 
προσόντων, την κοινωνική προστασία και 
τη μείωση της γραφειοκρατίας. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων και το κοινωνικό 
ντάμπινγκ. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
αξιοποιήσουν το δίκτυο EURES 
ειδικότερα στις παραμεθόριες περιοχές 
για να προωθήσουν την κινητικότητα των 
εργαζομένων.

Or. de

Τροπολογία 206
Verónica Lope Fontagné

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 4
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Για τον 
σκοπό αυτόν, είναι απαραίτητο να 
προωθηθεί το δίκτυο EURES και να 
βελτιωθεί ο συντονισμός των δημόσιων 
υπηρεσιών απασχόλησης. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει, παράλληλα, να καταπολεμούν 
τις καταχρήσεις των υφιστάμενων 
κανόνων.

Or. es

Τροπολογία 207
Thomas Mann

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων. Στο πλαίσιο αυτό 
θα πρέπει να λαμβάνεται υπόψη ότι οι 
προϋποθέσεις για την πρόσβαση σε 
επαγγέλματα ενδέχεται να έχουν ιδιαίτερη 
σημασία για τη διασφάλιση ποιότητας 
και για την προστασία των καταναλωτών. 
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Or. de

Τροπολογία 208
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Elena Gentile, Marju Lauristin, Guillaume Balas, 
Jutta Steinruck, Javi López

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων ως θεμελιώδες 
δικαίωμα και ζήτημα ελεύθερης επιλογής, 
με σκοπό την αξιοποίηση του πλήρους 
δυναμικού της ευρωπαϊκής αγοράς 
εργασίας, μεταξύ άλλων με τη βελτίωση 
της δυνατότητας μεταφοράς των 
συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων και 
δικαιωμάτων κοινωνικής ασφάλισης και 
την αναγνώριση των επαγγελματικών 
προσόντων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει, 
παράλληλα, να καταπολεμούν τις 
καταχρήσεις των υφιστάμενων κανόνων.
Οι επενδύσεις σε περιοχές που 
αντιμετωπίζουν εκροές εργατικού 
δυναμικού πρέπει να προωθούνται για τον 
περιορισμό της διαρροής εγκεφάλων και 
να ενθαρρύνουν τους μετακινούμενους 
εργαζόμενους να επιστρέψουν.

Or. en

Τροπολογία 209
Sven Schulze

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 

Θα πρέπει να προωθηθεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
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αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

Or. de

Τροπολογία 210
Zdzisław Krasnodębski

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων που επιθυμούν να 
μετακινηθούν, με σκοπό την αξιοποίηση 
του πλήρους δυναμικού της ευρωπαϊκής 
αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων με τη 
βελτίωση της δυνατότητας μεταφοράς των 
συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων και την 
αναγνώριση των επαγγελματικών 
προσόντων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει, 
παράλληλα, να καταπολεμούν τις 
καταχρήσεις των υφιστάμενων κανόνων.

Or. pl

Τροπολογία 211
Danuta Jazłowiecka

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
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ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων, καθώς και 
την άρση των υπολοίπων υφισταμένων 
εμποδίων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει, 
παράλληλα, να καταπολεμούν τις 
καταχρήσεις των υφιστάμενων κανόνων.

Or. en

Τροπολογία 212
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 α (νέο) – τίτλος

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Βελτίωση της απόδοσης των 
συστημάτων εκπαίδευσης και 
κατάρτισης σε όλα τα επίπεδα

Or. en

Τροπολογία 213
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 3 – παράγραφος 1 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
καταστήσουν προτεραιότητα την 
πρόσβαση στην περίθαλψη και την 
προσιτή ποιοτική προσχολική 
εκπαίδευση, καθώς αμφότερα είναι 
σημαντικά μέτρα υποστήριξης για τους 
παράγοντες της αγοράς εργασίας και 
συμβάλλουν στην αύξηση του συνολικού 
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δείκτη απασχόλησης ενώ, ταυτόχρονα, 
στηρίζουν τα άτομα στα καθήκοντα που 
επιτελούν. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
θεσπίσουν τις συνολικές πολιτικές και τις 
επενδύσεις που απαιτούνται για τη 
βελτίωση των οικογενειακών και 
γονεϊκών μέτρων στήριξης και 
συμφιλίωσης που βοηθούν τους γονείς να
εξισορροπούν την εργασία και την 
οικογενειακή ζωή, ως συμβολή στην 
πρόληψη της πρόωρης εγκατάλειψης του 
σχολείου και την αύξηση των ευκαιριών 
των νέων στην αγορά εργασίας.

Or. en

Τροπολογία 214
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – τίτλος

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Διασφάλιση της αμεροληψίας, 
καταπολέμηση της φτώχειας και 
προώθηση των ίσων ευκαιριών

Κοινωνική δικαιοσύνη, καταπολέμηση της 
φτώχειας και προώθηση των ίσων 
ευκαιριών

Or. de

Τροπολογία 215
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική και επαρκή
προστασία σε όλα τα στάδια της ζωής του 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν
τα συστήματα κοινωνικής προστασίας
τους, ώστε να παρέχουν αποτελεσματική, 
αποδοτική και αξιοπρεπή προστασία σε 
όλα τα στάδια της ζωής του ατόμου, 



AM\1060581EL.doc 125/145 PE554.891v03-00

EL

ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη 
αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες 
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.

εξασφαλίζοντας την αλληλέγγυα, 
περιεκτική και δίκαιη αντιμετώπιση και 
την εξάλειψη των ανισοτήτων. 
Χρειάζονται απλουστευμένες και 
καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να περιλαμβάνουν
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και ποιοτική 
υγειονομική περίθαλψη, πρόσβαση σε 
βασικές υπηρεσίες, όπως οι τραπεζικοί 
λογαριασμοί και το διαδίκτυο, καθώς και 
ανάληψη δράσης για την πρόληψη της 
πρόωρης αποχώρησης από το σχολείο και 
την καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού.

Or. en

Τροπολογία 216
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Elena Gentile, Marju Lauristin, Guillaume Balas, 
Jutta Steinruck, Javi López

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική και επαρκή 
προστασία σε όλα τα στάδια της ζωής του 
ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη 
αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες 
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 

Η Ένωση και τα κράτη μέλη θα πρέπει 
να εξασφαλίσουν τους βασικούς κανόνες 
της κοινωνικής προστασίας. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν τα 
συστήματα κοινωνικής προστασίας τους, 
ώστε να παρέχουν αποτελεσματική, 
αποδοτική και επαρκή προστασία σε όλα 
τα στάδια της ζωής του ατόμου, 
εξασφαλίζοντας τη δίκαιη αντιμετώπιση 
και την εξάλειψη των ανισοτήτων. 
Χρειάζονται απλουστευμένες και 
καλύτερα σχεδιασμένες κοινωνικές 
πολιτικές, όπου συμπεριλαμβάνονται και
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
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προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.

και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε άλλες υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση της 
φτώχειας και του κοινωνικού 
αποκλεισμού. Η παιδική φτώχεια, 
ειδικότερα, πρέπει να αντιμετωπιστεί 
αποφασιστικά.

Or. en

Τροπολογία 217
Laura Agea

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους, ώστε να 
παρέχουν αποτελεσματική, αποδοτική και 
επαρκή προστασία σε όλα τα στάδια της 
ζωής του ατόμου, εξασφαλίζοντας τη 
δίκαιη αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν
ώστε να παρέχουν αποτελεσματική, 
αποδοτική, βιώσιμη και επαρκή προστασία 
σε όλα τα στάδια της ζωής του ατόμου, 
εξασφαλίζοντας τη δίκαιη αντιμετώπιση 
και την εξάλειψη των ανισοτήτων και 
διασφαλίζοντας μια ενεργό ενσωμάτωση 
για την εξάλειψη της φτώχειας, ιδίως για 
αυτούς που είναι αποκλεισμένοι από την 
αγορά εργασίας και για τις πιο ευάλωτες 
ομάδες. Χρειάζονται απλουστευμένες,
καλύτερα στοχευμένες και πιο φιλόδοξες
κοινωνικές πολιτικές που να 
συμπληρώνονται από οικονομικά προσιτές 
και ποιοτικές υπηρεσίες φροντίδας των 
παιδιών, καθώς και αποτελεσματική
εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση και 
συνδρομή κατά την απασχόληση,
εγγυημένη υποστήριξη της στέγασης και 
εύκολα προσβάσιμη για όλους υγειονομική 
περίθαλψη υψηλής ποιότητας, πρόσβαση 
σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι τραπεζικοί 
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κοινωνικού αποκλεισμού. λογαριασμοί και το διαδίκτυο, καθώς και 
ανάληψη δράσης για την πρόληψη της 
πρόωρης αποχώρησης από το σχολείο και 
την καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού και, γενικότερα, κάθε 
μορφής φτώχειας.

Or. it

Τροπολογία 218
Νεοκλής Συλικιώτης, Paloma López Bermejo, Patrick Le Hyaric, Inês Cristina Zuber

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική και επαρκή 
προστασία σε όλα τα στάδια της ζωής του 
ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη 
αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες 
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τα συστήματα κοινωνικής προστασίας 
τους, ώστε να παρέχουν αποτελεσματική, 
αποδοτική και επαρκή προστασία σε όλα 
τα στάδια της ζωής του ατόμου, 
εξασφαλίζοντας αξιοπρεπή διαβίωση, 
πρόσβαση στην κοινωνική προστασία, 
πλήρη σεβασμό των κοινωνικών 
δικαιωμάτων, τη δίκαιη αντιμετώπιση και 
την εξάλειψη των ανισοτήτων. 
Χρειάζονται απλουστευμένες και 
καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.

Or. en
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Τροπολογία 219
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική και επαρκή 
προστασία σε όλα τα στάδια της ζωής του 
ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη
αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες 
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική και επαρκή 
προστασία σε όλα τα στάδια της ζωής του 
ατόμου, εξασφαλίζοντας την κοινωνική 
ένταξη αντιμετώπιση και την εξάλειψη 
των ανισοτήτων. Χρειάζονται 
απλουστευμένες και καλύτερα 
στοχευμένες κοινωνικές πολιτικές που να 
συμπληρώνονται από οικονομικά προσιτές 
και ποιοτικές υπηρεσίες φροντίδας των 
παιδιών, καθώς και εκπαίδευση, 
επαγγελματική κατάρτιση και συνδρομή 
κατά την απασχόληση, υποστήριξη της 
στέγασης και εύκολα προσβάσιμη 
υγειονομική περίθαλψη, πρόσβαση σε 
βασικές υπηρεσίες, όπως οι τραπεζικοί 
λογαριασμοί και το διαδίκτυο, καθώς και 
ανάληψη δράσης για την πρόληψη της 
πρόωρης αποχώρησης από το σχολείο, την 
καταπολέμηση της φτώχειας και του 
κοινωνικού αποκλεισμού, όπου 
συμπεριλαμβάνονται και οι μορφές 
ακραίες φτώχειας, όπως αυτές που 
βιώνουν οι άστεγοι .

Or. en

Τροπολογία 220
Ivan Jakovčić

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να Τα κράτη μέλη, σε συνεργασία με τις 
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εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική και επαρκή 
προστασία σε όλα τα στάδια της ζωής του 
ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη 
αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες 
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.

τοπικές και περιφερειακές αρχές, θα 
πρέπει να εκσυγχρονίσουν τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους, ώστε να 
παρέχουν αποτελεσματική, αποδοτική και 
επαρκή προστασία σε όλα τα στάδια της 
ζωής του ατόμου, εξασφαλίζοντας τη 
δίκαιη αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες 
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού. 

Or. hr

Τροπολογία 221
Thomas Mann

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική και επαρκή 
προστασία σε όλα τα στάδια της ζωής του 
ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη 
αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες 
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τη 
γραφειοκρατική επιβάρυνση για τις ΜΜΕ 
καθώς και να εκσυγχρονίσουν τα 
συστήματα κοινωνικής προστασίας τους, 
ώστε να παρέχουν αποτελεσματική, 
αποδοτική και επαρκή προστασία σε όλα 
τα στάδια της ζωής του ατόμου, 
εξασφαλίζοντας τη δίκαιη αντιμετώπιση 
και την εξάλειψη των ανισοτήτων.
Χρειάζονται απλουστευμένες και 
καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
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υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.

και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.

Or. de

Τροπολογία 222
Enrique Calvet Chambon

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική και επαρκή 
προστασία σε όλα τα στάδια της ζωής του 
ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη 
αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες 
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική και επαρκή 
προστασία σε όλα τα στάδια της ζωής του 
ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη 
αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες 
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από
συγκεκριμένες ρυθμίσεις, οικονομικά 
προσιτές και ποιοτικές υπηρεσίες 
φροντίδας των παιδιών και των 
εξαρτώμενων ατόμων, καθώς και 
εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση και 
συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.
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Or. es

Τροπολογία 223
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική και επαρκή 
προστασία σε όλα τα στάδια της ζωής του 
ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη 
αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες 
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική και επαρκή 
προστασία σε όλα τα στάδια της ζωής του 
ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη 
αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες 
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού και της 
φτώχειας, περιλαμβανομένων των 
ακραίων μορφών φτώχειας, όπως της 
έλλειψης στέγης.

Or. de

Τροπολογία 224
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Marju Lauristin, Jutta Steinruck

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 2
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
χρησιμοποιηθούν ποικίλα μέσα με 
συμπληρωματικό τρόπο, 
συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών 
ενεργοποίησης του εργατικού δυναμικού 
και υποστήριξης του εισοδήματος, που 
στοχεύουν στις ανάγκες των ατόμων. Τα 
συστήματα κοινωνικής προστασίας θα 
πρέπει να σχεδιάζονται κατά τρόπο που να 
διευκολύνεται η εξασφάλιση όλων των 
δικαιούχων, η υποστήριξη των επενδύσεων 
σε ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και η 
πρόληψη και η μείωση της φτώχειας και η 
προστασία από αυτήν.

Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
χρησιμοποιηθούν ποικίλα μέσα με 
συμπληρωματικό τρόπο, με βάση 
στρατηγικές ενεργού ένταξης που 
συνδυάζουν κατάλληλο ελάχιστο 
εισόδημα, αγορές εργασίας χωρίς 
αποκλεισμούς και υψηλής ποιότητας 
υπηρεσίες, προσαρμοσμένες στις ανάγκες 
των ατόμων. Τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας θα πρέπει να σχεδιάζονται 
κατά τρόπο που να διευκολύνεται η 
εξασφάλιση όλων των δικαιούχων, η 
υποστήριξη των επενδύσεων σε ανθρώπινο 
δυναμικό, καθώς και η πρόληψη και η 
μείωση της φτώχειας και η προστασία από 
αυτήν και τον κοινωνικό αποκλεισμό.

Or. en

Τροπολογία 225
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
χρησιμοποιηθούν ποικίλα μέσα με 
συμπληρωματικό τρόπο, 
συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών 
ενεργοποίησης του εργατικού δυναμικού 
και υποστήριξης του εισοδήματος, που 
στοχεύουν στις ανάγκες των ατόμων. Τα 
συστήματα κοινωνικής προστασίας θα 
πρέπει να σχεδιάζονται κατά τρόπο που να 
διευκολύνεται η εξασφάλιση όλων των 
δικαιούχων, η υποστήριξη των επενδύσεων 
σε ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και η 
πρόληψη και η μείωση της φτώχειας και η 
προστασία από αυτήν.

Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
χρησιμοποιηθούν ποικίλα μέσα με 
συμπληρωματικό τρόπο, 
συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών 
ενεργοποίησης του εργατικού δυναμικού 
και υποστήριξης του εισοδήματος, που 
στοχεύουν στις ανάγκες των ατόμων. Τα 
συστήματα κοινωνικής προστασίας θα 
πρέπει να σχεδιάζονται κατά τρόπο που να 
διευκολύνεται η εξασφάλιση όλων των 
δικαιούχων, η υποστήριξη των επενδύσεων 
σε ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και η 
πρόληψη και η μείωση της φτώχειας και η 
προστασία από αυτήν και τον κοινωνικό 
αποκλεισμό.
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Τροπολογία 226
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
χρησιμοποιηθούν ποικίλα μέσα με 
συμπληρωματικό τρόπο, 
συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών 
ενεργοποίησης του εργατικού δυναμικού 
και υποστήριξης του εισοδήματος, που 
στοχεύουν στις ανάγκες των ατόμων. Τα 
συστήματα κοινωνικής προστασίας θα 
πρέπει να σχεδιάζονται κατά τρόπο που να 
διευκολύνεται η εξασφάλιση όλων των 
δικαιούχων, η υποστήριξη των 
επενδύσεων σε ανθρώπινο δυναμικό, 
καθώς και η πρόληψη και η μείωση της 
φτώχειας και η προστασία από αυτήν.

Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
χρησιμοποιηθούν ποικίλα μέσα με 
συμπληρωματικό τρόπο, 
συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών 
ενεργοποίησης του εργατικού δυναμικού 
και υποστήριξης του εισοδήματος, που 
στοχεύουν στις ανάγκες των ατόμων. Τα 
συστήματα κοινωνικής προστασίας θα 
πρέπει να σχεδιάζονται κατά τρόπο που να 
διευκολύνεται η πρόσβαση, ή 
αξιοπρέπεια, η εξασφάλιση όλων των 
ατόμων χωρίς διακρίσεις, η υποστήριξη 
των επενδύσεων σε ανθρώπινο δυναμικό, 
καθώς και η πρόληψη και η μείωση της 
φτώχειας και η προστασία από αυτήν και 
άλλους κινδύνους, όπως η υγεία, 
ατυχήματα ή έλλειψη απασχόλησης.

Or. en

Τροπολογία 227
Renate Weber

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
χρησιμοποιηθούν ποικίλα μέσα με 
συμπληρωματικό τρόπο, 
συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών 
ενεργοποίησης του εργατικού δυναμικού 

Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
χρησιμοποιηθούν ποικίλα μέσα με 
συμπληρωματικό τρόπο, 
συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών 
ενεργοποίησης του εργατικού δυναμικού 
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και υποστήριξης του εισοδήματος, που 
στοχεύουν στις ανάγκες των ατόμων. Τα 
συστήματα κοινωνικής προστασίας θα 
πρέπει να σχεδιάζονται κατά τρόπο που να 
διευκολύνεται η εξασφάλιση όλων των 
δικαιούχων, η υποστήριξη των επενδύσεων 
σε ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και η 
πρόληψη και η μείωση της φτώχειας και η 
προστασία από αυτήν.

και υποστήριξης του εισοδήματος, που 
στοχεύουν στις ανάγκες των ατόμων. Τα 
συστήματα κοινωνικής προστασίας θα 
πρέπει να σχεδιάζονται κατά τρόπο που να 
διευκολύνεται η εξασφάλιση όλων των 
δικαιούχων, η υποστήριξη των επενδύσεων 
σε ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και η 
πρόληψη και η μείωση της φτώχειας και η 
προστασία από αυτήν. Ιδιαίτερη προσοχή 
πρέπει να δοθεί στα παιδιά που 
κινδυνεύουν από τη φτώχεια λόγω της 
μακροχρόνιας ανεργίας των γονέων τους.

Or. en

Τροπολογία 228
Guillaume Balas

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση 
των νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με 
το προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, 
και με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

διαγράφεται

Or. fr

Τροπολογία 229
Laura Agea

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 3
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση 
των νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με 
το προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, 
και με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής.

Or. it

Τροπολογία 230
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση 
των νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με
το προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, 
και με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής. Η προσαρμογή των 
συνταξιοδοτικών συστημάτων θα πρέπει 
να προβλέπει την ενοποίηση των τριών 
πυλώνων των συνταξιοδοτικών 
συστημάτων, και ταυτόχρονα να 
λαμβάνονται υπόψη οι διαφορές και οι 
ανισότητες σε σχέση με το προσδόκιμο 
ζωής και τις συνθήκες εργασίας στα 
διάφορα επαγγέλματα.

Or. de
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Τροπολογία 231
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση 
των νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με 
το προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, και 
με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει, 
όπου είναι αναγκαίο, να μεταρρυθμιστούν, 
με στόχο αξιοπρεπείς συντάξεις, 
τουλάχιστον πάνω από το όριο της 
φτώχειας και προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων δημιουργώντας 
συνθήκες για να μπορέσουν οι 
εργαζόμενοι να εργάζονται μέχρι την 
ηλικία συνταξιοδότησής τους, με την 
αύξηση της πραγματικής ηλικίας 
συνταξιοδότησης, και με την ανάπτυξη 
συστημάτων της επικουρικής 
συνταξιοδότησης με βάση την 
αλληλεγγύη.

Or. en

Τροπολογία 232
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Elena Gentile, Jutta Steinruck, Ole Christensen

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση 

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής. Ο καλύτερος τρόπος είναι να 
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των νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με 
το προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, 
και με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

αυξηθεί το συνολικό ποσοστό 
απασχόλησης, αξιοποιώντας επίσης τις 
κοινωνικές επενδύσεις στην ενεργό 
γήρανση. Περαιτέρω μεταρρυθμίσεις 
πρέπει να επικεντρωθούν στην αύξηση 
της πραγματικής ηλικίας 
συνταξιοδότησης, λαμβάνοντας υπόψη 
τον αριθμό των ετών καταβολής 
συνταξιοδοτικών εισφορών και 
αντικατοπτρίζοντας τις διαφορές στο 
προσδόκιμο ζωής που προκαλείται από 
επίπονες εργασίες, διατηρώντας, 
παράλληλα, τη θεμελιώδη σημασία των 
δημόσιων συντάξεων, αναπτύσσοντας και 
συστήματα επικουρικής συνταξιοδοτικής 
αποταμίευσης. Πρέπει να ληφθούν μέτρα 
για τη μείωση των διαφορών μεταξύ των 
φύλων στην απασχόληση και τις αμοιβές, 
καθώς και στην επίπτωση της ακούσιας 
μερικής απασχόλησης, ώστε να 
διασφαλιστούν αξιοπρεπείς συνθήκες 
διαβίωσης σε μεγάλη ηλικία.

Or. en

Τροπολογία 233
Evelyn Regner

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση 
των νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με 
το προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, 
και με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να διαρθρωθούν κατά τρόπο που να 
εξασφαλίζει τη βιωσιμότητα και την 
καταλληλότητά επάρκεια τους για τις 
γυναίκες και τους άνδρες. Η αναλογία των 
ανέργων και των συνταξιούχων προς τους 
απασχολούμενους (λόγος οικονομικής 
εξάρτησης - όπως ορίζεται στη Λευκή 
Βίβλο για τις συντάξεις) είναι 
καθοριστική για τη βιωσιμότητα των 
συνταξιοδοτικών συστημάτων. Παρά την 
επιτάχυνση της γήρανσης του πληθυσμού 
που αναμένεται τις προσεχείς δεκαετίες, ο 
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βαθμός οικονομικής εξάρτησης μπορεί να 
περιοριστεί ευρέως με τη βελτίωση της, 
επί του παρόντος, πολύ περιορισμένης 
ενσωμάτωσης στην αγορά εργασίας και 
σε θέσεις υψηλής ποιότητας, των ατόμων 
σε ηλικία εργασίας· Η σύνδεση της 
ηλικίας συνταξιοδότησης με το 
προσδόκιμο ζωής δεν λαμβάνει υπόψη τη 
σημασία των τάσεων της αγοράς 
εργασίας και, ως εκ τούτου, δεν αποτελεί 
το κατάλληλο μέσο βάσει του οποίου θα 
αντιμετωπιστεί η πρόκληση της 
γήρανσης του πληθυσμού.

Or. en

Τροπολογία 234
Enrique Calvet Chambon

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση των 
νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με το 
προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης,
και με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τους πολίτες στο 
πλαίσιο της αύξησης του προσδόκιμου 
ζωής και της δημογραφικής αλλαγής, 
μεταξύ άλλων με τη σύνδεση των νόμιμων 
ορίων συνταξιοδότησης με το προσδόκιμο 
ζωής, με την παροχή επαρκών κινήτρων 
για εκούσια παράταση του 
επαγγελματικού βίου και με την εξέταση
της σκοπιμότητας της ανάπτυξης 
επικουρικής συνταξιοδοτικής 
αποταμίευσης.

Or. es

Τροπολογία 235
Javi López
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Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση 
των νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με
το προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, και 
με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, λαμβάνοντας υπόψη όχι μόνο το 
προσδόκιμο ζωής ή την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, εάν 
ο τομέας ή το επάγγελμα το επιτρέπει, 
αλλά και την αύξηση των δεικτών 
απασχόλησης. Τα κράτη μέλη πρέπει 
επίσης να εγγυηθούν μελλοντικά έσοδα, 
προκειμένου να διατηρηθεί και να 
βελτιωθεί η αγοραστική ικανότητα.

Or. en

Τροπολογία 236
Sven Schulze

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση των 
νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με το 
προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, και 
με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση των 
νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με το 
προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, και 
με τη δημιουργία κινήτρων για την
ανάληψη ευθύνης για συγκέντρωση 
περιουσιακών στοιχείων για 
συνταξιοδότηση.
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Or. de

Τροπολογία 237
Ivo Vajgl

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση των 
νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με το 
προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης,
και με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση των 
νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με το 
προσδόκιμο ζωής και με την ανάπτυξη της 
επικουρικής συνταξιοδοτικής 
αποταμίευσης. 

Or. sl

Τροπολογία 238
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση των 
νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με το 
προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, και 
με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση των 
νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με το 
προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, και 
με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης, και 
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διασφαλίζοντας ότι οι εργαζόμενοι που 
σταματούν να εργάζονται για να 
αναλάβουν τη φροντίδα μέλους της 
οικογενείας τους θα έχουν τη δυνατότητα 
να αναπληρώσουν συνταξιοδοτικά 
δικαιώματα.

Or. en

Τροπολογία 239
Renate Weber

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση των 
νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με το 
προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, και 
με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα, η 
δυνατότητα μεταφοράς και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση των 
νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με το 
προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, και 
με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

Or. en

Τροπολογία 240
Tatjana Ždanoka
εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
την προσβασιμότητα, την αποδοτικότητα 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
την ποιότητα, την οικονομική 
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και την αποτελεσματικότητα των 
συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και 
μακροχρόνιας περίθαλψης, 
διασφαλίζοντας, παράλληλα, τη 
δημοσιονομική τους βιωσιμότητα.

προσιτότητα και την προσβασιμότητα, 
την αποδοτικότητα και την 
αποτελεσματικότητα των συστημάτων 
υγειονομικής περίθαλψης και 
μακροχρόνιας περίθαλψης, 
διασφαλίζοντας, παράλληλα, την 
οικονομική τους βιωσιμότητα, καθώς και 
αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας στους 
συναφείς τομείς, με παράλληλη 
διασφάλιση της οικονομικής 
βιωσιμότητας των συστημάτων αυτών με 
τη βελτίωση της χρηματοδότησης που 
βασίζεται στην αλληλεγγύη, σύμφωνα με 
την κοινωνική δικαιοσύνη.

Or. en

Τροπολογία 241
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marju Lauristin, Jutta Steinruck

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
την προσβασιμότητα, την αποδοτικότητα 
και την αποτελεσματικότητα των 
συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και 
μακροχρόνιας περίθαλψης, 
διασφαλίζοντας, παράλληλα, τη 
δημοσιονομική τους βιωσιμότητα.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
την ποιότητα, την προσβασιμότητα, την 
οικονομική προσιτότητα, την 
αποδοτικότητα και την 
αποτελεσματικότητα των συστημάτων 
υγειονομικής περίθαλψης και 
μακροχρόνιας περίθαλψης, 
διασφαλίζοντας, παράλληλα, τη 
δημοσιονομική τους βιωσιμότητα.

Or. en

Τροπολογία 242
Marian Harkin

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 4
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
την προσβασιμότητα, την αποδοτικότητα 
και την αποτελεσματικότητα των 
συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και 
μακροχρόνιας περίθαλψης, 
διασφαλίζοντας, παράλληλα, τη 
δημοσιονομική τους βιωσιμότητα.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
την προσβασιμότητα, την οικονομική 
προσιτότητα, την αποδοτικότητα και την 
αποτελεσματικότητα των συστημάτων 
υγειονομικής περίθαλψης και 
μακροχρόνιας περίθαλψης, 
διασφαλίζοντας, παράλληλα, τη 
δημοσιονομική τους βιωσιμότητα.

Or. en

Τροπολογία 243
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
την προσβασιμότητα, την αποδοτικότητα 
και την αποτελεσματικότητα των 
συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και 
μακροχρόνιας περίθαλψης, 
διασφαλίζοντας, παράλληλα, τη 
δημοσιονομική τους βιωσιμότητα.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
την προσβασιμότητα, τον οικονομικά 
προσιτό χαρακτήρα, την αποδοτικότητα 
και την αποτελεσματικότητα των 
συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και 
μακροχρόνιας περίθαλψης, καθώς και των 
κοινωνικών υπηρεσιών, διασφαλίζοντας, 
παράλληλα, τη δημοσιονομική τους 
βιωσιμότητα.

Or. de

Τροπολογία 244
Enrique Calvet Chambon

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
την προσβασιμότητα, την αποδοτικότητα 
και την αποτελεσματικότητα των 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
την προσβασιμότητα, την αποδοτικότητα 
και την αποτελεσματικότητα των 



PE554.891v03-00 144/145 AM\1060581EL.doc

EL

συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και 
μακροχρόνιας περίθαλψης, 
διασφαλίζοντας, παράλληλα, τη 
δημοσιονομική τους βιωσιμότητα.

συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και 
μακροχρόνιας περίθαλψης, 
διασφαλίζοντας, παράλληλα, την 
οικονομική τους βιωσιμότητα.

Or. es

Τροπολογία 245
Georges Bach

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 4 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
αξιοποιήσουν πλήρως το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο και άλλα ταμεία 
στήριξης της Ένωσης για την 
καταπολέμηση της φτώχειας, του 
κοινωνικού αποκλεισμού και των 
διακρίσεων, τη βελτίωση της 
προσβασιμότητας για τα άτομα με 
αναπηρία και την προώθηση της 
ισότητας μεταξύ γυναικών και ανδρών 
και τη βελτίωση της δημόσιας διοίκησης.

Or. en

Τροπολογία 246
Maria João Rodrigues, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski, Brando Benifei, 
Mercedes Bresso, Vilija Blinkevičiūtė, Guillaume Balas, Jutta Steinruck

Παράρτημα 1 – τμήμα 4 – παράγραφος 4 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Ο πρωταρχικός στόχος της στρατηγικής 
Ευρώπη 2020, στον οποίο θα βασιστούν 
τα κράτη μέλη για τον καθορισμό των 
εθνικών τους στόχων είναι, λαμβάνοντας 
υπόψη τις σχετικές θέσεις εκκίνησής τους 
και τις εθνικές περιστάσεις τους, η 
προαγωγή της κοινωνικής ένταξης και 
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ειδικότερα η μείωση της φτώχειας, 
αποσκοπώντας στην απαλλαγή 
τουλάχιστον 20 εκατομμυρίων ατόμων 
από τη φτώχεια και τον αποκλεισμό1.

__________________
1 Ο εν λόγω πληθυσμός ορίζεται ως ο 
αριθμός των ατόμων που βρίσκονται σε 
κίνδυνο ως προς την κατάσταση 
φτώχειας ή αποκλεισμού σύμφωνα με 
τους ακόλουθους τρεις δείκτες (κίνδυνος 
φτώχειας· υλική στέρηση· νοικοκυριά με 
άνεργους γονείς), παρέχοντας τη 
δυνατότητα στα κράτη μέλη να 
καθορίσουν τους εθνικούς τους στόχους 
βάσει του καταλληλότερου μεταξύ των 
δεικτών αυτών και έχοντας υπόψη τις 
εθνικές ιδιαιτερότητες και 
προτεραιότητες.
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