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Pozménovaci navrh 1
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 2

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

— s ohledem na své usneseni ze dne vypousti se
22. Fijna 2014 o evropském semestru pro

koordinaci hospodaiskych politik:

provddéni priorit na rok 2014’,

! Prijaté texty, P8_TA(2014)0038.

Or. en

Pozméiovaci navrh 2
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 2 a (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
— s ohledem na své usneseni ze dne

17. ¢ervence 2014 o zaméstnanosti
mladych lidi,

Or. en

Pozménovaci navrh 3
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 3

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

— s ohledem na své usneseni ze dne vypousti se
15. dubna 2014 o tom, jak miiZe Evropskad

AM\1060786CS.doc 3/166 PE557.150v01-00
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unie prispét k vytvoieni vstiicného
prostiedi pro podniky, podnikdani

a startovaci podniky v zajmu vytvoreni
pracovnich mist’,

? Piijaté texty, P7_TA(2014)0394.

Pozménovaci navrh 4
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 3

Navrh usneseni

— s ohledem na své usneseni ze dne

15. dubna 2014 o tom, jak miize Evropska
unie prispét k vytvoieni vstiicného
prostiedi pro podniky, podnikdani

a startovaci podniky v zajmu vytvoreni
pracovnich mist’,

? Piijaté texty, P7_TA(2014)0394.

Pozménovaci navrh §
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 4 a (nové)

Navrh usneseni

PE557.150v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

— s ohledem na své usneseni ze dne
15. ledna 2014 o dodriovani zakladniho
prava na volny pohyb v EU,

Or. en

AM\1060786CS.doc



Pozménovaci navrh 6
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 6 a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 7

Pozmérnovaci navrh

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne
20. prosince 2012 o uzndvani
neformalniho a informalniho uceni
(2012/C 398/01),

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 6 a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 8
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 6 b (nové)

AM\1060786CS.doc 5/166

Pozmeérnovaci navrh

— s ohledem na jednu z priorit, na nichz se
ve svych zavérech ze zaseddni konaného
ve dnech 26.-27. ¢ervna 2014 shodla
Evropska rada, kterou je pomoci rozvijet
dovednosti a umoZnit rozvijet talent

a realizovat Zivotni zmény vSem lidem
prostiednictvim podporovani vhodnych
dovednosti pro moderni hospodarstvi

a celoZivotniho uceni,

Or. en

PE557.150v01-00
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 9

Pozménovaci navrh

— s ohledem na své doporuceni

a doporuceni Rady ze dne 18. prosince
2006 ohledné klicovych kompetenci pro
celoZivotni uceni,

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 6 b (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 10
Aldo Patriciello

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni A

Navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, Ze mezi jednotlivymi
¢lenskymi staty jsou zna¢né rozdily, pokud
jde o profese, jejichz pracovni mista nelze
z diivodu chybéjicich kvalifikovanych
pracovniki obsadit;

PE557.150v01-00

Pozmérnovaci navrh

— s ohledem na své legislativni usneseni ze
dne 29. dubna 2015 k navrhu navizeni
Evropského parlamentu a Rady, kterym se
méni naiizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) ¢ 1304/2013 o Evropském
socidalnim fondu, pokud jde o navySeni
pocatecni predbéiné platby vyplacené na
operacni programy podporované

z Iniciativy na podporu zaméstnanosti
mladych lidi,

Or. en

Pozménovaci navrh

vzhledem k tomu, ze mezi jednotlivymi
¢lenskymi staty jsou zna¢né rozdily, pokud
jde o mozné profese, jejichz pracovni mista
nelze z ditvodu chybéjicich
kvalifikovanych pracovnikti obsadit;

AM\1060786CS.doc



Pozménovaci navrh 11
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni A a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 12
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni A b (novy)

Navrh usneseni

AM\1060786CS.doc

Or. it

Pozménovaci navrh

Aa. vzhledem k tomu, Ze piestoZe doslo
k urcitym drobnym zlepSenim, miry
nezaméstnanosti jsou stale velmi vysoké,
nebot’ v EU je nezaméstnanych témér
24 milionii osob; od zacldtku krize pocet
pracovnich mist klesl o 7,8 milionu’ ";

1 podle étvrtletniho pirehledu Komise ze
dne 13. dubna 2015 o zaméstnanosti
a socidlni situaci.

Or. es

Pozménovaci navrh

Ab. vzhledem k tomu, e podle Komise'
Jjsou vysoké miry dlouhodobé
nezaméstnanosti mimorddné znepokojivé,
nebo?’ piiblizné 12,4 milionu osob je
nezaméstnanych po dobu vice nez jednoho
roku a z toho 6 milionit nezaméstnanych
vice nez dva roky; vzhledem k tomu, Ze
dlouhodobd nezaméstnanost ohroZuje
udrZitelnost systémii socidalniho
zabezpeceni a existuje nebezpeci, Ze se
stane strukturdlnim problémem;

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 13
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni A ¢ (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 14
Guillaume Balas

PE557.150v01-00

1 podle étvrtletniho pirehledu Komise ze
dne 13. dubna 2015 o zaméstnanosti
a socidlni situaci.

(nulitni)

Or. es

Pozmérnovaci navrh

Ac. vzhledem k tomu, %e podle Komise™
takovéto zavainé thorSeni situace na trhu
prace mélo zvldast’ nepiijemny socidlni
dopad, kdy vysledkem je pocet osob
ohroZenych chudobou a socidalnim
vyloucenim, ktery od roku 2008 vzrostl

o0 vice neZ Sest milionii a v roce 2013
dosahuje 123 milionii a vzdaluje nds od
cile strategie Evropa 2020 mit o alespoii
ohroZeni chudobou a socialnim
vylouéenim; vzhledem k tomu, Ze ve dvou
tietindch ¢lenskych stati v diisledku
kombinace faktorit — naristajici miry
nezaméstnanosti ¢i poctu domdcnosti

s nizkou intenzitou prdce a rostouci
chudoby zaméstnanych — vyrazné vzrostly
chudoba a socialni vylouceni osob

v produktivnim véku (mezi 18 a 64 lety);

1a Zaméstnanost a socidlni situace v EU
2014, s. 17.

Or. es

AM\1060786CS.doc



Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usnesent

B. vzhledem k tomu, Ze nepruznost na
trhu prdace md na vytvdieni pracovnich
mist negativni dopad, zatimco
konkurenceschopny pracovni trh EU
miiZe prispét k dosaZeni cilit
zaméstnanosti strategie Evropa 2020;

Pozménovaci navrh 15
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze nepruznost na
trhu prdace md na vytvdieni pracovnich
mist negativni dopad, zatimco
konkurenceschopny pracovni trh EU
miiZe prispét k dosazeni cilii zaméstnanosti
strategie Evropa 2020;

Pozménovaci navrh 16
Aldo Patriciello

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze nepruznost na trhu
prace ma na vytvareni pracovnich mist
negativni dopad, zatimco
konkurenceschopny pracovni trh EU miize

AM\1060786CS.doc

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze evropsky trh prace
tim, Ze pracovnikiim a zaméstnanciim
zajist'uje zakladni bezpecnost, motivuje

k dosazZeni cilli zaméstnanosti strategie
Evropa 2020;

Or. en

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze vyraznd
nepruznost na trhu prace ma na vytvareni
pracovnich mist jednoznacné negativni
dopad, zatimco konkurenceschopny

PE557.150v01-00
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prispét k dosazeni cilii zaméstnanosti
strategie Evropa 2020;

Pozménovaci navrh 17
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze nepruznost na trhu
prace ma na vytvareni pracovnich mist
negativni dopad, zatimco
konkurenceschopny pracovni trh EU mize
ptispét k dosazeni cilii zaméstnanosti
strategie Evropa 2020;

Pozmeénovaci navrh 18
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze nepruznost na trhu
prace md na vytvareni pracovnich mist
negativni dopad, zatimco
konkurenceschopny pracovni trh EU mize
ptispét k dosazeni cilii zaméstnanosti
strategie Evropa 2020;

PE557.150v01-00

pracovni trh EU nepochybné muze ptispét
k dosaZeni cilii zaméstnanosti strategie
Evropa 2020;

Or. it

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze nepruznost na trhu
prace ma na vytvareni pracovnich mist
negativni dopad, zatimco
konkurenceschopny pracovni trh EU mize
ptispét k dosazeni cilii zaméstnanosti
strategie Evropa 2020; zdiiraziiuje, Ze tato
nepruznost primo souvisi s provdadénim
smérnic EU do vnitrostdatniho prdava;

Or. fr

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze nepruznost na trhu
prace a nedostatecnd vnitini poptivka

a investice maji na vytvareni pracovnich
mist negativni dopad, zatimco
konkurenceschopny pracovni trh EU, ktery
tyto t¥i faktory zohlediiuje, miZze ptispét

k dosazeni cilii zaméstnanosti a boje proti
chudobé a socidalnimu vylouceni strategie
Evropa 2020;

Or. es

AM\1060786CS.doc



Pozménovaci navrh 19

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze nepruznost na trhu
prace md na vytvareni pracovnich mist
negativni dopad, zatimco
konkurenceschopny pracovni trh EU
miiZe prispét k dosaZeni cilli zaméstnanosti
strategie Evropa 2020;

Pozménovaci navrh 20
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze nepruznost na
trhu prdace md na vytvdieni pracovnich
mist negativni dopad, zatimco
konkurenceschopny pracovni trh EU muze
ptispét k dosazeni cilii zaméstnanosti
strategie Evropa 2020;

Pozménovaci navrh 21
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni B a (novy)

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

vzhledem k tomu, Ze #spornd opatieni

a reformy trhu prace maji na vytvaieni
pracovnich mist a jejich kvalitu negativni
dopad a posouvaji hospodaistvi dal od
Jjeho cili tykajicich se zaméstnanosti

a chudoby do roku 2020;

Or. en

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze
konkurenceschopny pracovni trh EU mize
ptispét k dosazeni cilii zaméstnanosti
strategie Evropa 2020;

Or. en

11/166 PE557.150v01-00
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 22
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni B a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 23
Adam Kosa

PE557.150v01-00

CS

Pozménovaci navrh

Ba. vzhledem k tomu, Ze poptavka po
pracovnicich s niZsi kvalifikaci klesa,
zatimco poptavka po vysoce
kvalifikovanych pracovnicich se znacné
zvySila; tento posun na trhu prdace v EU si
Zdda, aby byla p¥ijata opatieni tykajici se
dovednosti pracovnikii a jejich uivodniho
vzdélavani a odborné pripravy;

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

Ba. vzhledem k tomu, Ze v roce 2012
kaZdy tieti zaméstnanec v Evropé byl bud’
PFliS kvalifikovany, nebo mél prilis
nizkou kvalifikaci pro své pracovni
misto™; vzhledem k tomu, e mladi
zaméstnanci jsou Castéji formalné prili§
kvalifikovani a je mezi nimi oproti starSim
pracovnikiim i vic téch, kteii pracuji na
mistech s potiebnou kvalifikaci jinou, nez
je ta jejich;

' Evropskd komise, Zaméstnanost
a socidalni rozvoj v Evropé, 2013.

Or. en

12/166 AM\1060786CS.doc



Navrh usneseni
Bod odiivodnéni B a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 24
Louis Michel

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni B a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 25
Ramon Tremosa i Balcells

AM\1060786CS.doc

Pozmérnovaci navrh

Ba. vzhledem k tomu, e pouze jeden
¢lensky stat EU se Fadi mezi prvnich
10 zemi podle priuzkumu OECD PISA
vydaného v roce 2012, ktery hodnoti
dovednosti patndctiletych s ditrazem na
matematiku, jeZ je zasadni pro oblast
informacnich a komunikacnich
technologii'®;

la

http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa
-2012-results-overview.pdf

Or. hu

Pozménovaci navrh

Ba. vzhledem k tomu, Ze dlouhodobad
nezaméstnanost md negativni dopad na
socidlni soudrZnost a hospoddisky riist,

a vzhledem k tomu, Ze mit prdci stdle
zajist’'uje ty nejlepsi prileZitosti pro vlastni
rozvoj a je nejucinnéjsi zarukou proti
znevyhodnéni, chudobé a socidalnimu
vylouceni;

Or. nl

PE557.150v01-00

CS
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Navrh usneseni
Bod odiivodnéni B a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 26
Brando Benifei

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni B a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 27
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni B a (novy)

PE557.150v01-00
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Pozmérnovaci navrh

Ba. vzhledem k tomu, Ze nékteré studie
uvddéji, Ze vyznamnd Cdst stavajicich
pracovnich mist vymizi nebo nastane
vyrazny ubytek jejich poctu v ditsledku
automatizace;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Ba. vzhledem k tomu, Ze soucasné miry
nezaméstnanosti a nezaméstnanosti
mladych lidi, stejné jako stavajici
nesoulad mezi kvalifikaci a nabidkou
prdce a nedostateCna mobilita pracovniki
v ramci EU rovnéZ souviseji s chybéjicimi
spoleénymi evropskymi hospodaiskymi
politikami pro tvorbu pracovnich mist,
nedostate¢nym vycleriovanim prostiedkii
na vyzkum, vyvoj, vzdélavani a kulturu

a celkovou nedostatecnosti rozpoctu EU,
ktery odpovida pouze 1 % hrubého
domdciho produktu (HDP) ¢lenskych
statii, jakoz i s priliSnou strnulosti
viceletého financéniho ramce (VFR);

Or. en

AM\1060786CS.doc



Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 28
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni B b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 29
Ramon Tremosa i Balcells

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni B b (novy)

Navrh usneseni

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

Ba. vzhledem k tomu, Ze posun smérem

k hospodarstvi s kvalifikovanéjSimi
pracovnimi misty znamend, Ze podle
ocekavani mnohem vétsiho poctu podniki
by mélo za dalSich pét let piibyt
pracovnich mist vyZadujicich vidci
schopnosti, schopnost Fizeni a vétsi
znalosti;

Or. en

Pozmenovaci navrh
Bb. vzhledem k tomu, Ze mobilita
evropskych pracovnikii posiluje jejich
zaméstnatelnost a zlepSuje

konkurenceschopnost na trhu prdace
v EU;

Or. fr

Pozménovaci navrh

Bb. vzhledem k tomu, Ze pracovni mista
s nerutinni praci jsou meéné ohroZena
vymizenim v dusledku automatizace;

Or. en

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 30
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zdlraznuje, ze evropské hospodaistvi

a pracovni #rh se v disledku finan¢ni krize
z roku 2008 vyrovnavaji se zna¢nymi
problémy a s tim souvisejicim
hospodatskym utlumem;

Pozméiovaci navrh 31
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zdaraziuje, ze evropské hospodaistvi

a pracovni #rh se v diisledku financ¢ni krize
z roku 2008 vyrovndvaji se znacnymi
problémy a s tim souvisejicim
hospodaiskym utlumem;

Pozménovaci navrh 32

Pozménovaci navrh

1. zdlraznuje, Ze evropskd hospodarstvi

a pracovni trhy se v disledku finan¢ni
krize z roku 2008 vyrovnavaji se zna¢nymi
problémy a s tim souvisejicim
hospodatskym utlumem;

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zdarazije, ze evropskd pracovni sila se
v dtsledku finanéni krize z roku 2008
vyrovndvd se znaénymi problémy a s tim
souvisejicim hospodafskym utlumem;

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zdlraznuje, ze evropské hospodaistvi

PE557.150v01-00

Pozménovaci navrh

1. zdliraznuje, Ze evropské hospodarstvi

AM\1060786CS.doc



a pracovni trh se v disledku finan¢ni krize
z roku 2008 vyrovnavaji se zna¢nymi
problémy a s tim souvisejicim
hospodatskym utlumem;

Pozménovaci navrh 33
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zdliraznuje, Ze evropské hospodarstvi

a pracovni trh se v disledku finan¢ni krize
z roku 2008 vyrovnavaji se zna¢nymi
problémy a s tim souvisejicim
hospodatskym utlumem;

Pozménovaci navrh 34
Adam Kosa

Navrh usneseni
Bod 1 — podbod 1 (novy)

Navrh usneseni

AM\1060786CS.doc
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a pracovni trh se v disledku finan¢ni krize
z roku 2008 a uspornych opatieni
vyrovnavaji se znacnymi problémy a s tim
souvisejicim hospodafskym Gtlumem,;
konstatuje, Ze ndasledkem toho se staly
Siroce rozSifenymi Skrty ve veiejnych
vydajich na vzdélavani;

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zdliraznuje, Ze evropské hospodaistvi

a pracovni trh se v disledku finan¢ni krize
z roku 2008 a uspornych opatieni
vyrovnavaji se znacnymi problémy a s tim
souvisejicim hospodafskym utlumem;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1) konstatuje, Ze v oblasti zaméstnanosti
nebylo dosaZeno zdsadnich zmén a mira
dlouhodobé nezaméstnanosti se zvysila i
v nejbohatSich ¢lenskych statech, zatimco
hospodadisky rist se stal stabilnéjsSim

a ziskal vyS$si tempo;

Or. hu

PE557.150v01-00

CS



Pozménovaci navrh 35
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

1a. zduraziuje, Ze negativni dopady
krizovych opatieni zaméienych na
sniZovdni veiejnych vydajit v zemich
postiZenych krizi se jii pifimo negativné
projevily zejména u mladych lidi

v dusledku Skrtit v oblasti vzdélavani,
tvorby pracovnich mist a podpiirnych
sluzeb a Ze politiky ovliviiujici mladé lidi
byly vytvoreny bez ucasti dotéenych osob
Ci jejich zdstupcii;

Or. en

Pozménovaci navrh 36
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

1a. je nicméné piesvédcen o tom, Ze za
vysokou miru nezaméstnanosti mezi
mladymi lidmi nelze ani z¢dsti vinit krizi
a Ze plna mira viny spociva na znacnych,
Casto nesoudrinych omezenich, ktera
uklada Brusel;

Or. fr

Pozménovaci navrh 37
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE
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Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. konstatuje, ze nékolik clenskych stdtii se
v dasledku evropské hospodarské krize
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti
(EU28: 9,9 %) a vetejnym zadluZenim; je
dale znepokojen skute¢nosti, Ze mira
nezameéstnanosti mladych lidi (EU28:

21,4 %) je obecné mnohem vyssi;

Pozménovaci navrh 38
Louis Michel

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. konstatuje, ze n€kolik ¢lenskych stati se
v disledku evropské hospodarské krize
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti
(EU28: 9,9 %) a vetejnym zadluZenim; je
dale znepokojen skute¢nosti, Ze mira
nezameéstnanosti mladych lidi (EU28:

21,4 %) je obecné mnohem vyssi;

Pozménovaci navrh 39
Aldo Patriciello

AM\1060786CS.doc

Pozmérnovaci navrh

2. konstatuje, ze v disledku evropské
hospodatské krize jsou obéané silné
zasazeni vzrustajici chudobou

a nezaméstnanosti, stejné jako ndriistem
nerovnosti; konstatuje, Ze nékolik
¢lenskych statii se potykd s vysokou mirou
nezaméstnanosti (EU28: 9,9 %) a vefejnym
zadluZenim; je déle znepokojen
skute¢nosti, Ze mira nezaméstnanosti
mladych lidi (EU28: 21,4 %) je obecné
mnohem vy$8i nez ve zbytku populace;

Or. en

Pozménovaci navrh

2. konstatuje, ze n€kolik ¢lenskych stati se
v disledku evropské hospodarské krize
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti
(EU28: 9,8 %) a vetejnym zadluZenim; je
dale znepokojen skute¢nosti, Ze mira
nezameéstnanosti mladych lidi (EU28:

20,9 %) a pocet nezaméstnanych osob

s nizkou kvalifikaci je obecné mnohem
vySSi; (udaje jsou upraveny podle
poslednich udajit Eurostatu);

Or. nl
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Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. konstatuje, ze n€kolik ¢lenskych stati se
v disledku evropské hospodarské krize
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti
(EU28: 9,9 %) a vetejnym zadluZenim; je
dale znepokojen skute¢nosti, Ze mira
nezameéstnanosti mladych lidi (EU28:

21,4 %) je obecné mnohem vyssi;

Pozménovaci navrh 40
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. konstatuje, ze n€kolik ¢lenskych stati se
v disledku evropské hospodarské krize
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti
(EU28: 9,9 %) a vetejnym zadluZenim; je
dale znepokojen skute¢nosti, Ze mira
nezameéstnanosti mladych lidi (EU28:

21,4 %) je obecné mnohem vyssi;

Pozménovaci navrh 41
Adam Kosa

Navrh usneseni
Bod 2

PE557.150v01-00

Pozmérnovaci navrh

2. konstatuje, Ze n¢kolik ¢lenskych stati se
v disledku evropské hospodarské krize
potyka s velmi vysokou mirou
nezaméstnanosti (EU28: 9,9 %) a vetejnym
zadluZenim; je déle znepokojen
skute¢nosti, Ze mira nezaméstnanosti
mladych lidi (EU28: 21,4 %) je ve vétSiné
PFipadit mnohem vyssi;

Or. it

Pozménovaci navrh

2. konstatuje, ze n€kolik ¢lenskych stati se
v disledku evropské hospodarské krize
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti
(EU28: 9,9 %) a vetejnym zadluZenim,
nizkym riistem a nedostatecnymi
investicemi; je dale znepokojen
skute¢nosti, Zze mira nezaméstnanosti
mladych lidi (EU28: 21,4 %) je obecné
mnohem vyssi;

Or. en
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Navrh usneseni

2. konstatuje, ze n€kolik ¢lenskych stati se
v disledku evropské hospodarské krize
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti
(EU28: 9,9 %) a vetejnym zadluZenim; je
dale znepokojen skute¢nosti, Ze mira
nezameéstnanosti mladych lidi (EU28:

21,4 %) je obecné mnohem vyssi;

Pozménovaci navrh 42

Pozménovaci navrh

2. konstatuje, ze n€kolik ¢lenskych stati se
v disledku evropské hospodarské krize
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti
(EU28: 9,9 %) a vefejnym zadluzenim; je
dale znepokojen skutecnosti, Ze mira
nezameéstnanosti mladych lidi (EU28:

21,4 %) je obecné¢ mnohem vyssi

a zlepSeni a niZsi miry nezaméstnanosti
Jsou vzdacné,

Or. hu

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. konstatuje, ze n€kolik ¢lenskych stati se
v dasledku evropské hospodaiské krize
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti
(EU28: 9,9 %) a veiejnym zadluZenim; je
dale znepokojen skute¢nosti, Ze mira
nezameéstnanosti mladych lidi (EU28:

21,4 %) je obecné mnohem vyssi;

Pozménovaci navrh 43
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. konstatuje, ze n€kolik ¢lenskych stati se
v dasledku evropské hospodaiské krize
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti

AM\1060786CS.doc
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Pozmérnovaci navrh

2. konstatuje, ze n€kolik ¢lenskych stati se
v dasledku evropské hospodatské krize
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti
(EU28: 9,9 %); je dale znepokojen
skute¢nosti, Ze mira nezaméstnanosti
mladych lidi (EU28: 21,4 %) je obecné
mnohem vyssi;

Or. en

Pozménovaci navrh

2. konstatuje, ze n€kolik ¢lenskych stati se
v dasledku evropské hospodatské krize
potyka s vysokou mirou nezaméstnanosti
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(EU28: 9,9 %) a vefejnym zadluzenim; je
dale znepokojen skute¢nosti, Ze mira
nezameéstnanosti mladych lidi (EU28:
21,4 %) je obecné mnohem vyssi;

Pozménovaci navrh 44
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. domniva se, Ze ambicidzni hospodaiské
politiky a reformy trhu prace jsou potfebné
k podpore inteligentniho a udrZitelného
ritstu podporujiciho zaclenéni a vytvareni
vétstho poctu pracovnich mist; dale
zdiiraznuje nezbytnost ekonomicky
udrzitelnych systému socialniho
zabezpeceni, které jsou zaloZeny na
pracovnich pobidkdach;

Pozménovaci navrh 45

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 3

PE557.150v01-00
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(EU28: 9,9 %) a vefejnym zadluzenim; je
dale znepokojen skute¢nosti, Ze mira
nezameéstnanosti mladych lidi (EU28:
21,4 %) je obecné¢ mnohem vyssi, zvldsté
v nékterych zemich, kde postihuje az,
polovinu mladé pracovni sily;

Or. en

Pozménovaci navrh

3. domniva se, Ze ambicidzni hospodaiské
politiky a reformy trhu prace a rovnéz lepsi
pristup k dlouhodobému a udriitelnému
financovdni jsou potiebné k asili

o dosaZeni spravedlivéjsi a udrZitelnéjsi
spolecnosti podporujici zaclenéni

a vytvareni kvalitnich pracovnich mist
zaloZenych na pravech s cilem poskytovat
pracovnikiim piijem nutny k Zivotu

a zlepSovat socidlni zaclenéni; dale
zdiiraznuje nezbytnost udrzitelnych

a diistojnych systému socidlniho
zabezpeceni poskytujicich potiebnym
podporu v dobdach nouze a chranicich ty
nejzranitelnéjsi z nich;

Or. en
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Navrh usneseni

3. domniva se, ze ambiciozni hospodaiské
politiky a reformy trhu prdace jsou
potiebné k podporie inteligentniho

a udrZitelného ristu podporujiciho
zacllenéni a vytvdieni vétsiho poctu
pracovnich mist; dale zdlraznuje
nezbytnost ekonomicky udrZitelnych
systému socidlniho zabezpeceni, které jsou
zaloZeny na pracovnich pobidkach;

Pozménovaci navrh 46
Adam Kosa

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. domniva se, ze ambicidzni hospodéiské
politiky a reformy trhu prace jsou potfebné
k podpofte inteligentniho a udrzitelného
ristu podporujiciho zaclenéni a vytvareni
vétsiho poctu pracovnich mist; dale
zdiiraznuje nezbytnost ekonomicky
udrzitelnych systémi socialniho
zabezpeceni, které jsou zaloZeny na
pracovnich pobidkach;

Pozménovaci navrh 47
Ole Christensen

Navrh usneseni
Bod 3

AM\1060786CS.doc
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Pozménovaci navrh

3. domniva se, ze verejné sluZby

a investice jsou klicové pro vytvareni
distojnych pracovnich mist

a environmentdlné a socidalné udriitelné
hospodaistvi; v tomto ohledu dale
zdiiraznuje nezbytnost spolehlivych
systému socialniho zabezpeceni;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. domniva se, Ze ambicidzni hospodaiské
politiky a reformy trhu prace jsou potfebné
k podpofte inteligentniho a udrzitelného
ristu podporujiciho zalenéni a vytvareni
vétsiho poctu pracovnich mist; dale
zdiiraznuje nezbytnost ekonomicky
udrzitelnych systému socialniho
zabezpeceni, které jsou zaloZeny na
pracovnich pobidkach, a to, Ze je tieba
posilit zaméstnanost lidi, ktei'i maji
skutecné nizkou kvalifikaci nebo nemaji
kvalifikaci vitbec Zddnou;

Or. hu
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Navrh usneseni

3. domniva se, ze ambicidzni hospodaiské
politiky a reformy trhu prace jsou potfebné
k podpofte inteligentniho a udrzitelného
ristu podporujiciho zalenéni a vytvareni
vétsiho poctu pracovnich mist; dale
zdiiraznuje nezbytnost ekonomicky
udrzitelnych systémi socidlniho
zabezpeceni, které jsou zaloZeny na
pracovnich pobidkach;

Pozménovaci navrh 48
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. domniva se, ze ambicidzni hospodéiské
politiky a reformy trhu prace jsou potfebné
k podpofte inteligentniho a udrzitelného
ristu podporujiciho zalenéni a vytvareni
vétsiho poctu pracovnich mist; dale
zdiiraznuje nezbytnost ekonomicky
udrzitelnych systému socialniho
zabezpeceni, které jsou zaloZeny na
pracovnich pobidkach;

Pozménovaci navrh 49
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh usneseni
Bod 3

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh

3. domniva se, Ze ambicidzni hospodaiské
politiky a reformy trhu prace jsou potfebné
k podpofte inteligentniho a udrzitelného
ristu podporujiciho zalenéni a vytvareni
vétsiho poctu pracovnich mist; dale
zdiiraznuje nezbytnost ekonomicky
udrzitelnych systému socialniho
zabezpeceni, které jsou zaloZeny na
zlepSovani dovednosti nezaméstnanych,
poskytovani dostatecné podpory piijmii
béhem piechodu na jiné zaméstnani

a pracovnich pobidkach;

Or. en

Pozménovaci navrh

3. domniva se, Ze ambicidzni hospodaiské
a socialni politiky a reformy trhu prace
jsou potiebné k podpote inteligentniho

a udrzitelného rastu podporujiciho
zaclenéni a vytvareni vétsiho poctu
pracovnich mist; dale zdlraziuje
nezbytnost ekonomicky udrzitelnych
systému socidlniho zabezpeceni, které jsou
zaloZeny na pracovnich pobidkach;

Or. pt
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Navrh usneseni

3. domniva se, Ze ambicidzni hospodaiské
politiky a reformy trhu prace jsou potfebné
k podpofte inteligentniho a udrzitelného
ristu podporujiciho zalenéni a vytvareni
vétsiho poctu pracovnich mist; dale
zdiiraznuje nezbytnost ekonomicky
udrzitelnych systému socialniho
zabezpeceni, které jsou zaloZeny na
pracovnich pobidkdch;

Pozménovaci navrh 50
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. domniva se, Ze ambicidzni hospodaiské
politiky a reformy trhu prace jsou potfebné
k podpofe inteligentniho a udrzitelného
ristu podporujiciho zaclenéni a vytvareni
vétsiho poctu pracovnich mist; dale
zdiiraznuje nezbytnost ekonomicky
udrZitelnych systému socialniho
zabezpeceni, které jsou zaloZeny na
pracovnich pobidkdch;

Pozménovaci navrh 51
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. domniva se, Ze ambicidzni hospodaiské

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

3. domniva se, Ze ambicidzni hospodaiské
politiky a reformy trhu prace jsou potfebné
k podpofte inteligentniho a udrzitelného
ristu podporujiciho zalenéni a vytvareni
vétsiho poctu pracovnich mist; dale
zdiiraznuje nezbytnost ekonomicky
udrzitelnych systému socialniho
zabezpeceni, které jsou zaloZeny na
spolecenské solidarité;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. domniva se, Ze ambicidzni hospodaiské
politiky a inteligentni a udrZitelné reformy
trhu prace jsou potifebné k podpote
inteligentniho a udrzitelného rastu
podporujiciho zaclenéni a vytvareni
vétsiho poctu kvalitnich pracovnich mist;
déle zdlraziuje nezbytnost systémi
socialniho zabezpecenti;

Or. en

Pozménovaci navrh

3. domniva se, ze ambicidzni hospodéiské
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politiky a reformy trhu prace jsou potfebné
k podpofte inteligentniho a udrzitelného
ristu podporujiciho zalenéni a vytvareni
vétsiho poctu pracovnich mist; dale
zdiraziuje nezbytnost ekonomicky
udrzitelnych systému socialniho
zabezpeceni, které jsou zaloZeny na
pracovnich pobidkdch;

Pozménovaci navrh 52
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod 3 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 53

Paloma Lopez Bermejo, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 3 a (novy)

Navrh usneseni

PE557.150v01-00

politiky a reformy trhu prace jsou potfebné
k podpofte inteligentniho a udrzitelného
ristu podporujiciho zaclenéni a vytvareni
vétsiho poctu kvalitnich pracovnich mist;
déle zduraziuje nezbytnost udrzitelnych,
ekonomicky efektivnich systémui
socialniho zabezpeceni, které zajist’uji
dosaZitelné a vysoce kvalitni veiejné
sluZby;

Or. es

Pozmérnovaci navrh

3a. konstatuje, Ze v soucasnosti jsou
ndvrhy Casto podavany piilis pozdé a Ze
dopady toho jii nelze odkladat;

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

3a. domniva se, Ze zkraceni délky
pracovni doby u pracovnikii na plny
uvazek, aniz by doslo ke sniZeni mezd, je
klicové pro rozloZeni zaméstnanosti

a zlepSeni socidlniho zabezpeceni
pracovnikii;

Or. en
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Pozménovaci navrh 54
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Dil¢i nadpis 2

Navrh usneseni

Situace na trhu prace EU, véetné
nedostatku pracovnich sil

Pozménovaci navrh 55

Pozménovaci navrh

Situace na trhu prace EU

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Dil¢i nadpis 2

Navrh usneseni

Situace na trhu prace EU, véetné
nedostatku pracovnich sil

Pozménovaci navrh 56
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. je znepokojen skutecnosti, ze mira
nezaméstnanosti v EU zlstava pomérné
vysoka (prosinec 2014, EU 28: 9,9 %)

a upozoriiuje na znacné rozdily mezi
¢lenskymi staty, kdy naptiklad v Némecku
a ve Spanélsku je naopak mira
nezaméstnanosti nejvyssi (23,7 %);

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

Situace na trhu prace EU

Or. en

Pozménovaci navrh

4. je znepokojen skutecnosti, ze mira
nezaméstnanosti v EU zlstava pomérné
vysoka (prosinec 2014, EU 28: 9,9 %),

a upozoriiuje na znacné rozdily mezi
¢lenskymi staty, kdy naptiklad v Némecku
a Rakousku je mira nezaméstnanosti
nejnizsi (kolem 5 %) a v Recku a ve
Spanélsku je naopak mira nezaméstnanosti
nejvyssi (26 % a 23 %'); tyto obrovské

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 57
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. je znepokojen skutecnosti, ze mira
nezaméstnanosti v EU zlstava pomérné
vysoka (prosinec 2014, EU 28: 9,9 %)

a upozoriiuje na zna¢né rozdily mezi
¢lenskymi staty, kdy naptiklad v Némecku
je mira nezaméstnanosti nejnizsi (4,8 %)

a ve Spanélsku je naopak mira
nezaméstnanosti nejvyssi (23,7 %);

Pozménovaci navrh 58
Adam Kosa

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. je znepokojen skutecnosti, ze mira
nezaméstnanosti v EU zlstdva pomérné
vysoka (prosinec 2014, EU 28: 9,9 %)
a upozoriiuje na znacné rozdily mezi

PE557.150v01-00

rozdily zvySuji nebezpeci roztiisténosti na
urovni jednotlivych ¢lenskych stati

a rovné; mezi staty navzdjem a ohroZuji
hospodarskou stabilitu a socidalni
soudrinost v EU,

1 podle étvrtletniho pirehledu Komise ze
dne 13. dubna 2015 o zaméstnanosti
a socidlni situaci.

Or. es

Pozmérnovaci navrh

4. je znepokojen skutecnosti, ze mira
nezaméstnanosti v EU zlstava pomérné
vysoka (prosinec 2014, EU 28: 9,9 %),

a upozoriiuje na znacné rozdily mezi
¢lenskymi staty, kdy naptiklad v Némecku
je mira nezaméstnanosti nejnizsi (4,8 %) a
v Recku je naopak mira nezaméstnanosti
nejvyssi (25,8 %);

Or. en

Pozménovaci navrh

4. je znepokojen skuteCnosti, ze mira
nezaméstnanosti v EU zlstava pomérné
vysoka (prosinec 2014, EU 28: 9,9 %)

a podstatné se zlepSila pouze v nékolika

AM\1060786CS.doc



¢lenskymi staty, kdy naptiklad v Némecku
je mira nezaméstnanosti nejnizsi (4,8 %)

a ve Spanélsku je naopak mira
nezaméstnanosti nejvyssi (23,7 %);

Pozménovaci navrh 59
Aldo Patriciello

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. je znepokojen skutecnosti, ze mira
nezaméstnanosti v EU zlstava pomérné
vysoka (prosinec 2014, EU 28: 9,9 %)

a upozoriiuje na znacné rozdily mezi
¢lenskymi staty, kdy naptiklad v Némecku
a ve Spanélsku je naopak mira
nezaméstnanosti nejvyssi (23,7 %);

Pozménovaci navrh 60
Enrique Calvet Chambon

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. je znepokojen skutecnosti, ze mira
nezaméstnanosti v EU zlstava pomérné
vysoka (prosinec 2014, EU 28: 9,9 %)

a upozoriiuje na znacné rozdily mezi
¢lenskymi staty, kdy naptiklad v Némecku
a ve Spanélsku je naopak mira
nezameéstnanosti nejvyssi (23,7 %);

AM\1060786CS.doc

zemich, a upozoriiuje na znacné rozdily
mezi ¢lenskymi staty, kdy naptiklad

v Némecku je mira nezaméstnanosti
nejnizsi (4,8 %) a ve Spanélsku je naopak
mira nezaméstnanosti nejvyssi (23,7 %);

Or. hu

Pozmérnovaci navrh

4. je znepokojen skutecnosti, ze mira
nezameéstnanosti v EU zlistava vysoka
(prosinec 2014, EU 28: 9,9 %)

a upozoriiuje na znacné rozdily mezi
¢lenskymi staty, kdy naptiklad v Némecku
je mira nezaméstnanosti nejnizsi (4,8 %)

a ve Spanélsku je naopak mira
nezaméstnanosti nejvyssi (23,7 %);

Or. it

Pozménovaci navrh

4. je znepokojen skutecnosti, ze mira
nezamé&stnanosti v EU zlstava pomérné
vysoka (biezen 2015, EU 28: 9,8 %)

a upozoriiuje na znacné rozdily mezi
¢lenskymi staty, kdy naptiklad v Némecku
v Recku je naopak mira nezaméstnanosti
nejvyssi (25,7 %);

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 61

Or. es

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. je znepokojen skutecnosti, ze mira
nezaméstnanosti v EU zlstava pomérné
vysoka (prosinec 2014, EU 28: 9,9 %)

a upozoriiuje na znacné rozdily mezi
¢lenskymi staty, kdy naptiklad v Némecku
je mira nezaméstnanosti nejnizsi (4,8 %)

a ve Spanélsku je naopak mira
nezaméstnanosti nejvyssi (23,7 %);

Pozménovaci navrh 62
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

PE557.150v01-00

Pozménovaci navrh

4. je znepokojen skutecnosti, ze mira
nezaméstnanosti v EU zlstava pomérné
vysoka (prosinec 2014, EU 28: 9,9 %),

a upozoriiuje na znacné rozdily mezi
¢lenskymi staty, kdy naptiklad v Némecku
je mira nezaméstnanosti nejnizsi (4,8 %)
a ve Spanélsku je naopak mira
nezameéstnanosti nejvyssi (23,7 %);
zduraziiuje, Ze naristajici rozdily na
pracovnich trzich clenskych statii a mezi
témito trhy navzdajem by mohly piipadné
vést k oslabeni solidarity v ramci Unie;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4a. upozoriiuje na to, Ze primérnd mira
zaméstnanosti Zen v EU je vice neZ

10 procentnich bodui pod uirovni
zaméstnanosti muzi, a zdiraziiuje, Ze
dosaZeni cile 75% zaméstnanosti,
stanoveného ve strategii Evropa 2020, je
podminéno zvySenim miry zaméstnanosti
Zen, piedevSim prostiednictvim politik
zaméienych na sladéni pracovnich

a rodinnych povinnosti;
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Pozménovaci navrh 63
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 64
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 65
Brando Benifei

AM\1060786CS.doc

31/166

Or. en

Pozménovaci navrh

4a. konstatuje, Ze nezaméstnanost
mladych lidi je také nerovnomérné
rozloZena v celé EU, piicemZ v nékterych
Clenskych stdtech je mira nezaméstnanosti
mezi mladymi lidmi ve véku od 16 do 25
let vysSi neZ 50 %;

Or. en

Pozménovaci navrh

4a. zduraziiuje neudriitelnou miru
nezaméstnanosti mladych lidi, ktera
kromé toho, Ze postihuje celou generaci,
ohroZuje rovnovahu mezi generacemi, co?
DPFispiva ke sniZovani miry porodnosti

a poSkozuje udrZitelnost systémii
socidlniho zabezpeceni;

Or. pt

PE557.150v01-00
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Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 66
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 67

Ulla Ternzes, Martina Dlabajova

PE557.150v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

4a. zduraziiuje, Ze stdale pretrvava 26%
rozdil v miie zaméstnanosti osob se
zdravotnim postiZenim v porovndni

s prumérnou mirou zaméstnanosti v EU,
coZ znamend, Ze mira zaméstnanosti osob
se zdravotnim postiZenim je niZsi neZ

50 00,’

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4a. je znepokojen tim, Ze
podzaméstnanost, nedobrovolna prdace na
Castecny uvazek a prdace na dobu urcitou,
fiktivni samostatna vydélecna ¢innost

a nejista zaméstnani dosahly svého
maxima; poukazuje na to, Ze 50 %
pracovnich mist vytvorenych v roce 2014
byly pozice na dobu urcitou; konstatuje,
Ze podle Komise problém chudoby

u pracujicich osob stdle existuje a Ze pro
50 % vSech uchazec o praci neni
zaméstndni zarucené smlouvou
dostacujici k zajisténi toho, aby se
vymanili 7 chudoby nebo zvySsili
produktivitu;

Or. es

32/166 AM\1060786CS.doc



Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 68

Pozmérnovaci navrh

4a. je hluboce znepokojen mirami
nezaméstnanosti mladych lidi v Evropé;
zduraziiuje v tomto ohledu vyznam
dualniho vzdélavani, jako je napi.
odbornda piiprava a stdaZe, pii slad’ovani
dovednosti mladych lidi s poZadavky trhu
prdce, a vybizi proto k vytvoreni ,evropské
referencni urovné‘ pro dudlni vzdélavani,
jez zdurazni souvislost mezi absolvovdnim
dudlniho vzdélavani a zaméstnanosti
mladych lidi;

(Udaje pro tuto referencni iiroveii by
mohly byt kazdorocné shromazdovany
prostiednictvim Setreni pracovnich sil
a mély by sledovat prinejmensim tyto
charakteristiky:

— mnozstvi/procento casu straveného ve
spolecnosti (staze) behem vzdelavaciho
procesu a

— pocet mésicu po absolutoriu pred
ziskanim zaméstnani.)

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

4a. zduraziuje, Ze v zdjmu vytvoieni
klimatu prFiznivého pro investice jsou
nezbytné prvky jako napviklad
kvalifikovana pracovni sila, schopnost
inovace, zvySovdni kupni sily a stabilni
socidalné-hospodaiské prostiedi;

Or. en
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Pozménovaci navrh 69

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 70
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 4 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 71

Pozménovaci navrh

4a. zduraziiuje, Ze je tfeba nedostatek
pracovnich sil povaZovat za trvalou trini
nerovnovahu mezi nabidkou a poptavkou,
v niz pocet Zadanych pracovnikii
Dpiesahuje nabidku téch, kteii jsou

k dispozici a jsou ochotni pracovat za
urcitou mzdu, v urcitych pracovnich
podminkdch na daném misté a v dané
dobe;

(Tento novy bod by mél byt uveden pred
bodem 4, ihned za podnadpisem.)

Or. en

Pozménovaci navrh

4b. konstatuje vysokou miru dlouhodobé
nezaméstnanosti a varuje, zZe je nutné
proti ni bezodkladné bojovat, nebot’ je
povaZovana za obtizné odstranitelnou;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 4 b (novy)

PE557.150v01-00
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 72
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. konstatuje, ze evropsky trh préce je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skutecnostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikované
pracovni sile, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji a také starnouct
spolecnosti, s ¢imz souvisi pozadavek na
sniZeni atraktivity piedcasného odchodu
do duchodu;

AM\1060786CS.doc
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Pozménovaci navrh

4b. konstatuje, Ze i pokud je nabidka
pracovnich sil dostacujici k tomu, aby
odpovidala poptdavce na trhu prdce, miiZe
existovat kvalitativni nedostatek pracovni
sily, nebot’ ti, kdo prdaci hledaji, nemusi
byt pro volné pozice vhodni v ditsledku
obecnéjsiho nesouladu mezi odvétvimi,
zaméstndanimi nebo poZadavky na
dovednosti;

(Tento novy bod by mél nasledovat za

bodem 4a.)

Or. en

Pozménovaci navrh

5. konstatuje, ze evropsky trh prace je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skutenostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikovanych
pracovnicich, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji a také starnouct
spolecnosti, s ¢imzZ souvisi pozadavek na
Pprizpiisobeni politik trhu prdce

a souvisejicich systémii socidlniho
zabezpeceni; vyzyvd Clenské stdaty a EU,
aby se zabyvaly dopadem pecovatelskych
povinnosti na pracovni silu, at’ uz jde

o pracovni podminky pecujicich osob,
rozvoj jejich dovednosti a prileZitosti

k celoZivotnimu uceni na jedné strané ci
nutnost uzpiisobeni pracovisté

a pracovnich podminek pro pracovniky
s peCovatelskymi povinnostmi na strané
druhe;
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Pozménovaci navrh 73

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. konstatuje, ze evropsky trh prace je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikované
pracovni sile, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji a také
starnouci spolecnosti, s ¢imZ souvisi
poZadavek na sniZeni atraktivity
piedcasného odchodu do ditchodu;

Pozménovaci navrh 74

Or. en

Pozménovaci navrh

5. konstatuje, ze evropsky trh prace je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji zmén vzorce
poptavky po Siroké Skdle pracovnich
dovednosti, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji; konstatuje, Ze
predcasné odchody do diichodu mohou
DPrispivat ke zlepSeni pracovnich
prileZitosti pro mladsi pracovniky;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. konstatuje, ze evropsky trh préce je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skutecnostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikované
pracovni sile, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji a také starnouci
spole¢nosti, s ¢imz souvisi poZadavek na
snizeni atraktivity piedcasného odchodu
do duchodu;

PE557.150v01-00
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Pozmérnovaci navrh

5. konstatuje, ze evropsky trh prace je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji globalizace

a rychlych zmén v oblasti technologii,
Jjako jsou digitalizace a robotizace,
zvysujici se poptavky po vysoce
kvalifikované pracovni sile p#i nadbytku
pracovnich sil s nizkou kvalifikaci, a s tim
souvisejici polarizace v oblasti pracovniho
zaiazeni i v oblasti mezd, rostouci
flexibility trhu prdce a také starnouci
spole¢nosti, a které vyZaduji politiky
zaloZené na aktivnim starnuti,

AM\1060786CS.doc



Pozménovaci navrh 75
Ole Christensen

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. konstatuje, ze evropsky trh prace je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikované
pracovni sile, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji a také starnouct
spolecnosti, s ¢imzZ souvisi pozadavek na
sniZeni atraktivity pred¢asného odchodu do
duchodu;

Pozménovaci navrh 76
Enrico Gasbarra

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. konstatuje, ze evropsky trh prace je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikované
pracovni sile, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji a také starnouct
spolecnosti, s ¢imz souvisi pozadavek na
sniZeni atraktivity pred¢asného odchodu do
duchodu;

AM\1060786CS.doc

Or. en

Pozménovaci navrh

5. konstatuje, ze evropsky trh prace je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikované
pracovni sile, nejistého zaméstndni,
rychlych zmén v oblasti technologii

a jejich rozvoji a také starnouct
spolecnosti, s ¢imzZ souvisi pozadavek na
sniZeni atraktivity pred¢asného odchodu do
dichodu; poukazuje na to, Ze lepsi
ochrana zdravi a bezpecnosti p¥i prdci po
cely produktivni Zivot je nezbytna k tomu,
aby lidé mohli déle setrvat na trhu prdace;

Or. en

Pozménovaci navrh

5. konstatuje, ze evropsky trh préce je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikované
pracovni sile, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji, nezbytnosti
podporovat nediskriminacni a pristupny
trh prdce, zaruk minimalni ochrany
pracovnikit a také starnouci spole¢nosti,
s ¢imz souvisi pozadavek na snizeni

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 77
Danuta Jazlowiecka

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. konstatuje, ze evropsky trh prace je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikované
pracovni sile, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji a také starnouct
spolecnosti, s ¢imzZ souvisi pozadavek na
sniZeni atraktivity pred¢asného odchodu do
duchodu;

Pozménovaci navrh 78
Louis Michel

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. konstatuje, ze evropsky trh prace je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikované
pracovni sile, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji a také starnouct
spolecnosti, s ¢imz souvisi pozadavek na
sniZeni atraktivity pred¢asného odchodu do
duchodu;

PE557.150v01-00

atraktivity pfed¢asného odchodu do
duchodu;

Or. it

Pozménovaci navrh

5. konstatuje, ze evropsky trh prace je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikované
pracovni sile, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji, nesouladu
mezi dovednostmi a poZadavky trhii prdace
a také starnouci spole€nosti, s ¢imz souvisi
pozadavek na snizeni atraktivity
pfed¢asného odchodu do diichodu;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5. konstatuje, ze evropsky trh préce je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji rostouci
globalizace, zvysujici se poptavky po
vysoce kvalifikované pracovni sile,
rychlych zmén v oblasti technologii

a jejich rozvoji, vlny digitalizace,
exponencidlniho ristu elektronického
obchodovani a také starnouci spolecnosti,
s ¢imz souvisi pozadavek na snizeni
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Pozménovaci navrh 79
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. konstatuje, ze evropsky trh prace je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikované
pracovni sile, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji a také starnouct
spolecnosti, s ¢imzZ souvisi pozadavek na
sniZeni atraktivity piedcasného odchodu
do duchodu;

Pozménovaci navrh 80
Adam Kosa

Navrh usneseni
Bod 5 — podbod 1 (novy)

Navrh usneseni

AM\1060786CS.doc
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atraktivity pfed¢asného odchodu do
duchodu;

Or. nl

Pozménovaci navrh

5. konstatuje, ze evropsky trh prace je
ovlivnén né€kolika dilezitymi
skute¢nostmi, které se tykaji zvySujici se
poptavky po vysoce kvalifikované
pracovni sile, rychlych zmén v oblasti
technologii a jejich rozvoji a také starnouct
spolecnosti, s ¢imzZ souvisi pozadavek na
zlepSeni prileZitosti, pobidek a kapacit

k del§imu setrvani na trhu prdce;

Or. en

Pozménovaci navrh

1) konstatuje, Ze jak potvrzuji vyzkumy,
trh prace v budoucnu vyznamné ovlivni
automatizace a robotika a ¢im dal tim vice
pracovnich mist pro lidi bude mizet nebo
projde radikdlni zménou;

Or. hu
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Pozménovaci navrh 81
Marian Harkin

Navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 82
Ulla Ternzes, Martina Dlabajova

Navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Navrh usneseni

PE557.150v01-00

CS
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Pozménovaci navrh

Sa. poukazuje nicméné na rizika
zduraziiovand Evropskym stiediskem pro
rozvoj odborného vzdélavani
(CEDEFOP), pokud jde o nesoulad mezi
nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi
na trhu prdce a zastardvani ziskanych
dovednosti v diisledku nizké poptavky,
kterd zap¥iciniuje vysokou miru
nezaméstnanosti,

Or. en

Pozménovaci navrh

5a. poukazuje na znacné rozdily mezi
Clenskymi staty v poctu nové vzniklych
pracovnich mist a zduraziiuje v tomto
ohledu, Ze vytvdreni pracovnich mist je
kli¢ovym prvkem dynamického trhu
prdce, ktery se vyznacuje souladem mezi
dovednostmi a pracovnimi misty a vytvaii
prileZitosti a moZnosti pro podniky

a zaméstnance, a je hluboce znepokojen
statickou situaci na trhu prdace

v nékterych ¢lenskych statech; vybizi
proto k tomu, aby byla vytvoiena
wevropskd referencni uroveii“ pro pocet
nové vzniklych pracovnich mist

v Clenskych stdtech;

(Udaje pro tuto referencni iiroveii by
mohly byt kazdorocné shromazdovany
prostrednictvim Setreni pracovnich sil

AM\1060786CS.doc



Pozménovaci navrh 83

a meély by sledovat prinejmensim tyto
charakteristiky:

— pocet nové vzniklych pracovnich mist

v clenském state a

— prumérnd doba trvani nezaméstnanosti.)

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod S a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 84
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1060786CS.doc

Pozmérnovaci navrh

Sa. poukazuje na to, Ze v Evropé je

24 milionii nezaméstnanych, coz zahrnuje
7,5 milionu osob, které nejsou zaméstnané
ani se neucastni vydélavani nebo odborné
piipravy (tzv. NEET), a na druhé strané
Jjsou zde 2 miliony volnych pracovnich
mist, a dale poukazuje na to, Ze evropské
spolecnosti se potykaji s obrovskym
nedostatkem kvalifikovanych osob

a pracovni sily s pFenositelnymi
dovednostmi;

Or. en

Pozmenovaci navrh
5a. piipomind nicméné, Ze
nezaméstnanost postihuje osoby bez
kvalifikace vice nez kohokoli jiného;

Or. fr
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Pozménovaci navrh 85

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. zdlraznuje, Ze mobilita pracovnikii

v ramci EU je stdale nizka (EU27: 0,29 %),
piicemZ v nékterych ¢lenskych statech je
vysoka mira nezaméstnanosti a v jinych
Jsou naopak neobsazend pracovni mista;

Pozménovaci navrh 86
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. zdliraziiuje, Ze mobilita pracovnikl

v ramci EU je stéle nizkd (EU27: 0,29 %),
pricem? v nékterych Clenskych statech je
vysoka mira nezaméstnanosti a v jinych
Jjsou naopak neobsazend pracovni mista;

Pozménovaci navrh 87
Danuta Jazlowiecka

Navrh usneseni
Bod 6

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh

6. zdliraziuje, Ze vysoka mira
nezaméstnanosti v nékterych ¢lenskych
statech a regionech ma znicujici dopad na
socidlni a regiondlni soudr?nost;

Or. en

Pozménovaci navrh

6. zdliraziiuje, Ze mobilita pracovnikl

v ramci EU je v mezindrodnim srovndni
stale nizkd (EU27: 0,29 %) a je témér
desetkrdt niZsi neZ uroveii mobility ve
Spojenych statech a pétkrdt nizsi nez

v Austrdlii, nehledé na vysokou miru
nezaméstnanosti v nékterych clenskych
statech a naopak neobsazena pracovni
mista ve stdtech jinych;

Or. en
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Navrh usneseni

6. zdliraziiuje, Ze mobilita pracovnikl

v ramci EU je v mezindrodnim srovndni
stale nizka (EU27: 0,29 %), pti¢emz

v nékterych clenskych statech je vysoka
mira nezaméstnanosti a v jinych jsou
naopak neobsazena pracovni mista;

Pozménovaci navrh 88
Adam Kosa
Navrh usneseni

Bod 6

Navrh usneseni

6. zdliraziiuje, Ze mobilita pracovnikl

v ramci EU je v disledku ptetrvavajicich
bariér stale nizka (EU27: 0,29 %), pfiCemz
v nékterych clenskych statech je vysoka
mira nezaméstnanosti a v jinych jsou
naopak neobsazena pracovni mista;

Pozménovaci navrh 89
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod 6 a (novy)

Navrh usneseni
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Pozménovaci navrh

6. zdliraziiuje, Ze mobilita pracovnikl

v ramci EU je v disledku pretrvavajicich
prekaZek stale nizka (EU27: 0,29 %),
ptiCemz v nékterych clenskych statech je
vysokd mira nezaméstnanosti a v jinych
jsou naopak neobsazena pracovni mista;

Or. en

Pozménovaci navrh

6. zdliraziiuje, Ze mobilita pracovnikl

v ramci EU je v disledku pfetrvavajicich
bariér stale nizka (EU27: 0,29 %), zvldsté
v porovndni se Spojenymi stdty nebo
Japonskem, pticemZ v n€kterych
¢lenskych statech je vysoka mira
nezameéstnanosti a v jinych jsou naopak
neobsazena pracovni mista;

Or. hu

Pozménovaci navrh

6a. konstatuje, Ze v prvni iadé je tieba
vytvdret pracovni mista na mistni

a regiondlni urovni v malych a stiednich
podnicich a mikropodnicich, které maji
vazbu na dané misto a nelze je piremistit;

PE557.150v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 90
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni
7. konstatuje, Ze ekonomické a motivacni

pobidky k praci jsou v mnoha evropskych
zemich piilis slabé;

Pozménovaci navrh 91

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni
7. konstatuje, Ze ekonomické a motivacni

pobidky k praci jsou v mnoha evropskych
zemich piilis slabé;

Pozménovaci navrh 92
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni
7. konstatuje, Ze ekonomické a motivacni

pobidky k praci jsou v mnoha evropskych
zemich piilis slabé;
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Or. fr

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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Pozménovaci navrh 93
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. konstatuje, Ze ekonomické a motivacni
pobidky k praci jsou v mnoha evropskych
zemich piilis slabé;

Pozménovaci navrh 94
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. konstatuje, ze ekonomické a motivacni
pobidky k praci jsou v mnoha evropskych
zemich pfilis slabé;

Pozménovaci navrh 95
Enrico Gasbarra

Navrh usneseni
Bod 7

AM\1060786CS.doc

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

7. konstatuje, ze ekonomické a motivaéni
pobidky k praci jsou v mnoha evropskych
zemich pfilis slabé; upozoriiuje na to, Ze

primdrnimi ditvody neaktivity Zen na trhu
prace v EU jsou rodinné povinnosti

a povinnosti v péci o domdcnost, a vybizi

proto Elenské staty, aby ddle posilovaly

opatieni ke sladéni pracovniho
a rodinného Zivota, véetné zarizeni péce
o deti;

Or. en
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Navrh usneseni

7. konstatuje, ze ekonomické a motivacni
pobidky k praci jsou v mnoha evropskych
zemich pfilis slabé;

Pozménovaci navrh 96
Adam Kosa

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni
7. konstatuje, ze ekonomické a motivacni

pobidky k praci jsou v mnoha evropskych
zemich pfilis slabé;

Pozménovaci navrh 97

Pozménovaci navrh

7. konstatuje, ze ekonomické a motivacni
pobidky k praci jsou v mnoha evropskych
zemich pftili$ slabé, a vyjadiuje politovani
nad tim, Ze operacni financovani
pridélované Unii na podporu
zaméstnanosti mladych lidi bohuZel aZ
PFliS Casto nemohou ziskat ty Clenské
staty, které v diisledku finanéni krize
nedokdaZou vyhovét poZadavku
spolufinancovani,

Or. it

Pozménovaci navrh

7. konstatuje, ze ekonomické a motivacni
pobidky k praci jsou v mnoha evropskych
zemich pfilis slabé a Ze nebyla navriena
Zddnd jednotna evropska strategie, kterd
by v dlouhodobém vyhledu napomdhala
co nejdiivéjSimu opétovnému zaclenéni

a zapojeni nezaméstnanych osob, jimz
chybéji konkurencni dovednosti nebo maji
skutecné nizkou kvalifikaci, a téch, kdo
praci hledaji déle neZ rok, do trhu prace;

Or. hu

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)
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Navrh usneseni Pozménovaci navrh

7a. se znepokojenim konstatuje, Ze
pretrvava nedobrovolna prace na dobu
urcitou a na Casteény uvazek; odsuzuje
Siroce rozSifenou praxi clenskych stdtii,
kterd spociva ve stanovovdani maximadlni
pracovni doby, a rostouci intenzitu
pracovniho zapojeni, jiz Celi Fada

pracovnikii;
Or. en
Pozménovaci navrh 98
Enrique Calvet Chambon
Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)
Navrh usneseni Pozménovaci navrh

7a. konstatuje, Ze trh prace EU pomadha
zvladat zavainé spolecenské problémy,
véetné toho, Ze absorbuje vysoké miry
nezaméstnanosti, jimiz jsou zasazeny
rizné regiony Evropy;

Or. es

Pozménovaci navrh 99
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 7 b (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

7b. upozornuje na socidalni dumping
jakoZto jeden 7 faktorii zhorSovadni kvality
pracovnich mist v Unii; vyzyva Komisi

a Radu, aby zajistily posileni socidlniho
dialogu a instituci kolektivniho
vyjednavani a zlepSovani minimdalnich
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Pozménovaci navrh 100
Enrique Calvet Chambon

Navrh usneseni
Bod 7 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 101
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Diléi nadpis 3

Navrh usneseni

Podpora konkurenceschopného trhu prace

v EU

Pozménovaci navrh 102

pracovnich podminek a mzdovych norem,
a to na vnitrostdtni i evropské urovni, aby
se v ¢lenskych stdatech zamezilo
neustdalému sniZovdani norem v oblasti
pracovnich podminek;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

7b. konstatuje, Ze trh prace EU se
PpFizpuisobi kultuie, vyrobnimu modelu
a podnikové struktuie v riiznych
regionech Evropy; tyto odliSnosti se
zohledni p¥i prijimdni opatieni
zaméienych na vys$si flexibilitu trhu
prdce;

Or. es

Pozménovaci navrh

Podpora trhu prace v EU podporujiciho
zaclenéni

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
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Navrh usneseni
Diléi nadpis 3

Navrh usneseni

Podpora konkurenceschopného trhu
pracev EU

Pozménovaci navrh 103

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. je presvédcen, Ze pro dosaZeni
konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambiciozni reformy,
které z7vysi zaclenéni, flexibilitu

a mobilitu, a to se zietelem na neustdle se
ménici trhy prdce a vyrobni vzorce;

Pozménovaci navrh 104
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. je pfesvédcen, ze pro dosazeni
konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,
které zvysi zaClenéni, flexibilitu

a mobilitu, a to se zictelem na neustale se
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Pozménovaci navrh

Podpora pracovnich dovednosti

Or. en

Pozménovaci navrh

8. je ptesvédcen, Ze se zietelem na
neustdle se ménici trhy prace a vyrobni
vzorce by Clenské staty mély byt vybizeny
k vytvaieni bezpecCnostni sité za uicelem
FeSeni dopadii technologické
podzaméstnanosti na pracovniky, coz
zajisti, aby se jim v obdobi piechodu na
Jjiné zaméstndani dostalo odpovidajiciho
PFijmu a odborné pripravy;

Or. en

Pozménovaci navrh

8. je pfesvédcen, Ze pro dosazeni
konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,
které zvysi zaClenéni, flexikuritu,
dobrovolnou mobilitu a zapojeni do trhu

PE557.150v01-00
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meénici trhy prace a vyrobni vzorce;

Pozménovaci navrh 105
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. je pfesvédcen, Ze pro dosazeni
konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,
které zvysi zaclenéni, flexibilitu a mobilitu,
a to se zfetelem na neustale se ménici trhy
prace a vyrobni vzorce;

Pozménovaci navrh 106
Ole Christensen

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni
8. je pfesvédcen, ze pro dosazeni

konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,

PE557.150v01-00

prdce s kvalitnimi pracovnimi misty, éimZ
se posili aktivita a produktivita, zajisti
rozvoj lidského kapitalu napvic¢ viemi
vékovymi kategoriemi a podpoii modely
socidlniho zabezpeceni, a to se zietelem na
neustale se ménici trhy prace a vyrobni
vzorce;

Or. es

Pozménovaci navrh

8. je pfesvédcen, Ze pro dosazeni
konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,
které zvysi zaclenéni, flexibilitu a mobilitu,
a to se zfetelem na neustale se ménici trhy
prace a vyrobni vzorce; zditraziiuje, Ze
hospodaisky rist a konkurenceschopnost
v EU jsou zavislé na preklenuti rozdilu
mezi dosaZenym vzdélanim Zen a jejich
ucasti a postavenim na trhu prdce,
zejména v podobé omezeni vertikdlni

i horizontdlni segregace trhu prdace;

Or. en

Pozmenovaci navrh
8. je pfesvédcen, Ze pro dosazeni

konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,
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které zvysi za€lenéni, flexibilitu a mobilitu,
a to se zfetelem na neustale se ménici trhy
prace a vyrobni vzorce;

Pozménovaci navrh 107
Adam Kosa

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. je pfesvédcen, Ze pro dosazeni
konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,
které zvysi zaclenéni, flexibilitu a mobilitu,
a to se zfetelem na neustale se ménici trhy
prace a vyrobni vzorce;

Pozménovaci navrh 108
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 8

AM\1060786CS.doc
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které zvysi zaclenéni, flexibilitu a mobilitu
a posili ulohu socidlniho dialogu, a to se
zietelem na neustale se ménici trhy prace

a vyrobni vzorce; poukazuje na to, Ze
zvySovani kvalifikace béhem celého
produktivniho Zivota a v piipadé
nezaméstnanosti je nutné k tomu, aby byli
pracovnici vybaveni dovednostmi
nezbytnymi k vyuZiti novych pracovnich
prileZitosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

8. je presvédcen, ze pro dosazeni
konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,
které zvysi za€lenéni, flexibilitu a mobilitu,
a to se zfetelem na neustale se ménici trhy
prace a vyrobni vzorce, véetné podpory
osob se zdravotnim postiZenim
prostiednictvim zlepSovani pracovnich
podminek a okolnosti zaméstndavani

a skrze zavedeni a poskytovani
odpovidajicich a ucinnych pobidek;

Or. hu
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Navrh usneseni

8. je pfesvédcen, Ze pro dosazeni
konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,
které zvysi zaclenéni, flexibilitu a mobilitu,
a to se zfetelem na neustale se ménici trhy
prace a vyrobni vzorce;

Pozménovaci navrh 109
Enrico Gasbarra

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. je pfesvédcen, Ze pro dosazeni
konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,
které zvysi zaClenéni, flexibilitu a mobilitu,
a to se zfetelem na neustale se ménici trhy
prace a vyrobni vzorce;

Pozménovaci navrh 110
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. je pfesvédcen, Ze pro dosazeni
konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,
které zvysi zaclenéni, flexibilitu a mobilitu,
a to se zfetelem na neustale se ménici trhy
prace a vyrobni vzorce;

PE557.150v01-00

Pozménovaci navrh

8. je presvédcen, Ze pro dosazeni trhu prace
v EU podporujiciho zaclenéni je nezbytné
uskutecnit ambicidzni reformy, které zvysi
zaclenéni, begpecnost, flexibilitu

a mobilitu, a to se zfetelem na neustale se
meénici trhy prace a vyrobni vzorce;

Or. en

Pozménovaci navrh

8. je pfesvédcen, Ze pro dosazeni
konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,
které zvysi za€lenéni, flexibilitu, inovace
a mobilitu, a to se zifetelem na neustale se
meénici trhy prace a vyrobni vzorce;

Or. it

Pozménovaci navrh

8. je pfesvédcen, Ze pro dosazeni
konkurenceschopného trhu prace v EU je
nezbytné uskutecnit ambicidzni reformy,
které zvysi zaclenéni, flexibilitu,
bezpecnost a mobilitu, a to se zietelem na
neustale se ménici trhy prace a vyrobni
vzorce;
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Pozménovaci navrh 111
Sion Simon

Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 112
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 113
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

AM\1060786CS.doc

Or. en

Pozménovaci navrh

8a. zduraziiuje, Ze veiejné sluzby
zaméstnanosti hraji vyznamnou roli pii
zajist’ovani toho, aby ndvrat k riistu miry
zaméstnanosti nebyl na uikor horsiho
souladu dovednosti a kvalifikace

s poptavkou a pracovnimi p¥ileZitostmi;

Or. en

Pozménovaci navrh

8a. pripomina, Ze je dileZité zajistit, aby se
pracovni pravo stalo pro pracovniky

a zaméstnavatele srozumitelnéjsim,
odstranit piekaZky zaméstnanosti

a prosazovat prdvni jistotu pro spoleénosti
a zaméstnance;

Or. fr
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 114
Guillaume Balas

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. zdirazije vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
PFipomind v tomto ohledu, 7e je tieba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a piedchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
zduraziiuje, Ze tato opatieni by méla byt
spojena s reformami diichodového

systému a systému socidlniho zabezpeceni

s tim, Ze tyto reformy by mély vice pobizet
k praci;

Pozménovaci navrh 115
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh

8a. poznamenadavad, Ze strategie pro
obnoveni konkurenceschopnosti by se
neméla soustiedit jen na naklady prdce,
ale také na zvySovani produktivity
prostirednictvim investic do lidského
kapitalu a socidlné odpovédnych
strukturdlnich reforem; piipomind, Ze
distojné mzdy jsou dileZitym ndstrojem
nejen pro socidlni soudrinost

a spravedlnost ve spolecCnosti, ale také pro
zachovani silného hospodarstvi

a produktivni pracovni sily;

Or. es

Pozmenovaci navrh
9. zdlraznuje, ze je tieba vynakladat
investice na aktivni podporu odborné

PFipravy a predchazeni tibytku dovednosti
u nezaméstnanych osob;

Or. fr
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Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. zdlirazituje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a predchdazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob,;
zdiiraziiuje, Ze tato opatfeni by méla byt
spojena s reformami dichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k prdci;

Pozménovaci navrh 116
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. zdliraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti,
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a predchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiiraziiuje, Ze tato opatfeni by méla byt
spojena s reformami diichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k praci;
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Pozmérnovaci navrh

9. zdlirazituje vyznam osobniho

a profesniho rozvoje, jakoZ i prileZitosti
pro dalsi odbornou pripravu

a postgradudlni odborné vzdélavani,
pfipomind v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakladat investice na to, aby se lidé
mohli v jakékoli fazi Zivota zapojit do
podnétného studia, a podporovat
celoZivotni uceni s cilem posilit socidlni
zaclenéni, aktivni obCanstvi

a sobéstacnost; zdlraziuje, Ze tato
opatfeni by méla byt spojena s reformami
diichodového systému a systému
socialniho zabezpeceni s tim, Ze tyto
reformy by mély podporovat kaZdého
clovéka, at’ uz je zaméstnany nebo
nezaméstnany, a pobizet k dal§i odborné
Pripravé, a soucasné pokracovat

v podpore téch nejzranitelnéjsich;

Or. en

Pozménovaci navrh

9. zdlirazituje vyznam lidského rozvoje

a profesni flexibility; pfipomind v tomto
ohledu, Ze je tfeba vynakladat investice na
aktivni podporu zamé&stnanosti

a pfedchazeni tbytku dovednosti

u nezaméstnanych osob; zdlraziiuje, ze
tato opatfeni by mé¢la byt spojena

s reformami diichodového systému

a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k praci
a umoZiovat vice lidem pracovat;

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 117

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. zdliraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti,
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynaklédat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a piedchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdaraziuje, Ze tato opatieni by méla byt
spojena s reformami diichodového
systému a systému socidlniho zabezpeceni
s tim, Ze tyto reformy by mély vice pobizet
k praci;

Pozménovaci navrh 118
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. zdliraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti,
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a predchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
zduraziiuje, Ze tato opatieni by méla byt
spojena s reformami diichodového
systému a systému socidlniho zabezpeceni
s tim, Ze tyto reformy by mély vice pobizet
k praci;

PE557.150v01-00

Pozménovaci navrh

9. zdliraziiuje vyznam lidského rozvoje;
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
odborné pripravy a predchézeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiraznuje vyznam odpovidajiciho
dohledu nad systémy odborné pripravy ze
strany orgdnii veiejné spravy

a odborovych organizaci,

Or. en

Pozménovaci navrh

9. zdlraziuje vyznam lidského rozvoje

a profesni flexibility; pfipomind v tomto
ohledu, Ze je tfeba vynakladat investice na
aktivni podporu zamé&stnanosti

a pfedchazeni tbytku dovednosti

u nezaméstnanych osob;

AM\1060786CS.doc



Pozménovaci navrh 119
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. zdliraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a predchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiiraziiyje, Ze tato opatieni by méla byt
spojena s reformami dichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k prdci;

Pozménovaci navrh 120

Or. en

Pozménovaci navrh

9. zdlirazituje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakladat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a predchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiiraziiuje, Ze tato opatfeni by méla byt
spojena s reformami dichodového
systému, které zajisti udrfitelnost,
bezpecnost a vhodnost tohoto systému,

a systému socialniho zabezpeceni, jez
zajisti efektivné fungujici, vysoce kvalitni
a dosaZitelnou sluzbu;

Or. es

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. zdliraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a predchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiiraziiyje, Ze tato opatieni by méla byt
spojena s reformami dichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k praci;
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Pozménovaci navrh

9. zdlirazituje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zamestnanosti a adaptability a predchazeni
ubytku dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiiraziiuje, Ze tato opatieni by méla byt
spojena s reformami dichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k praci,
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Pozménovaci navrh 121
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. zdliraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomind v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a predchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiiraziiuje, Ze tato opatfeni by méla byt
spojena s reformami dichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k prdci;

Pozménovaci navrh 122
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. zdliraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a predchazeni ubytku
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aby byla rozSirena ochrana

a pracovnikiim byl zajistén srovnatelny
Ppristup bez ohledu na typ jejich smlouvy,
napiiklad zvySenim prenositelnosti pray
z jedné smlouvy do dalsi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9. zdlraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a predchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiiraziiuje, Ze tato opatfeni by méla byt
spojena s reformami diichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély pFinést rozvoj
pracovnich prileZitosti pro starsi osoby

a mladé pracovniky;

Or. en

Pozménovaci navrh

9. zdlraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomina v tomto ohledu, Ze profesni
mobilita je zasadnim faktorem a Ze je
tieba vynakladat investice na aktivni
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dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiiraziiuje, Ze tato opatieni by méla byt
spojena s reformami dichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k praci;

Pozménovaci navrh 123
Aldo Patriciello

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. zdlraziuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zamestnanosti a predchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiiraziiyje, Ze tato opatieni by méla byt
spojena s reformami dichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k praci;

Pozménovaci navrh 124
Aldo Patriciello

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. zdliraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a predchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
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podporu zaméstnanosti a predchazeni
ubytku dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiiraziiyje, Ze tato opatieni by méla byt
spojena s reformami dichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k praci;

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

9. zdlraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakladat vyznamné investice na aktivni
podporu zaméstnanosti a predchazeni
ubytku dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiiraziiyje, Ze tato opatieni by méla byt
spojena s reformami dichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k praci;

Or. it

Pozménovaci navrh

9. zdlraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti;
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a predchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
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zdiirazniuje, Ze tato opatfeni by méla byt
spojena s reformami dichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k praci;

Pozménovaci navrh 125
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. zdliraziiuje vyznam lidského rozvoje,
profesni flexibility a vlastni odpovédnosti,
pfipomina v tomto ohledu, Ze je tfeba
vynakléadat investice na aktivni podporu
zaméstnanosti a predchazeni ubytku
dovednosti u nezaméstnanych osob;
zdiiraziiuje, Ze tato opatieni by méla byt
spojena s reformami diichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k praci;

Pozménovaci navrh 126
Danuta Jazlowiecka

Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni

PE557.150v01-00

zdiiraziiuje, Ze tato opatfeni musi byt
spojena s reformami dichodového systému
a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k praci;

Or. it

Pozmérnovaci navrh

9. zdlirazituje vyznam lidského rozvoje

a profesni flexibility; pfipomind v tomto
ohledu, Ze je tfeba vynakladat investice na
aktivni podporu zamé&stnanosti

a pfedchazeni bytku dovednosti

u nezameéstnanych osob; zdlraziuje,

Ze tato opatfeni by méla byt spojena

s reformami diichodového systému

a systému socialniho zabezpeceni s tim, Ze
tyto reformy by mély vice pobizet k praci;

Or. pt

Pozménovaci navrh

9a. zduraziiuje vyznam socidlnich
investic, zamérenych na vytvaieni stdtu,
ktery poskytuje pracovnikitm motivaci
a ndstroje, jez jim umoZziiuji snadno se
PFizpuisobit ménicim se socidalnim

a hospodaiskym podminkdam

a poZadavkiim trhit prdace;
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Pozménovaci navrh 127
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 128
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 129
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. piipomina vyznam, jenZ ma pro

AM\1060786CS.doc

Or. en

Pozmenovaci navrh
9a. domniva se, Ze mezindarodné
konkurenceschopna dovednostni
zakladna ¢lenskym statiim umozni

podchytit vSechny vysoce hodnotné
segmenty globdlniho trhu;

Or. en

Pozmenovaci navrh
9a. zduraziiuje, Ze obéhové hospodaistvi
md potencidl vytvorit miliony pracovnich

mist po celé EU a vést k udrZitelnému
ristu podporujicimu zaclenéni;

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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konkurenceschopny trh prdace mobilita
pracovnikii, a zdiraziiuje, Ze je nezbytné
sniZit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portdilu
EURES;

Pozménovaci navrh 130
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. pfipomind vyznam, jenZ md pro
konkurenceschopny trh prdce mobilita
pracovnikll, a zditraziiuje, Ze je nezbytné
sniZit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portdilu
EURES;

Pozménovaci navrh 131
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovniki, a zdlraziuje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portalu

PE557.150v01-00
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Or. fr

Pozménovaci navrh

10. pfipomind, Ze mobilita pracovnikli by
méla byt zajisténa jakoZto piileZitost pro
ty, kdo si preji hledat zaméstnani v jiném
clenském stdaté, nikoli jako povinnost kviili
nedostatku pracovnich prileZitosti

v domovské zemi, s cilem vyuZit plny
potencidl evropského trhu prdce;

Or. en

Pozménovaci navrh

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovnikl zaloZend na zdsadé rovného
zachdzeni, a zdiraziuje, Ze je nezbytné
rozvijet odpovidajici opatieni, kterd zajisti,
aby socidlni a pracovni prdva vSech
pracovnikit byla chrdanéna proti
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EURES;

Pozménovaci navrh 132
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. pfipomind vyznam, jenz md pro
konkurenceschopny trh prdce mobilita
pracovniki, a zditraziiuje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat,
vybizi k vét$i informovanosti a dalsSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portalu
EURES;

Pozménovaci navrh 133
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovnikd, a zdlraziluje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
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rozméliovdni, a snizit administrativni

a jazykové bariéry, které maji tendenci
mobilitu omezovat; vybizi k vétsi
informovanosti a dal§imu vylepSeni
celounijniho pracovniho portdlu EURES;
poznamendvd, Ze Zddné g téchto opatieni
by nemélo Clenské staty omezovat v usili
o vytvdieni pracovnich mist;

Or. es

Pozménovaci navrh

10. ptipomind vyznam zajisténi toho, aby
mobilita pracovnikt byla dobrovolnd

a spravedliva; vybizi k dal§imu vylepSeni
celounijniho pracovniho portalu EURES;

Or. en

Pozménovaci navrh

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovniki, a zdlraziuje, Ze je nezbytné
snizit jazgykové, administrativni a kulturni
bariéry, které maji tendenci mobilitu
omezovat, a to poskytovanim odvétvové
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vylepSeni celounijniho pracovniho portalu
EURES;

Pozménovaci navrh 134
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. pfipomind vyznam, jenzZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovniki, a zdlraziuje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portalu
EURES;

Pozménovaci navrh 135
Danuta Jazlowiecka

Navrh usneseni
Bod 10

PE557.150v01-00

orientovanych jazykovych kurzii a Skoleni
zaméienych na mezikulturni komunikaci
nezaméstnanym osobam, poradanych jak
ve vysilajicich zemich, tak v zemich
urlent; vybizi k vetsi informovanosti

a dalSimu vylepSeni celounijniho
pracovniho portalu EURES;

Or. en

Pozménovaci navrh

10. pfipomind vyznam, jenz ma pro trh
prace podporujici zaclenéni mobilita
pracovnikl zaloZend na spravedlivych
pravech jakoZto jedna 7 moZnosti,

a zdUraziiuje, Ze je nezbytné sniZit
administrativni a jazykové bariéry, které
maji tendenci mobilitu omezovat; vybizi

k vétsi informovanosti a dalSimu vylepSeni
celounijniho pracovniho portdlu EURES;
zditraziiuje nutnost vét§iho uzndvdani mezi
zemémi, pokud jde o formalni, neformalni
nebo informalni kvalifikaci ziskanou

v zemi puivodu nebo v jiném clenském
staté EU;

Or. en
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Navrh usneseni

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovniki, a zdlraziuje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portalu
EURES;

Pozménovaci navrh 136
Anne Sander

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovniki, a zdlraziuje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portalu
EURES;

Pozméiovaci navrh 137
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovnikd, a zdlraziluje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat,

a ddle rozvijet nastroje k usnadnéni
mobility, jako je okamZité uzndavani
kvalifikaci mezi Clenskymi stdty; vybizi

k vétsi informovanosti a dalSimu vylepSeni
celounijniho pracovniho portalu EURES;

Or. en

Pozménovaci navrh

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovniki, a zdlraziuje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portalu
EURES, ¢éimZ se piedevsim zajisti, aby
dostatecny pocet poradcit EURES byl
vySkolen a rovnomérné rozdélen po celém
uzemi EU, aby se tak EURES mohl stdt
zakladnim ndstrojem na pracovnim trhu
EU;

Or. fr
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Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovniki, a zdlraziuje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portalu
EURES;

Pozménovaci navrh 138
Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovniki, a zdlraziuje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portalu
EURES;

Pozménovaci navrh 139
Aldo Patriciello

Navrh usneseni
Bod 10

PE557.150v01-00

Pozmérnovaci navrh

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace zaloZeny na
zasadeé stejné mzdy za stejnou prdaci
mobilita pracovnikll, a zdlraziuje, ze je
nezbytné snizit administrativni a jazykové
bariéry, které maji tendenci mobilitu
omezovat; vybizi k vétsi informovanosti
a dalSimu vylepSeni celounijniho
pracovniho portalu EURES;

Or. en

Pozménovaci navrh

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovniki, a zdlraziuje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portalu
EURES, jakoz i k posileni spoluprdce mezi
veiejnymi sluzbami zaméstnanosti;

Or. en
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Navrh usneseni

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovniki, a zdlraziuje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portalu
EURES;

Pozménovaci navrh 140

Pozménovaci navrh

10. pfipomina zdsadni vyznam, jenZ ma
pro konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovniki, a zdlraziuje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portalu
EURES;

Or. it

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovniki, a zdlraziuje, Ze je nezbytné
snizit administrativni a jazykové bariéry,
které maji tendenci mobilitu omezovat;
vybizi k vétsi informovanosti a dalSimu
vylepSeni celounijniho pracovniho portalu
EURES;

Pozménovaci navrh 141

Pozménovaci navrh

10. pfipominé vyznam, jenZ ma pro
konkurenceschopny trh prace mobilita
pracovnikil, zemépisné a nap¥ic odvétvimi,
a zdUraziiuje, Ze je nezbytné sniZit
administrativni a jazykové bariéry, které
maji tendenci mobilitu omezovat; vybizi

k vétsi informovanosti a dal§imu vylepSeni
celounijniho pracovniho portalu EURES a
k posileni vyznamu uZsi spoluprdce mezi
vnitrostdatnimi vei'ejnymi sluzbami
zaméstnanosti a budoucimu vétSimu
zaclenéni soukromych sluZeb
zaméstnanosti do sité EURES;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 10 — podbod 1 (novy)

AM\1060786CS.doc
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 142
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh usneseni
Bod 10 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 143
Brando Benifei

Navrh usneseni
Bod 10 a (novy)

Navrh usneseni

PE557.150v01-00

CS

Pozménovaci navrh

opakuje, Ze v Evropé musi byt uvolnén
velky hospodaisky potencidl Zen a Ze je
nezbytné vytvorit Zenam odpovidajici
podminky a umoznit jim sledovat profesni
drahu a zastdvat vySsi pozice ve
spoleCnostech nebo zahdjit viastni
podnikani;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

10a. pFipomina dileZitost rovnosti Zen

a muzi, co? zahrnuje odstranéni rozdilu
v odmériovdni Zen a muzi a zvySovdni
miry zaméstnanosti Zen, jakoZto soucdsti
dosahovani cili strategie Evropa 2020

v oblasti zaméstnanosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

10a. vita pozitivni vysledky dosaZené
projektem v oblasti mobility pracovnich sil
» Ivoje prvni prace pres EURES, jemu?
se podaiilo ucinné oslovit mladé lidi

a rozvijet na miru uzpitsobené sluzby pro
uchazece o prdci i zaméstnavatele;

68/166 AM\1060786CS.doc



Pozménovaci navrh 144
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh usneseni
Bod 10 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 145
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh usneseni
Bod 10 b (novy)

Navrh usneseni

AM\1060786CS.doc

zduraziiuje pozitivni vedlejsi ucinky mezi
projekty ,, Tvoje prvni prdace pies EURES“
a EURES;

Or. en

Pozménovaci navrh

10a. zduraziiuje tudiz vyznam aktivnich
politik zaméstnanosti a nezbytnost
celoZivotniho uceni a zlepSovani
schopnosti obcanii prizpitsobit se
technologickym zménam; vybizi élenské
staty, aby zvétSily rozsah a zvySily ucinnost
aktivnich politik tykajicich se trhu prdace;

Or. es

Pozménovaci navrh

10b. domniva se, Ze soudrind a komplexni
strategie smérujici k efektivnéjsim

a vzdjemné prospéSnym formdm
organizace prdce, zaloZend na plném
vyuZiti znalostniho potencidalu pracovniki
a zvySovani kvality jejich pracovnich mist,
pomiiZe zlepsit odolnost trhu; mohla by
byt rozvijena participativnéjsi forma
organizace prdce poskytujici vice prday

s cilem posilit zapojeni zaméstnanych
osoby do inovaci a podpovit zapojovani
pracovnikii a rozvoj vyuZivani dovednosti,

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 146
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 10 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 147
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11. je pfesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavkil na dovednosti je

PE557.150v01-00

70/166

a tim zlepsit vysledky spolecnosti;

Or. es

Pozménovaci navrh

10a. zduraziiuje, Ze vzhledem

k predpokladanym rychlym zméndam trhu
prdce je nutné investovat do oblasti
vzdélavani a odborné pripravy dneSnich
mladych lidi; zduraziiuje, Ze politiky
tykajici se dovednosti by se nemély
zamérovat pouze na plnéni potieb trhu
prdce, ale i na prurezové dovednosti
Jjednotlivcii, které mohou uplatnit p¥i svém
rozvoji v aktivni a odpovédné obcCany;
vyzyva Evropskou komisi a ¢lenské staty,
aby respektovaly, Ze vzdélavani a odborna
DPFiprava nejsou pouze ndstrojem trhu
prdce ani nemaji pouze vzdélavat budouci
pracovniky, ale Ze se predevsim jedna

o zakladni pravo a Ze maji hodnotu samy
o sobé;

Or. en

Pozménovaci navrh

11. je pfesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavkil na dovednosti je

AM\1060786CS.doc



nezbytné velmi uzké zapojeni subjektd trhu
prace, v¢etné organizaci zaméstnanci

a zam¢stnavatell, na v§ech urovnich,
zejména pak do faze pripravy a provadéni
programti odborné kvalifikace;

Pozménovaci navrh 148
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11. je pfesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavkil na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
préace, v¢etné organizaci zaméstnancii

a zam¢stnavatell, na v§ech urovnich,
zejména pak do faze pFipravy a provadéni
programti odborné kvalifikace;

Pozménovaci navrh 149
Enrique Calvet Chambon

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11. je ptesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavki na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
préace, v€etné organizaci zaméstnanci

a zam¢stnavatell, na v§ech urovnich,
zejména pak do faze ptipravy a provadéni
programt odborné kvalifikace;

AM\1060786CS.doc
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mozné, kde je to relevantni, zapojeni
subjektl trhu prace, véetné organizaci
zameéstnancu a zameéstnavateld, do
provadéni programi odborné kvalifikace;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

11. je pfesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavkil na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
prace, vcetné organizaci zaméstnancii

a zamestnavatelil do vyhodnocovaini
programtl odborné kvalifikace;

Or. pt

Pozmérnovaci navrh

11. je pfesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavkil na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
prace, vcetné organizaci zaméstnancii

a zam¢stnavatell, na v§ech urovnich,
zejména pak do faze ptipravy a provadéni
programt odborné piipravy a kurzii na
univerzitni urovni a na urovni zakladniho
vzdélani,

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 150

Or. es

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11. je pfesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavkl na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
prace, véetné organizaci zaméstnancii

a zaméstnavatelii, na vSech arovnich,
zejména pak do faze ptipravy a provadéni
programtl odborné kvalifikace;

Pozménovaci navrh 151
Adam Kosa

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11. je pfesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavki na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
préace, v€etné organizaci zaméstnanci

a zam¢stnavatell, na v§ech urovnich,
zejména pak do faze ptipravy a provadéni
programti odborné kvalifikace;

Pozménovaci navrh 152

Pozménovaci navrh

11. je ptesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavkil na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
prace, vcetné socidlnich partnerii

a spolecnosti, na vSech Grovnich, zejména
pak do faze pfipravy a provadéni programil
odborné kvalifikace;

Or. en

Pozménovaci navrh

11. je pfesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavkil na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
prace, v€etné organizaci zaméstnanci

a zaméstnavatell a vedoucich subjektit na
trhu v oblasti IT a rozvoje robotiky, na
vSech trovnich, zejména pak do faze
ptipravy a provadéni programi odborné
kvalifikace;

Or. hu

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

PE557.150v01-00
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Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11. je ptesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavki na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
prace, v€etné organizaci zaméstnanci

a zam¢stnavatell, na v§ech urovnich,
zejména pak do faze ptipravy a provadéni
programti odborné kvalifikace;

Pozménovaci navrh 153
Danuta Jazlowiecka

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11. je ptesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavkil na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
prace, v€etné organizaci zaméstnanci

a zam¢stnavatell, na v§ech urovnich,
zejména pak do faze ptipravy a provadéni
programti odborné kvalifikace;

Pozménovaci navrh 154
Sion Simon

Navrh usneseni
Bod 11

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

11. je pfesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavkil na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
prace, v¢etn¢ organizaci zaméstnancii

a zam¢stnavatell, na v§ech urovnich,
zejména pak do faze ptipravy a provadéni
programl odborné kvalifikace, které
zajist’uji ucinny piechod 7 formdalniho
vzdélavani do ucebnich praxi zaloZenych
na pracovni ¢innosti (,uceni se praci*);

Or. en

Pozménovaci navrh

11. je pfesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavkil na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
prace, v€etné organizaci zaméstnanci

a zaméstnavatelll a poskytovatelii
vzdélavani a odborné pripravy, na viech
urovnich, zejména pak do faze piipravy

a provadéni programt odborné kvalifikace;

Or. en

PE557.150v01-00
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Navrh usneseni

11. je pfesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavki na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
prace, véetné organizaci zaméstnancii

a zam¢stnavatell, na v§ech urovnich,
zejména pak do faze ptipravy a provadéni
programti odborné kvalifikace;

Pozménovaci navrh 155
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zduraziiuje vyznam partnerstvi mezi
univerzitami, podniky a orgdny pro
piedbéiny odhad budoucich potieb trhu
prdce a vyznam podpory spoluprdce mezi
Clenskymi staty v této oblasti;

Pozménovaci navrh 156
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zdiraziluje vyznam partnerstvi mezi
univergitami, podniky a organy pro
piedbéZny odhad budoucich potieb trhu
prace a vyznam podpory spoluprace mezi
¢lenskymi staty v této oblasti;

PE557.150v01-00

Pozménovaci navrh

11. je pfesvédcen o tom, ze pro predvidani
budoucich pozadavkil na dovednosti je
nezbytné velmi Gzké zapojeni subjektl trhu
préace, organizaci zaméstnancti

a zam¢stnavatell, na v§ech urovnich,
zejména pak do faze ptipravy a provadéni
programti odborné kvalifikace;

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

12. zdlraziiuje vyznam partnerstvi mezi
vysokoSkolskymi institucemi, podniky,
odborovymi organizacemi a organy pro
predbéZnou analyzu budoucich potieb trhu
prace, prezkum a provadéni novych
programit odborné piipravy a vyznam

AM\1060786CS.doc



Pozménovaci navrh 157

podpory spoluprace mezi ¢lenskymi staty
v této oblasti;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zduraziluje vyznam partnerstvi mezi
univerzitami, podniky a organy pro
ptedbézny odhad budoucich potieb trhu
prace a vyznam podpory spoluprace mezi
¢lenskymi staty v této oblasti;

Pozménovaci navrh 158

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zdiraziluje vyznam partnerstvi mezi
univerzitami, podniky a organy pro
pfedbézny odhad budoucich potieb trhu
prace a vyznam podpory spoluprace mezi
¢lenskymi staty v této oblasti;

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

12. zdlraziiuje vyznam partnerstvi

a diivéry mezi univerzitami, podniky

a organy pro pifedbézny odhad budoucich
potieb trhu prace a vyznam podpory
spoluprace mezi ¢lenskymi staty v této
oblasti; pfipomind, Ze potiebnd je rovné;
socidlni odpovédnost viech zucastnénych
subjektii;

Or. en

Pozmeérnovaci navrh

12. zdtraziluje vyznam partnerstvi mezi
socidlnimi partnery a organy verejné
spravy pro ptedbézny odhad budoucich
potieb trhu prace a vyznam podpory
spoluprace mezi ¢lenskymi staty v této
oblasti;

Or. en

75/166 PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 159
Ole Christensen

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zdiraziluje vyznam partnerstvi mezi
univerzitami, podniky a organy pro
ptedbézny odhad budoucich potieb trhu
prace a vyznam podpory spoluprace mezi
¢lenskymi staty v této oblasti;

Pozménovaci navrh 160
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zdtraziluje vyznam partnerstvi mezi
univerzitami, podniky a organy pro
ptedbézny odhad budoucich potieb trhu
prace a vyznam podpory spoluprace mezi
¢lenskymi staty v této oblasti;

Pozménovaci navrh 161
Enrico Gasbarra

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zduraziluje vyznam partnerstvi mezi
univerzitami, podniky a organy pro

PE557.150v01-00

Pozménovaci navrh

12. zdtraziluje vyznam partnerstvi mezi
univerzitami, socidlnimi partnery a organy
pro piedbézny odhad budoucich potieb
trhu préce a vyznam podpory spoluprace
mezi ¢lenskymi staty v této oblasti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

12. zdiraziluje vyznam integrovanéjsiho
partnerstvi mezi univerzitami,
vysokoSkolskymi institucemi, podniky

a organy pro pifedbézny odhad budoucich
potieb trhu prace a vyznam podpory
spoluprace mezi ¢lenskymi staty v této
oblasti;

Or. fr

Pozménovaci navrh

12. zdtraziluje vyznam partnerstvi mezi
univerzitami, podniky a organy pro

AM\1060786CS.doc



pfedbézny odhad budoucich potieb trhu
prace a vyznam podpory spoluprace mezi
Clenskymi staty v této oblasti;

Pozménovaci navrh 162
Ivan Jakov¢ié

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zdlraziluje vyznam partnerstvi mezi
univerzitami, podniky a organy pro
ptedbézny odhad budoucich potieb trhu
prace a vyznam podpory spoluprace mezi
¢lenskymi staty v této oblasti;

Pozménovaci navrh 163
Glenis Willmott, Sion Simon

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zdiraziluje vyznam partnerstvi mezi
univerzitami, podniky a organy pro
ptedbézny odhad budoucich potieb trhu
prace a vyznam podpory spoluprace mezi
¢lenskymi staty v této oblasti;

Pozménovaci navrh 164
Danuta Jazlowiecka

AM\1060786CS.doc
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ptedbézny odhad budoucich potieb trhu
prace a vyznam podpory spoluprace

a vymény osvédcenych postupii mezi
¢lenskymi staty v této oblasti;

Or. it

Pozmérnovaci navrh

12. zdlraziluje vyznam partnerstvi mezi
univerzitami, podniky a organy pro
ptedbézny odhad budoucich potieb trhu
prace a vyznam podpory spoluprace mezi
Clenskymi staty a orgdny na regiondlni
a mistni urovni v této oblasti;

Or. hr

Pozménovaci navrh

12. zdtraziluje vyznam partnerstvi mezi
Skolami, univerzitami, podniky a organy
pro piedbézny odhad budoucich potieb
trhu préce a vyznam podpory spoluprace
mezi ¢lenskymi staty v této oblasti;

Or. en

PE557.150v01-00
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Navrh usneseni
Bod 12 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 165
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 12 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 166
Anthea MclIntyre

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh

12a. zduraziiuje vyznam pravidelného
sledovani nerovnovahy na trhu prdce na
regiondlni a mistni urovni, jako?

i dileZitost prognoz budoucich potieb

v oblasti kvalifikaci; vybizi Clenské stdty
k vyméné osvédcenych postupii v této
souvislosti a vSechny zainteresované
subjekty k dalSimu rozvijeni ndstrojii pro
monitorovdni a prognozy;

Or. en

Pozménovaci navrh

12a. zduraziiuje, Ze k piechodu na
socidlné a environmentadlné udriitelné
hospodaristvi je duleZité vedeni ze strany
veiejnych subjektii; vybizi k zavedeni
odpovidajiciho planovani dovednosti
potiebnych k rozvoji odvétvi, jako je
vyroba energie 7 obnovitelnych zdroji

a zvySovani energetické ucinnosti budov,
v oblasti pritmyslu nebo k rozvoji
veiejnych sluZeb a sluZeb socidalniho
zabezpeceni;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 12 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

12a. je piresvédcen, Ze Clenské staty hraji
duleZitou roli v zajist’ovdni toho, aby
existoval dostatek ucitelii piirodovédnych
Ppredmétii a matematiky, kteii mohou

u mladych lidi rozvijet dovednosti a zdjem
o piedméty tykajici se prirodnich véd,
technologie, inZenyrstvi a matematiky

(STEM);

Or. en
Pozménovaci navrh 167
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE
Navrh usneseni
Diléi nadpis 5

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

Vyznam neustalého vzdélavani a odborné Vyznam neustalého vzdélavani a odborné
ptipravy a vzdélavacich programt ptipravy a vzdélavacich programi pro
pro nezaméstnané v§echny aktéry trhu prdce

Or. en
Pozménovaci navrh 168
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh

13. ptipomind, Ze je ti‘eba usilovat 13. pfipomind vyznam dostupnosti
o pruZnéjsi pristup k profesnimu rozvoji celoZivotni podpory, vzdélavani a odborné
Jjednotlivcii a celoZivotnimu vzdélavani PFipravy pracovnikii,
a odborné piipravé v ramci osobni
profesni drahy;
AM\1060786CS.doc 79/166 PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 169
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13. pfipomind, Ze je tieba usilovat

o pruznéjsi ptistup k profesnimu rozvoji
Jjednotlivcii a celozivotnimu vzdélavani

a odborné ptipravé v ramci osobni profesni
drahy;

Pozménovaci navrh 170

Or. en

Pozménovaci navrh

13. pfipomind, Ze prdavo na vzdéldani je
zakladnim prdavem, zdiraziiuje, Ze je tieba
usilovat o individudlni ptistup

k profesnimu rozvoji a celozZivotnimu
vzdélavani a odborné piipravé v ramci
osobni profesni drahy, a je presvédéen, Ze
vedeni a poradenstvi, které iesi potieby
Jjednotlivcii a zaméfuji se na hodnoceni

a rozSifovani jejich dovednosti, musi
predstavovat klicovy prvek politik
tykajicich se vzdélavani a kvalifikaci ji7 od
rané faze vzdélavani kazdého clovéka,

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13. pfipomind, Ze je tieba usilovat

o pruznéjsi piistup k profesnimu rozvoji
jednotlivei a celozivotnimu vzdelavani

a odborné ptipraveé v ramci osobni profesni
drahy;

PE557.150v01-00

Pozménovaci navrh

13. pfipomind, Ze je tieba usilovat

o pruznéjsi piistup k profesnimu rozvoji
jednotlivei a celozivotnimu vzdélavani

a odborné ptipravé v ramci osobni profesni
drahy, a uzndva uilohu, kterou mohou

v poskytovani téchto hodnot sehrdavat
veiejné i soukromé subjekty;

Or. en
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Pozménovaci navrh 171
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usnesent Pozménovaci navrh

13a. uznava vyznam podpory ucebnich
praxi zaloZenych na pracovni ¢innosti
(uceni se praci“) coby alternativni
moZnosti vstupu do zaméstndani;

Or. en

Pozménovaci navrh 172
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

13a. konstatuje, Ze evropské politiky
tykajici se celoZivotniho poradenstvi
prokazaly, Ze maji vyznamny dopad na
vnitrostdtni opatieni v oblasti poradenstvi
a Ze k ucinnému celoZivotnimu
poradenstvi jsou nutné programy
zajist’ujici priiezovy pohled na vsech

urovnich;
Or. en
Pozménovaci navrh 173
Anthea MclIntyre
Navrh usneseni
Bod 13 b (novy)
AM\1060786CS.doc 81/166 PE557.150v01-00
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 174
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni

14. je ptesvédcen o tom, Ze programy
odborné ptipravy a rekvalifikaci pro
nezaméstnané osoby by mély byt
navrhovany a provadény v Gzké spolupraci
s organizacemi zaméstnavatelii, tak aby
bylo mozné Iépe spojit nové dovednosti
pracovniki s potiebami zaméstnavatelii;

Pozménovaci navrh 175

Pozménovaci navrh

13b. konstatuje, Ze mladi lidé musi mit
k dispozici riizné moZnosti a Ze definice
téchto moznosti (praxi, odbornych stdzi)
se v ramci Evropy lisi; je pevné
PpiesvédCen o tom, Ze pouZivani jednotné
definice ve vSech Clenskych statech
nejasnost jen zvysi;

Or. en

Pozménovaci navrh

14. je ptfesvédcen o tom, Ze programy
odborné piipravy a rekvalifikaci musi byt
navrhovany a provadény v prvni Fadé

v Uzké spolupraci s dotéenymi osobami,
ale také se socialnimi partnery

a organizacemi zastupujicimi
nezaméstnané osoby, tak aby bylo mozné
1épe spojit nové dovednosti pracovniki

s pozadavky trhu prdce;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni

14. je ptesvédcen o tom, Ze programy
odborné piipravy a rekvalifikaci pro

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh

14. je ptesvédcen o tom, Ze programy
odborné piipravy a rekvalifikaci pro

AM\1060786CS.doc



nezaméstnané osoby by mély byt
navrhovany a provadény v Gzké spolupraci
s organizacemi zaméstnavatelii, tak aby
bylo mozné lépe spojit nové dovednosti
pracovnikii s potiebami zaméstnavatelit;

Pozménovaci navrh 176

nezaméstnané osoby by mély byt
navrhovany a provadény v uzké spolupraci
socidalnich partnerit a orgdnii veiejné
spravy;

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni

14. je ptfesvédcen o tom, Ze programy
odborné piipravy a rekvalifikaci pro
nezaméstnané osoby by mély byt
navrhovany a provadény v Gzké spolupraci
s organizacemi zaméstnavatelii, tak aby
bylo mozné Iépe spojit nové dovednosti
pracovniki s pottebami zaméstnavatelit;

Pozménovaci navrh 177
Adam Kosa

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni
14. ptfipomind, Ze je tieba usilovat

jednotlivei a celozivotnimu vzdelavani
a odborné pfipravé v ramci osobni profesni
drahy;

AM\1060786CS.doc

Pozmérnovaci navrh

14. je ptfesvédcen o tom, Ze programy
odborné piipravy a rekvalifikaci pro
nezaméstnané osoby by mély byt
navrhovany a provadény v uzké spolupraci
se spolecnostmi a odborovymi
organizacemi, tak aby bylo mozné 1épe
spojit nové dovednosti pracovnikil

s potiebami trhu prdce;

Or. en

Pozménovaci navrh

14. ptfipomind, Ze je tieba usilovat
jednotlivei a celozivotnimu vzdélavani

a odborné ptipravé v ramci osobni profesni
drahy, a Ze je tifeba navrhnout a provést
zvlastni programy zlepSovani
zaméstnanosti, které budou napomdhat
opétovnému zaclenéni osob, které byly
nezaméstnané nékolik let, do trhu prdce;

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 178
Danuta Jazlowiecka

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni

14. je pfesvédcen o tom, Ze programy
odborné ptipravy a rekvalifikaci pro
nezaméstnané osoby by mély byt
navrhovany a provadény v Gzké spolupraci
s organizacemi zamé&stnavatelll, tak aby
bylo mozné Iépe spojit nové dovednosti
pracovnikil s potfebami zaméstnavatelu;

Pozménovaci navrh 179

Or. hu

Pozménovaci navrh

14. je ptesvédcen o tom, ze by
nezaméstnanym osobam mély byt
nabizeny programy odborné ptipravy

a rekvalifikaci a rovnéZ programy v oblasti
hodnoceni dovednosti, které budou
posilovat jejich Sance na trzich prdce,

a tyto programy by mély byt navrhovéany
a provadény v uzké spolupraci

s organizacemi zamé&stnavatelll, tak aby
bylo mozné Iépe spojit nové dovednosti
pracovnikil s potfebami zaméstnavatelu;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni

14. je ptesvédcen o tom, Ze programy
odborné piipravy a rekvalifikaci pro
nezameéstnané osoby by mély byt
navrhovany a provadény v Gzké spolupraci
s organizacemi zamé&stnavatelll, tak aby
bylo mozné Iépe spojit nové dovednosti
pracovniki s potfebami zamé&stnavateld;

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh

14. je ptfesvédcen o tom, Ze programy
odborné piipravy a rekvalifikaci pro
nezaméstnané osoby by mély byt
navrhovany a provadény v Gzké spolupraci
s organizacemi zamé&stnavateld, jakoZ

i soukromymi a verejnymi sluZbami
zaméstnanosti, tak aby bylo mozné lépe
spojit nové dovednosti pracovnikil

s budoucimi potiebami zaméstnavateli;

Or. en
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Pozménovaci navrh 180
Ole Christensen

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni

14. je ptesvédcen o tom, Ze programy
odborné piipravy a rekvalifikaci pro
nezameéstnané osoby by mély byt
navrhovany a provadény v Gzké spolupraci
s organizacemi zamé&stnavatelll, tak aby
bylo mozné Iépe spojit nové dovednosti
pracovniki s potfebami zamé&stnavateld;

Pozménovaci navrh 181
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni

14. je ptesvédcen o tom, ze programy
odborné piipravy a rekvalifikaci pro
nezameéstnané osoby by mély byt
navrhovany a provadény v Gzké spolupraci
s organizacemi zamé&stnavatelll, tak aby
bylo mozné Iépe spojit nové dovednosti
pracovnikil s potfebami zaméstnavatelt;

Pozménovaci navrh 182
Brando Benifei

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

14. je ptesvédcen o tom, Ze programy
odborné piipravy a rekvalifikaci pro
nezaméstnané osoby by mély byt
navrhovany a provadény v Gzké spolupraci
s organizacemi zam¢stnavatelil

a odborovymi organizacemi, tak aby bylo
mozné Iépe spojit nové dovednosti
pracovnikil s potfebami zaméstnavatelu;

Or. en

Pozménovaci navrh

14. je ptesvédcen o tom, Ze programy
odborné piipravy a rekvalifikaci pro
nezaméstnané osoby by mély byt
navrhovany a provadény v Gzké spolupraci
s organizacemi zam¢stnavatelil

a odborovymi organizacemi, tak aby bylo
mozné Iépe spojit nové dovednosti
pracovnikil s potfebami zaméstnavateld;

Or. pt
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Navrh usneseni
Bod 14 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 183
Brando Benifei

Navrh usneseni
Bod 14 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 184

Pozmérnovaci navrh

14a. zduraziiuje, Ze je nutné, aby Komise
posilila monitorovani vnitrostdtnich
provadécich planu zaruky pro mladé lidi
a jejich ucinné uvadéni do praxe;

s ohledem na to vyzyva Komisi, aby pro
Clenské staty vypracovala jasnd

a jednoznacna doporuceni pro jednotlivé
zemé, kterd by se tykala provadéni zaruky
pro mladé lidi a kvality pracovnich mist;

Or. en

Pozménovaci navrh

14b. zduraziiuje obavy, které Evropsky
ucetni dvirr vyjadiuje ve své zpravé
wMldde? a nezaméstnanost v Evropé:
piekaZky, které pied nami stoji, pokud jde
o zaruku pro mladé lidi v EU“, zejména
co se tyce piimérenosti celkového
financovani systému, definice ,, kvalitni
nabidky“ a zpiisobu, jakym Komise
monitoruje vysledky a informuje o nich;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 15

PE557.150v01-00
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Navrh usneseni

15. pfipomina, Ze je velmi dulezité
poskytnout osobdm, které hledaji prdci,
voditko a rady ohledné zpusobu, jak préci
hledat, a zajistit uznani jejich dovednosti
prostrednictvim ,,prukazi gramotnosti,
které dokladaji dovednosti ziskané v rdmci
formalniho a neformalniho vzd¢lavani;

Pozménovaci navrh 185
Danuta Jazlowiecka

Navrh usneseni
Bod 15

Navrh usneseni

15. pfipomina, Ze je velmi dulezité
poskytnout osobam, které¢ hledaji praci,
voditko a rady ohledné zpusobu, jak préci
hledat, a zajistit uznani jejich dovednosti
prostrednictvim ,,prukazi gramotnosti,
které dokladaji dovednosti ziskané v rdmci
formalniho a neformalniho vzdélavani;

Pozménovaci navrh 186
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 15

AM\1060786CS.doc
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Pozménovaci navrh

15. ptfipomina, Ze je velmi dulezité
poskytnout pracovnikiim poradenstvi

v oblasti pracovnich mist a rady ohledn¢
zpisobu, jak praci hledat, a zajistit uznani
jejich dovednosti prostfednictvim ,,pritkazii
gramotnosti®, které dokladaji dovednosti
ziskané v rdmci formdlniho a neformélniho
vzd¢lavani;

Or. en

Pozménovaci navrh

15. pfipomina, Ze je velmi dulezité
poskytnout osobam, které¢ hledaji praci, na
miru uzpusobené vedeni a rady ohledné
zpisobu, jak praci hledat nebo jaké dalsi
vzdélavani ¢i odbornou piipravu
absolvovat, a zajistit uznani a validaci
jejich dovednosti a kvalifikace
prostrednictvim ,,prukazi gramotnosti,
které dokladaji dovednosti ziskané v rdmci
formalniho a neformalniho vzdé€lavani;

Or. en
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Navrh usneseni

15. ptfipomina, Ze je velmi dulezité
poskytnout osobam, kter¢ hledaji praci,
voditko a rady ohledné zptisobu, jak praci
hledat, a zajistit uznani jejich dovednosti
prostrednictvim ,,prukazi gramotnosti,
které dokladaji dovednosti ziskané v rdmci
formalniho a neformalniho vzdé€lavani;

Pozménovaci navrh 187
Louis Michel

Navrh usneseni
Bod 15

Navrh usneseni

15. ptfipomina, Ze je velmi dulezité
poskytnout osobam, které¢ hledaji praci,
voditko a rady ohledné zptisobu, jak praci
hledat, a zajistit uznani jejich dovednosti
prostrednictvim ,,prukazi gramotnosti,
které dokladaji dovednosti ziskané v rdmci
formalniho a neformalniho vzdélavani;

Pozménovaci navrh 188

Pozménovaci navrh

15. ptfipomina, Ze je velmi dulezité
poskytnout osobam, které¢ hledaji praci, na
miru uzpiisobené vedeni a rady ohledné
zpisobu, jak praci hledat nebo jaké dalsi
vzdélavani &i odbornou piipravu
absolvovat, a zajistit uznani a validaci
jejich dovednosti a kompetenci
prostrednictvim ,,prukazi gramotnosti,
které dokladaji dovednosti a kompetence
ziskané v rdmci subjektit formalniho,
informalniho a neformalniho vzdélavani;

Or. en

Pozménovaci navrh

15. ptfipomina, Ze je velmi dulezité
poskytnout osobam, které¢ hledaji praci,
voditko a rady ohledné zptisobu, jak praci
hledat, a zajistit uznani jejich dovednosti
prostrednictvim ,,prukazi gramotnosti,
které dokladaji dovednosti ziskané v rdmci
formalniho a neformalniho vzd€lavani, a Ze
vedeni poskytované uchazecitm o prdci by
se mélo konkrétné a vyhradné zamérovat
na optimalizaci jejich pracovnich
prileZitosti,

Or. nl

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 15
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Navrh usneseni

15. pfipomina, Ze je velmi dulezité
poskytnout osobam, kter¢ hledaji praci,
voditko a rady ohledné zplisobu, jak praci
hledat, a zajistit uznani jejich dovednosti
prostrednictvim ,,prukazi gramotnosti,
které dokladaji dovednosti ziskané v rdmci
formalniho a neformalniho vzdé€lavani;

Pozménovaci navrh 189
Marian Harkin, Martina Dlabajova

Navrh usneseni
Bod 15

Navrh usneseni

15. pfipomina, Ze je velmi dulezité
poskytnout osobam, které¢ hledaji praci,
voditko a rady ohledné zptisobu, jak praci
hledat, a zajistit uznani jejich dovednosti
prostrednictvim ,,prikazii gramotnosti,
které dokladaji dovednosti ziskané v rdmci
formalniho a neformalniho vzdé€lavani;

Pozménovaci navrh 190
Danuta Jazlowiecka

Navrh usneseni
Bod 15 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1060786CS.doc
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Pozménovaci navrh

15. ptfipomina, Ze je velmi dulezité
poskytnout osobam, kter¢ hledaji praci,
voditko a rady ohledné zptisobu, jak praci
hledat, a uzndva roli podniki

a soukromych sluzeb zaméstnanosti, které
mohou tuto pomoc poskytnout a zajistit
PrFenositelnost a uznani jejich dovednosti
prostrednictvim ,,prukazi gramotnosti,
které dokladaji dovednosti ziskané v rdmci
formalniho a neformalniho vzdé€lavani;

Or. en

Pozménovaci navrh

15. pfipomina, Ze je velmi dulezité
poskytnout osobam, kter¢ hledaji praci,
voditko a rady ohledné zptisobu, jak praci
hledat, a zajistit uznani jejich dovednosti
prostrednictvim ,,prukazi gramotnosti,
napi. Europass, které dokladaji dovednosti
ziskané v rdmci formdlniho a neformélniho
vzd¢lavani;

Or. en

Pozménovaci navrh

15a. zduraziiuje, Ze je zapotiebi zvysit

PE557.150v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 191
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 15 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 192
Brando Benifei

Navrh usneseni
Bod 15 a (novy)

PE557.150v01-00

adaptabilitu pracovni sily coby zpiisob, jak
bojovat proti budoucimu nedostatku
pracovnich sil; vyzyva ¢lenské stdty, aby
za tim ucelem vyuZivaly strukturdlni
fondy, zejména Evropsky socidlni fond;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

15a. zduraziiuje, Ze prdavo na vzdélani

a odbornou piipravu ma mimoidadny
vyznam pro dlouhodobé nezaméstnané;
Ppripomina, Ze dlouhodobé nezaméstnani
maji nejvétsi prospéch z pristupu
zaloZeného na pravech, ktery je zacilen na
Jjejich specifické potieby, a nikoli ze
standardnich opatieni; zditraziiuje, Ze
dlouhodobé nezaméstnani potiebuji byt
informovani o svém pravu na odbornou
DPFipravu, Ze opatieni na né zacilend musi
respektovat riizné varianty vyuziti a Ze
odbornda piiprava musi byt dostupnad,
dustojna a Fesit skutecné potieby téchto
osob; pripomina, Ze pokud tyto podminky
budou splnény, nezaméstnani budou
schopni vyuZit zvySovani kvalifikace
JjakoZto prileZitost ke zlepSeni svych
pracovnich a Zivotnich podminek;

Or. en
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 193
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh usneseni
Bod 15 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 194
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Diléi nadpis 6

Navrh usneseni

Posileni kontaktit mezi vzdélavanim

a zameéstndnim

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

15a. zduraziiuje vyznam zaruky pro mladé
lidi jakoZto nepostradatelného ndstroje,
ktery miiZe mladym lidem pomoci pFi
piechodu ze vzdélavani do zaméstnani a

k ziskdni vzdélani, dovednosti a zkuSenosti
vyZadovanych k nalezeni kvalitniho
pracovniho mista prostirednictvim
ucrovské pripravy, staze nebo dalSiho
vzdélavani;

Or. en

Pozmenovaci navrh
15a. pFipomind, Ze k dosaZeni téchto cilii
musi Clenské staty mnohem ucinnéji
vyuzivat Evropsky socidlni fond, ktery je
hlavnim financénim ndstrojem pro
profesni integraci a adaptaci;

Or. fr

Pozménovaci navrh

Posileni pirechodu ze vzdélavaini do
zaméstndni

Or. en
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Pozménovaci navrh 195

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Diléi nadpis 6

Navrh usneseni

Posileni kontakti mezi vzdélavanim
a zameéstnanim

Pozménovaci navrh 196
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 16

Navrh usneseni

16. je piesvédcéen o tom, ze by méla byt
vénovdna vétsi pozornost dudlni odborné
PpFipravé a dudlnim systémiim, nebot’
obvykle usnadriiuji zaclefiovdani na trh
prace a nebot’ se osvédcily jako ucinné,
pokud jde o podporu zaméstnanosti
mladych pracovnikii;

Pozménovaci navrh 197

Pozménovaci navrh

ZlepsSeni kontakti mezi vzdélavanim
a zaméstnanim

Or. en

Pozmérnovaci navrh

16. domniva se, Ze dualni odborna piiprava
a dualni systémy se ukdzaly byt dobrym
ndstrojem k poskytovani odborné pripravy
souvisejici se zaméstnanim v kombinaci

s pFfechodem na trh prace; zdiraziiuje, Ze
je tireba tyto systémy u zaméstnancii
podporovat jakoZto investici do
kvalifikovanych budoucich zaméstnancii
a zapojit zaméstnavatele do pieddavani
klic¢ovych kompetenci v ramci jejich
odpovédnosti;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 16
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Navrh usneseni

16. je presvédcen o tom, ze by méla byt
vénovana veEtsi pozornost dudlni odborné
ptipravé a dudlnim systémiim, nebot’
obvykle usnadiiuji zaclefiovani na trh prace
a nebot’ se osvédcily jako Uc¢inné, pokud
jde o podporu zaméstnanosti mladych
pracovnik;

Pozménovaci navrh 198
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod 16

Navrh usneseni

16. je ptesvédcen o tom, ze by méla byt
vénovana veEtsi pozornost dudlni odborné
ptipravé a dudlnim systémim, nebot’
obvykle usnadiiuji zaclefiovani na trh prace
a nebot’ se osvédcily jako Uc€inné, pokud
jde o podporu zaméstnanosti mladych
pracovnik;

Pozménovaci navrh 199
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 16

Navrh usneseni

16. je ptesvédcen o tom, ze by méla byt
vénovana véEtsi pozornost dualni odborné

AM\1060786CS.doc
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Pozménovaci navrh

16. je presvédcen o tom, ze by méla byt
vénovana veEtsi pozornost dudlni odborné
ptipravé a podobnym systémim uceni
zaloZeného na pracovni innosti (,,uceni
se praci), nebot’ obvykle usnadnuji
zaclenovani na trh prace a snazsi prechod
ze vzdélavani do zaméstnani a nebot’ se
osvédcily jako tc¢inné, pokud jde

o podporu zaméstnanosti mladych
pracovnik;

Or. en

Pozménovaci navrh

16. je ptesvédcen o tom, ze by méla byt
vénovana veEtsi pozornost dudlni odborné
ptipravé a dudlnim systémim po 14. roce
véku, nebot’ obvykle usnadiiuji zaclefiovani
na trh prace a nebot’ se osvédcily jako
ucinné, pokud jde o podporu zaméstnanosti
mladych pracovnik;

Or. fr

Pozménovaci navrh

16. je presvédcen o tom, ze by méla byt
vénovana veEtsi pozornost dudlni odborné
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ptipravé a dudlnim systémim, nebot’
obvykle usnadiiuji zaclefiovani na trh prace
a nebot’ se osvédcily jako U€inné, pokud
jde o podporu zaméstnanosti mladych
pracovnik;

Pozménovaci navrh 200
Anne Sander

Navrh usneseni
Bod 16

Navrh usneseni

16. je presvédcen o tom, ze by méla byt
vénovana veEtsi pozornost dudlni odborné
ptipravé a dudlnim systémim, nebot’
obvykle usnadiiuji zaclefiovani na trh prace
a nebot’ se osvédcily jako uc¢inné, pokud
jde o podporu zaméstnanosti mladych
pracovnik;

Pozménovaci navrh 201
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 16 a (novy)

Navrh usneseni

PE557.150v01-00

ptipravé a dudlnim systémim a Ze by méla
byt upiednostiiovana kvalita bez
akademické predpojatosti, nebot’ obvykle
usnadiuji zaclefiovani na trh prace a nebot’
se osvedcily jako ucinné, pokud jde

o podporu zaméstnanosti mladych
pracovnik;

Or. pt

Pozménovaci navrh

16. je presvédcen o tom, ze by méla byt
vénovana veEtsi pozornost dudlni odborné
piipravé prostiednictvim uciiovské
PFipravy a dudlnim systémiim, nebot’
obvykle usnadiiuji zaclefiovani na trh prace
a nebot’ se osvédcily jako Uc¢inné, pokud
jde o podporu zaméstnanosti mladych
pracovnik;

Or. fr

Pozménovaci navrh

16a. je piesvédcen o tom, Ze systémy
odborné pripravy, které existuji

v soucasnosti, jsou vysledkem urcitych
historickych a kulturnich vlivii a utvarely
se puisobenim pievladajicich pravnich
norem a pedagogickych zdsad a
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Pozménovaci navrh 202
Brando Benifei

Navrh usneseni
Bod 16 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 203
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 16 b (novy)

Navrh usneseni

AM\1060786CS.doc

v instituciondlnich strukturdch;

Or. en

Pozménovaci navrh

16a. poukazuje na silné znepokojivé udaje
o miie mladych lidi, ktei'i nejsou
zaméstnani ani se neucastni vzdélavani
nebo profesni pripravy (NEET), jez ve
vetsiné ¢lenskych statii piekracuje 10 %;
zduraziiuje piimou vazbu mezi vysokou
mirou nezaméstnanosti mladych lidi

a predcasnym ukoncovanim Skolni
dochazky; zduraziiuje, Ze bez naléhavych
a rozhodnych krokii jak na evropské, tak
na vnitrostdtni urovni hrozi u celé
generace mladych Evropanii to, Ze
nebudou disponovat dostateCnou urovni
vzdélani a odborné piipravy, a tudif
budou vylouceni 7 trhu prdce, coZ by mélo
mimorddné nepriznivé ditsledky na
socidlni struktury, socidlni a uzemni
soudrinost a udrfitelnost evropského
hospodaiského modelu jako celku;

Or. en

Pozménovaci navrh

16b. zduraziiuje, Ze kaZdy vnitrostdtni
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Pozménovaci navrh 204

systém odborné piipravy je ndstrojem

k dosahovani urcitych cilii, které se
mohou mezi jednotlivymi zemémi lisit,

a Ze kazdy tento systém by tedy mél byt
posuzovan pouze podle toho, jak uispéSny
je v dosahovani téchto konkrétnich cilii;
zduraziiuje, Ze pienos systému odborné
PFipravy z jedné zemé do druhé je mozny,
pouze pokud podminky v prislusnych
zemich jsou srovnatelné nebo je lze
uzpisobit;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usneseni

17. zduraziiuje vyznam lepSi soucinnosti
mezi vzdélavacimi systémy a trhem prdce,
véetné sezndment se s pracovistém

a spoluprdace s podniky;

Pozménovaci navrh 205
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usneseni
17. zdiraziluje vyznam lep$i sou€innosti
mezi vzdélavacimi systémy a trhem prace,

vCetné sezndmeni se s pracovistém
a spoluprdce s podniky;

PE557.150v01-00
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Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozmeérnovaci navrh

17. zdiraziluje vyznam lep$i sou€innosti
mezi vzdélavacimi systémy a trhem prace,
vcetné poskytovdani vysoce kvalitnich

a placenych staZi, poradenstvi uchazecitm
o zaméstnani a zaclenéni praktickych
dovednosti p¥i vytvdieni osnov;
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Pozménovaci navrh 206
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usneseni

17. zdiraziluje vyznam lep$i sou€innosti
mezi vzdélavacimi systémy a trhem prace,
véetné seznameni se s pracovistém

a spoluprace s podniky;

Pozménovaci navrh 207
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usneseni
17. zdiraziluje vyznam lep$i sou€innosti
mezi vzdélavacimi systémy a trhem prace,

véetné seznameni se s pracovistém
a spoluprace s podniky;
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Or. en

Pozménovaci navrh

17. zdaraziuje dileZitou roli, kterou
mohou hrdt podniky diky zapojeni do
vzdélavacich systémii ve svych Clenskych
statech; zdiraziiuje vyznam podpory lepsi
soucinnosti mezi vzdélavacimi systémy,
univerzitami a trhem prace, vcetné
seznameni se s pracovis$tém a spoluprace

s podniky p#i vytvdaieni inovativnich
klastri;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

17. poukazuje na to, Ze nehledé na

2 miliony neobsazenych pracovnich mist
v EU existuje mnoho p¥rili§
kvalifikovanych nezaméstnanych mladych
lidi, jejichZ kvalifikace neodpovida
poptdvce trhu prdce, a zdiraznuje proto
vyznam lepsi soucinnosti mezi
vzdélavacimi systémy a trhem préce,
véetné seznameni se s pracovistém

a spoluprace s podniky;

Or. en
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Pozménovaci navrh 208
Sion Simon, Glenis Willmott

Navrh usneseni

Bod 17
Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
17. zdiraziluje vyznam lep$i sou€innosti 17. zdiraziluje vyznam lep$i sou€innosti
mezi vzdélavacimi systémy a trhem prace, mezi vzdélavacimi systémy a trhem prace,
véetné seznameni se s pracovistém véetné seznameni se s pracovistém
a spoluprace s podniky; a spoluprace s podniky, s cilem piispét
k vyss$i urovni vysoce kvalitni
zaméstnanosti;
Or. en
Pozménovaci navrh 209
Danuta Jazlowiecka
Navrh usneseni
Bod 17
Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
17. zdiraziluje vyznam lep$i sou€innosti 17. zdiraziluje vyznam lep$i sou€innosti
mezi vzdélavacimi systémy a trhem prace, mezi vzdélavacimi systémy a trhem prace,
véetné seznameni se s pracovistém véetné seznameni se s pracovistém,
a spoluprace s podniky; kvalitnich staZi a spoluprace s podniky;
Or. en

Pozménovaci navrh 210
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 17 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

17a. vita iniciativu Evropské komise
v ramci Evropské aliance pro ucriovskou
PFipravu, kterda ma za cil propojit veiejné
organy, podniky a socidlni partnery,
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Pozménovaci navrh 211
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18. zdlrazituje vyznam profesniho
zaméfeni pomoci individudlniho
hodnoceni a profesniho poradenstvi ze
strany vysoce kvalifikovanych poradct
v oblasti zaméstnanosti;

Pozménovaci navrh 212
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18. zdlrazituje vyznam profesniho
zaméfeni pomoci individualniho hodnoceni
a profesniho poradenstvi ze strany vysoce
kvalifikovanych poradct v oblasti
zamgstnanosti;
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poskytovatele veiejnych sluzeb
zaméstnanosti, zdastupce mladych lidi

a dalsi klicové aktéry p¥i podpoie systémii
ucovské pripravy a iniciativ v této oblasti
napiic¢ Evropou;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

18. zdlrazituje vyznam profesniho
zaméetfeni pomoci hodnoceni a profesniho
poradenstvi, které by se zaméiovalo na
individuadlni dovednosti a potieby, ze
strany vysoce kvalifikovanych poradct

v oblasti zaméstnanosti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

18. zdlrazituje vyznam profesniho
zaméfeni pomoci individualniho hodnoceni
a profesniho poradenstvi ze strany vysoce
kvalifikovanych poradct v oblasti
zaméstnanosti pro zajisténi toho, aby
mladi lidé byli vybaveni spravnymi
informacemi, radami a vedenim
nezbytnymi ke spravné volbé povolani;

Or. en
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Pozménovaci navrh 213

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18. zdurazituje vyznam profesniho
zaméefeni pomoci individualniho hodnoceni
a profesniho poradenstvi ze strany vysoce
kvalifikovanych poradct v oblasti
zamgstnanosti;

Pozménovaci navrh 214
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 19

Navrh usneseni

19. konstatuje, Ze za ucelem GspéSného
pfechodu do zaméstnani je velmi dulezité
pfijmout informovana rozhodnuti a Ze je
tieba podporovat motivaci, sebevédomi
a iniciativu,

PE557.150v01-00

Pozménovaci navrh

18. zdurazituje vyznam profesniho
zaméfeni a pracovni zkuSenosti pomoci
individualniho hodnoceni a profesniho
poradenstvi ze strany vysoce
kvalifikovanych poradct v oblasti
zamestnanosti se zkuSenosti ze svych
mistnich a vnitrostdtnich trhii prdace a
z trhu prace EU,

Or. en

Pozménovaci navrh

19. konstatuje, Ze za ucelem GspéSného
pfechodu do zaméstnani je velmi dilezité
vybavit mladé lidi klicovymi priiezovymi
kompetencemi, které jim umoZni ptijmout
informovana rozhodnuti, rozvijet smysl pro
iniciativu a Zvysit motivaci a sebevédomi,
a Ze by v tomto ohledu méla byt k dispozici
rovnéz odpovidajici podpora; zduraziuje
vyznam systémit socidlniho zabezpeceni,
které zajist’uji kvalitni piechody, mezi néz
miiZe patiit prechod ze vzdélavani do
zaméstndni, piechod na nové pracovni
misto nebo piechod mezi zaméstndanim

a pieruSenim kariéry;

Or. en
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Pozménovaci navrh 215
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 19

Navrh usneseni

19. konstatuje, Ze za ucelem tspéSného
pfechodu do zaméstnani je velmi dilezité
pfijmout informovana rozhodnuti a Ze je
tieba podporovat motivaci, sebevédomi
a iniciativu,

Pozménovaci navrh 216
Adam Kosa

Navrh usneseni
Bod 19

Navrh usneseni

19. konstatuje, Ze za ucelem GspéSného
pfechodu do zaméstnani je velmi dilezité
pfijmout informovana rozhodnuti a Ze je
tieba podporovat motivaci, sebevédomi

a iniciativu;

Pozménovaci navrh 217
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 20

AM\1060786CS.doc
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Pozménovaci navrh

19. konstatuje, Ze za ucelem GspéSného
pfechodu do zaméstnani je velmi dilezité
pfijmout informovana rozhodnuti;

Or. en

Pozménovaci navrh

19. konstatuje, Ze za ucelem tspéSného
pfechodu do zaméstnani je velmi dilezité
pfijmout informovana rozhodnuti a Ze je
tieba podporovat motivaci, sebevédomi

a iniciativu, gvldsté v pripadé lidi, kteii byli
nezaméstnani po dlouhou dobu;

Or. hu
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Navrh usneseni

20. zdaraziiuje, Ze je nezbytné, aby clenské
staty a jednotlivi zaméstnavatelé
poskytovaly na programy odborného
vzdélavani a uénovské pripravy dostatecné
finan¢ni prostredky a tyto programy uvedly
do praxe;

Pozménovaci navrh 218
Glenis Willmott, Sion Simon

Navrh usneseni
Bod 20

Navrh usneseni

20. zduraziiuje, Ze je nezbytné, aby clenské
staty a jednotlivi zaméstnavatelé
poskytovaly na programy odborného
vzdélavani a u¢novské pripravy dostatecné
finan¢ni prostredky a tyto programy uvedly
do praxe;

Pozménovaci navrh 219
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Navrh usneseni
Bod 20

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh

20. zdaraziiuje, Ze je nezbytné, aby clenské
staty a jednotlivi zaméstnavatelé
poskytovali na programy kvalitniho
odborného vzdélavani a ucnovské piipravy
a rovnéz uceni ve Skole dostatecné financni
prostiedky a tyto programy uvedli do
praxe;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

20. zduraziiuje, Ze je nezbytné, aby Clenské
staty a jednotlivi zaméstnavatelé
poskytovali na programy odborného
vzdélavani a ué¢novské pripravy dostatecné
finan¢ni prostedky a tyto programy uvedli
do praxe. Clenské stity by mély mit
zavedena opatieni, jimiz zajisti, aby
zranitelné skupiny, jako jsou Zeny, etnické
mensiny a osoby se zdravotnim
postiZenim, byly pobizeny k ucasti v téchto
programech a byly v nich odpovidajicim
zpitsobem zastoupeny;

Or. en
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Navrh usneseni

20. zdaraziiuje, Ze je nezbytné, aby ¢lenské
staty a jednotlivi zaméstnavatelé
poskytovaly na programy odborného
vzdélavani a ué¢novské pripravy dostatecné
finan¢ni prostredky a tyto programy uvedly
do praxe;

Pozménovaci navrh 220
Ivan Jakov¢ié

Navrh usneseni
Bod 20

Navrh usneseni

20. zdlraziuje, Ze je nezbytné, aby Clenské
staty a jednotlivi zaméstnavatelé
poskytovaly na programy odborného
vzdélavani a uénovské pripravy dostatecné
finan¢ni prostredky a tyto programy uvedly
do praxe;

Pozménovaci navrh 221
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 20

Navrh usneseni
20. zdaraziiuje, Ze je nezbytné, aby Clenské

staty a jednotlivi zamé&stnavatelé
poskytovaly na programy odborného
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Pozménovaci navrh

20. zdaraziiuje, Ze je nezbytné, aby clenské
staty a jednotlivi zaméstnavatelé
poskytovali na programy odborného
vzdélavani a uénovské pripravy dostatecné
finan¢ni prostredky a tyto programy uvedli
do praxe; pFipomind, Ze tyto programy
museji byt v souladu s normami tykajicimi
se minimalni kvality, socidalni ochrany

a odmérnovani;

Or. es

Pozmérnovaci navrh

20. zduraziiuje, Ze je nezbytné, aby clenské
staty, orgdany na regiondlni a mistni
urovni a jednotlivi zaméstnavatelé
poskytovali na programy odborného
vzdélavani a uénovské pripravy dostatecné
finan¢ni prostredky a tyto programy uvedli
do praxe;

Or. hr

Pozmeénovaci navrh
20. zdaraziiuje, Ze je nezbytné, aby Clenské

staty a jednotlivi zaméstnavatelé
poskytovali na programy kvalitniho

PE557.150v01-00

CS



CS

vzdélavani a ué¢novské pripravy dostatecné
finan¢ni prostredky a tyto programy uvedly
do praxe;

Pozménovaci navrh 222
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 21

Navrh usneseni

21. je ptesvédcen o tom, Ze je nezbytné
udriovat mezi viadami a zdstupci
zaméstnavatelit a zaméstnancii uzké
partnerstvi, aby bylo mozné nalézt
zpusoby, jak problém nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
co nejlépe podchytit ve vsech jeho
ohledech;

Pozménovaci navrh 223

odborného vzdélavani a uénovské piipravy
dostatecné finan¢ni prostiedky a tyto
programy uvedli do praxe;

Or. en

Pozménovaci navrh

21. je ptesvédcen o tom, ze musi byt
posilen socidlni dialog na téma
dovednosti, aby bylo mozné nalézt
zpusoby, jak problém nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
co nejlépe podchytit ve vsech jeho
ohledech;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 21

Navrh usneseni

21. je ptesvédcen o tom, Ze je nezbytné
udrZovat mezi vladami a zéstupci
zaméstnavatelll a zaméstnancu tizké
partnerstvi, aby bylo mozné nalézt
zpusoby, jak problém nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
co nejlépe podchytit ve vsech jeho
ohledech;
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104/166

Pozménovaci navrh

21. je ptesvédcen o tom, Ze je nezbytné na
mistni, regiondlni i vnitrostdatni urovni
udrZovat mezi vladami a zéastupci
zaméstnavateld a zaméstnancu, véetné
veiejnych a soukromych sluZeb
zaméstnanosti, Uzké a soustavné
partnerstvi, aby bylo mozné nalézt
zpusoby, jak problém nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
co nejlépe podchytit ve vSech jeho
ohledech, a vybizi lenské stdty, aby
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Pozménovaci navrh 224
Danuta Jazlowiecka

Navrh usneseni
Bod 21

Navrh usneseni

21. je ptesvédcen o tom, Ze je nezbytné
udrZovat mezi vladami a zéstupci
zaméstnavatelll a zaméstnancu tizké
partnerstvi, aby bylo mozné nalézt
zpusoby, jak problém nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
co nejlépe podchytit ve vsech jeho
ohledech;

Pozménovaci navrh 225
Anne Sander

Navrh usneseni
Bod 21

Navrh usneseni

21. je ptesvédcen o tom, Ze je nezbytné
udrZovat mezi vladami a zéstupci
zaméstnavatelll a zaméstnancu tizké
partnerstvi, aby bylo mozné nalézt
zpusoby, jak problém nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
co nejlépe podchytit ve vsech jeho
ohledech;

AM\1060786CS.doc

105/166

takovou spoluprdci podporovaly;

Or. en

Pozménovaci navrh

21. je ptesvédcen o tom, Ze je nezbytné
udrZovat mezi vladami, zastupci
zaméstnavatelll a zaméstnancu tizké
partnerstvi, aby bylo mozné rozvijet
dlouhodobé strategie pro prislusné
vnitrostdtni trhy prdce, stanovit
dovednosti a kvalifikace, které jsou na
trhu prdce potiebné a po nichZ bude
poptavka do budoucna, a nalézt zptisoby,
jak problém nesouladu mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi co nejlépe
podchytit ve vSech jeho ohledech;

Or. en

Pozménovaci navrh

21. je ptesvédcen o tom, Ze je nezbytné
udrzovat mezi vladami a zéstupci
zaméstnavatell a zaméstnanctl a se
stiredisky odborné pripravy uciin 1zké
partnerstvi, aby bylo mozné nalézt
zpusoby, jak problém nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
co nejlépe podchytit ve vsech jeho
ohledech;
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Pozménovaci navrh 226
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 21

Navrh usneseni

21. je ptesvédcen o tom, Ze je nezbytné
udrZovat mezi vladami a zéstupci
zaméstnavatelll a zaméstnancu tizké
partnerstvi, aby bylo mozné nalézt
zpusoby, jak problém nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
co nejlépe podchytit ve vsech jeho
ohledech;

Pozménovaci navrh 227
Louis Michel

Navrh usneseni
Bod 21

Navrh usneseni

21. je ptesvédcen o tom, Ze je nezbytné
udrZovat mezi vladami a zéstupci
zaméstnavatelll a zaméstnancu tizké
partnerstvi, aby bylo mozné nalézt
zpusoby, jak problém nesouladu mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi
co nejlépe podchytit ve vsech jeho
ohledech;

PE557.150v01-00

Or. fr

Pozménovaci navrh

21. je ptesvédcen o tom, Ze je nezbytné
udrZovat mezi vladami, zastupci
zaméstnavatell a zaméstnancl

a organizacemi studentit Uzké partnerstvi,
aby bylo mozné nalézt zpisoby, jak
problém nesouladu mezi nabizenymi

a pozadovanymi dovednostmi co nejlépe
podchytit ve vSech jeho ohledech;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

21. je ptesvédcen o tom, Ze je nezbytné
udrZovat mezi vladami, orgdny veiejné
sprdvy a zastupci zam¢estnavatelil

a zaméstnanctli uzké partnerstvi, aby bylo
mozné nalézt zplisoby, jak problém
nesouladu mezi nabizenymi

a pozadovanymi dovednostmi co nejlépe
podchytit ve vSech jeho ohledech;

Or. nl
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Pozménovaci navrh 228
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 21 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 229
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Diléi nadpis 7

Navrh usneseni

Podpora pracovni mobility

Pozménovaci navrh 230

Pozménovaci navrh

21. domniva se, Ze iniciativa ,,zdaruka pro
mladé lidi“ je prvnim krokem smérem

k takovému pristupu k potifebam mladych
lidi v oblasti zaméstnani, ktery bude
zaloZen na pravech; pripomind povinnost
zaméstnavatelii podilet se na procesu
poskytovani programii pristupné odborné
pripravy a kvalitnich staZi mladym lidem;
zduraziiuje, Ze kvalitativni aspekt diistojné
prdace pro mladé lidi nesmi byt oslabovin
a Ze hlavni pracovnéprdavni normy a jiné
normy vztahujici se ke kvalité prace, jako
je pracovni doba, minimdlni mzda,
socidlni zabezpeceni a bezpecnost

a ochrana zdravi pii prdaci, musi byt

v ramci vynakladaného usili v centru
pozornosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

Podpora dobrovolné pracovni mobility

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis
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Navrh usneseni
Diléi nadpis 7

Navrh usneseni

Podpora pracovni mobility

Pozménovaci navrh 231

Pozménovaci navrh

Migrace pracovni sily

a spravedliva mobilita

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 22

Navrh usneseni

22. piipoming, Ze v EU jsou v soucasné
dobé 2 miliony neobsazenych pracovnich
mist; zdUraznuje, ze pracovni mobilita je
pro napravu tohoto nedostatku v Unii
nezbytnd, a opakuje v tomto ohledu
vyznam programii ERASMUS+

a EURES;

Pozménovaci navrh 232
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh usneseni
Bod 22

Navrh usneseni

22. ptipomina, Ze v EU jsou v soucasné
dobé& 2 miliony neobsazenych pracovnich
mist; zdUraziuje, Ze pracovni mobilita je
pro napravu tohoto nedostatku v Unii
nezbytna, a opakuje v tomto ohledu

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh

22. upozoriiuje na 7 milionii obéanii EU,
kteii k roku 2013 Ziji nebo pracuji v jiné
nez ve své ¢lenské zemi, 1,1 milionu
Ppreshranic¢nich pracovnikit a 1,2 milionu
vyslanych pracovnikit v EU; zdiraziiyje,
ze je nezbytné plné respektovat jejich
obcanstvi a pracovni prava, a opakuje

v tomto ohledu vyznam zdokonaleni
programu EURES;

Or. en

Pozménovaci navrh

22. ptipomina, Ze v EU jsou v soucasné
dobé& 2 miliony neobsazenych pracovnich
mist a Ze by mély existovat systémy pro
sladéni poptavky a nabidky na evropské
urovni, jako je napviklad evropska

AM\1060786CS.doc



vyznam programit ERASMUS+
a EURES;

Pozménovaci navrh 233
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 22

Navrh usneseni

22. ptipomina, Ze v EU jsou v soucasné
dobé& 2 miliony neobsazenych pracovnich
mist; zdUraziuje, Ze pracovni mobilita je
pro napravu tohoto nedostatku v Unii
nezbytna, a opakuje v tomto ohledu
vyznam programii ERASMUS+ a EURES;

Pozménovaci navrh 234
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod 22

Navrh usneseni

22. ptipomina, Ze v EU jsou v soucasné
dobé& 2 miliony neobsazenych pracovnich
mist; zdUraziuje, Ze pracovni mobilita je
pro napravu tohoto nedostatku v Unii
nezbytna, a opakuje v tomto ohledu

AM\1060786CS.doc
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databaze volnych pracovnich mist,
zdiiraziiuje, Ze pracovni mobilita je pro
napravu tohoto nedostatku v Unii
nezbytnd, a opakuje, e mobilita musi
zustat dobrovolnd a nesmi byt pii hleddni
prdce nutnosti,

Or. en

Pozménovaci navrh

22. ptipomina, Ze v EU jsou v soucasné
dobé& 2 miliony neobsazenych pracovnich
mist; zdUraziuje, ze dobrovolnd pracovni
mobilita, zahrnujici odpovidajici
Prenositelnost socidlnich prav, je pro
napravu tohoto nedostatku v Unii
nezbytna, a opakuje v tomto ohledu
vyznam programu ERASMUSH,
Evropského socidlniho fondu a programu
EURES;

Or. en

Pozménovaci navrh

22. ptipomina, Ze v EU jsou v soucasné
dobé& 2 miliony neobsazenych pracovnich
mist; zdUraziuje, Ze pracovni mobilita je
pro napravu tohoto nedostatku v Unii
nezbytna, a opakuje v tomto ohledu

PE557.150v01-00
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vyznam programii ERASMUS+ a EURES; vyznam programii ERASMUS+ ;

Or. fr

Pozménovaci navrh 235
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 22 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

22a. piipominad, Ze spravedliva mobilita je
uzce spojena s pravem pracovnikit EU na
volné usazovani; zdiraziiuje, Ze nemiiZe
Jungovat jako nahrada odpovidajicich
politik, jejichZ cilem je zlepSeni regiondalni
a uzemni soudrinosti v oblastech, kde
existuje vysokd mira nezaméstnanosti;

Or. en

Pozménovaci navrh 236
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi
Pirinski

Navrh usneseni
Bod 22 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

22a. zduraziiuje, Ze v souvislosti

s mobilitou pracovnich sil je nutny
soudriny pristup, zaloZeny na volném
pohybu obcanii a pracovnikii a na zdsadé
stejné odmény za stejnou prdci;
zduraziiuje, Ze v tomto sméru je nutné,
aby clenské stdaty naleZité provedly

a prosazovaly smérnici 2014/67/EU

o prosazovani smérnice 96/71/ES, a ddle
je nutné odstranit stavajici mezery

v pravnich predpisech cestou revize
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikii
a pirijmout opatieni v zajmu piedchazeni
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Pozménovaci navrh 237
Louis Michel

Navrh usneseni
Bod 22 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 238
Anne Sander

Navrh usneseni
Bod 22 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1060786CS.doc

souvisejicim podvodiim; je znepokojen
problémem mozného ,,odlivu mozkii*
v pripadé nékterych clenskych stdatii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

22a. piipomind, Ze v roce 2014

9,8 milionu pracovnikii na Eastecny
uvazek — priblizné ctvrtina vSech
pracovnikit na éastecny uvazek v Evropé —
uvedlo, Ze si preji pracovat vice hodin, nez
Jjim jejich soucasny status éastecného
uvazku dovoluje;

Or. nl

Pozménovaci navrh

22 a. pFipomind dileZitost usnadnéni
mobility pieshranic¢nich pracovnikii tim,
Ze bude poskytovdano vice informaci

o0 existenci preshranicnich partnerstvi
EURES, ktera byla navriena za ucelem
motivace a k odstranéni piekadZek mobility
u pieshranic¢nich pracovnikii,

a informovdanim téchto pracovnikii

a poskytovanim poradenstvi ohledné
pracovnich prileZitosti a podminek pro
bydleni a prdci na obou strandch hranice;
v tomto sméru je EURES-T diileZitym

111/166 PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 239
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod 23

Navrh usneseni

23. pFipomina vyznam mobility vysoce
kvalifikovanych pracovnikii ze tietich
zemi s ohledem na demografické
problémy;

Pozménovaci navrh 240

ndstrojem, ktery umozni lépe kontrolovat
potencidalni zdroje novych pracovnich mist
a smérovat k integrovanéjSimu trhu prdce
EU;

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 23

Navrh usneseni

23. ptipomind vyznam mobility vysoce
kvalifikovanych pracovnikii ze tietich
zemi s ohledem na demografické
problémy;

PE557.150v01-00

Pozménovaci navrh

23. ptipomind, Ze migrace pracovnikit ze
tietich zemi musi respektovat prdava
pobytu a pracovni prava téchto osob; je
znepokojen negativnimi dopady
evropskych politik k Fizeni migrace na
tieti zemé, zejména pokud jde o socidlni
soudrZnost a dostupnost piislusnych
dovednosti pracovnikii, napiiklad
wodlivem mozkiu“,

Or. en
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Pozménovaci navrh 241
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh usneseni
Bod 23

Navrh usneseni
23. ptipomind vyznam mobility vysoce
kvalifikovanych pracovnikii ze tietich

zemi s ohledem na demografické
problémy;

Pozménovaci navrh 242

Pozménovaci navrh

23. ptipomind, Ze mobilita zistivd pouze
jednou z mnoha moZnych reakci na
nesoulad poptavky a nabidky na trhu
prdce a Ze jeji pripadné vedlejsi dopady,
jako je odliv mozkii, by mély byt
minimalizovdny;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh usneseni
Bod 23

Navrh usneseni

23. piipomina vyznam mobility vysoce
kvalifikovanych pracovniki ze tietich zemi
s ohledem na demografické problémys;

Pozménovaci navrh 243
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 23

Navrh usneseni
23. ptipomind vyznam mobility vysoce

kvalifikovanych pracovniki ze tietich zemi
s ohledem na demografické problémys;

AM\1060786CS.doc
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Pozménovaci navrh

23. vybizi k efektivni ekonomické migraci
vysoce kvalifikovanych pracovniki ze
tretich zemi s ohledem na demografické
problémy a na nedostatek pracovnich sil,

Or. en

Pozmeénovaci navrh
23. ptipomind vyznam mobility vysoce

kvalifikovanych pracovniki ze tietich zemi
s ohledem na demografické problémy

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 244
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh usneseni
Bod 23

Navrh usneseni
23. ptipomind vyznam mobility vysoce

kvalifikovanych pracovniki ze tietich zemi
s ohledem na demografické problémys;

Pozménovaci navrh 245
Louis Michel

Navrh usneseni
Bod 23

Navrh usneseni
23. ptipomind vyznam mobility vysoce

kvalifikovanych pracovniki ze tietich zemi
s ohledem na demografické problémys;

Pozménovaci navrh 246
Terry Reintke

PE557.150v01-00
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a zdurazhuje, Ze je zapotiebi odstranit
zbytecné administrativni piekazky, jeZ jim
brani ve vstupu do Evropské unie; vyzyva
Clenské staty, aby resily dopad ,,odlivu
mozkii“ v dotéenych tietich zemich jiz od
pocatecni faze;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

23. ptipomind vyznam mobility v souladu
se socidlnimi a pracovnéprdavnimi
normami, vysoce kvalifikovanych
pracovnikl ze tfetich zemi s ohledem

na demografické problémys;

Or. es

Pozmeénovaci navrh
23. ptipomind vyznam mobility vysoce
kvalifikovanych a méné kvalifikovanych

pracovnikl ze tfetich zemi s ohledem
na demografické problémys;

Or. nl
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za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 23 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 247
Ole Christensen

Navrh usneseni
Bod 23 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 248
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh usneseni
Bod 23 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1060786CS.doc

Pozmérnovaci navrh

23a. pFipomind, Ze je nutné zajistit plnou
DPrenositelnost prav socidalniho
zabezpeceni v ramci EU, jakoZ i zvySeni
informovanosti o pracovnich a socidlnich
pravech dotéenych pracovnikii, aby se tak
podpoiila a umoznila mobilita pracovnikii
v ramci EU;

Or. en

Pozménovaci navrh

23a. poukazuje na to, Ze pravo na volny
pohyb musi byt doprovazeno stejnym
zachdzenim se v§emi pracovniky

a opatienimi v oblasti boje proti
socidalnimu dumpingu;

Or. en

Pozménovaci navrh

23 a. vybizi k podpoie studia a pouZivani
cizich jazyku v zajmu zvySeni mobility;
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Pozménovaci navrh 249
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod 23 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 250
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 23 b (novy)

Navrh usneseni

PE557.150v01-00

CS

Or. fr

Pozménovaci navrh

23a. zdiraziiuje, Ze moznost absolvovat
odbornou pripravu ve vSech clenskych
statech prostiednictvim dobrovolnictvi by
méla byt dostupnd v§em;

Or. fr

Pozménovaci navrh

23b. pripominad, Ze v ditsledku krize

a rozdilnych hospodaiskych situaci

v Clenskych stiatech EU se stdle CastéjSi
realitou stava nucend mobilita mladych
lidi; naléhavé Zada clenské stdty, aby
zajistily, Ze zakladni pravo na svobodu
pohybu nezpiisobi Skody; vybizi proto EU
a jeji ¢lenské stdty, aby zajistily, Ze
mladym mobilnim studentiim

a pracovnikitm nebude omezovdn ani
odpirdan pristup ke kvalitnim veiejnym
sluZbam, pracovnim praviim a

k socidalnimu zabezpeceni;

Or. en
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Pozménovaci navrh 251
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod 23 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 252
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Diléi nadpis 8

Navrh usneseni

Vymeéna osvédcenych postupti v EU

Pozménovaci navrh 253
Anne Sander

Navrh usneseni
Bod 24

Navrh usneseni

24. zduraziiuje nezbytnost vymeény
osvédcenych postupi mezi ¢lenskymi
staty, zejména v souvislosti s dudlnim
uc¢enim a odbornym vzdélavanim

a pfipravou, a rovnéZ uzndni zvlastnosti

jednotlivych trhli prace a vzdélavacich
systémd;

AM\1060786CS.doc
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Pozménovaci navrh

23a. zdiraziiuje potiebu specifického
Skoleni pro pracovniky, kteii se nachadzeji
na konci své profesni drahy, za ucelem
piedchazeni digitilni negramotnosti;

Or. fr

Pozmeérniovaci navrh

Vyména a validace osvédcenych postupt
v EU

Or. en

Pozménovaci navrh

24. zduraziiuje nezbytnost vymeény
osvédcenych postupi mezi ¢lenskymi
staty, zejména v souvislosti s dudlnim
ucenim, odbornym vzdélavanim

a ptipravou a odbornou p¥ipravou
prostiednictvim ucriovského vzdélavani,
a rovnéz uznani zvlastnosti jednotlivych

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 254
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 24

Navrh usneseni

24. zduraziiuje nezbytnost vymeény
osvédcenych postupi mezi ¢lenskymi
staty, zejména v souvislosti s dudlnim
ucenim a odbornym vzdélavanim

a pripravou, a rovnéz uznani zvlastnosti
jednotlivych trhli prace a vzdélavacich
systémt;

Pozménovaci navrh 255
Ivan Jakov¢ié

Navrh usneseni
Bod 24

Navrh usneseni

24. zduraziiuje nezbytnost vymeény
osvédcenych postupi mezi ¢lenskymi
staty, zejména v souvislosti s dudlnim
uc¢enim a odbornym vzdélavanim

a pripravou, a rovnéz uznani zvlastnosti
jednotlivych trhli prace a vzdélavacich
systémd;

PE557.150v01-00

trhii prace a vzdélavacich systémi;

Or. fr

Pozménovaci navrh

24. zduraziiuje nezbytnost vymeény

a validace osvédcenych postupli mezi
¢lenskymi staty, zejména v souvislosti

s vysledky uceni v oblasti neformdalniho
a informalniho uceni, se strategiemi
celoZivotniho uceni a se systémy

a osnovami odborného vzdélavani

a odborné pripravy, a rovnéZ uznani
zvlastnosti jednotlivych trhli prace

a vzdélavacich systémi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

24. zduraziuje nezbytnost vymeény
osvédcenych postupli mezi ¢lenskymi staty
a orgdny na regiondlni a mistni urovni,
zejména v souvislosti s dualnim u¢enim

a odbornym vzdélavanim a ptipravou,

a rovnéz uznani zvlastnosti jednotlivych
trhii prace a vzdélavacich systémi;

Or. hr
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Pozménovaci navrh 256

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Yana Toom

Navrh usneseni
Bod 24

Navrh usneseni

24. zduraziuje nezbytnost vymeény
osvédcenych postupli mezi ¢lenskymi
staty, zejména v souvislosti s dudlnim
uc¢enim a odbornym vzdélavanim

a pripravou, a rovnéz uznani zvlastnosti
jednotlivych trhli prace a vzdélavacich
systémt;

Pozménovaci navrh 257
Anne Sander

Navrh usneseni
Bod 24 — podbod 1 (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 258

Pozménovaci navrh

24. zduraziuje nezbytnost vymény
osvédcenych postupli mezi ¢lenskymi staty
a rovnéz srovndvdni a méveni jejich
ucinnosti, zejména v souvislosti s dualnim
uc¢enim a odbornym vzdélavanim

a pripravou, a rovnéz uznani zvlastnosti
jednotlivych trhli prace a vzdélavacich
systémt;

Or. en

Pozménovaci navrh

v tomto ohledu doporucuje, aby bylo
upevnéno a rogvijeno vyuzZivani evropské
platformy pro ucfiovskou pripravu jakoZto
ndstroje pro rozvijeni evropskych
partnerstvi, vvménu osvédcenych postupii
a rovnéZ koncipovani a navrhovani
novych postupii tykajicich se ucfiovského
vzdélavani a mobility;

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

AM\1060786CS.doc

119/166

PE557.150v01-00

CS



Navrh usneseni
Diléi nadpis 9

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

Rozvijeni podnikatelského ducha mezi Malé¢ a stiedni podniky a mikropodniky
obcany: malé a stiedni podniky
a mikropodniky

Or. en

Pozménovaci navrh 259
Guillaume Balas

Navrh usneseni
Bod 25

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

25. je presvédcen o tom, Ze vyuka vypousti se
k odpovédnosti za vlastni vysledky

a podpora vyuky podnikatelstvi jiz

v raném véku pomdaha zlepSit vitah mezi

Skolou a trhem prdce a miiZe prispét

k niz§i miie nezaméstnanosti;

Or. fr

Pozménovaci navrh 260
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 25

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

25. je presvédcen o tom, Ze vyuka vypousti se
k odpovédnosti za vlastni vysledky

a podpora vyuky podnikatelstvi jiz

v raném véku pomdaha zlepSit vitah mezi

Skolou a trhem prdce a miiZe prispét

k niz§i miie nezaméstnanosti;

Or. en
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Pozménovaci navrh 261
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod 25

Navrh usneseni

25. je ptesvédcen o tom, ze vyuka

k odpovédnosti za vlastni vysledky

a podpora vyuky podnikatelstvi jiz

v raném véku pomadha zlepsit vitah mezi
Skolou a trhem prdce a miiZe prispét

k niZSi miie nezaméstnanosti,

Pozménovaci navrh 262
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 25

Navrh usneseni

25. je ptesvédcen o tom, ze vyuka

k odpovédnosti za vlastni vysledky

a podpora vyuky podnikatelstvi ji7 v raném
véku pomaha zlepsit vztah mezi Skolou

a trhem prace a miiZe ptispét k niZsi miie
nezaméstnanosti,

Pozménovaci navrh 263
Agnes Jongerius

AM\1060786CS.doc
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Pozménovaci navrh

25. je ptesvédcen o tom, Ze je nutné zlepsit
vedouci tilohu, financéni Fizeni,
odpovédnost za vlastni vysledky a podporu
vyuky podnikatelstvi jiZ v raném véku, aby
se u mladych lidi realizoval potencidl,
ktery jim umozni byt pripraven stdt se
zaméstnavatelem, nikoli pouze
zaméstnancem, a byt schopen zaloZit novy
podnik a vyuZit novych trhit

Or. en

Pozmérnovaci navrh

25. je pfesvédcen o tom, ze vyuka

k odpovédnosti za vlastni vysledky

a podpora podnikatelskych dovednosti
pomaha zlepsit vztah mezi Skolou a trhem
prace a mohla by ptispét k posileni
podnikatelského ducha;

Or. en

PE557.150v01-00
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Navrh usneseni
Bod 25

Navrh usneseni

25. je ptesvédcen o tom, ze vyuka

k odpovédnosti za viastni vysledky

a podpora vyuky podnikatelstvi jiz v raném
véku pomaha zlepsit vztah mezi Skolou

a trhem prace a miiZe prispét k niZsi mire
nezaméstnanosti,

Pozménovaci navrh 264
Adam Kosa

Navrh usneseni
Bod 25

Navrh usneseni

25. je ptesvédcen o tom, ze vyuka

k odpovédnosti za vlastni vysledky

a podpora vyuky podnikatelstvi jiz v raném
véku pomdha zlepsit vztah mezi Skolou

a trhem prace a mize pfispét k nizsi mite
nezameéstnanosti;

Pozménovaci navrh 265
Aldo Patriciello

Navrh usneseni
Bod 25

Navrh usneseni
25. je pfesvédcen o tom, ze vyuka

k odpovédnosti za vlastni vysledky
a podpora vyuky podnikatelstvi jiz v raném

PE557.150v01-00
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Pozmérnovaci navrh

25. je ptesvédcen o tom, ze vyuka
podnikatelstvi jiz v raném véku pomaha
zlepsit vztah mezi Skolou a trhem préce;

Or. en

Pozménovaci navrh

25. je ptesvédcen o tom, ze vyuka

k odpovédnosti za vlastni vysledky

a podpora vyuky podnikatelstvi jiz v raném
véku a podpuirné, rozsahlé a kvalitni
piedsSkolni systémy pro znevyhodnéné
rodiny pomdahaji zlepsit vztah mezi Skolou
a trhem prace a mize pfispét k nizsi mife
nezaméstnanosti;

Or. hu

Pozménovaci navrh
25. je pfesvédcen o tom, ze vyuka

k odpovédnosti za vlastni vysledky
a podpora vyuky podnikatelstvi jiz v raném

AM\1060786CS.doc



véku pomdha zlepsit vztah mezi Skolou
a trhem prace a mize piispét k nizsi mite
nezaméstnanosti;

Pozménovaci navrh 266
Danuta Jazlowiecka

Navrh usneseni
Bod 25

Navrh usneseni

25. je pfesvédcen o tom, ze vyuka

k odpovédnosti za vlastni vysledky

a podpora vyuky podnikatelstvi jiz v raném
véku pomaha zlepsit vztah mezi Skolou

a trhem prace a mize pfispét k nizsi mife
nezaméstnanosti;

Pozménovaci navrh 267
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 25

Navrh usneseni

25. je ptesvédcen o tom, ze vyuka

k odpovédnosti za vlastni vysledky

a podpora vyuky podnikatelstvi jiz v raném
véku pomaha zlepsit vztah mezi Skolou

a trhem prace a mize pfispét k nizsi mite
nezameéstnanosti;
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véku mitZe zlepsit vztah mezi Skolou
a trhem prace a mize piispét k nizsi mife
nezaméstnanosti;

Or. it

Pozménovaci navrh

25. je pfesvédcen o tom, ze vyuka

k odpovédnosti za vlastni vysledky

a iFeSeni problémii, jako?Z i podpora vyuky
podnikatelstvi jiz v raném véku pomaha
zlepsit vztah mezi $kolou a trhem prace

a muze piispét k niz8i mife
nezameéstnanosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

25. je ptesvédcen o tom, Ze podpora vyuky
podnikatelstvi jiZz v raném véku pomaha
zlepsit vztah mezi $kolou a trhem prace

a muze piispét k niz8i mife
nezaméstnanosti;

Or. pt

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 268
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod 25 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 269
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 25 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 270
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

PE557.150v01-00

Pozménovaci navrh

25a. vitd programy, jako je Erasmus pro
mladé podnikatele, jejichZ cilem je pomoci
zacinajicim podnikateliim Ziskat potiebné
dovednosti pro Fizeni podniku, a je
presvédcen o tom, Ze tyto programy je
nutné dale podporovat, a pomoci tak
vétsimu poctu mladych podnikatelii
etablovat se a dosahnout uspéchu;

Or. en

Pozménovaci navrh

25a. je piesvédcen o tom, Ze pro mladé
podnikatele by méla byt zavedena
podpiirnd opatieni, kterd jim usnadni
ziskani pristupu k informacim

i financovani a zdroje financnich
prostiedkii, véetné sluZeb jednotnych
kontaktnich mist pro informace a podporu
zacilenych na mladé lidi v ramci
stavajicich subjektii zajistujicich podporu
podnikani;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 25 b (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

25b. je presvédcen o tom, Ze neformalni
vzdélavani, zejména je-li rozvijeno

v mladeznickych organizacich, podporuje
tvofivost, smysl pro iniciativu

a odpovédnost za viastni vysledky a miiZe
zvysit Sance mladych lidi na trhu prace;

Or. en

Pozménovaci navrh 271
Agnes Jongerius
Navrh usneseni
Bod 26

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
26. zdlraznuje vyznam podpiirnych 26. zdlraznuje vyznam podpiirnych
opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery opatfeni pro MSP a mikropodniky pro
spociva ve niZeni administrativnich usnadnéni naboru kvalifikovanych
a financnich piekaZek, jeZ brani jejich pracovnikd a odborné piipravy
zakladani a provozu, a v usnadnéni zaméstnanct;
naboru kvalifikovanych pracovnikli
a odborné pfipravé zaméstnanci;

Or. en

Pozménovaci navrh 272
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
Navrh usneseni
Bod 26

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
26. zdlraznuje vyznam podplrnych 26. zdlraznuje vyznam podpiirnych
opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery
spoCiva ve niZeni administrativnich spoCiva ve zlepSeni jejich piistupu
AM\1060786CS.doc 125/166 PE557.150v01-00
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a financnich piekadzek, jez brani jejich
zakladani a provozu, a v usnadnéni
ndboru kvalifikovanych pracovnikii

a odborné piipravé zaméstnancii;

Pozménovaci navrh 273
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 26

Navrh usneseni

26. zdlirazituje vyznam podpirnych
opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery
spociva ve niZeni administrativnich

a financnich piekadzek, jeZ brani jejich
zakladani a provozu, a v usnadnéni naboru
kvalifikovanych pracovnikit a odborné
PFipravé zaméstnanci;

Pozménovaci navrh 274

k financovani a k odborné piipravé
pracovniki,

Or. en

Pozmérnovaci navrh

26. zdlirazituje vyznam podpirnych
opatfeni pro MSP, mikropodniky a aktéry
socidalni ekonomiky, ktery spociva

v usnadnéni jejich zakladani a provozu a
v usnadnéni naboru kvalifikované
pracovni sily a odborné pFipravy
zamg&stnancu;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh usneseni
Bod 26

Navrh usneseni

26. zdlraznuje vyznam podpiirnych
opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery
spociva ve niZzeni administrativnich

a finan¢nich ptrekazek, jez brani jejich
zakladani a provozu, a v usnadnéni
ndaboru kvalifikovanych pracovniki

a odborné piipravé zaméstnancu;

PE557.150v01-00
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Pozmérnovaci navrh

26. zdlrazituje vyznam podpirnych
opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery
spociva ve snizeni administrativnich

a finan¢nich ptrekazek, jez brani jejich
zakladani a provozu, a nutnost zakotvit
zasadu lepsi regulace a podle této zdsady
jednat a usnadnit nabor kvalifikovanych
pracovniki a odbornou piipravu
zamgstnancu;

AM\1060786CS.doc



Pozménovaci navrh 275
Sion Simon

Navrh usneseni
Bod 26

Navrh usneseni

26. zduraziuje vyznam podpirnych
opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery
spociva ve niZeni administrativnich

a financnich prekaZek, jeZ brani jejich
zakladani a provozu, a v usnadnéni
ndaboru kvalifikovanych pracovniki

a odborné piipravé zaméstnanc;

Pozménovaci navrh 276
Anne Sander

Navrh usneseni
Bod 26

Navrh usneseni

26. zdlirazituje vyznam podpirnych
opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery
spociva ve nizeni administrativnich

a finan¢nich ptrekazek, jez brani jejich
zakladani a provozu, a v usnadnéni naboru
kvalifikovanych pracovnikii a odborné
piipravé zaméstnanct;

AM\1060786CS.doc

127/166

Or. en

Pozménovaci navrh

26. zdlraziuje potiebu podpirnych
opatieni pro MSP a mikropodniky, aby se
snizily administrativni a finanéni
PrFekadZky, jez brani jejich zakladani

a provozu, a usnadnil nabor
kvalifikovanych pracovnikii a odborna
PFiprava zaméstnanci;

Or. en

Pozménovaci navrh

26. zdlirazituje vyznam podpirnych
opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery
spociva ve nizeni administrativnich

a finan¢nich ptrekazek, jez brani jejich
zakladani a provozu, a v usnadnéni naboru
kvalifikovanych pracovnikii a odborné
ptipravé zaméstnanctl; vyzyvd v tomto
ohledu Komisi k zachovani jejiho
programu REFIT, jehoZ uicelem je
vytvorit kvalitnéjsi, jasnéjsi, ucinnéjsi

a méné byrokraticky regulacni ramec EU,
schopny slouZit jako podnétné prostiedi
pro zakladani a rozvoj spolecnosti,
zejména MSP, a zajist'ovani jejich
prosperity;

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 277
Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 26

Navrh usneseni

26. zdlirazituje vyznam podpirnych
opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery
spociva ve niZzeni administrativnich

a finan¢nich ptrekazek, jez brani jejich
zakladani a provozu, a v usnadnéni naboru
kvalifikovanych pracovnikii a odborné
piipravé zaméstnanct;

Pozménovaci navrh 278
Aldo Patriciello

Navrh usneseni
Bod 26

Navrh usneseni

26. zdlirazituje vyznam podpirnych
opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery
spociva ve niZzeni administrativnich

a finan¢nich ptrekazek, jez brani jejich
zakladani a provozu, a v usnadnéni naboru
kvalifikovanych pracovnikii a odborné
ptipravé zaméstnanct;

Pozménovaci navrh 279
Tiziana Beghin, Laura Agea

PE557.150v01-00
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Or. fr

Pozménovaci navrh

26. zdlirazituje vyznam podpirnych
opatteni pro zacinajici podniky, MSP

a mikropodniky, ktery spociva ve sniZeni
administrativnich a finan¢nich prekazek,
jez brani jejich zakladani a provozu, a

v usnadnéni naboru kvalifikovanych
pracovniki a odborné ptiprave
zamgstnancu;

Or. en

Pozménovaci navrh

26. zdirazituje vyznam podpirnych
opatteni a pobidek pro MSP

a mikropodniky, ktery spociva ve sniZeni
administrativnich a finan¢nich prekazek,
jez brani jejich zakladani a provozu, a

v usnadnéni naboru kvalifikovanych
pracovniki a odborné ptiprave
zamgstnancu;

Or. it
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Navrh usneseni
Bod 26

Navrh usneseni

26. zdiirazituje vyznam podpirnych
opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery
spociva ve niZeni administrativnich

a finan¢nich ptrekazek, jez brani jejich
zakladani a provozu, a v usnadnéni naboru
kvalifikovanych pracovnikii a odborné
piipravé zaméstnanct;

Pozménovaci navrh 280
Anne Sander

Navrh usneseni
Bod 26 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1060786CS.doc
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Pozménovaci navrh

26. zdirazituje vyznam podpirnych
opatfeni pro MSP a mikropodniky, ktery
spociva ve snizeni administrativnich

a finan¢nich ptekazek, jez brani jejich
zakladani a provozu, a v usnadnéni naboru
kvalifikovanych pracovnikii a odborné
ptipravé zaméstnanctli; v tomto ohledu
zduraziiuje, Ze by se dariové zatiZeni mélo
Ppiesunout 7 prdce na jiné zdroje zdanéni,
které méné poSkozuji zaméstnanost a riist,
P¥i zachovani odpovidajici socidalni
ochrany;

Or. en

Pozménovaci navrh

26a. pFipominad, Ze téméi 99 % evropskych
spolecnosti jsou MSP, a ty piedstavuji
zakladni hybnou silu, pokud jde

o vytvdreni konkurenceschopného trhu
prace v EU; v tomto ohledu zduraziiuje, Ze
je duleZité, aby pravni piedpisy EU
vychazely ze zdasady ,,zelenou malym

a stiednim podnikiim*, aby byly
odstranény byrokratické prekaZky, se
kterymi se malé a stiredni podniky
setkavaji, a aby bylo témto podnikiim
umoznéno plné vyuZivat jejich potencialu
k vytvaieni pracovnich mist;

Or. fr

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh 281
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 27

Navrh usneseni

27. je ptesvédcen o tom, Ze by mély byt
zavedeny pobidky pro podnikatele, ktei'i
investuji do oborného vzdélavani

a ucrnovské pripravy;

Pozménovaci navrh 282
Sion Simon

Navrh usneseni
Bod 27

Navrh usneseni

27. je ptesvédcen o tom, ze by mély byt
zavedeny pobidky pro podnikatele, kteii
investuji do oborného vzdélavani

a ucnovské pfipravy;

Pozménovaci navrh 283
Danuta Jazlowiecka

Navrh usneseni
Bod 27

Navrh usneseni

27. je ptesvédcen o tom, ze by mély byt
zavedeny pobidky pro podnikatele, kteii
investuji do oborného vzdélavani

a ucnovské pfipravy;

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh

27. je ptesvédcen o tom, ze systémy
odborné pripravy a ucriovského
vzdélavani by mély byt odpovidajicim
zpusobem financovdany a orgdny verejné
spravy by nad nimi mély vykondvat
dohled,

Or. en

Pozménovaci navrh

27. je ptesvédcen o tom, Ze podnikatelé by
méli investovat do odborného vzdélavani
a ucnovské ptipravy a Ze by za timto
ucelem mély byt zavedeny pobidky;

Or. en

Pozménovaci navrh

27. je ptesvédcen o tom, ze by mély byt
zavedeny pobidky pro podnikatele, aby
investovali své zisky do odborného
vzdélavani a ué¢novské ptipravy, coZ bude

AM\1060786CS.doc



Pozménovaci navrh 284
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 27

Navrh usneseni

27. je ptesvédcen o tom, ze by mély byt
zavedeny pobidky pro podnikatele, ktefi
investuji do oborného vzdélavani

a ucnovské pfipravy;

Pozménovaci navrh 285
Aldo Patriciello

Navrh usneseni
Bod 27

Navrh usneseni

27. je ptesvédcen o tom, ze by mély byt
zavedeny pobidky pro podnikatele, kteti
investuji do oborného vzdélavani

a ucnovské pfipravy;

Pozménovaci navrh 286
Enrique Calvet Chambon

AM\1060786CS.doc
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PFinosem pro né samé i pro zaméstnance,
nebot’ jim to umoZzni rozSifovat svou
cinnost a vytvdiet novd pracovni mista;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

27. je ptesvédcen o tom, ze by mély byt
podle potieby ddle rozvijeny pobidky pro
podnikatele, ktefi investuji do kvalitniho
odborného vzdélavani a ucnovské

ptipravy;

Or. en

Pozmeénovaci navrh
27. je ptesvédcen o tom, ze musi byt
zavedeny pobidky pro podnikatele, ktefti

investuji do odborného vzdélavani
a ucnovské pfipravy;

Or. it

PE557.150v01-00
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Navrh usneseni
Bod 27

Navrh usnesent
27. je ptesvédcen o tom, ze by mély byt
zavedeny pobidky pro podnikatele, kteti

investuji do oborného vzdélavani
a ucnovské pfipravy;

Pozménovaci navrh 287
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 27

Navrh usneseni
27. je ptesvédcen o tom, ze by mély byt
zavedeny pobidky pro podnikatele, kteti

investuji do oborného vzdélavani
a ucnovské pfipravy;

Pozménovaci navrh 288
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod 27 a (novy)

Navrh usneseni

PE557.150v01-00

Pozmérnovaci navrh

27. je ptesvédcen o tom, ze by mély byt
zavedeny pobidky pro podnikatele, ktefti
investuji do odborného vzdélavani

a ucnovské ptipravy, které ale nesmi byt za
Zadnych okolnosti pouZivany pouze ke
sniZeni ndkladii na pracovni silu;

Or. es

Pozménovaci navrh

27. je ptesvédcen o tom, ze by mély byt
zavedeny pobidky pro podnikatele, ktefti
investuji do kvalitniho odborného
vzdélavani a ucnovskeé pripravy;

Or. en

Pozménovaci navrh

27a. je presvédcen o tom, Ze rozvoj siti
zaméstnavatelit miiZe malym a stiednim
podnikiim a mikropodnikiim pomoci
ziskat pristup k poskytovani odborné
Pripravy a k podpore, kterou potiebuji;

Or. en
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Pozménovaci navrh 289
Anne Sander

Navrh usneseni
Bod 27 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 290

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 28

Navrh usneseni

28. zdlraziuje vyznam inovaci

a digitalizace pro konkurenceschopnost
a rust a nezbytnost poskytovat v tomto
ohledu potifebné védomosti a dovednosti,
a dale motivaci a rozhodnost na strané
zaméstnanciu a potencidlnich
zaméstnancu z hlediska vytvoreni
inovativnich, tviir¢ich a digitalnich
produkti a sluzeb;

Pozménovaci navrh 291
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

AM\1060786CS.doc
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Pozménovaci navrh

27a. zduraziiuje duleZitost zachovani,
rozvijeni a lepsi publicity programu
Erasmus pro mladé podnikatele jakoZto
ucinného ndstroje, ktery miize mladym
lidem usnadnit mobilitu, rozvijet jejich
podnikatelské mysleni a podpovit u nich
podnikavost;

Or. fr

Pozménovaci navrh

28. zdlraziuje vyznam inovaci

a digitalizace pro produktivitu a rist

a nezbytnost poskytovat v tomto ohledu
potiebné védomosti a dovednosti

z hlediska vytvofeni inovativnich, tvlrcich

a digitalnich produktl a sluzeb;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 28

Navrh usneseni

28. zdlraziuje vyznam inovaci

a digitalizace pro konkurenceschopnost
a rust a nezbytnost poskytovat v tomto
ohledu potiebné védomosti a dovednosti,
a dale motivaci a rozhodnost na strané
zaméstnanciu a potencidlnich
zaméstnancu z hlediska vytvoreni
inovativnich, tvirréich a digitalnich
produktii a sluZeb;

Pozménovaci navrh 292
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 28

Navrh usneseni

28. zdlraziuje vyznam inovaci

a digitalizace pro konkurenceschopnost

a rust a nezbytnost poskytovat v tomto
ohledu potifebné védomosti a dovednosti,
a dale motivaci a rozhodnost na strané
zaméstnanct a potencialnich zaméstnanct
z hlediska vytvofeni inovativnich, tvlr¢ich
a digitalnich produktl a sluzeb;

Pozménovaci navrh 293
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh usneseni
Bod 28
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Pozmérnovaci navrh

28. zdlraziuje vyznam inovaci

a digitalizace pro konkurenceschopnost

a rust a nezbytnost poskytovat potfebné
védomosti a dovednosti; zditraziiuje v této
souvislosti, Ze je tieba posilit zakladni
dovednosti Cteni a psani, s ohledem na to,
Ze se 20 % Evropanii v souvislosti s témito
kli¢ovymi kompetencemi potyka

s obtiZemi,;

Or. en

Pozménovaci navrh

28. zdlraziuje vyznam inovaci

a digitalizace pro spravedlivéjsi,
udriitelnéjsi a inkluzivnéjsi spolecnost

a nezbytnost roz§ifovat v tomto ohledu
védomosti, fvoFivost a dovednosti, a dale
motivaci a rozhodnost na strané
zaméstnancl a potencialnich zaméstnanct
a zaméstnavatelit z hlediska vytvoreni
inovativnich, tviir¢ich a digitalnich
produktt a sluzeb;

Or. en
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Navrh usneseni

28. zdlraziuje vyznam inovaci

a digitalizace pro konkurenceschopnost

a rust a nezbytnost poskytovat v tomto
ohledu potiebné védomosti a dovednosti,

a dale motivaci a rozhodnost na strané
zaméstnanct a potencialnich zaméstnanct
z hlediska vytvofeni inovativnich, tvlr¢ich
a digitalnich produktl a sluzeb;

Pozménovaci navrh 294
Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 28

Navrh usneseni

28. zdlraziuje vyznam inovaci

a digitalizace pro konkurenceschopnost

a riist a nezbytnost poskytovat v tomto
ohledu potiebné védomosti a dovednosti,

a dale motivaci a rozhodnost na strané
zaméstnanct a potencialnich zaméstnanct
z hlediska vytvofeni inovativnich, tvlr¢ich
a digitalnich produktl a sluzeb;

Pozménovaci navrh 295
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod 28 a (novy)

AM\1060786CS.doc

135/166

Pozménovaci navrh

28. zdlraziuje vyznam inovaci

a digitalizace pro konkurenceschopnost

a rust a nezbytnost poskytovat v tomto
ohledu potifebné védomosti a dovednosti,

a dale motivaci a rozhodnost na strané
zaméstnanct a potencialnich zaméstnanct
z hlediska vytvofeni inovativnich, tvlr¢ich
a digitalnich produktt a sluzeb;
zduraziiuje, Ze kvili uspokojeni poptavky
trhu prdace by méli mit starsi pracovnici
trvaly p¥istup k odborné pripravé v oblasti
informacnich a komunikacnich
technologii;

Or. en

Pozménovaci navrh

28. zdlraziuje vyznam inovaci

a digitalizace pro konkurenceschopnost

a rust a nezbytnost odstranit v tomto
ohledu digitdlni propast a poskytovat
potfebné védomosti a dovednosti, a dale
motivaci a rozhodnost na strané
zaméstnanct a potencialnich zaméstnanct
z hlediska vytvofeni inovativnich, tvlr¢ich
a digitalnich produktl a sluzeb;

Or. en
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 296
Danuta Jazlowiecka

Navrh usneseni
Bod 28 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 297
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod 28 b (novy)

Navrh usneseni

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh

28a. zduraziiuje, Ze je tieba urcit Sirokou
Skalu nové se rozvijejicich odvétvi

a klicovych odvétvi ristu, na které by se
Clenské staty mély zamérit pri rozvijeni své
dovednostni zakladny;

Or. en

Pozménovaci navrh

28a. s politovanim konstatuje, Ze Evropa
stdle jeSté zaostava v technologickém
rozvoji; zduraziiuje proto, Ze je dulezité
vzdélavat ucitele a poskytovat jim know-
how zaloZené na zkuSenostech, které
kombinuje praxi s teorii, 7vlasté co se tyce
novych technologii a digitalizace, tak aby
mohli piedavat tyto znalosti studentiim;

Or. en

Pozménovaci navrh

28b. je presvédcen o tom, Ze moZnosti
vzdélavani a odborné pripravy by mély byt
zaméieny tak, aby odstrariovaly rostouci
nedostatky v dovednostech v nové
vznikajicich oblastech, jako v oblasti
botaniky a agronomie; konstatuje, Ze
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Pozménovaci navrh 298

nedostatecné dovednosti v oblasti botaniky
jsou aktudlné patrné v odvétvi vS§eobecné
botaniky a rovnéz v odvétvi fytopatologie,
fyziologie rostlin, taxonomie, zemédélstvi
a zahradnictvi; zdiraziiuje, Ze piileZitosti
by mohly byt vytvoieny diky uciiovskému
vzdélavani, odborné piipravé z podnétu
zaméstnavatele, studentskym praxim

v prumyslu a dalSimu vzdélavani

v uvedenych oblastech;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh usneseni
Bod 29

Navrh usneseni

29. zdlraznuje potencial pro vytvorfeni
pracovnich mist, ktery se nabizi
dokoncenim jednotného digitilniho trhu,
vybudovdanim energetické unie,
vytvoienim pracovnich mist pomoci
investic do vyzkumu, rozvoje a inovaci

a podporou dopravnich siti;

Pozménovaci navrh 299
Marian Harkin, Martina Dlabajova

Navrh usneseni
Bod 29

Navrh usneseni

29. zdlraznuje potencial pro vytvoreni
pracovnich mist, ktery se nabizi
dokoncenim jednotného digitalniho trhu,
vybudovanim energetické unie, vytvorenim
pracovnich mist pomoci investic do

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

29. zdlraznuje potencial pro vytvoreni
pracovnich mist, ktery se nabizi
investovanim do vyzkumu a vyvoje

a inovaci a planovdanim piechodu

k socidalné a environmentdlné
udrZitelnému hospoddistvi;

Or. en

Pozménovaci navrh

29. zdlraznuje potencial pro vytvoreni
pracovnich mist, ktery se nabizi
dokoncenim jednotného digitalniho trhu,
vybudovanim energetické unie, vytvorenim
pracovnich mist pomoci investic do
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vyzkumu, rozvoje a inovaci a podporou
dopravnich siti;

Pozménovaci navrh 300
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 29

Navrh usnesent

29. zdlraznuje potencial pro vytvoreni
pracovnich mist, ktery se nabizi
dokoncenim jednotného digitalniho trhu,
vybudovanim energetické unie, vytvorenim
pracovnich mist pomoci investic do
vyzkumu, rozvoje a inovaci a podporou
dopravnich siti;

Pozménovaci navrh 301
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod 29

Navrh usneseni

29. zdUraznuje potencial pro vytvorfeni
pracovnich mist, ktery se nabizi
dokoncenim jednotného digitalniho trhu,
vybudovanim energetické unie, vytvorenim
pracovnich mist pomoci investic do
vyzkumu, rozvoje a inovaci a podporou
dopravnich siti;
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vyzkumu, rozvoje a inovaci,
podporovanim socidlniho podnikani

a socidlni ekonomiky, zvySovdanim
kvalifikace pracovnikii ve zdravotnictvi a
v odvétvi socidlni péce a podporou
dopravnich siti;

Or. en

Pozménovaci navrh

29. zdlraznuje potencial pro vytvoreni
pracovnich mist, ktery se nabizi
dokoncenim jednotného digitalniho trhu,
vybudovanim energetické unie, vytvorenim
kvalitnich pracovnich mist zaloZenych na
pravech pomoci investic do vyzkumu,
rozvoje a inovaci a podporou dopravnich
siti;

Or. en

Pozménovaci navrh

29. zdlraznuje potencial pro vytvoreni
pracovnich mist, ktery se nabizi
dokoncenim digitalniho trhu, vybudovanim
energetické unie, vytvofenim pracovnich
mist pomoci investic do vyzkumu, rozvoje
a inovaci a podporou dopravnich siti;
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Pozménovaci navrh 302

Or. fr

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh usneseni
Bod 29

Navrh usneseni

29. zdlraznuje potencial pro vytvorfeni
pracovnich mist, ktery se nabizi
dokoncenim jednotného digitalniho trhu,
vybudovanim energetické unie, vytvorenim
pracovnich mist pomoci investic do
vyzkumu, rozvoje a inovaci a podporou
dopravnich siti;

Pozménovaci navrh 303
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod 29 a (novy)

Navrh usneseni
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Pozménovaci navrh

29. zdlraziuje potencial pro vytvoreni
pracovnich mist, ktery se nabizi
dokoncenim jednotného digitalniho trhu,
vybudovanim energetické unie, vytvorenim
pracovnich mist pomoci investic do
vyzkumu, rozvoje a inovaci a podporou
vylepSenych dopravnich siti;

Or. en

Pozménovaci navrh

29a. zdiraziiuje novy trend tykajici se
spoleCnosti, které znovu piesouvaji svou
vyrobu a sluzby do EU, a piileZitosti, které
to piindsi v souvislosti s tvorbou
pracovnich mist, piedevsim pro mladé
lidi; je piesvédcen o tom, Ze ekonomiky
EU maji jedineCnou prileZitost k urychleni
tohoto trendu presouvdani pracovnich mist
zpét do EU tim, Ze zajisti, aby dovednosti
pracovni sily odpovidaly potiebdam
podnikii;

Or. en
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Pozménovaci navrh 304
Emilian Pavel

Navrh usneseni
Bod 29 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

29a. zduraziiuje vyznam studia v oblasti
PFirodnich véd, technologie, inZenyrstvi

a matematiky (STEM) a vyzdvihuje jejich
vyznam v tom, aby Evropa dokdzala hradt
diuleZitou roli na celosvétové scéné, pokud
jde o technologicky pokrok;

Or. en

Pozménovaci navrh 305
Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh usneseni
Bod 29 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

29a. podporuje iniciativu Evropské
komise ve spoluprdci s tymem sloZenym ze
tii piedsednictvi zaméienou na podporu
podnikatelského mysleni v Evropé

a rozvijeni pienositelnych kompetenci pro

Zivot;
Or. en
Pozménovaci navrh 306
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
Navrh usneseni
Bod 29 a (novy)
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 307
Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Diléi nadpis 11

Navrh usneseni

Opatteni tykajici se mladSich a starSich
pracovnikl

Pozménovaci navrh 308

Pozménovaci navrh

29a. se znepokojenim konstatuje, Ze
systémy zaruk pro mladé lidi jsou ve
veétSiné Clenskych stati zpoidéné, nebo
dokonce viibec neexistuji, a vybizi Komisi,
aby predloZila podrobné posouzeni
dopadu této iniciativy a jejiho rozdilného
provadéni a aby posoudila moZnosti
zvySeného financovdni v ramci
soucasného VFR;

Or. en

Pozmenovaci navrh
Opatteni tykajici se mladSich a starSich
pracovnikl a pracovnikii se zdravotnim

postiZenim

Or. en

Agnes Jongerius, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 30

Navrh usneseni

30. zdiraziuje vyznam zvlastnich opatteni
a podpory pro zaméstnavatele, zejména
MSP, které by je pobizely jednak

k zaméstnavani mladych lidi, jeZ hledaji
svoji prvni prdci, a které by jim
zajist’ovaly odbornou piipravu piimo

v podnicich, a jednak k zaméstndavani
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Pozménovaci navrh

30. zdlraznuje potiebu zvlastnich opatieni
a podpory pro zaméstnavatele, zejména
MSP, kviili posileni zaméstnanosti skupin
znevyhodnénych na trhu prdce, jako jsou
mladi lidé, starsi pracovnici, Zeny,
migranti, osoby se zdravotnim postiZenim
a dlouhodobé nezaméstnani; ptipomina
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star§ich pracovnikii; ptipomina vyznam
socialni odpovédnosti na strané
zaméstnavatelll vii¢i vS§em zaméstnanciim

a spolecnosti; je presvédcen o tom, ze
socialni odpovédnost by bylo vhodné
vyzadovat rovnéz od instituci odpovédnych
za vzdelavani a odbornou ptipravu;

Pozménovaci navrh 309

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 30

Navrh usneseni

30. zduraziiuje vyznam zvlastnich opatieni
a podpory pro zaméstnavatele, zejména
MSP, které by je pobizely jednak

k zaméstnavani mladych lidi, jeZ hledaji
svoji prvni prdci, a které by jim
zajist’ovaly odbornou piipravu piimo

v podnicich, a jednak k zaméstndavani
star§ich pracovnikii; pfipomind vyznam
socialni odpovédnosti na strané
zaméstnavatelll vii¢i vS§em zaméstnanciim

a spolecnosti; je prfesvédcen o tom, ze
socialni odpovédnost by bylo vhodné
vyzadovat rovnéz od instituci odpovédnych
za vzdelavani a odbornou ptipravu;

Pozménovaci navrh 310
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Navrh usneseni
Bod 30

Navrh usneseni

30. zdGraziiuje vyznam zvlastnich opatieni

PE557.150v01-00

142/166

vyznam socialni odpovédnosti na strané
zaméstnavatelll vii¢i vS§em zaméstnanciim

a spolecnosti; je presvédcen o tom, ze
socialni odpovédnost by bylo vhodné
vyzadovat rovnéz od instituci odpovédnych
za vzdelavani a odbornou ptipravu;

Or. en

Pozménovaci navrh

30. pfipomina vyznam socidlni
odpovédnosti na strané zaméstnavatelll
vici vSem zaméstnanclim a spole¢nosti; je
pfesvédéen o tom, Ze socialni odpoveédnost
by bylo vhodné vyZadovat rovnéz od
instituci odpovédnych za vzdélavani

a odbornou pfipravu;

Or. en

Pozménovaci navrh

30. zdtraziiuje vyznam zvlastnich opatieni

AM\1060786CS.doc



a podpory pro zaméstnavatele, zejména
MSP, které by je pobizely jednak

k zaméstnavani mladych lidi, jez hledaji
svoji prvni praci, a které by jim zajiSt'ovaly
odbornou pfipravu piimo v podnicich,

a jednak k zamé&stnavani starSich
pracovniki; pfipomina vyznam socidlni
odpovédnosti na strané zaméstnavatelli
vici vSem zaméstnanclim a spole¢nosti; je
pfesvédéen o tom, Ze socialni odpoveédnost
by bylo vhodné vyZadovat rovnéz od
instituci odpovédnych za vzdélavani

a odbornou pfipravu;

Pozménovaci navrh 311
Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 30

Navrh usneseni

30. zdiraziiuje vyznam zvlastnich opatieni
a podpory pro zaméstnavatele, zejména
MSP, které by je pobizely jednak

k zaméstnavani mladych lidi, jez hledaji
svoji prvni praci, a které by jim zajiSt'ovaly
odbornou pfipravu piimo v podnicich,

a jednak k zamé&stnavani starSich
pracovnik; pfipomind vyznam socidlni
odpovédnosti na strané zaméstnavatelll
vici vSem zaméstnanciim a spole¢nosti; je
pfesvédéen o tom, Ze socialni odpoveédnost
by bylo vhodné vyZadovat rovnéz od
instituci odpovédnych za vzdélavani

a odbornou pfipravu;
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a podpory, které by pobizely
zaméstnavatele, zejména MSP

a mikropodniky, jednak k zaméstnavani
mladych lidi, jez hledaji svoji prvni praci,
a které by jim zajistovaly odbornou
ptipravu piimo v podnicich, a jednak

k zaméstnavani star§ich pracovnik,

v souladu s minimalnimi socidalnimi

a pracovnéprdvnimi normami a normami
v oblasti kvality a spravedlivého,
diistojného odmériovani; pfipomina
vyznam socialni odpovédnosti na strané
zaméstnavatelll vii¢i vS§em zaméstnanciim
a spolecnosti; je presvédcen o tom, ze
socialni odpovédnost by bylo vhodné
vyzadovat rovnéz od instituci odpovédnych
za vzdelavani a odbornou ptipravu;

Or. es

Pozménovaci navrh

30. zdiraziiuje vyznam zvlastnich opatieni
a podpory pro zaméstnavatele, zejména
MSP, které by je pobizely jednak

k zaméstnavani mladych lidi, jez hledaji
svoji prvni praci, a které by jim zajiSt'ovaly
odbornou pfipravu piimo v podnicich,

a jednak k zamé&stnavani starSich
pracovnik; zduirazriuje, Ze jsou zapotiebi
pobidky pro zaméstnavatele, aby
zaméstnavali osoby se zdravotnim
postiZenim, spolu se zvlastni podporou,
kterd témto osobam pomiiZe zistat

v zaméstndni; ptipomind vyznam socialni
odpovédnosti na strané zaméstnavatelll
vici vSem zaméstnanclim a spole¢nosti; je
pfesvédéen o tom, Ze socialni odpoveédnost
by bylo vhodné vyzZadovat rovnéz od
instituci odpovédnych za vzdélavani
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Pozménovaci navrh 312

a odbornou pfipravu;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh usneseni
Bod 30

Navrh usneseni

30. zdiraziiuje vyznam zvlastnich opatieni
a podpory pro zaméstnavatele, zejména
MSP, které by je pobizely jednak

k zaméstnavani mladych lidi, jez hledaji
svoji prvni praci, a které by jim zajiSt'ovaly
odbornou ptipravu piimo v podnicich,

a jednak k zamé&stnavani starSich
pracovnik; pfipomind vyznam socidlni
odpovédnosti na strané zaméstnavatelll
vici vSem zaméstnanciim a spole¢nosti; je
pfesvédéen o tom, Ze socialni odpoveédnost
by bylo vhodné vyZadovat rovnéz od
instituci odpovédnych za vzdélavani

a odbornou pfipravu;

Pozménovaci navrh 313
Enrique Calvet Chambon

Navrh usneseni
Bod 30

Navrh usneseni

30. zdiraziiuje vyznam zvlastnich opatieni
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Pozménovaci navrh

30. zdiraziiuje vyznam zvlastnich opatieni
a podpory pro zaméstnavatele, zejména
MSP, které by je pobizely jednak

k zaméstnavani mladych lidi, jez hledaji
svoji prvni praci, a které by jim zajiSt'ovaly
odbornou ptipravu zaloZenou na pracovni
cinnosti (,uceni se praci“), a jednak

k zaméstnavani starSich pracovnik;
uznavd a podporuje ulohu veiejnych

i soukromych sluzeb zaméstnanosti

v podpoie konkurenceschopnych trhii
prdce podporujicich zaclenéni; ptipomina
vyznam socialni a ekonomické
odpovédnosti na strané zaméstnavatelll

a vzdélavacich instituci vici viem
zaméstnanclim a spolecnosti; je pifesvédcen
o tom, Ze socialni odpovédnost by bylo
vhodné vyZzadovat rovnéz od instituci
odpovédnych za vzdélavani a odbornou
piipravu;

Or. en

Pozménovaci navrh

30. zdiraziiuje vyznam zvlastnich opatieni
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a podpory pro zaméstnavatele, zejména
MSP, které by je pobizely jednak

k zaméstnavani mladych lidi, jez hledaji
svoji prvni préci, a které by jim zajistovaly
odbornou pfipravu piimo v podnicich,

a jednak k zamé&stnavani starSich
pracovnik; pfipomind vyznam socidlni
odpovédnosti na strané zaméstnavatelli
vici vSem zaméstnanciim a spole¢nosti; je
pfesvédéen o tom, Ze socialni odpoveédnost
by bylo vhodné vyZadovat rovnéz od
instituci odpovédnych za vzdélavani

a odbornou pfipravu;

Pozménovaci navrh 314
Sion Simon, Glenis Willmott

Navrh usneseni
Bod 30

Navrh usneseni

30. zdiraziuje vyznam zvlastnich opatteni
a podpory pro zaméstnavatele, zejména
MSP, které by je pobizely jednak

k zaméstnavani mladych lidi, jez hledaji
svoji prvni praci, a které by jim zajiSt'ovaly
odbornou pfipravu piimo v podnicich,

a jednak k zamé&stnavani starSich
pracovnik; pfipomind vyznam socidlni
odpovédnosti na strané zaméstnavatelll
vici vSem zaméstnanclim a spole¢nosti; je
pfesvédéen o tom, Ze socialni odpoveédnost
by bylo vhodné vyZadovat rovnéz od
instituci odpovédnych za vzdélavani

a odbornou pfipravu;

Pozménovaci navrh 315
Danuta Jazlowiecka
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a podpory pro zaméstnavatele, zejména
MSP, které by je pobizely k zaméstndvani
mladych lidi, jez hledaji svoji prvni praci,

a zajiStovaly jim odbornou piipravu piimo
v podnicich, a také k zaméstndvani starSich
pracovniki, a které by nabizely p¥ileZitosti
k profesnimu rozvoji; ptipomina vyznam
socialni odpovédnosti na strané
zaméstnavatelll vii¢i vS§em zaméstnanctim
a spolecnosti; je pifesvédcen o tom, ze
socialni odpovédnost by bylo vhodné
vyzadovat rovnéz od instituci odpovédnych
za vzdelavani a odbornou ptipravu;

Or. es

Pozménovaci navrh

30. zdlraznuje potiebu zvlastnich opatieni
a podpory pro zaméstnavatele, zejména
MSP, které by je pobizely jednak

k zaméstnavani mladych lidi, jez hledaji
svoji prvni praci, a které by jim zajiSt'ovaly
odbornou pfipravu piimo v podnicich,

a jednak k zamé&stnavani starSich
pracovnik; pfipomind vyznam socidlni
odpovédnosti na strané zaméstnavatelll
vici vSem zaméstnanclim a spole¢nosti; je
pfesvédéen o tom, Ze socialni odpoveédnost
by bylo vhodné vyZadovat rovnéz od
instituci odpovédnych za vzdélavani

a odbornou pfipravu;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 30 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 316

Pozmérnovaci navrh

30a. poukazuje na potencial, ktery spociva
v oblasti podnikani mladych lidi; vybizi

v tomto ohledu orgdany EU a Clenské stity,
aby byly k podnikateliim vstiicnéjsi a aby
podporovaly mladé lidi v ziskavani
spravnych dovednosti a rovnéZ

v pietvdreni jejich inovativnich a tvitréich
mySlenek na uspésné podnikatelské plany;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh usneseni
Bod 30 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 317
Sergio Gutiérrez Prieto

PE557.150v01-00

CS

Pozménovaci navrh

30a. uznava problémy, se kterymi se mladi
lidé potykaji, kdyZ vstupuji na trh prace,

a pripomind, Ze je pro né dileZité nabyt
prvni pracovni zkuSenosti béhem studia,
aby tak ziskali dovednosti potiebné

k ziskdani zaméstnani a k tomu, aby se
piechod ze vidélavani do zaméstnadni stal
ucinnéjsim a efektivnéjsim; v této
souvislosti vyzyva zaméstnavatele

k odpovédnosti, aby mladym lidem
poskytovali moZnost tyto zkuSenosti ziskat,
a dadle zduraziiuje, Ze v tomto ohledu je
duleZita spoluprdce Skol se
zaméstnavateli;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 30 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 318
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Diléi nadpis 12

Navrh usneseni

Doporuceni

Pozménovaci navrh 319
Louis Michel

Navrh usneseni
Bod 31

Navrh usneseni
31. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zvazily inovativni zpiisoby podpory

investic v EU v zdajmu zvySeni riistu
a pracovnich mist,

AM\1060786CS.doc

Pozmérnovaci navrh

30a. naléhavé vyzyva Komisi, aby jednala
nad ramec doporuceni Rady 7 biezna
2014 o ramci kvality pro stdZe a aby
navrhla novy ramec kvality s cilem
zabranit diskriminaci a vykorist ovani
mladych pracovnikii;

Or. es

Pozmérnovaci navrh

Politické navrhy a doporuceni

Or. en

Pozménovaci navrh

31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
DPiednostné investovaly do inovativnich

a perspektivnich novych hospodaiskych
odvéwi, s cilem dosahnout hospodaiského
ristu a vytvdiet novd a udritelnd pracovni
mista;

Or. nl
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Pozménovaci navrh 320
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 31

Navrh usneseni

31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zvazily inovativni zpiisoby podpory
investic v EU v z&4jmu zvySeni riistu

a pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 321
Aldo Patriciello

Navrh usneseni
Bod 31

Navrh usneseni

31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zvazily inovativni zptisoby podpory
investic v EU v zdjmu zvySeni riistu

a pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 322

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 31

PE557.150v01-00
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Pozmérnovaci navrh

31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zvazily inovativni zpiisoby podpory
investic v EU v z&4jmu usili o dosaZeni
spravedlivéjsi, udriitelnéjsi a inkluzivnéjsi
spolecnosti a vytvaieni kvalitnich
pracovnich mist zaloZenych na pravech

a socidlnim zaclenéni;

Or. en

Pozmenovaci navrh
31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
posoudily a navrhly inovativni zplsoby

podpory investic v EU v zajmu zvySeni
rustu a pracovnich mist;

Or. it

AM\1060786CS.doc



Navrh usneseni

31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zvazily inovativni zpuisoby podpory
investic v EU v zdjmu zvySeni riistu

a pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 323
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 31

Navrh usneseni

31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zvazily inovativni zpiisoby podpory
investic v EU v zdjmu zvySeni riistu

a pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 324

Pozménovaci navrh

31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
revidovaly pravidla pro omezovani
veiejnych vydajii a investic v EU v zajmu
zvySeni rlstu a pracovnich mist;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zvazily inovativni zpiisoby podpory
investic v EU v zdjmu zvySeni riistu

a pracovnich mist; vyzyvd je, aby zvysily
investice do zdakladniho a aplikovaného
vyzkumu a do inovaci, nebot’ se jedna
0 hnaci silu rozvoje;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh usneseni
Bod 31

Navrh usneseni

31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zvazily inovativni zpiisoby podpory
investic v EU v zdjmu zvySeni riistu

a pracovnich mist;

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zvazily inovativni zpiisoby podpory
investic v EU v zdjmu zvySeni riistu

a pracovnich mist; ddle zdiraziuje, Ze je
duleZité, aby Clenské stdaty provadély
opatieni v hospoddiské a financni oblasti
a reformy trhu prdce na zdkladé jasnych,
na udajich zaloZenych a méritelnych

149/166 PE557.150v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 325
Ivan Jakov¢ié

Navrh usneseni
Bod 31

Navrh usneseni

31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zvazily inovativni zpiisoby podpory
investic v EU v zdjmu zvySeni riistu

a pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 326
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 31

Navrh usneseni

31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zvazily inovativni zpiisoby podpory
investic v EU v zdjmu zvySeni riistu

a pracovnich mist;

Pozménovaci navrh 327
Ramon Tremosa i Balcells

Navrh usneseni
Bod 31 a (novy)

PE557.150v01-00

ukazatelii, u nich? lze prokazat ucinnost;

Or. en

Pozmeénovaci navrh
31. vyzyva Komisi, ¢lenské staty a orgdany
na regiondlni a mistni urovni, aby zvazily

inovativni zptisoby podpory investic v EU
v z4jmu zvySeni riistu a pracovnich mist;

Or. hr

Pozmeénovaci navrh
31. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zvazily inovativni zptisoby podpory

investic v EU v zdjmu zvySeni riistu
a kvalitnich pracovnich mist;

Or. en
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 328

Pozménovaci navrh

31a. vyzyva Clenské staty k tomu, aby
sniZily dafiové zatiZeni prdace a aby byl
tento pokles kompenzovdan navySenim
piimych dani a dani 7 nemovitosti

a majetku, a zajistily neutrdlni fiskalni

wvewvr

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 31 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 329
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh usneseni
Bod 31 a (novy)

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

31a. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
poskytly prognozy tykajici se mozného
ubytku pracovnich mist, vychdazejici

z posouzeni problematiky globalizace,
digitalizace a robotizace; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby zintenzivnily usili

0 opétovnou industrializaci Unie a aby
propagovaly kvalitu evropskych Femesel;
vyzyvda Komisi a ¢lenské staty k dalSim
opatienim, kterd umozni vzdélavani

a rekvalifikaci pracovniki, a vyzyva
podniky k vytvaieni novych pracovnich
mist s cilem splnit poZadavky budoucich
trhit prdace;

Or. en
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 330
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 31 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 331
Ramon Tremosa i Balcells

Navrh usneseni
Bod 31 b (novy)

Navrh usneseni

PE557.150v01-00
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Pozménovaci navrh

31a. vyzyva Clenské stdty, aby zajistily, Ze
kromé podpory vytvaieni kvalitnich
pracovnich mist budou navrZeny reformy
trhu prdce, které snizi jeho roztiisténost,
piivedou na trh prdce zranitelné skupiny,
budou podporovat rovnost Zen a muzii,
snizi chudobu pracujicich a poskytnou
odpovidajici socialni ochranu vSem
pracovnikitm, véetné osob samostatné
vydélecéné cinnych;

Or. es

Pozménovaci navrh

31a. vybizi ¢lenské stdaty, aby investovaly
do vzdélavani predSkolnich déti a do
vyuky jazykii a informacnich

a komunikacnich technologii v raném
véku v ramci primdrniho vzdélavani;

Or. pt

Pozménovaci navrh

31b. vyzyvd cClenské staty, aby naleZité
zohlednily vyznam automatizace jakoZto
trendu, ktery miiZe oslabit nutnost mit

v pFipadé Fady pracovnich mist k dispozici
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Pozménovaci navrh 332

urcité mnoZstvi kvalifikované pracovni
sily, a aby své programy odborné piipravy
Ppro nezaméstnané zamévily na uceni se
dovednostem uZiteCnym na pracovnich
mistech s nerutinni praci;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 31 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 333
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 32

Navrh usneseni

32. vyzyva Clenské staty, aby se ponaucily
z osvédcenych postupt, které vedou k niZsi
miie nezaméstnanosti, a aby uskutecnily
reformy, které budou z téchto postupii
vychazet;
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Pozmérnovaci navrh

31b. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby ve
spoluprdci socialnimi partnery poskytly
prognozy pracovnich mist a dovednosti,
které Ize na trhu prdace predpokladat

v jednotlivych élenskych statech a

v jednotlivych odvétvich; v tomto ohledu
vyzyvda Komisi, aby poskytla pokyny
ohledné investovani do lidského kapitalu,
tak aby bylo moZné pripravit trhy prdace na
budoucnost;

Or. en

Pozménovaci navrh

32. vyzyva CElenské staty, aby se konecné
rozhodly prejit od pozorovani osvédcenych
postupt k politickym krokiim, jimiz zvysi
miru zaméstnanosti a snizi chudobu

a nerovnost, a aby uskutecnily reformy,
které budou z téchto postupti vychazet, pii
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Pozménovaci navrh 334
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh usneseni
Bod 32

Navrh usneseni

32. vyzyva Clenské staty, aby se ponaucily
z osvédcenych postupll, které vedou k nizsi
miie nezaméstnanosti, a aby uskutecnily
reformy, které budou 7 téchto postupii
vychazet;

Pozménovaci navrh 335

zohlednéni zvlastnosti trhii prdace
a systémii vzdélavani v Clenskych stdatech;

Or. en

Pozménovaci navrh

32. vyzyva Clenské staty, aby se ponaucily
a Cerpaly z osvédCenych postupil v oblasti
politik zaméstnanosti, které prispivaji

k vytvaieni diustojnych pracovnich mist;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh usneseni
Bod 32

Navrh usneseni

32. vyzyva Clenské staty, aby se ponaucily
z osvédcenych postupd, které vedou k nizsi
mife nezamé&stnanosti, a aby uskutecnily
reformy, které budou z téchto postupii
vychazet;
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Pozménovaci navrh

32. vyzyva Clenské staty, aby se ponaucily
z osvédcenych postupt, které vedou k nizsi
mife nezamé&stnanosti, a aby uskutecnily
ambicioznéjsi reformy, které budou

z téchto postupill vychézet, véetné
porovndni a méieni ucinnosti téchto
postupit a zajisténi rovnovihy mezi
adaptabilitou a zabezpecenim pracovnikii
a spolecnosti, a aby podporovaly
rozmanitost forem zaméstnani, které jsou
na trhu prdce k dispozici;

Or. en
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Pozménovaci navrh 336
Ramon Tremosa i Balcells

Navrh usneseni
Bod 32

Navrh usneseni

32. vyzyva Clenské staty, aby se ponaucily
z osvédcenych postupt, které vedou k nizsi
mife nezamé&stnanosti, a aby uskutecnily
reformy, které budou z téchto postupii
vychazet;

Pozménovaci navrh 337
Ivan Jakov¢ié

Navrh usneseni
Bod 32

Navrh usneseni

32. vyzyva Clenské staty, aby se ponaucily
z osvédcenych postupi, které¢ vedou k nizsi
mife nezamé&stnanosti, a aby uskutecnily
reformy, které budou z téchto postupii
vychézet;

Pozménovaci navrh 338
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh usneseni
Bod 32
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Pozménovaci navrh

32. vyzyva Clenské staty, aby se ponaucily
z osvédcenych postupt, které vedou k nizsi
mife nezamé&stnanosti, a aby uskutecnily
reformy, které budou z téchto postupii
vychazet; konkrétné pak clenské stdaty
vyzyvd, aby reformovaly pravni piedpisy
tykajici se trhu prdce, které upevriuji
dualitu a udrZuji mnoho mladych lidi
mimo stdld pracovni mista;

Or. en

Pozménovaci navrh

32. vyzyva Clenské staty a orgdny na
regiondlni a mistni urovni, aby se
ponaucily z osvéd¢enych postupii, které
vedou k niz$i mife nezamé&stnanosti, a aby
uskute¢nily reformy, které budou z téchto
postupll vychazet;

Or. hr
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Navrh usneseni Pozménovaci navrh

32. vyzyva Clenské staty, aby se ponaucily 32. vyzyva Clenské staty, aby se ponaucily
z osvédcenych postupd, které vedou k nizsi z osvédcenych postupd, které nevedly
mife nezamé&stnanosti, a aby uskutecnily k niz8i mife nezaméstnanosti, a aby
reformy, které budou z téchto postupii uskutecnily reformy, které¢ budou z téchto
vychazet; postupil vychazet;

Or. fr

Pozménovaci navrh 339
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 32 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

32a. vyzyvd mésta a regiony, aby se
zaméily na kvalitni vzdélavani

a odbornou piipravu a bojovaly

s predcasnym ukoncovanim Skolni
dochazky a nezaméstnanosti mladych lidi,
protoZe mladi lidé naléhavé potiebuji nové
perspektivy a pro jejich podporu by mélo
byt uéinéno maximum;

Or. en

Pozménovaci navrh 340
Anthea MclIntyre

Navrh usneseni
Bod 32 a (novy)

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
32a. vyzyva cClenské staty, aby rozvijely
kolektivni pFistupy, jako jsou
zaméstnanecké sité, s cilem napomoci

prolomeni prekadZek, které brani
zaméstnavatelum v uskutecériovani
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Pozménovaci navrh 341

ambicioznéjSich planu tykajicich se
rozvijeni pracovni sily;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Navrh usneseni
Bod 32 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 342
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh usneseni
Bod 32 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 343

Pozménovaci navrh

32a. vyzyvda Komisi a ¢lenské stdaty, aby
posilily a podporovaly socidlni podniky,
které berou v potaz svou odpovédnost
tykajici se Zivotniho prostiedi, spotiebitelit
a zaméstnancii;

Or. en

Pozménovaci navrh

32a. vyzyvda Komisi a ¢lenské stdaty

k zavedeni evropského ramce pro
minimalni mzdu, ktery bude vesit rozdily
v odméiiovani za pouiti zakladni urovné
pro kaZdy Clensky stdt, aby tak byly
pomoci legislativnich prostiedkii nebo na
zakladé dohody — v souladu s vnitrostdatni
praxi — zajistény distojné piijmy;

Or. es

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

AM\1060786CS.doc
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Navrh usneseni
Bod 33

Navrh usneseni

33. vyzyva Clenské staty, aby do svych
vzdélavacich programii zaclenily vycvik
vedoucich schopnosti, vzdélani v oblasti
Fizeni a financni vzdélavani a poradenstvi
v oblasti zakladdni podnikii a aby
uptednostiiovaly dal$i rozvoj programii
odborného vzdélavani a ptipravy;

Pozménovaci navrh 344
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 33

Navrh usneseni

33. vyzyva Clenské staty, aby do svych
vzdélavacich programi zaclenily vycvik
vedoucich schopnosti, vzdélani v oblasti
fizeni a finan¢ni vzdélavani a poradenstvi
v oblasti zakladani podniki a aby
uptednostiiovaly dal$i rozvoj programii
odborného vzdélavani a ptipravy;

Pozménovaci navrh 345

Pozménovaci navrh

33. vyzyva Clenské staty, aby
uptednostiiovaly dal$i rozvoj programii
odborného vzdélavani a ptipravy, pod
odpovidajicim dohledem odborovych
organizaci,

Or. en

Pozménovaci navrh

33. vyzyva Clenské staty, aby do svych
vzdélavacich programi zaclenily vycvik
podnikatelskych dovednosti, véetné
vedoucich schopnosti, vzdélani v oblasti
fizeni a finan¢ni vzdélavani a poradenstvi
v oblasti zakladani podniki a aby
uptednostiovaly dalsi rozvoj kvalitnich
programll odborného vzdélavani

a ptipravy, s prihlédnutim k rozdiliim mezi
Clenskymi staty v trzich prace a ve
vzdélavacich systémech, nebot’ jednotny
PFistup pro v§echny neni vhodny;

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

PE557.150v01-00

158/166 AM\1060786CS.doc



Navrh usneseni
Bod 33

Navrh usneseni

33. vyzyva Clenské staty, aby do svych
vzdélavacich programi zaclenily vycvik
vedoucich schopnosti, vzdélani v oblasti
fizeni a finan¢ni vzdélavani a poradenstvi
v oblasti zakladani podniki a aby
upiednostiiovaly dalsi rozvoj programi
odborného vzdélavani a ptipravy;

Pozménovaci navrh 346

Pozmérnovaci navrh

33. vyzyva Clenské staty, aby do svych
vzdélavacich programi zaclenily vycvik
vedoucich schopnosti, vzdélani v oblasti
fizeni a finan¢ni vzdélavani a poradenstvi
v oblasti zaklddani podnikt a aby posilily
evropské iFemeslo tim, Ze upiednostni dalsi
rozvoj programi odborného vzdélavani

a pripravy;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh usneseni
Bod 33

Navrh usneseni

33. vyzyva Clenské staty, aby do svych
vzdélavacich programi zaclenily vycvik
vedoucich schopnosti, vzdélani v oblasti
fizeni a finan¢ni vzdélavani a poradenstvi
v oblasti zakladani podniki a aby
uptednostiiovaly dal$i rozvoj programil
odborného vzdélavani a ptipravy;

Pozménovaci navrh 347
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 33 a (novy)

AM\1060786CS.doc

Pozménovaci navrh

33. vyzyva Clenské staty, aby ve spoluprdci
se zaméstnavateli jako soucdst svych
vzdélavacich programd, véetné strategii
celoZivotniho uceni, zacClenily vycvik
vedoucich schopnosti, vzdélani v oblasti
tizeni, podnikatelské a finan¢ni vzdélavani
a poradenstvi v oblasti zakladani podnika
a aby upfednostinovaly dalsi rozvoj
programll odborného vzdélavani

a pripravy, véetné financnich

a nefinancénich pobidek pro spolecnosti,

Or. en
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 348
Terry Reintke
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 33 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 349
Louis Michel

Navrh usneseni
Bod 34

Navrh usneseni
34. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly

uzké zapojeni subjekti trhu prace, vcetné
organizaci zamé&stnavatelll a zaméstnanci,
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Pozmeérniovaci navrh

33a. Zada Komisi, aby vytvorila evropskou
platformu pro uznavani a validaci
kvalifikaci pro konkrétni Cinnosti

a profese, zahrnujici uznavani kvalifikaci
ziskanych dobrovolnickou Cinnosti;

Or. pt

Pozménovaci navrh

33a. vyzyva Clenské stdty, aby provedly
doporuceni Rady z roku 2012 tykajici se
validace neformalniho a informdlniho
uceni jakoZto prostiedku k uzndvani
kompetenci ziskanych v ramci
neformalniho vzdélavani, piedevSim

v dobrovolnickém sektoru a v odvétvi
prace s mladeZi, a aby podpovily
provadéni politik v oblasti celoZivotniho
uceniy;

Or. en

Pozménovaci navrh
34. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly

uzké zapojeni subjekti trhu prace, vcetné
organizaci zamé&stnavatelil a zaméstnanci,

AM\1060786CS.doc



na mistni, regionalni a narodni urovni

s cilem pomahat rozvoji uzsich vazeb mezi
vzdélanim a odbornou pfipravou na jedné
stran¢ a pracovi$tém na strané druhé

a predvidat, jaké dovednosti budou

v budoucnu Zddané;

Pozménovaci navrh 350
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 34

Navrh usneseni

34. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly
uzké zapojeni subjekti trhu prace, vcetné
organizaci zamé&stnavatell a zaméstnancil,
na mistni, regionalni a narodni urovni

s cilem pomahat rozvoji uzsich vazeb mezi
vzdélanim a odbornou pfipravou na jedné
stran¢ a pracovi$tém na stran¢ druhé

a pfedvidat, jaké dovednosti budou

v budoucnu zadané;

Pozménovaci navrh 351

na mistni, regionalni a narodni urovni

s cilem pomahat rozvoji uzsich vazeb mezi
vzdélanim a odbornou pfipravou na jedné
stran¢ a pracoviStém na stran€ druhé,

s cilem lépe sladit nabidku a poptivku na
trhu prdace a piesné odhadnout veSkery
vyvoj budoucich poZadavkii na dovednosti
a kvalifikace na trhu prdce;

Or. nl

Pozménovaci navrh

34. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly
uzké zapojeni subjekti trhu prace, vcetné
organizaci zamé&stnavatelll a zaméstnanci,
na mistni, regionalni a narodni urovni

s cilem pomahat rozvoji uzsich vazeb mezi
vzdélanim a odbornou pfipravou na jedné
stran¢ a pracovi$tém na strané¢ druhé

a pfedvidat, jaké dovednosti budou

v budoucnu zadané; vyzyva Komisi, aby
poskytovala ¢lenskym statiim podporu pri
zvySovani poctu spolecnosti zapojenych do
dudlniho vzdélavani; Komise by méla také
pomoci s vedenim kampani za uicelem
ZvySeni informovanosti veiejnosti

o udrZitelnosti a excelenci dudlniho
vzdélavani a o rovném zastoupeni Zen

a muZii ve védeckych a technickych
profesich;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom
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Navrh usneseni
Bod 34

Navrh usneseni

34. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly
uzké zapojeni subjekti trhu prace, vcetné
organizaci zamé&stnavatelll a zaméstnanci,
na mistni, regionalni a narodni urovni

s cilem pomahat rozvoji uzsich vazeb mezi
vzdélanim a odbornou pfipravou na jedné
stran¢ a pracovi$tém na stran¢ druhé

a pfedvidat, jaké dovednosti budou

v budoucnu zadané;

Pozménovaci navrh 352
Anne Sander

Navrh usneseni
Bod 34

Navrh usneseni

34. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly
uzké zapojeni subjekti trhu prace, vcetné
organizaci zamé&stnavatelll a zaméstnanci,
na mistni, regionalni a narodni urovni

s cilem pomahat rozvoji uzsich vazeb mezi
vzdélanim a odbornou pfipravou na jedné
stran¢ a pracovi$tém na strané druhé

a pfedvidat, jaké dovednosti budou

v budoucnu zadané;

Pozménovaci navrh 353
Terry Reintke

PE557.150v01-00
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Pozmérnovaci navrh

34. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly
uzké a systematické zapojeni subjekta trhu
préace, v¢etn¢ organizaci zameéstnavateli

a zaméstnancli a rovné? veiejnych

a soukromych sluZeb zaméstnanosti, na
mistni, regionalni a narodni urovni, véetné
usnadnéni komunikace a sdileni
informaci mezi témito subjekty, s cilem
pomahat rozvoji uzsich vazeb mezi
vzdélanim a odbornou pfipravou na jedné
stran¢ a pracovi$tém na stran¢ druhé

a ptedvidat a pldnovat, jaké dovednosti
budou v budoucnu zadangé;

Or. en

Pozménovaci navrh

34. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly
uzké zapojeni subjektt trhu préace, véetné
organizaci zamé&stnavatell a zaméstnanct
a rovnéz stiedisek ucnovského vzdélavani,
na mistni, regionalni a narodni urovni

s cilem pomahat rozvoji uzsich vazeb mezi
vzdélanim a odbornou pfipravou na jedné
stran¢ a pracovi$tém na stran¢ druhé

a pfedvidat, jaké dovednosti budou

v budoucnu zadané;

Or. fr

AM\1060786CS.doc



za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 34

Navrh usneseni

34. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly
uzké zapojeni subjekti trhu prace, vcetné
organizaci zamé&stnavatelll a zaméstnanci,
na mistni, regionalni a narodni urovni

s cilem pomahat rozvoji uzsich vazeb mezi
vzdélanim a odbornou pfipravou na jedné
stran¢ a pracovi$tém na strané¢ druhé

a pfedvidat, jaké dovednosti budou

v budoucnu zadané;

Pozménovaci navrh 354

Pozmérnovaci navrh

34. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly
uzké zapojeni subjektt trhu préace, vcéetné
organizaci zamé&stnavatell a zaméstnanct
a rovnéZ organizaci studentii, na mistni,
regionalni a narodni Grovni s cilem
pomahat rozvoji uzsich vazeb mezi
vzdélanim a odbornou pfipravou na jedné
stran¢ a pracovi$tém na strané druhé

a pfedvidat, jaké dovednosti budou

v budoucnu zadané;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh usneseni
Bod 35

Navrh usneseni

35. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
poskytly finanéni a ekonomické struktury,
které budou podporovat ui€ast na neustalém
vzdélavani a odborné ptiprave s cilem
zajistit do budoucna vysoce kvalifikovanou
pracovni silu;

Pozménovaci navrh 355
Louis Michel
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Pozménovaci navrh

35. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
poskytly finan¢ni a ekonomické pobidky,
které budou podporovat ui€ast na neustalém
vzdélavani a odborné piiprave s cilem
zajistit do budoucna vysoce kvalifikovanou
pracovni silu; doporucuje vychdzet

v téchto pobidkdach 7 méfitelnych a na
udajich zaloZenych ukazatelit, u nich? lze
prokazat ucinnost;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 35

Navrh usneseni

35. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
poskytly finan¢ni a ekonomické struktury,
které budou podporovat ucast na neustalém
vzdélavani a odborné ptiprave s cilem
zajistit do budoucna vysoce kvalifikovanou
pracovni silu;

Pozménovaci navrh 356
Adam Kosa

Navrh usneseni
Bod 35

Navrh usneseni

35. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
poskytly finan¢ni a ekonomické struktury,
které budou podporovat ui€ast na neustalém
vzdélavani a odborné ptiprave s cilem
zajistit do budoucna vysoce kvalifikovanou
pracovni silu;

Pozménovaci navrh 357
Ivan Jakov¢ié

Navrh usneseni
Bod 35

Navrh usneseni

35. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
poskytly finan¢ni a ekonomické struktury,
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Pozmérnovaci navrh

35. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
poskytly finan¢ni a ekonomické struktury,
které budou podporovat u€ast na neustalém
vzdélavani a odborné ptiprave s cilem
zajistit do budoucna (vysoce)
kvalifikovanou pracovni silu;

Or. nl

Pozménovaci navrh

35. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
poskytly finan¢ni a ekonomické struktury,
které budou podporovat u€ast na neustalém
vzdélavani a odborné ptiprave, véetné
rostouciho poctu osob znevyhodnénych
kvali starnuti, které potiebuji
bezbariérovy pristup spolu s primérenym
usporddanim, s cilem zajistit do budoucna
vysoce kvalifikovanou pracovni silu;

Or. hu

Pozménovaci navrh

35. vyzyva Komisi, ¢lenské staty a orgdany
na regiondlni a mistni urovni, aby
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které budou podporovat u€ast na neustalém
vzdélavani a odborné piiprave s cilem
zajistit do budoucna vysoce kvalifikovanou
pracovni silu;

Pozménovaci navrh 358
Sofia Ribeiro

Navrh usneseni
Bod 35 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 359
Brando Benifei

Navrh usneseni
Bod 35 a (novy)

Navrh usneseni
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poskytly finan¢ni a ekonomické struktury,
které budou podporovat ui€ast na neustalém
vzdélavani a odborné piiprave s cilem
zajistit do budoucna vysoce kvalifikovanou
pracovni silu;

Or. hr

Pozmérnovaci navrh

35a. vyzyva Clenské staty, aby nabidly
daiiové ulevy spoleCnostem, které
zaméstnaji vyzkumné pracovniky a osoby
s doktordtem, aniZ by byla dotcena
spravedliva odména pro tyto osoby;

Or. pt

Pozmérnovaci navrh

35a. vybizi Komisi, aby aktualizovala své
politiky tykajici se vzajemného uzndavani
profesnich kvalifikaci a akademickych
titulir v EU, jakoZto prostiedku k posileni
mobility pracovnikii v EU a k ieSeni
problému neobsazenych pracovnich mist;

Or. en
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Pozménovaci navrh 360
Emilian Pavel

Navrh usneseni
Bod 35 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 361

Pozmérnovaci navrh

35a. vyzyva Clenské stdty, aby uciteliim

a vedoucim osobnostem v oblasti
vzdélavani poskytovaly ndleZitou
odbornou pripravu a zajistily jim neustdaly
profesni rozvoj, jeZ témto osobam
pomohou vyuZivat ty nejvhodnéjsi
vyukové metody a umoznit tak u evropské
mladeZe rozvoj dovednosti a kompetenci
pro 21. stoleti;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh usneseni
Bod 35 a (novy)

Navrh usneseni

PE557.150v01-00

CS

Pozménovaci navrh

7 r v

35a. vybizi ¢lenské staty a EU, aby piijaly
konkrétni kroky sméfujici k plnému
uznavani kvalifikaci v celé EU;

Or. en
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