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Ændringsforslag 1
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Henvisning 2

Udkast til betænkning Ændringsforslag

– der henviser til sin beslutning af 22. 
oktober 2014 om det europæiske semester 
for samordning af de økonomiske 
politikker: gennemførelse af prioriteterne 
for 20141,

udgår

__________________
1 Vedtagne tekster, P8_TA(2014)0038.

Or. en

Ændringsforslag 2
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Henvisning 2 a (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

–– der henviser til sin beslutning af 17. 
juli 2014 om ungdomsbeskæftigelse,

Or. en

Ændringsforslag 3
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Henvisning 3
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

– der henviser til sin beslutning af 15. 
april 2014 om hvordan kan EU bidrage til 
at skabe et erhvervsvenligt miljø for 
etablerede og nystartede virksomheder 
med henblik på at fremme 
beskæftigelsen?2,

udgår

__________________
2 Vedtagne tekster, P7_TA(2014)0394.

Or. en

Ændringsforslag 4
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Henvisning 3

Udkast til betænkning Ændringsforslag

– der henviser til sin beslutning af 15. 
april 2014 om hvordan kan EU bidrage til 
at skabe et erhvervsvenligt miljø for 
etablerede og nystartede virksomheder 
med henblik på at fremme 
beskæftigelsen?2,

udgår

__________________
2 Vedtagne tekster, P7_TA(2014)0394.

Or. en

Ændringsforslag 5
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Henvisning 4 a (ny)
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

– der henviser til sin beslutning af 15. 
januar 2014 om overholdelse af den 
grundlæggende rettighed til fri 
bevægelighed i EU,

Or. en

Ændringsforslag 6
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Henvisning 6 a (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

– der henviser til Rådets henstilling af 20. 
december 2012 om validering af ikke-
formel og uformel læring (2012/C 
398/01),

Or. en

Ændringsforslag 7
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Henvisning 6 a (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

– der henviser til en af prioriteterne i Det 
Europæiske Råds konklusioner af 26.-27. 
juni 2014 om at hjælpe med at udvikle 
færdigheder og frigøre talent og 
livsændringer for alle ved at fremme de 
rigtige færdigheder for den moderne 
økonomi og livslang læring,

Or. en
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Ændringsforslag 8
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Henvisning 6 b (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

– der henviser til sin henstilling og Rådets 
henstilling af 18. december 2006 om 
nøglekompetencer for livslang læring,

Or. en

Ændringsforslag 9
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Henvisning 6 b (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

– der henviser til Europa-Parlamentets 
lovgivningsmæssige beslutning af 29. 
april 2015 om forslag til Europa-
Parlamentets og Rådets forordning om 
ændring af Europa-Parlamentets og 
Rådets forordning (EU) nr. 1304/2013 om 
Den Europæiske Socialfond, hvad angår 
en stigning i det forfinansieringsbeløb, 
som betales til operationelle programmer, 
der støttes af 
ungdomsbeskæftigelsesinitiativet,

Or. en

Ændringsforslag 10
Aldo Patriciello

Udkast til betænkning
Betragtning A
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

A. der henviser til, at det er meget 
forskelligt fra medlemsstat til medlemsstat, 
hvilke erhverv ledige stillinger ikke kan 
blive besat i på grund af mangel på 
kvalificerede arbejdstagere;

A. der henviser til, at det er meget 
forskelligt fra medlemsstat til medlemsstat, 
hvilke mulige erhverv ledige stillinger ikke 
kan blive besat i på grund af mangel på 
kvalificerede arbejdstagere;

Or. it

Ændringsforslag 11
Sergio Gutiérrez Prieto

Udkast til betænkning
Betragtning A a (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Aa. der henviser til, at 
arbejdsløshedstallene trods små 
forbedringer fortsat er meget høje med 
næsten 24 mio. arbejdsløse i EU; 

der henviser til, at der er forsvundet 7,8 
mio. arbejdspladser siden krisens 
begyndelse 1 a;

__________________
1 Ifølge Kommissionens EU Employment 
and Social Situation: Quarterly review fra 
den 13.4.2015.

Or. es

Ændringsforslag 12
Sergio Gutiérrez Prieto

Udkast til betænkning
Betragtning A b (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Ab. der henviser til, at det høje antal 
langtidsledige ifølge Kommissionen 1a er 
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meget bekymrende, og at der er ca. 12,4 
mio. mennesker, der har været arbejdsløse 
i mere end ét år, og at der blandt disse er 
mere end 6 mio., der har været 
arbejdsløse i mere end to år; der henviser 
til, at langtidsarbejdsløsheden udgør en 
trussel mod de sociale sikringsordningers 
bæredygtighed og truer med at blive 
strukturel;

__________________
1 Ifølge Kommissionens EU Employment 
and Social Situation: Quarterly review fra 
den 13.4.2015.

Or. es

Ændringsforslag 13
Sergio Gutiérrez Prieto

Udkast til betænkning
Betragtning A c (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Ac. der henviser til, at en sådan alvorlig 
forværring af arbejdsmarkedssituationen 
ifølge Kommissionen 1 a har haft 
uundgåelige sociale konsekvenser, idet 
antallet af personer, der er truet af 
fattigdom og social udstødelse, er steget 
med mere end 6 mio. siden 2008 og nåede 
op på 123 mio. i 2013, hvilket bringer os 
længere væk fra Europa 2020-strategiens 
målsætning om mindst 20 mio. færre 
personer, der er truet af fattigdom og 
social udstødelse; der henviser til, at 
fattigdom og social udstødelse blandt 
personer i den arbejdsdygtige alder (18-64 
år) er steget markant i to tredjedele af 
medlemsstaterne på grund af 
kombinationen af det stigende antal 
arbejdsløse eller husstande med lav 
arbejdsintensitet og fattigdom blandt 
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personer i arbejde;

__________________
1 a Employment and Social Situation in 
the EU 2014, side 17.

Or. es

Ændringsforslag 14
Guillaume Balas

Udkast til betænkning
Betragtning B

Udkast til betænkning Ændringsforslag

B. der henviser til, at arbejdsmarkedernes 
stivheder har en negativ indvirkning på 
jobskabelsen, men at et 
konkurrencedygtigt EU-arbejdsmarked 
kan bidrage til at opfylde 
beskæftigelsesmålene i Europa 2020-
strategien;

udgår

Or. fr

Ændringsforslag 15
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Betragtning B

Udkast til betænkning Ændringsforslag

B. der henviser til, at arbejdsmarkedernes 
stivheder har en negativ indvirkning på 
jobskabelsen, men at et 
konkurrencedygtigt EU-arbejdsmarked 
kan bidrage til at opfylde 
beskæftigelsesmålene i Europa 2020-
strategien;

B. der henviser til et europæisk 
arbejdsmarked, som giver arbejdstagere 
og medarbejdere underliggende 
sikkerhedsmotiver for at opfylde 
beskæftigelsesmålene i Europa 2020-
strategien;

Or. en
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Ændringsforslag 16
Aldo Patriciello

Udkast til betænkning
Betragtning B

Udkast til betænkning Ændringsforslag

B. der henviser til, at arbejdsmarkedernes 
stivheder har en negativ indvirkning på 
jobskabelsen, men at et konkurrencedygtigt 
EU-arbejdsmarked kan bidrage til at 
opfylde beskæftigelsesmålene i Europa 
2020-strategien;

B. der henviser til, at arbejdsmarkedernes
markante stivheder så afgjort har en 
negativ indvirkning på jobskabelsen, men 
at et konkurrencedygtigt EU-
arbejdsmarked uden tvivl kan bidrage til at 
opfylde beskæftigelsesmålene i Europa 
2020-strategien;

Or. it

Ændringsforslag 17
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Udkast til betænkning
Betragtning B

Udkast til betænkning Ændringsforslag

B. der henviser til, at arbejdsmarkedernes 
stivheder har en negativ indvirkning på 
jobskabelsen, men at et konkurrencedygtigt 
EU-arbejdsmarked kan bidrage til at 
opfylde beskæftigelsesmålene i Europa 
2020-strategien;

B. der henviser til, at arbejdsmarkedernes 
stivheder har en negativ indvirkning på 
jobskabelsen, men at et konkurrencedygtigt 
EU-arbejdsmarked kan bidrage til at 
opfylde beskæftigelsesmålene i Europa 
2020-strategien; der henviser til, at disse 
stivheder er direkte forbundet med EU-
direktivernes gennemførelse i national 
ret;

Or. fr

Ændringsforslag 18
Sergio Gutiérrez Prieto



AM\1060786DA.doc 11/167 PE557.150v01-00

DA

Udkast til betænkning
Betragtning B

Udkast til betænkning Ændringsforslag

B. der henviser til, at arbejdsmarkedernes 
stivheder har en negativ indvirkning på 
jobskabelsen, men at et konkurrencedygtigt 
EU-arbejdsmarked kan bidrage til at 
opfylde beskæftigelsesmålene i Europa 
2020-strategien;

B. der henviser til, at arbejdsmarkedernes 
stivheder og mangel på indenlandsk 
efterspørgsel og investeringer har en 
negativ indvirkning på jobskabelsen, men 
at et konkurrencedygtigt EU-
arbejdsmarked, der tager hensyn til disse 
tre faktorer, kan bidrage til at opfylde 
beskæftigelsesmålene og bekæmpelsen af 
fattigdom og social udstødelse i Europa 
2020-strategien;

Or. es

Ændringsforslag 19
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Betragtning B

Udkast til betænkning Ændringsforslag

B. der henviser til, at arbejdsmarkedernes 
stivheder har en negativ indvirkning på 
jobskabelsen, men at et 
konkurrencedygtigt EU-arbejdsmarked 
kan bidrage til at opfylde 
beskæftigelsesmålene i Europa 2020-
strategien;

B. der henviser til, at spare- og 
beskæftigelsesreformer har en negativ 
indvirkning på jobskabelsen og kvaliteten 
deraf, idet økonomien flyttes væk fra 
beskæftigelses- og fattigdomsmålene i 
Europa 2020-strategien;

Or. en

Ændringsforslag 20
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Betragtning B
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

B. der henviser til, at arbejdsmarkedernes 
stivheder har en negativ indvirkning på 
jobskabelsen, men at et 
konkurrencedygtigt EU-arbejdsmarked kan 
bidrage til at opfylde beskæftigelsesmålene 
i Europa 2020-strategien;

B. der henviser til, at et konkurrencedygtigt 
EU-arbejdsmarked kan bidrage til at 
opfylde beskæftigelsesmålene i Europa 
2020-strategien;

Or. en

Ændringsforslag 21
Elisabeth Morin-Chartier

Udkast til betænkning
Betragtning B a (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Ba. der henviser til, at efterspørgslen efter 
arbejdskraft med et lavt 
kvalifikationsniveau bliver mindre, mens 
efterspørgslen efter arbejdskraft med et 
højt kvalifikationsniveau bliver betydeligt 
større; der henviser til, at denne udvikling 
på det europæiske arbejdsmarked kræver 
en indsats med hensyn til arbejdstagernes 
kvalifikationer og med hensyn til 
grunduddannelse og erhvervsuddannelse;

Or. fr

Ændringsforslag 22
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Betragtning B a (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Ba. der henviser til, at en ud af tre 
europæiske medarbejdere i 2012 var enten 
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over- elle underkvalificerede til deres 
arbejde1 a; der henviser til, at unge 
medarbejdere typisk har større 
sandsynlighed for at være formelt 
overkvalificerede, og at de også har større 
sandsynlighed end ældre arbejdstagere 
for at have et arbejde, der ikke modsvarer 
deres kvalifikationer;

__________________
1 a Europa-Kommissionen (2013), 
Employment and Social Developments in 
Europe.

Or. en

Ændringsforslag 23
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Betragtning B a (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Ba. der henviser til, at der kun ligger ét 
EU-land blandt de 10 første lande i 
OECD's PISA-undersøgelse fra 2012, der 
vurderer 15-åriges kompetencer med 
fokus på matematik, som er vigtig for IT1 

a;

__________________
1 a

http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa
-2012-results-overview.pdf.

Or. hu

Ændringsforslag 24
Louis Michel

Udkast til betænkning
Betragtning B a (ny)
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

Ba. der henviser til, at 
langtidsarbejdsløshed har en negativ 
indvirkning på den sociale 
sammenhængskraft og den økonomiske 
vækst, og til, at det at have et job stadig 
giver de største chancer for selvrealisering 
og er den bedste garanti mod fattigdom og 
mangel på muligheder samt mod social 
eksklusion;

Or. nl

Ændringsforslag 25
Ramon Tremosa i Balcells

Udkast til betænkning
Betragtning B a (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Ba. der henviser til, at visse undersøgelser 
viser, at en relevant del af de eksisterende 
job vil forsvinde eller blive langt færre 
som følge af automatisering;

Or. en

Ændringsforslag 26
Brando Benifei

Udkast til betænkning
Betragtning B a (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Ba. der henviser til, at den aktuelle 
arbejdsløshed og ungdomsarbejdsløshed 
samt kvalifikationsmismatch og 
utilstrækkelig mobilitet for arbejdskraften 
i EU ligeledes hænger sammen med de 
manglende fælles europæiske økonomiske 
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politikker for jobskabelse, utilstrækkelige 
budgettildelinger til forskning, udvikling, 
uddannelse og kultur, et overordnet 
utilstrækkeligt EU-budget svarende til 
kun 1 % af de 28 medlemsstaters 
bruttonationalprodukt (BNP) samt den alt 
for stive flerårige finansielle ramme 
(FFR);

Or. en

Ændringsforslag 27
Anthea McIntyre

Udkast til betænkning
Betragtning B a (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Ba. der henviser til, at indsatsen for at 
skabe en mere kvalificeret økonomi 
betyder, at mange virksomheder over de 
næste fem år forventer at øge antallet af 
job, der kræver lederskab, ledelse og 
højere kvalifikationer;

Or. en

Ændringsforslag 28
Elisabeth Morin-Chartier

Udkast til betænkning
Betragtning B b (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Bb. der henviser til, at de europæiske 
arbejdstageres mobilitet gør deres 
beskæftigelsesevne større og gør det 
muligt at forbedre konkurrenceevnen på 
det europæiske arbejdsmarked;

Or. fr
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Ændringsforslag 29
Ramon Tremosa i Balcells

Udkast til betænkning
Betragtning B b (ny)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Bb. der henviser til, at ikkerutinemæssige 
job er mindre sårbare i forhold til at 
forsvinde som følge af automatisering;

Or. en

Ændringsforslag 30
Anthea McIntyre

Udkast til betænkning
Punkt 1

Udkast til betænkning Ændringsforslag

1. understreger, at den europæiske
økonomi og det europæiske
arbejdsmarked står over for betydelige 
vanskeligheder i efterdønningerne efter den 
finansielle krise fra 2008 og den deraf 
følgende økonomiske afmatning;

1. understreger, at de europæiske
økonomier og de europæiske
arbejdsmarkeder står over for betydelige 
vanskeligheder i efterdønningerne efter den 
finansielle krise fra 2008 og den deraf 
følgende økonomiske afmatning;

Or. en

Ændringsforslag 31
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 1

Udkast til betænkning Ændringsforslag

1. understreger, at den europæiske
økonomi og det europæiske 

1. understreger, at den europæiske
arbejdsstyrke står over for betydelige 
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arbejdsmarked står over for betydelige 
vanskeligheder i efterdønningerne efter den 
finansielle krise fra 2008 og den deraf 
følgende økonomiske afmatning;

vanskeligheder i efterdønningerne efter den 
finansielle krise fra 2008 og den deraf 
følgende økonomiske afmatning;

Or. en

Ændringsforslag 32
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 1

Udkast til betænkning Ændringsforslag

1. understreger, at den europæiske 
økonomi og det europæiske arbejdsmarked 
står over for betydelige vanskeligheder i 
efterdønningerne efter den finansielle krise 
fra 2008 og den deraf følgende 
økonomiske afmatning;

1. understreger, at den europæiske 
økonomi og det europæiske arbejdsmarked 
står over for betydelige vanskeligheder i 
efterdønningerne efter den finansielle krise 
fra 2008, spareforanstaltninger og den 
deraf følgende økonomiske afmatning;
bemærker, at der som følge deraf er sket 
omfattende nedskæringer i de offentlige 
udgifter til uddannelse;

Or. en

Ændringsforslag 33
Tiziana Beghin, Laura Agea

Udkast til betænkning
Punkt 1

Udkast til betænkning Ændringsforslag

1. understreger, at den europæiske 
økonomi og det europæiske arbejdsmarked 
står over for betydelige vanskeligheder i 
efterdønningerne efter den finansielle krise 
fra 2008 og den deraf følgende 
økonomiske afmatning;

1. understreger, at den europæiske 
økonomi og det europæiske arbejdsmarked 
står over for betydelige vanskeligheder i 
efterdønningerne efter den finansielle krise 
fra 2008, sparepolitikkerne og den deraf 
følgende økonomiske afmatning;

Or. en
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Ændringsforslag 34
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Punkt 1 – nr. 1 (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

1) antyder, at der ikke tidligere er opnået 
et betydeligt gennembrud i beskæftigelsen, 
og at langtidsarbejdsløsheden er steget, 
selv i de rigeste medlemsstater, mens den 
økonomiske vækst er blevet mere stabil og 
stærkere;

Or. hu

Ændringsforslag 35
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 1 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

1a. understreger, at de 
kriseforanstaltninger, som skal reducere 
de offentlige udgifter i kriselandene, 
allerede har vist en direkte negativ 
indvirkning, navnlig for unge, som følge 
af nedskæringer inden for uddannelse, 
jobskabelse og støttetjenester og beklager, 
at der er udviklet politikker, der påvirker 
de unge, uden at inddrage de pågældende 
og deres repræsentanter; 

Or. en

Ændringsforslag 36
Joëlle Mélin, Dominique Martin
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Udkast til betænkning
Punkt 1 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

1a. understreger, at krisen dog 
tilsyneladende ikke har nogen skyld i 
ungdomsarbejdsløshedskrisen, som også 
skyldes de store og ofte 
usammenhængende krav, der pålægges af 
Bruxelles;

Or. fr

Ændringsforslag 37
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 2

Udkast til betænkning Ændringsforslag

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise
kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,9 %) og offentlig gæld; er også 
bekymret over, at ungdomsarbejdsløsheden 
generelt ligger meget højere (EU28: 21,4 
%);

2. bemærker, at borgerne i kølvandet på 
den økonomiske krise i høj grad er 
påvirket af øget fattigdom og 
arbejdsløshed samt stigende ulighed; 
bemærker, at en række medlemsstater 
kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,9 %) og offentlig gæld; er også 
bekymret over, at ungdomsarbejdsløsheden 
generelt ligger meget højere (EU28: 21,4 
%) end for resten af befolkningen;

Or. en

Ændringsforslag 38
Louis Michel

Udkast til betænkning
Punkt 2
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise 
kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,9 %) og offentlig gæld; er også 
bekymret over, at ungdomsarbejdsløsheden 
generelt ligger meget højere (EU28: 21,4 
%);

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise 
kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,8 %) og offentlig gæld; er også 
bekymret over, at ungdomsarbejdsløsheden
(EU28: 20,9 %) og antallet af 
lavtuddannede uden job generelt ligger 
meget højere; (tallene tilpasses efter 
seneste data fra Eurostat);

Or. nl

Ændringsforslag 39
Aldo Patriciello

Udkast til betænkning
Punkt 2

Udkast til betænkning Ændringsforslag

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise 
kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,9 %) og offentlig gæld; er også 
bekymret over, at ungdomsarbejdsløsheden
generelt ligger meget højere (EU28: 21,4 
%);

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise 
kæmper med både meget høje 
arbejdsløshedstal (EU28: 9,9 %) og 
offentlig gæld; er også bekymret over, at 
ungdomsarbejdsløsheden i de fleste 
tilfælde ligger meget højere (EU28: 21,4 
%);

Or. it

Ændringsforslag 40
Miapetra Kumpula-Natri

Udkast til betænkning
Punkt 2

Udkast til betænkning Ændringsforslag

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise 

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise 
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kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,9 %) og offentlig gæld; er også 
bekymret over, at ungdomsarbejdsløsheden 
generelt ligger meget højere (EU28: 21,4 
%);

kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,9 %) og offentlig gæld, lav vækst 
og utilstrækkelige investeringer; er også 
bekymret over, at ungdomsarbejdsløsheden 
generelt ligger meget højere (EU28: 21,4 
%);

Or. en

Ændringsforslag 41
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Punkt 2

Udkast til betænkning Ændringsforslag

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise 
kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,9 %) og offentlig gæld; er også 
bekymret over, at ungdomsarbejdsløsheden 
generelt ligger meget højere (EU28: 21,4 
%);

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise 
kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,9 %) og offentlig gæld; er også 
bekymret over, at ungdomsarbejdsløsheden 
generelt ligger meget højere (EU28: 21,4 
%), og at forbedringer og lavere tal er 
sjældne;

Or. hu

Ændringsforslag 42
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 2

Udkast til betænkning Ændringsforslag

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise 
kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,9 %) og offentlig gæld; er også 
bekymret over, at ungdomsarbejdsløsheden 
generelt ligger meget højere (EU28: 21,4 
%);

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise 
kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,9 %); er også bekymret over, at 
ungdomsarbejdsløsheden generelt ligger 
meget højere (EU28: 21,4 %);
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Or. en

Ændringsforslag 43
Tiziana Beghin, Laura Agea

Udkast til betænkning
Punkt 2

Udkast til betænkning Ændringsforslag

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise 
kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,9 %) og offentlig gæld; er også 
bekymret over, at ungdomsarbejdsløsheden 
generelt ligger meget højere (EU28: 21,4 
%);

2. bemærker, at en række medlemsstater i 
kølvandet på den økonomiske krise 
kæmper med både høje arbejdsløshedstal
(EU28: 9,9 %) og offentlig gæld; er også 
bekymret over, at ungdomsarbejdsløsheden 
generelt ligger meget højere (EU28: 21,4 
%), navnlig i visse lande, hvor den når op 
på halvdelen af den unge arbejdsstyrke;

Or. en

Ændringsforslag 44
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 3

Udkast til betænkning Ændringsforslag

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og 
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer for at
fremme intelligent, bæredygtig og inklusiv 
vækst og skabe flere job; understreger 
endvidere behovet for økonomisk
bæredygtige sociale velfærdssystemer, som
er baseret på incitamenter til at arbejde;

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer samt 
øget adgang til langsigtet og bæredygtig 
finansiering for at arbejde hen imod et 
mere retfærdigt, mere bæredygtigt og
inklusivt samfund og skabe kvalitetsjob 
med rettigheder, der giver arbejdstagere 
en indtægt, de kan leve af, samt forbedrer 
den sociale inklusion; understreger 
endvidere behovet for bæredygtige og 
anstændige sociale velfærdssystemer, som
giver støtte ved behov og beskytter de mest 
sårbare;
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Or. en

Ændringsforslag 45
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Punkt 3

Udkast til betænkning Ændringsforslag

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og 
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer for at
fremme intelligent, bæredygtig og inklusiv 
vækst og skabe flere job; understreger 
endvidere behovet for økonomisk 
bæredygtige sociale velfærdssystemer, som 
er baseret på incitamenter til at arbejde;

3. er af den opfattelse, at offentlige 
tjenester og investeringer er centrale for at
skabe anstændige job og en miljøvenlig og 
socialt bæredygtig økonomi; understreger i 
denne forbindelse endvidere behovet for
robuste sociale velfærdssystemer;

Or. en

Ændringsforslag 46
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Punkt 3

Udkast til betænkning Ændringsforslag

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og 
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer for at 
fremme intelligent, bæredygtig og inklusiv 
vækst og skabe flere job; understreger 
endvidere behovet for økonomisk 
bæredygtige sociale velfærdssystemer, som 
er baseret på incitamenter til at arbejde;

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og 
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer for at 
fremme intelligent, bæredygtig og inklusiv
vækst og skabe flere job; understreger 
endvidere behovet for økonomisk 
bæredygtige sociale velfærdssystemer, som 
er baseret på incitamenter til at arbejde, og 
beskæftigelse af personer, der mangler 
eller har ringe kvalifikationer, skal 
fremmes;

Or. hu
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Ændringsforslag 47
Ole Christensen

Udkast til betænkning
Punkt 3

Udkast til betænkning Ændringsforslag

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og 
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer for at 
fremme intelligent, bæredygtig og inklusiv 
vækst og skabe flere job; understreger 
endvidere behovet for økonomisk 
bæredygtige sociale velfærdssystemer, som 
er baseret på incitamenter til at arbejde;

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og 
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer for at 
fremme intelligent, bæredygtig og inklusiv 
vækst og skabe flere job; understreger 
endvidere behovet for økonomisk 
bæredygtige sociale velfærdssystemer, som 
er baseret på en opgradering af de 
arbejdsløses kvalifikationer, og som giver 
en tilstrækkelig indkomststøtte mellem 
beskæftigelser og incitamenter til at 
arbejde;

Or. en

Ændringsforslag 48
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 3

Udkast til betænkning Ændringsforslag

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og 
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer for at 
fremme intelligent, bæredygtig og inklusiv 
vækst og skabe flere job; understreger 
endvidere behovet for økonomisk 
bæredygtige sociale velfærdssystemer, som 
er baseret på incitamenter til at arbejde;

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk og social
politik og ambitiøse 
arbejdsmarkedsreformer for at fremme 
intelligent, bæredygtig og inklusiv vækst 
og skabe flere job; understreger endvidere 
behovet for økonomisk bæredygtige 
sociale velfærdssystemer, som er baseret 
på incitamenter til at arbejde;

Or. pt
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Ændringsforslag 49
Miapetra Kumpula-Natri

Udkast til betænkning
Punkt 3

Udkast til betænkning Ændringsforslag

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og 
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer for at 
fremme intelligent, bæredygtig og inklusiv 
vækst og skabe flere job; understreger 
endvidere behovet for økonomisk 
bæredygtige sociale velfærdssystemer, som 
er baseret på incitamenter til at arbejde;

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og 
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer for at 
fremme intelligent, bæredygtig og inklusiv 
vækst og skabe flere job; understreger 
endvidere behovet for økonomisk 
bæredygtige sociale velfærdssystemer, som 
er baseret på social solidaritet;

Or. en

Ændringsforslag 50
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 3

Udkast til betænkning Ændringsforslag

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og 
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer for at 
fremme intelligent, bæredygtig og inklusiv 
vækst og skabe flere job; understreger 
endvidere behovet for økonomisk 
bæredygtige sociale velfærdssystemer, som 
er baseret på incitamenter til at arbejde;

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og
intelligente og bæredygtige ambitiøse 
arbejdsmarkedsreformer for at fremme 
intelligent, bæredygtig og inklusiv vækst 
og skabe flere kvalitetsjob; understreger 
endvidere behovet for økonomisk 
bæredygtige sociale velfærdssystemer, som 
er baseret på incitamenter til at arbejde;

Or. en

Ændringsforslag 51
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Udkast til betænkning
Punkt 3
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og 
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer for at 
fremme intelligent, bæredygtig og inklusiv 
vækst og skabe flere job; understreger 
endvidere behovet for økonomisk 
bæredygtige sociale velfærdssystemer, som
er baseret på incitamenter til at arbejde;

3. er af den opfattelse, at det er nødvendigt 
med en ambitiøs økonomisk politik og 
ambitiøse arbejdsmarkedsreformer for at 
fremme intelligent, bæredygtig og inklusiv 
vækst og skabe flere kvalitetsjob;

understreger endvidere behovet for 
økonomisk effektive, bæredygtige og
sociale velfærdssystemer, som giver 
adgang til offentlige tjenesteydelser af høj 
kvalitet til rimelige priser;

Or. es

Ændringsforslag 52
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Udkast til betænkning
Punkt 3 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

3a. bemærker, at de aktuelle forslag 
kommer alt for sent, og at de ikke længere 
kan udskydes, når det gælder 
virkningerne;

Or. fr

Ændringsforslag 53
Paloma López Bermejo, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 3 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

3a. mener, at færre arbejdstimer til 
fuldtidsansatte uden lønnedgang er vigtigt 
for at fordele beskæftigelsen og øge 
arbejdstagernes velfærd;
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Or. en

Ændringsforslag 54
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Underoverskrift 2

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Situationen på EU's arbejdsmarked, 
herunder manglen på arbejdskraft

Situationen på EU's arbejdsmarked

Or. en

Ændringsforslag 55
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Underoverskrift 2

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Situationen på EU's arbejdsmarked, 
herunder manglen på arbejdskraft

Situationen på EU's arbejdsmarked

Or. en

Ændringsforslag 56
Sergio Gutiérrez Prieto

Udkast til betænkning
Punkt 4

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4. er bekymret over, at 
arbejdsløshedstallene i EU fortsat er 
forholdsvis høje (EU28: 9,9 % i december 
2014), og gør opmærksom på de betydelige 
forskelle mellem medlemsstaterne, hvor 

4. er bekymret over, at 
arbejdsløshedstallene i EU fortsat er 
forholdsvis høje (EU28: 9,9 % i december 
2014), og gør opmærksom på de betydelige 
forskelle mellem medlemsstaterne, hvor 
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den laveste arbejdsløshedsprocent findes i 
Tyskland (4,8 %) og den højeste i Spanien
(23,7 %);

den laveste arbejdsløshedsprocent findes i 
Tyskland og Østrig (ca. 5 %) og den 
højeste i Grækenland og Spanien (hhv. 26 
% og 23 % 1 a);

disse enorme forskelle øger risikoen for 
fragmentering, såvel i de enkelte 
medlemsstater som mellem 
medlemsstaterne, og de truer den 
økonomiske stabilitet og den sociale 
samhørighed i Unionen;

__________________
1 Ifølge Kommissionens EU Employment 
and Social Situation: Quarterly review fra 
den 13.4.2015.

Or. es

Ændringsforslag 57
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Udkast til betænkning
Punkt 4

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4. er bekymret over, at 
arbejdsløshedstallene i EU fortsat er 
forholdsvis høje (EU28: 9,9 % i december 
2014), og gør opmærksom på de betydelige 
forskelle mellem medlemsstaterne, hvor 
den laveste arbejdsløshedsprocent findes i 
Tyskland (4,8 %) og den højeste i Spanien 
(23,7 %);

4. er bekymret over, at 
arbejdsløshedstallene i EU fortsat er 
forholdsvis høje (EU28: 9,9 % i december 
2014), og gør opmærksom på de betydelige 
forskelle mellem medlemsstaterne, hvor 
den laveste arbejdsløshedsprocent findes i 
Tyskland (4,8 %) og den højeste i
Grækenland (25,8 %);

Or. en

Ændringsforslag 58
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Punkt 4
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

4. er bekymret over, at 
arbejdsløshedstallene i EU fortsat er 
forholdsvis høje (EU28: 9,9 % i december 
2014), og gør opmærksom på de betydelige 
forskelle mellem medlemsstaterne, hvor 
den laveste arbejdsløshedsprocent findes i 
Tyskland (4,8 %) og den højeste i Spanien
(23,7 %);

4. er bekymret over, at 
arbejdsløshedstallene i EU fortsat er 
forholdsvis høje (EU28: 9,9 % i december 
2014) og kun er forbedret mærkbart i 
nogle få lande, og gør opmærksom på de 
betydelige forskelle mellem 
medlemsstaterne, hvor den laveste 
arbejdsløshedsprocent findes i Tyskland
(4,8 %) og den højeste i Spanien (23,7 %);

Or. hu

Ændringsforslag 59
Aldo Patriciello

Udkast til betænkning
Punkt 4

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4. er bekymret over, at 
arbejdsløshedstallene i EU fortsat er
forholdsvis høje (EU28: 9,9 % i december 
2014), og gør opmærksom på de betydelige 
forskelle mellem medlemsstaterne, hvor 
den laveste arbejdsløshedsprocent findes i 
Tyskland (4,8 %) og den højeste i Spanien
(23,7 %);

4. er bekymret over, at 
arbejdsløshedstallene i EU fortsat er høje
(EU28: 9,9 % i december 2014), og gør 
opmærksom på de betydelige forskelle 
mellem medlemsstaterne, hvor den laveste 
arbejdsløshedsprocent findes i Tyskland
(4,8 %) og den højeste i Spanien (23,7 %);

Or. it

Ændringsforslag 60
Enrique Calvet Chambon

Udkast til betænkning
Punkt 4

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4. er bekymret over, at 
arbejdsløshedstallene i EU fortsat er 

4. er bekymret over, at 
arbejdsløshedstallene i EU fortsat er 
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forholdsvis høje (EU28: 9,9 % i december 
2014), og gør opmærksom på de betydelige 
forskelle mellem medlemsstaterne, hvor 
den laveste arbejdsløshedsprocent findes i 
Tyskland (4,8 %) og den højeste i Spanien 
(23,7 %);

forholdsvis høje (EU28: 9,8 % i marts 
2015), og gør opmærksom på de betydelige 
forskelle mellem medlemsstaterne, hvor 
den laveste arbejdsløshedsprocent findes i 
Tyskland (4,7 %) og den højeste i
Grækenland (25,7 %);

Or. es

Ændringsforslag 61
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 4

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4. er bekymret over, at 
arbejdsløshedstallene i EU fortsat er 
forholdsvis høje (EU28: 9,9 % i december 
2014), og gør opmærksom på de betydelige 
forskelle mellem medlemsstaterne, hvor 
den laveste arbejdsløshedsprocent findes i 
Tyskland (4,8 %) og den højeste i Spanien
(23,7 %);

4. er bekymret over, at 
arbejdsløshedstallene i EU fortsat er 
forholdsvis høje (EU28: 9,9 % i december 
2014), og gør opmærksom på de betydelige 
forskelle mellem medlemsstaterne, hvor 
den laveste arbejdsløshedsprocent findes i 
Tyskland (4,8 %) og den højeste i Spanien
(23,7 %); understreger, at den voksende 
forskel i og mellem arbejdsmarkederne i 
medlemsstaterne potentielt kan føre til, at 
solidariteten i Unionen undergraves;

Or. en

Ændringsforslag 62
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Udkast til betænkning
Punkt 4 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4a. gør opmærksom på, at den 
gennemsnitlige arbejdsløshed for kvinder 
i EU er over 10 procentpoint lavere end 
for mænd, og understreger, at et mål for 
beskæftigelsen på 75 % som beskrevet i 
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Europa 2020-strategien afhænger af en 
øget beskæftigelse for kvinder gennem 
politikker, som navnlig forener arbejds-
og familieliv;

Or. en

Ændringsforslag 63
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 4 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4a. bemærker, at 
ungdomsarbejdsløsheden også er ulige 
fordelt i EU med en arbejdsløshed blandt 
unge i alderen 16-25 år på over 50 % i 
visse medlemsstater;

Or. en

Ændringsforslag 64
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 4 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4a. påpeger, at ungdomsarbejdsløsheden 
befinder sig på et uholdbart niveau, der 
ud over at berøre en hel generation 
bringer balancen mellem generationerne i 
fare og fører til lavere fødselstal, hvilket 
undergraver de sociale sikringsordningers 
bæredygtighed;

Or. pt
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Ændringsforslag 65
Brando Benifei

Udkast til betænkning
Punkt 4 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4a. fremhæver, at der fortsat er en forskel 
på 26 % i beskæftigelsen for 
handicappede sammenlignet med den 
gennemsnitlige EU-beskæftigelse, idet 
beskæftigelsen for handicappede ligger 
under 50 %;

Or. en

Ændringsforslag 66
Sergio Gutiérrez Prieto

Udkast til betænkning
Punkt 4 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4a. er bekymret, fordi underbeskæftigelse, 
ufrivilligt deltidsarbejde og midlertidigt 
arbejde, "falsk selvstændig virksomhed" 
og social nød ligger på et uhørt højt 
niveau; 

bemærker, at 50 % af de arbejdspladser, 
der blev skabt i 2014, var midlertidige job; 

noterer sig, at der ifølge Kommissionen 
fortsat findes fattige i arbejde, og at en 
beskæftigelsesgaranti for 50 % af alle de 
arbejdsløses vedkommende ikke er nok til 
at bringe dem ud af fattigdom, ligesom 
den heller ikke øger produktiviteten;

Or. es

Ændringsforslag 67
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová
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Udkast til betænkning
Punkt 4 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4a. er dybt bekymret over den høje 
ungdomsarbejdsløshed i Europa; 
understreger i denne henseende 
betydningen af vekseluddannelse som 
erhvervsuddannelse og 
lærlingeuddannelser med hensyn til at 
matche de unges kvalifikationer med 
arbejdsmarkedets krav, og opfordrer 
derfor til, at der vedtages en europæisk 
benchmark for vekseluddannelse, som vil 
fremhæve korrelationen mellem 
vekseluddannelse og 
ungdomsbeskæftigelse;

(Benchmarkdata kan indsamles hvert år 
gennem arbejdsstyrkeundersøgelsen og 
bør som minimum måle:
- Mængde/andel af tid, der er brugt i en 
virksomhed (læreplads) under 
uddannelsen
- Antal måneder fra færdiguddannelse til 
beskæftigelse)

Or. en

Ændringsforslag 68
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 4 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4a. understreger, at elementer som en 
kvalificeret arbejdsstyrke, 
innovationskapacitet, øget købekraft og et 
stabilt samfundsøkonomisk og politisk 
miljø er afgørende for et godt 
investeringsklima; 
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Or. en

Ændringsforslag 69
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 4 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4a. understreger, at mangel på 
arbejdskraft skal ses som en reel 
uligevægt på markedet mellem udbud og 
efterspørgsel, hvor det efterspurgte antal 
arbejdstagere overstiger det udbud af 
arbejdstagere, som er tilgængelige og 
villige til at arbejde til en bestemt løn og 
under bestemte arbejdsforhold på et 
bestemt sted og et tidspunkt; 

(Dette bør indsættes før punkt 4, lige efter 
underoverskriften.)

Or. en

Ændringsforslag 70
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 4 b (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4b. bemærker den høje 
langtidsarbejdsløshed og gør opmærksom 
på det presserende behov for at bekæmpe 
den på grund af dens vedholdenhed;

Or. pt

Ændringsforslag 71
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber
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Udkast til betænkning
Punkt 4 b (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

4b. bemærker, at selv om der er 
tilstrækkelig arbejdskraft til at matche 
efterspørgslen, kan der fortsat være 
kvalitative mangler, da de arbejdssøgende 
muligvis ikke passer til en ledig stilling på 
grund af et mismatch mellem sektorer, 
erhverv eller kvalifikationskrav;

(Dette bør indsættes efter 4a.)

Or. en

Ændringsforslag 72
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 5

Udkast til betænkning Ændringsforslag

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for
højtkvalificeret arbejdskraft, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling samt 
et aldrende samfund, som nødvendiggør, at
det gøres mindre attraktivt at gå tidligt på 
pension;

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for
højtkvalificerede arbejdstagere, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling samt 
et aldrende samfund, som nødvendiggør en 
tilpasning af både 
arbejdsmarkedspolitikker og de 
underliggende sociale sikringssystemer; 
opfordrer medlemsstaterne og EU til at 
drøfte den indvirkning, som 
omsorgsforpligtelser har for 
arbejdsstyrken, på den ene side med 
hensyn til plejepersonalets arbejdsforhold, 
udvikling af deres kvalifikationer og deres 
muligheder for livslang læring, samt på 
den anden side behovet for at tilpasse 
arbejdspladsen og arbejdsforholdene til 
arbejdstagere med omsorgsforpligtelser;
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Or. en

Ændringsforslag 73
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Punkt 5

Udkast til betænkning Ændringsforslag

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling samt 
et aldrende samfund, som nødvendiggør,
at det gøres mindre attraktivt at gå tidligt 
på pension;

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder et ændret 
behovsmønster for en lang række 
arbejdskvalifikationer, hurtig teknologisk 
forandring og udvikling; bemærker, at
førtidspension kan bidrage til bedre 
arbejdsmuligheder for yngre 
arbejdstagere;

Or. en

Ændringsforslag 74
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 5

Udkast til betænkning Ændringsforslag

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling samt 
et aldrende samfund, som nødvendiggør, at 
det gøres mindre attraktivt at gå tidligt på 
pension;

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder globalisering og 
hurtig teknologisk forandring som 
digitalisering og robotter, øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft med et 
overskud af udbuddet af lavt kvalificeret 
arbejdskraft med job- og lønpolarisering 
til følge, vidtrækkende fleksibilitet på 
arbejdsmarkedet samt et aldrende 
samfund, som nødvendiggør politikker 
baseret på aktiv aldring;

Or. en
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Ændringsforslag 75
Ole Christensen

Udkast til betænkning
Punkt 5

Udkast til betænkning Ændringsforslag

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling samt 
et aldrende samfund, som nødvendiggør, at 
det gøres mindre attraktivt at gå tidligt på 
pension;

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft, usikre 
arbejdsforhold, hurtig teknologisk 
forandring og udvikling samt et aldrende 
samfund, som nødvendiggør, at det gøres 
mindre attraktivt at gå tidligt på pension;
påpeger, at et bedre arbejdsmiljø i hele 
arbejdslivet er afgørende for, at folk bliver 
længere på arbejdsmarkedet;

Or. en

Ændringsforslag 76
Enrico Gasbarra

Udkast til betænkning
Punkt 5

Udkast til betænkning Ændringsforslag

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling samt 
et aldrende samfund, som nødvendiggør, at 
det gøres mindre attraktivt at gå tidligt på 
pension;

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling, 
nødvendigheden af at fremme et 
tilgængeligt arbejdsmarked uden 
forskelsbehandling, 
minimumsbeskyttelsesgarantier for 
arbejdstagerne samt et aldrende samfund, 
som nødvendiggør, at det gøres mindre 
attraktivt at gå tidligt på pension;

Or. it
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Ændringsforslag 77
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 5

Udkast til betænkning Ændringsforslag

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling samt 
et aldrende samfund, som nødvendiggør, at 
det gøres mindre attraktivt at gå tidligt på 
pension;

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling, 
mismatch mellem kvalifikationer og 
arbejdsmarkedets krav samt et aldrende 
samfund, som nødvendiggør, at det gøres 
mindre attraktivt at gå tidligt på pension;

Or. en

Ændringsforslag 78
Louis Michel

Udkast til betænkning
Punkt 5

Udkast til betænkning Ændringsforslag

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling samt 
et aldrende samfund, som nødvendiggør, at 
det gøres mindre attraktivt at gå tidligt på 
pension;

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder stigende 
globalisering, øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling, 
digitaliseringsbølgen, den eksponentielle 
vækst i e-handel samt et aldrende samfund, 
som nødvendiggør, at det gøres mindre 
attraktivt at gå tidligt på pension;

Or. nl
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Ændringsforslag 79
Miapetra Kumpula-Natri

Udkast til betænkning
Punkt 5

Udkast til betænkning Ændringsforslag

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling samt 
et aldrende samfund, som nødvendiggør, at
det gøres mindre attraktivt at gå tidligt på 
pension;

5. bemærker, at en række vigtige 
udfordringer påvirker Europas 
arbejdsmarked, herunder øget behov for 
højtkvalificeret arbejdskraft, hurtig 
teknologisk forandring og udvikling samt 
et aldrende samfund, som nødvendiggør, at
muligheder, incitamenter og evner i 
forhold til at arbejde længere forbedres;

Or. en

Ændringsforslag 80
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Punkt 5 – nr. 1 (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

1) bemærker, at forskning bekræfter, at 
automatisering og robotter i høj grad vil 
påvirke arbejdsmarkedet, og at flere og 
flere menneskers job vil gå tabt eller 
gennemgå radikale ændringer;

Or. hu

Ændringsforslag 81
Marian Harkin

Udkast til betænkning
Punkt 5 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

5a. bemærker imidlertid de risici, som 
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Cedefop fremhæver med hensyn til 
vedvarende kvalifikationsmismatch og 
forældelse af kvalifikationer som følge af 
den ringe efterspørgsel som drivkraft for 
den høje arbejdsløshed; 

Or. en

Ændringsforslag 82
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Udkast til betænkning
Punkt 5 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

5a. fremhæver de store forskelle i 
jobmuligheder i medlemsstaterne og 
understreger i denne henseende, at 
jobmuligheder er afgørende for at skabe 
et dynamisk arbejdsmarked, som matcher 
kvalifikationer og job, og som skaber 
muligheder for virksomheder og 
medarbejdere, og er dybt bekymret over 
den statiske situation på arbejdsmarkedet 
i visse medlemsstater; opfordrer derfor til 
en europæisk benchmark for 
jobmuligheder i medlemsstaterne;

(Benchmarkdata kan indsamles hvert år 
gennem arbejdsstyrkeundersøgelsen og bør 
som minimum måle:
- Antal jobmuligheder i en medlemsstat
- Gennemsnitlig varighed af arbejdsløshed)

Or. en

Ændringsforslag 83
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 5 a (nyt)
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

5a. påpeger, at Europa har 24 mio. 
arbejdsløse, herunder 7,5 mio. NEETs, og 
på den anden side 2 mio. ubesatte 
stillinger, og at europæiske virksomheder 
lider under stor mangel på kvalificeret 
arbejdskraft og en arbejdsstyrke med 
kvalifikationer, som kan overføres;

Or. en

Ændringsforslag 84
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Udkast til betænkning
Punkt 5 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

5a. bemærker, at man dog ikke må 
glemme, at arbejdsløsheden først og 
fremmest rammer de ufaglærte;

Or. fr

Ændringsforslag 85
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 6

Udkast til betænkning Ændringsforslag

6. påpeger, at arbejdskraftens mobilitet 
internt i EU fortsat er lav (EU27: 0,29 %), 
og at der er høj arbejdsløshed i nogle 
medlemsstater og ubesatte stillinger i 
andre;

6. påpeger, at høj arbejdsløshed i nogle 
medlemsstater og regioner har en 
ødelæggende virkning på den sociale og 
regionale samhørighed;

Or. en
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Ændringsforslag 86
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Udkast til betænkning
Punkt 6

Udkast til betænkning Ændringsforslag

6. påpeger, at arbejdskraftens mobilitet 
internt i EU fortsat er lav (EU27: 0,29 %),
og at der er høj arbejdsløshed i nogle 
medlemsstater og ubesatte stillinger i 
andre;

6. påpeger, at arbejdskraftens mobilitet 
internt i EU fortsat er lav (EU27: 0,29 %)
efter international målestok og næsten er 
10 gange lavere end i USA og fem gange 
lavere end i Australien, uanset at der er 
høj arbejdsløshed i nogle medlemsstater og 
ubesatte stillinger i andre;

Or. en

Ændringsforslag 87
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 6

Udkast til betænkning Ændringsforslag

6. påpeger, at arbejdskraftens mobilitet 
internt i EU fortsat er lav (EU27: 0,29 %), 
og at der er høj arbejdsløshed i nogle 
medlemsstater og ubesatte stillinger i 
andre;

6. påpeger, at arbejdskraftens mobilitet 
internt i EU fortsat er lav (EU27: 0,29 %)
som følge af eksisterende hindringer, og 
at der er høj arbejdsløshed i nogle 
medlemsstater og ubesatte stillinger i 
andre;

Or. en

Ændringsforslag 88
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Punkt 6

Udkast til betænkning Ændringsforslag

6. påpeger, at arbejdskraftens mobilitet 6. påpeger, at arbejdskraftens mobilitet 
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internt i EU fortsat er lav (EU27: 0,29 %), 
og at der er høj arbejdsløshed i nogle 
medlemsstater og ubesatte stillinger i 
andre;

internt i EU fortsat er lav (EU27: 0,29 %),
navnlig sammenlignet med USA eller 
Japan, og at der er høj arbejdsløshed i 
nogle medlemsstater og ubesatte stillinger i 
andre;

Or. hu

Ændringsforslag 89
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Udkast til betænkning
Punkt 6 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

6a. mener dog, at det er vigtigt at skabe 
lokale og regionale job i SMV'er og 
mikrovirksomheder, som ikke kan 
udflyttes;

Or. fr

Ændringsforslag 90
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 7

Udkast til betænkning Ændringsforslag

7. bemærker, at de økonomiske og 
motivationsmæssige incitamenter til at 
arbejde er for små i mange europæiske 
lande;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 91
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis
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Udkast til betænkning
Punkt 7

Udkast til betænkning Ændringsforslag

7. bemærker, at de økonomiske og 
motivationsmæssige incitamenter til at 
arbejde er for små i mange europæiske 
lande;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 92
Miapetra Kumpula-Natri

Udkast til betænkning
Punkt 7

Udkast til betænkning Ændringsforslag

7. bemærker, at de økonomiske og 
motivationsmæssige incitamenter til at 
arbejde er for små i mange europæiske 
lande;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 93
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 7

Udkast til betænkning Ændringsforslag

7. bemærker, at de økonomiske og 
motivationsmæssige incitamenter til at
arbejde er for små i mange europæiske 
lande;

udgår

Or. en
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Ændringsforslag 94
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Udkast til betænkning
Punkt 7

Udkast til betænkning Ændringsforslag

7. bemærker, at de økonomiske og 
motivationsmæssige incitamenter til at 
arbejde er for små i mange europæiske 
lande;

7. bemærker, at de økonomiske og 
motivationsmæssige incitamenter til at 
arbejde er for små i mange europæiske 
lande; gør opmærksom på, at de vigtigste 
grunde til inaktiviteten på 
arbejdsmarkedet blandt kvinder i EU er 
familieforpligtelser og hjemlige pligter, og 
opfordrer derfor medlemsstaterne til at 
styrke de politikker, der skal skabe 
balance mellem arbejds- og familieliv, 
herunder børnepasning;

Or. en

Ændringsforslag 95
Enrico Gasbarra

Udkast til betænkning
Punkt 7

Udkast til betænkning Ændringsforslag

7. bemærker, at de økonomiske og 
motivationsmæssige incitamenter til at 
arbejde er for små i mange europæiske 
lande;

7. bemærker, at de økonomiske og 
motivationsmæssige incitamenter til at 
arbejde er for små i mange europæiske 
lande, og beklager, at de driftstilskud til 
fordel for unges beskæftigelse, som EU 
bevilger, desværre alt for ofte viser sig at 
være utilgængelige for medlemsstaterne 
som følge af vanskelighederne med at 
skaffe den nødvendige 
medfinansieringsandel på grund af den 
økonomiske krise;

Or. it
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Ændringsforslag 96
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Punkt 7

Udkast til betænkning Ændringsforslag

7. bemærker, at de økonomiske og 
motivationsmæssige incitamenter til at 
arbejde er for små i mange europæiske 
lande;

7. bemærker, at de økonomiske og 
motivationsmæssige incitamenter til at 
arbejde er for små i mange europæiske 
lande, og at der ikke er foreslået en enkelt 
europæisk strategi, der skal hjælpe med at 
reintegrere og beskæftige arbejdsløse, der 
mangler konkurrencedygtige 
kvalifikationer, og som har været 
jobsøgende i over et år, på 
arbejdsmarkedet på lang sigt og hurtigst 
muligt;

Or. hu

Ændringsforslag 97
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 7 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

7. bemærker med bekymring det 
vedvarende ufrivillige og midlertidige 
arbejde og ufrivillige deltidsarbejde; 
fordømmer medlemsstaternes udbredte 
brug af aftaler om at arbejde flere timer 
ved fastsættelse af de maksimale 
arbejdstimer og den stigende 
arbejdsintensitet, som mange 
arbejdstagere oplever;

Or. en

Ændringsforslag 98
Enrique Calvet Chambon
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Udkast til betænkning
Punkt 7 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

7a. det europæiske arbejdsmarked skal 
bidrage til at tackle alvorlige sociale 
problemer, herunder at få bugt med de 
store lommer af arbejdsløshed, der findes 
forskellige steder i EU;

Or. es

Ændringsforslag 99
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Punkt 7 b (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

7b. gør opmærksom på social dumping 
som en af de faktorer, der forringer 
jobkvaliteten i Unionen; opfordrer 
Kommissionen og Rådet til at sikre en 
styrket arbejdsmarkedsdialog og 
institutioner til kollektive forhandlinger 
samt bedre minimumsbetingelser for 
beskæftigelse og lønstandarder, både på 
nationalt og europæisk plan, for at undgå 
et kapløb om de ringeste arbejdsforhold i 
medlemsstaterne;

Or. en

Ændringsforslag 100
Enrique Calvet Chambon

Udkast til betænkning
Punkt 7 b (nyt)
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

7b. det europæiske arbejdsmarked skal 
tilpasse sig kulturen, 
produktionsmodellen og erhvervslivet i de 
forskellige europæiske områder, og når 
der skal vedtages foranstaltninger, der gør 
arbejdsmarkedet mere fleksibelt, skal 
disse forskelle tages i betragtning;

Or. es

Ændringsforslag 101
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Underoverskrift 3

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Fremme af et konkurrencedygtigt
arbejdsmarked i EU

Fremme af et inklusivt arbejdsmarked i EU

Or. en

Ændringsforslag 102
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Underoverskrift 3

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Fremme af et konkurrencedygtigt 
arbejdsmarked i EU

Fremme af arbejdsstyrkens kvalifikationer

Or. en

Ændringsforslag 103
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis
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Udkast til betænkning
Punkt 8

Udkast til betænkning Ændringsforslag

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU 
er nødvendigt med ambitiøse reformer, 
der øger inklusion, fleksibilitet og 
mobilitet, i lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring;

8. er af den opfattelse, at staterne i lyset af 
arbejdsmarkeder og produktionsmønstre 
under konstant forandring opfordres til at 
opbygge et sikkerhedsnet til at håndtere 
virkningerne af teknologisk arbejdsløshed 
for arbejdstagerne og sikre, at de har en 
passende indkomst og uddannelse i de 
mellemliggende perioder;

Or. en

Ændringsforslag 104
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Udkast til betænkning
Punkt 8

Udkast til betænkning Ændringsforslag

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, fleksibilitet og mobilitet, i 
lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring;

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, flexicurity, frivillig 
mobilitet og deltagelse på et 
arbejdsmarked med job af høj kvalitet, 
som fremmer aktiviteten og 
produktiviteten, som udvikler den 
menneskelige kapital i alle aldersgrupper, 
og som støtter sociale sikringsmodeller, i
lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring;

Or. es

Ændringsforslag 105
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz
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Udkast til betænkning
Punkt 8

Udkast til betænkning Ændringsforslag

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, fleksibilitet og mobilitet, i 
lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring;

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, fleksibilitet og mobilitet, i 
lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring; understreger, at økonomisk 
vækst og konkurrenceevne i EU afhænger 
af, at der slås bro over kløften mellem 
kvinders uddannelsesmæssige niveau og 
deres deltagelse og stilling på 
arbejdsmarkedet, navnlig reduktionen af 
horisontal og vertikal segregation;

Or. en

Ændringsforslag 106
Ole Christensen

Udkast til betænkning
Punkt 8

Udkast til betænkning Ændringsforslag

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, fleksibilitet og mobilitet, i 
lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring;

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, fleksibilitet og mobilitet og 
styrker arbejdsmarkedsdialogens rolle, i 
lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring; påpeger, at det er nødvendigt 
at opgradere sine kvalifikationer i hele 
arbejdslivet og i tilfælde af arbejdsløshed 
for at gøre arbejdstagerne i stand til at 
udnytte nye jobmuligheder;

Or. en
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Ændringsforslag 107
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Punkt 8

Udkast til betænkning Ændringsforslag

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, fleksibilitet og mobilitet, i 
lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring;

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, fleksibilitet og mobilitet, i 
lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring, herunder støtte af 
handicappede gennem bedre 
arbejdsforhold og -omstændigheder og 
indførelse og gennemførelse af passende 
og effektive incitamenter;

Or. hu

Ændringsforslag 108
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 8

Udkast til betænkning Ændringsforslag

8. er af den opfattelse, at det for at få et
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, fleksibilitet og mobilitet, i 
lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring;

8. er af den opfattelse, at det for at få et
inklusivt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, sikkerhed, fleksibilitet og 
mobilitet, i lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring;

Or. en

Ændringsforslag 109
Enrico Gasbarra
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Udkast til betænkning
Punkt 8

Udkast til betænkning Ændringsforslag

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, fleksibilitet og mobilitet, i 
lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring;

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, fleksibilitet, innovation og 
mobilitet, i lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring;

Or. it

Ændringsforslag 110
Miapetra Kumpula-Natri

Udkast til betænkning
Punkt 8

Udkast til betænkning Ændringsforslag

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, fleksibilitet og mobilitet, i 
lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring;

8. er af den opfattelse, at det for at få et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked i EU er 
nødvendigt med ambitiøse reformer, der 
øger inklusion, fleksibilitet, sikkerhed og 
mobilitet, i lyset af arbejdsmarkeder og 
produktionsmønstre under konstant 
forandring;

Or. en

Ændringsforslag 111
Siôn Simon

Udkast til betænkning
Punkt 8 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

8a. understreger, at offentlige 
arbejdsformidlinger spiller en vigtig rolle i 
forhold til at sikre, at fornyet jobvækst 



AM\1060786DA.doc 53/167 PE557.150v01-00

DA

ikke sker på bekostning af en lavere 
kvalitet i kvalifikationsmatch;

Or. en

Ændringsforslag 112
Elisabeth Morin-Chartier

Udkast til betænkning
Punkt 8 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

8a. understreger vigtigheden af at gøre 
arbejdslovgivningen mere forståelig for 
arbejdstagerne og for arbejdsgiverne, at 
afskaffe hindringer for beskæftigelsen og 
at fremme retssikkerheden for 
virksomhederne og lønmodtagerne;

Or. fr

Ændringsforslag 113
Sergio Gutiérrez Prieto

Udkast til betænkning
Punkt 8 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

8a. påpeger, at strategien til at genvinde 
konkurrenceevnen ikke udelukkende bør 
fokusere på arbejdskraftomkostninger, 
men også på øget produktivitet ved hjælp 
af investeringer i menneskelig kapital og 
socialt ansvarlige strukturreformer; 
minder om, at anstændige lønninger er 
vigtigt, ikke kun for den sociale 
samhørighed, men også for at fastholde 
en stærk økonomi og en produktiv 
arbejdsstyrke;

Or. es
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Ændringsforslag 114
Guillaume Balas

Udkast til betænkning
Punkt 9

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9. understreger vigtigheden af 
menneskelig udvikling, 
karrierefleksibilitet og selvansvarlighed; 
minder i den forbindelse om
nødvendigheden af investeringer for aktivt 
at støtte beskæftigelsesevne og forhindre 
udtømning af kvalifikationer hos de 
arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

9. understreger nødvendigheden af 
investeringer for aktivt at støtte
erhvervsuddannelse og forhindre 
udtømning af kvalifikationer hos de 
arbejdsløse;

Or. fr

Ændringsforslag 115
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 9

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9. understreger vigtigheden af menneskelig
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer 
hos de arbejdsløse; understreger, at 
sådanne foranstaltninger bør kombineres 
med reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder
flere til at arbejde;

9. understreger vigtigheden af personlig og 
faglig udvikling samt muligheder for 
videre- og efteruddannelse; minder i den 
forbindelse om nødvendigheden af 
investeringer for at sætte folk i stand til, på 
alle tidspunkter i deres liv, at deltage i 
stimulerende læringsoplevelser og 
opfordre til livslang læring for at øge 
social inklusion, aktivt medborgerskab og 
bæredygtighed; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
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sociale velfærdssystemer, som støtter folk i 
og uden arbejde og tilskynder til 
videreuddannelse og samtidig fortsat 
støtter de mest sårbare;

Or. en

Ændringsforslag 116
Miapetra Kumpula-Natri

Udkast til betænkning
Punkt 9

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 
de arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling og karrierefleksibilitet; minder i 
den forbindelse om nødvendigheden af 
investeringer for aktivt at støtte 
beskæftigelsesevne og forhindre 
udtømning af kvalifikationer hos de 
arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde og gør det muligt for 
dem;

Or. en

Ændringsforslag 117
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 9

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte erhvervsuddannelse og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 
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de arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

de arbejdsløse; understreger betydningen 
af, at offentlige myndigheder og 
fagforeninger fører tilstrækkeligt tilsyn 
med uddannelsesordninger;

Or. en

Ændringsforslag 118
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 9

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 
de arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling og karrierefleksibilitet; minder i 
den forbindelse om nødvendigheden af 
investeringer for aktivt at støtte 
beskæftigelsesevne og forhindre 
udtømning af kvalifikationer hos de 
arbejdsløse;

Or. en

Ændringsforslag 119
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Udkast til betænkning
Punkt 9

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 
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de arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

de arbejdsløse;

understreger, at sådanne foranstaltninger 
bør kombineres med reformer af 
pensionssystemerne, som sikrer deres 
bæredygtighed, sikkerhed og egnethed, 
samt af de sociale velfærdssystemer for at 
sikre en effektiv service af høj kvalitet til 
rimelige priser;

Or. es

Ændringsforslag 120
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 9

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 
de arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelses- og
tilpasningsevne og forhindre udtømning af 
kvalifikationer hos de arbejdsløse; 
understreger, at sådanne foranstaltninger 
bør kombineres med reformer af 
pensionssystemerne og de sociale 
velfærdssystemer, som tilskynder flere til 
at arbejde, for at give øget beskyttelse og 
give tilsvarende adgang for arbejdstagere, 
uanset typen af kontrakt, f.eks. gennem 
øget portabilitet af rettigheder fra én 
kontrakt til en anden;

Or. en

Ændringsforslag 121
Tiziana Beghin, Laura Agea

Udkast til betænkning
Punkt 9
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 
de arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 
de arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer for at udvikle 
beskæftigelsesmuligheder for ældre og 
unge arbejdstagere;

Or. en

Ændringsforslag 122
Elisabeth Morin-Chartier

Udkast til betænkning
Punkt 9

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 
de arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om, at arbejdskraftens mobilitet er en 
vigtig faktor, og om nødvendigheden af 
investeringer for aktivt at støtte 
beskæftigelsesevne og forhindre 
udtømning af kvalifikationer hos de 
arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

Or. fr

Ændringsforslag 123
Aldo Patriciello
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Udkast til betænkning
Punkt 9

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 
de arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af omfattende
investeringer for aktivt at støtte 
beskæftigelsesevne og forhindre 
udtømning af kvalifikationer hos de 
arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

Or. it

Ændringsforslag 124
Aldo Patriciello

Udkast til betænkning
Punkt 9

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 
de arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 
de arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger skal kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

Or. it
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Ændringsforslag 125
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 9

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling, karrierefleksibilitet og 
selvansvarlighed; minder i den forbindelse 
om nødvendigheden af investeringer for 
aktivt at støtte beskæftigelsesevne og 
forhindre udtømning af kvalifikationer hos 
de arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

9. understreger vigtigheden af menneskelig 
udvikling og karrierefleksibilitet;

minder i den forbindelse om 
nødvendigheden af investeringer for aktivt 
at støtte beskæftigelsesevne og forhindre 
udtømning af kvalifikationer hos de 
arbejdsløse; understreger, at sådanne 
foranstaltninger bør kombineres med 
reformer af pensionssystemerne og de 
sociale velfærdssystemer, som tilskynder 
flere til at arbejde;

Or. pt

Ændringsforslag 126
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 9 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9a. understreger betydningen af sociale 
investeringer, som har til formål at skabe 
en aktiverende stat, der giver 
arbejdstagerne instrumenter til let at 
kunne tilpasse sig de sociale og 
økonomiske forhold i forandring samt 
arbejdsmarkedets krav;

Or. en

Ændringsforslag 127
Anthea McIntyre
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Udkast til betænkning
Punkt 9 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9a. mener, at en internationalt 
konkurrencedygtig kvalifikationsbase vil 
sætte medlemsstaterne i stand til at erobre 
segmenter af stor værdi på det globale 
marked;

Or. en

Ændringsforslag 128
Tiziana Beghin, Laura Agea

Udkast til betænkning
Punkt 9 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

9a. understreger, at den cirkulære 
økonomi har mulighed for at skabe 
millioner af arbejdspladser i hele Europa 
og medføre bæredygtig og inklusiv vækst;

Or. en

Ændringsforslag 129
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Udkast til betænkning
Punkt 10

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10. minder om, at arbejdstagernes 
mobilitet er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-

udgår
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dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

Or. fr

Ændringsforslag 130
Tiziana Beghin, Laura Agea

Udkast til betænkning
Punkt 10

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet
bør sikres som en mulighed for dem, der 
ønsker at søge beskæftigelse i andre 
medlemsstater, ikke som en forpligtelse 
som følge af manglende jobmuligheder i 
deres hjemland, med det formål at udnytte 
det europæiske arbejdsmarkeds potentiale 
fuldt ud;

Or. en

Ændringsforslag 131
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Udkast til betænkning
Punkt 10

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet
baseret på princippet om ligebehandling
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at
udvikle passende foranstaltninger, så 
ingen arbejdstagere mister dækningen af 
deres sociale og arbejdsmarkedsmæssige 
rettigheder, samt at det er nødvendigt at
mindske de administrative og sproglige 
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barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne;

opfordrer til at øge bevidstheden hos folk 
om den EU-dækkende jobportal Eures, og 
til at forbedre den yderligere;

påpeger, at ingen af disse foranstaltninger 
må begrænse medlemsstaternes indsats 
for at skabe beskæftigelse;

Or. es

Ændringsforslag 132
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Punkt 10

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10. minder om, at arbejdstagernes 
mobilitet er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

10. minder om, at det er af stor betydning
at sikre, at arbejdstagernes mobilitet er 
frivillig og fair; opfordrer til at forbedre
den EU-dækkende jobportal Eures 
yderligere;

Or. en

Ændringsforslag 133
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Udkast til betænkning
Punkt 10

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
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understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de sproglige, administrative og
kulturelle barrierer, som er tilbøjelige til at 
lægge en dæmper på denne ved at tilbyde 
sektorspecifikke sprogkurser og 
uddannelse om interkulturel 
kommunikation for arbejdsløse i både 
afsender- og modtagerlande; opfordrer til 
at øge bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

Or. en

Ændringsforslag 134
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 10

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

10. minder om, at arbejdstagernes fair og 
rettighedsbaserede mobilitet er af stor 
betydning som en valgmulighed for et
inklusivt arbejdsmarked, og understreger, 
at det er nødvendigt at mindske de 
administrative og sproglige barrierer, som 
er tilbøjelige til at lægge en dæmper på 
denne; opfordrer til at øge bevidstheden 
hos folk om den EU-dækkende jobportal 
Eures, og til at forbedre den yderligere;
understreger behovet for større 
anerkendelse på tværs af landene af 
formelle, ikkeformelle eller uformelle 
kvalifikationer opnået i oprindelseslandet 
eller i en anden EU-medlemsstat;

Or. en

Ændringsforslag 135
Danuta Jazłowiecka
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Udkast til betænkning
Punkt 10

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne, og udvikle redskaber til 
at fremme mobilitet som f.eks. hurtig 
anerkendelse af kvalifikationer blandt 
medlemsstaterne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

Or. en

Ændringsforslag 136
Anne Sander

Udkast til betænkning
Punkt 10

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere ved navnlig at 
sikre uddannelsen og 
tilrådighedsstillelsen af et tilstrækkeligt 
antal Eures-rådgivere, som er ligeligt 
fordelt i hele EU, med henblik på at gøre 
Eures til et uomgængeligt redskab på det 
europæiske arbejdsmarked;
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Or. fr

Ændringsforslag 137
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 10

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked baseret 
på princippet om lige betaling for lige 
arbejde, og understreger, at det er 
nødvendigt at mindske de administrative 
og sproglige barrierer, som er tilbøjelige til 
at lægge en dæmper på denne; opfordrer til 
at øge bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

Or. en

Ændringsforslag 138
Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 10

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere samt til at styrke 
samarbejdet blandt de offentlige 
arbejdsformidlinger;
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Or. en

Ændringsforslag 139
Aldo Patriciello

Udkast til betænkning
Punkt 10

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af fundamental betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

Or. it

Ændringsforslag 140
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 10

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10. minder om, at arbejdstagernes mobilitet 
er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere;

10. minder om, at arbejdstagernes 
mobilitet, geografisk såvel som på tværs af 
sektorer, er af stor betydning for et 
konkurrencedygtigt arbejdsmarked, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
mindske de administrative og sproglige 
barrierer, som er tilbøjelige til at lægge en 
dæmper på denne; opfordrer til at øge 
bevidstheden hos folk om den EU-
dækkende jobportal Eures, og til at 
forbedre den yderligere og om betydningen 
af øget samarbejde mellem nationale 
offentlige arbejdsformidlinger og den 
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fremtidige inklusion af private 
arbejdsformidlinger i Eures-netværket;

Or. en

Ændringsforslag 141
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 10 – afsnit 1 (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

gentager, at et stort økonomisk potentiale 
hos kvinder skal udnyttes i Europa, og at 
det er nødvendigt at skabe passende 
forhold for kvinder, så de kan gøre 
fremskridt i deres karrierer og gå efter 
højere stillinger i virksomheder eller 
starte deres egen virksomhed;

Or. en

Ændringsforslag 142
Miapetra Kumpula-Natri

Udkast til betænkning
Punkt 10 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10a. minder om betydningen af lighed 
mellem kønnene, herunder eliminering af 
kønsbestemte lønforskelle og øget 
beskæftigelse for kvinder som led i at 
opnå Europa 2020-beskæftigelsesmålene;

Or. en

Ændringsforslag 143
Brando Benifei
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Udkast til betænkning
Punkt 10 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10a. glæder sig over de positive resultater 
opnået af den nye jobmobilitetsordning 
Dit første Eures-job, som på effektiv vis 
kan nå ud til unge og udvikle 
skræddersyede tjenester for såvel 
jobsøgende som arbejdsgivere; fremhæver 
de positive virkninger mellem Dit første 
Eures-job og Eures;

Or. en

Ændringsforslag 144
Sergio Gutiérrez Prieto

Udkast til betænkning
Punkt 10 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10a. påpeger i denne forbindelse 
vigtigheden af aktive 
arbejdsmarkedspolitikker, livslang læring 
og forbedret evne til at tilpasse sig de 
teknologiske ændringer;

opfordrer medlemsstaterne til at øge de 
aktive arbejdsmarkedspolitikkers dækning 
og effektivitet;

Or. es

Ændringsforslag 145
Sergio Gutiérrez Prieto

Udkast til betænkning
Punkt 10 b (nyt)
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

10b. mener, at en sammenhængende og 
omfattende strategi for mere effektive og 
gensidigt fordelagtige former for 
tilrettelæggelse af arbejdet ved at gøre 
fuld brug af arbejdstagernes 
videnpotentiale og ved at øge kvaliteten af 
deres job vil bidrage til et mere 
modstandsdygtigt arbejdsmarked; mener
endvidere, at der bør udvikles 
inddragende og udviklende former for 
tilrettelæggelse af arbejdet for at styrke de 
ansattes deltagelse i innovationsarbejdet 
og for at støtte arbejdstagernes 
involvering og udvikling af deres 
kvalifikationer og dermed 
virksomhedernes resultater;

Or. es

Ændringsforslag 146
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 10 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

10a. understreger, at der i lyset af de 
forventede hastige forandringer på 
arbejdsmarkedet er behov for 
investeringer i uddannelse af ungdommen 
i dag; understreger, at 
kvalifikationspolitikker ikke kun bør have 
til formål at opfylde behovene på 
arbejdsmarkedet, men give den enkelte de 
nødvendige tværgående kompetencer til at 
udvikle sig som en aktiv og ansvarlig 
borger; opfordrer Europa-Kommissionen 
og medlemsstaterne til at respektere, at 
uddannelse ikke blot er et 
arbejdsmarkedsinstrument eller et middel 
til at uddanne fremtidige arbejdstagere, 
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men først og fremmest udgør en 
grundlæggende rettighed og en værdi i sig 
selv;

Or. en

Ændringsforslag 147
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 11

Udkast til betænkning Ændringsforslag

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, intensivt på 
alle planer og især i udarbejdelsen og
gennemførelsen af erhvervsfaglige 
kvalificeringsprogrammer;

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer kan være
nødvendigt at inddrage arbejdsmarkedets 
aktører, herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, og, hvor det er 
relevant, i gennemførelsen af 
erhvervsfaglige kvalificeringsprogrammer;

Or. en

Ændringsforslag 148
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 11

Udkast til betænkning Ændringsforslag

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, intensivt på 
alle planer og især i udarbejdelsen og 
gennemførelsen af erhvervsfaglige 
kvalificeringsprogrammer;

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer, intensivt i 
vurderingen af erhvervsfaglige 
kvalificeringsprogrammer;

Or. pt
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Ændringsforslag 149
Enrique Calvet Chambon

Udkast til betænkning
Punkt 11

Udkast til betænkning Ændringsforslag

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, intensivt på alle 
planer og især i udarbejdelsen og 
gennemførelsen af erhvervsfaglige
kvalificeringsprogrammer;

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, intensivt på alle 
planer og især i udarbejdelsen og 
gennemførelsen af erhvervsfaglige
uddannelsesprogrammer, 
universitetsprogrammer og programmer 
på grundskoleniveau;

Or. es

Ændringsforslag 150
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 11

Udkast til betænkning Ændringsforslag

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, intensivt på 
alle planer og især i udarbejdelsen og 
gennemførelsen af erhvervsfaglige 
kvalificeringsprogrammer;

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsmarkedets parter og 
virksomheder, intensivt på alle planer og 
især i udarbejdelsen og gennemførelsen af 
erhvervsfaglige kvalificeringsprogrammer;

Or. en

Ændringsforslag 151
Ádám Kósa
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Udkast til betænkning
Punkt 11

Udkast til betænkning Ændringsforslag

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, intensivt på alle 
planer og især i udarbejdelsen og 
gennemførelsen af erhvervsfaglige 
kvalificeringsprogrammer;

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer samt 
markedsledere inden for IT og udvikling 
af robotter, intensivt på alle planer og især 
i udarbejdelsen og gennemførelsen af 
erhvervsfaglige kvalificeringsprogrammer;

Or. hu

Ændringsforslag 152
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 11

Udkast til betænkning Ændringsforslag

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, intensivt på alle 
planer og især i udarbejdelsen og 
gennemførelsen af erhvervsfaglige 
kvalificeringsprogrammer;

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, intensivt på alle 
planer og især i udarbejdelsen og 
gennemførelsen af erhvervsfaglige 
kvalificeringsprogrammer, som sikrer en 
effektiv overgang fra formel uddannelse 
til arbejdsbaseret læring;

Or. en

Ændringsforslag 153
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 11
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, intensivt på alle 
planer og især i udarbejdelsen og 
gennemførelsen af erhvervsfaglige 
kvalificeringsprogrammer;

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, udbydere af 
uddannelse, intensivt på alle planer og især 
i udarbejdelsen og gennemførelsen af 
erhvervsfaglige kvalificeringsprogrammer;

Or. en

Ændringsforslag 154
Siôn Simon

Udkast til betænkning
Punkt 11

Udkast til betænkning Ændringsforslag

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører,
herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, intensivt på alle 
planer og især i udarbejdelsen og 
gennemførelsen af erhvervsfaglige 
kvalificeringsprogrammer;

11. mener, at det for at foregribe fremtidige 
behov for kvalifikationer er nødvendigt at 
inddrage arbejdsmarkedets aktører, 
arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, intensivt på alle 
planer og især i udarbejdelsen og 
gennemførelsen af erhvervsfaglige 
kvalificeringsprogrammer;

Or. en

Ændringsforslag 155
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 12

Udkast til betænkning Ændringsforslag

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem universiteter, 

udgår
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virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

Or. en

Ændringsforslag 156
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 12

Udkast til betænkning Ændringsforslag

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem universiteter, 
virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem højere 
uddannelsesinstitutioner, virksomheder, 
faglige organisationer og myndigheder 
med henblik på at vurdere de fremtidige 
behov for arbejdskraft, at revidere og
gennemføre nye erhvervsfaglige 
kvalificeringsprogrammer og at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

Or. pt

Ændringsforslag 157
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 12

Udkast til betænkning Ændringsforslag

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem universiteter, 
virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber og tillid mellem 
universiteter, virksomheder og 
myndigheder med henblik på at vurdere de 
fremtidige behov for arbejdskraft og af at 
fremme samarbejde mellem 
medlemsstaterne i denne henseende;
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minder om, at der samtidig er behov for 
socialt ansvar hos alle aktører; 

Or. en

Ændringsforslag 158
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Punkt 12

Udkast til betænkning Ændringsforslag

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem universiteter, 
virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem arbejdsmarkedets 
parter og offentlige myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

Or. en

Ændringsforslag 159
Ole Christensen

Udkast til betænkning
Punkt 12

Udkast til betænkning Ændringsforslag

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem universiteter,
virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem universiteter,
arbejdsmarkedets parter og myndigheder 
med henblik på at vurdere de fremtidige 
behov for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

Or. en
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Ændringsforslag 160
Elisabeth Morin-Chartier

Udkast til betænkning
Punkt 12

Udkast til betænkning Ændringsforslag

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem universiteter, 
virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

12. understreger vigtigheden af mere 
integrerede partnerskaber mellem 
universiteter, højere læreanstalter,
virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

Or. fr

Ændringsforslag 161
Enrico Gasbarra

Udkast til betænkning
Punkt 12

Udkast til betænkning Ændringsforslag

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem universiteter, 
virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem universiteter, 
virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde og udveksling af god praksis
mellem medlemsstaterne i denne 
henseende;

Or. it

Ændringsforslag 162
Ivan Jakovčić

Udkast til betænkning
Punkt 12
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem universiteter, 
virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem universiteter, 
virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne og de 
regionale og lokale myndigheder i denne 
henseende;

Or. hr

Ændringsforslag 163
Glenis Willmott, Siôn Simon

Udkast til betænkning
Punkt 12

Udkast til betænkning Ændringsforslag

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem universiteter, 
virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

12. understreger vigtigheden af 
partnerskaber mellem skoler, universiteter, 
virksomheder og myndigheder med 
henblik på at vurdere de fremtidige behov 
for arbejdskraft og af at fremme 
samarbejde mellem medlemsstaterne i 
denne henseende;

Or. en

Ændringsforslag 164
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 12 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

12. understreger betydningen af løbende 
at holde øje med ubalancerne på 
arbejdsmarkedet på regionalt og lokalt 
plan samt betydningen af prognoser om 
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fremtidige kvalifikationsbehov; opfordrer 
medlemsstaterne til at udveksle god 
praksis i denne henseende og alle 
interesseparter til at videreudvikle 
overvågnings- og prognoseværktøjer;

Or. en

Ændringsforslag 165
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Punkt 12 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

12a. understreger betydningen af 
offentligt lederskab i overgangen til en 
socialt og miljømæssigt bæredygtig 
økonomi; opfordrer til en passende 
planlægning af de færdigheder, der 
kræves for at udvikle sektorer som 
vedvarende energi, bedre boliger og 
industriel effektivitet eller udvikling af 
offentlige og sociale velfærdsydelser;

Or. en

Ændringsforslag 166
Anthea McIntyre

Udkast til betænkning
Punkt 12 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

12a. er af den opfattelse, at 
medlemsstaterne spiller en vigtig rolle 
med hensyn til at sikre, at der er 
tilstrækkeligt med både videnskabs- og 
matematiklærere, som kan give de unge 
viden om og interesse i fag som 
videnskab, teknologi, ingeniørvidenskab 
og matematik;
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Or. en

Ændringsforslag 167
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Underoverskrift 5

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Betydningen af kontinuerlig uddannelse og 
uddannelse af de arbejdsløse

Betydningen af kontinuerlig uddannelse og 
uddannelse af alle arbejdsmarkedsaktører

Or. en

Ændringsforslag 168
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 13

Udkast til betænkning Ændringsforslag

13. minder om, at det er nødvendigt at 
tilstræbe en mere fleksibel tilgang til 
individuel karriereudvikling og livslang
uddannelse gennem hele en persons 
karriereforløb;

13. minder om betydningen af at 
arbejdstagere kan få livslang støtte og
uddannelse;

Or. en

Ændringsforslag 169
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 13

Udkast til betænkning Ændringsforslag

13. minder om, at det er nødvendigt at 13. minder om, at retten til uddannelse er 
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tilstræbe en mere fleksibel tilgang til
individuel karriereudvikling og livslang 
uddannelse gennem hele en persons 
karriereforløb;

en grundlæggende rettighed, og 
understreger, at det er nødvendigt at 
tilstræbe en individuel tilgang til 
karriereudvikling og livslang uddannelse 
gennem hele en persons karriereforløb, og 
mener, at vejledning og rådgivning, som 
tager hånd om individuelle behov og 
fokuserer på evaluering og udvidelse af 
individuelle kvalifikationer, skal være et 
centralt element i uddannelses- og 
kvalifikationspolitikker fra et tidligt 
tidspunkt i enhver persons uddannelse;

Or. en

Ændringsforslag 170
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 13

Udkast til betænkning Ændringsforslag

13. minder om, at det er nødvendigt at 
tilstræbe en mere fleksibel tilgang til 
individuel karriereudvikling og livslang 
uddannelse gennem hele en persons 
karriereforløb;

13. minder om, at det er nødvendigt at 
tilstræbe en mere fleksibel tilgang til 
individuel karriereudvikling og livslang 
uddannelse gennem hele en persons
karriereforløb, og anerkender den rolle, 
som både offentlige og private udbydere 
kan spille;

Or. en

Ændringsforslag 171
Anthea McIntyre

Udkast til betænkning
Punkt 13 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

13a. anerkender betydningen af at 
fremme arbejdsbaserede 
lærlingeuddannelser som en alternativ vej 
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til beskæftigelse;

Or. en

Ændringsforslag 172
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 13 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

13a. bemærker, at de europæiske 
politikker for livslang rådgivning har vist 
sig at have stor indflydelse på nationale 
vejledningspolitikker, og at effektiv 
livslang vejledning kræver programmer 
med et tværgående perspektiv på alle 
planer;

Or. en

Ændringsforslag 173
Anthea McIntyre

Udkast til betænkning
Punkt 13 b (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

13b. bemærker, at der skal være en række 
veje til rådighed for unge, og at 
definitionerne af disse veje 
(praktikpladser, praktikantophold) 
varierer i hele Europa; er fast overbevist 
om, at anvendelsen af en fælles definition 
i alle medlemsstater vil skabe større 
forvirring;

Or. en
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Ændringsforslag 174
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 14

Udkast til betænkning Ændringsforslag

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med
arbejdsgiverorganisationer med henblik 
på bedre at afstemme arbejdstagernes nye 
færdigheder med arbejdsgivernes behov;

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse
skal udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med først og fremmest de 
påvirkede personer, men også 
arbejdsmarkedets parter og 
organisationer, der repræsenterer 
arbejdsløse, med henblik på bedre at 
afstemme arbejdstagernes nye færdigheder 
med arbejdsmarkedets krav;

Or. en

Ændringsforslag 175
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 14

Udkast til betænkning Ændringsforslag

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med 
arbejdsgiverorganisationer med henblik 
på bedre at afstemme arbejdstagernes nye 
færdigheder med arbejdsgivernes behov;

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde mellem arbejdsmarkedets 
parter og offentlige myndigheder;

Or. en

Ændringsforslag 176
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski
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Udkast til betænkning
Punkt 14

Udkast til betænkning Ændringsforslag

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med
arbejdsgiverorganisationer med henblik 
på bedre at afstemme arbejdstagernes nye 
færdigheder med arbejdsgivernes behov;

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med virksomheder og 
fagforeninger med henblik på bedre at 
afstemme arbejdstagernes nye færdigheder 
med arbejdsmarkedets behov;

Or. en

Ændringsforslag 177
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Punkt 14

Udkast til betænkning Ændringsforslag

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med arbejdsgiverorganisationer 
med henblik på bedre at afstemme 
arbejdstagernes nye færdigheder med 
arbejdsgivernes behov;

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med arbejdsgiverorganisationer 
med henblik på bedre at afstemme 
arbejdstagernes nye færdigheder med 
arbejdsgivernes behov, og mener, at der 
skal udvikles særlige 
beskæftigelsesfremmeprogrammer, der 
skal hjælpe med at integrere mennesker, 
der har været arbejdsløse i mange år, på 
arbejdsmarkedet;

Or. hu

Ændringsforslag 178
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 14
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med arbejdsgiverorganisationer 
med henblik på bedre at afstemme 
arbejdstagernes nye færdigheder med 
arbejdsgivernes behov;

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse
samt kvalifikationsvurderingsprogrammer
bør tilbydes for at øge folks chancer på 
arbejdsmarkedet og bør udformes og 
gennemføres i tæt samarbejde med 
arbejdsgiverorganisationer med henblik på 
bedre at afstemme arbejdstagernes nye 
færdigheder med arbejdsgivernes behov;

Or. en

Ændringsforslag 179
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 14

Udkast til betænkning Ændringsforslag

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med arbejdsgiverorganisationer 
med henblik på bedre at afstemme 
arbejdstagernes nye færdigheder med 
arbejdsgivernes behov;

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med arbejdsgiverorganisationer
samt private og offentlige 
arbejdsformidlinger med henblik på bedre 
at afstemme arbejdstagernes nye 
færdigheder med arbejdsgivernes
fremtidige behov;

Or. en

Ændringsforslag 180
Ole Christensen

Udkast til betænkning
Punkt 14

Udkast til betænkning Ændringsforslag

14. mener, at uddannelses- og 14. mener, at uddannelses- og 
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omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med arbejdsgiverorganisationer 
med henblik på bedre at afstemme 
arbejdstagernes nye færdigheder med 
arbejdsgivernes behov;

omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med arbejdsgiverorganisationer
og fagforeninger med henblik på bedre at 
afstemme arbejdstagernes nye færdigheder 
med arbejdsgivernes behov;

Or. en

Ændringsforslag 181
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 14

Udkast til betænkning Ændringsforslag

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med arbejdsgiverorganisationer 
med henblik på bedre at afstemme 
arbejdstagernes nye færdigheder med 
arbejdsgivernes behov;

14. mener, at uddannelses- og 
omskolingsprogrammer til de arbejdsløse 
bør udformes og gennemføres i tæt 
samarbejde med arbejdsgiverorganisationer
og faglige organisationer med henblik på 
bedre at afstemme arbejdstagernes nye 
færdigheder med arbejdsgivernes behov;

Or. pt

Ændringsforslag 182
Brando Benifei

Udkast til betænkning
Punkt 14 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

14a. fremhæver behovet for, at 
Kommissionen skal styrke overvågningen 
af de nationale planer for gennemførelse 
af ungdomsgarantien, og at de 
gennemføres på stedet; opfordrer med 
henblik herpå Kommissionen til at 
udarbejde klare og utvetydige 
landespecifikke henstillinger til 
medlemsstaterne med hensyn til 



AM\1060786DA.doc 87/167 PE557.150v01-00

DA

gennemførelsen af ungdomsgarantien og 
beskæftigelseskvaliteten;

Or. en

Ændringsforslag 183
Brando Benifei

Udkast til betænkning
Punkt 14 b (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

14b. fremhæver Revisionsrettens 
bekymringer, som den har givet udtryk for 
i rapporten "Ung og arbejdsløs i Europa: 
Hindringer forude for EU's 
ungdomsgaranti", nemlig om 
tilstrækkeligheden af den samlede 
finansiering, definitionen af et 
"kvalitetstilbud" og den måde, hvorpå 
Kommissionen overvåger og rapporterer 
om ordningens resultater;

Or. en

Ændringsforslag 184
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 15

Udkast til betænkning Ændringsforslag

15. minder om, at det er af yderste 
vigtighed at vejlede og rådgive jobsøgende 
om, hvordan de skal søge job, og at sikre, 
at deres kvalifikationer anerkendes, ved at 
deres kompetencepas afspejler 
kvalifikationer fra såvel formel som 
uformel uddannelse;

15. minder om, at det er af yderste 
vigtighed at give arbejdstagere 
jobvejledning og rådgive dem og at sikre, 
at deres kvalifikationer anerkendes, ved at 
deres kompetencepas afspejler 
kvalifikationer fra såvel formel som 
uformel uddannelse;

Or. en
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Ændringsforslag 185
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 15

Udkast til betænkning Ændringsforslag

15. minder om, at det er af yderste 
vigtighed at vejlede og rådgive jobsøgende
om, hvordan de skal søge job, og at sikre, 
at deres kvalifikationer anerkendes, ved at 
deres kompetencepas afspejler 
kvalifikationer fra såvel formel som 
uformel uddannelse;

15. minder om, at det er af yderste 
vigtighed at give jobsøgende personlig og 
skræddersyet vejledning i og rådgivning
om, hvordan de skal søge job, eller hvilken 
videre- og efteruddannelse, de skal tage, 
og at sikre, at deres kvalifikationer og 
færdigheder anerkendes og valideres, ved 
at deres kompetencepas afspejler 
kvalifikationer fra såvel formel som 
uformel uddannelse;

Or. en

Ændringsforslag 186
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 15

Udkast til betænkning Ændringsforslag

15. minder om, at det er af yderste 
vigtighed at vejlede og rådgive jobsøgende
om, hvordan de skal søge job, og at sikre, 
at deres kvalifikationer anerkendes, ved at 
deres kompetencepas afspejler 
kvalifikationer fra såvel formel som 
uformel uddannelse;

15. minder om, at det er af yderste 
vigtighed at give jobsøgende personlig og 
skræddersyet vejledning i og rådgivning
om, hvordan de skal søge job, eller hvilken 
videre- og efteruddannelse, de skal tage, 
og at sikre, at deres kvalifikationer og 
kompetencer anerkendes og valideres, ved 
at deres kompetencepas afspejler 
kvalifikationer og kompetencer fra såvel
formelle som ikkeformelle og uformelle 
læringsomgivelser;

Or. en
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Ændringsforslag 187
Louis Michel

Udkast til betænkning
Punkt 15

Udkast til betænkning Ændringsforslag

15. minder om, at det er af yderste 
vigtighed at vejlede og rådgive jobsøgende 
om, hvordan de skal søge job, og at sikre, 
at deres kvalifikationer anerkendes, ved at 
deres kompetencepas afspejler 
kvalifikationer fra såvel formel som 
uformel uddannelse;

15. minder om, at det er af yderste 
vigtighed at vejlede og at rådgive 
jobsøgende om, hvordan de skal søge job, 
og at sikre, at deres kvalifikationer 
anerkendes, ved at deres kompetencepas 
afspejler kvalifikationer fra såvel formel 
som uformel uddannelse, og om, at 
rådgivningen af de jobsøgende 
udelukkende og særligt bør være rettet 
mod optimering af vedkommendes 
beskæftigelsesmuligheder;

Or. nl

Ændringsforslag 188
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 15

Udkast til betænkning Ændringsforslag

15. minder om, at det er af yderste 
vigtighed at vejlede og rådgive jobsøgende 
om, hvordan de skal søge job, og at sikre, 
at deres kvalifikationer anerkendes, ved at 
deres kompetencepas afspejler 
kvalifikationer fra såvel formel som 
uformel uddannelse;

15. minder om, at det er af yderste 
vigtighed at vejlede og rådgive jobsøgende 
om, hvordan de skal søge job, og
anerkender den rolle, som virksomheder 
og private arbejdsformidlinger kan spille i 
forhold til dette, og at sikre, at deres 
kvalifikationer kan overføres og
anerkendes, ved at deres kompetencepas 
afspejler kvalifikationer fra såvel formel 
som uformel uddannelse;

Or. en
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Ændringsforslag 189
Marian Harkin, Martina Dlabajová

Udkast til betænkning
Punkt 15

Udkast til betænkning Ændringsforslag

15. minder om, at det er af yderste 
vigtighed at vejlede og rådgive jobsøgende 
om, hvordan de skal søge job, og at sikre, 
at deres kvalifikationer anerkendes, ved at 
deres kompetencepas afspejler 
kvalifikationer fra såvel formel som 
uformel uddannelse;

15. minder om, at det er af yderste 
vigtighed at vejlede og rådgive jobsøgende 
om, hvordan de skal søge job, og at sikre, 
at deres kvalifikationer anerkendes, ved at 
deres kompetencepas, f.eks. Europass,
afspejler kvalifikationer fra såvel formel 
som uformel uddannelse;

Or. en

Ændringsforslag 190
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 15 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

15a. understreger behovet for at øge 
arbejdsstyrkens tilpasningsevne som en 
metode til at imødegå fremtidige mangler; 
opfordrer medlemsstaterne til at anvende 
strukturfondene, navnlig Den Europæiske 
Socialfond, til dette formål;

Or. en

Ændringsforslag 191
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 15 a (nyt)
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

15a. understreger, at retten til uddannelse 
er særligt vigtig for langtidsledige; minder 
om, at langtidsledige har størst fordel af 
en rettighedsbaseret tilgang, der er 
målrettet deres specifikke behov, og ikke 
af standardforanstaltninger; 
understreger, at langtidsledige har behov 
for at kende deres ret til uddannelse, at 
foranstaltninger målrettet dem skal tage 
højde for udnyttelsesmuligheder, og at 
uddannelsen skal være prisoverkommelig 
og anstændig og være rettet mod deres 
faktiske behov; minder om, at hvis disse 
betingelser er opfyldt, kan langtidsledige 
kunne benytte forbedring af deres 
kvalifikationer som en mulighed til at 
forbedre deres arbejds- og levevilkår;

Or. en

Ændringsforslag 192
Brando Benifei

Udkast til betænkning
Punkt 15 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

15a. understreger betydningen af 
ungdomsgarantien som et uundværligt 
værktøj, der hjælper unge i overgangen 
fra skole til arbejde, og der giver dem den 
uddannelse, de kvalifikationer og den 
erfaring, som skal til for at finde et 
kvalitetsjob gennem en 
lærlingeuddannelse, praktikuddannelse 
eller videreuddannelse;

Or. en
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Ændringsforslag 193
Elisabeth Morin-Chartier

Udkast til betænkning
Punkt 15 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

15a. minder om, at for at nå disse 
målsætninger skal medlemsstaterne gøre 
mere effektivt brug af Den Europæiske 
Socialfond, som er den største europæiske 
finansielle løftestang, der fremmer 
arbejdsmæssig integration og tilpasning;

Or. fr

Ændringsforslag 194
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Underoverskrift 6

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Styrkelse af forbindelserne mellem
uddannelse og beskæftigelse

Styrkelse af overgangen fra uddannelse til
beskæftigelse

Or. en

Ændringsforslag 195
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Underoverskrift 6

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Styrkelse af forbindelserne mellem 
uddannelse og beskæftigelse

Forbedring af forbindelserne mellem 
uddannelse og beskæftigelse

Or. en
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Ændringsforslag 196
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 16

Udkast til betænkning Ændringsforslag

16. mener, at vekseluddannelse og 
vekselsystemer bør indgå mere i 
overvejelserne, eftersom de tenderer til at 
fremme integration på arbejdsmarkedet 
og har vist sig effektive til at fremme
beskæftigelse af unge;

16. mener, at vekseluddannelse og 
vekselsystemer har vist sig at være et godt 
instrument til arbejdsrelateret uddannelse 
sammen med overgangen til 
arbejdsmarkedet; understreger behovet 
for at fremme disse systemer blandt 
arbejdsgivere som en investering i 
kvalificerede fremtidige medarbejdere og 
inddrage arbejdsgivere i at videregive 
vigtige kompetencer inden for deres 
ansvarsområder;

Or. en

Ændringsforslag 197
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 16

Udkast til betænkning Ændringsforslag

16. mener, at vekseluddannelse og
vekselsystemer bør indgå mere i 
overvejelserne, eftersom de tenderer til at 
fremme integration på arbejdsmarkedet og 
har vist sig effektive til at fremme 
beskæftigelse af unge;

16. mener, at vekseluddannelse og
tilsvarende arbejdsbaserede 
læringssystemer bør indgå mere i 
overvejelserne, eftersom de tenderer til at 
fremme integration på arbejdsmarkedet og
en mere smidig overgang fra uddannelse 
til arbejde og har vist sig effektive til at 
fremme beskæftigelse af unge;

Or. en
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Ændringsforslag 198
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Udkast til betænkning
Punkt 16

Udkast til betænkning Ændringsforslag

16. mener, at vekseluddannelse og 
vekselsystemer bør indgå mere i 
overvejelserne, eftersom de tenderer til at 
fremme integration på arbejdsmarkedet og 
har vist sig effektive til at fremme 
beskæftigelse af unge;

16. mener, at vekseluddannelse fra 14-
årsalderen og vekselsystemer bør indgå 
mere i overvejelserne, eftersom de tenderer 
til at fremme integration på 
arbejdsmarkedet og har vist sig effektive til 
at fremme beskæftigelse af unge;

Or. fr

Ændringsforslag 199
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 16

Udkast til betænkning Ændringsforslag

16. mener, at vekseluddannelse og 
vekselsystemer bør indgå mere i 
overvejelserne, eftersom de tenderer til at 
fremme integration på arbejdsmarkedet og 
har vist sig effektive til at fremme 
beskæftigelse af unge;

16. mener, at vekseluddannelse og 
vekselsystemer bør indgå mere i 
overvejelserne og have fokus på kvalitet 
og respekt af fagligheden, eftersom de 
tenderer til at fremme integration på 
arbejdsmarkedet og har vist sig effektive til 
at fremme beskæftigelse af unge;

Or. pt

Ændringsforslag 200
Anne Sander

Udkast til betænkning
Punkt 16

Udkast til betænkning Ændringsforslag

16. mener, at vekseluddannelse og 16. mener, at vekseluddannelse og 
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vekselsystemer bør indgå mere i 
overvejelserne, eftersom de tenderer til at 
fremme integration på arbejdsmarkedet og 
har vist sig effektive til at fremme 
beskæftigelse af unge;

vekselsystemer i form af 
lærlingeuddannelse bør indgå mere i 
overvejelserne, eftersom de tenderer til at 
fremme integration på arbejdsmarkedet og 
har vist sig effektive til at fremme 
beskæftigelse af unge;

Or. fr

Ændringsforslag 201
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 16 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

16a. mener, at de 
erhvervsuddannelsessystemer, som findes 
i dag, er et resultat af visse historiske og 
kulturelle kræfter og er blevet formet af 
fremherskende juridiske normer, 
traditioner, pædagogiske principper og 
institutionelle strukturer;

Or. en

Ændringsforslag 202
Brando Benifei

Udkast til betænkning
Punkt 16 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

16a. fremhæver de meget relevante data 
om den andel af unge, der ikke er i 
beskæftigelse eller under uddannelse 
(NEETs), hvilket i størstedelen af 
medlemsstaterne er over 10 %; 
understreger den direkte forbindelse 
mellem den høje ungdomsarbejdsløshed 
og skolefrafald; fremhæver, at uden 



PE557.150v01-00 96/167 AM\1060786DA.doc

DA

hurtig og bestemt indgriben på såvel 
europæisk som nationalt plan risikerer en 
hel generation af unge europæere at blive 
frataget et tilstrækkeligt 
uddannelsesniveau og derfor blive 
udelukket fra arbejdsmarkedet med 
dramatiske følger for den sociale struktur, 
for den sociale og territoriale 
samhørighed og for den europæiske 
økonomiske models bæredygtighed som 
helhed;

Or. en

Ændringsforslag 203
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 16 b (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

16b. understreger, at de enkelte nationale 
erhvervsuddannelsessystemer er værktøjer 
til at nå bestemte mål, som kan være 
forskellige fra land til land, og at de 
enkelte systemer derfor kun kan vurderes 
i forhold til, om de opnår disse mål; 
understreger, at det kun er muligt at 
eksportere et erhvervsuddannelsessystem 
fra ét land til et andet, hvis forholdene i 
de respektive lande er sammenlignelige 
eller kan tilpasses;

Or. en

Ændringsforslag 204
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 17
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

17. understreger vigtigheden af bedre 
synergier mellem uddannelsessystemerne 
og arbejdsmarkedet, herunder det, at folk 
kommer ud på en arbejdsplads, og at der 
samarbejdes med virksomhederne;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 205
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 17

Udkast til betænkning Ændringsforslag

17. understreger vigtigheden af bedre 
synergier mellem uddannelsessystemerne 
og arbejdsmarkedet, herunder det, at folk 
kommer ud på en arbejdsplads, og at der 
samarbejdes med virksomhederne;

17. understreger vigtigheden af bedre 
synergier mellem uddannelsessystemerne 
og arbejdsmarkedet, herunder betalte 
praktikophold af høj kvalitet, 
jobrådgivning og integration af praktiske 
færdigheder i undervisningsplanerne;

Or. en

Ændringsforslag 206
Anthea McIntyre

Udkast til betænkning
Punkt 17

Udkast til betænkning Ændringsforslag

17. understreger vigtigheden af bedre 
synergier mellem uddannelsessystemerne 
og arbejdsmarkedet, herunder det, at folk 
kommer ud på en arbejdsplads, og at der 
samarbejdes med virksomhederne;

17. understreger den vigtige rolle, som 
virksomheder kan spille ved at engagere 
sig i deres medlemsstats 
uddannelsessystemer; understreger
vigtigheden af at fremme bedre synergier 
mellem uddannelsessystemerne, 
universiteter og arbejdsmarkedet, herunder 
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det, at folk kommer ud på en arbejdsplads, 
og at der samarbejdes med virksomhederne
om at skabe innovative "klynger";

Or. en

Ændringsforslag 207
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Udkast til betænkning
Punkt 17

Udkast til betænkning Ændringsforslag

17. understreger vigtigheden af bedre 
synergier mellem uddannelsessystemerne 
og arbejdsmarkedet, herunder det, at folk 
kommer ud på en arbejdsplads, og at der 
samarbejdes med virksomhederne;

17. påpeger, at selv om der findes 2 mio. 
ubesatte job i EU, er der mange 
overkvalificerede unge arbejdsløse, hvis 
kvalifikationer ikke matcher 
efterspørgslen på arbejdsmarkedet, og
understreger derfor vigtigheden af bedre 
synergier mellem uddannelsessystemerne 
og arbejdsmarkedet, herunder det, at folk 
kommer ud på en arbejdsplads, og at der 
samarbejdes med virksomhederne;

Or. en

Ændringsforslag 208
Siôn Simon, Glenis Willmott

Udkast til betænkning
Punkt 17

Udkast til betænkning Ændringsforslag

17. understreger vigtigheden af bedre 
synergier mellem uddannelsessystemerne 
og arbejdsmarkedet, herunder det, at folk 
kommer ud på en arbejdsplads, og at der 
samarbejdes med virksomhederne;

17. understreger vigtigheden af bedre 
synergier mellem uddannelsessystemerne 
og arbejdsmarkedet, herunder det, at folk 
kommer ud på en arbejdsplads, og at der 
samarbejdes med virksomhederne for at 
fremme et højt niveau af 
kvalitetsbeskæftigelse;

Or. en



AM\1060786DA.doc 99/167 PE557.150v01-00

DA

Ændringsforslag 209
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 17

Udkast til betænkning Ændringsforslag

17. understreger vigtigheden af bedre 
synergier mellem uddannelsessystemerne 
og arbejdsmarkedet, herunder det, at folk 
kommer ud på en arbejdsplads, og at der 
samarbejdes med virksomhederne;

17. understreger vigtigheden af bedre 
synergier mellem uddannelsessystemerne 
og arbejdsmarkedet, herunder det, at folk 
kommer ud på en arbejdsplads, at der 
findes praktikophold af høj kvalitet og at 
der samarbejdes med virksomhederne;

Or. en

Ændringsforslag 210
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 17 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

17a. glæder sig over Kommissionens 
initiativ i den europæiske alliance for 
lærlingeuddannelse, som har til formål at 
samle offentlige myndigheder, 
virksomheder, arbejdsmarkedets parter, 
erhvervsuddannelsesudbydere, 
ungdomsrepræsentanter og andre vigtige 
aktører for at fremme lærepladsordninger 
og -initiativer i hele Europa;

Or. en

Ændringsforslag 211
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen
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Udkast til betænkning
Punkt 18

Udkast til betænkning Ændringsforslag

18. fremhæver betydningen af 
karrierevejledning ved hjælp af individuel
evaluering og karriererådgivning ved 
velkvalificerede jobkonsulenter;

18. fremhæver betydningen af 
karrierevejledning ved hjælp af evaluering 
og karriererådgivning med fokus på 
individuelle kvalifikationer og behov ved 
velkvalificerede jobkonsulenter og 
fagfællekonsulenter;

Or. en

Ændringsforslag 212
Anthea McIntyre

Udkast til betænkning
Punkt 18

Udkast til betænkning Ændringsforslag

18. fremhæver betydningen af 
karrierevejledning ved hjælp af individuel 
evaluering og karriererådgivning ved 
velkvalificerede jobkonsulenter;

18. fremhæver betydningen af 
karrierevejledning ved hjælp af individuel 
evaluering og karriererådgivning ved 
velkvalificerede jobkonsulenter for at 
sikre, at unge får den rigtige information, 
rådgivning og vejledning til at kunne 
foretage sunde karrierevalg;

Or. en

Ændringsforslag 213
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 18

Udkast til betænkning Ændringsforslag

18. fremhæver betydningen af 
karrierevejledning ved hjælp af individuel 
evaluering og karriererådgivning ved 
velkvalificerede jobkonsulenter;

18. fremhæver betydningen af 
karrierevejledning og arbejdserfaring ved 
hjælp af individuel evaluering og 
karriererådgivning ved velkvalificerede 
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jobkonsulenter, som har erfaring med 
deres lokale og nationale EU-
arbejdsmarked;

Or. en

Ændringsforslag 214
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 19

Udkast til betænkning Ændringsforslag

19. gør opmærksom på, at det for at få en 
vellykket overgang til beskæftigelse er af 
største betydning at træffe informerede 
beslutninger, og at motivation,
selvforståelse og initiativ bør fremmes;

19. gør opmærksom på, at det for at få en 
vellykket overgang til beskæftigelse er af 
største betydning at udstyre unge med 
vigtige tværgående kompetencer, som vil 
sætte dem i stand til at træffe informerede 
beslutninger, udvikle en sans for initiativ
og øge deres motivation og selvforståelse,
idet der også bør stilles passende støtte i 
denne henseende til rådighed;
understreger betydningen af sociale 
sikringssystemer, som sikrer en 
kvalitetsovergang, herunder overgangen 
fra uddannelse til arbejde, mellem job og 
mellem beskæftigelse og karrierepauser;

Or. en

Ændringsforslag 215
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Punkt 19

Udkast til betænkning Ændringsforslag

19. gør opmærksom på, at det for at få en 
vellykket overgang til beskæftigelse er af 
største betydning at træffe informerede 
beslutninger, og at motivation, 

19. gør opmærksom på, at det for at få en 
vellykket overgang til beskæftigelse er af 
største betydning at træffe informerede 
beslutninger;
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selvforståelse og initiativ bør fremmes;

Or. en

Ændringsforslag 216
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Punkt 19

Udkast til betænkning Ændringsforslag

19. gør opmærksom på, at det for at få en 
vellykket overgang til beskæftigelse er af 
største betydning at træffe informerede 
beslutninger, og at motivation, 
selvforståelse og initiativ bør fremmes;

19. gør opmærksom på, at det for at få en 
vellykket overgang til beskæftigelse er af 
største betydning at træffe informerede 
beslutninger, og at motivation, 
selvforståelse og initiativ bør fremmes, 
navnlig for mennesker, der har været 
arbejdsløse længe;

Or. hu

Ændringsforslag 217
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 20

Udkast til betænkning Ændringsforslag

20. understreger behovet for tilstrækkelig 
finansiering og optag fra medlemsstaternes 
og de enkelte arbejdsgiveres side af 
praktikant- og lærlingeordninger;

20. understreger behovet for tilstrækkelig 
finansiering og optag fra medlemsstaternes 
og de enkelte arbejdsgiveres side af 
praktikant- og lærlingeordninger af høj 
kvalitet samt skolebaseret læring;

Or. en

Ændringsforslag 218
Glenis Willmott, Siôn Simon
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Udkast til betænkning
Punkt 20

Udkast til betænkning Ændringsforslag

20. understreger behovet for tilstrækkelig 
finansiering og optag fra medlemsstaternes 
og de enkelte arbejdsgiveres side af 
praktikant- og lærlingeordninger;

20. understreger behovet for tilstrækkelig 
finansiering og optag fra medlemsstaternes 
og de enkelte arbejdsgiveres side af 
praktikant- og lærlingeordninger og at 
medlemsstaterne bør træffe 
foranstaltninger til at sikre, at sårbare 
grupper som kvinder, etniske mindretal og 
handicappede opfordres til at ansøge om 
og er tilstrækkeligt repræsenterede i disse 
ordninger;

Or. en

Ændringsforslag 219
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Udkast til betænkning
Punkt 20

Udkast til betænkning Ændringsforslag

20. understreger behovet for tilstrækkelig 
finansiering og optag fra medlemsstaternes 
og de enkelte arbejdsgiveres side af 
praktikant- og lærlingeordninger;

20. understreger behovet for tilstrækkelig 
finansiering og optag fra medlemsstaternes 
og de enkelte arbejdsgiveres side af 
praktikant- og lærlingeordninger;

minder om, at disse programmer skal 
opfylde nogle minimumsstandarder for 
kvalitet, social beskyttelse og aflønning;

Or. es

Ændringsforslag 220
Ivan Jakovčić

Udkast til betænkning
Punkt 20
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

20. understreger behovet for tilstrækkelig 
finansiering og optag fra medlemsstaternes 
og de enkelte arbejdsgiveres side af 
praktikant- og lærlingeordninger;

20. understreger behovet for tilstrækkelig 
finansiering og optag fra medlemsstaternes, 
de regionale og lokale myndigheders og
de enkelte arbejdsgiveres side af 
praktikant- og lærlingeordninger;

Or. hr

Ændringsforslag 221
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 20

Udkast til betænkning Ændringsforslag

20. understreger behovet for tilstrækkelig 
finansiering og optag fra medlemsstaternes 
og de enkelte arbejdsgiveres side af 
praktikant- og lærlingeordninger;

20. understreger behovet for tilstrækkelig 
finansiering og optag fra medlemsstaternes 
og de enkelte arbejdsgiveres side af 
praktikant- og lærlingeordninger af høj 
kvalitet;

Or. en

Ændringsforslag 222
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 21

Udkast til betænkning Ændringsforslag

21. mener, at det er nødvendigt med tætte 
partnerskaber mellem regeringer og 
arbejdstager- og 
arbejdsgiverrepræsentanter for at finde de 
bedste metoder til løsning af problemet 
med manglende match mellem udbud og 
efterspørgsel af kompetencer i alle dets 
aspekter;

21. mener, at arbejdsmarkedsdialogen om 
færdigheder skal styrkes for at finde de 
bedste metoder til løsning af problemet 
med manglende match mellem udbud og 
efterspørgsel af kompetencer i alle dets 
aspekter;
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Or. en

Ændringsforslag 223
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 21

Udkast til betænkning Ændringsforslag

21. mener, at det er nødvendigt med tætte 
partnerskaber mellem regeringer og 
arbejdstager- og 
arbejdsgiverrepræsentanter for at finde de 
bedste metoder til løsning af problemet 
med manglende match mellem udbud og 
efterspørgsel af kompetencer i alle dets 
aspekter;

21. mener, at det er nødvendigt med tætte
og systematiske partnerskaber på lokalt, 
regionalt og nationalt plan mellem 
regeringer og arbejdstager- og 
arbejdsgiverrepræsentanter, herunder 
offentlige og private arbejdsformidlinger
for at finde de bedste metoder til løsning af 
problemet med manglende match mellem 
udbud og efterspørgsel af kompetencer i 
alle dets aspekter og opfordrer 
medlemsstaterne til at fremme dette 
samarbejde;

Or. en

Ændringsforslag 224
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 21

Udkast til betænkning Ændringsforslag

21. mener, at det er nødvendigt med tætte 
partnerskaber mellem regeringer og
arbejdstager- og 
arbejdsgiverrepræsentanter for at finde de 
bedste metoder til løsning af problemet 
med manglende match mellem udbud og 
efterspørgsel af kompetencer i alle dets 
aspekter;

21. mener, at det er nødvendigt med tætte 
partnerskaber mellem regeringer,
arbejdstager- og 
arbejdsgiverrepræsentanter for at udvikle 
langsigtede strategier for de respektive 
nationale arbejdsmarkeder, identificere de 
færdigheder og kvalifikationer, som der er 
og vil blive behov for på arbejdsmarkedet, 
og finde de bedste metoder til løsning af 
problemet med manglende match mellem 
udbud og efterspørgsel af kompetencer i 



PE557.150v01-00 106/167 AM\1060786DA.doc

DA

alle dets aspekter;

Or. en

Ændringsforslag 225
Anne Sander

Udkast til betænkning
Punkt 21

Udkast til betænkning Ændringsforslag

21. mener, at det er nødvendigt med tætte 
partnerskaber mellem regeringer og 
arbejdstager- og 
arbejdsgiverrepræsentanter for at finde de 
bedste metoder til løsning af problemet 
med manglende match mellem udbud og 
efterspørgsel af kompetencer i alle dets 
aspekter;

21. mener, at det er nødvendigt med tætte 
partnerskaber mellem regeringer og 
arbejdstager- og 
arbejdsgiverrepræsentanter samt 
lærlingeuddannelsescentre for at finde de 
bedste metoder til løsning af problemet 
med manglende match mellem udbud og 
efterspørgsel af kompetencer i alle dets 
aspekter;

Or. fr

Ændringsforslag 226
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 21

Udkast til betænkning Ændringsforslag

21. mener, at det er nødvendigt med tætte 
partnerskaber mellem regeringer og 
arbejdstager- og 
arbejdsgiverrepræsentanter for at finde de 
bedste metoder til løsning af problemet 
med manglende match mellem udbud og 
efterspørgsel af kompetencer i alle dets 
aspekter;

21. mener, at det er nødvendigt med tætte 
partnerskaber mellem regeringer og 
arbejdstager- og 
arbejdsgiverrepræsentanter samt 
undervisningsorganisationer for at finde 
de bedste metoder til løsning af problemet 
med manglende match mellem udbud og 
efterspørgsel af kompetencer i alle dets 
aspekter;

Or. en
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Ændringsforslag 227
Louis Michel

Udkast til betænkning
Punkt 21

Udkast til betænkning Ændringsforslag

21. mener, at det er nødvendigt med tætte 
partnerskaber mellem regeringer og 
arbejdstager- og 
arbejdsgiverrepræsentanter for at finde de 
bedste metoder til løsning af problemet 
med manglende match mellem udbud og 
efterspørgsel af kompetencer i alle dets 
aspekter;

21. mener, at det er nødvendigt med tætte 
partnerskaber mellem regeringer, 
myndigheder og arbejdstager- og 
arbejdsgiverrepræsentanter for at finde de 
bedste metoder til løsning af problemet 
med manglende match mellem udbud og 
efterspørgsel af kompetencer i alle dets 
aspekter;

Or. nl

Ændringsforslag 228
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 21 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

21a. mener, at ungdomsgarantien er 
første skridt i retning af en 
rettighedsbaseret tilgang til unges 
beskæftigelsesmæssige behov; minder om, 
at arbejdsgivere er forpligtede til at 
deltage i processen med at give unge 
tilgængelige 
erhvervsuddannelsesprogrammer og 
praktikophold af høj kvalitet; 
understreger, at det kvalitative aspekt af 
anstændigt arbejde for unge ikke må 
kompromitteres, og at de centrale 
arbejdsstandarder og andre standarder 
vedrørende kvaliteten af arbejde, som 
f.eks. arbejdstid, minimumsløn, social 
sikring og arbejdsmiljø, skal være 
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centrale overvejelser i de bestræbelser, 
som gøres;

Or. en

Ændringsforslag 229
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Underoverskrift 7

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Fremme af arbejdskraftens bevægelighed Fremme af bevægeligheden af frivillig 
arbejdskraft

Or. en

Ændringsforslag 230
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Underoverskrift 7

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Fremme af arbejdskraftens bevægelighed Arbejdskraftmigration

og fair bevægelighed

Or. en

Ændringsforslag 231
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 22

Udkast til betænkning Ændringsforslag

22. minder om, at der i øjeblikket er over 2
mio. ubesatte stillinger i EU; fremhæver 

22. påpeger, at 7 mio. EU-borgere pr. 
2013 bor eller arbejder i et andet 
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behovet for mobilitet hos arbejdstagerne i 
EU for, at dette hul kan udfyldes, og gør 
igen opmærksom på betydningen af
Erasmus+ og Eures i denne sammenhæng;

medlemsland end det land, de er 
statsborgere i, og påpeger de 1,1 
grænseoverskridende arbejdstagere og de 
1,2 udstationerede arbejdstagere i EU; 
fremhæver behovet for, at deres 
statsborgerskab og 
arbejdsmarkedsrettigheder respekteres 
fuldt ud, og gør igen opmærksom på 
betydningen af at forbedre Eures i denne 
sammenhæng;

Or. en

Ændringsforslag 232
Tiziana Beghin, Laura Agea

Udkast til betænkning
Punkt 22

Udkast til betænkning Ændringsforslag

22. minder om, at der i øjeblikket er over 2 
mio. ubesatte stillinger i EU; fremhæver 
behovet for mobilitet hos arbejdstagerne i 
EU for, at dette hul kan udfyldes, og gør 
igen opmærksom på betydningen af 
Erasmus+ og Eures i denne 
sammenhæng;

22. minder om, at der i øjeblikket er over 2 
mio. ubesatte stillinger i EU, og at der bør 
være systemer, der matcher efterspørgslen 
og udbuddet på arbejdsmarkedet på 
europæisk plan som f.eks. den europæiske 
database over ubesatte stillinger; 
fremhæver behovet for mobilitet hos 
arbejdstagerne i EU for, at dette hul kan 
udfyldes, og gør igen opmærksom på, at 
mobilitet fortsat skal være frivillig og ikke 
en nødvendighed for at finde et job;

Or. en

Ændringsforslag 233
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 22



PE557.150v01-00 110/167 AM\1060786DA.doc

DA

Udkast til betænkning Ændringsforslag

22. minder om, at der i øjeblikket er over 2 
mio. ubesatte stillinger i EU; fremhæver 
behovet for mobilitet hos arbejdstagerne i 
EU for, at dette hul kan udfyldes, og gør 
igen opmærksom på betydningen af 
Erasmus+ og Eures i denne sammenhæng;

22. minder om, at der i øjeblikket er over 2 
mio. ubesatte stillinger i EU; fremhæver 
behovet for frivillig mobilitet hos 
arbejdstagerne, som er omfattet af 
tilstrækkeligt overførbare sociale 
rettigheder i EU for, at dette hul kan 
udfyldes, og gør igen opmærksom på 
betydningen af Erasmus+, Den 
Europæiske Socialfond og Eures i denne 
sammenhæng;

Or. en

Ændringsforslag 234
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Udkast til betænkning
Punkt 22

Udkast til betænkning Ændringsforslag

22. minder om, at der i øjeblikket er over 2 
mio. ubesatte stillinger i EU; fremhæver 
behovet for mobilitet hos arbejdstagerne i 
EU for, at dette hul kan udfyldes, og gør 
igen opmærksom på betydningen af 
Erasmus+ og Eures i denne sammenhæng;

22. minder om, at der i øjeblikket er over 2 
mio. ubesatte stillinger i EU; fremhæver 
behovet for mobilitet hos arbejdstagerne i 
EU for, at dette hul kan udfyldes, og gør 
igen opmærksom på betydningen af 
Erasmus+ i denne sammenhæng;

Or. fr

Ændringsforslag 235
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 22 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

22a. minder om, at fair mobilitet hænger 
nøje sammen med retten til frit ophold for 
arbejdstagere i EU; understreger, at det 
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ikke kan træde i stedet for politikker, der 
har til formål at forbedre den regionale og 
sociale samhørighed i områder med høj 
arbejdsløshed;

Or. en

Ændringsforslag 236
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi 
Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 22 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

22a. understreger behovet for en 
omfattende tilgang vedrørende 
arbejdskraftens mobilitet baseret på fri 
bevægelighed for borgere og 
arbejdstagere og princippet om lige 
betaling for lige arbejde; understreger i 
denne henseende behovet for, at 
medlemsstaterne på tilstrækkelig vis 
gennemfører og håndhæver 
håndhævelsesdirektiv 2014/67/EU for at 
lukke eksisterende smuthuller gennem en 
revision af direktiv 96/71/EF om 
udstationering af arbejdstagere og træffer 
foranstaltninger med henblik på at 
forebygge dermed forbundet svig; er 
bekymret over den mulige risiko for 
"hjerneflugt" for visse medlemsstater;

Or. en

Ændringsforslag 237
Louis Michel

Udkast til betænkning
Punkt 22 a (nyt)
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

22a. minder om, at i 2014 udtalte 9,8 mio. 
deltidsansatte eller ca. en fjerdedel af alle 
arbejdstagere i Europa med 
deltidsbeskæftigelse, at de gerne ville 
arbejde mere end deres eksisterende 
deltidsstatus tillod;

Or. nl

Ændringsforslag 238
Anne Sander

Udkast til betænkning
Punkt 22 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

22a. understreger vigtigheden af at 
fremme grænsearbejdernes mobilitet ved i 
højere grad at informere om eksistensen 
af Eures' grænseoverskridende 
partnerskaber, der har til opgave at styrke 
grænsearbejdernes mobilitet og fjerne 
hindringerne for den ved at give dem 
information og rådgivning om 
jobmulighederne og leve- og 
arbejdsvilkårene på begge sider af 
grænsen; understreger i den forbindelse, 
at det grænseoverskridende Eures er et 
vigtigt redskab til bedre at kontrollere de 
grænseoverskridende 
beskæftigelsesmuligheder og arbejde hen 
imod et bedre integreret europæisk 
arbejdsmarked;

Or. fr

Ændringsforslag 239
Joëlle Mélin, Dominique Martin
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Udkast til betænkning
Punkt 23

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23. minder om betydningen af mobilitet 
hos højtkvalificerede arbejdstagere fra 
tredjelande i lyset af de demografiske 
udfordringer;

udgår

Or. fr

Ændringsforslag 240
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 23

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23. minder om betydningen af mobilitet 
hos højtkvalificerede arbejdstagere fra 
tredjelande i lyset af de demografiske 
udfordringer;

23. minder om, at migration af
arbejdstagere fra tredjelande skal 
respektere deres opholds- og 
arbejdsmarkedsrettigheder; er bekymret 
over den negative indvirkning på 
tredjelande, som europæiske 
migrationspolitikker har, herunder om 
social samhørighed og tilgængeligheden 
af relevante arbejdstagerkvalifikationer, 
f.eks. "hjerneflugt";

Or. en

Ændringsforslag 241
Tiziana Beghin, Laura Agea

Udkast til betænkning
Punkt 23

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23. minder om betydningen af mobilitet 
hos højtkvalificerede arbejdstagere fra 
tredjelande i lyset af de demografiske 

23. minder om, at mobilitet fortsat blot er 
en af mange potentielle løsninger 
misforhold på arbejdsmarkedet, og at de 
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udfordringer; eventuelle bivirkninger som f.eks. 
hjerneflugt bør minimeres;

Or. en

Ændringsforslag 242
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Udkast til betænkning
Punkt 23

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23. minder om betydningen af mobilitet 
hos højtkvalificerede arbejdstagere fra 
tredjelande i lyset af de demografiske 
udfordringer;

23. opfordrer til, at der sker en effektiv 
økonomisk migration af højtkvalificerede 
arbejdstagere fra tredjelande i lyset af de 
demografiske udfordringer og manglen på 
arbejdskraft;

Or. en

Ændringsforslag 243
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 23

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23. minder om betydningen af mobilitet 
hos højtkvalificerede arbejdstagere fra 
tredjelande i lyset af de demografiske 
udfordringer;

23. minder om betydningen af mobilitet 
hos højtkvalificerede arbejdstagere fra 
tredjelande i lyset af de demografiske 
udfordringer og understreger behovet for 
at tage hånd om eventuelle unødvendige 
administrative hindringer i forbindelse 
med deres indrejse i EU; opfordrer 
medlemsstaterne til at rette 
opmærksomheden mod hjerneflugten i de 
relevante tredjelande på et tidligt 
tidspunkt;

Or. en
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Ændringsforslag 244
Sergio Gutiérrez Prieto

Udkast til betænkning
Punkt 23

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23. minder om betydningen af mobilitet 
hos højtkvalificerede arbejdstagere fra 
tredjelande i lyset af de demografiske 
udfordringer;

23. minder om betydningen af mobilitet 
hos højtkvalificerede arbejdstagere fra 
tredjelande i lyset af de demografiske 
udfordringer, samtidig med at de sociale 
og arbejdsmarkedsmæssige standarder 
overholdes;

Or. es

Ændringsforslag 245
Louis Michel

Udkast til betænkning
Punkt 23

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23. minder om betydningen af mobilitet 
hos højtkvalificerede arbejdstagere fra 
tredjelande i lyset af de demografiske 
udfordringer;

23. minder om betydningen af mobilitet 
hos højtkvalificerede og mindre 
højtkvalificerede arbejdstagere fra 
tredjelande i lyset af de demografiske 
udfordringer;

Or. nl

Ændringsforslag 246
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 23 a (nyt)



PE557.150v01-00 116/167 AM\1060786DA.doc

DA

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23a. minder om, at det er nødvendigt at 
sikre fuldstændig portabilitet af sociale 
sikringsrettigheder i EU samt øge 
opmærksomheden omkring 
arbejdsmarkedsrettigheder og sociale 
rettigheder for de pågældende 
arbejdstagere for at opfordre til og 
muliggøre arbejdskraftens mobilitet i EU;

Or. en

Ændringsforslag 247
Ole Christensen

Udkast til betænkning
Punkt 23 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23a. påpeger, at retten til fri bevægelighed 
skal ledsages af lige behandling af alle 
arbejdstagere og foranstaltninger til 
bekæmpelse af social dumping;

Or. en

Ændringsforslag 248
Elisabeth Morin-Chartier

Udkast til betænkning
Punkt 23 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23a. anmoder om, at undervisning i og 
praktiseren af fremmedsprog fremmes for 
at udvikle mobiliteten;

Or. fr



AM\1060786DA.doc 117/167 PE557.150v01-00

DA

Ændringsforslag 249
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Udkast til betænkning
Punkt 23 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23a. understreger, at inden for rammerne 
af frivilligt arbejde bør alle have mulighed 
for at få en uddannelse i alle 
medlemsstater;

Or. fr

Ændringsforslag 250
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 23 b (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23b. minder om, at tvungen mobilitet for 
unge som følge af krisen og den 
divergerende økonomiske situation i EU's 
medlemsstater i stigende grad er en 
realitet; opfordrer indtrængende 
medlemsstaterne til at sikre, at den 
grundlæggende ret til fri bevægelighed 
ikke gør skade; opfordrer derfor EU og 
dens medlemsstater til at sikre, at adgang 
til offentlige ydelser af høj kvalitet, til 
retten til at arbejde og til social sikring for 
unge mobile studerende og arbejdstagere 
hverken begrænses eller nægtes;

Or. en

Ændringsforslag 251
Joëlle Mélin, Dominique Martin
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Udkast til betænkning
Punkt 23 b (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

23b. understreger nødvendigheden af en 
specifik uddannelse til arbejdstagere i 
slutningen af deres karriere for ikke at 
skabe "digitalt udstødte";

Or. fr

Ændringsforslag 252
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Underoverskrift 8

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Udveksling af bedste praksis i EU Udveksling og validering af bedste praksis 
i EU

Or. en

Ændringsforslag 253
Anne Sander

Udkast til betænkning
Punkt 24

Udkast til betænkning Ændringsforslag

24. fremhæver behovet for udveksling af 
bedste praksis mellem medlemsstaterne, 
især vedrørende vekseluddannelser og
faglige uddannelser, men anerkender 
samtidig hvert enkelt arbejdsmarkeds og 
uddannelsessystems særlige karakteristika;

24. fremhæver behovet for udveksling af 
bedste praksis mellem medlemsstaterne, 
især vedrørende vekseluddannelser, faglige 
uddannelser og lærlingeuddannelser, men 
anerkender samtidig hvert enkelt 
arbejdsmarkeds og uddannelsessystems 
særlige karakteristika;

Or. fr
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Ændringsforslag 254
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 24

Udkast til betænkning Ændringsforslag

24. fremhæver behovet for udveksling af 
bedste praksis mellem medlemsstaterne, 
især vedrørende vekseluddannelser og 
faglige uddannelser, men anerkender 
samtidig hvert enkelt arbejdsmarkeds og 
uddannelsessystems særlige karakteristika;

24. fremhæver behovet for udveksling og 
validering af bedste praksis mellem 
medlemsstaterne, især vedrørende
resultaterne af ikkeformel og uformel 
læring, strategier for livslang læring samt
faglige uddannelsessystemer og 
undervisningsplaner, men anerkender 
samtidig hvert enkelt arbejdsmarkeds og 
uddannelsessystems særlige karakteristika;

Or. en

Ændringsforslag 255
Ivan Jakovčić

Udkast til betænkning
Punkt 24

Udkast til betænkning Ændringsforslag

24. fremhæver behovet for udveksling af 
bedste praksis mellem medlemsstaterne, 
især vedrørende vekseluddannelser og 
faglige uddannelser, men anerkender 
samtidig hvert enkelt arbejdsmarkeds og 
uddannelsessystems særlige karakteristika;

24. fremhæver behovet for udveksling af 
bedste praksis mellem medlemsstaterne og 
de regionale og lokale myndigheder, især 
vedrørende vekseluddannelser og faglige 
uddannelser, men anerkender samtidig 
hvert enkelt arbejdsmarkeds og 
uddannelsessystems særlige karakteristika;

Or. hr

Ændringsforslag 256
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Yana Toom
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Udkast til betænkning
Punkt 24

Udkast til betænkning Ændringsforslag

24. fremhæver behovet for udveksling af 
bedste praksis mellem medlemsstaterne, 
især vedrørende vekseluddannelser og 
faglige uddannelser, men anerkender 
samtidig hvert enkelt arbejdsmarkeds og 
uddannelsessystems særlige karakteristika;

24. fremhæver behovet for udveksling af 
bedste praksis mellem medlemsstaterne og 
for at sammenligne og måle deres 
effektivitet, især vedrørende 
vekseluddannelser og faglige uddannelser, 
men anerkender samtidig hvert enkelt 
arbejdsmarkeds og uddannelsessystems 
særlige karakteristika;

Or. en

Ændringsforslag 257
Anne Sander

Udkast til betænkning
Punkt 24 – afsnit 1 (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

anbefaler i den forbindelse, at man 
fortsætter og udvikler brugen af Euro-
lærlingeplatformen som et foretrukkent 
redskab til at fremme europæiske 
partnerskaber og udveksle bedste praksis, 
men også til at udvikle og foreslå nye 
praksisser med hensyn til 
lærlingeuddannelse og mobilitet;

Or. fr

Ændringsforslag 258
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Underoverskrift 9

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Opfostring af iværksætterånd blandt SMV'er og mikrovirksomheder
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borgerne: SMV'er og mikrovirksomheder

Or. en

Ændringsforslag 259
Guillaume Balas

Udkast til betænkning
Punkt 25

Udkast til betænkning Ændringsforslag

25. mener, at undervisning i 
selvansvarlighed og fremme af 
iværksætterundervisning fra en tidlig 
alder forbedrer forbindelserne mellem 
skole og arbejdsmarked yderligere og kan 
bidrage til at sænke 
arbejdsløshedsniveauerne;

udgår

Or. fr

Ændringsforslag 260
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 25

Udkast til betænkning Ændringsforslag

25. mener, at undervisning i 
selvansvarlighed og fremme af 
iværksætterundervisning fra en tidlig 
alder forbedrer forbindelserne mellem 
skole og arbejdsmarked yderligere og kan 
bidrage til at sænke 
arbejdsløshedsniveauerne;

udgår

Or. en

Ændringsforslag 261
Anthea McIntyre
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Udkast til betænkning
Punkt 25

Udkast til betænkning Ændringsforslag

25. mener, at undervisning i
selvansvarlighed og fremme af 
iværksætterundervisning fra en tidlig alder
forbedrer forbindelserne mellem skole og 
arbejdsmarked yderligere og kan bidrage
til at sænke arbejdsløshedsniveauerne;

25. mener, at der er behov for bedre 
lederskab, finansiel styring,
selvansvarlighed og fremme af 
iværksætterundervisning fra en tidlig alder
for at realisere unges potentiale, så de er 
udstyret til at blive arbejdsgivere, ikke blot 
arbejdstagere, og i stand til at starte nye 
virksomheder og udnytte nye markeder;

Or. en

Ændringsforslag 262
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 25

Udkast til betænkning Ændringsforslag

25. mener, at undervisning i 
selvansvarlighed og fremme af
iværksætterundervisning fra en tidlig 
alder forbedrer forbindelserne mellem 
skole og arbejdsmarked yderligere og kan 
bidrage til at sænke 
arbejdsløshedsniveauerne;

25. mener, at undervisning i 
selvansvarlighed og fremme af
iværksætterkvalifikationer forbedrer 
forbindelserne mellem skole og 
arbejdsmarked yderligere og kan bidrage til 
at styrke iværksætterånden;

Or. en

Ændringsforslag 263
Agnes Jongerius

Udkast til betænkning
Punkt 25
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

25. mener, at undervisning i 
selvansvarlighed og fremme af
iværksætterundervisning fra en tidlig alder 
forbedrer forbindelserne mellem skole og 
arbejdsmarked yderligere og kan bidrage 
til at sænke arbejdsløshedsniveauerne;

25. mener, at iværksætterundervisning fra 
en tidlig alder forbedrer forbindelserne 
mellem skole og arbejdsmarked yderligere;

Or. en

Ændringsforslag 264
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Punkt 25

Udkast til betænkning Ændringsforslag

25. mener, at undervisning i 
selvansvarlighed og fremme af 
iværksætterundervisning fra en tidlig alder 
forbedrer forbindelserne mellem skole og 
arbejdsmarked yderligere og kan bidrage til 
at sænke arbejdsløshedsniveauerne;

25. mener, at undervisning i 
selvansvarlighed og fremme af 
iværksætterundervisning fra en tidlig alder
og omfattende støttesystemer af høj 
kvalitet fra førskolealderen for ugunstigt 
stillede familier forbedrer forbindelserne 
mellem skole og arbejdsmarked yderligere 
og kan bidrage til at sænke 
arbejdsløshedsniveauerne;

Or. hu

Ændringsforslag 265
Aldo Patriciello

Udkast til betænkning
Punkt 25

Udkast til betænkning Ændringsforslag

25. mener, at undervisning i 
selvansvarlighed og fremme af 
iværksætterundervisning fra en tidlig alder
forbedrer forbindelserne mellem skole og 

25. mener, at undervisning i 
selvansvarlighed og fremme af 
iværksætterundervisning fra en tidlig alder
kan forbedre forbindelserne mellem skole 
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arbejdsmarked yderligere og kan bidrage til 
at sænke arbejdsløshedsniveauerne;

og arbejdsmarked yderligere og kan 
bidrage til at sænke 
arbejdsløshedsniveauerne;

Or. it

Ændringsforslag 266
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 25

Udkast til betænkning Ændringsforslag

25. mener, at undervisning i 
selvansvarlighed og fremme af 
iværksætterundervisning fra en tidlig alder 
forbedrer forbindelserne mellem skole og 
arbejdsmarked yderligere og kan bidrage til 
at sænke arbejdsløshedsniveauerne;

25. mener, at undervisning i 
selvansvarlighed og problemløsning samt
fremme af iværksætterundervisning fra en 
tidlig alder forbedrer forbindelserne 
mellem skole og arbejdsmarked yderligere 
og kan bidrage til at sænke 
arbejdsløshedsniveauerne;

Or. en

Ændringsforslag 267
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 25

Udkast til betænkning Ændringsforslag

25. mener, at undervisning i 
selvansvarlighed og fremme af 
iværksætterundervisning fra en tidlig alder 
forbedrer forbindelserne mellem skole og 
arbejdsmarked yderligere og kan bidrage til 
at sænke arbejdsløshedsniveauerne;

25. mener, at fremme af 
iværksætterundervisning fra en tidlig alder 
forbedrer forbindelserne mellem skole og 
arbejdsmarked yderligere og kan bidrage til 
at sænke arbejdsløshedsniveauerne;

Or. pt
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Ændringsforslag 268
Anthea McIntyre

Udkast til betænkning
Punkt 25 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

25a. bifalder ordninger som Erasmus for 
unge iværksættere, der tager sigte på at 
hjælpe nye iværksættere med at erhverve
relevante færdigheder til at lede en 
virksomhed, og mener, at sådanne 
programmer bør fremmes yderligere for at 
hjælpe flere unge iværksættere med at 
komme i gang og få succes;

Or. en

Ændringsforslag 269
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 25 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

25a. mener, at der bør indføres særlige 
støtteforanstaltninger for unge 
iværksættere for at fremme deres adgang 
til oplysninger og finansiering, herunder 
kvikskranketjenester til oplysninger og 
støtte til unge i eksisterende 
iværksætterstøtteorganer; 

Or. en

Ændringsforslag 270
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 25 b (nyt)
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

25b. mener, at ikkeformel uddannelse, 
navnlig den, der udvikles i 
ungdomsorganisationer, fremmer 
kreativitet, initiativ og selvansvarlighed og 
kan øge unges chancer på 
arbejdsmarkedet;

Or. en

Ændringsforslag 271
Agnes Jongerius

Udkast til betænkning
Punkt 26

Udkast til betænkning Ændringsforslag

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 
nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere;

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at
fremme ansættelse af kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere;

Or. en

Ændringsforslag 272
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 26

Udkast til betænkning Ændringsforslag

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at
mindske de administrative og økonomiske 

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at
forbedre deres adgang til finansiering og 
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hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 
nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne
medarbejdere;

videreuddannelse af medarbejdere;

Or. en

Ændringsforslag 273
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 26

Udkast til betænkning Ændringsforslag

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at 
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 
nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere;

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder og 
samfundsøkonomiske aktører for at 
fremme etablering og drift af sådanne 
virksomheder og gøre det nemmere at 
ansætte kvalificeret arbejdskraft og 
videreuddanne medarbejdere;

Or. en

Ændringsforslag 274
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Udkast til betænkning
Punkt 26

Udkast til betænkning Ændringsforslag

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at 
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 
nemmere at ansætte kvalificeret 

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at 
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og nødvendigheden 
af at indarbejde og handle efter princippet 
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arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere;

om bedre lovgivning og gøre det nemmere 
at ansætte kvalificeret arbejdskraft og 
videreuddanne medarbejdere;

Or. en

Ændringsforslag 275
Siôn Simon

Udkast til betænkning
Punkt 26

Udkast til betænkning Ændringsforslag

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at 
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 
nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere;

26. fremhæver nødvendigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at 
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 
nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere;

Or. en

Ændringsforslag 276
Anne Sander

Udkast til betænkning
Punkt 26

Udkast til betænkning Ændringsforslag

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at 
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 
nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere;

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at 
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 
nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere; opfordrer i den forbindelse 
Kommissionen til at fortsætte med 
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Refitprogrammet med henblik på en bedre 
europæisk lovgivning, som er klarere, 
mere effektiv og mindre bureaukratisk, og 
som kan give grobund for virksomheders 
etablering, udvikling og fremgang, 
navnlig SMV'ers;

Or. fr

Ændringsforslag 277
Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 26

Udkast til betænkning Ændringsforslag

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at 
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 
nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere;

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for nystartede 
virksomheder, SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at 
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 
nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere;

Or. en

Ændringsforslag 278
Aldo Patriciello

Udkast til betænkning
Punkt 26

Udkast til betænkning Ændringsforslag

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at 
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger og incitamenter for 
SMV'er og mikrovirksomheder med 
henblik på at mindske de administrative og 
økonomiske hindringer for etablering og 
drift af sådanne virksomheder og gøre det 
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nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere;

nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere;

Or. it

Ændringsforslag 279
Tiziana Beghin, Laura Agea

Udkast til betænkning
Punkt 26

Udkast til betænkning Ændringsforslag

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at 
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 
nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere;

26. fremhæver vigtigheden af 
støtteforanstaltninger for SMV'er og 
mikrovirksomheder med henblik på at 
mindske de administrative og økonomiske 
hindringer for etablering og drift af 
sådanne virksomheder og gøre det 
nemmere at ansætte kvalificeret 
arbejdskraft og videreuddanne 
medarbejdere; understreger i denne 
henseende, at skattebyrden bør flyttes fra 
arbejdskraften til andre skattekilder, som 
er mindre skadelige for beskæftigelsen og 
væksten og samtidig giver tilstrækkelig 
social beskyttelse;

Or. en

Ændringsforslag 280
Anne Sander

Udkast til betænkning
Punkt 26 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

26a. minder om, at næsten 99 % af de 
europæiske virksomheder er SMV'er, og 
at de er en vigtig drivkraft for skabelsen 
af et konkurrencedygtigt arbejdsmarked i 
Europa; understreger i den forbindelse 
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vigtigheden af at basere EU-lovgivningen 
på "tænk småt først"-princippet med 
henblik på at fjerne de bureaukratiske 
hindringer, som SMV'erne står over for, 
og give dem mulighed for at frigøre deres 
fulde jobskabelsespotentiale;

Or. fr

Ændringsforslag 281
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Punkt 27

Udkast til betænkning Ændringsforslag

27. mener, at der bør indføres 
incitamenter for iværksættere, der 
investerer i faglig uddannelse og 
lærepladser;

27. mener, at ordninger for faglig 
uddannelse og lærepladser bør være 
tilstrækkeligt finansieret og overvåget af 
de offentlige myndigheder;

Or. en

Ændringsforslag 282
Siôn Simon

Udkast til betænkning
Punkt 27

Udkast til betænkning Ændringsforslag

27. mener, at der bør indføres 
incitamenter for iværksættere, der 
investerer i faglig uddannelse og 
lærepladser;

27. mener, at iværksættere bør investere i 
faglig uddannelse og lærepladser, og at der 
bør indføres incitamenter til dette formål;

Or. en

Ændringsforslag 283
Danuta Jazłowiecka
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Udkast til betænkning
Punkt 27

Udkast til betænkning Ændringsforslag

27. mener, at der bør indføres incitamenter 
for iværksættere, der investerer i faglig 
uddannelse og lærepladser;

27. mener, at der bør indføres incitamenter 
for iværksættere, så de investerer deres 
overskud i faglig uddannelse og 
lærepladser for sig selv samt for 
medarbejderne, da dette vil sætte dem i 
stand til at ekspandere og skabe nye 
arbejdspladser;

Or. en

Ændringsforslag 284
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 27

Udkast til betænkning Ændringsforslag

27. mener, at der bør indføres incitamenter 
for iværksættere, der investerer i faglig 
uddannelse og lærepladser;

27. mener, at der, hvor det er relevant, bør
videreudvikles incitamenter for 
iværksættere, der investerer i faglig 
uddannelse og lærepladser af høj kvalitet;

Or. en

Ændringsforslag 285
Aldo Patriciello

Udkast til betænkning
Punkt 27

Udkast til betænkning Ændringsforslag

27. mener, at der bør indføres incitamenter 
for iværksættere, der investerer i faglig 
uddannelse og lærepladser;

27. mener, at der skal indføres incitamenter 
for iværksættere, der investerer i faglig 
uddannelse og lærepladser;

Or. it
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Ændringsforslag 286
Enrique Calvet Chambon

Udkast til betænkning
Punkt 27

Udkast til betænkning Ændringsforslag

27. mener, at der bør indføres incitamenter 
for iværksættere, der investerer i faglig 
uddannelse og lærepladser;

27. mener, at der bør indføres incitamenter 
for iværksættere, der investerer i faglig 
uddannelse og lærepladser, idet de under 
ingen omstændigheder må bruges til at 
reducere arbejdskraftomkostningerne;

Or. es

Ændringsforslag 287
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 27

Udkast til betænkning Ændringsforslag

27. mener, at der bør indføres incitamenter 
for iværksættere, der investerer i faglig 
uddannelse og lærepladser;

27. mener, at der bør indføres incitamenter 
for iværksættere, der investerer i faglig 
uddannelse og lærepladser af høj kvalitet;

Or. en

Ændringsforslag 288
Anthea McIntyre

Udkast til betænkning
Punkt 27 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

27a. mener, at udvikling af 
arbejdsgivernetværk kan hjælpe SMV'er 
og mikrovirksomheder med at få adgang 
til den uddannelse og den støtte, de har 
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brug for;

Or. en

Ændringsforslag 289
Anne Sander

Udkast til betænkning
Punkt 27 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

27a. understreger vigtigheden af at 
fortsætte, udvikle og i højere grad 
informere om eksistensen af programmet 
"Erasmus for unge iværksættere" som et 
effektivt redskab til at fremme mobilitet og 
iværksætterånd og støtte unges 
virksomhedsetablering;

Or. fr

Ændringsforslag 290
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Punkt 28

Udkast til betænkning Ændringsforslag

28. fremhæver betydningen af innovation 
og digitalisering for konkurrenceevne og 
vækst og i den forbindelse af behovet for at 
tilvejebringe den viden og de færdigheder, 
der er nødvendige, samt af motivation og 
vilje hos arbejdstagere og fremtidige 
arbejdstagere med henblik på at skabe 
innovative, kreative og digitale produkter 
og tjenester;

28. fremhæver betydningen af innovation 
og digitalisering for produktivitet og vækst 
og i den forbindelse af behovet for at 
tilvejebringe den viden og de færdigheder, 
der er nødvendige, med henblik på at skabe 
innovative, kreative og digitale produkter 
og tjenester;

Or. en
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Ændringsforslag 291
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 28

Udkast til betænkning Ændringsforslag

28. fremhæver betydningen af innovation 
og digitalisering for konkurrenceevne og 
vækst og i den forbindelse af behovet for 
at tilvejebringe den viden og de 
færdigheder, der er nødvendige, samt af 
motivation og vilje hos arbejdstagere og 
fremtidige arbejdstagere med henblik på
at skabe innovative, kreative og digitale 
produkter og tjenester;

28. fremhæver betydningen af innovation 
og digitalisering for konkurrenceevne og 
vækst og af behovet for at tilvejebringe den 
viden og de færdigheder, der er 
nødvendige; understreger i den 
forbindelse behovet for at styrke de 
grundlæggende læse- og 
skrivefærdigheder, idet 20 % af alle 
europæere oplever vanskeligheder med 
disse kernekompetencer;

Or. en

Ændringsforslag 292
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 28

Udkast til betænkning Ændringsforslag

28. fremhæver betydningen af innovation 
og digitalisering for konkurrenceevne og
vækst og i den forbindelse af behovet for at
tilvejebringe den viden og de færdigheder, 
der er nødvendige, samt af motivation og 
vilje hos arbejdstagere og fremtidige 
arbejdstagere med henblik på at skabe 
innovative, kreative og digitale produkter 
og tjenester;

28. fremhæver betydningen af innovation 
og digitalisering for et mere fair, 
bæredygtig og inklusivt samfund og i den 
forbindelse af behovet for at konkretisere
viden, kreativitet og færdigheder samt af 
motivation og vilje hos arbejdstagere og 
fremtidige arbejdstagere og arbejdsgivere
med henblik på at skabe innovative, 
kreative og digitale produkter og tjenester;

Or. en

Ændringsforslag 293
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz
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Udkast til betænkning
Punkt 28

Udkast til betænkning Ændringsforslag

28. fremhæver betydningen af innovation 
og digitalisering for konkurrenceevne og 
vækst og i den forbindelse af behovet for at 
tilvejebringe den viden og de færdigheder, 
der er nødvendige, samt af motivation og 
vilje hos arbejdstagere og fremtidige 
arbejdstagere med henblik på at skabe 
innovative, kreative og digitale produkter 
og tjenester;

28. fremhæver betydningen af innovation 
og digitalisering for konkurrenceevne og 
vækst og i den forbindelse af behovet for at 
tilvejebringe den viden og de færdigheder, 
der er nødvendige, samt af motivation og 
vilje hos arbejdstagere og fremtidige 
arbejdstagere med henblik på at skabe 
innovative, kreative og digitale produkter 
og tjenester; understreger, at ældre 
arbejdstagere fortsat bør have adgang til 
uddannelse inden for IKT for at blive 
efterspurgt på arbejdsmarkedet;

Or. en

Ændringsforslag 294
Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 28

Udkast til betænkning Ændringsforslag

28. fremhæver betydningen af innovation 
og digitalisering for konkurrenceevne og 
vækst og i den forbindelse af behovet for at 
tilvejebringe den viden og de færdigheder, 
der er nødvendige, samt af motivation og 
vilje hos arbejdstagere og fremtidige 
arbejdstagere med henblik på at skabe 
innovative, kreative og digitale produkter 
og tjenester;

28. fremhæver betydningen af innovation 
og digitalisering for konkurrenceevne og 
vækst og i den forbindelse af behovet for at
slå bro over den "digitale kløft" og
tilvejebringe den viden og de færdigheder, 
der er nødvendige, samt af motivation og 
vilje hos arbejdstagere og fremtidige 
arbejdstagere med henblik på at skabe 
innovative, kreative og digitale produkter 
og tjenester;

Or. en

Ændringsforslag 295
Anthea McIntyre
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Udkast til betænkning
Punkt 28 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

28a. understreger behovet for at 
identificere en lang række vækstindustrier 
og vigtige vækstsektorer, som 
medlemsstaterne skal fokusere på i 
udviklingen af deres 
kvalifikationsgrundlag;

Or. en

Ændringsforslag 296
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 28 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

28a. beklager, at Europa fortsat halter 
bagud med hensyn til teknologisk 
udvikling; understreger derfor 
betydningen af at uddanne lærere og give 
dem erfaringsbaseret viden, der 
kombinerer praksis og teori, navnlig med 
hensyn til nye teknologier og 
digitalisering, så de kan formidle denne 
viden til de studerende;

Or. en

Ændringsforslag 297
Anthea McIntyre

Udkast til betænkning
Punkt 28 b (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

28b. mener, at uddannelsesmuligheder 
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skal slå bro over den voksende videnkløft i 
vækstområder som plante- og 
landbrugsvidenskab; bemærker, at der i 
øjeblikket er mangel på 
plantevidenskabskvalifikationer inden for 
områder som generel plantevidenskab 
samt ingen for plantepatologi, 
plantefysiologi, taksonomi, 
afgrødevidenskab og gartnerividenskab; 
understreger, at der bør skabes 
muligheder gennem lærepladser, 
arbejdsgiverledet uddannelse, industrielle 
studieophold og videreuddannelse på 
disse områder;

Or. en

Ændringsforslag 298
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 29

Udkast til betænkning Ændringsforslag

29. gør opmærksom på det 
jobskabelsespotentiale, der ligger i at
fuldende det digitale indre marked, 
opbygge energiunionen, skabe job 
gennem investering i forskning & 
udvikling og innovation og fremme af 
transportnetværk;

29. gør opmærksom på det 
jobskabelsespotentiale, der ligger i at
investere i forskning & udvikling og 
innovation og planlægning for at overgå 
til en socialt og miljømæssigt bæredygtig 
økonomi;

Or. en

Ændringsforslag 299
Marian Harkin, Martina Dlabajová

Udkast til betænkning
Punkt 29

Udkast til betænkning Ændringsforslag

29. gør opmærksom på det 29. gør opmærksom på det 
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jobskabelsespotentiale, der ligger i at 
fuldende det digitale indre marked, 
opbygge energiunionen, skabe job gennem 
investering i forskning & udvikling og 
innovation og fremme af transportnetværk;

jobskabelsespotentiale, der ligger i at 
fuldende det digitale indre marked, 
opbygge energiunionen, skabe job gennem 
investering i forskning & udvikling og 
innovation, fremme socialt iværksætteri og
samfundsøkonomien og efteruddannelse 
af arbejdstagere i sundheds- og 
socialsektoren og fremme af 
transportnetværk;

Or. en

Ændringsforslag 300
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 29

Udkast til betænkning Ændringsforslag

29. gør opmærksom på det 
jobskabelsespotentiale, der ligger i at 
fuldende det digitale indre marked, 
opbygge energiunionen, skabe job gennem 
investering i forskning & udvikling og 
innovation og fremme af transportnetværk;

29. gør opmærksom på det 
jobskabelsespotentiale, der ligger i at 
fuldende det digitale indre marked, 
opbygge energiunionen, skabe
rettighedsbaserede kvalitetsjob gennem 
investering i forskning & udvikling og 
innovation og fremme af transportnetværk;

Or. en

Ændringsforslag 301
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Udkast til betænkning
Punkt 29

Udkast til betænkning Ændringsforslag

29. gør opmærksom på det 
jobskabelsespotentiale, der ligger i at 
fuldende det digitale indre marked, 
opbygge energiunionen, skabe job gennem 
investering i forskning & udvikling og 

29. gør opmærksom på det 
jobskabelsespotentiale, der ligger i at 
fuldende det digitale marked, opbygge 
energiunionen, skabe job gennem 
investering i forskning & udvikling og 
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innovation og fremme af transportnetværk; innovation og fremme af transportnetværk;

Or. fr

Ændringsforslag 302
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Udkast til betænkning
Punkt 29

Udkast til betænkning Ændringsforslag

29. gør opmærksom på det 
jobskabelsespotentiale, der ligger i at 
fuldende det digitale indre marked, 
opbygge energiunionen, skabe job gennem 
investering i forskning & udvikling og 
innovation og fremme af transportnetværk;

29. gør opmærksom på det 
jobskabelsespotentiale, der ligger i at 
fuldende det digitale indre marked, 
opbygge energiunionen, skabe job gennem 
investering i forskning & udvikling og 
innovation og fremme af bedre
transportnetværk;

Or. en

Ændringsforslag 303
Anthea McIntyre

Udkast til betænkning
Punkt 29 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

29a. understreger den seneste tendens, 
hvor virksomhederne bringer produktion 
og tjenester tilbage til EU, og de 
jobskabelsesmuligheder, dette giver, 
navnlig for unge; mener, at økonomierne 
i EU har en unik mulighed for at 
fremskynde denne tendens med at bringe 
job tilbage ved at sikre, at vores 
arbejdsstyrkes kvalifikationer modsvarer 
virksomhedernes behov; 

Or. en
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Ændringsforslag 304
Emilian Pavel

Udkast til betænkning
Punkt 29 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

29a. understreger betydningen af studier i 
naturvidenskab, teknologi, 
ingeniørvirksomhed og matematik og 
fremhæver den rolle, som disse fag spiller 
i forhold til at give Europa en vigtig rolle 
at spille på den globale scene med hensyn 
til at fremskynde teknologisk udvikling;

Or. en

Ændringsforslag 305
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Udkast til betænkning
Punkt 29 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

29a. støtter Europa-Kommissionen 
initiativ til at samarbejde med 
formandstrioen om at fremme en 
iværksættertankegang i Europa og 
udvikle overførbare kvalifikationer for 
livet;

Or. en

Ændringsforslag 306
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 29 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

29a. bemærker med bekymring de 
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manglende og forsinkede 
ungdomsgarantiordninger i de fleste 
medlemsstater og opfordrer 
Kommissionen til at foretage en detaljeret 
konsekvensanalyse af dette initiativ og 
dets forskellige konsekvenser samt 
vurdere mulighederne for øget 
finansiering inden for den nuværende 
flerårige finansielle ramme;

Or. en

Ændringsforslag 307
Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Underoverskrift 11

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Foranstaltninger for yngre og ældre 
arbejdstagere

Foranstaltninger for yngre og ældre 
arbejdstagere og handicappede 
arbejdstagere

Or. en

Ændringsforslag 308
Agnes Jongerius, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 30

Udkast til betænkning Ændringsforslag

30. understreger betydningen af særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til 
arbejdsgivere, især SMV'er, for at tilskynde 
dem til at ansætte unge i deres første job 
og sikre intern oplæring af dem, og 
tilsvarende for ældre arbejdstagere; minder 
om betydningen af social ansvarlighed fra 
arbejdstagernes side over for alle ansatte 
og over for samfundet; mener, at en sådan 
social ansvarlighed også bør kræves af 

30. understreger behovet for særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til 
arbejdsgivere, især SMV'er, for at øge 
beskæftigelsen for ugunstigt stillede 
grupper på arbejdsmarkedet såsom unge,
ældre arbejdstagere, kvinder, migranter, 
handicappede og langtidsledige; minder 
om betydningen af social ansvarlighed fra 
arbejdstagernes side over for alle ansatte 
og over for samfundet; mener, at en sådan 
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institutioner med ansvar for uddannelse; social ansvarlighed også bør kræves af 
institutioner med ansvar for uddannelse;

Or. en

Ændringsforslag 309
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Punkt 30

Udkast til betænkning Ændringsforslag

30. understreger betydningen af særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til 
arbejdsgivere, især SMV'er, for at 
tilskynde dem til at ansætte unge i deres 
første job og sikre intern oplæring af dem, 
og tilsvarende for ældre arbejdstagere;
minder om betydningen af social 
ansvarlighed fra arbejdstagernes side over 
for alle ansatte og over for samfundet; 
mener, at en sådan social ansvarlighed også 
bør kræves af institutioner med ansvar for 
uddannelse;

30. minder om betydningen af social 
ansvarlighed fra arbejdstagernes side over 
for alle ansatte og over for samfundet; 
mener, at en sådan social ansvarlighed også 
bør kræves af institutioner med ansvar for 
uddannelse;

Or. en

Ændringsforslag 310
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Udkast til betænkning
Punkt 30

Udkast til betænkning Ændringsforslag

30. understreger betydningen af særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til
arbejdsgivere, især SMV'er, for at 
tilskynde dem til at ansætte unge i deres 
første job og sikre intern oplæring af dem, 
og tilsvarende for ældre arbejdstagere; 
minder om betydningen af social 
ansvarlighed fra arbejdstagernes side over 

30. understreger betydningen af særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til især 
SMV'er og mikrovirksomheder til fremme 
af ansættelse af unge i deres første job og
til at sikre intern oplæring af dem, og 
tilsvarende for ældre arbejdstagere, 
samtidig med at virksomhederne 
respekterer nogle sociale og 
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for alle ansatte og over for samfundet; 
mener, at en sådan social ansvarlighed også 
bør kræves af institutioner med ansvar for 
uddannelse;

arbejdsmarkedsmæssige 
minimumsstandarder og betaler en fair og 
anstændig løn;

minder om betydningen af social 
ansvarlighed fra arbejdstagernes side over 
for alle ansatte og over for samfundet; 
mener, at en sådan social ansvarlighed også 
bør kræves af institutioner med ansvar for 
uddannelse;

Or. es

Ændringsforslag 311
Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 30

Udkast til betænkning Ændringsforslag

30. understreger betydningen af særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til 
arbejdsgivere, især SMV'er, for at tilskynde 
dem til at ansætte unge i deres første job og
sikre intern oplæring af dem, og tilsvarende 
for ældre arbejdstagere; minder om 
betydningen af social ansvarlighed fra 
arbejdstagernes side over for alle ansatte 
og over for samfundet; mener, at en sådan 
social ansvarlighed også bør kræves af 
institutioner med ansvar for uddannelse;

30. understreger betydningen af særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til 
arbejdsgivere, især SMV'er, for at tilskynde 
dem til at ansætte unge i deres første job og 
sikre intern oplæring af dem, og tilsvarende 
for ældre arbejdstagere; understreger 
behovet for at give arbejdsgivere 
incitamenter til at ansætte handicappede 
og den særlige støtte, som kræves for at 
holde dem i beskæftigelse; minder om 
betydningen af social ansvarlighed fra 
arbejdstagernes side over for alle ansatte 
og over for samfundet; mener, at en sådan 
social ansvarlighed også bør kræves af 
institutioner med ansvar for uddannelse;

Or. en

Ændringsforslag 312
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Udkast til betænkning
Punkt 30
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

30. understreger betydningen af særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til 
arbejdsgivere, især SMV'er, for at tilskynde 
dem til at ansætte unge i deres første job og 
sikre intern oplæring af dem, og 
tilsvarende for ældre arbejdstagere; minder 
om betydningen af social ansvarlighed fra 
arbejdstagernes side over for alle ansatte 
og over for samfundet; mener, at en sådan 
social ansvarlighed også bør kræves af 
institutioner med ansvar for uddannelse;

30. understreger betydningen af særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til 
arbejdsgivere, især SMV'er, for at tilskynde 
dem til at ansætte unge i deres første job og 
sikre arbejdsbaseret oplæring af dem, og 
tilsvarende for ældre arbejdstagere;
anerkender og støtter den rolle, som 
offentlige såvel som private 
arbejdsformidlinger spiller med hensyn til 
at fremme inklusive og 
konkurrencedygtige arbejdsmarkeder;
minder om betydningen af social og 
økonomisk ansvarlighed fra 
arbejdstagernes og 
uddannelsesinstitutionernes side over for 
alle ansatte og over for samfundet; mener, 
at en sådan social ansvarlighed også bør 
kræves af institutioner med ansvar for 
uddannelse;

Or. en

Ændringsforslag 313
Enrique Calvet Chambon

Udkast til betænkning
Punkt 30

Udkast til betænkning Ændringsforslag

30. understreger betydningen af særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til 
arbejdsgivere, især SMV'er, for at tilskynde 
dem til at ansætte unge i deres første job og 
sikre intern oplæring af dem, og tilsvarende 
for ældre arbejdstagere; minder om 
betydningen af social ansvarlighed fra 
arbejdstagernes side over for alle ansatte 
og over for samfundet; mener, at en sådan 
social ansvarlighed også bør kræves af 
institutioner med ansvar for uddannelse;

30. understreger betydningen af særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til 
arbejdsgivere, især SMV'er, for at tilskynde 
dem til at ansætte unge i deres første job og 
sikre intern oplæring af dem, og tilsvarende 
for ældre arbejdstagere, samt tilbyde 
karrieremuligheder;

minder om betydningen af social 
ansvarlighed fra arbejdstagernes side over 
for alle ansatte og over for samfundet; 
mener, at en sådan social ansvarlighed også 
bør kræves af institutioner med ansvar for 
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uddannelse;

Or. es

Ændringsforslag 314
Siôn Simon, Glenis Willmott

Udkast til betænkning
Punkt 30

Udkast til betænkning Ændringsforslag

30. understreger betydningen af særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til 
arbejdsgivere, især SMV'er, for at tilskynde 
dem til at ansætte unge i deres første job og 
sikre intern oplæring af dem, og tilsvarende 
for ældre arbejdstagere; minder om 
betydningen af social ansvarlighed fra 
arbejdstagernes side over for alle ansatte 
og over for samfundet; mener, at en sådan 
social ansvarlighed også bør kræves af 
institutioner med ansvar for uddannelse;

30. understreger behovet for særlige 
foranstaltninger og særlig støtte til 
arbejdsgivere, især SMV'er, for at tilskynde 
dem til at ansætte unge i deres første job og 
sikre intern oplæring af dem, og tilsvarende 
for ældre arbejdstagere; minder om 
betydningen af social ansvarlighed fra 
arbejdstagernes side over for alle ansatte 
og over for samfundet; mener, at en sådan 
social ansvarlighed også bør kræves af 
institutioner med ansvar for uddannelse;

Or. en

Ændringsforslag 315
Danuta Jazłowiecka

Udkast til betænkning
Punkt 30 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

30a. påpeger det potentiale, som ligger 
bag ungdomsiværksætteri; opfordrer i den 
forbindelse EU-institutionerne og 
medlemsstaterne til at blive mere 
erhvervsvenlige og støtte unge i at 
erhverve de rigtige kvalifikationer samt i 
at omdanne deres innovative og kreative 
idéer til succesfulde forretningsplaner;

Or. en
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Ændringsforslag 316
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Udkast til betænkning
Punkt 30 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

30a. anerkender de udfordringer, som 
unge står over for, når de kommer ind på 
arbejdsmarkedet, og minder om 
betydningen af at gøre sig de første 
arbejdsmæssige erfaringer under studiet 
for at tilegne sig 
beskæftigelsesegnethedskvalifikationer og 
gøre overgangen fra skole til arbejde mere 
effektiv; minder om arbejdsgivernes 
ansvar i denne forbindelse i forhold til at 
give unge mulighed for at få denne 
erfaring, og understreger i denne 
henseende endvidere betydningen af 
samarbejdet mellem skoler og 
arbejdsgivere;

Or. en

Ændringsforslag 317
Sergio Gutiérrez Prieto

Udkast til betænkning
Punkt 30 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

30a. opfordrer Kommissionen til at gå 
længere end Rådets henstilling om en 
kvalitetsramme for praktikophold fra 
marts 2014 og til at foreslå en ny 
kvalitetsramme for at forebygge 
diskrimination og udnyttelse af unge 
arbejdstagere;

Or. es
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Ændringsforslag 318
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Underoverskrift 12

Udkast til betænkning Ændringsforslag

Henstillinger Politiske forslag og henstillinger

Or. en

Ændringsforslag 319
Louis Michel

Udkast til betænkning
Punkt 31

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at overveje innovative
måder, hvorpå investeringer i EU kan 
fremmes for at sætte gang i vækst og
jobskabelse;

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at prioritere 
investering i innovative og nye 
fremtidssikrede sektorer for at få gang i
den økonomiske vækst og skabe 
bæredygtige jobmuligheder;

Or. nl

Ændringsforslag 320
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 31

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at overveje innovative 
måder, hvorpå investeringer i EU kan 

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at overveje innovative 
måder, hvorpå målrettede 
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fremmes for at sætte gang i vækst og 
jobskabelse;

kvalitetsinvesteringer i EU kan fremmes 
for at arbejde hen imod et mere fair, 
bæredygtigt og inklusivt samfund og 
skabe mere rettighedsbaserede kvalitetsjob 
og social inklusion;

Or. en

Ændringsforslag 321
Aldo Patriciello

Udkast til betænkning
Punkt 31

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at overveje innovative 
måder, hvorpå investeringer i EU kan 
fremmes for at sætte gang i vækst og 
jobskabelse;

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at overveje og foreslå
innovative måder, hvorpå investeringer i 
EU kan fremmes for at sætte gang i vækst 
og jobskabelse;

Or. it

Ændringsforslag 322
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Punkt 31

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at overveje innovative 
måder, hvorpå investeringer i EU kan 
fremmes for at sætte gang i vækst og 
jobskabelse;

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at revidere de regler, 
der begrænser offentlige udgifter og
investeringer i EU kan fremmes for at sætte 
gang i vækst og jobskabelse;

Or. en

Ændringsforslag 323
Sofia Ribeiro



PE557.150v01-00 150/167 AM\1060786DA.doc

DA

Udkast til betænkning
Punkt 31

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at overveje innovative 
måder, hvorpå investeringer i EU kan 
fremmes for at sætte gang i vækst og 
jobskabelse;

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at overveje innovative 
måder, hvorpå investeringer i EU kan 
fremmes for at sætte gang i vækst og 
jobskabelse;

opfordrer dem ligeledes til at øge støtten 
til investeringer i grundforskning og 
anvendt forskning samt i innovation som 
en drivkraft for udvikling;

Or. pt

Ændringsforslag 324
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Udkast til betænkning
Punkt 31

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at overveje innovative 
måder, hvorpå investeringer i EU kan 
fremmes for at sætte gang i vækst og 
jobskabelse;

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at overveje innovative 
måder, hvorpå investeringer i EU kan 
fremmes for at sætte gang i vækst og 
jobskabelse; understreger endvidere 
betydningen af at medlemsstaterne 
gennemfører økonomiske og finansielle 
foranstaltninger og gennemfører 
arbejdsmarkedsreformer, som er baseret 
på klare, databaserede og målbare 
indikatorer, hvis effektivitet kan 
dokumenteres;

Or. en

Ændringsforslag 325
Ivan Jakovčić
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Udkast til betænkning
Punkt 31

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at overveje innovative 
måder, hvorpå investeringer i EU kan 
fremmes for at sætte gang i vækst og 
jobskabelse;

31. opfordrer Kommissionen, 
medlemsstaterne og de regionale og lokale 
myndigheder til at overveje innovative 
måder, hvorpå investeringer i EU kan 
fremmes for at sætte gang i vækst og 
jobskabelse;

Or. hr

Ændringsforslag 326
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 31

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at overveje innovative 
måder, hvorpå investeringer i EU kan 
fremmes for at sætte gang i vækst og 
jobskabelse;

31. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at overveje innovative 
måder, hvorpå investeringer i EU kan 
fremmes for at sætte gang i vækst og 
jobskabelse af høj kvalitet;

Or. en

Ændringsforslag 327
Ramon Tremosa i Balcells

Udkast til betænkning
Punkt 31 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31a. opfordrer medlemsstaterne til at 
reducere skattebyrden på beskæftigelse og 
kompensere med stigninger i indirekte 
skat, ejendomsskat og formueskat for at 
indtage en mere vækstvenlig og neutral 
skattemæssig holdning;
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Or. en

Ændringsforslag 328
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 31 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31a. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at udarbejde 
prognoser om eventuelle jobtab baseret på 
udfordringerne vedrørende globalisering, 
digitalisering og robotter; opfordrer 
Kommissionen og medlemsstaterne til at 
styrke indsatsen med hensyn til at 
reindustrialisere Unionen og fremme 
kvaliteten af europæiske håndværk; 
opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at træffe yderligere 
foranstaltninger til at uddanne og 
omskole arbejdstagere og virksomhederne 
til at skabe nye arbejdspladser for at 
kunne opfylde de fremtidige 
arbejdsmarkedskrav;

Or. en

Ændringsforslag 329
Sergio Gutiérrez Prieto

Udkast til betænkning
Punkt 31 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31a. opfordrer medlemsstaterne til at 
sikre, at arbejdsmarkedsreformerne 
udover at fremme skabelse af 
arbejdspladser af høj kvalitet har som mål 
at mindske segmenteringen, fortsætte 
inklusionen af sårbare grupper på 
arbejdsmarkedet, fremme ligestilling 
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mellem mænd og kvinder og mindske 
fattigdommen blandt folk i arbejde samt 
sikre alle arbejdstagere, herunder 
selvstændige, en passende social sikring;

Or. es

Ændringsforslag 330
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 31 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31a. opfordrer medlemsstaterne til at 
investere i førskoleundervisning og i tidlig 
undervisning i fremmedsprog og 
informations- og 
kommunikationsteknologier i 
grundskolen;

Or. pt

Ændringsforslag 331
Ramon Tremosa i Balcells

Udkast til betænkning
Punkt 31 b (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31b. opfordrer medlemsstaterne til at tage 
fuldt ud højde for betydningen af 
automatisering som en tendens, der kan 
udhule den kvantitative betydning af 
mange job, og rette deres 
uddannelsesprogrammer for arbejdsløse 
mod at lære nye kvalifikationer, som er 
nyttige i ikkerutinemæssige job;

Or. en
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Ændringsforslag 332
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 31 b (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

31b. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til i samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter at udarbejde 
prognoser om de forventede job og 
kvalifikationer på arbejdsmarkedet pr. 
medlemsstat og sektor; opfordrer i den 
forbindelse Kommissionen til at formulere 
retningslinjer om investeringer i 
menneskelig kapital for at forberede 
arbejdsmarkedet på fremtiden;

Or. en

Ændringsforslag 333
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 32

Udkast til betænkning Ændringsforslag

32. opfordrer medlemsstaterne til at lære af 
bedste praksis, som giver lavere 
arbejdsløshed, og til at gennemføre 
reformer ved hjælp af erfaringerne fra disse 
praksisser;

32. opfordrer medlemsstaterne til at tage 
det sidste endelige skridt fra overholdelse
af bedste praksis til politiske handlinger,
der øger beskæftigelsen, reducere 
fattigdom og ulighed og gennemføre 
reformer ved hjælp af erfaringerne fra disse 
praksisser under hensyntagen til 
arbejdsmarkedernes og 
uddannelsessystemerne særlige kendetegn 
i medlemsstaterne;

Or. en
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Ændringsforslag 334
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Udkast til betænkning
Punkt 32

Udkast til betænkning Ændringsforslag

32. opfordrer medlemsstaterne til at lære af 
bedste praksis, som giver lavere 
arbejdsløshed, og til at gennemføre 
reformer ved hjælp af erfaringerne fra 
disse praksisser;

32. opfordrer medlemsstaterne til at lære af
og trække på bedste praksis for 
beskæftigelsespolitikker, der bidrager til at
skabe anstændig beskæftigelse;

Or. en

Ændringsforslag 335
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Udkast til betænkning
Punkt 32

Udkast til betænkning Ændringsforslag

32. opfordrer medlemsstaterne til at lære af 
bedste praksis, som giver lavere 
arbejdsløshed, og til at gennemføre 
reformer ved hjælp af erfaringerne fra disse 
praksisser;

32. opfordrer medlemsstaterne til at lære af 
bedste praksis, som giver lavere 
arbejdsløshed, og til at gennemføre mere 
ambitiøse reformer ved hjælp af 
erfaringerne fra disse praksisser, herunder 
ved at sammenligne og måle effektiviteten 
af disse praksisser og sikre den rigtige 
balance mellem tilpasningsevne og 
sikkerhed for arbejdstagere og 
virksomheder samt fremme diversitet i 
form af den beskæftigelse, som er 
tilgængelig på arbejdsmarkedet;

Or. en

Ændringsforslag 336
Ramon Tremosa i Balcells

Udkast til betænkning
Punkt 32
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

32. opfordrer medlemsstaterne til at lære af 
bedste praksis, som giver lavere 
arbejdsløshed, og til at gennemføre 
reformer ved hjælp af erfaringerne fra disse 
praksisser;

32. opfordrer medlemsstaterne til at lære af 
bedste praksis, som giver lavere 
arbejdsløshed, og til at gennemføre 
reformer ved hjælp af erfaringerne fra disse 
praksisser, navnlig for at reformere den 
arbejdsmarkedslovgivning, som 
forstærker dualiteten og holder mange 
unge væk fra stabile job;

Or. en

Ændringsforslag 337
Ivan Jakovčić

Udkast til betænkning
Punkt 32

Udkast til betænkning Ændringsforslag

32. opfordrer medlemsstaterne til at lære af 
bedste praksis, som giver lavere 
arbejdsløshed, og til at gennemføre 
reformer ved hjælp af erfaringerne fra disse 
praksisser;

32. opfordrer medlemsstaterne og de 
regionale og lokale myndigheder til at 
lære af bedste praksis, som giver lavere 
arbejdsløshed, og til at gennemføre 
reformer ved hjælp af erfaringerne fra disse 
praksisser;

Or. hr

Ændringsforslag 338
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Udkast til betænkning
Punkt 32

Udkast til betænkning Ændringsforslag

32. opfordrer medlemsstaterne til at lære af
bedste praksis, som giver lavere 
arbejdsløshed, og til at gennemføre 
reformer ved hjælp af erfaringerne fra 
disse praksisser;

32. opfordrer medlemsstaterne til at lære af
fiaskoerne i forbindelse med de strategier, 
som skulle give lavere arbejdsløshed, og til 
at gennemføre reformer ved hjælp af 
erfaringerne herfra;
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Or. fr

Ændringsforslag 339
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 32 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

32a. opfordrer byer og regioner til at 
fokusere på kvalitetsuddannelse og 
bekæmpe skolefrafald og 
ungdomsarbejdsløshed, da unge har 
stærkt behov for nye muligheder, og da 
det er særdeles vigtigt, at der gøres en 
indsats for at støtte dem; 

Or. en

Ændringsforslag 340
Anthea McIntyre

Udkast til betænkning
Punkt 32 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

32a. opfordrer medlemsstaterne til at 
udvikle en kollektiv tilgang som f.eks. 
arbejdsgivernetværk for at hjælpe med at 
bryde igennem de barrierer, der 
forhindrer arbejdsgivere i at forfølge mere 
ambitiøse planer for udvikling af 
arbejdsstyrken;

Or. en

Ændringsforslag 341
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski
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Udkast til betænkning
Punkt 32 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

32a. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at fremme og støtte 
sociale virksomheder, som tager højde for 
deres ansvar med hensyn til miljø, 
forbrugere og medarbejdere;

Or. en

Ændringsforslag 342
Sergio Gutiérrez Prieto

Udkast til betænkning
Punkt 32 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

32a. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at indføre en 
europæisk ramme for mindsteløn med det 
sigte at reducere lønforskellene, og denne 
ramme skal være baseret på et ved lov 
eller aftale fastsat interval for de enkelte 
medlemsstater, der sikrer en anstændig 
lønindkomst og respekterer den nationale 
praksis;

Or. es

Ændringsforslag 343
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Udkast til betænkning
Punkt 33

Udkast til betænkning Ændringsforslag

33. opfordrer medlemsstaterne til at
medtage undervisning i lederskab, 
forvaltning og finansielle forhold og 
rådgivning om virksomhedsetablering i 

33. opfordrer medlemsstaterne til at 
prioritere yderligere udvikling af almene 
og faglige uddannelsesprogrammer under 
tilstrækkeligt tilsyn af fagforeningerne;
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deres undervisningsprogrammer og til at
prioritere yderligere udvikling af almene 
og faglige uddannelsesprogrammer;

Or. en

Ændringsforslag 344
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 33

Udkast til betænkning Ændringsforslag

33. opfordrer medlemsstaterne til at 
medtage undervisning i lederskab, 
forvaltning og finansielle forhold og 
rådgivning om virksomhedsetablering i 
deres undervisningsprogrammer og til at 
prioritere yderligere udvikling af almene 
og faglige uddannelsesprogrammer;

33. opfordrer medlemsstaterne til at 
medtage iværksætterkvalifikationer i deres 
undervisningsprogrammer, herunder
undervisning i lederskab, forvaltning og 
finansielle forhold og rådgivning om 
virksomhedsetablering og til at prioritere 
yderligere udvikling af almene og faglige 
uddannelsesprogrammer af høj kvalitet 
under hensyntagen til forskellene mellem 
medlemsstaternes arbejdsmarkeds- og 
uddannelsessystemer og undgå en 
universaltilgang;

Or. en

Ændringsforslag 345
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Udkast til betænkning
Punkt 33

Udkast til betænkning Ændringsforslag

33. opfordrer medlemsstaterne til at 
medtage undervisning i lederskab, 
forvaltning og finansielle forhold og 
rådgivning om virksomhedsetablering i 
deres undervisningsprogrammer og til at 
prioritere yderligere udvikling af almene 

33. opfordrer medlemsstaterne til at 
medtage undervisning i lederskab, 
forvaltning og finansielle forhold og 
rådgivning om virksomhedsetablering i 
deres undervisningsprogrammer og til at
forbedre europæisk håndværk ved at
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og faglige uddannelsesprogrammer; prioritere yderligere udvikling af almene 
og faglige uddannelsesprogrammer;

Or. en

Ændringsforslag 346
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Udkast til betænkning
Punkt 33

Udkast til betænkning Ændringsforslag

33. opfordrer medlemsstaterne til at 
medtage undervisning i lederskab, 
forvaltning og finansielle forhold og 
rådgivning om virksomhedsetablering i 
deres undervisningsprogrammer og til at 
prioritere yderligere udvikling af almene 
og faglige uddannelsesprogrammer;

33. opfordrer medlemsstaterne til at 
medtage undervisning i lederskab, 
forvaltning, iværksætteri og finansielle 
forhold og rådgivning om 
virksomhedsetablering som led i deres 
undervisningsprogrammer, herunder 
strategier for livslang læring, og til at 
prioritere yderligere udvikling af almene 
og faglige uddannelsesprogrammer, 
herunder finansielle og ikkefinansielle 
incitamenter for virksomheder, i 
samarbejde med arbejdsgivere;

Or. en

Ændringsforslag 347
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 33 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

33a. anmoder Kommissionen om at 
udvikle en europæisk platform for 
anerkendelse og validering af 
kvalifikationer, der er fælles for 
specifikke aktiviteter og erhverv, og som 
medtager anerkendelse af kvalifikationer, 
der er opnået i forbindelse med frivilligt 
arbejde;
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Or. pt

Ændringsforslag 348
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 33 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

33a. opfordrer medlemsstaterne til at 
gennemføre Rådets henstilling fra 2012 
om validering af ikkeformel og uformel 
læring som et middel til at anerkende 
kompetencer erhvervet gennem 
ikkeformel uddannelse, navnlig i den 
frivillige sektor og ungdomssektoren, og 
støtte gennemførelsen af politikker for 
livslang læring;

Or. en

Ændringsforslag 349
Louis Michel

Udkast til betænkning
Punkt 34

Udkast til betænkning Ændringsforslag

34. opfordrer medlemsstaterne til at støtte 
tæt inddragelse af arbejdsmarkedets 
aktører, herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, på lokalt, 
regionalt og nationalt plan for at fremme 
tættere forbindelser mellem uddannelse og 
arbejdsplads og foregribe fremtidige behov 
for kvalifikationer;

34. opfordrer medlemsstaterne til at støtte 
tæt inddragelse af arbejdsmarkedets 
aktører, herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, på lokalt, 
regionalt og nationalt plan for at fremme 
tættere forbindelser mellem uddannelse og 
arbejdsplads, sikre et bedre match af 
udbud og efterspørgsel på 
arbejdsmarkedet og nøje foregribe enhver 
udvikling vedrørende fremtidige behov for
færdigheder og kvalifikationer på 
arbejdsmarkedet;
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Or. nl

Ændringsforslag 350
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 34

Udkast til betænkning Ændringsforslag

34. opfordrer medlemsstaterne til at støtte 
tæt inddragelse af arbejdsmarkedets 
aktører, herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, på lokalt, 
regionalt og nationalt plan for at fremme 
tættere forbindelser mellem uddannelse og 
arbejdsplads og foregribe fremtidige behov 
for kvalifikationer;

34. opfordrer medlemsstaterne til at støtte 
tæt inddragelse af arbejdsmarkedets 
aktører, herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, på lokalt, 
regionalt og nationalt plan for at fremme 
tættere forbindelser mellem uddannelse og 
arbejdsplads og foregribe fremtidige behov 
for kvalifikationer;

opfordrer Kommissionen til at støtte 
medlemsstaterne i deres bestræbelser på 
at tiltrække virksomheder, der vil deltage i 
vekseluddannelse; 

Kommissionen bør ligeledes støtte 
gennemførelsen af oplysningskampagner 
om vekselsuddannelsernes fordele og høje 
kvalitet og om ligestilling mellem kønnene 
inden for de teknisk-videnskabelige 
erhverv;

Or. pt

Ændringsforslag 351
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Udkast til betænkning
Punkt 34

Udkast til betænkning Ændringsforslag

34. opfordrer medlemsstaterne til at støtte 
tæt inddragelse af arbejdsmarkedets 
aktører, herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, på lokalt, 

34. opfordrer medlemsstaterne til at støtte 
tæt og systematisk inddragelse af 
arbejdsmarkedets aktører, herunder 
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer
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regionalt og nationalt plan for at fremme 
tættere forbindelser mellem uddannelse og 
arbejdsplads og foregribe fremtidige behov 
for kvalifikationer;

samt offentlige og private 
arbejdsformidlinger, på lokalt, regionalt 
og nationalt plan, herunder fremme 
kommunikation og deling af information 
mellem dem, for at fremme tættere 
forbindelser mellem uddannelse og 
arbejdsplads og foregribe og planlægge
fremtidige behov for kvalifikationer;

Or. en

Ændringsforslag 352
Anne Sander

Udkast til betænkning
Punkt 34

Udkast til betænkning Ændringsforslag

34. opfordrer medlemsstaterne til at støtte 
tæt inddragelse af arbejdsmarkedets 
aktører, herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, på lokalt, 
regionalt og nationalt plan for at fremme 
tættere forbindelser mellem uddannelse og 
arbejdsplads og foregribe fremtidige behov 
for kvalifikationer;

34. opfordrer medlemsstaterne til at støtte 
tæt inddragelse af arbejdsmarkedets 
aktører, herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, men også 
lærlingeuddannelsescentre, på lokalt, 
regionalt og nationalt plan for at fremme 
tættere forbindelser mellem uddannelse og 
arbejdsplads og foregribe fremtidige behov 
for kvalifikationer;

Or. fr

Ændringsforslag 353
Terry Reintke
for Verts/ALE-Gruppen

Udkast til betænkning
Punkt 34

Udkast til betænkning Ændringsforslag

34. opfordrer medlemsstaterne til at støtte 
tæt inddragelse af arbejdsmarkedets 
aktører, herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer, på lokalt, 
regionalt og nationalt plan for at fremme 

34. opfordrer medlemsstaterne til at støtte 
tæt inddragelse af arbejdsmarkedets 
aktører, herunder arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationer samt 
uddannelsesinstitutioner, på lokalt, 
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tættere forbindelser mellem uddannelse og 
arbejdsplads og foregribe fremtidige behov 
for kvalifikationer;

regionalt og nationalt plan for at fremme 
tættere forbindelser mellem uddannelse og 
arbejdsplads og foregribe fremtidige behov 
for kvalifikationer;

Or. en

Ændringsforslag 354
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Udkast til betænkning
Punkt 35

Udkast til betænkning Ændringsforslag

35. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at tilvejebringe 
finansielle og økonomiske strukturer, som 
støtter deltagelse i kontinuerlig uddannelse 
for at sikre en højtkvalificeret arbejdsstyrke 
i fremtiden;

35. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at tilvejebringe 
finansielle og økonomiske incitamenter, 
som støtter deltagelse i kontinuerlig 
uddannelse for at sikre en højtkvalificeret 
arbejdsstyrke i fremtiden; anbefaler at 
basere sådanne incitamenter på målbare 
og databaserede indikatorer med 
dokumenterbar effekt;

Or. en

Ændringsforslag 355
Louis Michel

Udkast til betænkning
Punkt 35

Udkast til betænkning Ændringsforslag

35. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at tilvejebringe 
finansielle og økonomiske strukturer, som 
støtter deltagelse i kontinuerlig uddannelse 
for at sikre en højtkvalificeret
arbejdsstyrke i fremtiden;

35. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at tilvejebringe 
finansielle og økonomiske strukturer, som 
støtter deltagelse i kontinuerlig uddannelse 
for at sikre en (højt)kvalificeret
arbejdsstyrke i fremtiden;

Or. nl
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Ændringsforslag 356
Ádám Kósa

Udkast til betænkning
Punkt 35

Udkast til betænkning Ændringsforslag

35. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at tilvejebringe 
finansielle og økonomiske strukturer, som 
støtter deltagelse i kontinuerlig uddannelse 
for at sikre en højtkvalificeret arbejdsstyrke 
i fremtiden;

35. opfordrer Kommissionen og 
medlemsstaterne til at tilvejebringe 
finansielle og økonomiske strukturer, som 
støtter deltagelse i kontinuerlig uddannelse, 
herunder det voksende antal 
handicappede på grund af alder, som har 
behov for uhindret adgang med rimelig 
indretning, for at sikre en højtkvalificeret 
arbejdsstyrke i fremtiden;

Or. hu

Ændringsforslag 357
Ivan Jakovčić

Udkast til betænkning
Punkt 35

Udkast til betænkning Ændringsforslag

35. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at tilvejebringe 
finansielle og økonomiske strukturer, som 
støtter deltagelse i kontinuerlig uddannelse 
for at sikre en højtkvalificeret arbejdsstyrke 
i fremtiden;

35. opfordrer Kommissionen, 
medlemsstaterne og de regionale og lokale 
myndigheder til at tilvejebringe finansielle 
og økonomiske strukturer, som støtter 
deltagelse i kontinuerlig uddannelse for at 
sikre en højtkvalificeret arbejdsstyrke i 
fremtiden;

Or. hr

Ændringsforslag 358
Sofia Ribeiro

Udkast til betænkning
Punkt 35 a (nyt)
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Udkast til betænkning Ændringsforslag

35a. opfordrer medlemsstaterne til at yde
skattemæssig støtte til virksomheder, der 
ansætter forskere og kandidater med en 
ph.d.-grad og tilbyder dem fair lønninger;

Or. pt

Ændringsforslag 359
Brando Benifei

Udkast til betænkning
Punkt 35 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

35a. opfordrer Kommissionen til at 
opdatere sine politikker om gensidig 
anerkendelse af faglige kvalifikationer og 
akademiske titler i EU som en metode til 
at fremme arbejdskraftens mobilitet i EU 
og tage hånd om problemet med ubesatte 
stillinger;

Or. en

Ændringsforslag 360
Emilian Pavel

Udkast til betænkning
Punkt 35 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

35a. opfordrer medlemsstaterne til at 
tilbyde passende uddannelse til og sikre 
løbende faglig udvikling af lærere og 
uddannelsesledere for at hjælpe dem med 
at anvende de mest hensigtsmæssige 
undervisningsmetoder og muliggøre 
udviklingen af det 21. århundredes 
kvalifikationer og kompetencer for 
Europas ungdom;
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Or. en

Ændringsforslag 361
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Udkast til betænkning
Punkt 35 a (nyt)

Udkast til betænkning Ændringsforslag

35a. opfordrer medlemsstaterne og EU til 
at træffe konkrete foranstaltninger med 
hensyn til fuld anerkendelse af 
kvalifikationer i hele EU;

Or. en


