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Anderungsantrag 1
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

EntschlieSungsantrag
Bezugsvermerk 2

Entschlielungsantrag Geanderter Text

— unter Hinweis auf seine Entschlieung entfallt
vom 22. Oktober 2014 zu dem

Europaischen Semester fur die

wirtschaftspolitische Koordinierung:

Umsetzung der Prioritéten fiir 2014,

! Angenommene Texte, P8_TA(2014)0038.

Or.en

Anderungsantrag 2
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieSungsantrag
Bezugsvermerk 2 a (neu)

Entschliefungsantrag Geanderter Text

— unter Hinweis auf seine Entschliefung
vom 17. Juli 2014 zu
Jugendbeschéftigung,

Or.en

Anderungsantrag 3
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 3

Entschlieungsantrag Geanderter Text

— unter Hinweis auf seine Entschlielung entfallt
vom 15. April 2014 zu der Art und Weise,

in der die Europaische Union dazu

beitragen kann, ein

unternehmensfreundliches bzw. fir
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Betriebe und Jungunternehmen
vorteilhaftes Umfeld fir mehr
Arbeitsplatze zu schaffen?,

2 Angenommene Texte, P7_TA(2014)0394.
Or.en

Anderungsantrag 4
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

EntschlieSungsantrag
Bezugsvermerk 3

Entschliefungsantrag Geanderter Text

— unter Hinweis auf seine Entschliefung entfallt
vom 15. April 2014 zu der Art und Weise,

in der die Europaische Union dazu

beitragen kann, ein

unternehmensfreundliches bzw. flr

Betriebe und Jungunternehmen

vorteilhaftes Umfeld fir mehr

Arbeitsplatze zu schaffen?,

2 Angenommene Texte, P7_TA(2014)0394.
Or.en

Anderungsantrag 5
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 4 a (neu)

Entschlieungsantrag Geanderter Text

— unter Hinweis auf seine Entschlielung
vom 15. Januar 2014 zur Achtung des
Grundrechts auf Freiztgigkeit in der EU,

Or.en
Anderungsantrag 6
Terry Reintke
PE557.150v01-00 4/164 AM\1060786DE.doc

DE



im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 6 a (neu)

Entschlielungsantrag Geanderter Text

— unter Hinweis auf die Empfehlung des
Rates vom 20. Dezember 2012 zur
Validierung der Ergebnisse nicht-
formalen und informellen Lernens
(2012/C 398/01),

Or.en

Anderungsantrag 7
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

EntschlieSungsantrag
Bezugsvermerk 6 a (neu)

Entschliefungsantrag Geanderter Text

— unter Hinweis auf die
Schlussfolgerungen des Europdaischen
Rates vom 26. bis 27. Juni 2014, in denen
als eine der Prioritaten hervorgehoben
wird, die Entwicklung von Kompetenzen
zu unterstitzen und Talente und
Lebensveranderungen fur alle zu fordern,
indem die richtigen Kompetenzen fur die
moderne Wirtschaft und lebenslanges
Lernen gefordert werden,

Or.en

Anderungsantrag 8
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 6 b (neu)

Entschlieungsantrag Geanderter Text
— unter Hinweis auf seine Empfehlung

und die Empfehlung des Rates vom
18. Dezember 2006 zu
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Anderungsantrag 9

Schlusselkompetenzen fur lebenslanges
Lernen,

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 6 b (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 10
Aldo Patriciello

Entschliefungsantrag
Erwigung A

Entschlielungsantrag

A. in der Erwégung, dass die Berufe, bei
denen freie Arbeitsstellen mangels
qualifizierter Arbeitskréfte nicht besetzt
werden koénnen, von einem Mitgliedstaat
zum anderen sehr unterschiedlich sind;
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Geéanderter Text

— unter Hinweis auf den Entwurf einer
legislativen Entschlieung des
Européischen Parlaments vom

29. April 2015 zu dem Vorschlag fur eine
Verordnung des Européischen
Parlaments und des Rates zur Anderung
der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des
Europaischen Parlaments und des Rates
Uber den Europaischen Sozialfonds
hinsichtlich einer Erh6hung des ersten
Vorschussbetrags fur durch die
Beschaftigungsinitiative flr junge
Menschen geforderte operationelle
Programme,

Or.en

Geéanderter Text

A. in der Erwdgung, dass die potenziellen
Berufe, bei denen freie Arbeitsstellen
mangels qualifizierter Arbeitskrafte nicht
besetzt werden kénnen, von einem
Mitgliedstaat zum anderen sehr
unterschiedlich sind;

Or. it
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Anderungsantrag 11
Sergio Gutiérrez Prieto

Entschliefungsantrag
Erwigung A a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 12
Sergio Gutiérrez Prieto

Entschliefungsantrag
Erwigung A b (neu)

Entschlielungsantrag

AM\1060786DE.doc

Geanderter Text

Aa. in der Erwagung, dass die
Arbeitslosenquoten trotz einiger
Verbesserungen weiterhin sehr hoch sind
und sich die Zahl der Arbeitslosen in der
EU auf nahezu 24 Mio. belauft, und dass
seit Beginn der Krise 7,8 Mio.
Arbeitsplatze zerstért wurden'®;

la Vgl. ,,Employment and social situation:
Quarterly review* der Europaischen Kommission
vom 13.04.2015

Or. es

Geéanderter Text

Ab. in der Erwagung, dass die hohen
Langzeitarbeitslosenraten der
Kommission'® mit zirka 12,4 Mio.
Menschen, die langer als ein Jahr
arbeitslos sind, von denen wiederum mehr
als 6 Mio. bereits langer als zwei Jahre
arbeitslos sind, sehr besorgniserregend
sind, und dass die Langzeitarbeitslosigkeit
die Nachhaltigkeit der Sozialsysteme
geféhrdet und strukturell zu werden
droht;

13 \/gl. ,,Employment and social situation:
Quarterly review* der Europaischen Kommission
vom 13.04.2015

(Null)
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Anderungsantrag 13
Sergio Gutiérrez Prieto

Entschlieungsantrag
Erwigung A ¢ (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 14
Guillaume Balas

Entschliefungsantrag
Erwigung B

PE557.150v01-00
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Or. es

Geéanderter Text

Ac. in der Erwagung, dass diese
dramatische Verschlechterung der
Arbeitsmarktsituation der Kommission*?
zufolge unausweichliche soziale Folgen
mit sich gebracht hat und dass die Zahl
der von Armut und sozialer Ausgrenzung
bedrohten Menschen seit 2008 um mehr
als 6 Mio. angestiegen ist und im Jahr
2013 einen Stand von zirka 123 Mio.
erreicht hat, was uns noch weiter von der
Erreichung des Europa-2020-Ziels
abbringt, die Zahl der von Armut und
sozialer Ausgrenzung bedrohten
Menschen um 20 Mio. zu reduzieren; in
der Erwagung, dass die Armut und die
soziale Ausgrenzung von Menschen im
arbeitsfahigen Alter (18-64 Jahre) in rund
zwei Dritteln der Mitgliedstaaten deutlich
zugenommen hat und dies ein
kombiniertes Ergebnis der steigenden
Zahl von Arbeitslosenhaushalten und
Haushalten mit niedriger Erwerbstétigkeit
sowie Haushalten in Armut trotz
Erwerbstatigkeit ist;

la Employment and Social Situation in the EU
2014, Seite 17

Or. es
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Entschlielungsantrag

B. in der Erwagung, dass mangelnde
Flexibilitat auf den Arbeitsméarkten
nachteilige Auswirkungen auf die
Schaffung von Arbeitsplatzen hat,
wogegen ein EU-Arbeitsmarkt, auf dem
Wettbewerb gegeben ist, zur
Verwirklichung der Beschaftigungsziele
der Strategie Europa 2020 beitragen
kann;

Anderungsantrag 15
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschlieungsantrag
Erwigung B

Entschlielungsantrag

B. in der Erwégung, dass mangelnde
Flexibilitat auf den Arbeitsméarkten
nachteilige Auswirkungen auf die
Schaffung von Arbeitsplatzen hat,
wogegen ein EU-Arbeitsmarkt, auf dem
Wettbewerb gegeben ist, zur
Verwirklichung der Beschéftigungsziele
der Strategie Europa 2020 beitragen kann;

Anderungsantrag 16
Aldo Patriciello

Entschliefungsantrag
Erwigung B

Entschliefungsantrag

B. in der Erwégung, dass mangelnde
Flexibilitat auf den Arbeitsmarkten
nachteilige Auswirkungen auf die
Schaffung von Arbeitsplatzen hat,
wogegen ein EU-Arbeitsmarkt, auf dem

AM\1060786DE.doc

Geéanderter Text

entfallt

Or. fr

Geéanderter Text

B. in der Erwégung, dass ein EU-
Arbeitsmarkt, auf dem Arbeitnehmern und
Arbeitgebern eine unterliegende
Sicherheit geboten wird, zur
Verwirklichung der Beschéftigungsziele
der Strategie Europa 2020 motiviert;

Or.en

Geéanderter Text

B. in der Erwégung, dass der extreme
Mangel an Flexibilitat auf den
Arbeitsmarkten sehr nachteilige
Auswirkungen auf die Schaffung von
Arbeitsplatzen hat, wogegen ein EU-

9/164 PE557.150v01-00

DE



DE

Wettbewerb gegeben ist, zur
Verwirklichung der Beschéftigungsziele
der Strategie Europa 2020 beitragen kann;

Anderungsantrag 17
Joélle Mélin, Dominique Martin

Entschlieungsantrag
Erwigung B

Entschlielungsantrag

B. in der Erwégung, dass mangelnde
Flexibilitat auf den Arbeitsméarkten
nachteilige Auswirkungen auf die
Schaffung von Arbeitsplétzen hat,
wogegen ein EU-Arbeitsmarkt, auf dem
Wetthewerb gegeben ist, zur
Verwirklichung der Beschéftigungsziele
der Strategie Europa 2020 beitragen kann;

Anderungsantrag 18
Sergio Gutiérrez Prieto

Entschliefungsantrag
Erwigung B

Entschlielungsantrag

B. in der Erwégung, dass mangelnde
Flexibilitat auf den Arbeitsmarkten
nachteilige Auswirkungen auf die
Schaffung von Arbeitsplatzen hat,
wogegen ein EU-Arbeitsmarkt, auf dem
Wettbewerb gegeben ist, zur
Verwirklichung der Beschéaftigungsziele
der Strategie Europa 2020 beitragen kann;

PE557.150v01-00

Arbeitsmarkt, auf dem Wettbewerb
gegeben ist, ohne Zweifel zur
Verwirklichung der Beschéftigungsziele
der Strategie Europa 2020 beitragen kann;

Or. it

Geéanderter Text

B. in der Erwégung, dass mangelnde
Flexibilitat auf den Arbeitsmarkten
nachteilige Auswirkungen auf die
Schaffung von Arbeitsplatzen hat,
wogegen ein EU-Arbeitsmarkt, auf dem
Wettbewerb gegeben ist, zur
Verwirklichung der Beschéftigungsziele
der Strategie Europa 2020 beitragen kann;
in der Erwdgung, dass diese mangelnde
Flexibilitat direkt mit der Anwendung der
europdaischen Richtlinien im
innerstaatlichen Recht zusammenhangen;

Or. fr

Geéanderter Text

B. in der Erwégung, dass die mangelnde
Flexibilitat auf den Arbeitsmarkten, die
schwache Binnennachfrage und der
Mangel an Investitionen nachteilige
Auswirkungen auf die Schaffung von
Arbeitsplatzen hat, wogegen ein EU-
Arbeitsmarkt, auf dem Wettbewerb
gegeben ist und in dem diese drei
Faktoren gebihrend bericksichtigt
werden, zur Verwirklichung der Ziele fur
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Anderungsantrag 19

Beschéaftigung und zur Bekampfung von
Armut und sozialer Ausgrenzung der
Strategie Europa 2020 beitragen kann;

Or. es

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

EntschlieSungsantrag
Erwigung B

EntschlieBungsantrag

B. in der Erwégung, dass mangelnde
Flexibilitat auf den Arbeitsméarkten
nachteilige Auswirkungen auf die
Schaffung von Arbeitsplatzen hat,
wogegen ein EU-Arbeitsmarkt, auf dem
Wettbewerb gegeben ist, zur
Verwirklichung der Beschéaftigungsziele
der Strategie Europa 2020 beitragen kann;

Anderungsantrag 20
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Entschlieungsantrag
Erwigung B

Entschliefungsantrag

B. in der Erwégung, dass mangelnde
Flexibilitat auf den Arbeitsmarkten
nachteilige Auswirkungen auf die
Schaffung von Arbeitsplatzen hat,
wogegen ein EU-Arbeitsmarkt, auf dem
Wetthewerb gegeben ist, zur
Verwirklichung der Beschaftigungsziele
der Strategie Europa 2020 beitragen kann;

Anderungsantrag 21
Elisabeth Morin-Chartier

AM\1060786DE.doc

Geanderter Text

B. in der Erwégung, dass Sparmalinahmen
und Arbeitsmarktreformen nachteilige
Auswirkungen auf die Schaffung von
Arbeitsplatzen und deren Qualitat haben
und die Wirtschaft vom Erreichen der
Beschéftigungsziele der Strategie

Europa 2020 abhalten;

Or.en

Geéanderter Text

B. in der Erwégung, dass ein EU-
Arbeitsmarkt, auf dem Wettbewerb
gegeben ist, zur Verwirklichung der
Beschéftigungsziele der Strategie
Europa 2020 beitragen kann;

Or.en
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Entschliefungsantrag
Erwigung B a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 22
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschlieungsantrag
Erwigung B a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 23
Adam Kosa

PE557.150v01-00

DE

Geéanderter Text

Ba. in der Erwdgung, dass die Nachfrage
nach weniger qualifizierten
Arbeitskraften zurtckgeht wahrend die
Nachfrage nach hoch qualifizierten
Arbeitskraften deutlich steigt; in der
Erwagung, dass es durch diese
Entwicklung des europaischen
Arbeitsmarktes notwendig wird, im
Hinblick auf die Kompetenzen der
Arbeitskrafte sowie die berufliche Aus-
und Weiterbildung tatig zu werden;

Or. fr

Geéanderter Text

Ba. in der Erwdgung, dass im Jahr 2012
einer von drei Beschaftigten in Europa
entweder Uber- oder unterqualifiziert far
seine Position war'®; in der Erwagung,
dass junge Beschaftigte im Allgemeinen
eher dazu neigen, formal Gberqualifiziert
zu sein, wobei sie auch eher als altere
Beschaftigte dazu neigen,
Beschaftigungen auszuiben, die weniger
mit ihren Fahigkeiten Ubereinstimmen;

la Europaische Kommission (2013), Employment
and Social Developments in Europe

Or.en
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Entschliefungsantrag
Erwigung B a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 24
Louis Michel

Entschliefungsantrag
Erwigung B a (neu)

Entschliefungsantrag

Anderungsantrag 25
Ramon Tremosa i Balcells

EntschlieBungsantrag
Erwigung B a (neu)

AM\1060786DE.doc

Geéanderter Text

Ba. in der Erwagung, dass von allen
Mitgliedsstaaten der Européaischen Union
nur einer in der Rangliste der PISA-
Studie 2012 der OECD, was die
Kompetenzen der 15-Jahrigen in
Mathematik'®, die im Bereich der
Informatik von besonderer Wichtigkeit ist,
betrifft, unter den ersten Zehn war;

la http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-
2012-results-overview.pdf

Or. hu

Geéanderter Text

Ba. in der Erwégung, dass
Langzeitarbeitslosigkeit sich negativ auf
den sozialen Zusammenhalt und das
Wirtschaftswachstum auswirkt und in der
Erwagung, dass ein Arbeitsplatz die
besten Chancen auf Selbstentfaltung
bietet und den besten Schutz vor Armut,
Benachteiligung und soziale Ausgrenzung
darstellt.

Or. nl
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Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 26
Brando Benifei

Entschliefungsantrag
Erwigung B a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 27
Anthea MclIntyre

EntschlieBungsantrag
Erwigung B a (neu)

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

Ba. in der Erwagung, dass aus einigen
Studien hervorgeht, dass ein erheblicher
Teil der bestehenden Stellen entweder
wegfallen oder aufgrund der
Automatisierung schrumpfen wird;

Or.en

Geanderter Text

Ba. in der Erwagung, dass die derzeitigen
Arbeitslosenquoten und
Jugendarbeitslosigkeit sowie die
Missverhaltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage
und die unzureichende
Arbeitskraftemobilitat innerhalb der EU
auch auf den Mangel an gemeinsamen
europdaischen Strategien zur Schaffung
von Arbeitsplatzen, unzureichende
Mittelzuweisungen fir Forschung,
Entwicklung, Bildung und Kultur, einem
generell unzureichenden EU-Haushalt,
der nur einem Prozent des BIPs der
Mitgliedstaaten entspricht sowie der
Ubertriebenen Starrheit des mehrjahrigen
Finanzrahmens (MFR) zurtckzufihren
ist;

Or.en
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Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 28
Elisabeth Morin-Chartier

EntschlieSungsantrag
Erwigung B b (neu)

Entschlieungsantrag

Anderungsantrag 29
Ramon Tremosa i Balcells

Entschliefungsantrag
Erwigung B b (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 30
Anthea MclIntyre

AM\1060786DE.doc

Geéanderter Text

Ba. in der Erwagung, dass das Streben
nach einer Wirtschaft mit hdher
qualifizierten Akteuren bedeutet, dass
noch viel mehr Unternehmen in den
nachsten funf Jahren erwartungsgemaf
die Anzahl der Positionen erhéhen
werden, die Fihrungs- und
Managementkompetenzen und héhere
Fahigkeiten voraussetzen;

Or.en

Geanderter Text

Bb. in der Erwagung, dass die Mobilitat
der europdaischen Arbeitskrafte deren
Beschaftigungsfahigkeit erhdéht und die
Wetthewerbsfahigkeit des europaischen
Arbeitsmarktes verbessert;

Or. fr

Geéanderter Text

Bb. in der Erwagung, dass Stellen, die
keiner Routinearbeit entsprechen,

weniger gefahrdet sind, aufgrund von
Automatisierung abgebaut zu werden;

Or.en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 1

Entschlieungsantrag

1. betont, dass die Wirtschaft und der
Arbeitsmarkt in Europa durch die Folgen
der Finanzkrise von 2008 und den
anschlieBenden Abschwung mit
erheblichen Schwierigkeiten zu kdmpfen
haben;

Anderungsantrag 31
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschlieungsantrag
Ziffer 1

Entschlielungsantrag

1. betont, dass die Wirtschaft und der
Arbeitsmarkt in Europa durch die Folgen
der Finanzkrise von 2008 und den
anschlieBenden Abschwung mit
erheblichen Schwierigkeiten zu kdmpfen
haben;

Anderungsantrag 32

Geanderter Text

1. betont, dass die Volkswirtschaften und
die Arbeitsmarkte in Europa durch die
Folgen der Finanzkrise von 2008 und den
anschlieBenden Abschwung mit
erheblichen Schwierigkeiten zu kampfen
haben;

Or.en

Geéanderter Text

1. betont, dass die erwerbstatige
Bevolkerung in Europa durch die Folgen
der Finanzkrise von 2008 und den
anschliefenden Abschwung mit
erheblichen Schwierigkeiten zu kampfen
hat;

Or.en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 1

Entschlielungsantrag

1. betont, dass die Wirtschaft und der
Arbeitsmarkt in Europa durch die Folgen
der Finanzkrise von 2008 und den
anschlieBenden Abschwung mit
erheblichen Schwierigkeiten zu kdmpfen
haben;

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

1. betont, dass die Wirtschaft und der
Arbeitsmarkt in Europa durch die Folgen
der Finanzkrise von 2008, die
SparmafRnahmen und den anschlielenden
Abschwung mit erheblichen
Schwierigkeiten zu kdmpfen haben; weist
darauf hin, dass daraus resultierend

AM\1060786DE.doc



Anderungsantrag 33
Tiziana Beghin, Laura Agea

Entschliefungsantrag
Ziffer 1

Entschliefungsantrag

1. betont, dass die Wirtschaft und der
Arbeitsmarkt in Europa durch die Folgen
der Finanzkrise von 2008 und den
anschlieBenden Abschwung mit
erheblichen Schwierigkeiten zu kdmpfen
haben;

Anderungsantrag 34
Adam Kosa

Entschlieungsantrag
Ziffer 1 — Nummer 1 (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 35
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 1 a (neu)

AM\1060786DE.doc

Kirzungen bei den Mittelzuweisungen fur
die Bildung weit verbreitet waren;

Or.en

Geéanderter Text

1. betont, dass die Wirtschaft und der
Arbeitsmarkt in Europa durch die Folgen
der Finanzkrise von 2008, die Sparpolitik
und den anschlieenden Abschwung mit
erheblichen Schwierigkeiten zu kampfen
haben;

Or.en

Geéanderter Text

(1) weist darauf hin, dass in den
vergangenen Jahren im Bereich der
Beschaftigung kein Durchbruch
stattgefunden hat und die
Langzeitarbeitslosigkeit auch in den
reichsten Mitgliedstaaten angestiegen ist,
obwohl das Wirtschaftswachstum laufend
stabiler und kréaftiger geworden ist.

Or. hu
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Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 36
Joélle Mélin, Dominique Martin

EntschlieSungsantrag
Ziffer 1 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 37
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 2

Entschlielungsantrag

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten hohe Arbeitslosigkeit (EU-
28: 9,9 %) und hohe o6ffentliche
Verschuldung aufweisen; erklart sich

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

la. betont, dass die Krisenmalinahmen
zur Senkung der 6ffentlichen Ausgaben
bereits direkte negative Folgen fir junge
Menschen mit sich gebracht haben, was
auf Kurzungen bei der Bildung, der
Schaffung von Arbeitsplatzen und
Unterstltzungsleistungen zurtckzuftihren
ist, und bedauert, dass Mafinahmen fur
junge Menschen entwickelt wurden, ohne
die Betroffenen und ihre Vertreter
einzubeziehen;

Or.en

Geanderter Text

1a. stellt fest, dass es den Anschein hat,
dass die Krise nur teilweise fur die
Beschaftigungsprobleme junger
Menschen verantwortlich ist und dass
groRere und oft inkoharente Hemmnisse
den anderen Teil ausmachen;

Or. fr

Geéanderter Text

2. stellt fest, dass die Burger als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa stark von
erhohter Armut, Arbeitslosigkeit und
Ungleichheit betroffen sind; stellt fest,
dass mehrere Mitgliedstaaten hohe

AM\1060786DE.doc



dariiber besorgt, dass die Arbeitslosenguote
bei jungen Menschen (EU-28: 21,4 %)
allgemein deutlich hoher liegt;

Anderungsantrag 38
Louis Michel

Entschliefungsantrag
Ziffer 2

EntschlieBungsantrag

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten hohe Arbeitslosigkeit (EU-
28: 9,9 %) und hohe 6ffentliche
Verschuldung aufweisen; erklart sich
dariiber besorgt, dass die Arbeitslosenguote
bei jungen Menschen (EU-28: 21,4 %)
allgemein deutlich hoher liegt;

Anderungsantrag 39
Aldo Patriciello

Entschliefungsantrag
Ziffer 2

Entschlielungsantrag

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten hohe Arbeitslosigkeit (EU-
28: 9,9 %) und hohe o6ffentliche
Verschuldung aufweisen; erklart sich
dariiber besorgt, dass die Arbeitslosenquote
bei jungen Menschen (EU-28: 21,4 %)

AM\1060786DE.doc

Arbeitslosigkeit (EU-28: 9,9 %) und hohe
offentliche Verschuldung aufweisen;
erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquote bei jungen Menschen
(EU-28: 21,4 %) allgemein deutlich héher
liegt als bei anderen Teilen der
Bevolkerung;

Or.en

Geanderter Text

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten hohe Arbeitslosigkeit (EU-
28: 9,8 Prozent) und hohe 6ffentliche
Verschuldung aufweisen; erklart sich
dariiber besorgt, dass die Arbeitslosenquote
bei jungen Menschen (EU-28: 20,9 %) und
die Zahl der Personen mit niedrigem
Bildungsstand ohne Beschaftigung
allgemein deutlich hoher liegt; (aktuelle
Eurostat-Daten Ubernehmen)

Or.nl

Geéanderter Text

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten eine sehr hohe
Avrbeitslosigkeit (EU-28: 9,9 %) und eine
hohe 6ffentliche Verschuldung aufweisen;
erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquote bei jungen Menschen
(EU-28: 21,4 %) in den meisten Fallen
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allgemein deutlich hoher liegt;

Anderungsantrag 40
Miapetra Kumpula-Natri

Entschliefungsantrag
Ziffer 2

EntschlieBungsantrag

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten hohe Arbeitslosigkeit (EU-
28: 9,9 %) und hohe 6ffentliche
Verschuldung aufweisen; erklart sich
dariiber besorgt, dass die Arbeitslosenguote
bei jungen Menschen (EU-28: 21,4 %)
allgemein deutlich hoher liegt;

Anderungsantrag 41
Adam Késa

Entschlieungsantrag
Ziffer 2

Entschlielungsantrag

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten hohe Arbeitslosigkeit (EU-
28: 9,9 %) und hohe 6ffentliche
Verschuldung aufweisen; erklart sich
dariiber besorgt, dass die Arbeitslosenguote
bei jungen Menschen (EU-28: 21,4 %)
allgemein deutlich hoher liegt;

PE557.150v01-00

deutlich héher liegt;
Or. it

Geanderter Text

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten hohe Arbeitslosigkeit (EU-
28: 9,9 %) und hohe offentliche
Verschuldung, geringes Wachstum und
unzureichende Investitionen aufweisen;
erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquote bei jungen Menschen
(EU-28: 21,4 %) allgemein deutlich hoher
liegt;

Or.en

Geéanderter Text

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten hohe Arbeitslosigkeit (EU-
28: 9,9 %) und hohe o6ffentliche
Verschuldung aufweisen; erklart sich
dariiber besorgt, dass die Arbeitslosenquote
bei jungen Menschen (EU-28: 21,4 %)
allgemein deutlich hoher liegt; und nur
vereinzelt eine Verbesserung und eine
geringere Quote festzustellen ist;

Or. hu
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Anderungsantrag 42

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Entschliefungsantrag
Ziffer 2

EntschlieBungsantrag

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten hohe Arbeitslosigkeit (EU-
28: 9,9 %) und hohe 6ffentliche
Verschuldung aufweisen; erklart sich
dariiber besorgt, dass die Arbeitslosenguote
bei jungen Menschen (EU-28: 21,4 %)
allgemein deutlich hoher liegt;

Anderungsantrag 43
Tiziana Beghin, Laura Agea

Entschliefungsantrag
Ziffer 2

EntschlieBungsantrag

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten hohe Arbeitslosigkeit (EU-
28: 9,9 %) und hohe 6ffentliche
Verschuldung aufweisen; erklart sich
dariiber besorgt, dass die Arbeitslosenguote
bei jungen Menschen (EU-28: 21,4 %)
allgemein deutlich hoher liegt;

Anderungsantrag 44
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Ziffer 3
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Geanderter Text

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten hohe Arbeitslosigkeit (EU-
28: 9,9 %); erklart sich dariiber besorgt,
dass die Arbeitslosenquote bei jungen
Menschen (EU-28: 21,4 %) allgemein
deutlich hoher liegt;

Or.en

Geanderter Text

2. stellt fest, dass als Folge der
Wirtschaftskrise in Europa mehrere
Mitgliedstaaten hohe Arbeitslosigkeit (EU-
28: 9,9 %) und hohe o6ffentliche
Verschuldung aufweisen; erklart sich
dariiber besorgt, dass die Arbeitslosenquote
bei jungen Menschen (EU-28: 21,4 %)
allgemein deutlich hoher liegt,
insbesondere in bestimmten Landern, in
denen die Halfte der jungen
Erwerbstatigen betroffen ist;

Or.en
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Entschlielungsantrag

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen bedarf,
damit intelligentes, nachhaltiges und
inklusives Wachstum angekurbelt wird
und mehr Arbeitsplatze entstehen; betont,
dass wirtschaftlich zukunftsfahige
Sozialsysteme gebraucht werden, die auf
Anreizen zur Erwerbstatigkeit beruhen;

Anderungsantrag 45
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Entschlieungsantrag
Ziffer 3

Entschlielungsantrag

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen
bedarf, damit intelligentes, nachhaltiges
und inklusives Wachstum angekurbelt
wird und mehr Arbeitsplatze entstehen;
betont, dass wirtschaftlich zukunftsféahige
Sozialsysteme gebraucht werden, die auf
Anreizen zur Erwerbstatigkeit beruhen;

Anderungsantrag 46
Adam Kosa
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Geéanderter Text

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen sowie
eines verbesserten Zugangs zu
langfristiger und nachhaltiger
Finanzierung bedarf, um auf eine
gerechtere, nachhaltigere und inklusive
Gesellschaft hinzuarbeiten und
hochwertige, mit Rechten verbundene
Avrbeitsplétze zu schaffen, die den
Erwerbstatigen ein existenzsicherndes
Einkommen verschaffen und die soziale
Eingliederung verbessern; betont, dass
zukunftsféhige und annehmbare
Sozialsysteme gebraucht werden, die in
Situationen der Bedurftigkeit
Unterstlitzung bieten und die am meisten
geféahrdeten Menschen schitzen;

Or.en

Geéanderter Text

3. vertritt die Auffassung, dass 6ffentliche
Dienste und Investitionen zur Schaffung
annehmbarer Arbeitsplatze und einer
Okologisch und sozial nachhaltigen
Wirtschaft unbedingt erforderlich sind;
betont in diesem Zusammenhang, dass
robuste Sozialsysteme gebraucht werden;

Or.en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschlielungsantrag

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen bedarf,
damit intelligentes, nachhaltiges und
inklusives Wachstum angekurbelt wird und
mehr Arbeitsplétze entstehen; betont, dass
wirtschaftlich zukunftsfahige
Sozialsysteme gebraucht werden, die auf
Anreizen zur Erwerbstatigkeit beruhen;

Anderungsantrag 47
Ole Christensen

Entschlieungsantrag
Ziffer 3

Entschlielungsantrag

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen bedarf,
damit intelligentes, nachhaltiges und
inklusives Wachstum angekurbelt wird und
mehr Arbeitsplétze entstehen; betont, dass
wirtschaftlich zukunftsfahige
Sozialsysteme gebraucht werden, die auf
Anreizen zur Erwerbstatigkeit beruhen;

Anderungsantrag 48
Sofia Ribeiro
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Geéanderter Text

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen bedarf,
damit intelligentes, nachhaltiges und
inklusives Wachstum angekurbelt wird und
mehr Arbeitsplétze entstehen; betont, dass
wirtschaftlich zukunftsfahige
Sozialsysteme gebraucht werden, die auf
Anreizen zur Erwerbstatigkeit beruhen
bzw. die Beschaftigung jener forciert
werden muss, die Uber keine oder nur
sehr geringe Qualifikationen verfiigen;

Or. hu

Geéanderter Text

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen bedarf,
damit intelligentes, nachhaltiges und
inklusives Wachstum angekurbelt wird und
mehr Arbeitsplétze entstehen; betont, dass
wirtschaftlich zukunftsfahige
Sozialsysteme gebraucht werden, die auf
der Hoherqualifizierung von
Erwerbslosen und auf der Bereitstellung
einer angemessenen
Einkommensuntersttitzung wahrend des
Ubergangs zwischen Beschaftigungen
sowie Anreizen zur Erwerbstatigkeit
beruhen;

Or.en

PE557.150v01-00

DE



DE

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschlieungsantrag

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen bedarf,
damit intelligentes, nachhaltiges und
inklusives Wachstum angekurbelt wird und
mehr Arbeitsplétze entstehen; betont, dass
wirtschaftlich zukunftsfahige
Sozialsysteme gebraucht werden, die auf
Anreizen zur Erwerbstétigkeit beruhen;

Anderungsantrag 49
Miapetra Kumpula-Natri

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

EntschlieBungsantrag

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen bedarf,
damit intelligentes, nachhaltiges und
inklusives Wachstum angekurbelt wird und
mehr Arbeitsplétze entstehen; betont, dass
wirtschaftlich zukunftsfahige
Sozialsysteme gebraucht werden, die auf
Anreizen zur Erwerbstatigkeit beruhen;

Anderungsantrag 50
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschlielungsantrag

3. vertritt die Auffassung, dass es
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Geanderter Text

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschafts- und
Sozialpolitik und ebensolcher
Arbeitsmarktreformen bedarf, damit
intelligentes, nachhaltiges und inklusives
Wachstum angekurbelt wird und mehr
Avrbeitsplatze entstehen; betont, dass
wirtschaftlich zukunftsfahige
Sozialsysteme gebraucht werden, die auf
Anreizen zur Erwerbstatigkeit beruhen;

Or. pt

Geanderter Text

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen bedarf,
damit intelligentes, nachhaltiges und
inklusives Wachstum angekurbelt wird und
mehr Arbeitsplatze entstehen; betont, dass
wirtschaftlich zukunftsféhige
Sozialsysteme gebraucht werden, die auf
sozialer Solidaritat beruhen;

Or.en
Geanderter Text
3. vertritt die Auffassung, dass es
AM\1060786DE.doc



ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen bedarf,
damit intelligentes, nachhaltiges und
inklusives Wachstum angekurbelt wird und
mehr Arbeitsplétze entstehen; betont, dass
wirtschaftlich zukunftsfahige
Sozialsysteme gebraucht werden, die auf
Anreizen zur Erwerbstatigkeit beruhen;

Anderungsantrag 51
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Entschlieungsantrag
Ziffer 3

Entschlielungsantrag

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen bedarf,
damit intelligentes, nachhaltiges und
inklusives Wachstum angekurbelt wird und
mehr Arbeitsplétze entstehen; betont, dass
wirtschaftlich zukunftsfahige
Sozialsysteme gebraucht werden, die auf
Anreizen zur Erwerbstatigkeit beruhen;

Anderungsantrag 52
Joélle Mélin, Dominique Martin

EntschlieBungsantrag
Ziffer 3 a (neu)

Entschlielungsantrag
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ambitionierter Wirtschaftspolitik und
intelligenter und nachhaltiger
Arbeitsmarktreformen bedarf, damit
intelligentes, nachhaltiges und inklusives
Wachstum angekurbelt wird und mehr
hochwertige Arbeitsplétze entstehen;
betont, dass wirtschaftlich zukunftsfahige
Sozialsysteme gebraucht werden;

Or.en

Geéanderter Text

3. vertritt die Auffassung, dass es
ambitionierter Wirtschaftspolitik und
ebensolcher Arbeitsmarktreformen bedarf,
damit intelligentes, nachhaltiges und
inklusives Wachstum angekurbelt wird und
mehr hochwertige Arbeitsplétze entstehen;
betont, dass wirtschaftlich zukunftsfahige
und effiziente Sozialsysteme gebraucht
werden, in denen qualitativ hochwertige
Dienstleistungen zu erschwinglichen
Preisen erbracht werden;

Or. es

Geéanderter Text

3a. stellt fest, dass die aktuellen
Vorschlage verspatet kommen und die
Auswirkungen nicht langer verzogern
kdnnen;

Or. fr
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Anderungsantrag 53
Paloma Lopez Bermejo, Inés Cristina Zuber

Entschliefungsantrag
Ziffer 3 a (neu)

Entschlielungsantrag Geanderter Text

3a. ist der Auffassung, dass eine
Arbeitszeitverklrzung fur
Vollzeitbeschéftigte, ohne dass die Léhne
gesenkt werden, entscheidend fur die
Verteilung der Beschaftigung und die
Steigerung des Wohlbefindens der
Erwerbstatigen ist;

Or.en

Anderungsantrag 54
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Zwischeniiberschrift 2

Entschliefungsantrag Geanderter Text

Lage auf dem Arbeitsmarkt der Union und Lage auf dem Arbeitsmarkt der Union
Unzulanglichkeiten des Arbeitsmarkts

Or.en

Anderungsantrag 55
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

EntschlieBungsantrag
Zwischeniiberschrift 2

Entschliefungsantrag Geanderter Text

Lage auf dem Arbeitsmarkt der Union und Lage auf dem Arbeitsmarkt der Union
Unzulanglichkeiten des Arbeitsmarkts

Or.en

Anderungsantrag 56
Sergio Gutiérrez Prieto
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Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlielungsantrag

4. erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquoten in der Union weiterhin
relativ hoch liegen (Dezember 2014, EU-
28: 9,9 %), und macht auf die
betréchtlichen Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten aufmerksam — niedrigste
Arbeitslosenquote in Deutschland mit

4,8 %, hochste in Spanien mit 23,7 %;

Anderungsantrag 57
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlielungsantrag

4. erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquoten in der Union weiterhin
relativ hoch liegen (Dezember 2014, EU-
28: 9,9 %), und macht auf die
betréchtlichen Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten aufmerksam — niedrigste
Arbeitslosenquote in Deutschland mit

4,8 %, hochste in Spanien mit 23,7 %;
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Geéanderter Text

4. erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquoten in der Union weiterhin
relativ hoch liegen (Dezember 2014, EU-
28: 9,9 %), und macht auf die
betréchtlichen Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten aufmerksam — niedrigste
Arbeitslosenquote in Deutschland und
Osterreich mit rund 5 %, héchste in
Griechenland und Spanien mit 26 % bzw.
23 %' betont, dass diese betréachtlichen
Unterschiede das Risiko einer
Fragmentierung innerhalb der
Mitgliedstaaten bzw. zwischen den
Mitgliedstaaten erhdht und die
wirtschaftliche Stabilitéat und den sozialen
Zusammenhalt der EU geféhrden;

la Vgl. ,,Employment and social situation:
Quarterly review* der Europaischen Kommission
vom 13.04.2015

Or. es

Geéanderter Text

4. erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquoten in der Union weiterhin
relativ hoch liegen (Dezember 2014, EU-
28: 9,9 %), und macht auf die
betrachtlichen Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten aufmerksam — niedrigste
Arbeitslosenquote in Deutschland mit

4,8 %, hochste in Griechenland mit

25,8 %;

Or.en
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Anderungsantrag 58
Adam Késa

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

EntschlieBungsantrag

4. erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquoten in der Union weiterhin
relativ hoch liegen (Dezember 2014, EU-
28: 9,9 %), und macht auf die
betrachtlichen Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten aufmerksam — niedrigste
Arbeitslosenquote in Deutschland mit

4,8 %, hochste in Spanien mit 23,7 %;

Anderungsantrag 59
Aldo Patriciello

Entschlieungsantrag
Ziffer 4

Entschliefungsantrag

4. erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquoten in der Union weiterhin
relativ hoch liegen (Dezember 2014, EU-
28: 9,9 %), und macht auf die
betréchtlichen Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten aufmerksam — niedrigste
Arbeitslosenquote in Deutschland mit 4,8
%, hochste in Spanien mit 23,7 %;

Anderungsantrag 60
Enrique Calvet Chambon

EntschlieBungsantrag
Ziffer 4
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Geanderter Text

4. erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquoten in der Union weiterhin
relativ hoch liegen (Dezember 2014, EU-
28: 9,9 %), und macht auf die
betrachtlichen Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten aufmerksam — niedrigste
Arbeitslosenquote in Deutschland mit

4,8 %, hochste in Spanien mit 23,7 % —
und darauf, dass sich die Quote nur in
wenigen Landern wesentlich verbessert
hat;

Or. hu

Geéanderter Text

4. erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquoten in der Union weiterhin
hoch liegen (Dezember 2014, EU-28:

9,9 %), und macht auf die betréchtlichen
Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten
aufmerksam — niedrigste Arbeitslosenquote
in Deutschland mit 4,8 %, hochste in
Spanien mit 23,7 %;

Or. it
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Entschlielungsantrag

4. erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquoten in der Union weiterhin
relativ hoch liegen (Dezember 2014, EU-
28: 9,9 %), und macht auf die
betréchtlichen Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten aufmerksam — niedrigste
Arbeitslosenquote in Deutschland mit

4,8 %, hochste in Spanien mit 23,7 %;

Anderungsantrag 61

Geéanderter Text

4. erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquoten in der Union weiterhin
relativ hoch liegen (Méarz 2015, EU-28:

9,8 %), und macht auf die betrdchtlichen
Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten
aufmerksam — niedrigste Arbeitslosenquote
in Deutschland mit 4,7 %, hdchste in
Griechenland mit 25,7 %;

Or. es

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Entschlieungsantrag
Ziffer 4

Entschliefungsantrag

4. erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquoten in der Union weiterhin
relativ hoch liegen (Dezember 2014, EU-
28: 9,9 %), und macht auf die
betréchtlichen Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten aufmerksam — niedrigste
Arbeitslosenquote in Deutschland mit

4,8 %, hochste in Spanien mit 23,7 %;

Anderungsantrag 62
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Entschliefungsantrag
Ziffer 4 a (neu)
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Geéanderter Text

4. erklart sich dartiber besorgt, dass die
Arbeitslosenquoten in der Union weiterhin
relativ hoch liegen (Dezember 2014, EU-
28: 9,9 %), und macht auf die
betrachtlichen Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten aufmerksam — niedrigste
Arbeitslosenquote in Deutschland mit

4,8 %, hochste in Spanien mit 23,7 %;
betont, dass der wachsende Unterschied
zwischen den und innerhalb der
Arbeitsmarkte der Mitgliedstaaten
potenziell zur Untergrabung der
Solidaritat innerhalb der Union flhren
kdnnte;

Or.en
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Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 63
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 4 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 64
Sofia Ribeiro

EntschlieBungsantrag
Ziffer 4 a (neu)

Entschlielungsantrag

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

4a. verweist auf die Tatsache, dass die
durchschnittliche Beschéaftigungsrate von
Frauen in der EU um zehn Prozentpunkte
niedriger ist als die von Mannern und
betont, dass das Erreichen des Ziels der
Strategie Europa 2020 einer
Beschaftigungsrate von 75 % vom Anstieg
der Beschaftigungsrate von Frauen durch
MalRnahmen abhangt, die auf die
Vereinbarkeit von Beruf und
insbesondere Haushaltspflichten
abzielen;

Or.en

Geanderter Text

4a. stellt fest, dass die
Jugendarbeitslosigkeit in der EU ungleich
verteilt ist, mit Arbeitslosenquoten von
jungen Menschen zwischen 16 und

25 Jahren, die in einigen Mitgliedstaaten
bei Uber 50 % liegen;

Or.en

Geéanderter Text

4a. hebt die unhaltbar hohe
Jugendarbeitslosigkeit hervor, die neben
ihren negativen Auswirkungen auf eine
ganze Generation auch das
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Anderungsantrag 65
Brando Benifei

Entschliefungsantrag
Ziffer 4 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 66
Sergio Gutiérrez Prieto

EntschlieBungsantrag
Ziffer 4 a (neu)

EntschlieSungsantrag
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Generationengleichgewicht gefahrdet,
indem sie zur Verringerung der
Geburtenrate beitragt, und die
Nachhaltigkeit der Systeme der sozialen
Sicherheit untergrabt;

Or. pt

Geanderter Text

4a. betont, dass es bei der
Beschaftigungsrate von Personen mit
Behinderungen im Vergleich zur
durchschnittlichen Beschéaftigungsrate
der EU immer noch einen Unterschied
von 26 % gibt, da die Beschaftigungsrate
von Personen mit Behinderungen unter
50 % liegt;

Or.en

Geéanderter Text

4a. zeigt sich besorgt dartber, dass
Unterbeschaftigung, unfreiwillige
Teilzeitarbeit und Leiharbeit,
Scheinselbststandigkeit und prekare
Arbeitsverhaltnisse ihren Hochststand
erreicht haben; stellt fest, dass es sich bei
50 % der 2014 geschaffenen Arbeitsplatze
um zeitlich befristete Stellen handelt;
stellt fest, dass Armut trotz
Erwerbstatigkeit der Kommission zufolge
anhalt und dass fir 50 % aller
Arbeitssuchenden das Finden einer
Beschaftigung nicht ausreicht, um sie aus
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Anderungsantrag 67
Ulla Ternges, Martina Dlabajova

Entschliefungsantrag
Ziffer 4 a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 68
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 4 a (neu)

Entschlielungsantrag

PE557.150v01-00

der Armut herauszufihren, und auch die
Produktivitat nicht steigert;

Or. es

Geéanderter Text

4a. ist zutiefst besorgt Gber die
Arbeitslosenraten von jungen Menschen
in Europa; unterstreicht in diesem
Zusammenhang die Wichtigkeit der
dualen Ausbildung wie der Berufsbildung
und der Lehrlingsausbildung beim
Ausrichten der Fahigkeiten junger
Menschen auf die Anforderungen des
Arbeitsmarkts; fordert daher einen
europdaischen Vergleichsindex fur duale
Ausbildung, der den Zusammenhang
zwischen dualen Ausbildungswegen und
der Jugendarbeitslosigkeit hervorhebt;

(Daten fur einen Vergleichsindex kénnten
jahrlich durch Umfragen der
Erwerbstatigen erhoben werden und
mindestens Folgendes messen:

- Zeit/Prozentsatz der Zeit, die wahrend
der Ausbildung in einem Betrieb verbracht
wurde (Lehrlingsausbildung)

- Anzahl von Monaten nach dem Abschluss
vor Erwerbslosigkeit)

Or.en

Geéanderter Text

4a. betont, dass Faktoren wie qualifizierte
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Arbeitskrafte, die Fahigkeit zur
Innovation, eine Erhdhung der Kaufkraft
und ein stabiles sozio6konomisches und
politisches Umfeld unbedingt erforderlich
sind, um ein gutes Investitionsklima zu
schaffen;

Or.en

Anderungsantrag 69
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Entschlieungsantrag
Ziffer 4 a (neu)

Entschlielungsantrag Geanderter Text

4a. betont, dass ein Arbeitskraftemangel
als dauerhaftes Marktungleichgewicht
zwischen Angebot und Nachfrage zu
verstehen ist, bei dem die Anzahl der
erforderlichen Arbeiter das Angebot an
Arbeitskraften, die verfligbar und gewillt
sind, fUr einen bestimmten Lohn und zu
bestimmten Arbeitsbedingungen an einem
bestimmten Ort und zu einer bestimmten
Zeit zu arbeiten, Ubersteigt;

(Dies sollte vor Absatz 4 stehen, gleich
nach der Zwischenuberschrift.)

Or.en

Anderungsantrag 70
Sofia Ribeiro

Entschliefungsantrag
Ziffer 4 b (neu)

Entschlieungsantrag Geanderter Text

4a. weist auf die hohe
Langzeitarbeitslosigkeit sowie die
Notwendigkeit hin, sie angesichts des mit
ihr verbundenen Resilienz-Effektes
umgehend zu bekampfen;

Or. pt
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Anderungsantrag 71

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Entschliefungsantrag
Ziffer 4 b (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 72
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschlieungsantrag
Ziffer 5

Entschlielungsantrag

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo und einer alternden Gesellschaft,
durch die es notwendig wird, den
vorzeitigen Eintritt ins Rentenalter
weniger attraktiv zu machen;

PE557.150v01-00

Geanderter Text

4b. stellt fest, dass es, auch wenn das
Arbeitskrafteangebot ausreichend ist, um
die Nachfrage nach Arbeitskraften zu
decken, zu Engpassen in Bezug auf die
Qualitat kommen kann, da die
Arbeitssuchenden aufgrund einer
Inkompatibilitat zwischen Sektoren,
Tatigkeiten oder
Qualifikationsanforderungen nicht
unbedingt fur die freie Stelle geeignet
sind;

(Dies sollte auf Absatz 4a folgen.)
Or.en

Geéanderter Text

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo und einer alternden Gesellschaft,
durch die es notwendig wird, sowohl die
Arbeitsmarktpolitik als auch die zugrunde
liegenden Systeme der sozialen Sicherheit
anzupassen,; fordert die Mitgliedstaaten
und die EU auf, sich mit den
Auswirkungen der Betreuungspflichten
auf die Erwerbstatigen zu befassen; zum

AM\1060786DE.doc



Anderungsantrag 73
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

Entschlielungsantrag

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo und einer alternden Gesellschatft,
durch die es notwendig wird, den
vorzeitigen Eintritt ins Rentenalter
weniger attraktiv zu machen;

Anderungsantrag 74

einen, was die Arbeitsbedingungen von
Pflegepersonal, dessen
Bildungsmaglichkeiten und
Madglichkeiten zum lebenslangen Lernen
betrifft und zum anderen, was den Bedarf
der Anpassung des Arbeitsplatzes und
Arbeitsbedingungen fur Arbeiter mit
Betreuungspflichten betrifft;

Or.en

Geéanderter Text

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich
Anderungen der Muster der Nachfrage
nach einem breiten Spektrum an
Qualifikationen der Arbeitskrafte,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo; stellt fest, dass der vorzeitige
Eintritt ins Rentenalter zu verbesserten
Arbeitsbedingungen fiir jingere
Arbeitskréafte beitragen kann;

Or.en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

Entschlielungsantrag

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und

AM\1060786DE.doc
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Geéanderter Text

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich der
Globalisierung und den rapiden
technologischen Neuerungen wie der
Digitalisierung und Robotisierung, einer
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technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo und einer alternden Gesellschatft,
durch die es notwendig wird, den
vorzeitigen Eintritt ins Rentenalter
weniger attraktiv zu machen;

Anderungsantrag 75
Ole Christensen

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

EntschlieBungsantrag

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo und einer alternden Gesellschaft,
durch die es notwendig wird, den
vorzeitigen Eintritt ins Rentenalter weniger
attraktiv zu machen;

Anderungsantrag 76
Enrico Gasbarra

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

PE557.150v01-00

wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften mit einem
Uberangebot an gering qualifizierten
Arbeitskraften und der daraus
resultierenden Polarisation von
Beschaftigung und Léhnen, und einer
alternden Gesellschaft, durch die es
notwendig wird, eine Politik zum aktiven
Altern einzuftihren;

Or.en

Geanderter Text

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften, prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo und einer alternden Gesellschaft,
durch die es notwendig wird, den
vorzeitigen Eintritt ins Rentenalter weniger
attraktiv zu machen; weist darauf hin, dass
Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz wahrend des gesamten
Berufslebens wesentlich daftr sind, dass
Menschen langer am Arbeitsmarkt
teilnehmen kénnen;

Or.en
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Entschlielungsantrag

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo und einer alternden Gesellschaft,
durch die es notwendig wird, den
vorzeitigen Eintritt ins Rentenalter weniger
attraktiv zu machen;

Anderungsantrag 77
Danuta Jazlowiecka

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

EntschlieBungsantrag

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, ndmlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo und einer alternden Gesellschaft,
durch die es notwendig wird, den
vorzeitigen Eintritt ins Rentenalter weniger
attraktiv zu machen;

Anderungsantrag 78
Louis Michel

AM\1060786DE.doc

Geéanderter Text

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo, der Notwendigkeit, einen nicht
diskriminierenden und zuganglichen
Arbeitsmarkt zu fordern, der
Sicherstellung eines Mindestschutzes fur
Arbeitnehmer und einer alternden
Gesellschaft, durch die es notwendig wird,
den vorzeitigen Eintritt ins Rentenalter
weniger attraktiv zu machen;

Or. it

Geanderter Text

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, ndmlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo, Missverhaltnissen zwischen den
Qualifikationen und der Nachfrage auf
den Arbeitsmarkten und einer alternden
Gesellschaft, durch die es notwendig wird,
den vorzeitigen Eintritt ins Rentenalter
weniger attraktiv zu machen;

Or.en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 5

Entschlielungsantrag

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo und einer alternden Gesellschaft,
durch die es notwendig wird, den
vorzeitigen Eintritt ins Rentenalter weniger
attraktiv zu machen;

Anderungsantrag 79
Miapetra Kumpula-Natri

Entschlieungsantrag
Ziffer 5

Entschliefungsantrag

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo und einer alternden Gesellschaft,
durch die es notwendig wird, den
vorzeitigen Eintritt ins Rentenalter
weniger attraktiv zu machen;

Anderungsantrag 80
Adam Kosa

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich der
fortschreitenden Globalisierung, einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo, der Digitalisierungswelle, der
exponentiellen Zunahme des E-
Commerce und einer alternden
Gesellschaft, durch die es notwendig wird,
den vorzeitigen Eintritt ins Rentenalter
weniger attraktiv zu machen;

Or.nl

Geéanderter Text

5. weist darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
in Europa vor mehreren bedeutenden
Herausforderungen steht, namlich einer
wachsenden Nachfrage nach hoch
qualifizierten Arbeitskraften,
technologischem Wandel und
technologischer Entwicklung mit hohem
Tempo und einer alternden Gesellschaft,
durch die es notwendig wird,
Madglichkeiten, Anreize und die Fahigkeit,
langer zu arbeiten, zu verbessern;

Or.en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 5 — Punkt 1 (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 81
Marian Harkin

EntschlieSungsantrag
Ziffer 5 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 82
Ulla Ternges, Martina Dlabajova

EntschlieBungsantrag
Ziffer 5 a (neu)

Entschliefungsantrag

AM\1060786DE.doc

Geéanderter Text

(1) stellt fest, dass eine wachsende Zahl
von Studien die Ansicht untermauert,
dass die Automatisierung und Robotik
wachsende Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt haben werden und immer
mehr Arbeitsbereiche, in denen bislang
ausschlieBlich Menschen tatig waren,
obsolet oder sich radikal verandern
werden;

Or. hu

Geanderter Text

5a. weist jedoch auch auf die Risiken hin,
die vom CEDEFOP hinsichtlich des
Fortbestehens der Missverhéltnisse
zwischen Qualifikationsangebot und -
nachfrage und der Veralterung der
Qualifikationen aufgrund der niedrigen
Nachfrage, die zu hoher Arbeitslosigkeit
fuhrt, hervorgehoben werden;

Or.en

Geéanderter Text

5a. betont die erheblichen Unterschiede in
Bezug auf freie Stellen in den
Mitgliedstaaten; betont, dass freie Stellen
in diesem Zusammenhang ein
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Anderungsantrag 83

wesentliches Element eines dynamischen
Arbeitsmarkts sind, auf dem
Qualifikationen und Stellen
zusammengefihrt werden und auf dem
Chancen und Maglichkeiten fur
Unternehmen und Beschéftigte
geschaffen werden; ist zutiefst besorgt
Uber die festgefahrene Situation in
einigen Mitgliedstaaten; fordert daher
einen europaischen Vergleichsindex fur
freie Stellen in den Mitgliedstaaten;

(Daten fur einen Vergleichsindex kénnten
jahrlich durch Umfragen der
Erwerbstéatigen erhoben werden und
mindestens Folgendes messen:

- Anzahl der freien Stellen in einem
Mitgliedstaat

- die durchschnittliche Dauer der
Arbeitslosigkeit)

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Entschliefungsantrag
Ziffer 5 a (neu)

Entschliefungsantrag

Anderungsantrag 84

Joélle Mélin, Dominique Martin

PE557.150v01-00

DE

Geéanderter Text

5a. weist darauf hin, dass Europa

24 Millionen Arbeitslose hat,
einschliellich 7,5 Millionen NEET
(Jugendliche, die sich weder in
Ausbildung noch in Beschaftigung
befinden), aber auch 2 Millionen freie
Stellen und dass europdische
Unternehmen von einem grol3en Mangel
an qualifizierten Arbeitskraften und
Erwerbstatigen mit Ubertragbaren
Qualifikationen betroffen sind;

Or.en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 5 a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 85

Geéanderter Text

5a. weist darauf hin, dass nicht vergessen
werden darf, dass vor allem nicht
qualifizierte Arbeitskrafte von
Arbeitslosigkeit betroffen sind;

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Entschliefungsantrag
Ziffer 6

Entschliefungsantrag

6. weist darauf hin, dass die
Arbeitskraftemobilitat innerhalb der EU
niedrig bleibt (EU-27: 0,29 %), wobei in
bestimmten Mitgliedstaaten hohe
Arbeitslosigkeit und in anderen
unbesetzte Arbeitsstellen gegeben sind;

Anderungsantrag 86
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Entschliefungsantrag
Ziffer 6

Entschlielungsantrag

6. weist darauf hin, dass die
Arbeitskraftemobilitat innerhalb der EU
niedrig bleibt (EU-27: 0,29 %), wobei in
bestimmten Mitgliedstaaten hohe
Arbeitslosigkeit und in anderen
unbesetzte Arbeitsstellen gegeben sind;

AM\1060786DE.doc

Geéanderter Text

6. weist darauf hin, dass die hohe
Arbeitslosigkeit in bestimmten
Mitgliedstaaten und Regionen
verheerende Auswirkungen auf den
sozialen und regionalen Zusammenhalt
hat;

Or.en

Geéanderter Text

6. weist darauf hin, dass die
Arbeitskraftemobilitat innerhalb der EU
trotz der hohen Arbeitslosigkeit in
bestimmten Mitgliedstaaten und der
unbesetzten Arbeitsstellen in anderen
Mitgliedstaaten im internationalen
Vergleich niedrig bleibt (EU-27: 0,29 %)
und fast zehnmal niedriger ist als die der
Vereinigten Staaten und funfmal
niedriger als die Australiens;
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Anderungsantrag 87
Danuta Jazlowiecka

Entschliefungsantrag
Ziffer 6

Entschlielungsantrag

6. weist darauf hin, dass die
Arbeitskraftemobilitat innerhalb der EU
niedrig bleibt (EU-27: 0,29 %), wobei in
bestimmten Mitgliedstaaten hohe
Arbeitslosigkeit und in anderen unbesetzte
Arbeitsstellen gegeben sind,;

Anderungsantrag 88
Adam Késa

Entschlieungsantrag
Ziffer 6

Entschlieungsantrag

6. weist darauf hin, dass die
Arbeitskraftemobilitat innerhalb der EU
niedrig bleibt (EU-27: 0,29 %), wobei in
bestimmten Mitgliedstaaten hohe
Arbeitslosigkeit und in anderen unbesetzte
Arbeitsstellen gegeben sind;

Anderungsantrag 89
Joélle Mélin, Dominique Martin

EntschlieBungsantrag
Ziffer 6 a (neu)

PE557.150v01-00

Or.en

Geéanderter Text

6. weist darauf hin, dass die
Arbeitskraftemobilitat innerhalb der EU
aufgrund von noch immer bestehenden
Barrieren niedrig bleibt (EU-27: 0,29 %),
wobei in bestimmten Mitgliedstaaten hohe
Arbeitslosigkeit und in anderen unbesetzte
Arbeitsstellen gegeben sind,;

Or.en

Geanderter Text

6. weist darauf hin, dass die
Arbeitskraftemobilitat innerhalb der EU
niedrig bleibt (EU-27: 0,29 %), besonders
im Vergleich zu den Vereinigten Staaten
von Amerika oder Japan, wobei in
bestimmten Mitgliedstaaten hohe
Avrbeitslosigkeit und in anderen unbesetzte
Arbeitsstellen gegeben sind;

Or. hu
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Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 90
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 7

Entschliefungsantrag

7. stellt fest, dass in vielen européischen
Landern die wirtschaftlichen Anreize und
die Motivation zur Beschéaftigung zu
gering sind;

Anderungsantrag 91
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Entschlieungsantrag
Ziffer 7

Entschlielungsantrag

7. stellt fest, dass in vielen europaischen
Landern die wirtschaftlichen Anreize und
die Motivation zur Beschaftigung zu
gering sind;

Anderungsantrag 92
Miapetra Kumpula-Natri

Entschliefungsantrag
Ziffer 7

AM\1060786DE.doc
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Geéanderter Text

6a. ist jedoch der Meinung, dass es
wichtig ist, lokal-regionale Arbeitsplatze
flr nicht verlagerbare
Kleinstunternehmen und KMU zu
schaffen;

Or. fr
Geéanderter Text
entfallt
Or.en
Geéanderter Text
entfallt
Or.en
PE557.150v01-00
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Entschlielungsantrag

7. stellt fest, dass in vielen européischen
Landern die wirtschaftlichen Anreize und
die Motivation zur Beschéaftigung zu
gering sind;

Anderungsantrag 93
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Entschlieungsantrag
Ziffer 7

Entschliefungsantrag

7. stellt fest, dass in vielen européischen
Landern die wirtschaftlichen Anreize und
die Motivation zur Beschaftigung zu
gering sind;

Anderungsantrag 94
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Entschlieungsantrag
Ziffer 7

Entschlielungsantrag

7. stellt fest, dass in vielen européaischen
L&ndern die wirtschaftlichen Anreize und
die Motivation zur Beschaftigung zu gering
sind;

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

entfallt

Or.en

Geéanderter Text

entfallt

Or.en

Geéanderter Text

7. stellt fest, dass in vielen europdischen
Landern die wirtschaftlichen Anreize und
die Motivation zur Beschéftigung zu gering
sind; weist darauf hin, dass die
Hauptgrunde far die
Nichterwerbstatigkeit von Frauen in der
EU Familien- und Haushaltspflichten
sind und fordert die Mitgliedstaaten daher
auf, die Politik zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie einschliel3lich
Kinderbetreuungseinrichtungen weiter zu
starken;

Or.en
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Anderungsantrag 95
Enrico Gasbarra

Entschliefungsantrag
Ziffer 7

EntschlieBungsantrag

7. stellt fest, dass in vielen européischen
Landern die wirtschaftlichen Anreize und
die Motivation zur Beschaftigung zu gering
sind,;

Anderungsantrag 96
Adam Kosa

Entschliefungsantrag
Ziffer 7

Entschlielungsantrag

7. stellt fest, dass in vielen européaischen
L&ndern die wirtschaftlichen Anreize und
die Motivation zur Beschaftigung zu gering
sind;

Anderungsantrag 97

Geanderter Text

7. stellt fest, dass in vielen européischen
Landern die wirtschaftlichen Anreize und
die Motivation zur Beschéftigung zu gering
sind und bedauert, dass die von der Union
bereitgestellten operativen Finanzmittel
zur FOrderung der Beschéaftigung von
jungen Menschen fur viele
Mitgliedstaaten nicht zuganglich sind, da
sie aufgrund der Wirtschaftskrise
Schwierigkeiten haben, den notwendigen
Kofinanzierungsanteil aufzubringen;

Or. it

Geéanderter Text

7. stellt fest, dass in vielen europdischen
Landern die wirtschaftlichen Anreize und
die Motivation zur Beschéftigung zu gering
sind bzw. keine einheitliche européische
Strategie fur die langfristige
Wiedereingliederung und gleichzeitig
baldmdgliche Beschéaftigung jener
Arbeitnehmer erstellt wurde, die Gber eine
sehr geringe Ausbildung oder Uber kein
wettbewerbsfahiges Wissen verfiigen und
schon seit mehr als einem Jahr auf
Arbeitssuche sind;

Or. hu

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
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Entschliefungsantrag
Ziffer 7 a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 98
Enrique Calvet Chambon

Entschliefungsantrag
Ziffer 7 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 99
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

EntschlieBungsantrag
Ziffer 7 b (neu)

Entschliefungsantrag
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Geéanderter Text

7a. stellt mit Besorgnis die Fortdauer von
unfreiwillig befristeten Stellen und
unfreiwilligen Teilzeitstellen fest;
verurteilt die weit verbreitete Verwendung
von Ausnahmeregelungen bei der
Festlegung der Hochstarbeitszeit durch
die Mitgliedstaaten und die steigende
Arbeitsbelastung an der viele
Erwerbstéatige leiden;

Or.en

Geanderter Text

7a. vertritt die Auffassung, dass der
europaische Arbeitsmarkt einen Beitrag
zur Bewaltigung schwerwiegender
sozialer Herausforderungen leisten wird
und beispielsweise dazu beitragen kénnte,
die hohen Arbeitslosenquoten in
verschiedenen europdischen Regionen
aufzufangen;

Or. es

Geéanderter Text

7b. weist auf das Sozialdumping als einen
der Faktoren hin, die die Qualitat von
Arbeitsplatzen in der EU mindern; fordert
die Kommission und den Rat auf,

AM\1060786DE.doc



sicherzustellen, dass der soziale Dialog
und die Tarifvertragsinstitutionen
gestarkt und die Mindeststandards fur
Arbeitsbedingungen und Léhne sowohl
auf nationaler als auch auf europaischer
Ebene verbessert werden, um, was die
Arbeitsbedingungen betrifft, ein
Wettrennen ,,nach unten* zwischen den
Mitgliedstaaten zu vermeiden;

Or.en

Anderungsantrag 100
Enrique Calvet Chambon

Entschliefungsantrag
Ziffer 7 b (neu)

Entschliefungsantrag Geanderter Text

7b. weist darauf hin, dass sich der
europaische Arbeitsmarkt an die Kultur,
das Produktionsmodell und die
Unternehmensstruktur der verschiedenen
europaischen Regionen anpassen wird,
und dass diese Unterschiede bei der
Ergreifung von Malknahmen zur
Flexibilisierung des Arbeitsmarktes zu
bertcksichtigen sind;

Or. es

Anderungsantrag 101
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Zwischeniiberschrift 3

Entschliefungsantrag Geanderter Text

Forderung eines EU-Arbeitsmarkts, auf Forderung eines integrierten EU-
dem Wettbewerb gegeben ist Arbeitsmarkts

Or.en

Anderungsantrag 102
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
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Entschliefungsantrag
Zwischeniiberschrift 3

Entschlieungsantrag

Forderung eines EU-Arbeitsmarkts, auf
dem Wettbewerb gegeben ist

Anderungsantrag 103

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlieungsantrag

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wettbewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte
Reformen voraussetzt, die vor dem
Hintergrund standig sich wandelnder
Arbeitsmarkte und Produktionsstrukturen
mehr Inklusivitat, Flexibilitat und
Mobilitat schaffen;

Anderungsantrag 104
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschliefungsantrag

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wettbewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
stdndig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitét,

PE557.150v01-00

Geanderter Text

Forderung der Qualifikation der
Arbeitskréafte

Or.en

Geanderter Text

8. ist der Uberzeugung, dass die
Mitgliedstaaten im Hinblick auf die sich
standig verandernden Arbeitsméarkte und
Produktionsmuster ermutigt werden
sollten, ein Sicherheitsnetz aufzubauen,
um die Auswirkungen der
technologischen Arbeitslosigkeit auf die
Erwerbstatigen anzugehen und
sicherzustellen, dass sie in der
Ubergangszeit ein angemessenes
Einkommen und Fortbildungen erhalten;

Or.en

Geéanderter Text

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wetthewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
standig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitat,
»Flexicurity* und freiwillige Mobilitat
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Flexibilitdt und Mobilitat schaffen;

Anderungsantrag 105
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Entschlieungsantrag
Ziffer 8

Entschlielungsantrag

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wettbewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
standig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitét,
Flexibilitat und Mobilitat schaffen;

Anderungsantrag 106
Ole Christensen

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlielungsantrag

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wettbewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
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sowie eine grofliere Beteiligung an einem
qualitativ hochwertigen Arbeitsmarkt
schaffen, die Aktivitat und Produktivitat
férdern, das Humankapital in allen
Altersgruppen weiterentwickeln und die
Sozialsysteme schitzen;

Or. es

Geéanderter Text

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wettbewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
standig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitét,
Flexibilitat und Mobilitat schaffen; betont,
dass Wirtschaftswachstum und
Wettbewerbsféahigkeit in der EU unter
anderem davon abhéangig sind, ob es
gelingt, die Licke zwischen den
Bildungsabschlissen von Frauen und
ihrer Teilnahme und Stellung auf dem
Arbeitsmarkt zu schlielRen, insbesondere
die Minderung der horizontalen und
vertikalen Segregation;

Or.en

Geéanderter Text

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wetthewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
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standig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitat,
Flexibilitat und Mobilitat schaffen;

Anderungsantrag 107
Adam Koésa

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlielungsantrag

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wettbewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
standig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitét,
Flexibilitat und Mobilitat schaffen;

Anderungsantrag 108
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlielungsantrag

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wettbewerb gekennzeichneten
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standig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitét,
Flexibilitat und Mobilitat schaffen und die
Rolle des sozialen Dialogs starken; weist
darauf hin, dass die Verbesserung
beruflicher Fahigkeiten wahrend des
gesamten Erwerbslebens und bei
Arbeitslosigkeit erforderlich ist, damit
Erwerbstatige befahigt sind, neue
Arbeitsmdglichkeiten wahrzunehmen;

Or.en

Geéanderter Text

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wettbewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
standig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitét,
Flexibilitat und Mobilitat schaffen,
einschlieBlich der Unterstiitzung von
Menschen mit Behinderungen durch die
Verbesserung der Arbeitsumstande und -
bedingungen und durch die Einfihrung
und Forderung von entsprechenden und
wirkungsvollen Anreizen;

Or. hu

Geéanderter Text

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines integrativen EU-Arbeitsmarkts
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EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
standig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitat,
Flexibilitat und Mobilitat schaffen;

Anderungsantrag 109
Enrico Gasbarra

Entschlieungsantrag
Ziffer 8

Entschlielungsantrag

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wettbewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
standig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitét,
Flexibilitat und Mobilitat schaffen;

Anderungsantrag 110
Miapetra Kumpula-Natri

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlielungsantrag

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wettbewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
standig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitét,
Flexibilitdt und Mobilitat schaffen;
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ambitionierte Reformen voraussetzt, die
vor dem Hintergrund sténdig sich
wandelnder Arbeitsmérkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitat,
Sicherheit, Flexibilitat und Mobilitat
schaffen;

Or.en

Geéanderter Text

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wettbewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
standig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitéat,
Flexibilitat, Innovation und Mobilitét
schaffen;

Or. it

Geéanderter Text

8. ist der Uberzeugung, dass die Schaffung
eines von Wetthewerb gekennzeichneten
EU-Arbeitsmarkts ambitionierte Reformen
voraussetzt, die vor dem Hintergrund
stdndig sich wandelnder Arbeitsmarkte und
Produktionsstrukturen mehr Inklusivitat,
Flexibilitat, Sicherheit und Mobilitét
schaffen;

Or.en
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Anderungsantrag 111
Sion Simon

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 112
Elisabeth Morin-Chartier

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 113
Sergio Gutiérrez Prieto

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschliefungsantrag

PE557.150v01-00

Geanderter Text

8a. betont, dass offentliche
Arbeitsvermittlungen eine wichtige Rolle
dabei spielen, sicherzustellen, dass die
Ruckkehr zur Schaffung von
Arbeitsplatzen nicht auf Kosten der
Ubereinstimmungen von Angebot und
Nachfrage bei Qualifikationen
niedrigerer Qualitat geschieht;

Or.en

Geanderter Text

8a. betont, dass es wichtig ist, das
Arbeitsrecht fir Arbeitskrafte und
Arbeitgeber verstandlicher zu gestalten,
die Hemmnisse bei der Schaffung von
Arbeitsplatzen zu beseitigen und die
Rechtssicherheit fir Unternehmen und
Arbeitnehmer zu fordern;

Or. fr

Geéanderter Text
8a. weist darauf hin, dass sich die

Strategie zur Wiederherstellung der
Wettbewerbsféahigkeit nicht nur auf die

AM\1060786DE.doc



Anderungsantrag 114
Guillaume Balas

Entschlieungsantrag
Ziffer 9

Entschlielungsantrag

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende Malinahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die
mehr Menschen zur Erwerbstatigkeit
angeregt werden;

Anderungsantrag 115
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlielungsantrag

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
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Arbeitskosten konzentrieren sollte,
sondern auch auf eine Steigerung der
Produktivitat durch Investitionen in
Humankapital und sozial verantwortliche
Strukturreformen; verweist darauf, dass
angemessene Léhne nicht nur fur den
sozialen Zusammenhalt, sondern auch fur
die Wahrung einer starken Wirtschaft
und produktiver Arbeitskréafte von
Bedeutung sind;

Or. es

Geéanderter Text

9. betont in diesem Zusammenhang darauf
hin, dass Investitionen gefordert sind,
damit bei den Arbeitslosen die berufliche
Bildung aktiv unterstltzt und die
Ausdinnung von Kompetenzen verhindert
wird;

Or. fr

Geéanderter Text

9. betont die Bedeutung von persénlicher
und beruflicher Entwicklung sowie von
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Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschéaftigungsfahigkeit
aktiv unterstitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende MaRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die mehr
Menschen zur Erwerbstatigkeit angeregt
werden;

Anderungsantrag 116
Miapetra Kumpula-Natri

Entschlieungsantrag
Ziffer 9

Entschliefungsantrag

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende MaRRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die mehr
Menschen zur Erwerbstatigkeit angeregt
werden;

Anderungsantrag 117

Maoglichkeiten zur beruflichen
Weiterbildung und Weiterqualifizierung;
weist in diesem Zusammenhang darauf hin,
dass Investitionen gefordert sind, damit die
Menschen in jedem Lebensabschnitt an
stimulierenden Lernerfahrungen
teilnehmen kénnen und lebenslanges
Lernen gefdrdert wird, um soziale
Integration, eine aktive Burgerschaft und
Autarkie zu verbessern; betont, dass
entsprechende MaRRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die
Menschen bei und aulRerhalb der Arbeit
unterstitzt werden und Weiterbildung
gefordert wird, wahrend gleichzeitig die
am meisten gefahrdeten Personen
unterstitzt werden;

Or.en

Geéanderter Text

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung und beruflicher Flexibilitat;
weist in diesem Zusammenhang darauf hin,
dass Investitionen gefordert sind, damit bei
den Arbeitslosen die
Beschaftigungsfahigkeit aktiv unterstutzt
und die Ausdiinnung von Kompetenzen
verhindert wird; betont, dass entsprechende
MalRnahmen mit Reformen der Renten-
und der Sozialsysteme kombiniert werden
sollten, durch die mehr Menschen zur
Erwerbstatigkeit angeregt und beféahigt
werden;

Or.en

Paloma Loépez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
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Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlielungsantrag

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende MalRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die
mehr Menschen zur Erwerbstatigkeit
angeregt werden;

Anderungsantrag 118
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlieungsantrag

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstitzt und die Ausdinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende MalRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die
mehr Menschen zur Erwerbstatigkeit
angeregt werden;

Anderungsantrag 119
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez
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Geéanderter Text

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Berufsausbildung aktiv
unterstutzt und die Ausdinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont die
Bedeutung einer angemessenen
Uberwachung von
Ausbildungsmalnahmen durch
offentliche Behorden und
Gewerkschaften;

Or.en

Geanderter Text

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung und beruflicher Flexibilitat;
weist in diesem Zusammenhang darauf hin,
dass Investitionen gefordert sind, damit bei
den Arbeitslosen die
Beschéftigungsfahigkeit aktiv unterstutzt
und die Ausdiinnung von Kompetenzen
verhindert wird;

Or.en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlielungsantrag

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende MaRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die mehr
Menschen zur Erwerbstatigkeit angeregt
werden;

Anderungsantrag 120

Geéanderter Text

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende MaRRnahmen mit Reformen
der Rentensysteme zur Sicherstellung
ihrer Nachhaltigkeit, Sicherheit und
Angemessenheit sowie mit Reformen der
Sozialsysteme zur Sicherstellung
wirksamer, qualitativ hochwertiger und
erschwinglicher Dienstleistungen,
kombiniert werden sollten;

Or. es

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Entschlieungsantrag
Ziffer 9

Entschlielungsantrag

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende MaRRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die mehr
Menschen zur Erwerbstatigkeit angeregt
werden;
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Geéanderter Text

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
und die Anpassungsfahigkeit aktiv
unterstiitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende Malinahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die mehr
Menschen zur Erwerbstatigkeit angeregt
werden, damit der Schutz erweitert wird
und ein vergleichbarer Zugang fur
Erwerbstétige aller Vertragsarten geboten
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Anderungsantrag 121
Tiziana Beghin, Laura Agea

EntschlieSungsantrag
Ziffer 9

Entschlieungsantrag

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstiitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende MaRRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die mehr
Menschen zur Erwerbstatigkeit angeregt
werden;

Anderungsantrag 122
Elisabeth Morin-Chartier

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlielungsantrag

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende MaRRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
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wird, zum Beispiel durch die Erweiterung
der Ubertragbarkeit von Rechten von
einem Vertrag zum nachsten;

Or.en

Geanderter Text

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstiitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende MaRRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, um
Beschaftigungsmadglichkeiten fir altere
und jungere Erwerbstatige zu entwickeln;

Or.en

Geéanderter Text

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass die
berufliche Mobilitat eine wesentliche
Voraussetzung ist und dass Investitionen
gefordert sind, damit bei den Arbeitslosen
die Beschaftigungsfahigkeit aktiv
unterstiitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
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kombiniert werden sollten, durch die mehr
Menschen zur Erwerbstatigkeit angeregt
werden;

Anderungsantrag 123
Aldo Patriciello

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

EntschlieBungsantrag

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstiitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende MaRRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die mehr
Menschen zur Erwerbstétigkeit angeregt
werden;

Anderungsantrag 124
Aldo Patriciello

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlielungsantrag

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
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entsprechende MaRRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die mehr
Menschen zur Erwerbstatigkeit angeregt
werden;

Or. fr

Geanderter Text

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
umfangreiche Investitionen gefordert sind,
damit bei den Arbeitslosen die
Beschaftigungsfahigkeit aktiv unterstutzt
und die Ausdiinnung von Kompetenzen
verhindert wird; betont, dass entsprechende
MaRnahmen mit Reformen der Renten-
und der Sozialsysteme kombiniert werden
sollten, durch die mehr Menschen zur
Erwerbstatigkeit angeregt werden;

Or. it

Geéanderter Text

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
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entsprechende MaRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die mehr
Menschen zur Erwerbstétigkeit angeregt
werden;

Anderungsantrag 125
Sofia Ribeiro

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlieungsantrag

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung, beruflicher Flexibilitat und
Eigenverantwortung; weist in diesem
Zusammenhang darauf hin, dass
Investitionen gefordert sind, damit bei den
Arbeitslosen die Beschaftigungsfahigkeit
aktiv unterstiitzt und die Ausdiinnung von
Kompetenzen verhindert wird; betont, dass
entsprechende MaRRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden sollten, durch die mehr
Menschen zur Erwerbstétigkeit angeregt
werden;

Anderungsantrag 126
Danuta Jazlowiecka

Entschliefungsantrag
Ziffer 9 a (neu)

Entschliefungsantrag
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entsprechende MaRRnahmen mit Reformen
der Renten- und der Sozialsysteme
kombiniert werden muissen, durch die
mehr Menschen zur Erwerbstétigkeit
angeregt werden;

Or. it

Geanderter Text

9. betont die Bedeutung von menschlicher
Entwicklung und beruflicher Flexibilitat;
weist in diesem Zusammenhang darauf hin,
dass Investitionen gefordert sind, damit bei
den Arbeitslosen die
Beschéftigungsfahigkeit aktiv unterstitzt
und die Ausdiinnung von Kompetenzen
verhindert wird; betont, dass entsprechende
MaRnahmen mit Reformen der Renten-
und der Sozialsysteme kombiniert werden
sollten, durch die mehr Menschen zur
Erwerbstatigkeit angeregt werden;

Or. pt

Geéanderter Text

9a. unterstreicht die Bedeutung sozialer
Investitionen, deren Ziel ein aktivierender
Staat ist, der Erwerbstatigen Instrumente
bietet, mit denen eine leichte Anpassung
an sich andernde soziale und
wirtschaftliche Bedingungen sowie an die
Anforderungen der Arbeitsmarkte
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Anderungsantrag 127
Anthea MclIntyre

EntschlieSungsantrag
Ziffer 9 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 128
Tiziana Beghin, Laura Agea

Entschliefungsantrag
Ziffer 9 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 129
Joélle Mélin, Dominique Martin

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlielungsantrag

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fir einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen

PE557.150v01-00

maoglich ist;
Or.en

Geanderter Text

9a. ist der Auffassung, dass international
wettbewerbsfahige Grundkompetenzen die
Mitgliedstaaten beféahigen, hochwertige
Segmente des Weltmarktes zu gewinnen;

Or.en

Geanderter Text

9a. betont, dass die Kreislaufwirtschaft
das Potenzial hat, Millionen von
Arbeitsplatzen in der ganzen EU zu
schaffen und zu nachhaltigem und
integrativem Wachstum fihren kann;

Or.en

Geéanderter Text

entfallt
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Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschranken kénnen, abgebaut werden
mussen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;

Anderungsantrag 130
Tiziana Beghin, Laura Agea

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlielungsantrag

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitét flir einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschranken kdnnen, abgebaut werden
mussen; befurwortet die Sensibilisierung
flr das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;

Anderungsantrag 131
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

EntschlieBungsantrag
Ziffer 10

Entschlielungsantrag

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschrénken kdnnen, abgebaut werden
miussen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal

AM\1060786DE.doc

Or. fr

Geéanderter Text

10. weist darauf hin, dass die
Arbeitskraftemobilitat als Chance fur jene
sichergestellt werden sollte, die eine
Beschaftigung in anderen Mitgliedstaaten
suchen, mit dem Ziel, das volle Potenzial
des europdaischen Arbeitsmarkts
auszuschopfen und nicht als
Verpflichtung aufgrund des Mangels an
Beschaftigungsmoglichkeiten in ihrem
Herkunftsland;

Or.en

Geéanderter Text

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat auf Basis des
Grundsatzes der Gleichbehandlung fur
einen von Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass
angemessene MalRnahmen entwickelt
werden muissen, um sicherzustellen, dass
kein Arbeitnehmer den Schutz durch
seine Sozial- und Arbeitsrechte verliert
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EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;

Anderungsantrag 132
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

EntschlieBungsantrag

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fir einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschranken kénnen, abgebaut werden
mussen; beftrwortet die Sensibilisierung
flr das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;

Anderungsantrag 133
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlielungsantrag

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wetthewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
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62/164

und, dass die administrativen und
sprachlichen Barrieren, die diesen
Wettbewerbsmarkt beschréanken kénnen,
abgebaut werden missen; beflirwortet die
Sensibilisierung fur das EU-weite
Arbeitsplatzportal EURES und die weitere
Verbesserung dieses Portals; weist darauf
hin, dass keine dieser MaRnahmen die
Bemuhungen der Mitgliedstaaten zur
Schaffung von Beschéftigung
einschranken sollte;

Or. es

Geanderter Text

10. weist darauf hin, wie wichtig es ist,
sicherzustellen, dass die
Arbeitskraftemobilitat freiwillig und fair
ist; beflrwortet die weitere Verbesserung
des EU-weiten Arbeitsplatzportals
EURES;

Or.en

Geéanderter Text

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
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administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschréanken kdnnen, abgebaut werden
mussen; beflirwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;

Anderungsantrag 134
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlieungsantrag

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fiir einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschrénken kdnnen, abgebaut werden
missen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;

Anderungsantrag 135
Danuta Jazlowiecka

EntschlieBungsantrag
Ziffer 10

AM\1060786DE.doc

sprachlichen, administrativen und
kulturellen Barrieren, die diesen
Wettbewerbsmarkt beschranken kdnnen,
abgebaut werden missen, indem
branchenspezifische Sprachkurse und
Schulungen zum Thema interkulturelle
Kommunikation fur Arbeitslose sowohl in
Herkunfts- als auch in Ziellandern
angeboten werden; beflirwortet die
Sensibilisierung fiir das EU-weite
Arbeitsplatzportal EURES und die weitere
Verbesserung dieses Portals;

Or.en

Geanderter Text

10. weist auf die Bedeutung der auf fairen
Rechten basierenden
Avrbeitskraftemobilitat als Option flr einen
integrativen Arbeitsmarkt hin und betont,
dass die administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschréanken kdnnen, abgebaut werden
miussen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals; betont den Bedarf einer
groReren Anerkennung zwischen den
Landern von formalen, informalen und
nicht formellen Qualifikationen, die im
Herkunftsland oder einem anderen EU-
Mitgliedstaat erlangt wurden;

Or.en
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Entschlielungsantrag

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschréanken kdnnen, abgebaut werden
mussen; beflirwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;

Anderungsantrag 136
Anne Sander

Entschlieungsantrag
Ziffer 10

Entschliefungsantrag

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wetthewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschrénken kdnnen, abgebaut werden
miussen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;
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Geéanderter Text

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschranken kénnen, abgebaut werden
mussen und dass ferner Instrumente zur
Erleichterung der Arbeitskraftemobilitét,
wie eine rasche Anerkennung von
Abschlissen zwischen den
Mitgliedstaaten, entwickelt werden
mussen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;

Or.en

Geéanderter Text

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschréanken kénnen, abgebaut werden
miussen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals, indem insbesondere
gentgend EURES-Berater ausgebildet,
bereitgestellt und gleichmalig auf dem
gesamten Gebiet eingesetzt werden, um
EURES zu einem wichtigen Instrument
des europdischen Arbeitsmarktes zu
machen;
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Anderungsantrag 137
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlielungsantrag

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschréanken kdnnen, abgebaut werden
mussen; beflirwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;

Anderungsantrag 138
Georgi Pirinski

EntschlieBungsantrag
Ziffer 10

Entschlielungsantrag

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschrénken kdnnen, abgebaut werden
miussen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;
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Or. fr

Geéanderter Text

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt, der auf dem Grundsatz des
gleichen Entgelts fur gleiche Arbeit
basiert, hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschranken kénnen, abgebaut werden
mussen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;

Or.en

Geéanderter Text

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschréanken kdnnen, abgebaut werden
miussen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals sowie die Starkung der
Zusammenarbeit der 6ffentlichen
Arbeitsvermittlungen;
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Anderungsantrag 139
Aldo Patriciello

Entschlieungsantrag
Ziffer 10

Entschlielungsantrag

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschréanken kdnnen, abgebaut werden
mussen; beflirwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;

Anderungsantrag 140

Or.en

Geéanderter Text

10. weist auf die grundlegende Bedeutung
der Arbeitskraftemobilitat flr einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschranken kénnen, abgebaut werden
mussen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;

Or. it

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlielungsantrag

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitat fur einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschrénken kdnnen, abgebaut werden
missen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals;
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Geéanderter Text

10. weist auf die Bedeutung der
Arbeitskraftemobilitit — geografisch aber
auch sektortbergreifend — fur einen von
Wettbewerb gekennzeichneten
Arbeitsmarkt hin und betont, dass die
administrativen und sprachlichen
Barrieren, die diesen Wettbewerbsmarkt
beschréanken kénnen, abgebaut werden
miussen; beflrwortet die Sensibilisierung
fur das EU-weite Arbeitsplatzportal
EURES und die weitere Verbesserung
dieses Portals sowie die Bedeutung der
verbesserten Zusammenarbeit der
nationalen 6ffentlichen
Arbeitsvermittlungen und die kiinftige
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Anderungsantrag 141

Einbeziehung privater
Arbeitsvermittlungen in das EURES-
Netzwerk;

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

EntschlieSungsantrag
Ziffer 10 — Absatz 1 (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 142
Miapetra Kumpula-Natri

Entschliefungsantrag
Ziffer 10 a (neu)

Entschliefungsantrag

Anderungsantrag 143
Brando Benifei

Entschliefungsantrag
Ziffer 10 a (neu)

AM\1060786DE.doc

Geanderter Text

bekraftigt, dass das groRe Potenzial der
Frauen in Europa erschlossen werden
muss und es notwendig ist, angemessene
Bedingungen fur Frauen zu schaffen, um
beruflich voranzukommen und hohere
Positionen in Unternehmen anzustreben
oder eigene Unternehmen zu griinden;

Or.en

Geéanderter Text

10a. verweist auf die Bedeutung der
Gleichheit zwischen Frauen und
Mannern, einschliellich der Aufhebung
des Lohngefalles zwischen Frauen und
Mannern und der steigenden
Arbeitslosigkeit flr Frauen beim
Erreichen der Beschéaftigungsziele von
Europa 2020;

Or.en
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Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 144
Sergio Gutiérrez Prieto

EntschlieSungsantrag
Ziffer 10 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 145
Sergio Gutiérrez Prieto

Entschliefungsantrag
Ziffer 10 b (neu)

Entschlielungsantrag

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

10a. begruft die positiven Ergebnisse vom
Pilotprogramm fur berufliche Mobilitat
,»Dein erster EURES-Arbeitsplatz*, das
fahig ist, junge Menschen wirkungsvoll
zu erreichen und malgeschneiderte
Dienste sowohl fur Arbeitssuchende als
auch Arbeitgeber zu entwickeln;
unterstreicht die positiven
Ausstrahlungseffekte zwischen dem
Programm ,,Dein erster EURES-
Arbeitsplatz* und EURES;

Or.en

Geanderter Text

10a. verweist in diesem Zusammenhang
auf die Bedeutung einer aktiven
Arbeitsmarktpolitik, des lebenslangen
Lernens und der Verbesserung der
Anpassungsfahigkeit an neue
Technologien; fordert die Mitgliedstaaten
auf, den Umfang und die Wirksamkeit
einer aktiven Arbeitsmarktpolitik zu
steigern;

Or. es

Gedanderter Text
10b. ist der Auffassung, dass eine

koharente und umfassende Strategie zur
Forderung effektiver und fur beide Seiten
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Anderungsantrag 146
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 10 a (neu)

Entschlieungsantrag

AM\1060786DE.doc
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vorteilhafter Formen der
Arbeitsorganisation, in der das
Wissenspotenzial der Arbeitnehmer
vollstandig ausgeschopft und die Qualitat
ihrer Arbeitsplatze verbessert wird, zu
einer besseren Widerstandsfahigkeit des
Arbeitsmarktes beitragen wird; weist
darauf hin, dass partizipativere und
befahigendere Formen der
Arbeitsorganisation entwickelt werden
kdnnten, um die Beteiligung der
Arbeitnehmer an Innovationen, ihre
Einbeziehung und die optimale Nutzung
ihrer Fahigkeiten und somit wiederum die
Leistungsfahigkeit der Unternehmen zu
starken;

Or. es

Geanderter Text

10a. betont, dass umfangreiche
Investitionen in Bildung und Ausbildung
der heutigen Jugendlichen angesichts des
voraussichtlichen raschen Wandels des
Arbeitsmarkts dringender denn je benétigt
werden; betont, dass die Politik der
beruflichen Bildung nicht allein darauf
abzielen sollte, die Bedurfnisse des
Arbeitsmarkts zu erftllen, sondern auch
darauf, die Einzelperson mit den
erforderlichen bereichstibergreifenden
Kompetenzen auszustatten, um sich zu
aktiven und verantwortungsvollen
Birgern zu entwickeln; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
anzuerkennen, dass Bildung und
Ausbildung weder bloR3e Instrumente des
Arbeitsmarkts sind, noch dazu dienen,
zukunftige Arbeiter auszubilden, sondern
zuallererst ein Grundrecht sind und einen
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Anderungsantrag 147
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 11

Entschlielungsantrag

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrédger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden mussen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfuhrung von Programmen fir
Berufsqualifikation, damit der kiinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird,;

Anderungsantrag 148
Sofia Ribeiro

Entschlieungsantrag
Ziffer 11

Entschliefungsantrag

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrdger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden mdissen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfuihrung von Programmen fir
Berufsqualifikation, damit der kiinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird,;

Anderungsantrag 149
Enrique Calvet Chambon

PE557.150v01-00

Wert an sich haben;
Or. en

Geéanderter Text

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrdger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, soweit dies
relevant ist, bei der Durchfiihrung von
Programmen fiir Berufsqualifikation
beteiligt werden kénnen, damit der
kinftige Kompetenzbedarf vorhergesehen
wird,;

Or.en

Geéanderter Text

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrdger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, intensiv an
der Bewertung von Programmen fur
Berufsqualifikation beteiligt werden
mussen, damit der kiinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird;

Or. pt
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Entschliefungsantrag
Ziffer 11

Entschlielungsantrag

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrédger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden missen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfihrung von Programmen flr
Berufsqualifikation, damit der kinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird,;

Anderungsantrag 150

Geéanderter Text

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrdger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden missen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfiihrung von
Berufsbildungsprogrammen,
Hochschulprogrammen sowie von
Programmen auf Ebene der schulischen
Grundausbildung, damit der kiinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird;

Or. es

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Entschlieungsantrag
Ziffer 11

Entschlielungsantrag

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrdger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden missen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfuhrung von Programmen fiir
Berufsqualifikation, damit der kiinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird,;

Anderungsantrag 151
Adam Kosa

EntschlieBungsantrag
Ziffer 11

AM\1060786DE.doc

Geéanderter Text

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrdger am Arbeitsmarkt, auch die
Sozialpartner und Unternehmen, auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden missen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfiihrung von Programmen fiir
Berufsqualifikation, damit der kiinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird,

Or.en
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Entschlielungsantrag

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrédger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden missen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfuhrung von Programmen fiir
Berufsqualifikation, damit der kiinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird;

Anderungsantrag 152

Geéanderter Text

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrdger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, ferner die
Branchenfihrer im Bereich der
Entwicklung von Informatik und Robotik
auf allen Ebenen intensiv beteiligt werden
mussen, besonders bei der Konzipierung
und Durchfuihrung von Programmen flr
Berufsqualifikation, damit der kiinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird;

Or. hu

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Entschliefungsantrag
Ziffer 11

Entschlieungsantrag

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrdger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden missen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfiihrung von Programmen fiir
Berufsqualifikation, damit der kinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird,;

Anderungsantrag 153
Danuta Jazlowiecka

EntschlieBungsantrag
Ziffer 11

PE557.150v01-00

Geanderter Text

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrdger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden missen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfiihrung von Programmen fiir
Berufsqualifikation, die einen wirksamen
Ubergang von der formellen Bildung zum
berufsbezogenen Lernen bieten, damit der
kiinftige Kompetenzbedarf vorhergesehen
wird,;

Or.en
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Entschlielungsantrag

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrédger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden missen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfuhrung von Programmen fiir
Berufsqualifikation, damit der kiinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird;

Anderungsantrag 154
Sién Simon

Entschlieungsantrag
Ziffer 11

Entschliefungsantrag

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrdger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden missen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfuhrung von Programmen fiir
Berufsqualifikation, damit der kiinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird,;

Anderungsantrag 155
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschlielungsantrag

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschulen, Wirtschaft und Behdrden
wichtig sind, wenn es gilt, den

AM\1060786DE.doc

Geéanderter Text

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrdger am Arbeitsmarkt, auch die
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, Bildungs-
und Berufsbildungsanbieter, auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden missen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfiihrung von Programmen fr
Berufsqualifikation, damit der kinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird;

Or.en

Geéanderter Text

11. ist der Uberzeugung, dass die
Interessentrdger am Arbeitsmarkt,
Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen auf allen
Ebenen intensiv beteiligt werden missen,
besonders bei der Konzipierung und
Durchfiihrung von Programmen fiir
Berufsqualifikation, damit der kiinftige
Kompetenzbedarf vorhergesehen wird,;

Or.en

Geéanderter Text

entfallt
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Arbeitskraftebedarf der Zukunft zu
schatzen und die diesbeztgliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Anderungsantrag 156
Sofia Ribeiro

Entschlieungsantrag
Ziffer 12

Entschlielungsantrag

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschulen, Wirtschaft und Behdrden
wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskréaftebedarf der Zukunft zu
schatzen und die diesbezugliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Anderungsantrag 157

Or.en

Geéanderter Text

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschuleinrichtungen, Wirtschaft,
Gewerkschaftsorganisationen und
Behorden wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskraftebedarf der Zukunft
einzuschatzen, neue Programme flr
Berufsqualifikation zu Gberprifen und
umzusetzen und die diesbezugliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschliefungsantrag

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschulen, Wirtschaft und Behdrden
wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskraftebedarf der Zukunft zu
schatzen und die diesbeziigliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

12. betont, dass Partnerschaften und das
Vertrauen zwischen Hochschulen,
Wirtschaft und Behdrden wichtig sind,
wenn es gilt, den Arbeitskréftebedarf der
Zukunft zu schétzen und die
diesbezligliche Zusammenarbeit zwischen
den Mitgliedstaaten zu fordern; erinnert
daran, dass gleichzeitig die soziale
Verantwortung aller Interessentrager
erforderlich ist;

Or.en
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Anderungsantrag 158
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

EntschlieBungsantrag

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschulen, Wirtschaft und Behérden
wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskraftebedarf der Zukunft zu
schatzen und die diesbeztigliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Anderungsantrag 159
Ole Christensen

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschlielungsantrag

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschulen, Wirtschaft und Behdrden
wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskraftebedarf der Zukunft zu
schatzen und die diesbeziigliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Anderungsantrag 160
Elisabeth Morin-Chartier

EntschlieBungsantrag
Ziffer 12

EntschlieSungsantrag

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschulen, Wirtschaft und Behdrden
wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskraftebedarf der Zukunft zu

AM\1060786DE.doc

75/164

Geanderter Text

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Sozialpartnern und Behdrden wichtig sind,
wenn es gilt, den Arbeitskraftebedarf der
Zukunft zu schétzen und die
diesbezugliche Zusammenarbeit zwischen
den Mitgliedstaaten zu fordern;

Or.en

Geéanderter Text

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschulen, Sozialpartnern und
Behdrden wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskraftebedarf der Zukunft zu
schatzen und die diesbeziigliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Or.en

Geéanderter Text

12. betont, dass starker integrierte
Partnerschaften zwischen Universitaten,
Hochschulen, Wirtschaft und Behdrden
wichtig sind, wenn es gilt, den
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schatzen und die diesbeziigliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Anderungsantrag 161
Enrico Gasbarra

Entschlieungsantrag
Ziffer 12

Entschlielungsantrag

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschulen, Wirtschaft und Behdrden
wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskraftebedarf der Zukunft zu
schatzen und die diesbeziigliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Anderungsantrag 162
Ivan Jakov¢ié

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschlielungsantrag

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschulen, Wirtschaft und Behdrden
wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskraftebedarf der Zukunft zu
schatzen und die diesbeziigliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Anderungsantrag 163
Glenis Willmott, Sion Simon

PE557.150v01-00

Arbeitskraftebedarf der Zukunft zu
schétzen und die diesbeziigliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Or. fr

Geéanderter Text

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschulen, Wirtschaft und Behdrden
wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskréaftebedarf der Zukunft zu
schatzen und die diesbeziigliche
Zusammenarbeit und den Austausch
bewahrter Verfahren zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Or. it

Geéanderter Text

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschulen, Wirtschaft und Behdrden
wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskraftebedarf der Zukunft zu
schatzen und die diesbeziigliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten sowie den regionalen und
lokalen Behdrden zu fordern;

Or. hr
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Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschlielungsantrag

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Hochschulen, Wirtschaft und Behdrden
wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskraftebedarf der Zukunft zu
schatzen und die diesbeziigliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Anderungsantrag 164
Danuta Jazlowiecka

Entschliefungsantrag
Ziffer 12 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 165

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Entschliefungsantrag
Ziffer 12 a (neu)

Entschlielungsantrag

AM\1060786DE.doc

Geéanderter Text

12. betont, dass Partnerschaften zwischen
Schulen, Hochschulen, Wirtschaft und
Behdrden wichtig sind, wenn es gilt, den
Arbeitskraftebedarf der Zukunft zu
schatzen und die diesbeziigliche
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Or.en

Geanderter Text

12a. betont die Bedeutung einer
regelmaBigen Uberwachung der
Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt auf
regionaler und lokaler Ebene sowie von
Prognosen Uber den kinftigen
Kompetenzbedarf; ermutigt die
Mitgliedstaaten, in diesem
Zusammenhang bewahrte Praktiken
auszutauschen und alle interessierten
Kreise, die Instrumente zur Uberwachung
und Prognose weiterzuentwickeln;

Or.en

Geéanderter Text

12a. betont die Bedeutung der
offentlichen Fuhrungsrolle beim
Ubergang zu einer sozial und 6kologisch
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nachhaltigen Wirtschaft; fordert eine
angemessene Planung des
Kompetenzbedarfs bei der Entwicklung
von Sektoren wie etwa erneuerbare
Energien, bessere Wohnverhéltnisse und
gewerbliche Tuchtigkeit oder die
Entwicklung der 6ffentlichen
Sozialfiirsorge;

Or.en

Anderungsantrag 166
Anthea MclIntyre

Entschliefungsantrag
Ziffer 12 a (neu)

Entschlielungsantrag Geanderter Text

12a. ist der Auffassung, dass die
Mitgliedstaaten eine wichtige Rolle bei
der Sicherstellung eines angemessenen
Aufgebots an Lehrern sowohl der
Naturwissenschaften als auch der
Mathematik spielen, um junge Menschen
mit Wissen und Begeisterung fur MINT-
Facher auszustatten;

Or.en
Anderungsantrag 167
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion
EntschlieBungsantrag
Zwischeniiberschrift 5
Entschlielungsantrag Geanderter Text
Bedeutung von kontinuierlicher Aus- und Bedeutung von kontinuierlicher Aus- und
Weiterbildung und von Fortbildung fir Weiterbildung und von Fortbildung fir alle
Arbeitslose Akteure des Arbeitsmarkts
Or.en
Anderungsantrag 168
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
PE5S57.150v01-00 78/164 AM\1060786DE.doc



Entschliefungsantrag
Ziffer 13

Entschlielungsantrag

13. weist darauf hin, dass man sich um
flexiblere Ansatze zur individuellen
Laufbahnentwicklung und zur stéandigen
Aus- und Fortbildung im Zuge
individueller Laufbahnen bemiihen muss;

Anderungsantrag 169
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschlieungsantrag
Ziffer 13

Entschlielungsantrag

13. weist darauf hin, dass man sich um
flexiblere Ansatze zur individuellen
Laufbahnentwicklung und zur standigen
Aus- und Fortbildung im Zuge
individueller Laufbahnen bemiihen muss;

Anderungsantrag 170

Geéanderter Text

13. weist auf die Bedeutung der
Verfuigbarkeit lebenslanger
Untersttzung, Aus- und Fortbildung fur
Arbeitskrafte hin;

Or.en

Geéanderter Text

13. weist darauf hin, dass das Recht auf
Bildung ein Grundrecht ist und betont,
dass man sich um einen individuellen
Ansatz zur Laufbahnentwicklung und zur
stdndigen Aus- und Fortbildung im Zuge
individueller Laufbahnen bemiihen muss
und ist der Auffassung, dass eine
Berufsberatung, die auf individuelle
BedUrfnisse eingeht und die sich auf die
Beurteilung und Erweiterung
individueller Qualifikationen
konzentriert, schon frihzeitig ein
Schlusselelement der Politik der
allgemeinen und beruflichen Bildung bei
der Bildung aller Personen sein muss;

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

EntschlieBungsantrag
Ziffer 13
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Entschlielungsantrag

13. weist darauf hin, dass man sich um
flexiblere Ansatze zur individuellen
Laufbahnentwicklung und zur standigen
Aus- und Fortbildung im Zuge
individueller Laufbahnen bemiihen muss;

Anderungsantrag 171
Anthea MclIntyre

Entschliefungsantrag
Ziffer 13 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 172

Geéanderter Text

13. weist darauf hin, dass man sich um
flexiblere Ansétze zur individuellen
Laufbahnentwicklung und zur standigen
Aus- und Fortbildung im Zuge
individueller Laufbahnen bemiihen muss
und erkennt die Rolle an, die sowohl
offentliche als auch private
Einrichtungen bei deren Bereitstellung
spielen konnen;

Or.en

Geanderter Text

13a. erkennt die Bedeutung der
Forderung von Lehrstellen mit
arbeitsplatzbasiertem Lernen als
alternativen Weg zur Beschaftigung an;

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

EntschlieBungsantrag
Ziffer 13 a (neu)

Entschliefungsantrag

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

13a. stellt fest, dass die EU-Politik der
lebensbegleitenden Beratung erhebliche
Auswirkungen auf die Beratungspolitik
der Mitgliedsstaaten hat und dass eine
wirksame lebensbegleitende Beratung
Programme mit sektortibergreifender
Perspektive auf allen Ebenen erfordert;

Or.en
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Anderungsantrag 173
Anthea MclIntyre

Entschliefungsantrag
Ziffer 13 b (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 174
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 14

EntschlieBungsantrag

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
enger Zusammenarbeit mit
Arbeitgeberverbanden konzipiert und
durchgefuhrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskréfte
besser an den Bedarf bei den Arbeitgebern
angepasst werden;

Anderungsantrag 175

Geanderter Text

13b. stellt fest, dass fur junge Menschen
eine Vielfalt von Wegen offenstehen muss
und dass die Definitionen fur solche
Wege (Betriebspraktika, Praktika) sich
innerhalb Europas unterscheiden; ist der
festen Uberzeugung, dass die Anwendung
einer einzigen Definition in allen
Mitgliedstaaten zu groéRerer Verwirrung
fuhren wird;

Or.en

Geanderter Text

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung in enger
Zusammenarbeit vor allem mit den
betroffenen Personen, aber ebenso mit
Sozialpartnern und
Arbeitslosenverbanden konzipiert und
durchgefuhrt werden mussen, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskréfte
besser an die Anforderungen des
Arbeitsmarkts angepasst werden;

Or.en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Entschliefungsantrag
Ziffer 14

AM\1060786DE.doc

PE557.150v01-00

DE



DE

Entschlielungsantrag

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
enger Zusammenarbeit mit
Arbeitgeberverbanden konzipiert und
durchgefiihrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskréafte
besser an den Bedarf bei den
Arbeitgebern angepasst werden;

Anderungsantrag 176

Geéanderter Text

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
enger Zusammenarbeit mit Sozialpartnern
und Behdrden konzipiert und durchgefiihrt
werden sollten;

Or.en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

EntschlieSungsantrag
Ziffer 14

Entschlieungsantrag

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
enger Zusammenarbeit mit
Arbeitgeberverbanden konzipiert und
durchgefuhrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskréfte
besser an den Bedarf bei den Arbeitgebern
angepasst werden;

Anderungsantrag 177
Adam Kosa

Entschliefungsantrag
Ziffer 14

Entschlielungsantrag

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
enger Zusammenarbeit mit
Arbeitgeberverbanden konzipiert und

PE557.150v01-00

Geanderter Text

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
enger Zusammenarbeit mit Unternehmen
und Gewerkschaften konzipiert und
durchgefuhrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskréfte
besser an den Bedarf des Arbeitsmarkts
angepasst werden;

Or.en

Geéanderter Text

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
enger Zusammenarbeit mit
Arbeitgeberverbanden konzipiert und
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durchgefuhrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskrafte
besser an den Bedarf bei den Arbeitgebern
angepasst werden;

Anderungsantrag 178
Danuta Jazlowiecka

Entschlieungsantrag
Ziffer 14

Entschlielungsantrag

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
enger Zusammenarbeit mit
Arbeitgeberverbanden konzipiert und
durchgefuhrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskréfte
besser an den Bedarf bei den Arbeitgebern
angepasst werden;

Anderungsantrag 179

durchgefuhrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskrafte
besser an den Bedarf bei den Arbeitgebern
angepasst werden, sowie fur die Burger,
die seit mehreren Jahren ohne Arbeit
sind, im Interesse der
Wiedereingliederung in die Arbeitswelt
besondere, ihre Beschaftigbarkeit
verbessernde Programme ausgearbeitet
und umgesetzt werden mussen;

Or. hu

Geéanderter Text

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen
sowie Programme zur Einschatzung von
Kompetenzen angeboten werden sollten,
damit die Menschen ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt verbessern kdnnen und
dass sie in enger Zusammenarbeit mit
Arbeitgeberverbanden konzipiert und
durchgefuhrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskrafte
besser an den Bedarf bei den Arbeitgebern
angepasst werden;

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

EntschlieBungsantrag
Ziffer 14

Entschliefungsantrag

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
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Geéanderter Text

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
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enger Zusammenarbeit mit
Arbeitgeberverbanden konzipiert und
durchgefuhrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskrafte
besser an den Bedarf bei den Arbeitgebern
angepasst werden;

Anderungsantrag 180
Ole Christensen

Entschliefungsantrag
Ziffer 14

Entschlielungsantrag

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
enger Zusammenarbeit mit
Arbeitgeberverbanden konzipiert und
durchgefuhrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskrafte
besser an den Bedarf bei den Arbeitgebern
angepasst werden;

Anderungsantrag 181
Sofia Ribeiro

Entschliefungsantrag
Ziffer 14

Entschlielungsantrag

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
enger Zusammenarbeit mit
Arbeitgeberverbanden konzipiert und
durchgefuhrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskrafte
besser an den Bedarf bei den Arbeitgebern

PE557.150v01-00

enger Zusammenarbeit mit
Arbeitgeberverbénden sowie privaten und
offentlichen Arbeitsvermittlungen
konzipiert und durchgefuhrt werden
sollten, damit die neuen Kompetenzen der
Avrbeitskrafte besser an den kunftigen
Bedarf bei den Arbeitgebern angepasst
werden;

Or.en

Geéanderter Text

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
enger Zusammenarbeit mit
Arbeitgeberverbanden und
Gewerkschaften konzipiert und
durchgefuhrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskrafte
besser an den Bedarf bei den Arbeitgebern
angepasst werden;

Or.en

Geéanderter Text

14. vertritt die Auffassung, dass
Programme fiir die berufliche Bildung und
die Neuqualifizierung von Arbeitslosen in
enger Zusammenarbeit mit Arbeitgeber-
und Gewerkschaftsverbanden konzipiert
und durchgefuhrt werden sollten, damit die
neuen Kompetenzen der Arbeitskrafte
besser an den Bedarf bei den Arbeitgebern
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angepasst werden;

Anderungsantrag 182
Brando Benifei

Entschliefungsantrag
Ziffer 14 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 183
Brando Benifei

Entschliefungsantrag
Ziffer 14 b (neu)

Entschliefungsantrag

AM\1060786DE.doc

angepasst werden;
Or. pt

Geanderter Text

14a. unterstreicht, dass die Kommission
die Uberwachung der nationalen
Umsetzungsplane der Jugendgarantie und
ihren wirksamen Einsatz vor Ort starken
muss; fordert die Kommission in diesem
Hinblick auf, klare und eindeutige
landerspezifische Empfehlungen fur die
Mitgliedstaaten in Bezug auf die
Umsetzung der Jugendgarantie und der
Beschaftigungsqualitat zu entwickeln;

Or.en

Geéanderter Text

14b. hebt die Bedenken hervor, die der
Européische Rechnungshof in seinem
Bericht ,,Jung und arbeitslos in Europa:
Hindernisse fur die Jugendgarantie
zeichnen sich ab* zum Ausdruck bringt,
insbesondere zur Angemessenheit der
Gesamtmittelausstattung fir das
Programm, die Definition von
,,hochwertigen Angeboten* und die Art
der Uberwachung und der
Berichterstattung der Ergebnisse durch
die Kommission;

Or.en
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Anderungsantrag 184

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Entschliefungsantrag
Ziffer 15

EntschlieBungsantrag

15. betrachtet es als duRerst wichtig,
Arbeitsuchenden Anleitung und Beratung
dabei zu geben, wie sie einen Arbeitsplatz
finden und dafir sorgen, dass ihre
Kompetenzen anerkannt werden, und zwar
durch ,,Kompetenzpéasse®, aus denen die
durch nicht formales und informelles
Lernen erworbenen Kompetenzen
hervorgehen;

Anderungsantrag 185
Danuta Jazlowiecka

Entschliefungsantrag
Ziffer 15

Entschlielungsantrag

15. betrachtet es als duRerst wichtig,
Arbeitsuchenden Anleitung und Beratung
dabei zu geben, wie sie einen Arbeitsplatz
finden und dafir sorgen, dass ihre
Kompetenzen anerkannt werden, und zwar
durch ,,Kompetenzpdasse®, aus denen die
durch nicht formales und informelles
Lernen erworbenen Kompetenzen
hervorgehen;

Anderungsantrag 186
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

PE557.150v01-00

Geanderter Text

15. betrachtet es als duRerst wichtig,
Arbeitskraften eine Berufsberatung
anzubieten und dafiir sorgen, dass ihre
Kompetenzen anerkannt werden, und zwar
durch ,,Kompetenzpéasse*, aus denen die
durch formales und informelles Lernen
erworbenen Kompetenzen hervorgehen;

Or.en

Geéanderter Text

15. betrachtet es als duRerst wichtig,
Arbeitsuchenden personalisierte
mafgeschneiderte Anleitung und Beratung
dabei zu geben, wie sie einen Arbeitsplatz
finden oder welche Weiterbildung oder
Schulung sie durchftihren sollten und
dafiir sorgen, dass ihre Kompetenzen und
Qualifikationen anerkannt und validiert
werden, und zwar durch
»Kompetenzpasse*, aus denen die durch
formales und informelles Lernen
erworbenen Kompetenzen hervorgehen;

Or.en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 15

Entschlielungsantrag

15. betrachtet es als duRerst wichtig,
Arbeitsuchenden Anleitung und Beratung
dabei zu geben, wie sie einen Arbeitsplatz
finden und dafiir sorgen, dass ihre
Kompetenzen anerkannt werden, und zwar
durch ,,Kompetenzpésse®, aus denen die
durch nicht formales und informelles
Lernen erworbenen Kompetenzen
hervorgehen;

Anderungsantrag 187
Louis Michel

Entschlieungsantrag
Ziffer 15

Entschlielungsantrag

15. betrachtet es als duRerst wichtig,
Arbeitsuchenden Anleitung und Beratung
dabei zu geben, wie sie einen Arbeitsplatz
finden und dafir sorgen, dass ihre
Kompetenzen anerkannt werden, und zwar
durch ,,Kompetenzpdasse®, aus denen die
durch nicht formales und informelles
Lernen erworbenen Kompetenzen
hervorgehen;

Anderungsantrag 188

Geéanderter Text

15. betrachtet es als duRerst wichtig,
Arbeitsuchenden personalisierte
mafgeschneiderte Anleitung und Beratung
dabei zu geben, wie sie einen Arbeitsplatz
finden oder welche Weiterbildung oder
Schulung sie durchftihren sollten und
dafiir sorgen, dass ihre Kompetenzen
anerkannt und validiert werden, und zwar
durch ,,Kompetenzpasse*, aus denen die
durch formales, nicht-formales und
informelles Lernen erworbenen
Kompetenzen hervorgehen;

Or.en

Geéanderter Text

15. betrachtet es als duRerst wichtig,
Arbeitsuchenden Anleitung und Beratung
dabei zu geben, wie sie einen Arbeitsplatz
finden und dafir sorgen, dass ihre
Kompetenzen anerkannt werden, und zwar
durch ,,Kompetenzpasse*, aus denen die
durch nicht formales und informelles
Lernen erworbenen Kompetenzen
hervorgehen; ferner, dass die Betreuung
der Arbeitsuchenden ausschlielRlich mit
dem Ziel erfolgen darf, ihre
Beschaftigungschancen zu optimieren;

Or.nl

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Entschliefungsantrag
Ziffer 15
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Entschlielungsantrag

15. betrachtet es als duRerst wichtig,
Arbeitsuchenden Anleitung und Beratung
dabei zu geben, wie sie einen Arbeitsplatz
finden und dafiir sorgen, dass ihre
Kompetenzen anerkannt werden, und zwar
durch ,,Kompetenzpésse®, aus denen die
durch nicht formales und informelles
Lernen erworbenen Kompetenzen
hervorgehen;

Anderungsantrag 189
Marian Harkin, Martina Dlabajova

Entschliefungsantrag
Ziffer 15

EntschlieBungsantrag

15. betrachtet es als duRerst wichtig,
Arbeitsuchenden Anleitung und Beratung
dabei zu geben, wie sie einen Arbeitsplatz
finden und dafiir sorgen, dass ihre
Kompetenzen anerkannt werden, und zwar
durch ,,Kompetenzpéasse®, aus denen die
durch nicht formales und informelles
Lernen erworbenen Kompetenzen
hervorgehen;

Anderungsantrag 190
Danuta Jazlowiecka

Entschliefungsantrag
Ziffer 15 a (neu)

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

15. betrachtet es als duRerst wichtig,
Arbeitsuchenden Anleitung und Beratung
dabei zu geben, wie sie einen Arbeitsplatz
finden und erkennt die Rolle an, die
Unternehmen und private
Arbeitsvermittlungen dabei spielen
kdnnen, diese bereitzustellen, und wie
Arbeitssuchende daftir sorgen, dass ihre
Kompetenzen Gbertragbar sind und
anerkannt werden, und zwar durch
»Kompetenzpésse“, aus denen die durch
formales und informelles Lernen
erworbenen Kompetenzen hervorgehen;

Or.en

Geanderter Text

15. betrachtet es als duRerst wichtig,
Arbeitsuchenden Anleitung und Beratung
dabei zu geben, wie sie einen Arbeitsplatz
finden und dafiir sorgen, dass ihre
Kompetenzen anerkannt werden, und zwar
durch ,,Kompetenzpéasse*, wie zum
Beispiel der Europass, aus denen die durch
formales und informelles Lernen
erworbenen Kompetenzen hervorgehen;

Or.en
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Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 191
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieSungsantrag
Ziffer 15 a (neu)

EntschlieBungsantrag

AM\1060786DE.doc

Geéanderter Text

15a. unterstreicht, dass es wichtig ist, die
Anpassungsfahigkeit der Arbeitskrafte zu
steigern, um kinftigen Engpassen
entgegenzuwirken; fordert die
Mitgliedstaaten auf, zu diesem Zweck von
den Strukturfonds, insbesondere dem
Europaischen Sozialfonds, Gebrauch zu
machen;

Or.en

Geanderter Text

15a. betont, dass das Recht auf Bildung
und Ausbildung im Falle von
Arbeitslosigkeit von besonderer
Bedeutung ist; verweist darauf, dass
Leistungen fur Langzeitarbeitslose von
einem auf Rechten basierenden Ansatz
herrihren missen, der auf ihre
spezifischen Bedtrfnisse abzielt und nicht
auf StandardmaRnahmen basieren darf;
betont, dass Langzeitarbeitslose tber ihr
Recht auf Ausbildung in Kenntnis gesetzt
werden mussen und dass sie Rahmen der
MaRnahmen, die auf sie abzielen, die
Madglichkeit erhalten, Arbeitsaufnahme-
Optionen anzunehmen oder nicht, und
dass Ausbildungen bezahlbar und
geeignet sind und auf ihre tatsachlichen
Bedurfnisse eingehen; verweist darauf,
dass wenn diese Bedingungen erfullt
werden, Langzeitarbeitslose in der Lage
sein werden, die Weiterqualifizierung als
Madglichkeit zu nutzen, ihre Arbeits- und
Lebensbedingungen zu verbessern;

Or.en
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Anderungsantrag 192
Brando Benifei

Entschliefungsantrag
Ziffer 15 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 193
Elisabeth Morin-Chartier

Entschlieungsantrag
Ziffer 15 a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 194
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Zwischeniiberschrift 6

Entschlielungsantrag

Starkung der Verbindungen zwischen

PE557.150v01-00

Geanderter Text

15a. unterstreicht die Bedeutung der
Jugendgarantie als unverzichtbares
Instrument, um jungen Menschen beim
Ubergang von der Schule ins Berufsleben
sowie dabei zu helfen, mittels Ausbildung,
Praktikum oder Fortbildung die Bildung,
Kompetenzen und Erfahrungen zu
erlangen, die notwendig sind, um einen
hochwertigen Arbeitsplatz zu finden;

Or.en

Geéanderter Text

15a. erinnert daran, dass die
Mitgliedstaaten zum Erreichen dieser
Ziele den Europaischen Sozialfond, der
das erste europaische Finanzinstrument
far die Integration und die berufliche
Bildung darstellt, effizienter nutzen
mussen;

Or. fr
Geanderter Text
Starkung des Ubergangs von der
AM\1060786DE.doc



Ausbildung und Beschaftigung

Anderungsantrag 195

Ausbildung in die Beschaftigung
Or.en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Entschlieungsantrag
Zwischeniiberschrift 6

Entschliefungsantrag

Starkung der Verbindungen zwischen
Ausbildung und Beschaftigung

Anderungsantrag 196
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieSungsantrag
Ziffer 16

EntschlieBungsantrag

16. ist der Auffassung, dass duale
Berufsbildung und duale Systeme starker
beachtet werden sollten, weil sie geeignet
sind, die Integration in den Arbeitsmarkt
zu begunstigen, und sich als
wirkungsvolles Mittel zur Forderung der
Beschaftigung von jungen Menschen
erwiesen haben;

Anderungsantrag 197

Geéanderter Text

Verbesserung der Verbindungen zwischen
Ausbildung und Beschaftigung

Or.en

Geanderter Text

16. ist der Auffassung, dass duale
Berufsbildung und duale Systeme sich als
gutes Instrument erwiesen haben, um der
berufshezogenen Ausbildung in
Verbindung mit dem Ubergang in den
Arbeitsmarkt Rechnung zu tragen; hebt
die Notwendigkeit hervor, diese Systeme
bei Arbeitgebern als eine Investition in
qualifizierte kiinftige Beschaftigte zu
fordern und Arbeitgeber im Rahmen ihrer
Verantwortlichkeiten in die Vermittlung
von Schltsselkompetenzen einzubeziehen;

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

EntschlieBungsantrag
Ziffer 16

AM\1060786DE.doc

PE557.150v01-00

DE



DE

Entschlielungsantrag

16. ist der Auffassung, dass duale
Berufsbildung und duale Systeme stéarker
beachtet werden sollten, weil sie geeignet
sind, die Integration in den Arbeitsmarkt zu
begunstigen, und sich als wirkungsvolles
Mittel zur Férderung der Beschaftigung
von jungen Menschen erwiesen haben;

Anderungsantrag 198
Joélle Mélin, Dominique Martin

Entschlieungsantrag
Ziffer 16

Entschlielungsantrag

16. ist der Auffassung, dass duale
Berufsbildung und duale Systeme stérker
beachtet werden sollten, weil sie geeignet
sind, die Integration in den Arbeitsmarkt zu
begunstigen, und sich als wirkungsvolles
Mittel zur Forderung der Beschaftigung
von jungen Menschen erwiesen haben;

Anderungsantrag 199
Sofia Ribeiro

EntschlieBungsantrag
Ziffer 16

Entschliefungsantrag

16. ist der Auffassung, dass duale
Berufsbildung und duale Systeme stérker
beachtet werden sollten, weil sie geeignet
sind, die Integration in den Arbeitsmarkt zu

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

16. ist der Auffassung, dass duale
Berufsbildung und &hnliche Systeme
arbeitsbasierten Lernens starker beachtet
werden sollten, weil sie geeignet sind, die
Integration in den Arbeitsmarkt und einen
reibungsloseren Ubergang von der
Ausbildung zum Erwerbsleben zu
begunstigen, und sich als wirkungsvolles
Mittel zur Forderung der Beschaftigung
von jungen Menschen erwiesen haben;

Or.en

Geéanderter Text

16. ist der Auffassung, dass duale
Berufsbildung und duale Systeme fur
Auszubildende ab dem 14. Lebensjahr
starker beachtet werden sollten, weil sie
geeignet sind, die Integration in den
Arbeitsmarkt zu begtinstigen, und sich als
wirkungsvolles Mittel zur Férderung der
Beschéftigung von jungen Menschen
erwiesen haben;

Or. fr

Geéanderter Text

16. ist der Auffassung, dass duale
Berufsbildung und duale Systeme starker
beachtet werden und sich durch ihre
Qualitat auszeichnen sollten, ohne
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begunstigen, und sich als wirkungsvolles
Mittel zur Férderung der Beschaftigung
von jungen Menschen erwiesen haben;

Anderungsantrag 200
Anne Sander

Entschlieungsantrag
Ziffer 16

Entschliefungsantrag

16. ist der Auffassung, dass duale
Berufsbildung und duale Systeme stéarker
beachtet werden sollten, weil sie geeignet
sind, die Integration in den Arbeitsmarkt zu
begunstigen, und sich als wirkungsvolles
Mittel zur Férderung der Beschaftigung
von jungen Menschen erwiesen haben;

Anderungsantrag 201
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 16 a (neu)

Entschliefungsantrag

AM\1060786DE.doc

Einschrankungen auf Hochschulebene,
weil sie geeignet sind, die Integration in
den Arbeitsmarkt zu beginstigen, und sich
als wirkungsvolles Mittel zur Forderung
der Beschéftigung von jungen Menschen
erwiesen haben;

Or. pt

Geéanderter Text

16. ist der Auffassung, dass duale
Berufsausbildungssysteme starker
beachtet werden sollten, weil sie geeignet
sind, die Integration in den Arbeitsmarkt zu
begunstigen, und sich als wirkungsvolles
Mittel zur Forderung der Beschaftigung
von jungen Menschen erwiesen haben;

Or. fr

Geéanderter Text

16a. ist der Auffassung, dass die heute
bestehenden Berufsbildungssysteme das
Ergebnis bestimmter historischer und
kultureller Kréafte sind und von
vorherrschenden Rechtsnormen,
Traditionen, padagogischen Grundséatzen
sowie in institutionellen Strukturen
gepragt werden;

Or.en
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DE



Anderungsantrag 202
Brando Benifei

Entschliefungsantrag
Ziffer 16 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 203
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 16 b (neu)

Entschlielungsantrag

PE557.150v01-00

DE

Geanderter Text

16a. hebt die aulerst besorgniserregenden
Daten zur Quote von Jugendlichen
hervor, die sich weder in Ausbildung noch
in Beschaftigung befinden, eine Quote,
die in den meisten Mitgliedstaaten tber
10 % liegt; betont die direkte Verbindung
zwischen einer hohen
Jugendarbeitslosigkeit und
Schulabbruch; hebt hervor, dass ohne
dringende und entschlossene MalRnahmen
sowohl auf europdischer als auch auf
nationaler Ebene fur eine ganze
Generation junger Europaer die Gefahr
besteht, dass ihnen ein ausreichendes
Bildungs- und Ausbildungsniveau
vorenthalten wird und sie damit vom
Arbeitsmarkt ausgeschlossen werden, mit
dramatischen Auswirkungen auf das
soziale Geflige, den sozialen und
territorialen Zusammenhalt und die
Nachhaltigkeit des européaischen
Wirtschaftsmodells als Ganzes;

Or.en

Geéanderter Text

16b. unterstreicht, dass jedes nationale
Berufshildungssystem ein Instrument zum
Erreichen bestimmter Ziele ist, die von
Land zu Land unterschiedlich sein
koénnen, und dass jedes einzelne System
daher nur anhand seines Erfolgs beim
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Anderungsantrag 204

Erreichen dieser Ziele beurteilt werden
kann; betont, dass der Export eines
Berufsbildungssystems von einem Land in
ein anderes nur moglich ist, wenn die
Bedingungen in den entsprechenden
Landern vergleichbar sind oder angepasst
werden kdnnen;

Or.en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Entschliefungsantrag
Ziffer 17

EntschlieBungsantrag

17. betont die Bedeutung besserer
Synergien zwischen den
Bildungssystemen und dem Arbeitsmarkt,
wozu das Erleben der Arbeitswelt und die
Zusammenarbeit mit Unternehmen
gehdoren;

Anderungsantrag 205
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 17

Entschlielungsantrag

17. betont die Bedeutung besserer
Synergien zwischen den Bildungssystemen
und dem Arbeitsmarkt, wozu das Erleben
der Arbeitswelt und die Zusammenarbeit
mit Unternehmen gehoren;

AM\1060786DE.doc

Geanderter Text

entfallt

Or.en

Geéanderter Text

17. betont die Bedeutung besserer
Synergien zwischen den Bildungssystemen
und dem Arbeitsmarkt, wozu die
Bereitstellung von hochwertigen und
bezahlten Betriebspraktika,
Berufsberatung und die Aufnahme
praktischer Kompetenzen in die
Lehrpléane gehoren;

Or.en
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Anderungsantrag 206
Anthea MclIntyre

Entschliefungsantrag
Ziffer 17

EntschlieBungsantrag

17. betont die Bedeutung besserer
Synergien zwischen den Bildungssystemen
und dem Arbeitsmarkt, wozu das Erleben
der Arbeitswelt und die Zusammenarbeit
mit Unternehmen gehoren;

Anderungsantrag 207
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Entschlieungsantrag
Ziffer 17

Entschlielungsantrag

17. betont die Bedeutung besserer
Synergien zwischen den Bildungssystemen
und dem Arbeitsmarkt, wozu das Erleben
der Arbeitswelt und die Zusammenarbeit
mit Unternehmen gehdren;

Anderungsantrag 208
Sion Simon, Glenis Willmott
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Geanderter Text

17. hebt die wichtige Rolle hervor, die
Unternehmen spielen kénnen, indem sie
mit den Bildungssystemen in ihren
Mitgliedstaaten zusammenarbeiten;
betont die Bedeutung der Forderung
besserer Synergien zwischen den
Bildungssystemen, Hochschulen und dem
Arbeitsmarkt, wozu das Erleben der
Arbeitswelt und die Zusammenarbeit mit
Unternehmen bei der Bildung innovativer
,»Cluster* gehoren;

Or.en

Geéanderter Text

17. weist darauf hin, dass es ungeachtet
der 2 Millionen unbesetzten Stellen in der
EU viele Gberqualifizierte arbeitslose
Jugendliche gibt, deren Kompetenzen
nicht der Nachfrage am Arbeitsmarkt
entsprechen; betont daher die Bedeutung
besserer Synergien zwischen den
Bildungssystemen und dem Arbeitsmarkt,
wozu das Erleben der Arbeitswelt und die
Zusammenarbeit mit Unternehmen
gehoren;

Or.en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 17

Entschlielungsantrag

17. betont die Bedeutung besserer
Synergien zwischen den Bildungssystemen
und dem Arbeitsmarkt, wozu das Erleben
der Arbeitswelt und die Zusammenarbeit
mit Unternehmen gehdren;

Anderungsantrag 209
Danuta Jazlowiecka

EntschlieSungsantrag
Ziffer 17

Entschlieungsantrag

17. betont die Bedeutung besserer
Synergien zwischen den Bildungssystemen
und dem Arbeitsmarkt, wozu das Erleben
der Arbeitswelt und die Zusammenarbeit
mit Unternehmen gehoren;

Anderungsantrag 210

Geéanderter Text

17. betont die Bedeutung besserer
Synergien zwischen den Bildungssystemen
und dem Arbeitsmarkt, wozu das Erleben
der Arbeitswelt und die Zusammenarbeit
mit Unternehmen gehdren, um ein hohes
MalR an hochwertiger Beschaftigung zu
fordern;

Or.en

Geanderter Text

17. betont die Bedeutung besserer
Synergien zwischen den Bildungssystemen
und dem Arbeitsmarkt, wozu das Erleben
der Arbeitswelt, hochwertige
Betriebspraktika und die Zusammenarbeit
mit Unternehmen gehdren;

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

EntschlieBungsantrag
Ziffer 17 a (neu)

Entschliefungsantrag
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Geéanderter Text

17a. begrult die Initiative der
Kommission einer Europaischen
Ausbildungsallianz (EAfA), die
offentliche Behdrden, Unternehmen,
Sozialpartner, Berufsbildungsanbieter,
Jugendvertreter und andere wichtige
Akteure zusammenzubringen soll, um
Ausbildungsprogramme und -initiativen
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Anderungsantrag 211
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 18

Entschliefungsantrag

18. betont die Bedeutung der beruflichen
Orientierung mithilfe individueller
Einstufungen und individueller
Laufbahnberatung, die von hoch
qualifizierten Berufsberatern vorzunehmen
sind;

Anderungsantrag 212
Anthea MclIntyre

Entschliefungsantrag
Ziffer 18

EntschlieBungsantrag

18. betont die Bedeutung der beruflichen
Orientierung mithilfe individueller
Einstufungen und individueller
Laufbahnberatung, die von hoch
qualifizierten Berufsberatern vorzunehmen
sind,;

Anderungsantrag 213

in ganz Europa zu fordern;
Or.en

Geéanderter Text

18. betont die Bedeutung der beruflichen
Orientierung mithilfe von Einstufungen
und Laufbahnberatung, bei denen
individuelle Kompetenzen und
Bedurfnisse im Mittelpunkt stehen und
die von hoch qualifizierten Berufsberatern
und Peer-Beratern vorzunehmen sind;

Or.en

Geanderter Text

18. betont die Bedeutung der beruflichen
Orientierung mithilfe individueller
Einstufungen und individueller
Laufbahnberatung, die von hoch
qualifizierten Berufsberatern vorzunehmen
sind, um sicherzustellen, dass junge
Menschen mit den richtigen
Informationen, Ratschlagen und
Orientierungshilfen ausgeristet werden,
um vernunftige Berufsentscheidungen zu
treffen;

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber
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Entschliefungsantrag
Ziffer 18

Entschlielungsantrag

18. betont die Bedeutung der beruflichen
Orientierung mithilfe individueller
Einstufungen und individueller
Laufbahnberatung, die von hoch
qualifizierten Berufsberatern vorzunehmen
sind;

Anderungsantrag 214
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieSungsantrag
Ziffer 19

EntschlieBungsantrag

19. stellt fest, dass es fir einen
erfolgreichen Eintritt in die Arbeitswelt
sehr wichtig ist, fundierte Entscheidungen
zu treffen, und dass es Motivation,
Selbstbewusstsein und Initiativgeist zu
fordern gilt;
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Geéanderter Text

18. betont die Bedeutung der beruflichen
Orientierung und Arbeitserfahrung
mithilfe individueller Einstufungen und
individueller Laufbahnberatung, die von
hoch qualifizierten Berufsberatern mit
Sachkenntnis ihres lokalen sowie des
nationalen und EU-Arbeitsmarkts
vorzunehmen sind;

Or.en

Geanderter Text

19. stellt fest, dass es fur einen
erfolgreichen Eintritt in die Arbeitswelt
sehr wichtig ist, junge Menschen mit
wichtigen Querschnittskompetenzen
auszurusten, die sie beféahigen werden,
fundierte Entscheidungen zu treffen,
Initiativgeist zu entwickeln und ihre
Motivation sowie ihr Selbstbewusstsein zu
steigern, wahrend auRRerdem eine
angemessene Unterstttzung in dieser
Hinsicht bereitgestellt werden sollte;
betont die Bedeutung von Systemen der
sozialen Sicherheit, die fur hochwertige
Ubergéange sorgen, einschlieRlich des
Ubergangs von der Ausbildung ins
Erwerbsleben, zwischen
Beschaftigungsverhaltnissen sowie
zwischen Beschéftigung und
Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit;

Or.en
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Anderungsantrag 215
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Entschliefungsantrag
Ziffer 19

EntschlieBungsantrag

19. stellt fest, dass es fur einen
erfolgreichen Eintritt in die Arbeitswelt
sehr wichtig ist, fundierte Entscheidungen
zu treffen, und dass es Motivation,
Selbstbewusstsein und Initiativgeist zu
fordern gilt;

énderungsantrag 216
Adam Késa

EntschlieSungsantrag
Ziffer 19

EntschlieBungsantrag

19. stellt fest, dass es fir einen
erfolgreichen Eintritt in die Arbeitswelt
sehr wichtig ist, fundierte Entscheidungen
zu treffen, und dass es Motivation,
Selbstbewusstsein und Initiativgeist zu
fordern gilt;

Anderungsantrag 217
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Ziffer 20

Entschliefungsantrag

20. betont, dass Praktikums- und
Ausbildungsprogramme von den
Mitgliedstaaten und einzelnen
Arbeitgebern in angemessenem Umfang
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Geanderter Text

19. stellt fest, dass es flr einen
erfolgreichen Eintritt in die Arbeitswelt
sehr wichtig ist, fundierte Entscheidungen
zu treffen;

Or.en

Geanderter Text

19. stellt fest, dass es flr einen
erfolgreichen Eintritt in die Arbeitswelt
sehr wichtig ist, fundierte Entscheidungen
zu treffen, und dass es Motivation,
Selbstbewusstsein und Initiativgeist zu
fordern gilt, besonders im Fall von
Langzeitarbeitslosen;

Or. hu

Geéanderter Text

20. betont, dass hochwertige Praktikums-
und Ausbildungsprogramme sowie
schulisches Lernen von den
Mitgliedstaaten und einzelnen
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finanziert bzw. in Anspruch genommen
werden missen;

Anderungsantrag 218
Glenis Willmott, Sion Simon

Entschlieungsantrag
Ziffer 20

EntschlieBungsantrag

20. betont, dass Praktikums- und
Ausbildungsprogramme von den
Mitgliedstaaten und einzelnen
Arbeitgebern in angemessenem Umfang
finanziert bzw. in Anspruch genommen
werden missen;

Anderungsantrag 219
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Entschliefungsantrag
Ziffer 20

Entschlielungsantrag

20. betont, dass Praktikums- und
Ausbildungsprogramme von den
Mitgliedstaaten und einzelnen
Arbeitgebern in angemessenem Umfang
finanziert bzw. in Anspruch genommen
werden mussen;
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Arbeitgebern in angemessenem Umfang
finanziert bzw. in Anspruch genommen
werden mussen;

Or.en

Geanderter Text

20. betont, dass Praktikums- und
Ausbildungsprogramme von den
Mitgliedstaaten und einzelnen
Arbeitgebern in angemessenem Umfang
finanziert bzw. in Anspruch genommen
werden massen; betont, dass die
Mitgliedstaaten MalRnahmen treffen
sollten, um sicherzustellen, dass
geféahrdete Gruppen wie Frauen,
ethnische Minderheiten und Menschen
mit Behinderungen ermutigt werden, sich
zu bewerben, und bei diesen Programmen
angemessen vertreten sind;

Or.en

Geéanderter Text

20. betont, dass Praktikums- und
Ausbildungsprogramme von den
Mitgliedstaaten und einzelnen
Arbeitgebern in angemessenem Umfang
finanziert bzw. in Anspruch genommen
werden mussen; ruft in Erinnerung, dass
diese Programme Mindeststandards an
Qualitat, Sozialschutz und Entlohnung
erfallen missen;
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Anderungsantrag 220
Ivan Jakov¢i¢

Entschlieungsantrag
Ziffer 20

Entschlielungsantrag

20. betont, dass Praktikums- und
Ausbildungsprogramme von den
Mitgliedstaaten und einzelnen
Arbeitgebern in angemessenem Umfang
finanziert bzw. in Anspruch genommen
werden mussen;

Anderungsantrag 221
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Entschlieungsantrag
Ziffer 20

Entschlieungsantrag

20. betont, dass Praktikums- und
Ausbildungsprogramme von den
Mitgliedstaaten und einzelnen
Arbeitgebern in angemessenem Umfang
finanziert bzw. in Anspruch genommen
werden missen;

Anderungsantrag 222
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

EntschlieBungsantrag
Ziffer 21

Entschlielungsantrag

21. vertritt die Auffassung, dass enge
Partnerschaften zwischen den Staaten
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Or. es

Geéanderter Text

20. betont, dass Praktikums- und
Ausbildungsprogramme von den
Mitgliedstaaten, den regionalen und
lokalen Behdrden und den einzelnen
Arbeitgebern in angemessenem Umfang
finanziert bzw. in Anspruch genommen
werden mussen;

Or. hr

Geanderter Text

20. betont, dass hochwertige Praktikums-
und Ausbildungsprogramme von den
Mitgliedstaaten und einzelnen
Arbeitgebern in angemessenem Umfang
finanziert bzw. in Anspruch genommen
werden mussen;

Or.en

Geéanderter Text

21. vertritt die Auffassung, dass der soziale
Dialog uber Kompetenzen intensiviert
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und Vertretern von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern erforderlich sind, damit
das Problem der Missverhéltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage in
allen Erscheinungsformen moglichst gut
bewaltigt werden kann;

Anderungsantrag 223

werden muss, damit das Problem der
Missverhaltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage in
allen Erscheinungsformen méglichst gut
bewaltigt werden kann;

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Entschliefungsantrag
Ziffer 21

Entschlielungsantrag

21. vertritt die Auffassung, dass enge
Partnerschaften zwischen den Staaten und
Vertretern von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern erforderlich sind, damit das
Problem der Missverhaltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage in
allen Erscheinungsformen moglichst gut
bewaltigt werden kann;

Anderungsantrag 224
Danuta Jazlowiecka

EntschlieBungsantrag
Ziffer 21

Entschliefungsantrag

21. vertritt die Auffassung, dass enge
Partnerschaften zwischen den Staaten und
Vertretern von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern erforderlich sind, damit das
Problem der Missverhéltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage in
allen Erscheinungsformen maglichst gut
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Geéanderter Text

21. vertritt die Auffassung, dass auf
lokaler, regionaler und nationaler Ebene
enge und systematische Partnerschaften
zwischen den Staaten und Vertretern von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern
einschlieBlich 6ffentlicher und privater
Arbeitsvermittlungen erforderlich sind,
damit das Problem der Missverhéltnisse
zwischen Qualifikationsangebot und
-nachfrage in allen Erscheinungsformen
maoglichst gut bewéltigt werden kann, und
fordert die Mitgliedstaaten zur Férderung
einer solchen Zusammenarbeit auf;

Or.en

Geéanderter Text

21. vertritt die Auffassung, dass enge
Partnerschaften zwischen den Staaten,
Vertretern von Arbeitgebern und
Vertretern von Arbeitnehmern erforderlich
sind, damit es moglich ist, langfristige
Strategien fur entsprechende nationale
Arbeitsmarkte zu entwickeln, die heute
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bewaltigt werden kann;

Anderungsantrag 225
Anne Sander

EntschlieSungsantrag
Ziffer 21

Entschlieungsantrag

21. vertritt die Auffassung, dass enge
Partnerschaften zwischen den Staaten und
Vertretern von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern erforderlich sind, damit das
Problem der Missverhaltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage in
allen Erscheinungsformen moglichst gut
bewaltigt werden kann;

Anderungsantrag 226
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Ziffer 21

Entschliefungsantrag

21. vertritt die Auffassung, dass enge
Partnerschaften zwischen den Staaten und
Vertretern von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern erforderlich sind, damit das
Problem der Missverhéltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage in
allen Erscheinungsformen maglichst gut
bewaltigt werden kann;
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und in Zukunft auf dem Arbeitsmarkt
gefragten Kompetenzen und
Qualifikationen zu identifizieren und das
Problem der Missverhéltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage in
allen Erscheinungsformen moglichst gut zu
bewaltigen;

Or.en

Geanderter Text

21. vertritt die Auffassung, dass enge
Partnerschaften zwischen den Staaten und
Vertretern von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern sowie Ausbildungszentren
erforderlich sind, damit das Problem der
Missverhaltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage in
allen Erscheinungsformen moglichst gut
bewaltigt werden kann;

Or. fr

Geéanderter Text

21. vertritt die Auffassung, dass enge
Partnerschaften zwischen den Staaten und
Vertretern von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern sowie Organisationen von
Lernenden erforderlich sind, damit das
Problem der Missverhéltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage in
allen Erscheinungsformen méglichst gut
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Anderungsantrag 227
Louis Michel

Entschliefungsantrag
Ziffer 21

EntschlieBungsantrag

21. vertritt die Auffassung, dass enge
Partnerschaften zwischen den Staaten und
Vertretern von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern erforderlich sind, damit das
Problem der Missverhaltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage in
allen Erscheinungsformen moglichst gut
bewaltigt werden kann;

Anderungsantrag 228
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 21 a (neu)

Entschliefungsantrag
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bewaltigt werden kann;
Or.en

Geanderter Text

21. vertritt die Auffassung, dass enge
Partnerschaften zwischen den Staaten,
offentlichen Stellen und Vertretern von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern
erforderlich sind, damit das Problem der
Missverhaltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage in
allen Erscheinungsformen moglichst gut
bewaltigt werden kann;

Or.nl

Geéanderter Text

21a. vertritt die Auffassung, dass die
Jugendgarantie ein erster Schritt hin zu
einem auf Rechten basierenden Ansatz
flr die Bedurfnisse junger Menschen in
Bezug auf Arbeitslosigkeit ist; weist auf
die Verpflichtung von Arbeitgebern zur
Beteiligung an dem Prozess hin, jungen
Menschen zugangliche
Berufsbildungsprogramme und
hochwertige Betriebspraktika
bereitzustellen; betont, dass der
qualitative Aspekt menschenwdirdiger
Arbeit fur junge Menschen nicht
geféhrdet werden durfen und die
wesentlichen Arbeitsstandards und
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Anderungsantrag 229
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Zwischeniiberschrift 7

EntschlieBungsantrag

Forderung der Arbeitskraftemobilitét

Anderungsantrag 230
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

EntschlieSungsantrag
Zwischeniiberschrift 7

EntschlieBungsantrag

Forderung der Arbeitskraftemobilitat

Anderungsantrag 231

sonstigen arbeitsqualitatsbezogenen
Normen, wie Arbeitszeit, Mindestlohn,
soziale Absicherung sowie Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz, zentrale
Uberlegungen in den unternommenen
Bemuihungen sein missen;

Or.en
Geéanderter Text
Forderung der freiwilligen
Arbeitskraftemobilitat
Or. en
Geéanderter Text
Arbeitsmigration
und faire Mobilitat
Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

EntschlieBungsantrag
Ziffer 22

Entschlielungsantrag

22. weist darauf hin, dass es in der EU
zurzeit 2 Millionen unbesetzte Stellen gibt;
betont, dass diese Liicke durch
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Geéanderter Text

22. macht auf die 7 Millionen EU-
Birgerinnen und Burger, die seit 2013 in

einem anderen Mitgliedstaat als dem
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Arbeitskraftemobilitat in der Union
Uberwunden werden muss, und weist
erneut auf die diesbeziigliche Bedeutung
der Programme ERASMUS+ und EURES
hin;

Anderungsantrag 232
Tiziana Beghin, Laura Agea

Entschliefungsantrag
Ziffer 22

Entschlielungsantrag

22. weist darauf hin, dass es in der EU
zurzeit 2 Millionen unbesetzte Stellen gibt;
betont, dass diese Liicke durch
Arbeitskraftemobilitat in der Union
tiberwunden werden muss, und weist
erneut auf die diesbezligliche Bedeutung
der Programme ERASMUS+ und EURES
hin;

Anderungsantrag 233
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 22

Entschlielungsantrag

22. weist darauf hin, dass es in der EU
zurzeit 2 Millionen unbesetzte Stellen gibt;
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Land ihrer Staatsangehdrigkeit leben
oder arbeiten, die 1,1 Millionen
Grenzganger und die 1,2 Millionen
entsandten Arbeitnehmer in der gesamten
EU aufmerksam; betont, dass deren
Birger- und Arbeitsrechte in Génze
gewahrt werden mussen, und weist erneut
auf die diesbeziigliche Bedeutung der
Verbesserung des Programms EURES
hin;

Or.en

Geéanderter Text

22. weist darauf hin, dass es in der EU
zurzeit 2 Millionen unbesetzte Stellen gibt
und dass es auf europaischer Ebene
Systeme wie z. B. eine europaische
Stellendatenbank geben sollte, um
Nachfrage und Angebot am Arbeitsmarkt
zueinander zu fuhren; betont, dass diese
Licke durch Arbeitskréftemobilitat in der
Union tberwunden werden muss, und
weist erneut darauf hin, dass Mobilitat
freiwillig bleiben muss und keine
Notwendigkeit sein darf, um einen
Arbeitsplatz zu finden;

Or.en

Geéanderter Text

22. weist darauf hin, dass es in der EU
zurzeit 2 Millionen unbesetzte Stellen gibt;
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betont, dass diese Liicke durch
Arbeitskraftemobilitat in der Union
tberwunden werden muss, und weist
erneut auf die diesbeztigliche Bedeutung
der Programme ERASMUS+ und EURES
hin;

Anderungsantrag 234
Joélle Mélin, Dominique Martin

Entschliefungsantrag
Ziffer 22

Entschlieungsantrag

22. weist darauf hin, dass es in der EU
zurzeit 2 Millionen unbesetzte Stellen gibt;
betont, dass diese Licke durch
Arbeitskraftemobilitat in der Union
uberwunden werden muss, und weist
erneut auf die diesbeziigliche Bedeutung
der Programme Erasmus+ und EURES
hin;

Anderungsantrag 235

betont, dass diese Licke durch freiwillige
und im Rahmen einer angemessenen
Ubertragbarkeit von sozialen Rechten
erfolgende Arbeitskréftemobilitét in der
Union Gberwunden werden muss, und
weist erneut auf die diesbeziigliche
Bedeutung von ERASMUS+, dem
Europaischen Sozialfonds und EURES
hin;

Or.en

Geanderter Text

22. weist darauf hin, dass es in der EU
zurzeit 2 Millionen unbesetzte Stellen gibt;
betont, dass diese Licke durch
Arbeitskraftemobilitat in der Union
tberwunden werden muss, und weist
erneut auf die diesbezugliche Bedeutung
des Programms Erasmus+ hin;

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

EntschlieBungsantrag
Ziffer 22 a (neu)

Entschlielungsantrag

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

22a. weist darauf hin, dass faire Mobilitat
eng mit dem Aufenthaltsrecht fur
Arbeitnehmer aus der EU verbunden ist;
betont, dass sie kein Ersatz fur politische
MalRnahmen zur Verbesserung des
regionalen und sozialen Zusammenhalts
in Gegenden mit hohen
Arbeitslosenquoten sein darf;
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Anderungsantrag 236

Or.en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi

Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 22 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 237
Louis Michel

Entschliefungsantrag
Ziffer 22 a (neu)

Entschlielungsantrag

AM\1060786DE.doc

Geanderter Text

22a. betont, dass in Bezug auf
Arbeitskraftemobilitat ein umfassender
Ansatz notwendig ist, der auf der
Freizuigigkeit von Blrgern und
Arbeitnehmern und auf dem Grundsatz
des gleichen Entgelts fir Manner und
Frauen bei gleicher oder gleichwertiger
Arbeit beruht; betont in dieser Hinsicht
die Notwendigkeit, dass die
Mitgliedstaaten die
Durchsetzungsrichtlinie 2014/67/EU
angemessen anwenden und durchsetzen,
vorhandene Schlupflécher mittels einer
Uberarbeitung der Richtlinie Giber die
Entsendung von Arbeitnehmern 96/71/EG
schliefen und MaRnahmen treffen, um
diesbezliglichen Betrug zu verhindern;
erklart sich besorgt angesichts der
mdoglichen Risiken einer Abwanderung
von Hochqualifizierten fir bestimmte
Mitgliedstaaten;

Or.en

Geéanderter Text

22a. erinnert daran, dass 2014

9,8 Millionen Teilzeitbeschaftigte — dies
sind ungefahr ein Viertel aller
Arbeitnehmer in Europa mit einer
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Anderungsantrag 238
Anne Sander

Entschliefungsantrag
Ziffer 22 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 239
Joélle Mélin, Dominique Martin

Entschliefungsantrag
Ziffer 23

Entschlielungsantrag

23. betont die Bedeutung der Mobilitat
hoch qualifizierter Arbeitskrafte aus

PE557.150v01-00

Teilzeitstelle — erklart haben, mehr
arbeiten zu wollen, als ihre derzeitige
Teilzeitstelle zul&sst;

Or. nl

Geanderter Text

22a. betont die Bedeutung der Férderung
der grenziiberschreitenden
Arbeitskraftemobilitat durch
Informationen vor allem tber die
vorhandenen grenziberschreitenden
EURES-Partnerschaften, deren Ziel es
ist, die grenziiberschreitende
Arbeitskraftemobilitat zu fordern und
Hindernisse zu beseitigen, indem
Informationen und Beratung tber
Beschaftigungsmdglichkeiten und die
Lebens- und Arbeitsbedingungen auf
beiden Seiten der Grenze bereitgestellt
werden; stellt fest, dass in diesem
Zusammenhang EURES-T ein wichtiges
Instrument darstellt, um
grenziberschreitende
Arbeitsmoglichkeiten besser zu
kontrollieren und einen besser
integrierten europaischen Arbeitsmarkt
anzustreben;

Or. fr

Geéanderter Text

entfallt
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Drittstaaten in Anbetracht der
demografischen Herausforderungen;

Anderungsantrag 240

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Entschlieungsantrag
Ziffer 23

Entschlielungsantrag

23. betont die Bedeutung der Mobilitat
hoch qualifizierter Arbeitskrafte aus
Drittstaaten in Anbetracht der
demografischen Herausforderungen;

Anderungsantrag 241
Tiziana Beghin, Laura Agea

EntschlieBungsantrag
Ziffer 23

Entschlielungsantrag

23. betont die Bedeutung der Mobilitat
hoch qualifizierter Arbeitskrafte aus
Drittstaaten in Anbetracht der
demografischen Herausforderungen;

Anderungsantrag 242

Geéanderter Text

23. betont, dass bei der Migration von
Arbeitnehmern aus Drittstaaten deren
Aufenthalts- und Arbeitsrechte gewahrt
werden mussen; erklart sich besorgt Gber
die negativen Auswirkungen der
europaischen Migrationspolitik auf
Drittstaaten, einschlie3lich auf den
sozialen Zusammenhalt und die
Verflugbarkeit relevanter
Arbeitnehmerkompetenzen, z. B. eine
Abwanderung von Hochqualifizierten;

Or.en

Geéanderter Text

23. betont, dass Mobilitat nur eine der
vielen moglichen Antworten auf die
Missverhaltnisse zwischen Angebot und
Nachfrage am Arbeitsmarkt bleibt und
dass ihre eventuellen Nebenwirkungen
wie die Abwanderung von
Hochqualifizierten minimiert werden
sollten;

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber
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Entschliefungsantrag
Ziffer 23

Entschlieungsantrag

23. betont die Bedeutung der Mobilitat
hoch qualifizierter Arbeitskrafte aus
Drittstaaten in Anbetracht der
demografischen Herausforderungen;

Anderungsantrag 243
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 23

EntschlieBungsantrag

23. betont die Bedeutung der Mobilitat
hoch qualifizierter Arbeitskrafte aus
Drittstaaten in Anbetracht der
demografischen Herausforderungen;

Anderungsantrag 244
Sergio Gutiérrez Prieto

Entschliefungsantrag
Ziffer 23

Entschlielungsantrag

23. betont die Bedeutung der Mobilitat
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Geanderter Text

23. fordert eine effektive
Wirtschaftsmigration der hoch
qualifizierten Arbeitskrafte aus
Drittstaaten in Anbetracht der
demografischen Herausforderungen und
Unzulénglichkeiten des Arbeitsmarkts;

Or.en

Geanderter Text

23. betont die Bedeutung der Mobilitat
hoch qualifizierter Arbeitskrafte aus
Drittstaaten in Anbetracht der
demografischen Herausforderungen; betont
aullerdem, dass unnétige administrative
Hurden fUr deren Einreise in die
Europaische Union beseitigt werden
mussen; fordert die Mitgliedstaaten auf,
sich frihzeitig mit den Auswirkungen der
Abwanderung von Hochqualifizierten in
den betroffenen Drittlandern zu befassen;

Or.en

Geéanderter Text

23. betont die Bedeutung der Mobilitat
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hoch qualifizierter Arbeitskrafte aus
Drittstaaten in Anbetracht der
demografischen Herausforderungen;

Anderungsantrag 245
Louis Michel

Entschlieungsantrag
Ziffer 23

Entschlielungsantrag

23. betont die Bedeutung der Mobilitat
hoch qualifizierter Arbeitskrafte aus
Drittstaaten in Anbetracht der
demografischen Herausforderungen;

Anderungsantrag 246
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschlieungsantrag
Ziffer 23 a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 247
Ole Christensen
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hoch qualifizierter Arbeitskrafte aus
Drittstaaten in Anbetracht der
demografischen Herausforderungen unter
Achtung der Arbeits- und Sozialnormen;

Or. es

Geéanderter Text

23. betont die Bedeutung der Mobilitat
hoch qualifizierter und geringer
qualifizierter Arbeitskrafte aus Drittstaaten
in Anbetracht der demografischen
Herausforderungen;

Or. nl

Geéanderter Text

23a. weist darauf hin, dass die
vollstandige Ubertragbarkeit von
Ansprichen auf Sozialleistungen
innerhalb der EU sichergestellt und die
Arbeits- und Sozialrechte der betroffenen
Arbeitnehmer starker ins Bewusstsein
geriickt werden mussen, um die
Arbeitskraftemobilitat innerhalb der EU
zu fordern und moéglich zu machen;

Or.en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 23 a (neu)

Entschlielungsantrag Geanderter Text

23a. weist darauf hin, dass die
Freizlgigkeitsrechte von der
Gleichbehandlung aller Arbeitnehmer
und MalRnahmen zur Bekampfung von
Sozialdumping begleitet werden mussen;

Or.en

Anderungsantrag 248
Elisabeth Morin-Chartier

Entschliefungsantrag
Ziffer 23 a (neu)

Entschliefungsantrag Geanderter Text

23a. fordert, dass zur Verstarkung der
Mobilitat das Erlernen und Anwenden
von Fremdsprachen gefordert wird;

Or. fr

Anderungsantrag 249
Joélle Mélin, Dominique Martin

Entschlieungsantrag
Ziffer 23 a (neu)

Entschlieungsantrag Geanderter Text

23a. besteht darauf, dass es in allen
Mitgliedstaaten fur jeden maoglich sein
muss, im Rahmen von
Freiwilligentatigkeiten eine
Berufsausbildung erhalten zu kénnen;

Or. fr
Anderungsantrag 250
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion
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Entschliefungsantrag
Ziffer 23 b (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 251
Joélle Mélin, Dominique Martin

Entschliefungsantrag
Ziffer 23 b (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 252
Terry Reintke

im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Zwischeniiberschrift 8

AM\1060786DE.doc

Geéanderter Text

23b. verweist darauf, dass erzwungene
Mobilitat fr junge Menschen aufgrund
der Krise und der unterschiedlichen
wirtschaftlichen Lage in den EU-
Mitgliedstaaten immer mehr zur Realitat
wird; fordert die Mitgliedstaaten
nachdrucklich auf, sicherzustellen, dass
das Grundrecht auf Freizigigkeit keinen
Schaden anrichtet; fordert die EU und
ihre Mitgliedstaaten daher auf,
sicherzustellen, dass der Zugang zu
hochwertigen 6ffentlichen Diensten, zu
Rechten am Arbeitsplatz und zu sozialer
Absicherung fur junge mobile
Studierende und Arbeitnehmer weder
eingeschrankt noch verwehrt wird;

Or.en

Geéanderter Text

23b. betont die Notwendigkeit einer
speziellen Fortbildung fur Arbeitskrafte
am Ende ihrer beruflichen Laufbahn, um
niemanden auszuschlieBen;

Or. fr
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Entschlielungsantrag

Austausch bewahrter Verfahren in der
Union

Anderungsantrag 253
Anne Sander

Entschlieungsantrag
Ziffer 24

Entschlielungsantrag

24. betont, dass zwischen den
Mitgliedstaaten bewdhrte Verfahren
ausgetauscht werden mussen, gerade in
Bezug auf duales Lernen und duale
Berufsbildung, wobei allerdings die
Besonderheiten der einzelnen
Arbeitsmarkte und Bildungssysteme zu
beachten sind;

Anderungsantrag 254
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 24

Entschlielungsantrag

24. betont, dass zwischen den
Mitgliedstaaten bewéhrte Verfahren
ausgetauscht werden mussen, gerade in
Bezug auf duales Lernen und duale
Berufsbildung, wobei allerdings die
Besonderheiten der einzelnen
Arbeitsmarkte und Bildungssysteme zu
beachten sind;
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Geéanderter Text

Austausch und Validierung bewahrter
Verfahren in der Union

Or.en

Geéanderter Text

24. betont, dass zwischen den
Mitgliedstaaten bewahrte Verfahren
ausgetauscht werden missen, gerade in
Bezug auf duales Lernen, berufliche Aus-
und Weiterbildung und duale
Berufsbildung, wobei allerdings die
Besonderheiten der einzelnen
Arbeitsmarkte und Bildungssysteme zu
beachten sind;

Or. fr

Geéanderter Text

24. betont, dass zwischen den
Mitgliedstaaten bewéhrte Verfahren
ausgetauscht und validiert werden mdissen,
gerade in Bezug auf Ergebnisse nicht-
formalen und informellen Lernens,
Strategien lebenslangen Lernens sowie
Berufsbildungssysteme und -lehrplane,
wobei allerdings die Besonderheiten der
einzelnen Arbeitsmérkte und
Bildungssysteme zu beachten sind;
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Anderungsantrag 255
Ivan Jakov¢i¢

Entschlieungsantrag
Ziffer 24

Entschlielungsantrag

24. betont, dass zwischen den
Mitgliedstaaten bewdhrte Verfahren
ausgetauscht werden mussen, gerade in
Bezug auf duales Lernen und duale
Berufsbildung, wobei allerdings die
Besonderheiten der einzelnen
Arbeitsmarkte und Bildungssysteme zu
beachten sind;

Anderungsantrag 256

Or.en

Geéanderter Text

24. betont, dass zwischen den
Mitgliedstaaten sowie den regionalen und
lokalen Behorden bewahrte Verfahren
ausgetauscht werden mussen, gerade in
Bezug auf duales Lernen und duale
Berufsbildung, wobei allerdings die
Besonderheiten der einzelnen
Arbeitsmarkte und Bildungssysteme zu
beachten sind;

Or. hr

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Yana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 24

EntschlieBungsantrag

24. betont, dass zwischen den
Mitgliedstaaten bewéhrte Verfahren
ausgetauscht werden mussen, gerade in
Bezug auf duales Lernen und duale
Berufsbhildung, wobei allerdings die
Besonderheiten der einzelnen
Arbeitsmarkte und Bildungssysteme zu
beachten sind;

Anderungsantrag 257
Anne Sander

Entschliefungsantrag
Ziffer 24 — Unterziffer 1 (neu)
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Geanderter Text

24. betont, dass zwischen den
Mitgliedstaaten bewéhrte Verfahren
ausgetauscht werden miissen sowie deren
Wirksamkeit verglichen und gemessen
werden muss, gerade in Bezug auf duales
Lernen und duale Berufsbildung, wobei
allerdings die Besonderheiten der
einzelnen Arbeitsmérkte und
Bildungssysteme zu beachten sind;

Or.en
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Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 258

Geéanderter Text

empfiehlt in diesem Zusammenhang die
Nutzung der Plattform fiir europaische
Ausbildungsplatze als bevorzugtes
Instrument, um europdische
Partnerschaften aufzubauen, bewahrte
Praktiken auszutauschen, aber auch um
neue Praktiken hinsichtlich Ausbildung
und Mobilitat aufzustellen und
vorzuschlagen;

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

EntschlieSungsantrag
Zwischeniiberschrift 9

EntschlieBungsantrag

Anregung des Unternehmergeistes der
Blrger: KMU und Kleinstunternehmen

Anderungsantrag 259
Guillaume Balas

EntschlieBungsantrag
Ziffer 25

Entschlielungsantrag

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von Eigenverantwortung und
die Forderung unternehmerischer
Bildung ab einem frihen Alter die
Verbindungen zwischen Schule und
Arbeitsmarkt zuséatzlich verbessert und
zum Abbau der Arbeitslosigkeit beitragen
kann;

PE557.150v01-00

118/164

Or. fr
Geéanderter Text
KMU und Kleinstunternehmen
Or.en
Geéanderter Text
entfallt
Or. fr
AM\1060786DE.doc



Anderungsantrag 260

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Entschliefungsantrag
Ziffer 25

EntschlieBungsantrag

25. vertritt die Auffassung, dass die

Vermittlung von Eigenverantwortung und

die Forderung unternehmerischer
Bildung ab einem friihen Alter die
Verbindungen zwischen Schule und
Arbeitsmarkt zuséatzlich verbessert und

zum Abbau der Arbeitslosigkeit beitragen

kann;

Anderungsantrag 261
Anthea MclIntyre

Entschliefungsantrag
Ziffer 25

EntschlieBungsantrag

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von Eigenverantwortung und
die Forderung unternehmerischer Bildung
ab einem friihen Alter die Verbindungen
zwischen Schule und Arbeitsmarkt
zusatzlich verbessert und zum Abbau der
Arbeitslosigkeit beitragen kann;

Anderungsantrag 262
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 25
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Geanderter Text

entfallt

Or.en

Geanderter Text

25. vertritt die Auffassung, dass die
Notwendigkeit zur Verbesserung von
Flhrungseigenschaften,
Finanzmanagement, Eigenverantwortung
und der Férderung unternehmerischer
Bildung ab einem frihen Alter besteht, um
das Potenzial junger Menschen zu
realisieren, damit sie daftir ausgeruistet
sind, Arbeitgeber und nicht nur
Arbeitnehmer zu werden, und Uber die
Fahigkeiten verfuigen, neue Unternehmen
zu grinden und neue Markte zu nutzen;

Or.en
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Entschlielungsantrag

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von Eigenverantwortung und
die Forderung unternehmerischer Bildung
ab einem frihen Alter die Verbindungen
zwischen Schule und Arbeitsmarkt
zusétzlich verbessert und zum Abbau der
Arbeitslosigkeit beitragen kann;

Anderungsantrag 263
Agnes Jongerius

Entschliefungsantrag
Ziffer 25

EntschlieBungsantrag

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von Eigenverantwortung und
die Forderung unternehmerischer Bildung
ab einem frihen Alter die Verbindungen
zwischen Schule und Arbeitsmarkt
zusétzlich verbessert und zum Abbau der
Arbeitslosigkeit beitragen kann;

Anderungsantrag 264
Adam Kosa

Entschliefungsantrag
Ziffer 25

Entschlieungsantrag

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von Eigenverantwortung und
die Forderung unternehmerischer Bildung
ab einem friihen Alter die Verbindungen
zwischen Schule und Arbeitsmarkt
zusétzlich verbessert und zum Abbau der
Arbeitslosigkeit beitragen kann;
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Geéanderter Text

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von Eigenverantwortung und
die Férderung unternehmerischer
Kompetenzen die Verbindungen zwischen
Schule und Arbeitsmarkt zusatzlich
verbessern und zur Steigerung von
Unternehmergeist beitragen kénnten;

Or.en

Geanderter Text

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von unternehmerischer
Bildung ab einem frihen Alter die
Verbindungen zwischen Schule und
Arbeitsmarkt zusatzlich verbessert;

Or.en

Geéanderter Text

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von Eigenverantwortung und
die Forderung unternehmerischer Bildung
ab einem fruhen Alter die Verbindungen
zwischen Schule und Arbeitsmarkt
zusétzlich verbessert und zum Abbau der
Arbeitslosigkeit beitragen kann, dabei
kann die angemessene, umfassende
Versorgung mit Kindergéarten, die
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Anderungsantrag 265
Aldo Patriciello

EntschlieSungsantrag
Ziffer 25

EntschlieBungsantrag

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von Eigenverantwortung und
die Forderung unternehmerischer Bildung
ab einem friihen Alter die Verbindungen
zwischen Schule und Arbeitsmarkt
zusétzlich verbessert und zum Abbau der
Arbeitslosigkeit beitragen kann;

Anderungsantrag 266
Danuta Jazlowiecka

Entschlieungsantrag
Ziffer 25

Entschlielungsantrag

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von Eigenverantwortung und
die Forderung unternehmerischer Bildung
ab einem friihen Alter die Verbindungen
zwischen Schule und Arbeitsmarkt
zusétzlich verbessert und zum Abbau der
Arbeitslosigkeit beitragen kann;

Anderungsantrag 267
Sofia Ribeiro

Entschliefungsantrag
Ziffer 25
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Qualitatsstandards folgt und auch
benachteiligte Familien unterstitzt, von
Bedeutung sein;

Or. hu

Geanderter Text

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von Eigenverantwortung und
die Forderung unternehmerischer Bildung
ab einem friihen Alter die Verbindungen
zwischen Schule und Arbeitsmarkt
zusétzlich verbessern und zum Abbau der
Arbeitslosigkeit beitragen kann;

Or. it

Geéanderter Text

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von Eigenverantwortung und
Problemlésungsfahigkeiten sowie die
Forderung unternehmerischer Bildung ab
einem friihen Alter die Verbindungen
zwischen Schule und Arbeitsmarkt
zusétzlich verbessern und zum Abbau der
Arbeitslosigkeit beitragen konnen;

Or.en
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Entschlielungsantrag

25. vertritt die Auffassung, dass die
Vermittlung von Eigenverantwortung und
die Forderung unternehmerischer Bildung
ab einem fruhen Alter die Verbindungen
zwischen Schule und Arbeitsmarkt
zusétzlich verbessert und zum Abbau der
Arbeitslosigkeit beitragen kann;

Anderungsantrag 268
Anthea MclIntyre

Entschliefungsantrag
Ziffer 25 a (neu)

Entschlieungsantrag

Anderungsantrag 269
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 25 a (neu)

Entschlielungsantrag

PE557.150v01-00

Geéanderter Text

25. vertritt die Auffassung, dass die
Forderung unternehmerischer Bildung ab
einem frihen Alter die Verbindungen
zwischen Schule und Arbeitsmarkt
zusétzlich verbessert und zum Abbau der
Arbeitslosigkeit beitragen kann;

Or. pt

Geanderter Text

25a. begrilt Programme wie ,,Erasmus
flr junge Unternehmer*, die darauf
abzielen, jungen Unternehmern beim
Erwerben der zur Fihrung eines
Unternehmens erforderlichen
Kompetenzen zu helfen, und ist der
Auffassung, dass solche Programme
weiter gefordert werden sollten, um mehr
jungen Unternehmern zu helfen, sich zu
etablieren und Erfolge zu erzielen;

Or.en

Geéanderter Text

25a. vertritt die Auffassung, dass
besondere MaRnahmen zur Unterstitzung
junger Unternehmer eingefiihrt werden
sollten, um diesen den Zugang zu
Informationen sowie zu Finanzierung
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Anderungsantrag 270
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 25 b (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 271
Agnes Jongerius

Entschliefungsantrag
Ziffer 26

Entschlielungsantrag

26. betont, dass MalRnahmen zur
Unterstutzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
administrative und finanzielle Hirden far
ihre Griindung und Betéatigung
abzubauen und die Einstellung
qualifizierter Arbeitskréfte und die
Fortbildung der Beschéftigten zu
erleichtern;
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und Fdrdermitteln zu erleichtern,
einschliellich zentraler Anlaufstellen in
bestehenden Unterstltzungsstellen fur
Unternehmer, die jungen Menschen
gezielte Informationen und Untersttitzung
bieten;

Or.en

Geanderter Text

25b. vertritt die Auffassung, dass nicht-
formale Bildung, insbesondere wie sie in
Jugendorganisationen entwickelt wird,
Kreativitat, Initiativgeist und
Eigenverantwortung férdert und die
Chancen junger Menschen auf dem
Arbeitsmarkt verbessern kann;

Or.en

Geéanderter Text

26. betont, dass Malinahmen zur
Unterstutzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um die
Einstellung qualifizierter Arbeitskréfte und
die Fortbildung der Beschéftigten zu
erleichtern;

Or.en
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Anderungsantrag 272

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Entschliefungsantrag
Ziffer 26

EntschlieBungsantrag

26. betont, dass Malinahmen zur
Unterstutzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
administrative und finanzielle Hirden far
ihre Grindung und Betatigung
abzubauen und die Einstellung
qualifizierter Arbeitskrafte und die
Fortbildung der Beschéftigten zu
erleichtern;

Anderungsantrag 273
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 26

EntschlieBungsantrag

26. betont, dass MalRnahmen zur
Unterstutzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
administrative und finanzielle Htrden far
ihre Griindung und Betétigung abzubauen
und die Einstellung qualifizierter
Arbeitskréfte und die Fortbildung der
Beschéftigten zu erleichtern;

Geanderter Text

26. betont, dass MalRnahmen zur
Unterstitzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
deren Zugang zu Finanzierung und zur
Fortbildung der Arbeitnehmer zu
verbessern;

Or.en

Geanderter Text

26. betont, dass MalRnahmen zur
Unterstitzung von KMU,
Kleinstunternehmen und Akteuren der
Sozialwirtschaft wichtig sind, um ihre
Grundung und Betéatigung sowie die
Einstellung qualifizierter Arbeitskréafte und
die Fortbildung der Beschéftigten zu
erleichtern;

Or.en
Anderungsantrag 274
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom
EntschlieBungsantrag
Ziffer 26
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Entschlielungsantrag

26. betont, dass Malinahmen zur
Unterstutzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
administrative und finanzielle Hiirden far
ihre Grindung und Betétigung abzubauen
und die Einstellung qualifizierter
Arbeitskréfte und die Fortbildung der
Beschéftigten zu erleichtern;

Anderungsantrag 275
Sion Simon

EntschlieSungsantrag
Ziffer 26

EntschlieBungsantrag

26. betont, dass MalRnahmen zur
Unterstutzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
administrative und finanzielle Hiirden far
ihre Griindung und Betétigung abzubauen
und die Einstellung qualifizierter
Arbeitskréfte und die Fortbildung der
Beschéftigten zu erleichtern;

Anderungsantrag 276
Anne Sander

EntschlieBungsantrag
Ziffer 26

Entschlielungsantrag

26. betont, dass MaRnahmen zur
Unterstutzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
administrative und finanzielle Hurden fir
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Geéanderter Text

26. betont, dass Malnahmen zur
Unterstiitzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
administrative und finanzielle Hirden fir
ihre Griindung und Betétigung abzubauen,
und dass es notwendig ist, den Grundsatz
der besseren Rechtsetzung einzubringen
und danach zu handeln sowie die
Einstellung qualifizierter Arbeitskréfte und
die Fortbildung der Beschéftigten zu
erleichtern;

Or.en

Geanderter Text

26. betont, dass MalRnahmen zur
Unterstitzung von KMU und
Kleinstunternehmen notwendig sind, um
administrative und finanzielle Hirden fir
ihre Griindung und Betétigung abzubauen
und die Einstellung qualifizierter
Arbeitskréfte und die Fortbildung der
Beschéftigten zu erleichtern;

Or.en

Geéanderter Text

26. betont, dass Malinahmen zur
Unterstutzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
administrative und finanzielle Hurden fir
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ihre Griindung und Betétigung abzubauen
und die Einstellung qualifizierter
Arbeitskréfte und die Fortbildung der
Beschéftigten zu erleichtern;

Anderungsantrag 277
Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 26

Entschlieungsantrag

26. betont, dass MalRnahmen zur
Unterstutzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
administrative und finanzielle Hiirden far
ihre Griindung und Betétigung abzubauen
und die Einstellung qualifizierter
Arbeitskréfte und die Fortbildung der
Beschéftigten zu erleichtern;

Anderungsantrag 278
Aldo Patriciello

Entschliefungsantrag
Ziffer 26

Entschlielungsantrag

26. betont, dass Malinahmen zur
Unterstutzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
administrative und finanzielle Hirden fur

PE557.150v01-00

ihre Grindung und Betétigung abzubauen
und die Einstellung qualifizierter
Arbeitskréfte und die Fortbildung der
Beschaftigten zu erleichtern; fordert in
diesem Zusammenhang die Kommission
auf, das Programm REFIT fir eine
bessere, deutlichere, effizientere und
weniger burokratische europaische
Rechtsetzung zu verfolgen, die eine
Grundlage fir die Grindung,
Entwicklung und den Erfolg von
Unternehmen, insbesondere KMU, bilden
kann;

Or. fr

Geanderter Text

26. betont, dass Malinahmen zur
Unterstitzung von Start-up-Unternehmen,
KMU und Kleinstunternehmen wichtig
sind, um administrative und finanzielle
Hirden fur ihre Griindung und Betétigung
abzubauen und die Einstellung
qualifizierter Arbeitskréfte und die
Fortbildung der Beschéftigten zu
erleichtern;

Or.en

Geéanderter Text

26. betont, dass MaRnahmen zur
Unterstutzung und die Schaffung von
Anreizen fur KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
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ihre Griindung und Betétigung abzubauen
und die Einstellung qualifizierter
Arbeitskréfte und die Fortbildung der
Beschéftigten zu erleichtern;

Anderungsantrag 279
Tiziana Beghin, Laura Agea

Entschliefungsantrag
Ziffer 26

EntschlieBungsantrag

26. betont, dass Malinahmen zur
Unterstutzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
administrative und finanzielle Hirden fir
ihre Grindung und Betétigung abzubauen
und die Einstellung qualifizierter
Arbeitskréfte und die Fortbildung der
Beschéftigten zu erleichtern;

Anderungsantrag 280
Anne Sander

EntschlieBungsantrag
Ziffer 26 a (neu)

Entschlielungsantrag
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administrative und finanzielle Hirden flr
ihre Grindung und Betétigung abzubauen
und die Einstellung qualifizierter
Arbeitskréfte und die Fortbildung der
Beschaftigten zu erleichtern;

Or. it

Geanderter Text

26. betont, dass Malinahmen zur
Unterstitzung von KMU und
Kleinstunternehmen wichtig sind, um
administrative und finanzielle Hirden flr
ihre Grindung und Betétigung abzubauen
und die Einstellung qualifizierter
Arbeitskréfte und die Fortbildung der
Beschaftigten zu erleichtern; betont
diesbezliglich, dass die Steuerlast von der
Arbeit auf andere fur Beschaftigung und
Wachstum weniger nachteilige
Steuerquellen verlagert und gleichzeitig
ein angemessener Sozialschutz gewahrt
werden sollte;

Or.en

Geéanderter Text

26a. weist darauf hin, dass fast 99 % der
europaischen Unternehmen KMU und
somit die treibende Kraft fur die
Schaffung eines wettbewerbsféhigen
europdaischen Arbeitsmarktes sind; betont
in diesem Zusammenhang, dass es
wichtig ist, das europaische Recht auf
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Anderungsantrag 281
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Entschliefungsantrag
Ziffer 27

EntschlieBungsantrag

27. vertritt die Auffassung, dass Anreize
flr Unternehmer geschaffen werden
sollten, die in Fortbildung und
Ausbildungsplatze investieren;

Anderungsantrag 282
Sion Simon

EntschlieBungsantrag
Ziffer 27

Entschlielungsantrag

27. vertritt die Auffassung, dass Anreize
flr Unternehmer geschaffen werden
sollten, die in Fortbildung und
Ausbildungsplatze investieren;

Anderungsantrag 283
Danuta Jazlowiecka

Entschliefungsantrag
Ziffer 27
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dem Prinzip ,,Think Small First*
(Vorfahrt fur KMU) aufzubauen, um die
burokratischen Hemmnisse, denen sich
KMU ausgesetzt sehen, zu beseitigen und
es ihnen zu ermdéglichen, ihr gesamtes
Potenzial zur Schaffung von
Arbeitsplatzen zu entfalten;

Or. fr

Geanderter Text

27. vertritt die Auffassung, dass
Fortbildungs- und
Ausbildungsprogramme finanziell
angemessen gefordert und von
offentlichen Behdrden tUberwacht werden
sollten;

Or.en

Geéanderter Text

27. vertritt die Auffassung, dass
Unternehmer in Fortbildung und
Ausbildungsplétze investieren und zu
diesem Zweck Anreize geschaffen werden
sollten;

Or.en
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Entschlielungsantrag

27. vertritt die Auffassung, dass Anreize
fir Unternehmer geschaffen werden
sollten, die in Fortbildung und
Ausbildungsplatze investieren;

Anderungsantrag 284
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieSungsantrag
Ziffer 27

Entschlieungsantrag

27. vertritt die Auffassung, dass Anreize
fiir Unternehmer geschaffen werden
sollten, die in Fortbildung und
Ausbildungsplatze investieren;

Anderungsantrag 285
Aldo Patriciello

Entschliefungsantrag
Ziffer 27

Entschlielungsantrag

27. vertritt die Auffassung, dass Anreize
fir Unternehmer geschaffen werden
sollten, die in Fortbildung und
Ausbildungsplétze investieren;

Anderungsantrag 286
Enrique Calvet Chambon
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Geéanderter Text

27. vertritt die Auffassung, dass Anreize
fur Unternehmer geschaffen werden
sollten, damit diese ihre Gewinne in
Fortbildung und Ausbildungsplétze fir
sich selbst sowie fur Beschaftigte
investieren, denn dadurch werden sie
befahigt, zu expandieren und neue
Arbeitsplatze zu schaffen;

Or.en

Geanderter Text

27. vertritt die Auffassung, dass Anreize
fur Unternehmer, die in hochwertige
Fortbildung und Ausbildungsplatze
investieren, gegebenenfalls
weiterentwickelt werden sollten;

Or.en

Geéanderter Text

27. vertritt die Auffassung, dass es

entscheidend ist, Anreize fir Unternehmer

zu schaffen, die in Fortbildung und
Ausbildungsplétze investieren;

Or. it
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Entschliefungsantrag
Ziffer 27

Entschlieungsantrag

27. vertritt die Auffassung, dass Anreize

fiir Unternehmer geschaffen werden
sollten, die in Fortbildung und
Ausbildungsplatze investieren;

Anderungsantrag 287
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Entschlieungsantrag
Ziffer 27

Entschlielungsantrag

27. vertritt die Auffassung, dass Anreize

fir Unternehmer geschaffen werden
sollten, die in Fortbildung und
Ausbildungsplatze investieren;

Anderungsantrag 288
Anthea Mclntyre

Entschliefungsantrag
Ziffer 27 a (neu)

Entschlielungsantrag
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Geanderter Text

27. vertritt die Auffassung, dass Anreize
fur Unternehmer geschaffen werden
sollten, die in Fortbildung und
Ausbildungsplatze investieren, und dass
diese Anreize jedoch keinesfalls zu einer
reinen Reduzierung der Arbeitskosten
genutzt werden durfen;

Or. es

Geéanderter Text

27. vertritt die Auffassung, dass Anreize
fur Unternehmer geschaffen werden
sollten, die in Fortbildung und hochwertige
Ausbildungsplatze investieren;

Or.en

Geéanderter Text

27a. vertritt die Auffassung, dass die
Entwicklung von Arbeitgebernetzwerken
KMU und Kleinstunternehmen helfen
kann, Zugang zu der
Fortbildungsmalnahme und
Unterstltzung zu erhalten, die sie
benotigen;

Or.en
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Anderungsantrag 289
Anne Sander

Entschliefungsantrag
Ziffer 27 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 290
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Entschliefungsantrag
Ziffer 28

EntschlieBungsantrag

28. betont die Bedeutung von Innovation
und Digitalisierung fur
Wettbewerbsfahigkeit und Wachstum und
hebt in diesem Zusammenhang hervor,
dass die notigen Kenntnisse und
Kompetenzen wie auch Motivation und
Entschlossenheit auf Seiten der
Beschaftigten und der potenziell
Beschaftigten vorhanden sein missen,
damit innovative, kreative und digitale
Produkte und Dienstleistungen entstehen;

Anderungsantrag 291
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 28
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Geanderter Text

27a. betont, dass es wichtig ist, das
Programm Erasmus fur junge
Unternehmer als effizientes Werkzeug zur
Férderung der Mobilitat, Entwicklung des
Unternehmergeistes und zur
Unterstitzung des Unternehmertums bei
jungen Menschen weiter zu verfolgen, zu
entwickeln und dartber zu informieren;

Or. fr

Geanderter Text

28. betont die Bedeutung von Innovation
und Digitalisierung fur Produktivitat und
Wachstum und hebt in diesem
Zusammenhang hervor, dass die nétigen
Kenntnisse und Kompetenzen vorhanden
sein missen, damit innovative, kreative
und digitale Produkte und Dienstleistungen
entstehen;

Or.en
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Entschlielungsantrag

28. betont die Bedeutung von Innovation
und Digitalisierung fir
Wettbewerbsfahigkeit und Wachstum und
hebt in diesem Zusammenhang hervor,
dass die nétigen Kenntnisse und
Kompetenzen wie auch Motivation und
Entschlossenheit auf Seiten der
Beschaftigten und der potenziell
Beschaftigten vorhanden sein missen,
damit innovative, kreative und digitale
Produkte und Dienstleistungen entstehen;

Anderungsantrag 292
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschlieungsantrag
Ziffer 28

Entschlielungsantrag

28. betont die Bedeutung von Innovation
und Digitalisierung fir
Wettbewerbsfahigkeit und Wachstum und
hebt in diesem Zusammenhang hervor,
dass die nétigen Kenntnisse und
Kompetenzen wie auch Motivation und
Entschlossenheit auf Seiten der
Beschéftigten und der potenziell
Beschéftigten vorhanden sein mussen,
damit innovative, kreative und digitale
Produkte und Dienstleistungen entstehen;

Anderungsantrag 293
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

EntschlieBungsantrag
Ziffer 28
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Geéanderter Text

28. betont die Bedeutung von Innovation
und Digitalisierung fir
Wettbewerbsfahigkeit und Wachstum und
hebt hervor, dass die ndtigen Kenntnisse
und Kompetenzen vorhanden sein missen;
betont in diesem Zusammenhang, dass die
grundlegenden Lese- und
Schreibfertigkeiten gestarkt werden
mussen, da 20 % der Européer mit diesen
Kernkompetenzen Schwierigkeiten haben;

Or.en

Geéanderter Text

28. betont die Bedeutung von Innovation
und Digitalisierung fir eine gerechtere,
nachhaltigere und inklusivere
Gesellschaft und hebt in diesem
Zusammenhang hervor, dass Kenntnisse,
Kreativitat und Kompetenzen vermittelt
werden sowie Motivation und
Entschlossenheit auf Seiten der
Beschéftigten und der potenziell
Beschéftigten und Arbeitgeber vorhanden
sein miissen, damit innovative, kreative
und digitale Produkte und Dienstleistungen
entstehen;

Or.en
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Entschlielungsantrag

28. betont die Bedeutung von Innovation
und Digitalisierung fir
Wettbewerbsfahigkeit und Wachstum und
hebt in diesem Zusammenhang hervor,
dass die nétigen Kenntnisse und
Kompetenzen wie auch Motivation und
Entschlossenheit auf Seiten der
Beschaftigten und der potenziell
Beschéftigten vorhanden sein missen,
damit innovative, kreative und digitale
Produkte und Dienstleistungen entstehen;

Anderungsantrag 294
Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 28

EntschlieBungsantrag

28. betont die Bedeutung von Innovation
und Digitalisierung fur
Wetthewerbsfahigkeit und Wachstum und
hebt in diesem Zusammenhang hervor,
dass die notigen Kenntnisse und
Kompetenzen wie auch Motivation und
Entschlossenheit auf Seiten der
Beschéftigten und der potenziell
Beschéftigten vorhanden sein mussen,
damit innovative, kreative und digitale
Produkte und Dienstleistungen entstehen;

Anderungsantrag 295
Anthea MclIntyre
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Geéanderter Text

28. betont die Bedeutung von Innovation
und Digitalisierung fir
Wettbewerbsfahigkeit und Wachstum und
hebt in diesem Zusammenhang hervor,
dass die notigen Kenntnisse und
Kompetenzen wie auch Motivation und
Entschlossenheit auf Seiten der
Beschaftigten und der potenziell
Beschaftigten vorhanden sein missen,
damit innovative, kreative und digitale
Produkte und Dienstleistungen entstehen;
betont, dass altere Arbeitnehmer
fortlaufend Zugang zu Fortbildungen in
IKT haben sollten, damit sie auf dem
Arbeitsmarkt gefragt sind;

Or.en

Geanderter Text

28. betont die Bedeutung von Innovation
und Digitalisierung fur
Wetthewerbsfahigkeit und Wachstum und
hebt in diesem Zusammenhang hervor,
dass die ,,digitale Kluft* geschlossen
werden muss und die nétigen Kenntnisse
und Kompetenzen wie auch Motivation
und Entschlossenheit auf Seiten der
Beschéftigten und der potenziell
Beschaftigten vorhanden sein missen,
damit innovative, kreative und digitale
Produkte und Dienstleistungen entstehen;

Or.en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 28 a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 296
Danuta Jazlowiecka

Entschlieungsantrag
Ziffer 28 a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 297
Anthea Mclntyre

Entschliefungsantrag
Ziffer 28 b (neu)

Entschlielungsantrag
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Geéanderter Text

28a. betont, dass ein breites Spektrum an
aufstrebenden Wirtschaftszweigen und
wichtigen Wachstumsbranchen
identifiziert werden muss, auf die sich
Mitgliedstaaten bei der Entwicklung ihrer
Bildungsgrundlage konzentrieren sollten;

Or.en

Geéanderter Text

28a. bedauert, dass Europa im Bereich
technologischer Entwicklung noch immer
zuruckliegt; betont daher, dass es wichtig
ist, Lehrer insbesondere hinsichtlich
neuer Technologien und Digitalisierung
fortzubilden und ihnen
erfahrungsbasiertes Know-how zur
Verfligung zu stellen, das Praxis mit
Theorie kombiniert, damit sie Schulern
diese Kenntnisse vermitteln kénnen;

Or.en

Geéanderter Text

28b. vertritt die Auffassung, dass Aus-
und Fortbildungsmaoglichkeiten darauf
ausgerichtet sein sollten, die
zunehmenden Kompetenzliicken in neuen
aufstrebenden Bereichen wie z. B. den
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Anderungsantrag 298

Pflanzen- und Agrarwissenschaften zu
schlieRen; weist darauf hin, dass Mangel
an pflanzenwissenschaftlichen
Kompetenzen derzeit in den Bereichen der
allgemeinen Pflanzenwissenschaft sowie
in der Pflanzenpathologie,
Pflanzenphysiologie, Taxonomie,
Nutzpflanzenwissenschaft und
Gartenbauwissenschaft bestehen; betont,
dass durch Ausbildungsplatze,
arbeitgeberorientierte Fortbildung,
Industriestipendien und Weiterbildung in
diesen Bereichen Mdglichkeiten
geschaffen werden kénnten;

Or.en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Entschlieungsantrag
Ziffer 29

Entschliefungsantrag

29. hebt das
Arbeitsplatzschaffungspotenzial hervor,
das durch die Vollendung des digitalen
Binnenmarkts, den Aufbau der
Energieunion, die Schaffung von
Arbeitsplatzen durch Investitionen in
Forschung, Entwicklung und Innovation
und die Foérderung von Verkehrsnetzen
geboten wird;

Anderungsantrag 299
Marian Harkin, Martina Dlabajova

EntschlieBungsantrag
Ziffer 29

Entschliefungsantrag

29. hebt das
Arbeitsplatzschaffungspotenzial hervor,
das durch die Vollendung des digitalen
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135/164

Geéanderter Text

29. hebt das
Arbeitsplatzschaffungspotenzial hervor,
das durch Investitionen in Forschung,
Entwicklung und Innovation sowie durch
die Planung eines Wandels hin zu einer
sozial und 6kologisch nachhaltigen
Wirtschaft geboten wird;

Or.en

Geéanderter Text

29. hebt das
Arbeitsplatzschaffungspotenzial hervor,
das durch die Vollendung des digitalen
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Binnenmarkts, den Aufbau der
Energieunion, die Schaffung von
Arbeitsplatzen durch Investitionen in
Forschung, Entwicklung und Innovation
und die Férderung von Verkehrsnetzen
geboten wird;

Anderungsantrag 300
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 29

Entschlieungsantrag

29. hebt das
Arbeitsplatzschaffungspotenzial hervor,
das durch die Vollendung des digitalen
Binnenmarkts, den Aufbau der
Energieunion, die Schaffung von
Arbeitsplatzen durch Investitionen in
Forschung, Entwicklung und Innovation
und die Forderung von Verkehrsnetzen
geboten wird;

Anderungsantrag 301
Joélle Mélin, Dominique Martin

EntschlieBungsantrag
Ziffer 29

Entschlielungsantrag

29. hebt das
Arbeitsplatzschaffungspotenzial hervor,
das durch die Vollendung des digitalen
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Binnenmarkts, den Aufbau der
Energieunion, die Schaffung von
Arbeitsplatzen durch Investitionen in
Forschung, Entwicklung und Innovation,
die Forderung sozialen Unternehmertums
und der Sozialwirtschaft sowie die
Verbesserung der Kompetenzen von
Arbeitnehmern im Sektor
Gesundheitswesen und Sozialfiirsorge und
die Forderung von Verkehrsnetzen geboten
wird,;

Or.en

Geanderter Text

29. hebt das
Arbeitsplatzschaffungspotenzial hervor,
das durch die Vollendung des digitalen
Binnenmarkts, den Aufbau der
Energieunion, die Schaffung von
hochwertigen, auf Rechten basierenden
Arbeitsplatzen durch Investitionen in
Forschung, Entwicklung und Innovation
und die Férderung von Verkehrsnetzen
geboten wird;

Or.en

Geéanderter Text

29. hebt das
Arbeitsplatzschaffungspotenzial hervor,
das durch die Vollendung des digitalen
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Binnenmarkts, den Aufbau der
Energieunion, die Schaffung von
Arbeitsplatzen durch Investitionen in
Forschung, Entwicklung und Innovation
und die Foérderung von Verkehrsnetzen
geboten wird;

Anderungsantrag 302

Markts, den Aufbau der Energieunion, die
Schaffung von Arbeitsplétzen durch
Investitionen in Forschung, Entwicklung
und Innovation und die Forderung von
Verkehrsnetzen geboten wird;

Or. fr

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Entschlieungsantrag
Ziffer 29

Entschlielungsantrag

29. hebt das
Arbeitsplatzschaffungspotenzial hervor,
das durch die Vollendung des digitalen
Binnenmarkts, den Aufbau der
Energieunion, die Schaffung von
Arbeitsplatzen durch Investitionen in
Forschung, Entwicklung und Innovation
und die Forderung von Verkehrsnetzen
geboten wird;

Anderungsantrag 303
Anthea MclIntyre

EntschlieBungsantrag
Ziffer 29 a (neu)

Entschlielungsantrag
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Geéanderter Text

29. hebt das
Arbeitsplatzschaffungspotenzial hervor,
das durch die Vollendung des digitalen
Binnenmarkts, den Aufbau der
Energieunion, die Schaffung von
Arbeitsplatzen durch Investitionen in
Forschung, Entwicklung und Innovation
und die Forderung von verbesserten
Verkehrsnetzen geboten wird;

Or.en

Geéanderter Text

29a. weist darauf hin, dass seit einiger
Zeit immer mehr Unternehmen ihre
Produktion und ihre Dienstleistungen in
die EU zurtckverlagern und dass dies
Chancen fur die Schaffung von
Arbeitsplatzen insbesondere flr junge
Menschen birgt; vertritt die Auffassung,
dass die Volkswirtschaften der EU eine
einzigartige Gelegenheit haben, diese
Tendenz zur Rickverlagerung von
Arbeitsplatzen zu beschleunigen, indem
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sie sicherstellen, dass die Kompetenzen
unserer Arbeitskrafte dem Bedarf der
Unternehmen entsprechen;

Or.en

Anderungsantrag 304
Emilian Pavel

EntschlieSungsantrag
Ziffer 29 a (neu)

Entschliefungsantrag Geanderter Text

29a. unterstreicht die Bedeutung von
MINT-Studien (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik) und hebt
deren Funktion bei der Befahigung
Europas hervor, im Bereich
technologischer Weiterentwicklungen
eine wichtige Rolle auf der
internationalen Buhne zu spielen;

Or.en
Anderungsantrag 305
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom
EntschlieSungsantrag
Ziffer 29 a (neu)
Entschliefungsantrag Geanderter Text
29a. unterstutzt die Initiative der
Kommission in Zusammenarbeit mit dem
Dreiervorsitz, eine unternehmerische
Denkweise in Europa zu férdern und
Ubertragbare Fahigkeiten fur das Leben
zu entwickeln;
Or.en
Anderungsantrag 306
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
EntschlieBungsantrag
Ziffer 29 a (neu)
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EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 307
Georgi Pirinski

EntschlieSungsantrag
Zwischeniiberschrift 11

EntschlieBungsantrag

MaRnahmen in Bezug auf jlingere und
altere Arbeitnehmer

Anderungsantrag 308

Geanderter Text

29a. stellt mit Besorgnis das Scheitern
und die Verzégerungen der
Jugendgarantie-Programme in den
meisten Mitgliedstaaten fest und fordert
die Kommission auf, eine detaillierte
Folgenabschéatzung fur diese Initiative
und deren verschiedene Umsetzungen
vorzulegen und die Mdglichkeiten einer
Aufstockung der Finanzmittel im Rahmen
des derzeitigen MFR zu prifen;

Or.en

Geanderter Text

MaRnahmen in Bezug auf jlingere und
altere Arbeitnehmer sowie Arbeitnehmer
mit Behinderungen

Or.en

Agnes Jongerius, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 30

Entschlielungsantrag

30. betont die Bedeutung spezieller und
unterstitzender Manahmen, durch die
Arbeitgeber, besonders KMU, dazu
angeregt werden, jungen Menschen — wie
auch alteren Arbeitskraften — eine
Ersteinstellung zu gewahren und fir ihre
Fortbildung im Betrieb zu sorgen; betont,
dass Arbeitgeber soziale Verantwortung
gegeniber allen Beschaftigten und der
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Geéanderter Text

30. betont die Notwendigkeit spezieller
und unterstiitzender Malinahmen fur
Arbeitgeber, besonders KMU, um die
Beschaftigung von Gruppen, die auf dem
Arbeitsmarkt benachteiligt werden — wie
Jugendliche, altere Arbeitnehmer,
Frauen, Migranten, Behinderte und
Langzeitarbeitslose — zu erhéhen; betont,
dass Arbeitgeber soziale Verantwortung
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Gesamtgesellschaft haben; ist der
Auffassung, dass derartige soziale
Verantwortung auch den Einrichtungen fiir
allgemeine und berufliche Bildung
zuzuweisen ist;

Anderungsantrag 309
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Entschlieungsantrag
Ziffer 30

Entschlielungsantrag

30. betont die Bedeutung spezieller und
unterstitzender MalRnahmen, durch die
Arbeitgeber, besonders KMU, dazu
angeregt werden, jungen Menschen — wie
auch alteren Arbeitskraften — eine
Ersteinstellung zu gewahren und fir ihre
Fortbildung im Betrieb zu sorgen; betont,
dass Arbeitgeber soziale Verantwortung
gegeniber allen Beschaftigten und der
Gesamtgesellschaft haben; ist der
Auffassung, dass derartige soziale
Verantwortung auch den Einrichtungen fir
allgemeine und berufliche Bildung
zuzuweisen ist;

Anderungsantrag 310
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Entschliefungsantrag
Ziffer 30

Entschlielungsantrag

30. betont die Bedeutung spezieller und
unterstiitzender MalRnahmen, durch die
Arbeitgeber, besonders KMU, dazu
angeregt werden, jungen Menschen — wie
auch &lteren Arbeitskraften — eine
Ersteinstellung zu gewahren und fur ihre
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gegeniber allen Beschaftigten und der
Gesamtgesellschaft haben; ist der
Auffassung, dass derartige soziale
Verantwortung auch den Einrichtungen fiir
allgemeine und berufliche Bildung
zuzuweisen ist;

Or.en

Geéanderter Text

30. betont, dass Arbeitgeber soziale
Verantwortung gegeniiber allen
Beschaftigten und der Gesamtgesellschaft
haben; ist der Auffassung, dass derartige
soziale Verantwortung auch den
Einrichtungen fur allgemeine und
berufliche Bildung zuzuweisen ist;

Or.en

Geéanderter Text

30. betont die Bedeutung spezieller und
unterstiitzender MalRnahmen, besonders fur
KMU und Kleinstunternehmen, zur
Férderung der Beschéaftigung junger
Arbeitskrafte, in deren Rahmen jungen
Menschen — wie auch alteren
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Fortbildung im Betrieb zu sorgen; betont,
dass Arbeitgeber soziale Verantwortung
gegenuber allen Beschaftigten und der
Gesamtgesellschaft haben; ist der
Auffassung, dass derartige soziale
Verantwortung auch den Einrichtungen fiir
allgemeine und berufliche Bildung
zuzuweisen ist;

Anderungsantrag 311
Georgi Pirinski

Entschlieungsantrag
Ziffer 30

Entschlielungsantrag

30. betont die Bedeutung spezieller und
unterstiitzender Manahmen, durch die
Arbeitgeber, besonders KMU, dazu
angeregt werden, jungen Menschen — wie
auch alteren Arbeitskraften — eine
Ersteinstellung zu gewahren und fur ihre
Fortbildung im Betrieb zu sorgen; betont,
dass Arbeitgeber soziale Verantwortung
gegeniber allen Beschaftigten und der
Gesamtgesellschaft haben; ist der
Auffassung, dass derartige soziale
Verantwortung auch den Einrichtungen fir
allgemeine und berufliche Bildung
zuzuweisen ist;
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Arbeitskraften — eine Ersteinstellung
gewahrt und fur ihre Fortbildung im
Betrieb gesorgt wird, bei gleichzeitiger
Einhaltung von sozial- und
arbeitsrechtlichen Mindeststandards im
Zusammenhang mit Qualitat und einer
gerechten und angemessenen
Entlohnung; betont, dass Arbeitgeber
soziale Verantwortung gegentiber allen
Beschaftigten und der Gesamtgesellschaft
haben; ist der Auffassung, dass derartige
soziale Verantwortung auch den
Einrichtungen fiir allgemeine und
berufliche Bildung zuzuweisen ist;

Or. es

Geéanderter Text

30. betont die Bedeutung spezieller und
unterstutzender Mafinahmen, durch die
Arbeitgeber, besonders KMU, dazu
angeregt werden, jungen Menschen — wie
auch alteren Arbeitskréften — eine
Ersteinstellung zu gewahren und fur ihre
Fortbildung im Betrieb zu sorgen;
unterstreicht die Notwendigkeit von
Anreizen fur Arbeitgeber zur Einstellung
von Menschen mit Behinderungen und
der besonderen Unterstitzung, die fur
deren Verbleib am Arbeitsmarkt
erforderlich ist; betont, dass Arbeitgeber
soziale Verantwortung gegentiber allen
Beschaftigten und der Gesamtgesellschaft
haben; ist der Auffassung, dass derartige
soziale Verantwortung auch den
Einrichtungen fiir allgemeine und
berufliche Bildung zuzuweisen ist;

Or.en
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Anderungsantrag 312

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 30

EntschlieBungsantrag

30. betont die Bedeutung spezieller und
unterstiitzender MaRnahmen, durch die
Arbeitgeber, besonders KMU, dazu
angeregt werden, jungen Menschen — wie
auch alteren Arbeitskraften — eine
Ersteinstellung zu gewahren und fur ihre
Fortbildung im Betrieb zu sorgen; betont,
dass Arbeitgeber soziale Verantwortung
gegenuber allen Beschaftigten und der
Gesamtgesellschaft haben; ist der
Auffassung, dass derartige soziale
Verantwortung auch den Einrichtungen fiir
allgemeine und berufliche Bildung
zuzuweisen ist;

Anderungsantrag 313
Enrique Calvet Chambon

EntschlieBungsantrag
Ziffer 30

Entschliefungsantrag

30. betont die Bedeutung spezieller und
unterstiitzender MaRnahmen, durch die
Arbeitgeber, besonders KMU, dazu
angeregt werden, jungen Menschen — wie
auch &lteren Arbeitskraften — eine
Ersteinstellung zu gewahren und fiir ihre
Fortbildung im Betrieb zu sorgen; betont,
dass Arbeitgeber soziale Verantwortung
gegenuber allen Beschaftigten und der
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Geanderter Text

30. betont die Bedeutung spezieller und
unterstutzender Manahmen, durch die
Arbeitgeber, besonders KMU, dazu
angeregt werden, jungen Menschen — wie
auch alteren Arbeitskréften — eine
Ersteinstellung zu gewahren und fur ihre
arbeitshasierte Fortbildung zu sorgen;
erkennt die Rolle 6ffentlicher wie auch
privater Arbeitsvermittlungen bei der
Forderung eines inklusiven und
wettbewerbsfahigen Arbeitsmarkts an und
unterstitzt sie; betont, dass Arbeitgeber
und Bildungseinrichtungen soziale und
wirtschaftliche Verantwortung gegenuber
allen Beschaftigten und der
Gesamtgesellschaft haben; ist der
Auffassung, dass derartige soziale
Verantwortung auch den Einrichtungen flr
allgemeine und berufliche Bildung
Zuzuweisen ist;

Or.en

Geéanderter Text

30. betont die Bedeutung spezieller und
unterstiitzender MalRnahmen, durch die
Arbeitgeber, besonders KMU, dazu
angeregt werden, jungen Menschen — wie
auch &lteren Arbeitskraften — eine
Ersteinstellung zu gewahren, fir ihre
Fortbildung im Betrieb zu sorgen und
ihnen Karrierechancen zu bieten; betont,
dass Arbeitgeber soziale Verantwortung
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Gesamtgesellschaft haben; ist der
Auffassung, dass derartige soziale
Verantwortung auch den Einrichtungen fiir
allgemeine und berufliche Bildung
zuzuweisen ist;

Anderungsantrag 314
Sion Simon, Glenis Willmott

Entschlieungsantrag
Ziffer 30

Entschlielungsantrag

30. betont die Bedeutung spezieller und
unterstiitzender Manahmen, durch die
Arbeitgeber, besonders KMU, dazu
angeregt werden, jungen Menschen — wie
auch alteren Arbeitskraften — eine
Ersteinstellung zu gewahren und fur ihre
Fortbildung im Betrieb zu sorgen; betont,
dass Arbeitgeber soziale Verantwortung
gegeniber allen Beschaftigten und der
Gesamtgesellschaft haben; ist der
Auffassung, dass derartige soziale
Verantwortung auch den Einrichtungen fir
allgemeine und berufliche Bildung
zuzuweisen ist;

Anderungsantrag 315
Danuta Jazlowiecka

Entschliefungsantrag
Ziffer 30 a (neu)

Entschlielungsantrag
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gegeniber allen Beschaftigten und der
Gesamtgesellschaft haben; ist der
Auffassung, dass derartige soziale
Verantwortung auch den Einrichtungen fiir
allgemeine und berufliche Bildung
zuzuweisen ist;

Or. es

Geéanderter Text

30. betont die Notwendigkeit spezieller
und unterstutzender Malinahmen, durch die
Arbeitgeber, besonders KMU, dazu
angeregt werden, jungen Menschen — wie
auch alteren Arbeitskréften — eine
Ersteinstellung zu gewahren und fur ihre
Fortbildung im Betrieb zu sorgen; betont,
dass Arbeitgeber soziale Verantwortung
gegeniber allen Beschaftigten und der
Gesamtgesellschaft haben; ist der
Auffassung, dass derartige soziale
Verantwortung auch den Einrichtungen far
allgemeine und berufliche Bildung
zuzuweisen ist;

Or.en

Geéanderter Text

30a. weist auf das Potenzial hin, das
Jugendunternehmertum birgt; fordert die
EU-Institutionen und die Mitgliedstaaten
diesbeztglich auf,
unternehmensfreundlicher zu werden und
junge Menschen dabei zu unterstitzen,
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Anderungsantrag 316

die richtigen Kompetenzen zu erwerben
sowie ihre innovativen und kreativen
Ideen in erfolgreiche Geschéftsplane
umzusetzen;

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Entschlieungsantrag
Ziffer 30 a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 317
Sergio Gutiérrez Prieto

Entschliefungsantrag
Ziffer 30 a (neu)

Entschlielungsantrag
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Geéanderter Text

30a. erkennt die Schwierigkeiten an, mit
denen junge Menschen beim Eintritt in
den Arbeitsmarkt konfrontiert sind, und
weist darauf hin, wie wichtig das
Sammeln erster Arbeitserfahrungen
wahrend der Studienzeit ist, um
Beschaftigungsfahigkeit zu erlangen und
den Ubergang von der Schule ins
Erwerbsleben effizienter und effektiver zu
gestalten; appelliert an die diesbezlgliche
Verantwortung von Arbeitgebern, jungen
Menschen die Mdglichkeit zu bieten,
solche Erfahrungen zu sammeln, und
betont auRerdem, wie wichtig in dieser
Hinsicht die Zusammenarbeit zwischen
Schulen und Arbeitgebern ist;

Or.en

Geéanderter Text

30a. fordert die Kommission auf, einen
neuen Qualitatsrahmen zur Verhinderung
der Diskriminierung und Ausbeutung
junger Arbeitskrafte vorzuschlagen, der
Uber die Empfehlung des Rates zu einem
Qualitatsrahmen fur Praktika aus dem
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Marz 2014 hinausgeht;

Or. es
Anderungsantrag 318
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion
Entschliefungsantrag
Zwischeniiberschrift 12
Entschlielungsantrag Geanderter Text
Empfehlungen Politikvorschlage und Empfehlungen
Or.en
Anderungsantrag 319
Louis Michel
EntschlieSungsantrag
Ziffer 31
Entschliefungsantrag Geanderter Text
31. fordert die Kommission und die 31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, innovative Mitgliedstaaten auf, bevorzugt in
Mdoglichkeiten zur Férderung von innovative und vielversprechende neue
Investitionen in der Européaischen Union Wirtschaftsbereiche zu investieren, um
in Betracht zu ziehen, um Wachstum und Wirtschaftswachstum und neue
Beschaftigung zu stimulieren; Langzeitbeschéaftigung zu schaffen;
Or. nl
Anderungsantrag 320
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion
Entschliefungsantrag
Ziffer 31
Entschlieungsantrag Geanderter Text
31. fordert die Kommission und die 31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, innovative Mitgliedstaaten auf, innovative
Madglichkeiten zur Férderung von Madglichkeiten zur Férderung von
Investitionen in der Europdischen Union in zielgerichteten und hochwertigen
Betracht zu ziehen, um Wachstum und Investitionen in der Européischen Union in
AM\1060786DE.doc 145/164 PE557.150v01-00
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Beschaftigung zu stimulieren;

Anderungsantrag 321
Aldo Patriciello

Entschliefungsantrag
Ziffer 31

Entschlielungsantrag

31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, innovative
Maglichkeiten zur Férderung von
Investitionen in der Européischen Union in
Betracht zu ziehen, um Wachstum und
Beschéftigung zu stimulieren;

Anderungsantrag 322
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

EntschlieBungsantrag
Ziffer 31

Entschlielungsantrag

31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, innovative
Mdglichkeiten zur Férderung von
Investitionen in der Europdischen Union in
Betracht zu ziehen, um Wachstum und
Beschéftigung zu stimulieren;

Anderungsantrag 323
Sofia Ribeiro
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Betracht zu ziehen, um auf eine
gerechtere, nachhaltigere und inklusivere
Gesellschaft hinzuarbeiten und
hochwertige und auf Rechten basierende
Beschaftigung sowie soziale Inklusion zu
schaffen;

Or.en

Geéanderter Text

31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, innovative
Madglichkeiten zur Férderung von
Investitionen in der Européischen Union zu
bewerten und vorzuschlagen, um
Wachstum und Beschaftigung zu
stimulieren;

Or. it

Geéanderter Text

31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, Vorschriften zu
Uberarbeiten, die 6ffentliche Ausgaben
und Investitionen in der Européischen
Union einschranken, um Wachstum und
Beschéftigung zu stimulieren;

Or.en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 31

Entschlielungsantrag

31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, innovative
Mdoglichkeiten zur Férderung von
Investitionen in der Européischen Union in
Betracht zu ziehen, um Wachstum und
Beschéftigung zu stimulieren;

Anderungsantrag 324

Geéanderter Text

31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, innovative
Madglichkeiten zur Férderung von
Investitionen in der Européischen Union in
Betracht zu ziehen, um Wachstum und
Beschaftigung zu stimulieren; fordert sie
auch zum Ausbau der Investitionen in
Grundlagenforschung und angewandte
Forschung sowie in Innovation als
Triebkraft fur die Entwicklung auf;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Entschlieungsantrag
Ziffer 31

Entschlielungsantrag

31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, innovative
Madglichkeiten zur Férderung von
Investitionen in der Europdischen Union in
Betracht zu ziehen, um Wachstum und
Beschéftigung zu stimulieren;

Anderungsantrag 325
Ivan Jakovci¢

EntschlieBungsantrag
Ziffer 31
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Geéanderter Text

31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, innovative
Madglichkeiten zur Férderung von
Investitionen in der Européischen Union in
Betracht zu ziehen, um Wachstum und
Beschaftigung zu stimulieren; betont
aullerdem, wie wichtig es ist, dass die
Mitgliedstaaten wirtschaftliche und
finanzielle Mallinahmen umsetzen und
Arbeitsmarktreformen durchfihren, die
auf klaren, datenbasierten und messbaren
Indikatoren griinden, deren Wirksamkeit
nachgewiesen werden kann;

Or.en
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Entschlielungsantrag

31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, innovative
Maoglichkeiten zur Férderung von
Investitionen in der Européischen Union in
Betracht zu ziehen, um Wachstum und
Beschéftigung zu stimulieren;

Anderungsantrag 326
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 31

Entschlieungsantrag

31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, innovative
Maoglichkeiten zur Forderung von
Investitionen in der Europdischen Union in
Betracht zu ziehen, um Wachstum und
Beschéftigung zu stimulieren;

Anderungsantrag 327
Ramon Tremosa i Balcells

EntschlieBungsantrag
Ziffer 31 a (neu)

Entschlielungsantrag
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Geéanderter Text

31. fordert die Kommission, die
Mitgliedstaaten sowie regionale und
lokale Behdrden auf, innovative
Maoglichkeiten zur Forderung von
Investitionen in der Européischen Union in
Betracht zu ziehen, um Wachstum und
Beschéftigung zu stimulieren;

Or. hr

Geanderter Text

31. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, innovative
Maoglichkeiten zur Forderung von
Investitionen in der Européischen Union in
Betracht zu ziehen, um Wachstum und
hochwertige Beschéftigung zu stimulieren;

Or.en

Geéanderter Text

31a. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
steuerliche Belastung der Arbeit zu
verringern und als Ausgleich die
indirekten Grund- und Vermdgenssteuern
zu erhdéhen, um einen
wachstumsfreundlicheren und
neutraleren haushaltspolitischen Kurs
einzuschlagen;

Or.en
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Anderungsantrag 328

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 31 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 329
Sergio Gutiérrez Prieto

Entschliefungsantrag
Ziffer 31 a (neu)

Entschlielungsantrag
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Geanderter Text

31a. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, basierend auf den
Herausforderungen hinsichtlich
Globalisierung, Digitalisierung und
Robotisierung Prognosen zu méglichen
Arbeitsplatzverlusten vorzulegen; fordert
die Kommission und die Mitgliedstaaten
ferner auf, ihre Anstrengungen zu
verstarken, um die Union zu
reindustrialisieren und die Qualitat des
europaischen Handwerks zu fordern;
fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten aulRerdem auf, zusatzliche
Malnahmen zur Ausbildung und
Umschulung von Arbeitnehmern zu
treffen, und appelliert an Unternehmen,
neue Arbeitsplatze zu entwickeln, um in
der Lage zu sein, die Anforderungen fir
die kunftigen Arbeitsmarkte zu erftllen;

Or.en

Geéanderter Text

31a. fordert die Mitgliedstaaten auf, daftr
zu sorgen, dass die Arbeitsmarktreformen
— neben der Forderung der Schaffung
hochwertigerer Arbeitsplatze — darauf
ausgerichtet sind, die Segmentierung zu
verringern, die Eingliederung
schutzbedurftiger Gruppen in den
Arbeitsmarkt zu verbessern, die
Gleichstellung der Geschlechter zu
fordern, die Armut trotz Erwerbstatigkeit
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Anderungsantrag 330
Sofia Ribeiro

Entschliefungsantrag
Ziffer 31 a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 331
Ramon Tremosa i Balcells

Entschlieungsantrag
Ziffer 31 b (neu)

Entschliefungsantrag

Anderungsantrag 332

zu verringern und fir einen
angemessenen Sozialschutz aller
Arbeitnehmer einschliellich
Selbststéandigen zu sorgen;

Or. es

Geéanderter Text

31a. fordert die Mitgliedstaaten zu
Investitionen in die frihkindliche
Erziehung und die fruhzeitige
Vermittlung von Fremdsprachen und
Kenntnissen Uber Informations- und
Kommunikationstechnologien im
Grundschulalter auf;

Or. pt

Geéanderter Text

31b. fordert die Mitgliedstaaten auf, der
Bedeutung der Automatisierung als einer
Tendenz, die die quantitative Bedeutung
vieler Arbeitsplatze untergraben kann, in
Géanze Rechnung zu tragen und ihre
Fortbildungsprogramme fiir Arbeitslose
auf das Lernen von Kompetenzen
auszurichten, die an Nicht-
Routinearbeitsplatzen von Nutzen sind;

Or.en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski
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Entschliefungsantrag
Ziffer 31 b (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 333
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschlieungsantrag
Ziffer 32

Entschliefungsantrag

32. fordert die Mitgliedstaaten auf,
bewahrte Verfahren zu ibernehmen, die
die Arbeitslosenzahlen senken, und auf
diesen Verfahren beruhende Reformen
durchzufihren;

Anderungsantrag 334

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

EntschlieBungsantrag
Ziffer 32

AM\1060786DE.doc

151/164

Geéanderter Text

31b. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, in Zusammenarbeit
mit den Sozialpartnern Prognosen zu den
Arbeitsplatzen und Kompetenzen pro
Mitgliedstaat und Sektor vorzulegen, die
auf dem Arbeitsmarkt antizipiert werden;
fordert die Kommission diesbeztiglich auf,
Leitlinien fur Investitionen in
Humankapital vorzulegen, um die
Arbeitsmérkte auf die Zukunft
vorzubereiten;

Or.en

Geéanderter Text

32. fordert die Mitgliedstaaten auf, endlich
den Schritt von der Beobachtung
bewahrter Verfahren hin zu politischen
Malnahmen zu tun, die die
Beschaftigungsquoten erhéhen und
Armut und Ungleichheit verringern, und
auf diesen Verfahren beruhende Reformen
durchzufuhren, unter Bertcksichtigung
der Besonderheiten der Arbeitsméarkte
und Bildungssysteme in den
Mitgliedstaaten;

Or.en
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Entschlielungsantrag

32. fordert die Mitgliedstaaten auf,
bewahrte Verfahren zu bernehmen, die
die Arbeitslosenzahlen senken, und auf
diesen Verfahren beruhende Reformen
durchzuftihren;

Anderungsantrag 335

Geéanderter Text

32. fordert die Mitgliedstaaten auf,
bewahrte Verfahren im Bereich
beschéaftigungspolitischer Mallnahmen,
die zur Schaffung menschenwirdiger
Beschaftigung beitragen, zu tbernehmen
und sich daran zu orientieren;

Or.en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Entschlieungsantrag
Ziffer 32

Entschlielungsantrag

32. fordert die Mitgliedstaaten auf,
bewahrte Verfahren zu bernehmen, die
die Arbeitslosenzahlen senken, und auf
diesen Verfahren beruhende Reformen
durchzufiihren;

Anderungsantrag 336
Ramon Tremosa i Balcells

Entschliefungsantrag
Ziffer 32

Entschlielungsantrag

32. fordert die Mitgliedstaaten auf,
bewdahrte Verfahren zu Gbernehmen, die
die Arbeitslosenzahlen senken, und auf
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Geéanderter Text

32. fordert die Mitgliedstaaten auf,
bewahrte Verfahren zu tibernehmen, die
die Arbeitslosenzahlen senken, und
ambitioniertere, auf diesen Verfahren
beruhende Reformen durchzufihren,
einschlieBlich des Vergleichs und der
Messung der Wirksamkeit solcher
Verfahren, wobei das richtige
Gleichgewicht zwischen
Anpassungsfahigkeit und Sicherheit fur
Arbeitnehmer und Unternehmen
sicherzustellen sowie die Vielfalt der auf
dem Arbeitsmarkt verfligbaren
Beschaftigungsformen zu fordern ist;

Or.en

Geéanderter Text

32. fordert die Mitgliedstaaten auf,
bewdhrte Verfahren zu tibernehmen, die
die Arbeitslosenzahlen senken, und auf
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diesen Verfahren beruhende Reformen
durchzufiihren;

Anderungsantrag 337
Ivan Jakovc¢i¢

EntschlieSungsantrag
Ziffer 32

Entschlieungsantrag

32. fordert die Mitgliedstaaten auf,
bewahrte Verfahren zu tibernehmen, die
die Arbeitslosenzahlen senken, und auf
diesen Verfahren beruhende Reformen
durchzufiihren;

Anderungsantrag 338
Joélle Mélin, Dominique Martin

EntschlieBungsantrag
Ziffer 32

Entschlielungsantrag

32. fordert die Mitgliedstaaten auf,
bewahrte Verfahren zu Gibernehmen, die
die Arbeitslosenzahlen senken, und auf
diesen Verfahren beruhende Reformen
durchzufihren;

Anderungsantrag 339
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion
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diesen Verfahren beruhende Reformen
durchzufuhren; fordert die Mitgliedstaaten
vor allem auf, diejenigen
Arbeitsmarktgesetze zu reformieren, die
Dualitat verankern und viele junge
Menschen von stabilen Arbeitsplatzen
fernhalten;

Or.en

Geanderter Text

32. fordert die Mitgliedstaaten sowie
regionale und lokale Behdrden auf,
bewahrte Verfahren zu Gbernehmen, die
die Arbeitslosenzahlen senken, und auf
diesen Verfahren beruhende Reformen
durchzufihren;

Or. hr

Geéanderter Text

32. fordert die Mitgliedstaaten auf, aus
gescheiterten bewahrten Verfahren zur
Senkung der Arbeitslosenzahlen zu
lernen, und entsprechende Reformen
durchzufuhren;

Or. fr
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Entschliefungsantrag
Ziffer 32 a (neu)

Entschlielungsantrag

Anderungsantrag 340
Anthea MclIntyre

Entschliefungsantrag
Ziffer 32 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 341

Geéanderter Text

32a. fordert die Stadte und Regionen auf,
den Schwerpunkt auf hochwertige
allgemeine und berufliche Bildung, das
Verhindern von Schulabbriichen und die
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit
zu legen, da die Jugend dringend neue
Perspektiven bendtigt und alle
erforderlichen MaRnahmen ergriffen
werden sollten, um sie zu unterstitzen;

Or.en

Geanderter Text

32a. fordert die Mitgliedstaaten auf,
kollektive Ansatze wie zum Beispiel
Arbeitgebernetzwerke zu entwickeln, um
zu helfen, die Hindernisse zu tberwinden,
die Arbeitgeber davon abhalten,
ambitioniertere Plane zur
Arbeitskrafteentwicklung zu verfolgen;

Or.en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Entschliefungsantrag
Ziffer 32 a (neu)

Entschlielungsantrag
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Geéanderter Text

32a. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, soziale
Unternehmen, die ihrer Verantwortung
gegeniuber Umwelt, Verbrauchern und
Beschaftigten gerecht werden, zu fordern
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Anderungsantrag 342
Sergio Gutiérrez Prieto

EntschlieSungsantrag
Ziffer 32 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 343

und zu unterstitzen;
Or.en

Geanderter Text

32a. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, im Rahmen der
Verringerung des Lohngeféalles einen
europaischen Rahmen fir Mindestlohn
auf der Grundlage eines Anreizes fur
jeden Mitgliedstaat einzuftihren, der tUber
den Weg eines Gesetzes oder einer
Vereinbarung und unter Achtung der
nationalen Gepflogenheiten angemessene
Lohne sicherstellt;

Or. es

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Entschliefungsantrag
Ziffer 33

Entschlielungsantrag

33. fordert die Mitgliedstaaten auf, auf
FUhrung, Management und Finanzen
ausgerichtete Bildungsinhalte sowie
Beratung bei der Unternehmensgriindung
in ihre Lehrplane aufzunehmen und die
Fortentwicklung von
Berufsbildungsprogrammen vorrangig zu
behandeln;

Anderungsantrag 344
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion
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Geéanderter Text

33. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
Fortentwicklung von
Berufsbhildungsprogrammen vorrangig zu
behandeln, unter angemessener
Uberwachung durch Gewerkschaften;

Or.en

PE557.150v01-00

DE



DE

Entschliefungsantrag
Ziffer 33

Entschlielungsantrag

33. fordert die Mitgliedstaaten auf, auf
Fuhrung, Management und Finanzen
ausgerichtete Bildungsinhalte sowie
Beratung bei der Unternehmensgriindung
in ihre Lehrplane aufzunehmen und die
Fortentwicklung von
Berufsbildungsprogrammen vorrangig zu
behandeln;

Anderungsantrag 345

Geéanderter Text

33. fordert die Mitgliedstaaten auf,
unternehmerische Kompetenzen
einschlieBlich auf Fliihrung, Management
und Finanzen ausgerichtete
Bildungsinhalte sowie Beratung bei der
Unternehmensgrindung in ihre Lehrpléne
aufzunehmen und die Fortentwicklung von
hochwertigen Berufsbildungsprogrammen
vorrangig zu behandeln, unter
Bericksichtigung der Unterschiede
zwischen Mitgliedstaaten in Bezug auf
Arbeitsmarkt und Bildungssysteme und
unter Vermeidung eines
allgemeingultigen Ansatzes;

Or.en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Entschlieungsantrag
Ziffer 33

Entschlielungsantrag

33. fordert die Mitgliedstaaten auf, auf
Fuhrung, Management und Finanzen
ausgerichtete Bildungsinhalte sowie
Beratung bei der Unternehmensgriindung
in ihre Lehrplane aufzunehmen und die
Fortentwicklung von
Berufsbildungsprogrammen vorrangig zu
behandeln;

Geéanderter Text

33. fordert die Mitgliedstaaten auf, auf
Fihrung, Management und Finanzen
ausgerichtete Bildungsinhalte sowie
Beratung bei der Unternehmensgrindung
in ihre Lehrplane aufzunehmen und das
europaische Handwerk zu fordern, indem
sie die Fortentwicklung von
Berufshildungsprogrammen vorrangig
behandeln;

Or.en
Anderungsantrag 346
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom
EntschlieBungsantrag
Ziffer 33
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Entschlielungsantrag Geanderter Text

33. fordert die Mitgliedstaaten auf, auf 33. fordert die Mitgliedstaaten auf, auf
Fihrung, Management und Finanzen Fuhrung, Management, Unternehmertum
ausgerichtete Bildungsinhalte sowie und Finanzen ausgerichtete

Beratung bei der Unternehmensgriindung Bildungsinhalte sowie Beratung bei der

in ihre Lehrpléane aufzunehmen und die Unternehmensgriindung einschliellich
Fortentwicklung von Strategien fur lebenslanges Lernen als
Berufsbildungsprogrammen vorrangig zu Teil ihrer Lehrplane aufzunehmen und die
behandeln; Fortentwicklung von

Berufsbildungsprogrammen einschliellich
finanzieller und nichtfinanzieller Anreize
fir Unternehmen in Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern vorrangig zu behandeln;

Or.en

Anderungsantrag 347
Sofia Ribeiro

Entschlieungsantrag
Ziffer 33 a (neu)

Entschlielungsantrag Geanderter Text

33a. fordert die Kommission auf, eine
europdische Plattform flr die
Anerkennung und Validierung
allgemeiner Kenntnisse fur spezifische
Tatigkeiten und Berufszweige
einzurichten und die Anerkennung der im
Rahmen von Freiwilligentatigkeiten
erworbenen Fahigkeiten zu verankern;

Or. pt

Anderungsantrag 348
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Ziffer 33 a (neu)

Entschlielungsantrag Geanderter Text

33a. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
Empfehlung des Rates aus dem Jahr 2012
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Anderungsantrag 349
Louis Michel

Entschliefungsantrag
Ziffer 34

Entschliefungsantrag

34. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
intensive Mitwirkung von
Interessentrédgern des Arbeitsmarkts, auch
von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene zu
begunstigen, um engere Verbindungen
zwischen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und der Arbeitswelt zu férdern
und den kunftigen Kompetenzbedarf zu
antizipieren;

Anderungsantrag 350
Sofia Ribeiro

EntschlieBungsantrag
Ziffer 34

Entschlielungsantrag

34. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
intensive Mitwirkung von
Interessentrégern des Arbeitsmarkts, auch
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zur Validierung nicht-formalen und
informellen Lernens als ein Mittel
umzusetzen, um durch nicht-formale
Bildung vor allem im Freiwilligen- und
Jugendbereich erworbene Kompetenzen
anzuerkennen und die Umsetzung
politischer Malinahmen fur lebenslanges
Lernen zu unterstitzen;

Or.en

Geéanderter Text

34. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
intensive Mitwirkung von
Interessentragern des Arbeitsmarkts, auch
von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene zu
begunstigen, um engere Verbindungen
zwischen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und der Arbeitswelt zu fordern,
Angebot und Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt besser aufeinander
abzustimmen sowie alle Entwicklungen
hinsichtlich des kinftigen Kompetenz-
und Qualifikationsbedarfs des
Arbeitsmarktes zu antizipieren;

Or. nl

Geéanderter Text

34. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
intensive Mitwirkung von
Interessentrégern des Arbeitsmarkts, auch
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von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene zu
beglinstigen, um engere Verbindungen
zwischen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und der Arbeitswelt zu fordern
und den kiinftigen Kompetenzbedarf zu
antizipieren;

Anderungsantrag 351

von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene zu
beglinstigen, um engere Verbindungen
zwischen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und der Arbeitswelt zu fordern
und den kinftigen Kompetenzbedarf zu
antizipieren; fordert die Kommission auf,
die Mitgliedstaaten bei der Gewinnung
von Unternehmen fur die Beteiligung am
dualen Ausbildungssystem zu
unterstitzen; fordert die Kommission
gleichermalien auf, die Umsetzung von
Kampagnen zur Aufklarung der
Bevolkerung tber die Eignung und
Hochwertigkeit der dualen Ausbildung
und die Paritat der Geschlechter in
technischen und wissenschaftlichen
Berufen;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 34

Entschliefungsantrag

34. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
intensive Mitwirkung von
Interessentrégern des Arbeitsmarkts, auch
von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene zu
begunstigen, um engere Verbindungen
zwischen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und der Arbeitswelt zu fordern
und den kiinftigen Kompetenzbedarf zu
antizipieren;
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Geéanderter Text

34. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
intensive und systematische Mitwirkung
von Interessentragern des Arbeitsmarkts,
auch von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen sowie
offentlichen und privaten
Arbeitsvermittlungen, auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene zu
beginstigen und unter anderem die
Kommunikation und den
Informationsaustausch zwischen diesen
zu erleichtern, um engere Verbindungen
zwischen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und der Arbeitswelt zu férdern
und den kinftigen Kompetenzbedarf zu
antizipieren und zu planen;

Or.en
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Anderungsantrag 352
Anne Sander

Entschliefungsantrag
Ziffer 34

EntschlieBungsantrag

34. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
intensive Mitwirkung von
Interessentrégern des Arbeitsmarkts, auch
von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene zu
beglinstigen, um engere Verbindungen
zwischen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und der Arbeitswelt zu fordern
und den kiinftigen Kompetenzbedarf zu
antizipieren;

Anderungsantrag 353
Terry Reintke
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschlieungsantrag
Ziffer 34

Entschlielungsantrag

34. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
intensive Mitwirkung von
Interessentrédgern des Arbeitsmarkts, auch
von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene zu
begunstigen, um engere Verbindungen
zwischen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und der Arbeitswelt zu férdern
und den kinftigen Kompetenzbedarf zu
antizipieren;
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Geanderter Text

34. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
intensive Mitwirkung von
Interessentrégern des Arbeitsmarkts,
insbesondere von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, aber auch
von Ausbildungszentren, auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene zu
begunstigen, um engere Verbindungen
zwischen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und der Arbeitswelt zu fordern
und den kiinftigen Kompetenzbedarf zu
antizipieren;

Or. fr

Geéanderter Text

34. fordert die Mitgliedstaaten auf, die
intensive Mitwirkung von
Interessentréagern des Arbeitsmarkts, auch
von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen sowie
Organisationen von Lernenden, auf
lokaler, regionaler und nationaler Ebene zu
begunstigen, um engere Verbindungen
zwischen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und der Arbeitswelt zu fordern
und den kinftigen Kompetenzbedarf zu
antizipieren;

Or.en
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Anderungsantrag 354

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 35

EntschlieBungsantrag

35. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, Finanz- und
Wirtschaftsstrukturen zu schaffen, die die
Beteiligung an standiger Aus- und
Weiterbildung férdern, damit eine hoch
qualifizierte Arbeitnehmerschaft der
Zukunft entsteht;

Anderungsantrag 355
Louis Michel

Entschliefungsantrag
Ziffer 35

Entschlielungsantrag

35. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, Finanz- und
Wirtschaftsstrukturen zu schaffen, die die
Beteiligung an standiger Aus- und
Weiterbildung fordern, damit eine hoch
qualifizierte Arbeitnehmerschaft der
Zukunft entsteht;

Anderungsantrag 356
Adam Kosa

EntschlieBungsantrag
Ziffer 35
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Geanderter Text

35. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, finanzielle und
wirtschaftliche Anreize zu schaffen, die
die Beteiligung an standiger Aus- und
Weiterbildung férdern, damit eine hoch
qualifizierte Arbeitnehmerschaft der
Zukunft entsteht; empfiehlt, solche
Anreize auf messbaren und
datenbasierten Indikatoren zu griinden,
deren Wirksamkeit nachgewiesen werden
kann;

Or.en

Geéanderter Text

35. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, Finanz- und
Wirtschaftsstrukturen zu schaffen, die die
Beteiligung an standiger Aus- und
Weiterbildung férdern, damit eine (hoch)
qualifizierte Arbeitnehmerschaft der
Zukunft entsteht;

Or. nl
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Entschlielungsantrag

35. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, Finanz- und
Wirtschaftsstrukturen zu schaffen, die die
Beteiligung an standiger Aus- und
Weiterbildung férdern, damit eine hoch
qualifizierte Arbeitnehmerschaft der
Zukunft entsteht;

Anderungsantrag 357
Ivan Jakov¢i¢

Entschlieungsantrag
Ziffer 35

Entschlielungsantrag

35 fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, Finanz- und
Wirtschaftsstrukturen zu schaffen, die die
Beteiligung an standiger Aus- und
Weiterbildung férdern, damit eine hoch
qualifizierte Arbeitnehmerschaft der
Zukunft entsteht;

Anderungsantrag 358
Sofia Ribeiro

Entschliefungsantrag
Ziffer 35 a (neu)

Entschlielungsantrag
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Geéanderter Text

35. fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, Finanz- und
Wirtschaftsstrukturen zu schaffen, die die
Beteiligung an standiger Aus- und
Weiterbildung férdern — und dabei jene
infolge der steigenden Lebenserwartung
wachsende Zahl an Menschen mit
Behinderung einschliel3t, die einen
barrierefreien und verniinftig
angepassten Zugang bendtigen —, damit
eine hoch qualifizierte Arbeitnehmerschaft
der Zukunft entsteht;

Or. hu

Geéanderter Text

35 fordert die Kommission, die
Mitgliedstaaten sowie regionale und
lokale Behorden auf, Finanz- und
Wirtschaftsstrukturen zu schaffen, die die
Beteiligung an standiger Aus- und
Weiterbildung fordern, damit eine hoch
qualifizierte Arbeitnehmerschaft der
Zukunft entsteht;

Or. hr

Geéanderter Text

35a. fordert die Mitgliedstaaten zur
steuerlichen Unterstlitzung von
Unternehmen auf, die Doktoranden und
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Anderungsantrag 359
Brando Benifei

EntschlieSungsantrag
Ziffer 35 a (neu)

EntschlieBungsantrag

Anderungsantrag 360
Emilian Pavel

Entschlieungsantrag
Ziffer 35 a (neu)

Entschliefungsantrag

AM\1060786DE.doc

Wissenschaftler einstellen, ohne dass dies
auf Kosten einer angemessenen
Entlohnung geschieht;

Or. pt

Geanderter Text

35a. fordert die Kommission auf, ihre
Politik im Bereich der gegenseitigen
Anerkennung von beruflichen
Qualifikationen und akademischen Titeln
in der EU zu aktualisieren, als ein Mittel,
um die Arbeitskraftemobilitat innerhalb
der EU zu férdern und das Problem
unbesetzter Stellen anzugehen;

Or.en

Geéanderter Text

35a. fordert die Mitgliedstaaten auf,
geeignete Fortbildungen bereitzustellen
und eine fortlaufende berufliche
Weiterentwicklung von Lehrern und
Flhrungskraften im Bildungswesen
sicherzustellen, um diesen zu helfen, die
am besten geeigneten Lehrmethoden
anzuwenden und zu ermdglichen, dass
Europas Jugend Fahigkeiten und
Kompetenzen fur das 21. Jahrhundert
entwickelt;

Or.en
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Anderungsantrag 361
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 35 a (neu)

Entschlielungsantrag Geanderter Text

35a. fordert die Mitgliedstaaten und die
EU auf, konkrete Schritte hin zur
vollstandigen Anerkennung von
Quialifikationen in der gesamten EU zu
unternehmen;

Or.en

PE557.150v01-00 164/164 AM\1060786DE.doc

DE



