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Módosítás 1
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
2 bevezető hivatkozás

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

– tekintettel a gazdaságpolitikai 
koordinációra vonatkozó európai 
szemeszterről: a 2014. évi prioritások 
végrehajtásáról szóló 2014. október 22-i 
állásfoglalására1,

törölve

__________________
1 Elfogadott szövegek, P8_TA(2014)0038.

Or. en

Módosítás 2
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
2 a bevezető hivatkozás (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

– tekintettel az ifjúsági foglalkoztatásról 
szóló, 2014. július 17-i állásfoglalására,

Or. en

Módosítás 3
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 bevezető hivatkozás
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

– tekintettel a „Hogyan járulhat hozzá az 
Európai Unió egy olyan környezet 
megteremtéséhez, amely kedvez a 
vállalatok, vállalkozások és induló 
vállalkozások általi 
munkahelyteremtésnek?” című, 2014. 
április 15-i állásfoglalására2,

törölve

__________________
2 Elfogadott szövegek, P8_TA(2014)0394.

Or. en

Módosítás 4
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 bevezető hivatkozás

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

– tekintettel a „Hogyan járulhat hozzá az 
Európai Unió egy olyan környezet 
megteremtéséhez, amely kedvez a 
vállalatok, vállalkozások és induló 
vállalkozások általi 
munkahelyteremtésnek?” című, 2014. 
április 15-i állásfoglalására2,

törölve

__________________
2 Elfogadott szövegek, P8_TA(2014)0394.

Or. en

Módosítás 5
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 a bevezető hivatkozás (új)
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

– tekintettel „A szabad mozgáshoz való 
alapvető jog tiszteletben tartása az 
Unióban” című 2014. január 15-i 
állásfoglalására,

Or. en

Módosítás 6
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
6 a bevezető hivatkozás (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

– tekintettel a nem formális és informális 
tanulás útján szerzett tanulási 
eredmények validációjáról szóló, 2012. 
december 20-i tanácsi ajánlásra (2012/C 
398/01),

Or. en

Módosítás 7
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
6 a bevezető hivatkozás (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

– tekintettel az Európai Tanács 2014. 
június 26–27-i következtetéseinek egyik 
prioritására: annak elősegítése, hogy 
mindenki fejleszthesse készségeit, 
kibontakoztathassa tehetségét és 
javíthassa esélyeit, a modern gazdaság 
követelte készségek megszerzését és az 
egész életen át tartó tanulást támogatva,
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Or. en

Módosítás 8
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
6 b bevezető hivatkozás (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

– tekintettel az egész életen át tartó 
tanuláshoz szükséges 
kulcskompetenciákról szóló, 2006. 
december 18-i európai parlamenti és 
tanácsi ajánlásra, 

Or. en

Módosítás 9
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
6 b bevezető hivatkozás (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

– tekintettel az Európai Szociális Alapról 
szóló 1304/2013/EU európai parlamenti 
és tanácsi rendeletnek az ifjúsági 
foglalkoztatási kezdeményezés által 
támogatott operatív programokra 
folyósított kezdeti előfinanszírozási összeg 
növelése tekintetében való módosításáról 
szóló európai parlamenti és tanácsi 
rendeletre irányuló javaslatra,

Or. en

Módosítás 10
Aldo Patriciello
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
A preambulumbekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

A. mivel tagállamonként jelentős eltérések 
mutatkoznak azon foglalkozások terén, 
amelyek esetében az üres álláshelyek 
szakképzett munkaerő hiányában nem 
tölthetők be;

A. mivel tagállamonként jelentős eltérések 
mutatkoznak azon lehetséges
foglalkozások terén, amelyek esetében az 
üres álláshelyek szakképzett munkaerő 
hiányában nem tölthetők be;

Or. it

Módosítás 11
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
A a preambulumbekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Aa. mivel egy kisebb mértékű javulás 
ellenére a munkanélküliség szintje még 
mindig rendkívül magas, a 
munkanélküliek száma az EU-ban 
megközelíti 24 milliót; a válság kezdete 
óta 7,8 millió munkahely szűnt meg1a;

__________________
1a A Bizottság foglalkoztatásról és 
társadalmi helyzetről szóló negyedéves 
áttekintése szerint (2013. április 13.)

Or. es

Módosítás 12
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
A b preambulumbekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Ab. mivel a Bizottság szerint1a különösen 
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a tartós munkanélküliség magas szintje 
aggasztó: hozzávetőlegesen 12,4 millió 
ember egy évnél, 6 millió pedig két évnél 
hosszabb ideje munkanélküli; mivel a 
tartós munkanélküliség fenyegeti a 
szociális jóléti rendszerek 
fenntarthatóságát, és fennáll a veszélye, 
hogy strukturális problémává válik;

__________________
1a A Bizottság foglalkoztatásról és 
társadalmi helyzetről szóló negyedéves 
áttekintése szerint (2013. április 13.)

(null)

Or. es

Módosítás 13
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
A c preambulumbekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Ac. mivel a Bizottság szerint1a a 
munkaerőpiac ilyen komoly szintű 
romlása elkerülhetetlen szociális 
következményekkel jár: a szegénységben 
vagy társadalmi kirekesztettségben élők 
száma 2008 óta több mint 6 millióval 
emelkedett, és 2013-ban elérte a 123 
milliót, és így egyre távolabb kerülünk az 
Európa 2020 stratégia célkitűzéseitől, 
hogy legalább 20 millióval kevesebb 
legyen a szegénységben vagy társadalmi 
kirekesztettségben élők száma;  mivel a 
szegénységben vagy társadalmi 
kirekesztettségben élők száma a 
munkaképes korúak (18–64) körében az 
utóbbi években jelentősen megnőtt a
tagállamok kétharmadában, az aktív 
kereső nélküli vagy alacsony 
munkaintenzitású háztartások, valamint a 
szegénységben élő munkavállalók 
növekvő számának együttes hatása 
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eredményeként;

__________________
1a Foglalkoztatási és szociális helyzet az 
EU-ban (2014), 17. o.

Or. es

Módosítás 14
Guillaume Balas

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B preambulumbekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

B. mivel a munkaerő-piaci 
rugalmatlanságok hátráltatják a 
munkahelyteremtést, egy versenyképes 
uniós munkaerőpiac viszont hozzájárulna 
az Európa 2020 stratégia foglalkoztatási 
célkitűzéseinek eléréséhez;

törölve

Or. fr

Módosítás 15
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B preambulumbekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

B. mivel a munkaerő-piaci 
rugalmatlanságok hátráltatják a 
munkahelyteremtést, egy versenyképes 
uniós munkaerőpiac viszont hozzájárulna
az Európa 2020 stratégia foglalkoztatási 
célkitűzéseinek eléréséhez;

B. mivel a munkavállalók és munkaadók 
számára alapvető biztonságot nyújtó 
munkaerőpiac motiválja az Európa 2020 
stratégia foglalkoztatási célkitűzéseinek 
elérését;

Or. en
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Módosítás 16
Aldo Patriciello

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B preambulumbekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

B. mivel a munkaerő-piaci 
rugalmatlanságok hátráltatják a 
munkahelyteremtést, egy versenyképes 
uniós munkaerőpiac viszont hozzájárulna 
az Európa 2020 stratégia foglalkoztatási 
célkitűzéseinek eléréséhez;

B. mivel az erős munkaerő-piaci 
rugalmatlanságok kifejezetten hátráltatják a 
munkahelyteremtést, egy versenyképes 
uniós munkaerőpiac viszont kétségtelenül
hozzájárulna az Európa 2020 stratégia 
foglalkoztatási célkitűzéseinek eléréséhez;

Or. it

Módosítás 17
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B preambulumbekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

B. mivel a munkaerő-piaci 
rugalmatlanságok hátráltatják a 
munkahelyteremtést, egy versenyképes 
uniós munkaerőpiac viszont hozzájárulna 
az Európa 2020 stratégia foglalkoztatási 
célkitűzéseinek eléréséhez;

B. mivel a munkaerő-piaci 
rugalmatlanságok hátráltatják a 
munkahelyteremtést, egy versenyképes 
uniós munkaerőpiac viszont hozzájárulna 
az Európa 2020 stratégia foglalkoztatási 
célkitűzéseinek eléréséhez; hangsúlyozza, 
hogy ezek a rugalmatlanságok közvetlenül 
kapcsolódnak az uniós jogszabályok 
nemzeti jogban való végrehajtásához;

Or. fr

Módosítás 18
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B preambulumbekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

B. mivel a munkaerő-piaci 
rugalmatlanságok hátráltatják a 
munkahelyteremtést, egy versenyképes 
uniós munkaerőpiac viszont hozzájárulna 
az Európa 2020 stratégia foglalkoztatási 
célkitűzéseinek eléréséhez;

B. mivel a munkaerő-piaci 
rugalmatlanságok, valamint a belső 
kereslet és beruházás hiánya hátráltatják a 
munkahelyteremtést, egy versenyképes, e 
három tényezőt figyelembe vevő uniós 
munkaerőpiac viszont hozzájárulna az 
Európa 2020 stratégia foglalkoztatási és 
szegénység, illetve társadalmi kirekesztés 
elleni célkitűzéseinek eléréséhez;

Or. es

Módosítás 19
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B preambulumbekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

B. mivel a munkaerő-piaci 
rugalmatlanságok hátráltatják a 
munkahelyteremtést, egy versenyképes 
uniós munkaerőpiac viszont hozzájárulna 
az Európa 2020 stratégia foglalkoztatási
célkitűzéseinek eléréséhez;

B. mivel a megszorítások és a munkaügyi 
reformok hátráltatják a 
munkahelyteremtést és gyengítik annak 
minőségét, eltávolítva a gazdaságot a 
2020-as foglalkoztatási és szegénységgel 
kapcsolatos célkitűzéseitől;

Or. en

Módosítás 20
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B preambulumbekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

B. mivel a munkaerő-piaci 
rugalmatlanságok hátráltatják a 
munkahelyteremtést, egy versenyképes 
uniós munkaerőpiac viszont hozzájárulna 

B. mivel egy versenyképes uniós 
munkaerőpiac hozzájárulna az Európa 
2020 stratégia foglalkoztatási 
célkitűzéseinek eléréséhez;
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az Európa 2020 stratégia foglalkoztatási 
célkitűzéseinek eléréséhez;

Or. en

Módosítás 21
Elisabeth Morin-Chartier

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B a preambulumbekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Ba. mivel csökken az alacsonyabb 
képzettségű munkavállalók iránti kereslet, 
miközben a magasabb képzettségűek 
iránti kereslet jelentősen emelkedik;  
mivel az uniós munkaerőpiac ily módon 
történő átalakulása fellépést követel meg a 
munkavállalók képzettsége, illetve alap- és 
szakképzése tekintetében;  

Or. fr

Módosítás 22
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B a preambulumbekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Ba. mivel 2012-ben három európai 
munkavállalóból egy olyan munkát 
végzett, amelyben túl- vagy alulképzett 
volt1a; és mivel a fiatal munkavállalók 
általában nagyobb valószínűséggel 
hivatalosan túlképzettek, miközben az 
idősebb munkavállalóknál nagyobb 
valószínűséggel végeznek képzettségüknek 
kevésbé megfelelő munkát;  

__________________
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1a Európai Bizottság (2013): 
Foglalkoztatási és szociális fejlemények 
Európában

Or. en

Módosítás 23
Ádám Kósa

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B a preambulumbekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Ba. mivel az Európai Unió tagállamai 
közül mindössze egy ország szerepel az 
OECD PISA 2012-es rangsorának első 10 
helyén a 15 éves fiatalok mért 
kompetenciái alapján, különösen az 
informatika terén fontos matematika 
terén1a ;

__________________
1a 

http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa
-2012-results-overview.pdf

Or. hu

Módosítás 24
Louis Michel

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B a preambulumbekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Ba. mivel a tartós munkanélküliség káros 
hatást gyakorol a szociális kohézióra és a 
gazdasági növekedésre; és mivel még 
mindig a munkahely az, amely a legjobb 
önfejlesztési lehetőségeket kínálja, 
valamint a hátrányos helyzet, a 
szegénység és a társadalmi kirekesztődés 
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elleni leghatékonyabb biztosítékot jelenti; 

Or. nl

Módosítás 25
Ramon Tremosa i Balcells

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B a preambulumbekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Ba. mivel néhány tanulmány arra a 
következtetésre jut, hogy az automatizálás 
következtében a meglévő munkahelyek 
jelentős része a jövőben eltűnik vagy 
mennyiségileg jelentősen csökken;

Or. en

Módosítás 26
Brando Benifei

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B a preambulumbekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Ba. mivel a munkanélküliség és az 
ifjúsági munkanélküliség jelenlegi szintje, 
valamint a strukturális munkaerőhiány és 
az EU-n belüli munkavállalói mobilitás 
alacsony szintje is azzal áll kapcsolatban, 
hogy a munkahelyteremtésre irányulóan 
nincsenek közös európai 
gazdaságpolitikák, nincs elegendő 
költségvetési előirányzat a kutatás, a 
fejlesztés, az oktatás és kultúra számára, 
illetve az összességében elégtelen uniós 
költségvetéssel, amely a 28 EU-tagállam 
GDP-je csak 1%-ának felel meg, valamint 
a többéves pénzügyi keret rendkívüli 
rugalmatlanságával;
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Or. en

Módosítás 27
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B a preambulumbekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Ba. mivel egy magasan képzett 
munkaerőn alapuló gazdaságra irányuló 
törekvés azt jelenti, hogy az elkövetkező öt 
év folyamán sokkal több vállalkozás 
számít a vezetői szerepet, az irányítói és 
magasabb képzettséget megkövetelő 
munkahelyek számának 
megnövekedésére;

Or. en

Módosítás 28
Elisabeth Morin-Chartier

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B b preambulumbekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Bb. mivel az európai munkavállalók 
mobilitása fokozza 
foglalkoztathatóságukat és javítja a 
versenyképességet az EU 
munkaerőpiacán;

Or. fr

Módosítás 29
Ramon Tremosa i Balcells

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B b preambulumbekezdés (új)
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Bb. mivel az automatizálás következtében 
a rutinmunkákat jobban fenyegeti az 
eltűnés veszélye;

Or. en

Módosítás 30
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
1 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

1. rámutat arra, hogy a 2008-as pénzügyi 
válság és a rákövetkező recesszió 
utóhatásaként jelentős nehézségek 
merültek fel az európai gazdaságban és 
munkaerőpiacon;

1. rámutat arra, hogy a 2008-as pénzügyi 
válság és a rákövetkező recesszió 
utóhatásaként jelentős nehézségek 
merültek fel az európai gazdaságokban és 
munkaerőpiacokon;

Or. en

Módosítás 31
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
1 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

1. rámutat arra, hogy a 2008-as pénzügyi 
válság és a rákövetkező recesszió 
utóhatásaként jelentős nehézségek 
merültek fel az európai gazdaságban és 
munkaerőpiacon;

1. rámutat arra, hogy a 2008-as pénzügyi 
válság és a rákövetkező recesszió 
utóhatásaként jelentős nehézségek 
merültek fel az európai munkaerő 
területén;

Or. en
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Módosítás 32
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
1 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

1. rámutat arra, hogy a 2008-as pénzügyi 
válság és a rákövetkező recesszió 
utóhatásaként jelentős nehézségek 
merültek fel az európai gazdaságban és 
munkaerőpiacon;

1. rámutat arra, hogy a 2008-as pénzügyi 
válság, a megszorítási intézkedések és a 
rákövetkező recesszió utóhatásaként 
jelentős nehézségek merültek fel az európai 
gazdaságban és munkaerőpiacon; 
megjegyzi, hogy ennek 
következményeként általánossá vált az 
oktatásra fordított állami kiadások 
csökkentése;

Or. en

Módosítás 33
Tiziana Beghin, Laura Agea

Állásfoglalásra irányuló indítvány
1 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

1. rámutat arra, hogy a 2008-as pénzügyi 
válság és a rákövetkező recesszió 
utóhatásaként jelentős nehézségek 
merültek fel az európai gazdaságban és 
munkaerőpiacon;

1. rámutat arra, hogy a 2008-as pénzügyi 
válság, a megszorítási politikák és a 
rákövetkező recesszió utóhatásaként 
jelentős nehézségek merültek fel az európai 
gazdaságban és munkaerőpiacon;

Or. en

Módosítás 34
Ádám Kósa

Állásfoglalásra irányuló indítvány
1 bekezdés – 1 pont (új)
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

(1) rámutat arra, hogy az elmúlt években 
a foglalkoztatás terén nem következett be 
áttörés és a hosszú távú munkanélküliség 
még a leggazdagabb tagállamokban is 
nőtt, mialatt a gazdasági növekedés egyre 
inkább stabilabbá és erőteljesebbé vált;

Or. hu

Módosítás 35
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
1 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

1a. hangsúlyozza, hogy a 
válsághelyzetben lévő országokban a 
közkiadások csökkentésére irányuló 
válságintézkedésekről már kiderült, hogy 
az oktatással, a munkahelyteremtéssel és 
a segítségnyújtási támogatással 
kapcsolatos költségcsökkentések közvetlen 
káros hatást gyakorolnak különösen az 
ifjúságra, és sajnálja, hogy a fiatalokat 
érintő szakpolitikák az érintettek és a 
képviselők bevonása nélkül kerültek 
kidolgozásra;

Or. en

Módosítás 36
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Állásfoglalásra irányuló indítvány
1 a bekezdés (új)
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

1a. úgy véli azonban, hogy még részben 
sem a válságot kell hibáztatni az ifjúkori 
munkanélküliség válsága miatt, amelyért 
teljes mértékben a Brüsszel által előírt 
jelentős és gyakran következetlen 
megszorításokat terheli a felelősség;

Or. fr

Módosítás 37
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
2 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam jelentős 
munkanélküliséggel (az EU-28 átlaga: 
9,9%) és számottevő államadóssággal 
küzd; aggodalmát fejezi ki továbbá azért, 
hogy az ifjúsági munkanélküliségi ráta 
általában véve sokkal magasabb (az EU-28 
átlaga: 21,4%);

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán megnövekedett szegénység 
és munkanélküliség, valamint a fokozódó 
egyenlőtlenség súlyosanan érinti a 
polgárokat; megjegyzi, hogy számos 
tagállam jelentős munkanélküliséggel (az 
EU-28 átlaga: 9,9%) és számottevő 
államadóssággal küzd; aggodalmát fejezi 
ki továbbá azért, hogy az ifjúsági 
munkanélküliségi ráta általában véve 
sokkal magasabb (az EU-28 átlaga: 
21,4%), mint a népesség többi részében;

Or. en

Módosítás 38
Louis Michel

Állásfoglalásra irányuló indítvány
2 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam jelentős 
munkanélküliséggel (az EU-28 átlaga:
9,9%) és számottevő államadóssággal 
küzd; aggodalmát fejezi ki továbbá azért, 
hogy az ifjúsági munkanélküliségi ráta
általában véve sokkal magasabb (az EU-
28 átlaga: 21,4%);

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam jelentős 
munkanélküliséggel (az EU-28 átlaga:
9,8%) és számottevő államadóssággal 
küzd; aggodalmát fejezi ki továbbá azért, 
hogy az ifjúsági munkanélküliségi ráta (az 
EU-28 átlaga: 20,9%) és az alacsony 
képzettségű munkanélküliek száma 
általában véve sokkal magasabb; (a 
számok kiigazítják az Eurostat legújabb 
adatait)

Or. nl

Módosítás 39
Aldo Patriciello

Állásfoglalásra irányuló indítvány
2 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam jelentős 
munkanélküliséggel (az EU-28 átlaga: 
9,9%) és számottevő államadóssággal 
küzd; aggodalmát fejezi ki továbbá azért, 
hogy az ifjúsági munkanélküliségi ráta 
általában véve sokkal magasabb (az EU-28 
átlaga: 21,4%);

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam nagyon
jelentős munkanélküliséggel (az EU-28 
átlaga: 9,9%) és számottevő 
államadóssággal küzd; aggodalmát fejezi 
ki továbbá azért, hogy az ifjúsági 
munkanélküliségi ráta az esetek 
többségében sokkal magasabb (az EU-28 
átlaga: 21,4%);

Or. it

Módosítás 40
Miapetra Kumpula-Natri

Állásfoglalásra irányuló indítvány
2 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam jelentős 
munkanélküliséggel (az EU-28 átlaga: 
9,9%) és számottevő államadóssággal 
küzd; aggodalmát fejezi ki továbbá azért, 
hogy az ifjúsági munkanélküliségi ráta 
általában véve sokkal magasabb (az EU-28 
átlaga: 21,4%);

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam jelentős 
munkanélküliséggel (az EU-28 átlaga: 
9,9%) és számottevő államadóssággal, 
lassú növekedéssel és a beruházások 
elégtelenségével küzd; aggodalmát fejezi 
ki továbbá azért, hogy az ifjúsági 
munkanélküliségi ráta általában véve 
sokkal magasabb (az EU-28 átlaga: 
21,4%);

Or. en

Módosítás 41
Ádám Kósa

Állásfoglalásra irányuló indítvány
2 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam jelentős 
munkanélküliséggel (az EU-28 átlaga:
9,9%) és számottevő államadóssággal 
küzd; aggodalmát fejezi ki továbbá azért, 
hogy az ifjúsági munkanélküliségi ráta 
általában véve sokkal magasabb (az EU-28 
átlaga: 21,4%);

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam jelentős 
munkanélküliséggel (az EU-28 átlaga:
9,9%) és számottevő államadóssággal 
küzd; aggodalmát fejezi ki továbbá azért, 
hogy az ifjúsági munkanélküliségi ráta 
általában véve sokkal magasabb (az EU-28 
átlaga: 21,4%) és csak elvétve látható 
javulás és alacsonyabb ráta;

Or. hu

Módosítás 42
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
2 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam jelentős 
munkanélküliséggel (az EU-28 átlaga: 
9,9%) és számottevő államadóssággal
küzd; aggodalmát fejezi ki továbbá azért, 
hogy az ifjúsági munkanélküliségi ráta 
általában véve sokkal magasabb (az EU-28 
átlaga: 21,4%);

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam jelentős 
munkanélküliséggel (az EU-28 átlaga: 
9,9%) küzd; aggodalmát fejezi ki továbbá 
azért, hogy az ifjúsági munkanélküliségi 
ráta általában véve sokkal magasabb (az 
EU-28 átlaga: 21,4%);

Or. en

Módosítás 43
Tiziana Beghin, Laura Agea

Állásfoglalásra irányuló indítvány
2 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam jelentős 
munkanélküliséggel (az EU-28 átlaga: 
9,9%) és számottevő államadóssággal 
küzd; aggodalmát fejezi ki továbbá azért, 
hogy az ifjúsági munkanélküliségi ráta 
általában véve sokkal magasabb (az EU-28 
átlaga: 21,4%);

2. megjegyzi, hogy az európai gazdasági 
válság nyomán számos tagállam jelentős 
munkanélküliséggel (az EU-28 átlaga: 
9,9%) és számottevő államadóssággal 
küzd; aggodalmát fejezi ki továbbá azért, 
hogy az ifjúsági munkanélküliségi ráta 
általában véve sokkal magasabb (az EU-28 
átlaga: 21,4%), különösen néhány 
országban, ahol eléri a fiatal munkaerő 
felét;

Or. en

Módosítás 44
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra van szükség az intelligens,
fenntartható és inkluzív növekedés és a
munkahelyteremtés élénkítése érdekében;
továbbá hangsúlyozza, hogy olyan, 
gazdaságilag fenntartható szociális jóléti 
rendszerekre van szükség, amely a
munkavállalás ösztönzésére épül;

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra, valamint hosszú távú és 
fenntartható finanszírozáshoz való 
nagyobb hozzáférhetőségre van szükség
egy tisztességesebb, fenntarthatóbb és
befogadóbb társadalom kialakítása, 
valamint olyan minőségi és jogokon 
alapuló munkahelyek létrehozása 
érdekében, amelyek biztosítják a
munkavállalók számára a megélhetéshez 
szükséges jövedelmet és javítják a 
társadalmi befogadást; továbbá 
hangsúlyozza, hogy olyan fenntartható és 
tisztességes szociális jóléti rendszerekre 
van szükség, amelyek szükség esetén 
támogatást nyújtanak és megvédik a
legsérülékenyebb csoportokat;

Or. en

Módosítás 45
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra van szükség az intelligens, 
fenntartható és inkluzív növekedés és a
munkahelyteremtés élénkítése érdekében;
továbbá hangsúlyozza, hogy olyan, 
gazdaságilag fenntartható szociális jóléti 
rendszerekre van szükség, amely a 
munkavállalás ösztönzésére épül;

3. úgy véli, hogy a közszolgáltatások és a
beruházások kulcsfontosságúak a 
tisztességes foglalkoztatás, valamint a 
környezetvédelmileg és társadalmilag 
fenntartható gazdaság létrehozása
érdekében; továbbá hangsúlyozza e 
tekintetben, hogy szilárd szociális jóléti 
rendszerekre van szükség;

Or. en
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Módosítás 46
Ádám Kósa

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra van szükség az intelligens, 
fenntartható és inkluzív növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében;
továbbá hangsúlyozza, hogy olyan, 
gazdaságilag fenntartható szociális jóléti 
rendszerekre van szükség, amely a 
munkavállalás ösztönzésére épül;

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra van szükség az intelligens, 
fenntartható és inkluzív növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében;
továbbá hangsúlyozza, hogy olyan, 
gazdaságilag fenntartható szociális jóléti 
rendszerekre van szükség, amely a 
munkavállalás ösztönzésére épül, illetve 
erősíteni kell azok foglalkoztatását is, akik 
egyáltalán nem, vagy nagyon alacsony 
képzettséggel rendelkeznek;

Or. hu

Módosítás 47
Ole Christensen

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra van szükség az intelligens, 
fenntartható és inkluzív növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében; 
továbbá hangsúlyozza, hogy olyan, 
gazdaságilag fenntartható szociális jóléti 
rendszerekre van szükség, amely a 
munkavállalás ösztönzésére épül;

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra van szükség az intelligens, 
fenntartható és inkluzív növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében; 
továbbá hangsúlyozza, hogy olyan, 
gazdaságilag fenntartható szociális jóléti 
rendszerekre van szükség, amelyek a 
munkanélküliek készségeinek fejlesztésére 
és a munkavállalás ösztönzésére épülnek, 
továbbá megfelelő jövedelmi támogatást 
nyújtanak a munkahelyváltások során;

Or. en
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Módosítás 48
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

3. úgy véli, hogy ambiciózus
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra van szükség az intelligens, 
fenntartható és inkluzív növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében;
továbbá hangsúlyozza, hogy olyan, 
gazdaságilag fenntartható szociális jóléti 
rendszerekre van szükség, amely a 
munkavállalás ösztönzésére épül;

3. úgy véli, hogy ambiciózus gazdaság- és 
társadalompolitikára, valamint munkaerő-
piaci reformokra van szükség az 
intelligens, fenntartható és inkluzív 
növekedés és a munkahelyteremtés 
élénkítése érdekében; továbbá 
hangsúlyozza, hogy olyan, gazdaságilag 
fenntartható szociális jóléti rendszerekre 
van szükség, amely a munkavállalás 
ösztönzésére épül;

Or. pt

Módosítás 49
Miapetra Kumpula-Natri

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra van szükség az intelligens, 
fenntartható és inkluzív növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében; 
továbbá hangsúlyozza, hogy olyan, 
gazdaságilag fenntartható szociális jóléti 
rendszerekre van szükség, amely a 
munkavállalás ösztönzésére épül;

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra van szükség az intelligens, 
fenntartható és inkluzív növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében; 
továbbá hangsúlyozza, hogy olyan, 
gazdaságilag fenntartható szociális jóléti 
rendszerekre van szükség, amelyek a 
társadalmi szolidaritásra épülnek;

Or. en
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Módosítás 50
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra van szükség az intelligens, 
fenntartható és inkluzív növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében;
továbbá hangsúlyozza, hogy olyan,
gazdaságilag fenntartható szociális jóléti 
rendszerekre van szükség, amely a 
munkavállalás ösztönzésére épül;

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára, valamint intelligens és
fenntartható munkaerő-piaci reformokra 
van szükség az intelligens, fenntartható és 
inkluzív növekedés és a minőségi
munkahelyteremtés élénkítése érdekében;
továbbá hangsúlyozza, hogy gazdaságilag 
fenntartható szociális jóléti rendszerekre 
van szükség;

Or. en

Módosítás 51
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra van szükség az intelligens, 
fenntartható és inkluzív növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében;
továbbá hangsúlyozza, hogy olyan, 
gazdaságilag fenntartható szociális jóléti 
rendszerekre van szükség, amely a 
munkavállalás ösztönzésére épül;

3. úgy véli, hogy ambiciózus 
gazdaságpolitikára és munkaerő-piaci 
reformokra van szükség az intelligens, 
fenntartható és inkluzív növekedés és a
minőségi munkahelyteremtés élénkítése 
érdekében; továbbá hangsúlyozza, hogy 
olyan fenntartható, gazdaságilag hatékony
szociális jóléti rendszerekre van szükség,
amelyek elérhető és kiváló minőségű 
közszolgáltatásokat biztosítanak;

Or. es

Módosítás 52
Joëlle Mélin, Dominique Martin
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

3a. megjegyzi, hogy jelenleg a javaslatokat 
túl későn teszik meg, és azok hatása elől 
már nem lehet kitérni;

Or. fr

Módosítás 53
Paloma López Bermejo, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

3a. úgy véli, hogy a teljes munkaidőben 
foglalkoztatott munkavállalók 
munkaidejének lerövidítése anélkül, hogy 
jövedelmük csökkenne, alapvető 
fontosságú a fogalalkoztatási lehetőségek 
elosztása és a munkavállalók jólétének 
növelése szempontjából;

Or. en

Módosítás 54
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
2 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Uniós munkaerő-piaci helyzet, munkaerő-
piaci hiány

Uniós munkaerő-piaci helyzet



PE557.150v01-00 28/173 AM\1060786HU.doc

HU

Or. en

Módosítás 55
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
2 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Uniós munkaerő-piaci helyzet, munkaerő-
piaci hiány

Uniós munkaerő-piaci helyzet

Or. en

Módosítás 56
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4. aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az 
Európai Unióban még mindig viszonylag 
magasak a munkanélküliségi ráták (az EU-
28 2014. decemberi átlaga: 9,9%), és arra 
is felhívja a figyelmet, hogy az egyes 
tagállamok között jelentős különbségek 
vannak: a munkanélküliek aránya 
Németországban a legalacsonyabb (4,8%), 
Spanyolországban pedig a legmagasabb
(23,7%);

4. aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az 
Európai Unióban még mindig viszonylag 
magasak a munkanélküliségi ráták (az EU-
28 2014. decemberi átlaga: 9,9%), és arra 
is felhívja a figyelmet, hogy az egyes 
tagállamok között jelentős különbségek 
vannak: a munkanélküliek aránya 
Németországban és Ausztriában a 
legalacsonyabb (5% körül),
Görögországban és Spanyolországban 
pedig a legmagasabb (26%, illetve 23%1a);
ezek a nagy egyenlőtlenségek növelik a 
széttagozódás kockázatát mind a 
tagországokban, mind a tagországok 
között, valamint fenyegetést jelentenek az
EU gazdasági stabilitására és társadalmi 
kohéziójára;

__________________
1a A Bizottság foglalkoztatásról és 
társadalmi helyzetről szóló negyedéves 



AM\1060786HU.doc 29/173 PE557.150v01-00

HU

áttekintése szerint (2013. április 13.)

Or. es

Módosítás 57
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4. aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az 
Európai Unióban még mindig viszonylag 
magasak a munkanélküliségi ráták (az EU-
28 2014. decemberi átlaga: 9,9%), és arra 
is felhívja a figyelmet, hogy az egyes 
tagállamok között jelentős különbségek 
vannak: a munkanélküliek aránya 
Németországban a legalacsonyabb (4,8%), 
Spanyolországban pedig a legmagasabb 
(23,7%);

4. aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az 
Európai Unióban még mindig viszonylag 
magasak a munkanélküliségi ráták (az EU-
28 2014. decemberi átlaga: 9,9%), és arra 
is felhívja a figyelmet, hogy az egyes 
tagállamok között jelentős különbségek 
vannak: a munkanélküliek aránya 
Németországban a legalacsonyabb (4,8%), 
Görögországban pedig a legmagasabb 
(25,8%);;

Or. en

Módosítás 58
Ádám Kósa

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4. aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az 
Európai Unióban még mindig viszonylag 
magasak a munkanélküliségi ráták (az EU-
28 2014. decemberi átlaga: 9,9%), és arra 
is felhívja a figyelmet, hogy az egyes 
tagállamok között jelentős különbségek 
vannak: a munkanélküliek aránya 
Németországban a legalacsonyabb (4,8%), 
Spanyolországban pedig a legmagasabb 
(23,7%);

4. aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az 
Európai Unióban még mindig viszonylag 
magasak a munkanélküliségi ráták (az EU-
28 2014. decemberi átlaga: 9,9%), és arra 
is felhívja a figyelmet, hogy az egyes 
tagállamok között jelentős különbségek 
vannak: a munkanélküliek aránya 
Németországban a legalacsonyabb (4,8%), 
Spanyolországban pedig a legmagasabb 
(23,7%) és csak kevés országban javult 
érdemlegesen;
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Or. hu

Módosítás 59
Aldo Patriciello

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4. aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az 
Európai Unióban még mindig viszonylag
magasak a munkanélküliségi ráták (az EU-
28 2014. decemberi átlaga: 9,9%), és arra 
is felhívja a figyelmet, hogy az egyes 
tagállamok között jelentős különbségek 
vannak: a munkanélküliek aránya 
Németországban a legalacsonyabb (4,8%), 
Spanyolországban pedig a legmagasabb 
(23,7%);

4. aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az 
Európai Unióban még mindig magasak a 
munkanélküliségi ráták (az EU-28 2014. 
decemberi átlaga: 9,9%), és arra is felhívja 
a figyelmet, hogy az egyes tagállamok 
között jelentős különbségek vannak: a 
munkanélküliek aránya Németországban a 
legalacsonyabb (4,8%), Spanyolországban 
pedig a legmagasabb (23,7%);

Or. it

Módosítás 60
Enrique Calvet Chambon

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4. aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az 
Európai Unióban még mindig viszonylag 
magasak a munkanélküliségi ráták (az EU-
28 2014. decemberi átlaga: 9,9%), és arra 
is felhívja a figyelmet, hogy az egyes 
tagállamok között jelentős különbségek 
vannak: a munkanélküliek aránya 
Németországban a legalacsonyabb (4,8%), 
Spanyolországban pedig a legmagasabb 
(23,7%);

4. aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az 
Európai Unióban még mindig viszonylag 
magasak a munkanélküliségi ráták (az EU-
28 2015. márciusi átlaga: 9,8%), és arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az egyes 
tagállamok között jelentős különbségek 
vannak: a munkanélküliek aránya 
Németországban a legalacsonyabb (4,7%), 
Görögországban pedig a legmagasabb 
(25,7%);
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Or. es

Módosítás 61
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4. aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az 
Európai Unióban még mindig viszonylag 
magasak a munkanélküliségi ráták (az EU-
28 2014. decemberi átlaga: 9,9%), és arra 
is felhívja a figyelmet, hogy az egyes 
tagállamok között jelentős különbségek 
vannak: a munkanélküliek aránya 
Németországban a legalacsonyabb (4,8%), 
Spanyolországban pedig a legmagasabb 
(23,7%);

4. aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az 
Európai Unióban még mindig viszonylag 
magasak a munkanélküliségi ráták (az EU-
28 2014. decemberi átlaga: 9,9%), és arra 
is felhívja a figyelmet, hogy az egyes 
tagállamok között jelentős különbségek 
vannak: a munkanélküliek aránya 
Németországban a legalacsonyabb (4,8%), 
Spanyolországban pedig a legmagasabb 
(23,7%); hangsúlyozza, hogy a növekvő 
különbségek a tagállamok 
munkaerőpiacain és azok között 
potenciálisan gyengíthetik az EU-ban a 
szolidaritást; 

Or. en

Módosítás 62
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4a. felhívja a figyelmet arra, hogy a nők 
átlagos foglalkoztatási rátája az EU-ban 
több mint 10 százalékponttal alacsonyabb 
a férfiakénál, és hangsúlyozza, hogy az 
Európa 2020 stratégiában meghatározott 
75%-os foglalkoztatási célkitűzés elérése 
annak függvénye, hogy sikerül-e a nők 
foglalkoztatási arányát növelni olyan 
politikák segítségével, amelyek különösen 
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a munkahelyi és az otthoni feladatok 
összeegyeztetésére irányulnak;

Or. en

Módosítás 63
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4a. megjegyzi, hogy az ifjúsági 
munkanélküliség is egyenlőtlenül oszlik el 
az EU-ban, néhány tagállamban a 16–25 
éves korosztályban a munkanélküliségi 
ráta meghaladja az 50%-ot;

Or. en

Módosítás 64
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4a. hangsúlyozza az ifjúsági 
munkanélküliség fenntarthatatlan 
szintjét, amely amellett hogy egy teljes 
generációt érint, veszélyezteti a 
generációk közötti egyensúlyt is és 
hozzájárul a születési arány 
csökkenéséhez, illetve megingatja a 
szociális biztonsági rendszerek 
fenntarthatóságát;

Or. pt
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Módosítás 65
Brando Benifei

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4a. kiemeli, hogy az EU átlagos 
foglalkoztatási rátájához képest még 
mindig 26%-os különbség van a 
fogyatékossággal élők foglalkoztatási 
rátája tekintetében, tekintettel arra, hogy 
a fogyatékossággal élők foglalkoztatási 
rátája nem haladja meg az 50%-ot;

Or. en

Módosítás 66
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4a. aggodalommal állapítja meg, hogy az 
alulfoglalkoztatottság, a nem önkéntesen 
vállalt részidős és ideiglenes 
foglalkoztatás, a színlelt önfoglalkoztatás 
és a bizonytalan munkakörök soha nem 
látott szintre emelkedtek; rámutat, hogy a 
2014-ben létrehozott munkahelyek 50%-a 
ideiglenes pozíció volt; megjegyzi, hogy a 
Bizottság szerint a szegénységben élő 
munkavállalók problémája még mindig 
fennáll, és az összes munkakereső 50%-a 
esetében a foglalkoztatás biztosítása nem 
elegendő a szegénységből való 
kilábalásukhoz vagy a termelékenység 
növeléséhez;

Or. es
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Módosítás 67
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4a. mélységesen aggódik az ifjúsági 
munkanélküliség Európában 
tapasztalható szintje miatt; hangsúlyozza 
e tekintetben a duális képzés, mint a 
szakképzés és a tanulószerződéses 
gyakorlati képzés fontosságát a fiatalok 
készségeinek és a munkaerőpiac 
igényeinek egymáshoz közelítésében, 
felszólít ezért a duális képzésre vonatkozó 
európai referenciamutató 
meghatározására, amely kiemelné a 
duális oktatás útja és az ifjúsági 
foglalkoztatás közötti korrelációt;

(A referenciamutató alapjául szolgáló 
adatok a munkaerő-felmérésen keresztül 
évente összegyűjthetők, és legalább az 
alábbiakat kell mérniük:
– egy vállalatnál [szakmai gyakorlaton] 
töltött idő mennyisége/százalékos aránya 
az oktatás során;
– a hónapok száma diplomaszerzés után és 
munkábaállás előtt.)

Or. en

Módosítás 68
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4a. hangsúlyozza, hogy a szakképzett 
munkaerő, az innovációs képesség, a 
vásárlóerő növelése, valamint a stabil 
társadalmi-gazdasági és politikai 
környezet elengedhetetlen tényezők a jó 
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beruházási környezet kialakítása 
szempontjából; 

Or. en

Módosítás 69
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4a. hangsúlyozza, hogy a munkaerő-piaci 
hiányra úgy kell tekintetni, mint a kínálat 
és kereslet közötti tartós piaci 
egyensúlyhiányra, amelyben a keresett 
munkavállalók száma meghaladja a 
rendelkezésre álló és bizonyos 
jövedelemért, bizonyos 
munkakörülmények mellett, bizonyos 
helyen és időben dolgozni kész kínálatot;

(Ezt a részt a (4) bekezdés elé, rögtön az 
alcím után kell illeszteni)

Or. en

Módosítás 70
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4b. megjegyzi a tartós munkanélküliség 
magas szintjét, és figyelmeztet az azonnali 
fellépés fontosságára, tekintettel a 
jelenség rezilienciájára; 

Or. pt
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Módosítás 71
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4 b. megjegyzi, hogy még ha a munkaerő-
kínálat elegendő is a munkaerő-kereslet 
kielégítéséhez, továbbra is lehetnek 
minőségi hiányok, például ha egy 
munkakereső nem felel meg a 
meghirdetett helynek az ágazati, 
foglalkoztatási vagy készségigények 
közötti meg nem felelés eredményeként;

(Ezt a részt a 4a. pont után kell illeszteni)

Or. en

Módosítás 72
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a 
magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, vagy éppen a 
társadalom elöregedése, amelynek 
ellensúlyozása érdekében el kell érni, 
hogy az előrehozott öregségi nyugdíj 
kevésbé vonzó megoldást jelentsen;

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a 
magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, vagy éppen a 
társadalom elöregedése, amely megköveteli 
a munkaerő-piaci politikák és a 
biztonságot nyújtó szociális biztonsági 
rendszerek kiigazítását; felszólítja a 
tagállamokat és az EU-t a gondozási 
feladatok munkaerőre kifejtett hatásának 
kezelésére egyrészt a gondozói feladatokat 
ellátók munkakörülményei,
készségfejlesztése és az egész életen át 
tartó tanulási lehetőségeik, másrészt 
annak szükségessége tekintetében, hogy a 



AM\1060786HU.doc 37/173 PE557.150v01-00

HU

gondozói feladatokat ellátók munkahelyét 
és munkakörülményeit átalaítsák;

Or. en

Módosítás 73
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a
magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, vagy éppen a 
társadalom elöregedése, amelynek 
ellensúlyozása érdekében el kell érni,
hogy az előrehozott öregségi nyugdíj 
kevésbé vonzó megoldást jelentsen;

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a
munkakészségek széles skálája iránti 
igény szerkezetében bekövetkező 
változások, a gyors technológiai változás 
és fejlődés;  megjegyzi, hogy a korai 
nyugdíjbavonulás hozzájárulhat a fiatal 
munkavállalók munkalehetőségeinek 
javításához;

Or. en

Módosítás 74
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a 
magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, vagy éppen a 
társadalom elöregedése, amelynek 
ellensúlyozása érdekében el kell érni, 
hogy az előrehozott öregségi nyugdíj 
kevésbé vonzó megoldást jelentsen;

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a
globalizáció és a gyors technológiai 
változás, mint a digitalizáció és a 
gépesítés, a magasan képzett munkaerő 
iránti egyre növekvő igény, az 
alacsonyabban képzett munkaerő 
túlkínálata és ennek eredményeként a
munkahelyek és a bér polarizációja, a 
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munkaerőpiac rugalmassá tétele, vagy 
éppen a társadalom elöregedése, amely a 
tevékeny időskorra vonatkozó politikákat 
követel meg;

Or. en

Módosítás 75
Ole Christensen

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a 
magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, vagy éppen a 
társadalom elöregedése, amelynek 
ellensúlyozása érdekében el kell érni, hogy 
az előrehozott öregségi nyugdíj kevésbé 
vonzó megoldást jelentsen;

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a 
magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a bizonytalan 
foglalkoztatás, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, vagy éppen a 
társadalom elöregedése, amelynek 
ellensúlyozása érdekében el kell érni, hogy 
az előrehozott öregségi nyugdíj kevésbé 
vonzó megoldást jelentsen; rámutat, hogy 
a munkahelyi egészség és biztonság 
javítása a munkával töltött életszakasz 
során elengedhetetlen annak lehetővé 
tételéhez, hogy az emberek hosszabb ideig 
maradhassanak a munkaerőpiacon;

Or. en

Módosítás 76
Enrico Gasbarra

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a 

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a 
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magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, vagy éppen a 
társadalom elöregedése, amelynek 
ellensúlyozása érdekében el kell érni, hogy 
az előrehozott öregségi nyugdíj kevésbé 
vonzó megoldást jelentsen;

magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, a megkülönböztetést 
nem alkalmazó és hozzáférhető 
munkaerőpiac előmozdításának 
szükségessége, a munkások minimális 
védelmének garanciái, vagy éppen a 
társadalom elöregedése, amelynek 
ellensúlyozása érdekében el kell érni, hogy 
az előrehozott öregségi nyugdíj kevésbé 
vonzó megoldást jelentsen;

Or. it

Módosítás 77
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a 
magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, vagy éppen a 
társadalom elöregedése, amelynek 
ellensúlyozása érdekében el kell érni, hogy 
az előrehozott öregségi nyugdíj kevésbé 
vonzó megoldást jelentsen;

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a 
magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, a készségek és a 
munkaerőpiac igényei közötti meg nem 
felelés, vagy éppen a társadalom 
elöregedése, amelynek ellensúlyozása 
érdekében el kell érni, hogy az előrehozott 
öregségi nyugdíj kevésbé vonzó megoldást 
jelentsen;

Or. en

Módosítás 78
Louis Michel

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a 
magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, vagy éppen a 
társadalom elöregedése, amelynek 
ellensúlyozása érdekében el kell érni, hogy 
az előrehozott öregségi nyugdíj kevésbé 
vonzó megoldást jelentsen;

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a
növekvő mértékű globalizáció, a magasan 
képzett munkaerő iránti egyre növekvő 
igény, a gyors technológiai változás és 
fejlődés, a digitalizálási hullám, az e-
kereskedelem exponenciális növekedése,
vagy éppen a társadalom elöregedése, 
amelynek ellensúlyozása érdekében el kell 
érni, hogy az előrehozott öregségi nyugdíj 
kevésbé vonzó megoldást jelentsen;

Or. nl

Módosítás 79
Miapetra Kumpula-Natri

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a 
magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, vagy éppen a 
társadalom elöregedése, amelynek 
ellensúlyozása érdekében el kell érni, hogy 
az előrehozott öregségi nyugdíj kevésbé 
vonzó megoldást jelentsen;

5. megjegyzi, hogy az európai 
munkaerőpiacon több jelentős kihívás is 
érezteti a hatását, így egyebek mellett a 
magasan képzett munkaerő iránti egyre 
növekvő igény, a gyors technológiai 
változás és fejlődés, vagy éppen a 
társadalom elöregedése, amelynek 
ellensúlyozása érdekében javítani kell a 
munkával töltött életszakasz 
meghosszabbítását célzó lehetőségeket, 
ösztönzőket és képességeket;

Or. en

Módosítás 80
Ádám Kósa
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 bekezdés – 1 pont (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

(1) megjegyzi, hogy egyre több kutatás 
támasztja alá azt, hogy az automatizáció 
és robotika egyre jelentősebb hatással fog 
rendelkezni a munkaerő-piacra és egyre 
több korábban kizárólag csak emberek 
által betöltött munkakör szűnik meg, vagy 
alakul át radikálisan;

Or. hu

Módosítás 81
Marian Harkin

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5a. ugyanakkor felhívja a figyelmet a 
CEDEFOP által a strukturális 
munkaerőhiánnyal és a szakismeretek a 
munkanélküliség mértékét fokozó 
alacsony kereslet következtében való 
elavulásának állandósulásával 
kapcsolatban hangsúlyozott 
kockázatokra;

Or. en

Módosítás 82
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5a. hangsúlyozza a betölthető álláshelyek 
vonatkozásában a tagállamokban fennálló 
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jelentős különbségeket, kiemelve e 
tekintetben, hogy az álláslehetőségek a 
képesítéseket és az álláshelyeket 
egymásnak megfeleltető és a 
vállalkozások és alkalmazottak számára 
lehetőségeket teremtő, dinamikus 
munkaerőpiac kulcsfontosságú elemei, 
mélységes aggodalommal tölti el a 
munkaerőpiac néhány tagállamban 
tapasztalható statikus állapota; ezért kéri 
egy tagállamokban található, betölthető 
álláshelyekkel kapcsolatos, európai 
referenciamutató létrehozását;

(A referenciamutató alapjául szolgáló 
adatok a munkaerő-felmérésen keresztül 
évente összegyűjthetők, és legalább az 
alábbiakat kell mérniük:
- az adott tagállamban betölthető 
álláshelyek száma
- a munkanélküliség átlagos tartama)

Or. en

Módosítás 83
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5a. rámutat, hogy Európában 24 millióra 
rúg a munkanélküliek száma, ami 
magába foglal 7,5 millió NEET-fiatalt is, 
ugyanakkor 2 millió betöltendő álláshely 
van, valamint hogy az európai 
vállalkozások a szakképzett és más 
területeken is hasznosítható készségekkel 
rendelkező munkaerő jelentős hiányával 
küszködnek;

Or. en
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Módosítás 84
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

5a. ugyanakkor megjegyzendő, hogy a 
munkanélküliség minden eddiginél 
nagyobb mértékben érinti a képesítéssel 
nem rendelkezőket;

Or. fr

Módosítás 85
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
6 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

6. rávilágít arra, hogy az Unión belüli 
munkavállalói mobilitás még mindig 
elenyésző (az EU-27 esetében: 0,29 %), 
miközben egyes tagállamok jelentős
munkanélküliséggel küzdenek, mások 
számára pedig a betöltetlen álláshelyek 
okoznak problémát;

6. rávilágít arra, hogy az egyes
tagállamokban és régiókban tapasztalható
jelentős arányú munkanélküliség pusztító 
hatással van a társadalmi és regionális 
kohézióra;

Or. en

Módosítás 86
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Állásfoglalásra irányuló indítvány
6 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

6. rávilágít arra, hogy az Unión belüli 
munkavállalói mobilitás még mindig 
elenyésző (az EU-27 esetében: 0,29 %),

6. rávilágít arra, hogy az Unión belüli 
munkavállalói mobilitás nemzetközi 
összehasonlításban még mindig elenyésző
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miközben egyes tagállamok jelentős 
munkanélküliséggel küzdenek, mások 
számára pedig a betöltetlen álláshelyek 
okoznak problémát;

(az EU-27 esetében: 0,29%), és csaknem 
tízszer alacsonyabb mint az Egyesült 
Államokban, és ötször alacsonyabb, mint 
Ausztráliában, függetlenül attól, hogy
egyes tagállamok jelentős 
munkanélküliséggel küzdenek, mások 
számára pedig a betöltetlen álláshelyek 
okoznak problémát;

Or. en

Módosítás 87
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
6 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

6. rávilágít arra, hogy az Unión belüli 
munkavállalói mobilitás még mindig 
elenyésző (az EU-27 esetében: 0,29 %), 
miközben egyes tagállamok jelentős 
munkanélküliséggel küzdenek, mások 
számára pedig a betöltetlen álláshelyek 
okoznak problémát;

6. rávilágít arra, hogy az Unión belüli 
munkavállalói mobilitás a továbbra is 
fennálló akadályok miatt még mindig 
elenyésző (az EU-27 esetében: 0,29 %), 
miközben egyes tagállamok jelentős 
munkanélküliséggel küzdenek, mások 
számára pedig a betöltetlen álláshelyek 
okoznak problémát;

Or. en

Módosítás 88
Ádám Kósa

Állásfoglalásra irányuló indítvány
6 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

6. rávilágít arra, hogy az Unión belüli 
munkavállalói mobilitás még mindig 
elenyésző (az EU-27 esetében: 0,29 %), 
miközben egyes tagállamok jelentős 
munkanélküliséggel küzdenek, mások 
számára pedig a betöltetlen álláshelyek 

6. rávilágít arra, hogy az Unión belüli 
munkavállalói mobilitás még mindig 
elenyésző (az EU-27 esetében: 0,29 %),
különösen az Amerikai Egyesült 
Államokhoz vagy Japánhoz képest,
miközben egyes tagállamok jelentős 
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okoznak problémát; munkanélküliséggel küzdenek, mások 
számára pedig a betöltetlen álláshelyek 
okoznak problémát;

Or. hu

Módosítás 89
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Állásfoglalásra irányuló indítvány
6 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

6a. ugyanakkor az elsődleges cél a helyi 
és regionális munkahelyek létrehozása a 
kis és otthoni irodák és a kkv-k számára, 
amelyek nem képesek a helyváltoztatásra; 

Or. fr

Módosítás 90
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

7. megjegyzi, hogy sok európai országban 
nincs meg a kellő gazdasági ösztönzés és 
késztetés a munkavállalásra;

törölve

Or. en

Módosítás 91
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

7. megjegyzi, hogy sok európai országban 
nincs meg a kellő gazdasági ösztönzés és 
késztetés a munkavállalásra;

törölve

Or. en

Módosítás 92
Miapetra Kumpula-Natri

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

7. megjegyzi, hogy sok európai országban 
nincs meg a kellő gazdasági ösztönzés és 
késztetés a munkavállalásra;

törölve

Or. en

Módosítás 93
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

7. megjegyzi, hogy sok európai országban 
nincs meg a kellő gazdasági ösztönzés és 
késztetés a munkavállalásra;

törölve

Or. en

Módosítás 94
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

7. megjegyzi, hogy sok európai országban 
nincs meg a kellő gazdasági ösztönzés és 
késztetés a munkavállalásra;

7. megjegyzi, hogy sok európai országban 
nincs meg a kellő gazdasági ösztönzés és 
késztetés a munkavállalásra; felhívja a 
figyelmet arra, hogy az EU-ban a nők 
munkaerő-piaci inaktivitásának 
elsődleges okai a családi felelősségek és a 
háztartással kapcsolatos teendők, ezért 
kéri a tagállamokat, hogy még inkább 
erősítsék meg a munka és a magánélet 
közötti egyensúlyt célzó politikákat, 
ideértve a gyermekgondozási 
létesítményeket is.

Or. en

Módosítás 95
Enrico Gasbarra

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

7. megjegyzi, hogy sok európai országban 
nincs meg a kellő gazdasági ösztönzés és 
késztetés a munkavállalásra;

7. megjegyzi, hogy sok európai országban 
nincs meg a kellő gazdasági ösztönzés és 
késztetés a munkavállalásra, és sajnálattal 
állapítja meg, hogy az Unió által az 
ifjúsági foglalkoztatás előmozdítására 
juttatott működési támogatáshoz túl 
gyakran nem tudnak hozzáférni azok a 
tagállamok, amelyeknek a pénzügyi 
válság következtében nehezükre esik az 
önrész előteremtése;

Or. it

Módosítás 96
Ádám Kósa

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

7. megjegyzi, hogy sok európai országban 
nincs meg a kellő gazdasági ösztönzés és 
késztetés a munkavállalásra;

7. megjegyzi, hogy sok európai országban 
nincs meg a kellő gazdasági ösztönzés és 
késztetés a munkavállalásra, illetve nem 
készült egységes európai stratégia 
mindazon munkavállalóknak a 
munkaerő-piacra való hosszabb távon 
történő visszasegítésük és egyben mielőbbi 
foglalkoztatásuk érdekében, akik nagyon 
alacsony képzettségűek vagy egyáltalán 
nem rendelkeznek versenyképes tudással 
és már több, mint egy éve munkát 
keresnek;

Or. hu

Módosítás 97
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

7a. aggodalommal jegyzi meg a nem 
önkéntes ideiglenes és részmunkaidőben 
való munkavégzés állandósulását; elítéli a 
kívülmaradási záradék tagállamok általi 
széles körű használatát a maximális 
munkaidő megállapítására, valamint a 
munkaintenzitás számos munkavállalót 
érintő emelkedését; 

Or. en

Módosítás 98
Enrique Calvet Chambon

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 a bekezdés (új)
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

7a. az uniós munkaerőpiacnak támogatást 
kell nyújtania a súlyos társadalmi 
problémák kezelésében, így fel kell szívnia 
az Európa számos régióját sújtó jelentős 
munkanélküliséget; 

Or. es

Módosítás 99
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

7b. felhívja a figyelmet a szociális 
dömpingre, amely az Európai Unióban a 
munkahelyek minőségének romlását 
előidéző tényezők egyike; felhívja a 
Bizottságot és a Tanácsot, hogy biztosítsák 
a társadalmi párbeszédet és a kollektív 
tárgyalásokat szolgáló intézmények 
megerősítését és a minimális 
foglalkoztatási feltételek és 
minimálbérnormák javítását mind 
nemzeti, mind európai szinten, valamint 
hogy kerüljék el a tagállamok közti, a 
munkakörülmények terén a színvonal 
csökkentésére irányuló versenyt; 

Or. en

Módosítás 100
Enrique Calvet Chambon

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 b bekezdés (új)
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

7b. Az uniós munkaerőpiacnak igazodnia 
kell az egyes európai régiók kultúrájához, 
termelési modelljéhez és üzleti 
szerkezetéhez; ezeket a különbségeket 
figyelembe kell venni a munkaerőpiac 
rugalmasabbá tételét célzó intézkedések 
elfogadásakor;

Or. es

Módosítás 101
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Versenyképes uniós munkaerőpiac 
kialakításának előmozdítása

Inkluzív uniós munkaerőpiac 
kialakításának előmozdítása

Or. en

Módosítás 102
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
3 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Versenyképes uniós munkaerőpiac 
kialakításának előmozdítása

A munkavállalói készségek előmozdítása

Or. en

Módosítás 103
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra és a 
mobilitásra.

8. úgy véli, hogy a folyamatosan változó 
munkaerőpiacok és termelési szerkezetek 
fényében az államok jól teszik, ha 
biztonsági hálót építenek ki a technológiai 
munkanélküliség munkavállalókat érintő 
hatásainak kezelésére, biztosítva, hogy a 
munkavállalók az átmeneti időszakokban 
megfelelő jövedelemhez jussanak, és 
megfelelő képzésben részesüljenek;

Or. en

Módosítás 104
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra és a
mobilitásra.

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, növelik a rugalmas 
biztonságot, az önkéntes mobilitást és a
minőségi munkaerő-piaci részvételt, az 
aktivitást és a termelékenységet, fejlesztik 
a humántőkét valamennyi korosztályban 
és támogatják a szociális jóléti modelleket; 

Or. es

Módosítás 105
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra és a 
mobilitásra.

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra és a 
mobilitásra. hangsúlyozza, hogy a 
gazdasági növekedés és a versenyképesség 
az EU-ban attól függ, sikerül-e áthidalni a 
nők iskolai végzettsége, illetve munkaerő-
piaci részvétele és helyzete közötti 
szakadékot, különös tekintettel a 
horizontális és vertikális szegregáció 
csökkentésére;

Or. en

Módosítás 106
Ole Christensen

Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra és a
mobilitásra.

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra és amelyek 
megerősítik a társadalmi párbeszéd 
szerepét; rámutat, hogy szükség van a 
készségeknek a munkával töltött 
életszakasz során és munkanélküliség 
esetén történő fejlesztésére, hogy a 
munkavállalók készen álljanak az új 
munkalehetőségek kihasználására;   
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Or. en

Módosítás 107
Ádám Kósa

Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra és a 
mobilitásra.

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra és a 
mobilitásra, ideértve a fogyatékossággal 
élő személyek támogatását is a 
munkakörülmények és feltételek 
fejlesztése révén, megfelelő és hatékony 
ösztönzők bevezetésével, támogatásával.

Or. hu

Módosítás 108
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra és a
mobilitásra.

8. úgy véli, hogy az inkluzív uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, növelik a biztonságot, a 
rugalmasságot és a mobilitást;

Or. en
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Módosítás 109
Enrico Gasbarra

Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra és a 
mobilitásra.

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra, az 
innovációra és a mobilitásra;

Or. it

Módosítás 110
Miapetra Kumpula-Natri

Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra és a 
mobilitásra.

8. úgy véli, hogy versenyképes uniós 
munkaerőpiac kialakításához mélyreható 
reformokra van szükség, amelyek a 
munkaerőpiacokon és a termelés 
szerkezetében tapasztalható folyamatos 
változásokra tekintettel jótékonyan hatnak 
a befogadásra, a rugalmasságra, a 
biztonságra, és a mobilitásra;

Or. en

Módosítás 111
Siôn Simon
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

8a. hangsúlyozza, hogy az állami 
foglalkoztatási szolgálatoknak fontos 
szerepe van annak biztosításában, hogy a 
munkahelyek számának újbóli növekedése 
ne a készségkereslet és a készségkínálat 
alacsonyabb minőségű összehangolása 
árán valósuljon meg;

Or. en

Módosítás 112
Elisabeth Morin-Chartier

Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

8a. emlékeztet a munkajog munkavállalók 
és munkaadók számára való érthetőbbé 
tételének, a foglalkoztatást gátló 
akadályok felszámolásának, valamint a 
vállalkozások és alkalmazottak 
jogbiztonsága előmozdításának 
fontosságára;

Or. fr

Módosítás 113
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

8a. azt állítja, hogy a versenyképesség 
helyreállítására irányuló stratégiának 
nem kizárólag a munkaerőköltségre kell 
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koncentrálnia, hanem a termelékenység 
humántőke-beruházások és szociálisan 
felelős strukturális reformok révén való 
növelésére is; emlékeztet arra, hogy a 
méltányos bérek biztosítása nem csupán a 
társadalmi kohézió, hanem az erős 
gazdaság és a termelékeny munkaerő 
fenntartása szempontjából is fontos;

Or. es

Módosítás 114
Guillaume Balas

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját 
felelősség fontosságát; e tekintetben 
emlékeztet arra, hogy beruházásokkal 
aktívan támogatni kell a
foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és 
a szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

9. hangsúlyozza, hogy beruházásokkal 
aktívan támogatni kell a szakképzést, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását;

Or. fr

Módosítás 115
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a
rugalmas karrierváltás és a saját 
felelősség fontosságát; e tekintetben 
emlékeztet arra, hogy beruházásokkal 
aktívan támogatni kell a 
foglalkoztathatóság fejlesztését, és a
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

9. hangsúlyozza a személyes és szakmai
fejlődés, valamint a továbbképzésben és 
posztgraduális szakoktatásban való 
részvétel lehetőségének fontosságát; e 
tekintetben emlékeztet arra, hogy
beruházásokra van szükség annak 
érdekében, hogy az emberek életük 
bármely szakaszában stimuláló tanulási 
élményeket szerezhessenek, és ösztönzi az 
egész életen át tartó tanulást a társadalmi 
befogadás, az aktív polgári szerepvállalás 
és az önfenntartó-képesség növelése 
érdekében; emellett arra is felhívja a 
figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni, úgy, hogy a munkahelyen és a 
munkahelyen kívül is támogassák az 
embereket, illetve ösztönözzék a 
továbbképzést, s eközben továbbra is 
támogassák a legkiszolgáltatottabb 
helyzetben lévőket;

Or. en

Módosítás 116
Miapetra Kumpula-Natri

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 

9. hangsúlyozza a humán fejlődés és a 
rugalmas karrierváltás fontosságát; e 
tekintetben emlékeztet arra, hogy 
beruházásokkal aktívan támogatni kell a 
foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
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reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek és képessé tegyenek a 
munkavállalásra;

Or. en

Módosítás 117
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját 
felelősség fontosságát; e tekintetben 
emlékeztet arra, hogy beruházásokkal 
aktívan támogatni kell a
foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és 
a szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

9. hangsúlyozza a humán fejlődés
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a szakképzést, és a munkanélküliek 
körében meg kell előzni a készségek 
elavulását; hangsúlyozza a képzési 
rendszerek közigazgatási szervek és 
szakszervezetek általi megfelelő 
felügyeletének fontosságát;

Or. en

Módosítás 118
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 

9. hangsúlyozza a humán fejlődés és a 
rugalmas karrierváltás fontosságát; e 
tekintetben emlékeztet arra, hogy 
beruházásokkal aktívan támogatni kell a 
foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
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készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és 
a szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

készségek elavulását;

Or. en

Módosítás 119
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség 
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és 
a szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség 
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a szóban 
forgó rendszerek fenntarthatóságát, 
biztonságát és megfelelőségét biztosító 
nyugdíjrendszereket, valamint hatékony, 
magas színvonalú és elérhető szolgáltatást 
biztosító szociális jóléti rendszereket is 
meg kell reformálni;

Or. es

Módosítás 120
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
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rugalmas karrierváltás és a saját felelősség 
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

rugalmas karrierváltás és a saját felelősség 
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóságot és 
alkalmazkodóképességet, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra, hogy a 
védelem a munkaszerződés típusától 
függetlenül minden munkavállalóra 
kiterjedjen és a munkavállalók hasonló 
hozzáféréssel rendelkezzenek ezekhez a 
rendszerekhez, például oly módon, hogy 
megnöveljük a jogosultságok szerződések 
közti hordozhatóságát;

Or. en

Módosítás 121
Tiziana Beghin, Laura Agea

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség 
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség 
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni, az idősebb és fiatalabb 
munkavállalók foglalkoztatási 
lehetőségeinek fejlesztése érdekében;

Or. en
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Módosítás 122
Elisabeth Morin-Chartier

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség 
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség 
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy a szakmai mobilitás lényeges 
tényező, valamint hogy beruházásokkal 
aktívan támogatni kell a 
foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

Or. fr

Módosítás 123
Aldo Patriciello

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség 
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség 
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy jelentős beruházásokkal aktívan 
támogatni kell a foglalkoztathatóság 
fejlesztését, és a munkanélküliek körében 
meg kell előzni a készségek elavulását;
emellett arra is felhívja a figyelmet, hogy 
az erre irányuló intézkedésekkel 
egyidejűleg a nyugdíj- és a szociális jóléti 
rendszereket is meg kell reformálni úgy, 
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ösztönözzenek a munkavállalásra; hogy minél többeket ösztönözzenek a 
munkavállalásra;

Or. it

Módosítás 124
Aldo Patriciello

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség 
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség 
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

Or. it

Módosítás 125
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. hangsúlyozza a humán fejlődés, a 
rugalmas karrierváltás és a saját felelősség
fontosságát; e tekintetben emlékeztet arra, 
hogy beruházásokkal aktívan támogatni 
kell a foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 

9. hangsúlyozza a humán fejlődés és a 
rugalmas karrierváltás fontosságát; e 
tekintetben emlékeztet arra, hogy 
beruházásokkal aktívan támogatni kell a 
foglalkoztathatóság fejlesztését, és a 
munkanélküliek körében meg kell előzni a 
készségek elavulását; emellett arra is 
felhívja a figyelmet, hogy az erre irányuló 
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intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

intézkedésekkel egyidejűleg a nyugdíj- és a 
szociális jóléti rendszereket is meg kell 
reformálni úgy, hogy minél többeket 
ösztönözzenek a munkavállalásra;

Or. pt

Módosítás 126
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9a. hangsúlyozza a szociális beruházások 
fontosságát, melyek célja egy olyan, 
aktiváló állam létrehozása, amely a 
változó társadalmi és gazdasági 
körülményekhez, valamint a munkaerő-
piaci igényekhez való alkalmazkodást 
lehetővé tevő eszközöket ad a 
munkavállalók kezébe; 

Or. en

Módosítás 127
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9a. úgy véli, hogy egy nemzetközi téren 
versenyképes készségbázis révén a 
tagállamok képesek lesznek a globális 
piac nagy értékű szegmenseinek 
megszerzésére;

Or. en
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Módosítás 128
Tiziana Beghin, Laura Agea

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9a. hangsúlyozza, hogy a körkörös 
gazdaság Unió-szerte munkahelyek 
millióit hozhatja létre és fenntartható és 
inkluzív növekedést eredményezhet; 

Or. en

Módosítás 129
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy fel kell számolni az e mobilitást 
korlátozó adminisztratív és nyelvi 
akadályokat; sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál 
minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

törölve

Or. fr

Módosítás 130
Tiziana Beghin, Laura Agea

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy fel kell számolni az e mobilitást 
korlátozó adminisztratív és nyelvi 
akadályokat; sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál 
minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

10. emlékeztet arra, hogy az európai 
munkaerőpiacban rejlő lehetőségek 
maradéktalan kiaknázása érdekében a 
munkavállalói mobilitást lehetőségként
kell biztosítani mindazok számára, akik 
más tagállamokban kívánnak munkát 
keresni, és azt nem a munkalehetőségek 
származási országban tapasztalható 
hiánya miatt előálló kötelezettségként kell 
felfogni; 

Or. en

Módosítás 131
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy fel kell számolni az e mobilitást 
korlátozó adminisztratív és nyelvi 
akadályokat; sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál 
minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

10. emlékeztet arra, hogy az egyenlő 
bánásmód elvén alapuló munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy megfelelő intézkedésekkel kell
biztosítani valamennyi munkavállaló 
szociális és munkavállalói jogainak a 
jogszűkítés elleni védelmét, valamint hogy 
csökkenteni kell az e mobilitást
valószínűsíthetően korlátozó adminisztratív 
és nyelvi akadályokat; sürgeti az Unió-
szerte elérhető EURES foglalkoztatási 
portál minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;
kijelenti, hogy a szóban forgó 
intézkedések egyike sem korlátozhatja a 
tagállamok munkahelyteremtésre 
irányuló erőfeszítéseit;

Or. es
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Módosítás 132
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy fel kell számolni az e mobilitást 
korlátozó adminisztratív és nyelvi 
akadályokat; sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál
minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

10. emlékeztet arra, hogy biztosítani kell a 
munkavállalói mobilitás önkéntességét és 
méltányosságát;  sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál 
továbbfejlesztését;

Or. en

Módosítás 133
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy fel kell számolni az e mobilitást 
korlátozó adminisztratív és nyelvi 
akadályokat; sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál 
minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy csökkenteni kell az e mobilitást
valószínűsíthetően korlátozó adminisztratív 
és nyelvi akadályokat oly módon, hogy a 
munkanélküliek számára mind a 
munkavállalók származási országában, 
mind a célországokban ágazat-specifikus 
nyelvtanfolyamokat és továbbképzéseket 
biztosítanak a kultúrák közötti 
kommunikáció tárgyában; sürgeti az 
Unió-szerte elérhető EURES 
foglalkoztatási portál minél szélesebb 
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körben való megismertetését és 
továbbfejlesztését;

Or. en

Módosítás 134
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy fel kell számolni az e mobilitást 
korlátozó adminisztratív és nyelvi
akadályokat; sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál 
minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

10. emlékeztet az inkluzív munkaerőpiac 
melletti elkötelezettséget kifejező, 
igazságos, jogokon alapuló munkavállalói 
mobilitás fontosságára, továbbá 
hangsúlyozza, hogy csökkenteni kell az e 
mobilitást valószínűsíthetően korlátozó 
adminisztratív és nyelvi akadályokat;
sürgeti az Unió-szerte elérhető EURES 
foglalkoztatási portál minél szélesebb 
körben való megismertetését és 
továbbfejlesztését; hangsúlyozza a 
származási országban vagy más uniós 
tagállamban szerzett formális, nem 
formális és informális képesítések az Unió 
országaiban való nagyobb mértékű 
elismerésének szükségességét;

Or. en

Módosítás 135
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 



PE557.150v01-00 68/173 AM\1060786HU.doc

HU

megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy fel kell számolni az e mobilitást 
korlátozó adminisztratív és nyelvi 
akadályokat; sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál 
minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy csökkenteni kell az e mobilitást
valószínűsíthetően korlátozó adminisztratív 
és nyelvi akadályokat, valamint hogy 
további eszközöket kell kifejleszteni a 
mobilitás elősegítésére, így a képesítések 
tagállamok közti gyors elismerését; sürgeti 
az Unió-szerte elérhető EURES 
foglalkoztatási portál minél szélesebb 
körben való megismertetését és 
továbbfejlesztését;

Or. en

Módosítás 136
Anne Sander

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy fel kell számolni az e mobilitást 
korlátozó adminisztratív és nyelvi 
akadályokat; sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál 
minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy csökkenteni kell az e mobilitást 
valószínűsíthetően korlátozó adminisztratív 
és nyelvi akadályokat; sürgeti az Unió-
szerte elérhető EURES foglalkoztatási 
portál minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését
különösen annak biztosítása révén, hogy 
elegendő számú EURES tanácsadót 
képeznek ki és osztanak el egyenlő módon 
az EU területén, hogy az EURES alapvető 
fontosságú eszközzé váljon az uniós 
munkaerőpiacon;

Or. fr

Módosítás 137
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy fel kell számolni az e mobilitást 
korlátozó adminisztratív és nyelvi 
akadályokat; sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál 
minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes, az egyenlő munkáért 
egyenlő bérezés elvén alapuló
munkaerőpiac megteremtésében, továbbá 
hangsúlyozza, hogy csökkenteni kell az e 
mobilitást valószínűsíthetően korlátozó 
adminisztratív és nyelvi akadályokat;
sürgeti az Unió-szerte elérhető EURES 
foglalkoztatási portál minél szélesebb 
körben való megismertetését és 
továbbfejlesztését;

Or. en

Módosítás 138
Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy fel kell számolni az e mobilitást 
korlátozó adminisztratív és nyelvi 
akadályokat; sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál 
minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy csökkenteni kell az e mobilitást 
valószínűsíthetően korlátozó adminisztratív 
és nyelvi akadályokat; sürgeti az Unió-
szerte elérhető EURES foglalkoztatási 
portál minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését, 
valamint az állami foglalkoztatási 
szolgálatok közti együttműködés 
megerősítését;

Or. en
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Módosítás 139
Aldo Patriciello

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy fel kell számolni az e mobilitást 
korlátozó adminisztratív és nyelvi 
akadályokat; sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál 
minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy csökkenteni kell az e mobilitást
valószínűsíthetően korlátozó adminisztratív 
és nyelvi akadályokat; sürgeti az Unió-
szerte elérhető EURES foglalkoztatási 
portál minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

Or. it

Módosítás 140
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. emlékeztet arra, hogy a munkavállalói 
mobilitás döntő jelentőséggel bír a 
versenyképes munkaerőpiac 
megteremtésében, továbbá hangsúlyozza, 
hogy fel kell számolni az e mobilitást 
korlátozó adminisztratív és nyelvi 
akadályokat; sürgeti az Unió-szerte 
elérhető EURES foglalkoztatási portál 
minél szélesebb körben való 
megismertetését és továbbfejlesztését;

10. emlékeztet arra, hogy a – földrajzi 
értelemben vett és ágazatok közötti –
munkavállalói mobilitás döntő 
jelentőséggel bír a versenyképes 
munkaerőpiac megteremtésében, továbbá 
hangsúlyozza, hogy csökkenteni kell az e 
mobilitást valószínűsíthetően korlátozó 
adminisztratív és nyelvi akadályokat;
sürgeti az Unió-szerte elérhető EURES 
foglalkoztatási portál minél szélesebb 
körben való megismertetését és 
továbbfejlesztését, valamint hangsúlyozza 
az állami foglalkoztatási szolgálatok 
közötti fokozott együttműködés, valamint 
a magánkézben lévő foglalkoztatási 
szolgálatok EURES hálózatba való 
bevonásának fontosságát;
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Or. en

Módosítás 141
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés – 1 albekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

megismételi, hogy Európában fel kell 
szabadítani a nőkben rejlő jelentős 
gazdasági potenciált, továbbá megfelelő 
körülményeket kell teremteni annak 
érdekében, hogy a nők 
előrehaladhassanak életpályájukon és 
magasabb pozíciókra törhessenek a 
vállalatoknál, vagy hogy saját üzleti 
vállalkozást indíthassanak;

Or. en

Módosítás 142
Miapetra Kumpula-Natri

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10a. emlékeztet a nemek közti egyenlőség 
fontosságára, ideértve a nemek közötti 
bérszakadék felszámolását és a nők 
foglalkoztatási arányának emelését az 
Európa 2020 stratégia foglalkoztatási 
célkitűzéseinek megvalósítása részeként;

Or. en

Módosítás 143
Brando Benifei
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10a. üdvözli az „Az első EURES-állásod” 
elnevezésű, kísérleti foglalkoztatási 
mobilitási program keretében elért pozitív 
eredményeket, amely program képes 
ténylegesen megszólítani a fiatalokat, 
valamint személyre szabott 
szolgáltatásokat kialakítani mind az 
álláskeresők, mind a munkáltatók 
számára; hangsúlyozza „Az első EURES-
állásod” program és az EURES közti 
pozitív átgyűrűző hatásokat;

Or. en

Módosítás 144
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10a. ennek fényében hangsúlyozza az 
aktív munkaügyi szakpolitikák, az egész 
életen át tartó tanulás és az emberek 
technológiai változásokhoz való 
alkalmazkodási képessége javításának 
fontosságát; felhívja a tagállamokat, hogy 
növeljék az aktív munkaerő-piaci 
intézkedések alkalmazási körét és 
hatékonyságát;

Or. es

Módosítás 145
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 b bekezdés (új)
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10b. Úgy véli, hogy a munkaszervezés 
hatékonyabb és kölcsönösen előnyös 
formái felé mutató koherens és átfogó 
stratégia a munkavállalói tudáspotenciál 
teljes kiaknázása és munkájuk 
minőségének növelése révén segíteni fogja 
a munkaerő-piaci ellenálló-képességet. A 
munkaszervezés nagyobb mértékű 
részvételen alapuló és nagyobb társadalmi 
szerepvállalásra ösztönző formáit lehetne 
kialakítani az alkalmazottak innovációban 
való részvételének megerősítése, a 
munkavállalók részvételének és a 
készséghasználat fejlesztésének 
támogatása, és ezáltal a vállalkozások 
teljesítmények fokozása céljából;

Or. es

Módosítás 146
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10a. hangsúlyozza, hogy a munkaerő-piac 
előre jelzett változásai miatt a mai 
fiatalság oktatásába és a képzésébe való 
beruházásokra van szükség;
hangsúlyozza, hogy a készségekkel 
kapcsolatos szakpolitikáknak nem csak a 
munkaerő-piaci igények kielégítését kell 
célozniuk, hanem fel kell vértezniük az 
egyént a szükséges transzverzális 
kompetenciákkal, hogy aktív és felelős 
polgárrá váljon; felhívja az Európai 
Bizottságot és a tagállamokat annak 
tiszteletben tartására, hogy az oktatás és a 
képzés nem csupán munkaerő-piaci 
eszköz, és nem is az a célja, hogy 
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kiképezze a jövő munkavállalóit, hanem 
elsősorban alapvető jog, és önmagában 
értéket képvisel;

Or. en

Módosítás 147
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
11 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket minden szinten szorosan be
kell vonni különösen a szakképzési 
programok kidolgozásába és 
megvalósításába;

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket adott esetben szorosan be
lehet vonni a szakképzési programok
végrehajtásába;

Or. en

Módosítás 148
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
11 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket minden szinten szorosan be 
kell vonni különösen a szakképzési 
programok kidolgozásába és 
megvalósításába;

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket szorosan be kell vonni a 
szakképzési programok értékelésébe;

Or. pt
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Módosítás 149
Enrique Calvet Chambon

Állásfoglalásra irányuló indítvány
11 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket minden szinten szorosan be 
kell vonni különösen a szakképzési 
programok kidolgozásába és 
megvalósításába;

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket minden szinten szorosan be 
kell vonni különösen az alapfokú oktatási 
és egyetemi szintű szakképzési programok
és kurzusok kidolgozásába és 
megvalósításába;

Or. es

Módosítás 150
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
11 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket minden szinten szorosan be 
kell vonni különösen a szakképzési 
programok kidolgozásába és 
megvalósításába;

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a
szociális partnereket és vállalkozásokat
minden szinten szorosan be kell vonni 
különösen a szakképzési programok 
kidolgozásába és megvalósításába;

Or. en

Módosítás 151
Ádám Kósa
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
11 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket minden szinten szorosan be 
kell vonni különösen a szakképzési 
programok kidolgozásába és 
megvalósításába;

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket, továbbá az informatikai és 
robotikai fejlesztésekben élenjáró iparági 
szereplőket minden szinten szorosan be 
kell vonni különösen a szakképzési 
programok kidolgozásába és 
megvalósításába;

Or. hu

Módosítás 152
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
11 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket minden szinten szorosan be 
kell vonni különösen a szakképzési 
programok kidolgozásába és 
megvalósításába;

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket minden szinten szorosan be 
kell vonni különösen a szakképzési 
programok kidolgozásába és 
megvalósításába, amelyek zökkenőmentes 
átmenetet biztosítanak a formális 
oktatásból a munkaalapú tanulásba;

Or. en

Módosítás 153
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
11 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket minden szinten szorosan be 
kell vonni különösen a szakképzési 
programok kidolgozásába és 
megvalósításába;

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket, valamint az oktatási és 
képzési szolgáltatókat minden szinten 
szorosan be kell vonni különösen a 
szakképzési programok kidolgozásába és 
megvalósításába;

Or. en

Módosítás 154
Siôn Simon

Állásfoglalásra irányuló indítvány
11 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezeteket minden szinten szorosan be 
kell vonni különösen a szakképzési 
programok kidolgozásába és 
megvalósításába;

11. úgy véli, hogy a jövőbeli 
készségigények előrejelzéséhez a 
munkaerő-piaci szereplőket, a munkáltatói 
és a munkavállalói szervezeteket minden 
szinten szorosan be kell vonni különösen a 
szakképzési programok kidolgozásába és 
megvalósításába;

Or. en

Módosítás 155
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, törölve
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vállalkozások és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

Or. en

Módosítás 156
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
vállalkozások és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

12. rámutat arra, hogy a felsőoktatási 
intézmények, vállalkozások, 
szakszervezetek és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, új szakképzési programok 
felülvizsgálatában és végrehajtásában,
valamint a tagállamok e területen 
folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

Or. pt

Módosítás 157
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
vállalkozások és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
vállalkozások és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok és bizalom fontos 
szerepet játszanak a jövőbeli munkaerő-
szükséglet felmérésében, valamint a 
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területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

tagállamok e területen folytatandó 
együttműködésének ösztönzésében; 
emlékeztet arra, hogy ezzel egyidejűleg 
valamennyi szereplő szociális 
felelősségvállalására is szükség van;

Or. en

Módosítás 158
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
vállalkozások és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

12. rámutat arra, hogy a szociális 
partnerek és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

Or. en

Módosítás 159
Ole Christensen

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
vállalkozások és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
szociális partnerek és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

Or. en
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Módosítás 160
Elisabeth Morin-Chartier

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
vállalkozások és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
felsőoktatási intézmények, vállalkozások 
és hatóságok közötti szorosabb
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

Or. fr

Módosítás 161
Enrico Gasbarra

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
vállalkozások és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
vállalkozások és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
és a bevált gyakorlatok cseréjének
ösztönzésében;

Or. it

Módosítás 162
Ivan Jakovčić
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
vállalkozások és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
vállalkozások és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok és a 
regionális és helyi hatóságok e területen 
folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

Or. hr

Módosítás 163
Glenis Willmott, Siôn Simon

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12. rámutat arra, hogy az egyetemek, 
vállalkozások és hatóságok közötti 
partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

12. rámutat arra, hogy az iskolák,
egyetemek, vállalkozások és hatóságok 
közötti partnerkapcsolatok fontos szerepet 
játszanak a jövőbeli munkaerő-szükséglet 
felmérésében, valamint a tagállamok e 
területen folytatandó együttműködésének 
ösztönzésében;

Or. en

Módosítás 164
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12a. hangsúlyozza a munkaerő-piaci 
egyenlőtlenségének rendszeres nyomon 
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követésének fontosságát regionális és 
helyi szinten, valamint a jövőbeli 
készségekkel kapcsolatos igények 
előrejelzésének lényegességét; ösztönzi a 
tagállamokat, hogy osszák meg egymással 
az ezzel kapcsolatos bevált gyakorlatokat, 
valamint ösztönöz minden érintettet a 
nyomonkövetési és előrejelzési eszközök 
továbbfejlesztésére;

Or. en

Módosítás 165
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12a. hangsúlyozza a nyilvánosság vezető 
szerepének fontosságát a szociális és 
környezeti szempontból fenntartható 
gazdaság felé való átmenet során; kéri az 
olyan ágazatok fejlesztése terén szükséges 
készségek megfelelő megtervezését, mint a 
megújuló energia, a lakhatási feltételek 
javítása és az ipari hatékonyság, vagy a 
közüzemi és szociális jóléti szolgáltatások 
kialakítása;

Or. en

Módosítás 166
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12a. úgy véli, hogy a tagállamoknak 
fontos szerepet kell játszaniuk annak 
biztosításában, hogy megfelelő kínálat 
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álljon rendelkezésre a természettudományi 
tárgyak és a matematika tanáraiból a 
fiatalok tudással való felvértezése és a 
természettudományok, a technológia, a 
műszaki tudományok és a matematika 
iránti lelkesedésük felkeltése érdekében;

Or. en

Módosítás 167
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
5 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

A folyamatos oktatás és képzés, valamint 
a munkanélküliek képzésének jelentősége

A folyamatos oktatás és képzés, valamint a 
munkaerőpiacon jelen lévő minden 
szereplő képzésének jelentősége

Or. en

Módosítás 168
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
13 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

13. emlékeztet arra, hogy az egyéni 
szakmai előmenetelt, valamint az egész 
életen át tartó tanulást illetően nagyobb 
rugalmasságra kell törekedni a személyes 
karrier során;

13. emlékeztet annak fontosságára, hogy
egész életükön át támogatás, oktatás és 
képzés álljon a munkavállalók 
rendelkezésére;

Or. en

Módosítás 169
Terry Reintke
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a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
13 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

13. emlékeztet arra, hogy az egyéni
szakmai előmenetelt, valamint az egész 
életen át tartó tanulást illetően nagyobb 
rugalmasságra kell törekedni a személyes 
karrier során;

13. emlékeztet arra, hogy az oktatáshoz 
való jog alapvető jog, és hangsúlyozza, 
hogy a szakmai előmenetelt, valamint az 
egész életen át tartó tanulást illetően egyéni 
megközelítésre kell törekedni a személyes 
karrier során, valamint úgy véli, hogy az 
egyéni igényekre szóló és az egyéni 
készségek értékelését és bővítését 
középpontba helyező útmutatásnak és 
tanácsadásnak az oktatási és a 
készségekre vonatkozó politikák alapvető 
részét kell képeznie már korai szakasztól 
kezdve mindenki oktatása során;

Or. en

Módosítás 170
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
13 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

13. emlékeztet arra, hogy az egyéni 
szakmai előmenetelt, valamint az egész 
életen át tartó tanulást illetően nagyobb 
rugalmasságra kell törekedni a személyes 
karrier során;

13. emlékeztet arra, hogy az egyéni 
szakmai előmenetelt, valamint az egész 
életen át tartó tanulást illetően nagyobb 
rugalmasságra kell törekedni a személyes 
karrier során, és elismeri, hogy ennek 
biztosítása során mind az állam, mind a 
magánszemélyek szerepet játszhatnak;

Or. en

Módosítás 171
Anthea McIntyre
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
13 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

13a. elismeri, hogy meg kell könnyíteni a 
tanulószerződéses gyakorlati képzést mint 
a foglalkoztatás alternatív formáját;

Or. en

Módosítás 172
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
13 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

13a. megjegyzi, hogy az egész életen át 
tartó pályaorientációra vonatkozó európai 
politikák jelentős hatással vannak a 
nemzeti pályaorientációs politikákra, és 
hogy a ténylegesen egész életen át tartó 
pályaorientáció minden szinten átfogó 
programokat követel meg;

Or. en

Módosítás 173
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
13 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

13b. megjegyzi, hogy változatos pályákat 
kell felkínálni a fiataloknak, és e pályák 
(szakmai gyakorlatok, gyakorlati 
képzések) meghatározása tekintetében 
Európán belül jelentős különbségek 
vannak; határozottan úgy véli, hogy egy 
valamennyi tagállamban alkalmazott 
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egységes meghatározás csak még nagyobb 
zavart okozna;

Or. en

Módosítás 174
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
14 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a munkáltatói szervezetekkel 
szoros együttműködésben, a 
munkavállalók új készségeinek a
munkáltatói igényekhez való igazítására 
tekintettel kell kidolgozni és végrehajtani;

14. úgy véli, hogy a képzési és átképzési 
programokat elsősorban az érintett 
személyekkel, továbbá a szociális 
partnerekkel és a munkanélkülieket 
képviselő szervezetekkel szoros 
együttműködésben, a munkavállalók új 
készségeinek a munkaerő-piaci 
követelményekhez való igazítására 
tekintettel kell kidolgozni és végrehajtani;

Or. en

Módosítás 175
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
14 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a munkáltatói szervezetekkel
szoros együttműködésben, a 
munkavállalók új készségeinek a 
munkáltatói igényekhez való igazítására 
tekintettel kell kidolgozni és végrehajtani;

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a szociális partnerek és a 
hatóságok közötti szoros 
együttműködésben kell kidolgozni és 
végrehajtani;

Or. en
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Módosítás 176
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
14 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a munkáltatói szervezetekkel
szoros együttműködésben, a 
munkavállalók új készségeinek a
munkáltatói igényekhez való igazítására 
tekintettel kell kidolgozni és végrehajtani;

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a vállalatokkal és a 
szakszervezetekkel szoros 
együttműködésben, a munkavállalók új 
készségeinek a munkaerő-piaci
igényekhez való igazítására tekintettel kell 
kidolgozni és végrehajtani;

Or. en

Módosítás 177
Ádám Kósa

Állásfoglalásra irányuló indítvány
14 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a munkáltatói szervezetekkel 
szoros együttműködésben, a 
munkavállalók új készségeinek a 
munkáltatói igényekhez való igazítására 
tekintettel kell kidolgozni és végrehajtani;

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a munkáltatói szervezetekkel 
szoros együttműködésben, a 
munkavállalók új készségeinek a 
munkáltatói igényekhez való igazítására 
tekintettel kell kidolgozni és végrehajtani, 
valamint a több éve munka nélkül lévő 
polgároknak a munka világába történő 
újrabevezetése érdekében speciális, 
foglalkoztathatóságot javító programokat 
kell kidolgozni és alkalmazni;

Or. hu
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Módosítás 178
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
14 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a munkáltatói szervezetekkel 
szoros együttműködésben, a 
munkavállalók új készségeinek a 
munkáltatói igényekhez való igazítására 
tekintettel kell kidolgozni és végrehajtani;

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési, valamint a 
készségek értékelésére irányuló 
programokat kell ajánlani az embereknek 
elhelyezkedési esélyeik növelésére, és e
programokat a munkáltatói szervezetekkel 
szoros együttműködésben, a 
munkavállalók új készségeinek a 
munkáltatói igényekhez való igazítására 
tekintettel kell kidolgozni és végrehajtani;

Or. en

Módosítás 179
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
14 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a munkáltatói szervezetekkel 
szoros együttműködésben, a 
munkavállalók új készségeinek a 
munkáltatói igényekhez való igazítására 
tekintettel kell kidolgozni és végrehajtani;

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a munkáltatói szervezetekkel, 
valamint a magán és állami 
foglalkoztatási szolgálatokkal szoros 
együttműködésben, a munkavállalók új 
készségeinek a jövőbeli munkáltatói 
igényekhez való igazítására tekintettel kell 
kidolgozni és végrehajtani;

Or. en

Módosítás 180
Ole Christensen
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
14 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a munkáltatói szervezetekkel 
szoros együttműködésben, a 
munkavállalók új készségeinek a 
munkáltatói igényekhez való igazítására 
tekintettel kell kidolgozni és végrehajtani;

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a munkáltatói szervezetekkel 
és a szakszervezetekkel szoros 
együttműködésben, a munkavállalók új 
készségeinek a munkáltatói igényekhez 
való igazítására tekintettel kell kidolgozni 
és végrehajtani;

Or. en

Módosítás 181
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
14 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a munkáltatói szervezetekkel 
szoros együttműködésben, a 
munkavállalók új készségeinek a 
munkáltatói igényekhez való igazítására 
tekintettel kell kidolgozni és végrehajtani;

14. úgy véli, hogy a munkanélkülieknek 
biztosított képzési és átképzési 
programokat a munkáltatói szervezetekkel 
és a szakszervezetekkel szoros 
együttműködésben, a munkavállalók új 
készségeinek a munkáltatói igényekhez 
való igazítására tekintettel kell kidolgozni 
és végrehajtani;

Or. pt

Módosítás 182
Brando Benifei

Állásfoglalásra irányuló indítvány
14 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

14a. kiemeli, hogy a Bizottságnak 
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erősítenie kell az ifjúsági garanciára 
vonatkozó nemzeti végrehajtási tervek 
nyomon követését és tényleges helyszíni 
megvalósításukat; ebből a célból felhívja a 
Bizottságot, hogy dolgozzon ki világos és 
egyértelmű országspecifikus ajánlásokat a 
tagállamok részére, tekintettel az ifjúsági 
garancia végrehajtására és a 
foglalkoztatás minőségére;

Or. en

Módosítás 183
Brando Benifei

Állásfoglalásra irányuló indítvány
14 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

14b. kiemeli az Európai Számvevőszék 
„Munkanélküli fiatalok Európában: az 
uniós ifjúsági garancia előtt álló 
akadályok” című jelentésében kifejezett 
aggályait, nevezetesen a rendszer 
összfinanszírozásának elegendőségével, a 
„színvonalas állásajánlat” definíciójával 
és azzal kapcsolatban, hogy a Bizottság 
hogyan követi nyomon és jelenti be az 
eredményeket;

Or. en

Módosítás 184
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
15 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

15. emlékeztet arra, hogy rendkívül fontos 
útmutatást és tanácsadást nyújtani az 
álláskeresőknek az álláskeresési 

15. emlékeztet arra, hogy rendkívül fontos 
munkával kapcsolatos útmutatást és 
tanácsadást nyújtani a munkavállalóknak, 
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módszerekről, valamint gondoskodni arról, 
hogy készségeiket elismerjék a formális és 
informális tanulással megszerzett 
készségeket tükröző „kompetencia-
útlevelek” útján;

valamint gondoskodni arról, hogy 
készségeiket elismerjék a formális és 
informális tanulással megszerzett 
készségeket tükröző „kompetencia-
útlevelek” útján;

Or. en

Módosítás 185
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
15 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

15. emlékeztet arra, hogy rendkívül fontos 
útmutatást és tanácsadást nyújtani az 
álláskeresőknek az álláskeresési 
módszerekről, valamint gondoskodni arról, 
hogy készségeiket elismerjék a formális és 
informális tanulással megszerzett 
készségeket tükröző „kompetencia-
útlevelek” útján;

15. emlékeztet arra, hogy rendkívül fontos
személyre szabott útmutatást és tanácsadást 
nyújtani az álláskeresőknek az 
álláskeresési módszerekről vagy arról,
hogy milyen továbbképzésben vegyenek 
részt, valamint gondoskodni arról, hogy 
készségeiket és végzettségüket elismerjék
és érvényesítsék a formális és informális 
tanulással megszerzett készségeket tükröző
„kompetencia-útlevelek” útján;

Or. en

Módosítás 186
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
15 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

15. emlékeztet arra, hogy rendkívül fontos 
útmutatást és tanácsadást nyújtani az 
álláskeresőknek az álláskeresési 
módszerekről, valamint gondoskodni arról, 
hogy készségeiket elismerjék a formális és 
informális tanulással megszerzett 

15. emlékeztet arra, hogy rendkívül fontos
személyre szabott útmutatást és tanácsadást 
nyújtani az álláskeresőknek az 
álláskeresési módszerekről vagy arról,
hogy milyen továbbképzésben vegyenek 
részt, valamint gondoskodni arról, hogy 
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készségeket tükröző „kompetencia-
útlevelek” útján;

készségeiket és kompetenciáikat
elismerjék és érvényesítsék a formális, 
nem formális és informális tanulással 
megszerzett készségeket és 
kompetenciákat tükröző „kompetencia-
útlevelek” útján;

Or. en

Módosítás 187
Louis Michel

Állásfoglalásra irányuló indítvány
15 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

15. emlékeztet arra, hogy rendkívül fontos 
útmutatást és tanácsadást nyújtani az 
álláskeresőknek az álláskeresési 
módszerekről, valamint gondoskodni arról, 
hogy készségeiket elismerjék a formális és 
informális tanulással megszerzett 
készségeket tükröző „kompetencia-
útlevelek” útján;

15. emlékeztet arra, hogy rendkívül fontos 
útmutatást és tanácsadást nyújtani az 
álláskeresőknek az álláskeresési 
módszerekről, valamint gondoskodni arról, 
hogy készségeiket elismerjék a formális és 
informális tanulással megszerzett 
készségeket tükröző „kompetencia-
útlevelek” útján; továbbá az 
álláskeresőknek biztosított útmutatásnak 
különösen és kizárólag azt a célt kell 
követnie, hogy optimálissá tegye 
foglalkoztatási lehetőségeiket;

Or. nl

Módosítás 188
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
15 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

15. emlékeztet arra, hogy rendkívül fontos 
útmutatást és tanácsadást nyújtani az 
álláskeresőknek az álláskeresési 
módszerekről, valamint gondoskodni arról, 

15. emlékeztet arra, hogy rendkívül fontos 
útmutatást és tanácsadást nyújtani az 
álláskeresőknek az álláskeresési 
módszerekről, és elismeri, hogy a 
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hogy készségeiket elismerjék a formális és 
informális tanulással megszerzett 
készségeket tükröző „kompetencia-
útlevelek” útján;

vállalkozások és a magán foglalkoztatási 
szolgálatok szerepet játszhatnak ennek 
biztosításában, valamint hogy
gondoskodni kell arról, hogy készségeik 
átvihetők legyenek, és azokat elismerjék a 
formális és informális tanulással 
megszerzett készségeket tükröző
„kompetencia-útlevelek” útján;

Or. en

Módosítás 189
Marian Harkin, Martina Dlabajová

Állásfoglalásra irányuló indítvány
15 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

15. emlékeztet arra, hogy rendkívül fontos 
útmutatást és tanácsadást nyújtani az 
álláskeresőknek az álláskeresési 
módszerekről, valamint gondoskodni arról, 
hogy készségeiket elismerjék a formális és 
informális tanulással megszerzett 
készségeket tükröző „kompetencia-
útlevelek” útján;

15. emlékeztet arra, hogy rendkívül fontos 
útmutatást és tanácsadást nyújtani az 
álláskeresőknek az álláskeresési 
módszerekről, valamint gondoskodni arról, 
hogy készségeiket elismerjék a formális és 
informális tanulással megszerzett 
készségeket tükröző „kompetencia-
útlevelek”, például az Europass útján;

Or. en

Módosítás 190
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
15 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

15a. hangsúlyozza, hogy a jövőbeli 
hiányok ellensúlyozására növelni kell a 
munkaerő alkalmazkodóképességét; 
felhívja a tagállamokat, hogy használják 
fel a strukturális alapokat, különösen az 
Európai Szociális Alapot erre a célra;
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Or. en

Módosítás 191
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
15 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

15a. hangsúlyozza, hogy az oktatáshoz és 
képzéshez való jog különösen fontos a 
tartósan munkanélküli személyek 
számára; emlékeztet arra, hogy a tartósan 
munkanélküli személyek javára leginkább 
a sajátos igényeiket megcélzó, jogokon 
alapuló megközelítés, nem pedig a 
típusintézkedések válnak; hangsúlyozza, 
hogy a tartósan munkanélküli 
személyeknek tisztában kell lenniük a 
képzéshez való jogukkal, azzal, hogy az 
őket megcélzó intézkedéseknek figyelembe 
kell venniük a felvételi lehetőségeket, és 
hogy a képzésnek elérhető árúnak, 
méltányosnak és tényleges igényeiket 
kielégítőnek kell lennie; emlékeztet arra, 
hogy amennyiben ezek a feltételek 
teljesülnek, a tartósan munkanélküli 
személyek készségeik fejlesztése révén 
lehetőséget kaphatnak munka- és 
életkörülményeik javítására;

Or. en

Módosítás 192
Brando Benifei

Állásfoglalásra irányuló indítvány
15 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

15a. hangsúlyozza az ifjúsági garancia 
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mint a fiatalok iskolából a munka 
világába való átmenetét elősegítő és 
szakmai gyakorlatok, tanulószerződéses 
gyakorlati képzések vagy további oktatás 
révén a színvonalas munka találásához 
szükséges oktatás, képzés és tapasztalat 
megszerzéséhez elengedhetetlen eszköz 
jelentőségét;

Or. en

Módosítás 193
Elisabeth Morin-Chartier

Állásfoglalásra irányuló indítvány
15 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

15a. emlékeztet arra, hogy e célok elérése 
érdekében a tagállamoknak 
hatékonyabban kell használniuk az 
Európai Szociális Alapot, amely a 
szakmai integráció és alkalmazkodás fő 
uniós pénzügyi eszköze;

Or. fr

Módosítás 194
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
6 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Az oktatás és a foglalkoztatás közötti
kapcsolatok erősítése

Az oktatás és a foglalkoztatás közötti
átmenet erősítése

Or. en
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Módosítás 195
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
6 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Az oktatás és a foglalkoztatás közötti 
kapcsolatok erősítése

Az oktatás és a foglalkoztatás közötti 
kapcsolatok javítása

Or. en

Módosítás 196
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
16 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

16. úgy véli, hogy nagyobb figyelmet 
kellene fordítani a duális szakképzésre és a 
duális rendszerekre, mivel ezek 
megkönnyítik a munkaerő-piaci 
integrációt, és hatékonynak bizonyultak 
az ifjúsági foglalkoztatás 
előmozdításában;

16. úgy ítéli meg, hogy a duális szakképzés
és a duális rendszerek bizonyították, hogy 
jó eszközök a munkához kapcsolódó 
képzés nyújtására a munkaerőpiacra való 
átmenettel együtt; hangsúlyozza, hogy 
ezeket a rendszereket elő kell mozdítani a 
munkáltatók körében mint a képzett 
jövőbeli munkavállalókba való befektetés 
eszközét, valamint hogy a munkáltatókat 
be kell vonni a felelősségi körükbe tartozó 
kulcsfontosságú kompetenciák 
közvetítésébe;

Or. en

Módosítás 197
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
16 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

16. úgy véli, hogy nagyobb figyelmet 
kellene fordítani a duális szakképzésre és a 
duális rendszerekre, mivel ezek 
megkönnyítik a munkaerő-piaci 
integrációt, és hatékonynak bizonyultak az 
ifjúsági foglalkoztatás előmozdításában;

16. úgy véli, hogy nagyobb figyelmet 
kellene fordítani a duális szakképzésre és a 
hasonló gyakorlati képzési rendszerekre, 
mivel ezek megkönnyítik a munkaerő-piaci 
integrációt, az oktatásból a munkába való 
zökkenőmentesebb átmenetet, és 
hatékonynak bizonyultak az ifjúsági 
foglalkoztatás előmozdításában;

Or. en

Módosítás 198
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Állásfoglalásra irányuló indítvány
16 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

16. úgy véli, hogy nagyobb figyelmet 
kellene fordítani a duális szakképzésre és a 
duális rendszerekre, mivel ezek 
megkönnyítik a munkaerő-piaci 
integrációt, és hatékonynak bizonyultak az 
ifjúsági foglalkoztatás előmozdításában;

16. úgy véli, hogy nagyobb figyelmet 
kellene fordítani a 14 éves kor utáni duális 
szakképzésre és a duális rendszerekre, 
mivel ezek megkönnyítik a munkaerő-piaci 
integrációt, és hatékonynak bizonyultak az 
ifjúsági foglalkoztatás előmozdításában;

Or. fr

Módosítás 199
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
16 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

16. úgy véli, hogy nagyobb figyelmet 
kellene fordítani a duális szakképzésre és a 
duális rendszerekre, mivel ezek 
megkönnyítik a munkaerő-piaci 
integrációt, és hatékonynak bizonyultak az 

16. úgy véli, hogy nagyobb figyelmet 
kellene fordítani a duális szakképzésre és a 
duális rendszerekre, amelyek előnyben 
részesítik a minőséget tudományos 
elfogultság nélkül, mivel ezek 
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ifjúsági foglalkoztatás előmozdításában; megkönnyítik a munkaerő-piaci 
integrációt, és hatékonynak bizonyultak az 
ifjúsági foglalkoztatás előmozdításában;

Or. pt

Módosítás 200
Anne Sander

Állásfoglalásra irányuló indítvány
16 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

16. úgy véli, hogy nagyobb figyelmet 
kellene fordítani a duális szakképzésre és a 
duális rendszerekre, mivel ezek 
megkönnyítik a munkaerő-piaci 
integrációt, és hatékonynak bizonyultak az 
ifjúsági foglalkoztatás előmozdításában;

16. úgy véli, hogy nagyobb figyelmet 
kellene fordítani a tanulószerződéses 
gyakorlati képzések révén történő duális 
szakképzésre és a duális rendszerekre, 
mivel ezek megkönnyítik a munkaerő-piaci 
integrációt, és hatékonynak bizonyultak az 
ifjúsági foglalkoztatás előmozdításában;

Or. fr

Módosítás 201
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
16 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

16a. úgy véli, hogy a ma létező 
szakképzési rendszerek bizonyos 
történelmi és kulturális erők eredményei, 
és azokat az uralkodó jogi normák, 
hagyományok, pedagógiai elvek és 
intézményi szerkezetek alakították;

Or. en
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Módosítás 202
Brando Benifei

Állásfoglalásra irányuló indítvány
16 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

16a. kiemeli a nem foglalkoztatott, 
oktatásban és képzésben nem részesülő 
fiatalok arányával kapcsolatos, jelentős 
aggodalomra okot adó adatokat, hiszen ez 
az arány a tagállamok többségében 
meghaladja a 10%-ot; hangsúlyozza a 
fiatalok körében tapasztalható 
munkanélküliség magas szintje és a korai 
iskolaelhagyás közötti közvetlen 
kapcsolatot; kiemeli, hogy a sürgős és 
határozott, európai és nemzeti szintű 
fellépés elmaradása azzal a kockázattal 
jár, hogy ifjú európaiak egész 
generációját megfosztjuk a megfelelő 
szintű oktatástól és képzéstől, és ezért 
kirekesztődnek a munkaerőpiacról, ami 
drámai következményekkel jár a 
társadalom szerkezetére, a társadalmi és 
területi kohézióra és az egész európai 
gazdasági modell fenntarthatóságára 
nézve;

Or. en

Módosítás 203
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
16 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

16b. kiemeli, hogy minden nemzeti 
szakképzési rendszer bizonyos célok 
elérésének eszköze, amelyek különbözőek 
lehetnek egyik országról a másikra, és 
hogy ezért minden rendszert csak e célok 
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elérésének sikeressége szempontjából 
lehet megítélni; hangsúlyozza, hogy egy 
szakképzési rendszer egyik országról a 
másikra való átvitele csak akkor 
lehetséges, ha az érintett országokban a 
feltételek összehasonlíthatók vagy 
kiigazíthatók;

Or. en

Módosítás 204
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
17 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

17. hangsúlyozza az oktatási rendszerek és 
a munkaerőpiac közötti hatékonyabb 
szinergia, így például a munkahellyel való 
ismerkedés és a vállalkozásokkal való 
együttműködés fontosságát;

törölve

Or. en

Módosítás 205
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
17 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

17. hangsúlyozza az oktatási rendszerek és 
a munkaerőpiac közötti hatékonyabb 
szinergia, így például a munkahellyel való 
ismerkedés és a vállalkozásokkal való 
együttműködés fontosságát;

17. hangsúlyozza az oktatási rendszerek és 
a munkaerőpiac közötti hatékonyabb 
szinergia, így például a magas színvonalú 
és fizetett szakmai gyakorlati lehetőségek, 
a munkaügyi tanácsadás és a gyakorlati 
készségeknek a tananyagba való 
belefoglalása fontosságát;

Or. en
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Módosítás 206
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
17 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

17. hangsúlyozza az oktatási rendszerek és 
a munkaerőpiac közötti hatékonyabb 
szinergia, így például a munkahellyel való 
ismerkedés és a vállalkozásokkal való 
együttműködés fontosságát;

17. hangsúlyozza, hogy a vállalkozások 
fontos szerepet játszhatnak 
tagállamukban az oktatási rendszerekben 
való részvétellel; hangsúlyozza az oktatási 
rendszerek, az egyetemek és a 
munkaerőpiac közötti hatékonyabb 
szinergia megkönnyítése, így például a 
munkahellyel való ismerkedés és a 
vállalkozásokkal innovatív „klaszterek” 
létrehozása terén való együttműködés 
fontosságát;

Or. en

Módosítás 207
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Állásfoglalásra irányuló indítvány
17 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

17. hangsúlyozza az oktatási rendszerek és 
a munkaerőpiac közötti hatékonyabb 
szinergia, így például a munkahellyel való 
ismerkedés és a vállalkozásokkal való 
együttműködés fontosságát;

17. rámutat arra, hogy az EU-ban 
található 2 millió betöltetlen álláshely 
ellenére sok olyan túlképzett 
munkanélküli fiatal van, akik készségei 
nem felelnek meg a munkaerő-piaci 
keresletnek, ezért hangsúlyozza az oktatási 
rendszerek és a munkaerőpiac közötti 
hatékonyabb szinergia, így például a 
munkahellyel való ismerkedés és a 
vállalkozásokkal való együttműködés 
fontosságát;

Or. en
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Módosítás 208
Siôn Simon, Glenis Willmott

Állásfoglalásra irányuló indítvány
17 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

17. hangsúlyozza az oktatási rendszerek és 
a munkaerőpiac közötti hatékonyabb 
szinergia, így például a munkahellyel való
ismerkedés és a vállalkozásokkal való 
együttműködés fontosságát;

17. hangsúlyozza az oktatási rendszerek és 
a munkaerőpiac közötti hatékonyabb 
szinergia, így például a munkahellyel való 
ismerkedés és a vállalkozásokkal való 
együttműködés fontosságát a magas szintű 
színvonalas foglalkoztatás előmozdítása 
érdekében;

Or. en

Módosítás 209
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
17 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

17. hangsúlyozza az oktatási rendszerek és 
a munkaerőpiac közötti hatékonyabb 
szinergia, így például a munkahellyel való 
ismerkedés és a vállalkozásokkal való 
együttműködés fontosságát;

17. hangsúlyozza az oktatási rendszerek és 
a munkaerőpiac közötti hatékonyabb 
szinergia, így például a munkahellyel való 
ismerkedés, a színvonalas szakmai 
gyakorlatok és a vállalkozásokkal való 
együttműködés fontosságát;

Or. en

Módosítás 210
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
17 a bekezdés (új)
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

17a. üdvözli a Bizottság kezdeményezését 
A Tanulószerződéses Gyakorlati Képzés 
Európai Szövetsége (EAfA) létrehozására, 
amelynek célja a hatóságok, a 
vállalkozások, a szociális partnerek, a 
szakoktatási és szakképzési szolgáltatók, a 
fiatalok képviselői és egyéb 
kulcsfontosságú szereplők összehozása a 
tanulószerződéses gyakorlati képzési 
rendszerek és kezdeményezések egész 
Európában való előmozdítása érdekében;

Or. en

Módosítás 211
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
18 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

18. rávilágít arra, hogy a pályaválasztásban 
fontos szerep jut a magasan képzett 
munkaügyi tanácsadók által végzett egyéni
értékelésnek és karrier-tanácsadásnak;

18. rávilágít arra, hogy a pályaválasztásban 
fontos szerep jut a magasan képzett 
munkaügyi tanácsadók és szakértők által 
végzett értékelésnek és az egyéni 
készségekre és igényekre összpontosító
karrier-tanácsadásnak;

Or. en

Módosítás 212
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
18 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

18. rávilágít arra, hogy a pályaválasztásban 18. rávilágít arra, hogy a pályaválasztásban 
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fontos szerep jut a magasan képzett 
munkaügyi tanácsadók által végzett egyéni 
értékelésnek és karrier-tanácsadásnak;

fontos szerep jut a magasan képzett 
munkaügyi tanácsadók által végzett egyéni 
értékelésnek és karrier-tanácsadásnak 
annak biztosítása érdekében, hogy a 
fiatalok a megfelelő tájékoztatás, tanácsok 
és útmutatás birtokában legyenek, hogy 
megalapozottan választhassanak pályát;

Or. en

Módosítás 213
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
18 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

18. rávilágít arra, hogy a pályaválasztásban 
fontos szerep jut a magasan képzett 
munkaügyi tanácsadók által végzett egyéni 
értékelésnek és karrier-tanácsadásnak;

18. rávilágít arra, hogy a pályaválasztásban 
fontos szerep jut a magasan képzett, a 
helyi, nemzeti és uniós munkaerőpiacról 
tapasztalatokkal rendelkező munkaügyi 
tanácsadók által végzett egyéni 
értékelésnek, a munkatapasztalatnak és 
karrier-tanácsadásnak;

Or. en

Módosítás 214
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
19 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

19. megjegyzi, hogy a sikeres munkába 
álláshoz elengedhetetlen a tudatos
döntéshozatal, és fejleszteni kell a
motivációt, az önismeretet és a
kezdeményezőkészséget;

19. megjegyzi, hogy a sikeres munkába 
álláshoz elengedhetetlen, hogy a fiatalok 
rendelkezzenek a kulcsfontosságú átfogó 
kompetenciákkal, amelyek lehetővé teszik
tudatos döntéshozatalukat,
kezdeményezőkészségük fejlesztését, és
motivációjuk, valamint önismeretük 
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növelését, miközben ezzel kapcsolatban 
megfelelő támogatást is rendelkezésre kell
bocsátani; hangsúlyozza a szociális 
biztonsági rendszerek biztonságát,
amelyek gondoskodnak a színvonalas 
átmenetről, beleértve az oktatásból a 
munkába való, a munkahelyek közötti, 
valamint a foglalkoztatás és a
karriermegszakítások közötti átmenetet;

Or. en

Módosítás 215
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
19 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

19. megjegyzi, hogy a sikeres munkába 
álláshoz elengedhetetlen a tudatos 
döntéshozatal, és fejleszteni kell a 
motivációt, az önismeretet és a 
kezdeményezőkészséget;

19. megjegyzi, hogy a sikeres munkába 
álláshoz elengedhetetlen a tudatos 
döntéshozatal;

Or. en

Módosítás 216
Ádám Kósa

Állásfoglalásra irányuló indítvány
19 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

19. megjegyzi, hogy a sikeres munkába 
álláshoz elengedhetetlen a tudatos 
döntéshozatal, és fejleszteni kell a 
motivációt, az önismeretet és a 
kezdeményezőkészséget;

19. megjegyzi, hogy a sikeres munkába 
álláshoz elengedhetetlen a tudatos 
döntéshozatal, és fejleszteni kell a 
motivációt, az önismeretet és a 
kezdeményezőkészséget, különösen a 
régóta munka nélkül lévő személyek 
esetében;
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Or. hu

Módosítás 217
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
20 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

20. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak és 
az egyes munkáltatóknak hozzá kell 
járulniuk a szakmai gyakorlatok és a 
tanulószerződéses gyakorlati képzések 
megfelelő finanszírozásához és 
elterjedéséhez;

20. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak és 
az egyes munkáltatóknak hozzá kell 
járulniuk a színvonalas szakmai 
gyakorlatok és a tanulószerződéses 
gyakorlati képzések, valamint az iskolai 
tanulás megfelelő finanszírozásához és 
elterjedéséhez;

Or. en

Módosítás 218
Glenis Willmott, Siôn Simon

Állásfoglalásra irányuló indítvány
20 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

20. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak és 
az egyes munkáltatóknak hozzá kell 
járulniuk a szakmai gyakorlatok és a 
tanulószerződéses gyakorlati képzések 
megfelelő finanszírozásához és 
elterjedéséhez;

20. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak és 
az egyes munkáltatóknak hozzá kell 
járulniuk a szakmai gyakorlatok és a 
tanulószerződéses gyakorlati képzések 
megfelelő finanszírozásához és 
elterjedéséhez; a tagállamoknak 
intézkedéseket kell hatályba léptetniük, 
hogy biztosítsák a kiszolgáltatott 
helyzetben lévő csoportok, mint például a 
nők, az etnikai kisebbségek és a 
fogyatékossággal élők e rendszerekben 
való részvételének és megfelelő 
képviseletének ösztönzését;

Or. en
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Módosítás 219
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Állásfoglalásra irányuló indítvány
20 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

20. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak és 
az egyes munkáltatóknak hozzá kell 
járulniuk a szakmai gyakorlatok és a 
tanulószerződéses gyakorlati képzések 
megfelelő finanszírozásához és 
elterjedéséhez;

20. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak és 
az egyes munkáltatóknak hozzá kell 
járulniuk a szakmai gyakorlatok és a
tanulószerződéses gyakorlati képzések 
megfelelő finanszírozásához és 
elterjedéséhez; emlékeztet arra, hogy 
ezeknek a programoknak meg kell 
felelniük alapvető minőségi, szociális 
védelmi és javadalmazási előírásoknak;

Or. es

Módosítás 220
Ivan Jakovčić

Állásfoglalásra irányuló indítvány
20 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

20. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak és 
az egyes munkáltatóknak hozzá kell 
járulniuk a szakmai gyakorlatok és a 
tanulószerződéses gyakorlati képzések 
megfelelő finanszírozásához és 
elterjedéséhez;

20. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak, a 
helyi és regionális hatóságoknak és az 
egyes munkáltatóknak hozzá kell járulniuk 
a szakmai gyakorlatok és a 
tanulószerződéses gyakorlati képzések 
megfelelő finanszírozásához és 
elterjedéséhez;

Or. hr

Módosítás 221
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
20 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

20. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak és 
az egyes munkáltatóknak hozzá kell 
járulniuk a szakmai gyakorlatok és a 
tanulószerződéses gyakorlati képzések 
megfelelő finanszírozásához és 
elterjedéséhez;

20. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak és 
az egyes munkáltatóknak hozzá kell 
járulniuk a színvonalas szakmai 
gyakorlatok és a tanulószerződéses 
gyakorlati képzések megfelelő 
finanszírozásához és elterjedéséhez;

Or. en

Módosítás 222
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
21 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

21. úgy véli, hogy a kormányok, valamint 
a munkáltatói és a munkavállalói 
képviselők között szorosabbra kell fűzni a 
partnerkapcsolatokat, mivel minden 
tekintetben így lehet a leghatékonyabban 
leküzdeni a strukturális munkaerőhiány 
problémáját;

21. úgy véli, hogy a készségekről folytatott 
szociális párbeszédet erősíteni kell, mivel 
minden tekintetben így lehet a 
leghatékonyabban leküzdeni a strukturális 
munkaerőhiány problémáját;

Or. en

Módosítás 223
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
21 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

21. úgy véli, hogy a kormányok, valamint a 
munkáltatói és a munkavállalói képviselők 
között szorosabbra kell fűzni a 
partnerkapcsolatokat, mivel minden 

21. úgy véli, hogy a kormányok, valamint a 
munkáltatói és a munkavállalói képviselők 
között szorosabbra kell fűzni a
partnerkapcsolatokat és azokat 
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tekintetben így lehet a leghatékonyabban 
leküzdeni a strukturális munkaerőhiány 
problémáját;

rendszeresíteni kell helyi, regionális és 
nemzeti szinten, bevonva a magán és 
állami foglalkoztatási szolgálatokat is,
mivel minden tekintetben így lehet a 
leghatékonyabban leküzdeni a strukturális 
munkaerőhiány problémáját, és felhívja a 
tagállamokat, hogy mozdítsák elő ezt az 
együttműködést;

Or. en

Módosítás 224
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
21 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

21. úgy véli, hogy a kormányok, valamint a 
munkáltatói és a munkavállalói képviselők 
között szorosabbra kell fűzni a 
partnerkapcsolatokat, mivel minden 
tekintetben így lehet a leghatékonyabban 
leküzdeni a strukturális munkaerőhiány 
problémáját;

21. úgy véli, hogy a kormányok, valamint a 
munkáltatói és a munkavállalói képviselők 
között szorosabbra kell fűzni a 
partnerkapcsolatokat, az egyes tagállami 
munkaerőpiacokra vonatkozó hosszú távú 
stratégiák kidolgozása érdekében, 
azonosítva azokat a készségeket és 
képesítéseket, amelyekre a 
munkaerőpiacon igény van és a jövőben 
igény lesz, mivel minden tekintetben így 
lehet a leghatékonyabban leküzdeni a 
strukturális munkaerőhiány problémáját;

Or. en

Módosítás 225
Anne Sander

Állásfoglalásra irányuló indítvány
21 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

21. úgy véli, hogy a kormányok, valamint a 
munkáltatói és a munkavállalói képviselők 
között szorosabbra kell fűzni a 

21. úgy véli, hogy a kormányok, valamint a 
munkáltatói és a munkavállalói képviselők, 
illetve a tanulószerződéses tanulók képzési 
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partnerkapcsolatokat, mivel minden 
tekintetben így lehet a leghatékonyabban 
leküzdeni a strukturális munkaerőhiány 
problémáját;

központjai  között szorosabbra kell fűzni a 
partnerkapcsolatokat, mivel minden 
tekintetben így lehet a leghatékonyabban 
leküzdeni a strukturális munkaerőhiány 
problémáját;

Or. fr

Módosítás 226
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
21 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

21. úgy véli, hogy a kormányok, valamint a 
munkáltatói és a munkavállalói képviselők 
között szorosabbra kell fűzni a 
partnerkapcsolatokat, mivel minden 
tekintetben így lehet a leghatékonyabban 
leküzdeni a strukturális munkaerőhiány 
problémáját;

21. úgy véli, hogy a kormányok, valamint a 
munkáltatói és a munkavállalói képviselők, 
valamint a tanulói szervezetek között 
szorosabbra kell fűzni a 
partnerkapcsolatokat, mivel minden 
tekintetben így lehet a leghatékonyabban 
leküzdeni a strukturális munkaerőhiány 
problémáját;

Or. en

Módosítás 227
Louis Michel

Állásfoglalásra irányuló indítvány
21 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

21. úgy véli, hogy a kormányok, valamint a 
munkáltatói és a munkavállalói képviselők 
között szorosabbra kell fűzni a 
partnerkapcsolatokat, mivel minden 
tekintetben így lehet a leghatékonyabban 
leküzdeni a strukturális munkaerőhiány 
problémáját;

21. úgy véli, hogy a kormányok, a 
közigazgatási szervek, valamint a 
munkáltatói és a munkavállalói képviselők 
között szorosabbra kell fűzni a 
partnerkapcsolatokat, mivel minden 
tekintetben így lehet a leghatékonyabban 
leküzdeni a strukturális munkaerőhiány 
problémáját;
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Or. nl

Módosítás 228
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
21 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

21a. úgy véli, hogy az ifjúsági garancia az 
első lépés a fiatalok foglalkoztatással 
kapcsolatos igényeinek jogokon alapuló 
megközelítése felé; emlékeztet rá, hogy a 
munkaadók kötelesek részt venni 
hozzáférhető szakképzés és minőségi 
szakmai gyakorlatok nyújtásában a 
fiatalok számára; hangsúlyozza, hogy a 
fiataloknak nyújtott tisztes munka 
minőségi szempontját nem szabad 
elhanyagolni, és az erőfeszítések során 
központi szerepet kell kapnia az alapvető 
munkaügyi normáknak és a munka 
minőségére vonatkozó egyéb normáknak, 
mint a munkaidő, a minimálbér, a 
társadalombiztosítás és a munkahelyi 
egészség és biztonság;

Or. en

Módosítás 229
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

A munkavállalói mobilitás előmozdítása Az önkéntes munkavállalói mobilitás 
előmozdítása

Or. en
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Módosítás 230
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

A munkavállalói mobilitás előmozdítása munkaerő-piaci migráció,

és méltányos mobilitás

Or. en

Módosítás 231
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
22 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

22. emlékeztet arra, hogy az Unióban 
jelenleg 2 milliónál több betöltetlen 
álláshely van; hangsúlyozza, hogy e 
munkaerőhiány orvoslásához 
munkavállalói mobilitásra van szükség az 
Európai Unióban, és ismét rámutat arra,
milyen fontos szerepet játszik ebben az 
ERASMUS+ és az EURES;

22. felhívja a figyelmet arra a 7 milló 
uniós állampolgárra, akik 2013-ban nem 
az állampolgárságuk szerinti tagállamban 
dolgoztak, az 1,1 millió határ menti 
ingázóra, és az 1,2 millió kiküldetésben 
lévő munkavállalóra az Unióban; 
hangsúlyozza annak szükségességét, hogy 
teljes mértékben tiszteletben tartsák 
polgári és munkavállalói jogaikat, és 
ismételten rámutat arra, hogy ebben a 
tekintetben szükséges az EURES 
fejlesztése;

Or. en

Módosítás 232
Tiziana Beghin, Laura Agea

Állásfoglalásra irányuló indítvány
22 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

22. emlékeztet arra, hogy az Unióban 
jelenleg 2 milliónál több betöltetlen 
álláshely van; hangsúlyozza, hogy e 
munkaerőhiány orvoslásához 
munkavállalói mobilitásra van szükség az 
Európai Unióban, és ismét rámutat arra, 
milyen fontos szerepet játszik ebben az 
ERASMUS+ és az EURES;

22. emlékeztet arra, hogy az Unióban 
jelenleg 2 milliónál több betöltetlen 
álláshely van, és létre kellene hozni olyan 
rendszereket, például a betöltetlen 
álláshelyek európai adatbázisát, amelyek
egymáshoz igazítják a munkaerőpiaci 
keresletet és kínálatot európai szinten, ; 
hangsúlyozza, hogy e munkaerőhiány 
orvoslásához munkavállalói mobilitásra 
van szükség az Európai Unióban, és ismét 
rámutat arra, hogy a mobilitásnak 
önkéntesnek kell maradnia, és nem 
szabad kényszernek lennie a 
munkakeresés során;

Or. en

Módosítás 233
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
22 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

22. emlékeztet arra, hogy az Unióban 
jelenleg 2 milliónál több betöltetlen 
álláshely van; hangsúlyozza, hogy e 
munkaerőhiány orvoslásához 
munkavállalói mobilitásra van szükség az 
Európai Unióban, és ismét rámutat arra, 
milyen fontos szerepet játszik ebben az 
ERASMUS+ és az EURES;

22. emlékeztet arra, hogy az Unióban 
jelenleg 2 milliónál több betöltetlen 
álláshely van; hangsúlyozza, hogy e 
munkaerőhiány orvoslásához önkéntes
munkavállalói mobilitásra van szükség az 
Európai Unióban, a szociális jogok 
megfelelő hordozhatóságával együtt, és 
ismét rámutat arra, milyen fontos szerepet 
játszik ebben az ERASMUS+, az Európai 
Szociális Alap és az EURES;

Or. en

Módosítás 234
Joëlle Mélin, Dominique Martin
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
22 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

22. emlékeztet arra, hogy az Unióban 
jelenleg 2 milliónál több betöltetlen 
álláshely van; hangsúlyozza, hogy e 
munkaerőhiány orvoslásához 
munkavállalói mobilitásra van szükség az 
Európai Unióban, és ismét rámutat arra, 
milyen fontos szerepet játszik ebben az 
ERASMUS+ és az EURES;

22. emlékeztet arra, hogy az Unióban 
jelenleg 2 milliónál több betöltetlen 
álláshely van; hangsúlyozza, hogy e 
munkaerőhiány orvoslásához 
munkavállalói mobilitásra van szükség az 
Európai Unióban, és ismét rámutat arra, 
milyen fontos szerepet játszik ebben az 
ERASMUS+;

Or. fr

Módosítás 235
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
22 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

22a. emlékeztet arra, hogy a méltányos 
mobilitás szorosan kapcsolódik az uniós 
munkavállalók szabad letelepedéshez való 
jogával; hangsúlyozza, hogy nem 
helyettesítheti regionális és társadalmi 
kohézió erősítését szolgáló szakpolitikákat 
a magas munkanélküliségi rátájú 
régiókban;

Or. en

Módosítás 236
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi 
Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
22 a bekezdés (új)
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

22a. hangsúlyozza a munkavállalói 
mobilitás átfogó megközelítésének 
szükségességét, amely a polgárok és 
munkavállalók szabad mozgáshoz való 
jogán alapszik, és az egyenlő munkáért 
egyenlő bért elvén; ebben a tekintetben 
hangsúlyozza annak szükségességét, hogy 
a tagállamok megfelelően végrehajtsák és 
érvényre juttassák az érvényesítésről szóló 
2014/67/EU irányelvet, hogy 
megszüntessék a munkavállalók 
kiküldetéséről szóló 96/71/EK irányelv 
jelenlegi kiskapuit, és lépéseket tegyenek 
az ezzel kapcsolatos csalások megelőzése 
érdekében; aggódik a bizonyos 
tagállamokat érintő „agyelszívás” 
esetleges veszélyei miatt;

Or. en

Módosítás 237
Louis Michel

Állásfoglalásra irányuló indítvány
22 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

22a. emlékeztet arra, hogy 2014-ben 
9,8 millió részmunkaidős foglalkoztatott –
az összes európai részmunkaidős 
foglalkoztatott kb. negyede – jelentette ki, 
hogy többet szeretne dolgozni, mint 
amennyit a jelenlegi részmunkaidős 
státusza lehetővé tesz;

Or. nl

Módosítás 238
Anne Sander
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
22 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

22a. emlékeztet a határ menti ingázók 
mobilitása elősegítésének fontosságára, 
több információt juttatva el a 
munkavállalókhoz az EURES határokon 
átívelő partnerségi programok létezéséről, 
amelyek célja a határ menti ingázók 
mobilitásának ösztönzése és a mobilitás 
előtt álló akadályok elmozdítása, 
információval és tanáccsal látva el az 
ingázókat a munkavállalási 
lehetőségekről, illetve az élet- és 
munkakörülményekről a határ mindkét 
oldalán; ebben a tekintetben az EURES-T 
fontos eszköz az új munkahelyek esetleges 
forrásainak jobb kihasználása és az 
integráltabb uniós munkaerőpiac 
létrehozása szempontjából;

Or. fr

Módosítás 239
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23. arra is emlékeztet, hogy a demográfiai 
kihívások tükrében mennyire jelentős 
szerepet játszanak a harmadik országból 
érkező, magasan képzett munkavállalók;

törölve

Or. fr

Módosítás 240
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23. arra is emlékeztet, hogy a demográfiai 
kihívások tükrében mennyire jelentős 
szerepet játszanak a harmadik országból 
érkező, magasan képzett munkavállalók;

23. arra is emlékeztet, hogy a harmadik 
országból érkező munkavállalók
migrációjának esetében tiszteletben kell 
tartani a letelepedéshez és 
munkavállaláshoz való jogukat; aggódik 
az európai migrációs politika harmadik 
országokra gyakorolt negatív hatása 
miatt, többek közt a társadalmi kohézió és 
a lényeges munkavállalói készségek – pl. 
az „agyelszívás” miatt csökkenő –
elérhetősége terén;

Or. en

Módosítás 241
Tiziana Beghin, Laura Agea

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23. arra is emlékeztet, hogy a demográfiai 
kihívások tükrében mennyire jelentős 
szerepet játszanak a harmadik országból 
érkező, magasan képzett munkavállalók;

23. arra is emlékeztet, hogy a mobilitás 
csupán egy a munkaerő-piaci kereslet és 
kínálat közötti különbségek problémájára 
adott számos válasz közül, és hogy 
minimalizálni kell az esetleges 
mellékhatásokat, pl. az agyelszívást;

Or. en

Módosítás 242
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23. arra is emlékeztet, hogy a demográfiai 
kihívások tükrében mennyire jelentős 
szerepet játszanak a harmadik országból 
érkező, magasan képzett munkavállalók;

23. szorgalmazza – a demográfiai 
kihívásokra és a munkaerő-piaci
hiányszakmákra tekintettel – a harmadik 
országból érkező, magasan képzett 
munkavállalók tényleges gazdasági 
migrációját;

Or. en

Módosítás 243
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23. arra is emlékeztet, hogy a demográfiai 
kihívások tükrében mennyire jelentős 
szerepet játszanak a harmadik országból 
érkező, magasan képzett munkavállalók;

23. arra is emlékeztet, hogy a demográfiai 
kihívások tükrében mennyire jelentős 
szerepet játszanak a harmadik országból 
érkező, magasan képzett munkavállalók; 
hangsúlyozza továbbá, hogy szükséges 
kezelni az Európai Unióba való 
belépésükkel kapcsolatos szükségtelen 
adminisztratív akadályokat; kéri a 
tagállamokat, hogy már a korai szakasztól 
kezdve kezeljék az agyelszívás hatását az 
érintett harmadik országokban;

Or. en

Módosítás 244
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23. arra is emlékeztet, hogy a demográfiai 23. arra is emlékeztet, hogy a demográfiai 
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kihívások tükrében mennyire jelentős 
szerepet játszanak a harmadik országból 
érkező, magasan képzett munkavállalók;

kihívások tükrében mennyire jelentős 
szerepet játszik a harmadik országból 
érkező, magasan képzett munkavállalók 
mobilitása, a szociális-munkaügyi 
normákkal összhangban;

Or. es

Módosítás 245
Louis Michel

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23. arra is emlékeztet, hogy a demográfiai 
kihívások tükrében mennyire jelentős 
szerepet játszanak a harmadik országból 
érkező, magasan képzett munkavállalók;

23. arra is emlékeztet, hogy a demográfiai 
kihívások tükrében mennyire jelentős 
szerepet játszanak a harmadik országból 
érkező, magasan vagy kevésbé magasan
képzett munkavállalók;

Or. nl

Módosítás 246
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23a. emlékeztet a társadalombiztosítási 
jogok teljes hordozhatósága 
biztosításának szükségességére, valamint 
az érintett munkavállalók 
tájékoztatásának szükségességére 
munkavállalói és szociális jogaik 
tekintetében, az Unión belüli mobilitás 
elősegítése és lehetővé tétele érdekében;

Or. en
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Módosítás 247
Ole Christensen

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23a. kiemeli, hogy a szabad mozgás jogát 
ki kell egészíteni a minden 
munkavállalóra vonatkozó egyenlő 
bánásmóddal és a szociális dömping elleni 
intézkedésekkel;

Or. en

Módosítás 248
Elisabeth Morin-Chartier

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23a. kéri az idegen nyelvek tanításának és 
használatának ösztönzését a mobilitás 
növelése érdekében;

Or. fr

Módosítás 249
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23a. hangsúlyozza, hogy mindenki 
számára elérhetővé kell tenni az önkéntes 
munka révén valamennyi tagállamban 
rendelkezésre álló képzési lehetőségeket;
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Or. fr

Módosítás 250
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23b. emlékeztet arra, hogy a válság és az 
uniós tagállamok eltérő gazdasági 
helyzete folytán a fiatalok kényszerű 
mobilitása egyre nagyobb méreteket ölt; 
sürgeti a tagállamokat annak 
biztosítására, hogy ne sérüljön a szabad 
mozgáshoz való alapvető jog; ezért 
felszólítja az Uniót és tagállamait annak 
biztosítására, hogy a minőségi 
közszolgáltatásokhoz, a munkahelyi 
jogokhoz és a társadalombiztosításhoz
való hozzáférést ne korlátozzák vagy 
zárják el a fiatal, mobil diákok és 
munkavállalók előtt;

Or. en

Módosítás 251
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23a. hangsúlyozza annak szükségességét, 
hogy a munkavállalók a karrierjük végén 
a „digitális analfabetizmus” elkerülése 
érdekében szakirányú képzésen vegyenek 
részt;



PE557.150v01-00 122/173 AM\1060786HU.doc

HU

Or. fr

Módosítás 252
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

A bevált gyakorlat Unión belüli cseréje A bevált gyakorlat Unión belüli cseréje és 
validálása

Or. en

Módosítás 253
Anne Sander

Állásfoglalásra irányuló indítvány
24 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

24. kiemeli, hogy a tagállamoknak 
különösen a duális és a szakképzés terén 
kell megosztaniuk egymással bevált 
gyakorlataikat, de egyúttal figyelembe kell 
venniük mindegyik munkaerőpiac és 
oktatásai rendszer sajátosságait is;

24. kiemeli, hogy a tagállamoknak 
különösen a duális és a szakképzés terén, 
valamint a tanulószerződéses gyakorlati 
képzés terén kell megosztaniuk egymással 
bevált gyakorlataikat, de egyúttal 
figyelembe kell venniük mindegyik 
munkaerőpiac és oktatásai rendszer 
sajátosságait is;

Or. fr

Módosítás 254
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
24 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

24. kiemeli, hogy a tagállamoknak 
különösen a duális és a szakképzés terén 
kell megosztaniuk egymással bevált 
gyakorlataikat, de egyúttal figyelembe kell 
venniük mindegyik munkaerőpiac és 
oktatásai rendszer sajátosságait is;

24. kiemeli, hogy a tagállamoknak 
különösen a nem formális és az informális 
tanulási tapasztalat tanulási eredményei 
terén, az egész életen át tartó tanulás 
stratégiái és a szakképzés rendszerei és
tananyagai terén kell érvényesíteniük és
megosztaniuk egymással bevált 
gyakorlataikat, de egyúttal figyelembe kell 
venniük mindegyik munkaerőpiac és 
oktatásai rendszer sajátosságait is;

Or. en

Módosítás 255
Ivan Jakovčić

Állásfoglalásra irányuló indítvány
24 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

24. kiemeli, hogy a tagállamoknak 
különösen a duális és a szakképzés terén 
kell megosztaniuk egymással bevált 
gyakorlataikat, de egyúttal figyelembe kell 
venniük mindegyik munkaerőpiac és 
oktatásai rendszer sajátosságait is;

24. kiemeli, hogy a tagállamoknak, 
valamint a regionális és helyi 
hatóságoknak különösen a duális és a 
szakképzés terén kell megosztaniuk 
egymással bevált gyakorlataikat, de 
egyúttal figyelembe kell venniük 
mindegyik munkaerőpiac és oktatásai 
rendszer sajátosságait is;

Or. hr

Módosítás 256
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Yana Toom

Állásfoglalásra irányuló indítvány
24 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

24. kiemeli, hogy a tagállamoknak 24. kiemeli, hogy a tagállamoknak 
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különösen a duális és a szakképzés terén 
kell megosztaniuk egymással bevált 
gyakorlataikat, de egyúttal figyelembe kell 
venniük mindegyik munkaerőpiac és 
oktatásai rendszer sajátosságait is;

különösen a duális és a szakképzés terén 
kell megosztaniuk egymással bevált 
gyakorlataikat, valamint összevetni és 
lemérni azok hatékonyságát, de egyúttal 
figyelembe kell venniük mindegyik 
munkaerőpiac és oktatásai rendszer 
sajátosságait is;

Or. en

Módosítás 257
Anne Sander

Állásfoglalásra irányuló indítvány
24 bekezdés – 1 albekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

ebben a tekintetben ajánlja az 
EuroApprenticeship nevű platform 
használatát, amely kulcsszerepet játszhat 
a tanulószerződéses gyakorlati 
képzésekkel és a mobilitással kapcsolatos 
európai partnerségek létrehozásának, a 
bevált gyakorlatok cseréjének, valamint új 
gyakorlatok kialakításának és 
felvetésének terén;

Or. fr

Módosítás 258
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

A polgárok vállalkozó szellemének 
erősítése: kkv-k és mikrovállalkozások

kkv-k és mikrovállalkozások

Or. en
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Módosítás 259
Guillaume Balas

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a felelősségtudatra nevelést és 
a vállalkozói ismeretek oktatását, mivel 
ezzel erősíthetők az iskola és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatok, és 
előmozdítható a munkanélküliség 
visszaszorítása;

törölve

Or. fr

Módosítás 260
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a felelősségtudatra nevelést és 
a vállalkozói ismeretek oktatását, mivel 
ezzel erősíthetők az iskola és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatok, és 
előmozdítható a munkanélküliség 
visszaszorítása;

törölve

Or. en

Módosítás 261
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a felelősségtudatra nevelést és 
a vállalkozói ismeretek oktatását, mivel 
ezzel erősíthetők az iskola és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatok, és 
előmozdítható a munkanélküliség 
visszaszorítása;

25. úgy véli, hogy hogy már fiatal korban 
szükséges a vezetői képességek, a 
pénzügyek kezelésének fejlesztése, a 
felelősségtudatra nevelés és a vállalkozói 
ismeretek oktatása, a fiatalokban rejlő 
lehetőségek megvalósítása érdekében, 
hogy alkalmasak legyenek munkaadónak 
is, nem csupán munkavállalónak, és 
képesek legyenek új vállalkozásokba 
kezdeni és kiaknázni az új piacok 
lehetőségeit;

Or. en

Módosítás 262
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a felelősségtudatra nevelést és 
a vállalkozói ismeretek oktatását, mivel 
ezzel erősíthetők az iskola és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatok, és
előmozdítható a munkanélküliség 
visszaszorítása;

25. úgy véli, hogy a felelősségtudatra 
nevelés és a vállalkozói ismeretek 
fejlesztése erősíti az iskola és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatokat, és 
előmozdíthatja a vállalkozó szellemet;

Or. en

Módosítás 263
Agnes Jongerius

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a felelősségtudatra nevelést és
a vállalkozói ismeretek oktatását, mivel 
ezzel erősíthetők az iskola és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatok, és 
előmozdítható a munkanélküliség 
visszaszorítása;

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a vállalkozói ismeretek 
oktatását, mivel ezzel erősíthetők az iskola 
és a munkaerőpiac közötti kapcsolatok, és 
előmozdítható a munkanélküliség 
visszaszorítása;

Or. en

Módosítás 264
Ádám Kósa

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a felelősségtudatra nevelést és 
a vállalkozói ismeretek oktatását, mivel 
ezzel erősíthetők az iskola és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatok, és 
előmozdítható a munkanélküliség 
visszaszorítása;

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a felelősségtudatra nevelést és 
a vállalkozói ismeretek oktatását, mivel 
ezzel erősíthetők az iskola és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatok, és 
előmozdítható a munkanélküliség 
visszaszorítása és ebben szerepet játszhat a 
megfelelő, kiterjedt és minőségi, a 
hátrányos helyzetű családokat is támogató 
óvodáztatás is;

Or. hu

Módosítás 265
Aldo Patriciello

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a felelősségtudatra nevelést és 

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a felelősségtudatra nevelést és 
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a vállalkozói ismeretek oktatását, mivel 
ezzel erősíthetők az iskola és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatok, és 
előmozdítható a munkanélküliség 
visszaszorítása;

a vállalkozói ismeretek oktatását, mivel 
ezzel lehetőség nyílik az iskola és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatok 
erősítésére, és előmozdítható a 
munkanélküliség visszaszorítása;

Or. it

Módosítás 266
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a felelősségtudatra nevelést és
a vállalkozói ismeretek oktatását, mivel 
ezzel erősíthetők az iskola és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatok, és 
előmozdítható a munkanélküliség 
visszaszorítása;

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a felelősségtudatra és a 
problémamegoldásra nevelést, továbbá a 
vállalkozói ismeretek oktatását, mivel ezzel 
erősíthetők az iskola és a munkaerőpiac 
közötti kapcsolatok, és előmozdítható a 
munkanélküliség visszaszorítása;

Or. en

Módosítás 267
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a felelősségtudatra nevelést és 
a vállalkozói ismeretek oktatását, mivel 
ezzel erősíthetők az iskola és a 
munkaerőpiac közötti kapcsolatok, és 
előmozdítható a munkanélküliség 
visszaszorítása;

25. úgy véli, hogy már fiatal korban meg 
kell kezdeni a vállalkozói ismeretek 
oktatását, mivel ezzel erősíthetők az iskola 
és a munkaerőpiac közötti kapcsolatok, és 
előmozdítható a munkanélküliség 
visszaszorítása;

Or. pt
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Módosítás 268
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25a. üdvözli azokat a programokat – mint 
például az Erasmus fiatal vállalkozóknak 
–, amelyek célja az új vállalkozók segítése 
a vállalkozás vezetéséhez szükséges 
készségek megszerzésében, és úgy véli, 
hogy az ilyen programok további 
támogatására van szükség ahhoz, hogy 
még több fiatal vállalkozó megalapíthassa 
vállalkozását és sikerrel működhessen;

Or. en

Módosítás 269
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25a. úgy véli, hogy különleges támogatási 
intézkedéseket kell bevezetni a fiatal 
vállalkozók számára, amelyek 
megkönnyítik az információhoz, valamint 
a hitelekhez és támogatáshoz való 
hozzáférésüket, beleértve a fiatalokat 
célzó, információt és támogatást nyújtó 
egyablakos ügyfélszolgálatok létrehozását 
a meglévő vállalkozástámogatási 
testületek keretében;

Or. en
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Módosítás 270
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
25 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

25b. úgy véli, hogy a – különösen az 
ifjúsági szervezetekben zajló – nem 
formális oktatás fejleszti az 
alkotókészséget, a kezdeményezőkészséget 
és a felelősségvállalást, és növelheti a 
fiatalok esélyeit a munkaerőpiacon;

Or. en

Módosítás 271
Agnes Jongerius

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését 
gátló adminisztratív és pénzügyi 
akadályok lebontásához, valamint a 
képzett munkavállalók alkalmazásának és 
az alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak a képzett 
munkavállalók alkalmazásának és az 
alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

Or. en

Módosítás 272
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését 
gátló adminisztratív és pénzügyi 
akadályok lebontásához, valamint a 
képzett munkavállalók alkalmazásának és 
az alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak e 
vállalkozások finanszírozáshoz és 
munkaerőhöz jutásának megkönnyítése 
érdekében;

Or. en

Módosítás 273
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését 
gátló adminisztratív és pénzügyi 
akadályok lebontásához, valamint a 
képzett munkavállalók alkalmazásának és 
az alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k, a 
mikrovállalkozások és a szociális gazdaság 
szereplői javára végrehajtott támogatási 
intézkedések fontosak az e vállalkozások 
alapításának, valamint a képzett 
munkavállalók alkalmazásának és az 
alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

Or. en

Módosítás 274
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését gátló 
adminisztratív és pénzügyi akadályok 
lebontásához, valamint a képzett 
munkavállalók alkalmazásának és az 
alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését gátló 
adminisztratív és pénzügyi akadályok 
lebontásához, valamint hangsúlyozza, 
hogy szükséges a szabályozás javítása 
elvének gyakorlati beágyazása és 
végrehajtása, és a képzett munkavállalók 
alkalmazásának és az alkalmazottak 
képzésének megkönnyítése;

Or. en

Módosítás 275
Siôn Simon

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését gátló 
adminisztratív és pénzügyi akadályok 
lebontásához, valamint a képzett 
munkavállalók alkalmazásának és az 
alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések szükségesek az e 
vállalkozások alapítását és működését gátló 
adminisztratív és pénzügyi akadályok 
lebontásához, valamint a képzett 
munkavállalók alkalmazásának és az 
alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

Or. en

Módosítás 276
Anne Sander

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését gátló 
adminisztratív és pénzügyi akadályok 
lebontásához, valamint a képzett 
munkavállalók alkalmazásának és az 
alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését gátló 
adminisztratív és pénzügyi akadályok 
lebontásához, valamint a képzett 
munkavállalók alkalmazásának és az 
alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez; ebben a tekintetben 
bátorítja a Bizottságot, hogy folytassa 
REFIT programját egy jobb, 
egyértelműbb, hatékonyabb, kevésbé 
bürokratikus uniós szabályozási keret 
kialakítása érdekében, amely kedvező 
környezetet teremt a vállalkozások –
különösen a kkv-k – elindításához és 
fejlesztéséhez, illetve jövedelmezőségéhez;

Or. fr

Módosítás 277
Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését gátló 
adminisztratív és pénzügyi akadályok 
lebontásához, valamint a képzett 
munkavállalók alkalmazásának és az 
alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

26. hangsúlyozza, hogy az induló 
vállalkozások, a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését gátló 
adminisztratív és pénzügyi akadályok 
lebontásához, valamint a képzett 
munkavállalók alkalmazásának és az 
alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

Or. en



PE557.150v01-00 134/173 AM\1060786HU.doc

HU

Módosítás 278
Aldo Patriciello

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését gátló 
adminisztratív és pénzügyi akadályok 
lebontásához, valamint a képzett 
munkavállalók alkalmazásának és az 
alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási és ösztönző intézkedések 
fontosak az e vállalkozások alapítását és 
működését gátló adminisztratív és 
pénzügyi akadályok lebontásához, 
valamint a képzett munkavállalók 
alkalmazásának és az alkalmazottak 
képzésének megkönnyítéséhez;

Or. it

Módosítás 279
Tiziana Beghin, Laura Agea

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését gátló 
adminisztratív és pénzügyi akadályok 
lebontásához, valamint a képzett 
munkavállalók alkalmazásának és az 
alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez;

26. hangsúlyozza, hogy a kkv-k és a 
mikrovállalkozások javára végrehajtott 
támogatási intézkedések fontosak az e 
vállalkozások alapítását és működését gátló 
adminisztratív és pénzügyi akadályok 
lebontásához, valamint a képzett 
munkavállalók alkalmazásának és az 
alkalmazottak képzésének 
megkönnyítéséhez; ebben a tekintetben 
hangsúlyozza, hogy az adóterhet át kell 
csoportosítani a munka felől az 
adóbevételek más forrásai felé, amelyek 
kevésbé sújtják a foglalkoztatást és a 
növekedést, egyúttal megőrizve a 
megfelelő szociális védelmet;

Or. en
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Módosítás 280
Anne Sander

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26a. emlékeztet arra, hogy az európai 
cégek 99%-a kkv, amelyek a versenyképes 
uniós munkaerőpiac létrehozásának 
alapvető hajtóerői; ebben a tekintetben 
hangsúlyozza, hogy az uniós jogalkotást a 
„gondolkozz először kicsiben” elvére kell 
alapozni a kkv-k előtt álló bürokratikus 
akadályok megszüntetése érdekében, hogy 
munkahelyteremtő képességük teljes 
mértékben érvényesülhessen;

Or. fr

Módosítás 281
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
27 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

27. úgy véli, hogy ösztönző intézkedéseket 
kell bevezetni azon vállalkozók 
támogatására, akik szakképzésbe és 
tanulószerződéses gyakorlati képzésbe 
ruháznak be;

27. úgy véli, hogy a szakképzések és a 
tanulószerződéses gyakorlati képzések 
rendszerét a hatóságoknak megfelelő 
módon kell finanszíroznia és felügyelnie;

Or. en

Módosítás 282
Siôn Simon

Állásfoglalásra irányuló indítvány
27 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

27. úgy véli, hogy ösztönző intézkedéseket 
kell bevezetni azon vállalkozók 
támogatására, akik szakképzésbe és 
tanulószerződéses gyakorlati képzésbe 
ruháznak be;

27. úgy véli, hogy a vállalkozóknak be kell 
ruházniuk a szakképzésbe és a 
tanulószerződéses gyakorlati képzésbe, és e 
tekintetben ösztönző intézkedéseket kell 
bevezetni;

Or. en

Módosítás 283
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
27 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

27. úgy véli, hogy ösztönző intézkedéseket 
kell bevezetni azon vállalkozók 
támogatására, akik szakképzésbe és 
tanulószerződéses gyakorlati képzésbe 
ruháznak be;

27. úgy véli, hogy ösztönző intézkedéseket 
kell bevezetni a vállalkozók támogatására, 
hogy szakképzésbe és tanulószerződéses 
gyakorlati képzésbe ruházzanak be, 
amelyeken saját maguk és alkalmazottaik 
is részt vesznek, mivel ez képessé teszi őket 
a növekedésre és új alkalmazottak 
felvételére;

Or. en

Módosítás 284
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
27 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

27. úgy véli, hogy ösztönző intézkedéseket 
kell bevezetni azon vállalkozók 
támogatására, akik szakképzésbe és 
tanulószerződéses gyakorlati képzésbe 
ruháznak be;

27. úgy véli, hogy a adott esetben további 
ösztönző intézkedéseket kell hozni azon 
vállalkozók támogatására, akik minőségi 
szakképzésbe és tanulószerződéses 
gyakorlati képzésbe ruháznak be;
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Or. en

Módosítás 285
Aldo Patriciello

Állásfoglalásra irányuló indítvány
27 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

27. úgy véli, hogy ösztönző intézkedéseket 
kell bevezetni azon vállalkozók 
támogatására, akik szakképzésbe és 
tanulószerződéses gyakorlati képzésbe 
ruháznak be;

A módosítás a magyar változatot nem 
érinti.

Or. it

Módosítás 286
Enrique Calvet Chambon

Állásfoglalásra irányuló indítvány
27 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

27. úgy véli, hogy ösztönző intézkedéseket 
kell bevezetni azon vállalkozók 
támogatására, akik szakképzésbe és 
tanulószerződéses gyakorlati képzésbe 
ruháznak be;

27. úgy véli, hogy ösztönző intézkedéseket 
kell bevezetni azon vállalkozók 
támogatására, akik szakképzésbe és 
tanulószerződéses gyakorlati képzésbe 
ruháznak be, de amelyeket semmi esetre 
sem szabadna csupán a munkaerőköltség 
csökkentésének céljával igénybe venni;

Or. es

Módosítás 287
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
27 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

27. úgy véli, hogy ösztönző intézkedéseket 
kell bevezetni azon vállalkozók 
támogatására, akik szakképzésbe és 
tanulószerződéses gyakorlati képzésbe 
ruháznak be;

27. úgy véli, hogy ösztönző intézkedéseket 
kell bevezetni azon vállalkozók 
támogatására, akik minőségi szakképzésbe 
és tanulószerződéses gyakorlati képzésbe 
ruháznak be;

Or. en

Módosítás 288
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
27 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

27a. úgy véli, hogy a munkáltatók 
hálózatainak kialakítása elősegíti a kkv-k 
és a mikrovállalkozások hozzáférését a 
számukra szükséges képzési 
szolgáltatásokhoz és támogatáshoz;

Or. en

Módosítás 289
Anne Sander

Állásfoglalásra irányuló indítvány
27 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

27a. hangsúlyozza az Erasmus fiatal 
vállalkozóknak program fenntartásának, 
fejlesztésének és szélesebb körű 
népszerűsítésének fontosságát, amely 
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hatékony eszköz a fiatalok mobilitásának 
elősegítésére, üzleti gondolkodásmódjuk 
kialakítására, és a vállalkozói készségeik 
erősítésére;

Or. fr

Módosítás 290
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
28 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

28. hangsúlyozza, hogy az innováció és a 
digitalizáció jelentős szerepet játszik a 
versenyképesség fokozásában és a 
növekedés serkentésében, ezért erre 
tekintettel biztosítani kell a szükséges 
tudást és készségeket, a munkavállalók és 
a leendő munkavállalók részéről pedig 
motivációra és eltökéltségre van szükség
innovatív, kreatív és digitális termékek és 
szolgáltatások létrehozása iránt;

28. hangsúlyozza, hogy az innováció és a 
digitalizáció jelentős szerepet játszik a 
temelékenység fokozásában és a növekedés 
serkentésében, ezért erre tekintettel 
biztosítani kell a szükséges tudást és 
készségeket az innovatív, kreatív és 
digitális termékek és szolgáltatások 
létrehozásához;

Or. en

Módosítás 291
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
28 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

28. hangsúlyozza, hogy az innováció és a 
digitalizáció jelentős szerepet játszik a 
versenyképesség fokozásában és a 
növekedés serkentésében, ezért erre 
tekintettel biztosítani kell a szükséges 
tudást és készségeket, a munkavállalók és 
a leendő munkavállalók részéről pedig 
motivációra és eltökéltségre van szükség 

28. hangsúlyozza, hogy az innováció és a 
digitalizáció jelentős szerepet játszik a 
versenyképesség fokozásában és a 
növekedés serkentésében, ezért erre 
tekintettel biztosítani kell a szükséges 
tudást és készségeket; hangsúlyozza ebből 
a szempontból az alapvető olvasási és írási 
készségek erősítésének szükségességét, 
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innovatív, kreatív és digitális termékek és 
szolgáltatások létrehozása iránt;

mivel az európaiak 20%-a nehézségekkel 
küzd ezen alapvető készségek a terén;

Or. en

Módosítás 292
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
28 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

28. hangsúlyozza, hogy az innováció és a 
digitalizáció jelentős szerepet játszik a 
versenyképesség fokozásában és a 
növekedés serkentésében, ezért erre 
tekintettel biztosítani kell a szükséges 
tudást és készségeket, a munkavállalók és a 
leendő munkavállalók részéről pedig 
motivációra és eltökéltségre van szükség 
innovatív, kreatív és digitális termékek és 
szolgáltatások létrehozása iránt;

28. hangsúlyozza, hogy az innováció és a 
digitalizáció jelentős szerepet játszik a 
méltányosabb, fenntarthatóbb és 
befogadóbb társadalom kialakításában, 
ezért erre tekintettel tovább kell adni a 
szükséges tudást és készségeket, a 
munkavállalók és a leendő munkavállalók 
és munkaadók részéről pedig motivációra 
és eltökéltségre van szükség innovatív, 
kreatív és digitális termékek és 
szolgáltatások létrehozása iránt;

Or. en

Módosítás 293
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Állásfoglalásra irányuló indítvány
28 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

28. hangsúlyozza, hogy az innováció és a 
digitalizáció jelentős szerepet játszik a 
versenyképesség fokozásában és a 
növekedés serkentésében, ezért erre 
tekintettel biztosítani kell a szükséges 
tudást és készségeket, a munkavállalók és a 
leendő munkavállalók részéről pedig 
motivációra és eltökéltségre van szükség 

28. hangsúlyozza, hogy az innováció és a 
digitalizáció jelentős szerepet játszik a 
versenyképesség fokozásában és a 
növekedés serkentésében, ezért erre 
tekintettel biztosítani kell a szükséges 
tudást és készségeket, a munkavállalók és a 
leendő munkavállalók részéről pedig 
motivációra és eltökéltségre van szükség 



AM\1060786HU.doc 141/173 PE557.150v01-00

HU

innovatív, kreatív és digitális termékek és 
szolgáltatások létrehozása iránt;

innovatív, kreatív és digitális termékek és 
szolgáltatások létrehozása iránt; 
hangsúlyozza, hogy az idősebb 
munkavállalóknak továbbra is hozzá kell 
férniük az infokommunikációs 
technológiákkal kapcsolatos képzésekhez, 
hogy érvényesülhessenek a 
munkaerőpiacon;

Or. en

Módosítás 294
Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
28 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

28. hangsúlyozza, hogy az innováció és a 
digitalizáció jelentős szerepet játszik a 
versenyképesség fokozásában és a 
növekedés serkentésében, ezért erre 
tekintettel biztosítani kell a szükséges 
tudást és készségeket, a munkavállalók és a 
leendő munkavállalók részéről pedig 
motivációra és eltökéltségre van szükség 
innovatív, kreatív és digitális termékek és 
szolgáltatások létrehozása iránt;

28. hangsúlyozza, hogy az innováció és a 
digitalizáció jelentős szerepet játszik a 
versenyképesség fokozásában és a 
növekedés serkentésében, ezért erre 
tekintettel meg kell szüntetni a „digitális 
szakadékot”, biztosítani kell a szükséges 
tudást és készségeket, a munkavállalók és a 
leendő munkavállalók részéről pedig 
motivációra és eltökéltségre van szükség 
innovatív, kreatív és digitális termékek és 
szolgáltatások létrehozása iránt;

Or. en

Módosítás 295
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
28 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

28a. hangsúlyozza, hogy azonosítani kell 
azon kialakulóban lévő iparágak és 
növekedés szempontjából kulcsfontosságú 
ágazatok széles körét, amelyekre a 
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tagállamoknak készségbázisuk fejlesztése 
során összpontosítaniuk kell;

Or. en

Módosítás 296
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
28 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

28a. sajnálja, hogy Európa a technológiai 
fejlődés terén még mindig lemaradásban 
van; ezért hangsúlyozza annak 
fontosságát, hogy a tanárok olyan 
képzésben részesüljenek, amely a 
gyakorlatot az elmélettel egyesítő, 
tapasztalatokon alapuló szakismereteket 
biztosít számukra, elsősorban az új 
technológiákkal és a digitalizálással 
kapcsolatban, hogy ezt a tudást 
átadhassák diákjaiknak;

Or. en

Módosítás 297
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
28 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

28b. véleménye szerint az oktatási és 
képzési lehetőségeket a szakképzett 
munkaerő újonnan előtérbe kerülő 
területeken, például a növénytan és az 
agrártudomány terén tapasztalható, 
fokozódó hiányának megszüntetésére kell 
irányítani; rámutat arra, hogy jelenleg a 
növénytudományon belül az általános 
növénytudomány mellett a 
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növénypatológia, a növényélettan, a 
rendszertan, a növénytermesztési és 
kertészeti tudományok terén tapasztalható 
hiány; hangsúlyozza, hogy 
tanulószerződéses gyakorlati képzések, 
munkaadói továbbképzés, ipari 
ösztöndíjak és továbbtanulás révén 
lehetne lehetőségeket teremteni ezeken a 
területeken;

Or. en

Módosítás 298
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
29 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

29. kiemeli, hogy a digitális egységes piac 
létrehozásában, az energiaunió 
kiépítésében, a kutatás, fejlesztés és 
innováció terén megvalósítandó 
beruházásokban, valamint a közlekedési 
hálózatok fejlesztésében jelentős 
munkahely-teremtési lehetőségek rejlenek;

29. kiemeli, hogy a kutatás-fejlesztésbe és 
az innovációba, valamint a társadalmi és 
környezeti szempontból fenntartható 
gazdaságra való áttérés megtervezésébe 
való beruházásban jelentős munkahely-
teremtési lehetőségek rejlenek;

Or. en

Módosítás 299
Marian Harkin, Martina Dlabajová

Állásfoglalásra irányuló indítvány
29 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

29. kiemeli, hogy a digitális egységes piac 
létrehozásában, az energiaunió 
kiépítésében, a kutatás, fejlesztés és 
innováció terén megvalósítandó
beruházásokban, valamint a közlekedési 
hálózatok fejlesztésében jelentős 

29. kiemeli, hogy a digitális egységes piac 
létrehozásában, az energiaunió 
kiépítésében, a kutatás, fejlesztés és 
innováció terén megvalósítandó
beruházások révén megvalósuló 
munkahelyteremtésben, az egészségügyi 
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munkahely-teremtési lehetőségek rejlenek; és szociális gondozói ágazatban a szociális 
vállalkozás és a szociális gazdaság 
előmozdításában és munkavállalók 
szakmai készségeinek fejlesztésében,
valamint a közlekedési hálózatok 
fejlesztésében jelentős munkahely-
teremtési lehetőségek rejlenek;

Or. en

Módosítás 300
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
29 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

29. kiemeli, hogy a digitális egységes piac 
létrehozásában, az energiaunió 
kiépítésében, a kutatás, fejlesztés és 
innováció terén megvalósítandó
beruházásokban, valamint a közlekedési 
hálózatok fejlesztésében jelentős 
munkahely-teremtési lehetőségek rejlenek;

29. kiemeli, hogy a digitális egységes piac 
létrehozásában, az energiaunió 
kiépítésében, a kutatás, fejlesztés és 
innováció terén megvalósítandó
beruházások révén megvalósuló minőségi,
jogokon alapuló munkahelyek 
létrehozásában, valamint a közlekedési 
hálózatok fejlesztésében jelentős 
munkahely-teremtési lehetőségek rejlenek;

Or. en

Módosítás 301
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Állásfoglalásra irányuló indítvány
29 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

29. kiemeli, hogy a digitális egységes piac 
létrehozásában, az energiaunió 
kiépítésében, a kutatás, fejlesztés és 
innováció terén megvalósítandó
beruházásokban, valamint a közlekedési 

29. kiemeli, hogy a digitális piac 
létrehozásában, az energiaunió 
kiépítésében, a kutatás, fejlesztés és 
innováció terén megvalósítandó
beruházások révén megvalósuló 
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hálózatok fejlesztésében jelentős 
munkahely-teremtési lehetőségek rejlenek;

munkahelyteremtésben, valamint a 
közlekedési hálózatok fejlesztésében 
jelentős munkahely-teremtési lehetőségek 
rejlenek;

Or. fr

Módosítás 302
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Állásfoglalásra irányuló indítvány
29 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

29. kiemeli, hogy a digitális egységes piac 
létrehozásában, az energiaunió 
kiépítésében, a kutatás, fejlesztés és 
innováció terén megvalósítandó
beruházásokban, valamint a közlekedési 
hálózatok fejlesztésében jelentős 
munkahely-teremtési lehetőségek rejlenek;

29. kiemeli, hogy a digitális egységes piac 
létrehozásában, az energiaunió 
kiépítésében, a kutatás, fejlesztés és 
innováció terén megvalósítandó
beruházások révén megvalósuló 
munkahelyteremtésben, valamint a jobb 
minőségű közlekedési hálózatok 
fejlesztésében jelentős munkahely-
teremtési lehetőségek rejlenek;

Or. en

Módosítás 303
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
29 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

29a. kiemeli azt a legújabb tendenciát, 
hogy a vállalkozások visszatelepítik 
termelésüket és szolgáltatásaikat az 
Unióba, és hogy ez munkahely-teremtési 
lehetőségeket jelent különösen a fiatalok 
számára; véleménye szerint az EU 
gazdaságainak egyedülálló lehetőségük 
van arra, hogy felgyorsítsák a 
munkahelyek visszatelepítésének ezen 
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tendenciáját annak biztosításával, hogy 
munkaerőnk képzettsége megfeleljen a 
vállalkozások szükségleteinek;

Or. en

Módosítás 304
Emilian Pavel

Állásfoglalásra irányuló indítvány
29 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

29a. hangsúlyozza a 
természettudományok, a technológia, a 
műszaki tudományok és a matematika 
(STEM-tudományok) fontosságát, és 
kiemelik szerepüket abban, hogy Európa 
fontos szerepet tölthessen be a globális 
színtéren a technológiai fejlesztések 
előmozdítása tekintetében;

Or. en

Módosítás 305
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Állásfoglalásra irányuló indítvány
29 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

29a. támogatja az Európai Bizottság 
elnökségi trióval együttműködésben 
megvalósított kezdeményezését a 
vállalkozói szemléletmód előmozdítására 
Európában és az életre szóló, más 
területeken is hasznosítható készségek 
fejlesztésére;

Or. en
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Módosítás 306
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
29 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

29a. aggodalommal veszi tudomásul az 
ifjúsági garanciarendszerek kudarcát és 
csúszását a legtöbb tagállamban, és 
felhívja a Bizottságot, hogy nyújtson be 
részletes hatásvizsgálatot erről a 
kezdeményezésről és annak különböző 
megvalósításairól, továbbá vizsgálja meg a 
finanszírozás növelésének lehetőségeit a 
jelenlegi többéves pénzügyi kereten belül;

Or. en

Módosítás 307
Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
11 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Intézkedések a fiatalabb és az idősebb 
munkavállalókért

Intézkedések a fiatalabb és az idősebb, 
valamint a fogyatékossággal élő
munkavállalókért

Or. en

Módosítás 308
Agnes Jongerius, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
30 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

30. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy 
különleges intézkedésekkel és 
támogatásokkal kell ösztönözni a 
munkáltatókat, különösen a kkv-kat arra, 
hogy pályakezdő fiatalokat 
alkalmazzanak, és belső képzést 
biztosítsanak számukra és az idősebb 
munkavállalók számára egyaránt;
emlékeztet arra, a munkáltatók jelentős 
társadalmi felelősséget viselnek minden 
alkalmazottjuk és az egész társadalom 
iránt; úgy véli, hogy ilyen társadalmi 
felelősség az oktatásért és képzésért felelős 
intézményektől is elvárható;

30. hangsúlyozza a munkáltatókat, 
különösen a kkv-kat célzó különleges 
intézkedések és támogatások 
szükségességét a munkaerőpiacon 
hátrányos helyzetbe került csoportok, 
például a fiatalok, az idősebb 
munkavállalók, a nők, a migránsok, a 
fogyatékossággal élők és a tartós 
munkanélküliek foglalkoztatásának 
fokozása céljából; emlékeztet arra, a 
munkáltatók jelentős társadalmi 
felelősséget viselnek minden 
alkalmazottjuk és az egész társadalom 
iránt; úgy véli, hogy ilyen társadalmi 
felelősség az oktatásért és képzésért felelős 
intézményektől is elvárható;

Or. en

Módosítás 309
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
30 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

30. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy 
különleges intézkedésekkel és 
támogatásokkal kell ösztönözni a 
munkáltatókat, különösen a kkv-kat arra, 
hogy pályakezdő fiatalokat 
alkalmazzanak, és belső képzést 
biztosítsanak számukra és az idősebb 
munkavállalók számára egyaránt; 
emlékeztet arra, a munkáltatók jelentős 
társadalmi felelősséget viselnek minden 
alkalmazottjuk és az egész társadalom 
iránt; úgy véli, hogy ilyen társadalmi 
felelősség az oktatásért és képzésért felelős 
intézményektől is elvárható;

30. emlékeztet arra, hogy a munkáltatók 
jelentős társadalmi felelősséget viselnek 
minden alkalmazottjuk és az egész 
társadalom iránt; úgy véli, hogy ilyen 
társadalmi felelősség az oktatásért és 
képzésért felelős intézményektől is 
elvárható;

Or. en
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Módosítás 310
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Állásfoglalásra irányuló indítvány
30 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

30. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy 
különleges intézkedésekkel és 
támogatásokkal kell ösztönözni a 
munkáltatókat, különösen a kkv-kat arra, 
hogy pályakezdő fiatalokat alkalmazzanak, 
és belső képzést biztosítsanak számukra és 
az idősebb munkavállalók számára 
egyaránt; emlékeztet arra, a munkáltatók 
jelentős társadalmi felelősséget viselnek 
minden alkalmazottjuk és az egész 
társadalom iránt; úgy véli, hogy ilyen 
társadalmi felelősség az oktatásért és 
képzésért felelős intézményektől is 
elvárható;

30. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy 
különleges intézkedésekkel és 
támogatásokkal kell ösztönözni a 
munkáltatókat, különösen a kkv-kat és a 
mikrovállalkozásokat arra, hogy – a 
szociális-munkaügyi, minőségi, valamint 
a méltányos és tisztességes díjazásra 
vonatkozó minimumkövetelményekkel 
összhangban – pályakezdő fiatalokat 
alkalmazzanak, és belső képzést 
biztosítsanak számukra és az idősebb 
munkavállalók számára egyaránt;
emlékeztet arra, a munkáltatók jelentős 
társadalmi felelősséget viselnek minden 
alkalmazottjuk és az egész társadalom 
iránt; úgy véli, hogy ilyen társadalmi 
felelősség az oktatásért és képzésért felelős 
intézményektől is elvárható;

Or. es

Módosítás 311
Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
30 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

30. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy 
különleges intézkedésekkel és 
támogatásokkal kell ösztönözni a 
munkáltatókat, különösen a kkv-kat arra, 
hogy pályakezdő fiatalokat alkalmazzanak, 
és belső képzést biztosítsanak számukra és 
az idősebb munkavállalók számára 

30. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy 
különleges intézkedésekkel és 
támogatásokkal kell ösztönözni a 
munkáltatókat, különösen a kkv-kat arra, 
hogy pályakezdő fiatalokat alkalmazzanak, 
és belső képzést biztosítsanak számukra és 
az idősebb munkavállalók számára 
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egyaránt; emlékeztet arra, a munkáltatók 
jelentős társadalmi felelősséget viselnek 
minden alkalmazottjuk és az egész 
társadalom iránt; úgy véli, hogy ilyen 
társadalmi felelősség az oktatásért és 
képzésért felelős intézményektől is 
elvárható;

egyaránt; hangsúlyozza a 
fogyatékossággal élő személyek 
alkalmazását elősegítő, a munkáltatókat 
célzó ösztönzők, valamint a 
fogyatékossággal élők munkaviszonyban 
maradásához szükséges speciális 
támogatások szükségességét; emlékeztet 
arra, a munkáltatók jelentős társadalmi 
felelősséget viselnek minden 
alkalmazottjuk és az egész társadalom 
iránt; úgy véli, hogy ilyen társadalmi 
felelősség az oktatásért és képzésért felelős 
intézményektől is elvárható;

Or. en

Módosítás 312
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Állásfoglalásra irányuló indítvány
30 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

30. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy 
különleges intézkedésekkel és 
támogatásokkal kell ösztönözni a 
munkáltatókat, különösen a kkv-kat arra, 
hogy pályakezdő fiatalokat alkalmazzanak, 
és belső képzést biztosítsanak számukra és 
az idősebb munkavállalók számára 
egyaránt; emlékeztet arra, a munkáltatók
jelentős társadalmi felelősséget viselnek 
minden alkalmazottjuk és az egész 
társadalom iránt; úgy véli, hogy ilyen 
társadalmi felelősség az oktatásért és 
képzésért felelős intézményektől is 
elvárható;

30. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy 
különleges intézkedésekkel és 
támogatásokkal kell ösztönözni a 
munkáltatókat, különösen a kkv-kat arra, 
hogy pályakezdő fiatalokat alkalmazzanak, 
és képzést biztosítsanak számukra és az 
idősebb munkavállalók számára egyaránt;
elismeri és támogatja az állami és 
magántulajdonú foglalkoztatási 
szolgálatok inkluzív és versenyen alapuló 
munkaerőpiacok előmozdításában 
betöltött szerepét; emlékeztet arra, a 
munkáltatók és az oktatási intézmények
jelentős társadalmi és gazdasági
felelősséget viselnek minden 
alkalmazottjuk és az egész társadalom 
iránt; úgy véli, hogy ilyen társadalmi 
felelősség az oktatásért és képzésért felelős 
intézményektől is elvárható;

Or. en
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Módosítás 313
Enrique Calvet Chambon

Állásfoglalásra irányuló indítvány
30 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

30. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy 
különleges intézkedésekkel és 
támogatásokkal kell ösztönözni a 
munkáltatókat, különösen a kkv-kat arra, 
hogy pályakezdő fiatalokat alkalmazzanak,
és belső képzést biztosítsanak számukra és 
az idősebb munkavállalók számára 
egyaránt; emlékeztet arra, a munkáltatók 
jelentős társadalmi felelősséget viselnek 
minden alkalmazottjuk és az egész 
társadalom iránt; úgy véli, hogy ilyen 
társadalmi felelősség az oktatásért és 
képzésért felelős intézményektől is 
elvárható;

30. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy 
különleges intézkedésekkel és 
támogatásokkal kell ösztönözni a 
munkáltatókat, különösen a kkv-kat arra, 
hogy pályakezdő fiatalokat alkalmazzanak, 
belső képzést biztosítsanak és szakmai 
előmeneteli lehetőségeket kínáljanak
számukra és az idősebb munkavállalók 
számára egyaránt; emlékeztet arra, a 
munkáltatók jelentős társadalmi 
felelősséget viselnek minden 
alkalmazottjuk és az egész társadalom 
iránt; úgy véli, hogy ilyen társadalmi 
felelősség az oktatásért és képzésért felelős 
intézményektől is elvárható;

Or. es

Módosítás 314
Siôn Simon, Glenis Willmott

Állásfoglalásra irányuló indítvány
30 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

30. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy 
különleges intézkedésekkel és 
támogatásokkal kell ösztönözni a 
munkáltatókat, különösen a kkv-kat arra, 
hogy pályakezdő fiatalokat alkalmazzanak, 
és belső képzést biztosítsanak számukra és 
az idősebb munkavállalók számára 
egyaránt; emlékeztet arra, a munkáltatók 
jelentős társadalmi felelősséget viselnek 
minden alkalmazottjuk és az egész 

30. hangsúlyozza annak szükségességét, 
hogy különleges intézkedésekkel és 
támogatásokkal kell ösztönözni a 
munkáltatókat, különösen a kkv-kat arra, 
hogy pályakezdő fiatalokat alkalmazzanak, 
és belső képzést biztosítsanak számukra és 
az idősebb munkavállalók számára 
egyaránt; emlékeztet arra, a munkáltatók 
jelentős társadalmi felelősséget viselnek 
minden alkalmazottjuk és az egész 
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társadalom iránt; úgy véli, hogy ilyen 
társadalmi felelősség az oktatásért és 
képzésért felelős intézményektől is 
elvárható;

társadalom iránt; úgy véli, hogy ilyen 
társadalmi felelősség az oktatásért és 
képzésért felelős intézményektől is 
elvárható;

Or. en

Módosítás 315
Danuta Jazłowiecka

Állásfoglalásra irányuló indítvány
30 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

30a. rámutat a fiatalok vállalkozói 
készségében rejlő potenciálra; e 
tekintetben felhívja az uniós 
intézményeket és a tagállamokat, hogy 
váljanak vállalkozásbarátabbá, és 
támogassák a fiatalokat a megfelelő 
készségek megszerzésében, valamint 
innovatív és kreatív ötleteik sikeres üzleti 
tervvé alakításában;

Or. en

Módosítás 316
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Állásfoglalásra irányuló indítvány
30 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

30a. elismeri a munkaerőpiacra belépő 
fiatalok előtt álló kihívásokat, emlékeztet 
annak fontosságára, hogy első 
munkatapasztalataikat még tanulmányaik 
idején megszerezzék annak érdekében, 
hogy birtokában legyenek a 
foglalkoztathatósági készségeknek, és 
hatékonyabban és eredményesebben 
léphessenek át az iskolapadból a munka 
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világába; rámutat arra, hogy e tekintetben 
a munkáltatók felelőssége, hogy 
lehetőséget biztosítsanak a fiataloknak e 
tapasztalatok megszerzésére, továbbá 
hangsúlyozza az iskolák és a munkáltatók 
között e vonatkozásban folytatott 
együttműködés fontosságát;

Or. en

Módosítás 317
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
30 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

30a. felszólítja a Bizottságot, hogy a 
szakmai gyakorlatok minőségi 
keretrendszerére vonatkozó, 2014. 
márciusi tanácsi ajánláson túlmutatóan, a 
fiatal munkavállalók 
megkülönböztetésének és 
kizsákmányolásának megelőzése 
érdekében javasoljon új minőségi 
keretrendszert;

Or. es

Módosítás 318
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 alcím

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

Ajánlások Szakpolitikai javaslatok és ajánlások

Or. en
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Módosítás 319
Louis Michel

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében 
hozakodjanak elő innovatív
megoldásokkal az Unión belüli 
beruházások ösztönzésére;

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a gazdasági növekedés 
és új, fenntartható munkahelyek 
létrehozása céljából kiemelt prioritásként 
ruházzanak be innovatív és ígéretes új 
gazdasági ágazatokba;

Or. nl

Módosítás 320
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a
munkahelyteremtés élénkítése érdekében 
hozakodjanak elő innovatív megoldásokkal 
az Unión belüli beruházások ösztönzésére;

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a méltányosabb, 
fenntarthatóbb és befogadóbb társadalmat 
szolgáló tevékenységük és a jogokon 
alapuló minőségi munkahelyek 
létrehozása és a társadalmi befogadás 
megteremtése érdekében hozakodjanak elő 
innovatív megoldásokkal az Unión belüli
célzott, minőségi beruházások 
ösztönzésére;

Or. en

Módosítás 321
Aldo Patriciello

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében
hozakodjanak elő innovatív
megoldásokkal az Unión belüli 
beruházások ösztönzésére;

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében
vizsgáljanak meg és terjesszenek elő 
innovatív megoldásokat az Unión belüli 
beruházások ösztönzésére;

Or. it

Módosítás 322
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében
hozakodjanak elő innovatív 
megoldásokkal az Unión belüli 
beruházások ösztönzésére;

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében
vizsgálják felül az Unióban a 
közkiadásokat és az állami beruházásokat 
korlátozó szabályokat;

Or. en

Módosítás 323
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében 
hozakodjanak elő innovatív megoldásokkal 
az Unión belüli beruházások ösztönzésére;

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében 
hozakodjanak elő innovatív megoldásokkal 
az Unión belüli beruházások ösztönzésére; 
kéri, hogy növeljék az alap- és alkalmazott 
kutatásokba és az innovációba – mint a 
fejlesztés hajtóerejébe – irányuló 
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beruházásokat;

Or. pt

Módosítás 324
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében 
hozakodjanak elő innovatív megoldásokkal 
az Unión belüli beruházások ösztönzésére;

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében 
hozakodjanak elő innovatív megoldásokkal 
az Unión belüli beruházások ösztönzésére;
hangsúlyozza továbbá annak fontosságát, 
hogy a tagállamok olyan gazdasági és 
pénzügyi intézkedéseket hozzanak és 
olyan munkaerő-piaci reformokat 
hajtsanak végre, amelyek világos, 
adatalapú és mérhető, bizonyíthatóan 
hatékony mutatószámokon alapulnak;

Or. en

Módosítás 325
Ivan Jakovčić

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében 
hozakodjanak elő innovatív megoldásokkal 
az Unión belüli beruházások ösztönzésére;

31. felhívja a Bizottságot, a tagállamokat,
valamint a regionális és helyi 
hatóságokat, hogy a növekedés és a 
munkahelyteremtés élénkítése érdekében 
hozakodjanak elő innovatív megoldásokkal 
az Unión belüli beruházások ösztönzésére;

Or. hr
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Módosítás 326
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a
munkahelyteremtés élénkítése érdekében 
hozakodjanak elő innovatív megoldásokkal 
az Unión belüli beruházások ösztönzésére;

31. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a növekedés és a
minőségi foglalkoztatás élénkítése 
érdekében hozakodjanak elő innovatív 
megoldásokkal az Unión belüli 
beruházások ösztönzésére;

Or. en

Módosítás 327
Ramon Tremosa i Balcells

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31a. felhívja a tagállamokat, hogy a 
növekedésbarátabb és semlegesebb 
költségvetési irányvonal folytatása 
érdekében csökkentsék a munkára rakódó 
adóterheket, és ennek ellentételezésére 
növeljék a tulajdont és a vagyont terhelő 
közvetett adókat;

Or. en

Módosítás 328
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 a bekezdés (új)
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31a. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a globalizációval, a 
digitalizálással és a gépesítéssel 
összefüggő kihívások alapján készítsenek 
előrejelzéseket a munkahelyek lehetséges 
megszűnésével kapcsolatban; felhívja a 
Bizottságot és a tagállamokat, hogy 
erősítsék meg az Unió újraiparosítása és 
az európai ipari szaktudás népszerűsítése 
érdekében tett erőfeszítéseket; felhívja a 
Bizottságot és a tagállamokat, hogy 
hozzanak további intézkedéseket a 
munkavállalók oktatására és átképzésére, 
továbbá kéri a vállalkozásokat, hogy 
hozzanak létre új munkahelyeket annak 
érdekében, hogy képesek legyenek 
megfelelni a munkaerőpiacok jövőbeli 
követelményeinek;

Or. en

Módosítás 329
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31a. felhívja a tagállamokat annak 
biztosítására, hogy a munkaerő-piaci 
reformok a minőségi munkahelyek 
létrehozásának előmozdítása mellett 
tűzzék ki célul a szegmentáció 
visszaszorítását, a veszélyeztetett csoportok 
munkaerőpiacra való belépését, a nemek 
közötti egyenlőség előmozdítását, az aktív 
keresők szegénységének mérséklését is, és 
nyújtsanak megfelelő szociális védelmet 
valamennyi munkavállaló, köztük az 
önfoglalkoztatók számára;

Or. es
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Módosítás 330
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány

31 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31a. felhívja a tagállamokat, hogy 
ruházzanak be a koragyermekkori 
nevelésbe, valamint az idegen nyelvek és 
az információs és kommunikációs 
technológiák korai oktatásába az 
alapfokú oktatásban;

Or. pt

Módosítás 331
Ramon Tremosa i Balcells

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31b. felhívja a tagállamokat, hogy vegyék 
maradéktalanul figyelembe az 
automatizálás tendenciájának 
jelentőségét, amely számos munkahely 
mennyiségi jelentőségét csökkentheti, és 
munkanélkülieknek szánt képzési 
programjaikat összpontosítsák a nem 
rutinjellegű munkavégzés során 
hasznosnak bizonyuló készségek 
oktatására;

Or. en

Módosítás 332
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31b. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy a szociális 
partnerekkel együttműködésben 
készítsenek tagállamonkénti és 
ágazatonkénti előrejelzéseket a várható 
munkahelyekről és készségekről a 
munkaerőpiacon; e tekintetben felhívja a 
Bizottságot, hogy nyújtson 
iránymutatásokat a humántőkébe való 
beruházáshoz annak érdekében, hogy 
felkészítse a munkaerőpiacokat a jövőre;

Or. en

Módosítás 333
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32. kéri a tagállamokat, hogy hasznosítsák 
azokat a bevált módszereket, amelyekkel 
csökkenthetők a munkanélküliségi ráták,
és e módszerekre alapozva hajtsanak végre 
reformokat;

32. kéri a tagállamokat, hogy végre tegyék 
meg a bevált módszerek megfigyelésétől a 
szakpolitikai cselekvésig vezető lépést a 
foglalkoztatási arány növelése, a 
szegénység és az egyenlőtlenség 
mérséklése érdekében, és a tagállamok 
munkaerőpiacainak és oktatási 
rendszereinek sajátosságait figyelembe 
véve hajtsanak végre reformokat e 
módszerek alapján;

Or. en

Módosítás 334
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32. kéri a tagállamokat, hogy hasznosítsák 
azokat a bevált módszereket, amelyekkel 
csökkenthetők a munkanélküliségi ráták, 
és e módszerekre alapozva hajtsanak 
végre reformokat;

32. kéri a tagállamokat, hogy hasznosítsák
és kamatoztassák azokat a bevált
foglalkoztatáspolitikai módszereket,
amelyek hozzájárulnak a méltányos 
foglalkoztatás megteremtéséhez;

Or. en

Módosítás 335
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32. kéri a tagállamokat, hogy hasznosítsák 
azokat a bevált módszereket, amelyekkel 
csökkenthetők a munkanélküliségi ráták, és 
e módszerekre alapozva hajtsanak végre 
reformokat;

32. kéri a tagállamokat, hogy hasznosítsák 
azokat a bevált módszereket, amelyekkel 
csökkenthetők a munkanélküliségi ráták, és 
e módszerekre alapozva – többek között e 
módszerek eredményességének mérésével 
és összehasonlításával, a munkavállalók 
és a vállalatok alkalmazkodóképessége és 
biztonsága közötti megfelelő egyensúly 
biztosításával, valamint a 
munkaerőpiacon rendelkezésre álló 
foglalkoztatási formák sokféleségének 
előmozdításával – hajtsanak végre
nagyratörőbb reformokat;

Or. en

Módosítás 336
Ramon Tremosa i Balcells

Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32. kéri a tagállamokat, hogy hasznosítsák 
azokat a bevált módszereket, amelyekkel 
csökkenthetők a munkanélküliségi ráták, és 
e módszerekre alapozva hajtsanak végre 
reformokat;

32. kéri a tagállamokat, hogy hasznosítsák 
azokat a bevált módszereket, amelyekkel 
csökkenthetők a munkanélküliségi ráták, és 
e módszerekre alapozva hajtsanak végre 
reformokat; kéri különösen a kettősséget 
tartósító és a fiatalok jelentős részének 
stabil munkalehetőséghez jutását 
megakadályozó munkaerő-piaci 
jogszabályok reformját;

Or. en

Módosítás 337
Ivan Jakovčić

Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32. kéri a tagállamokat, hogy hasznosítsák 
azokat a bevált módszereket, amelyekkel 
csökkenthetők a munkanélküliségi ráták, és 
e módszerekre alapozva hajtsanak végre 
reformokat;

32. kéri a tagállamokat, valamint a 
regionális és helyi hatóságokat, hogy 
hasznosítsák azokat a bevált módszereket, 
amelyekkel csökkenthetők a 
munkanélküliségi ráták, és e módszerekre 
alapozva hajtsanak végre reformokat;

Or. hr

Módosítás 338
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32. kéri a tagállamokat, hogy hasznosítsák 
azokat a bevált módszereket, amelyekkel 
csökkenthetők a munkanélküliségi ráták, 
és e módszerekre alapozva hajtsanak végre 

32. kéri a tagállamokat, hogy vonják le 
azon bevált módszerek tanulságait, 
amelyek sikertelennek bizonyultak a 
munkanélküliségi ráták csökkentése terén, 
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reformokat; és e módszerekre alapozva hajtsanak végre 
reformokat;

Or. fr

Módosítás 339
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32a. felhívja a városokat és a régiókat, 
hogy összpontosítsanak a színvonalas 
oktatásra és képzésre, valamint a korai 
iskolaelhagyás és az ifjúsági 
munkanélküliség elleni küzdelemre, mert 
a fiataloknak sürgősen szükségük van új 
kilátásokra, és mindent meg kell tenni a 
támogatásuk érdekében;

Or. en

Módosítás 340
Anthea McIntyre

Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32a. felhívja a tagállamokat, hogy 
dolgozzanak ki kollektív megközelítéseket 
– ilyenek például a munkáltatói hálózatok 
– annak érdekében, hogy áttörjék azokat 
az akadályokat, amelyek gátolják a 
munkáltatókat az ambiciózusabb 
munkaerő-fejlesztési tervek 
megvalósításában;

Or. en
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Módosítás 341
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32a. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy segítsék és 
támogassák a szociális vállalkozásokat, 
amelyek figyelembe veszik a környezettel, 
a fogyasztókkal és a munkavállalókkal 
kapcsolatos felelősségüket;

Or. en

Módosítás 342
Sergio Gutiérrez Prieto

Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32a. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat a minimálbér európai 
keretének bevezetésére azzal a céllal, hogy 
egy tagállamonkénti alapszint révén 
kezeljék a fizetések közötti 
egyenlőtlenségeket a tisztességes 
jövedelem – a nemzeti gyakorlatnak 
megfelelően – jogi úton vagy 
megállapodás révén történő 
garantálására;

Or. es

Módosítás 343
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Állásfoglalásra irányuló indítvány
33 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

33. felhívja a tagállamokat, hogy oktatási 
programjaikba építsenek be vezetési, 
menedzsment- és pénzügyi képzést, 
valamint vállalkozásindítási tanácsadást, 
és helyezzék előtérbe a szakképzési 
programok továbbfejlesztését;

33. felhívja a tagállamokat, hogy a 
szakszervezetek megfelelő felügyelete alatt
helyezzék előtérbe a szakképzési 
programok továbbfejlesztését;

Or. en

Módosítás 344
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
33 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

33. felhívja a tagállamokat, hogy oktatási 
programjaikba építsenek be vezetési, 
menedzsment- és pénzügyi képzést, 
valamint vállalkozásindítási tanácsadást, és 
helyezzék előtérbe a szakképzési 
programok továbbfejlesztését;

33. felhívja a tagállamokat, hogy oktatási 
programjaikba építsék be a vállalkozói 
készségeket, beleértve a vezetési, 
menedzsment- és pénzügyi képzést, 
valamint a vállalkozásindítási tanácsadást, 
és helyezzék előtérbe a minőségi
szakképzési programok továbbfejlesztését, 
figyelembe véve a tagállamok között a 
munkaerőpiac és az oktatási rendszerek 
terén meglévő eltéréseket, elkerülve az 
egyenmegoldásokat;

Or. en

Módosítás 345
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Állásfoglalásra irányuló indítvány
33 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

33. felhívja a tagállamokat, hogy oktatási 33. felhívja a tagállamokat, hogy oktatási 
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programjaikba építsenek be vezetési, 
menedzsment- és pénzügyi képzést, 
valamint vállalkozásindítási tanácsadást, és
helyezzék előtérbe a szakképzési 
programok továbbfejlesztését;

programjaikba építsenek be vezetési, 
menedzsment- és pénzügyi képzést, 
valamint vállalkozásindítási tanácsadást, és 
a szakképzési programok
továbbfejlesztésének előtérbe helyezésével 
fokozzák az európai ipari szaktudást;

Or. en

Módosítás 346
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Állásfoglalásra irányuló indítvány
33 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

33. felhívja a tagállamokat, hogy oktatási
programjaikba építsenek be vezetési, 
menedzsment- és pénzügyi képzést, 
valamint vállalkozásindítási tanácsadást, és 
helyezzék előtérbe a szakképzési 
programok továbbfejlesztését;

33. felhívja a tagállamokat, hogy oktatási
programjaik – köztük egész életen át tartó 
tanulásra irányuló stratégiáik – közé 
vegyék fel a vezetési, menedzsment-, 
vállalkozói és pénzügyi képzést, valamint 
vállalkozásindítási tanácsadást, és 
helyezzék előtérbe a szakképzési 
programok továbbfejlesztését, beleértve a 
vállalatok számára kínált pénzügyi és nem 
pénzügyi jellegű ösztönzőket is, a 
munkáltatókkal együttműködésben;

Or. en

Módosítás 347
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
33 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

33a. kéri a Bizottságot, hogy dolgozzon ki 
olyan európai platformot az egyes 
tevékenységekre és szakmákra jellemző 
közös készségek elismerésére és 
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érvényesítésére, amely magában foglalja 
az önkéntes munka során szerzett 
készségek elismerését;

Or. pt

Módosítás 348
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
33 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

33a. felhívja a tagállamokat, hogy a nem 
formális oktatás révén – különösen az 
önkéntes és az ifjúsági ágazatban –
szerzett kompetenciák elismerésére és az 
egész életen át tartó tanulásra vonatkozó 
szakpolitikák végrehajtásának 
támogatására szolgáló eszközként hajtsák 
végre a nem formális és az informális 
tanulás eredményeinek érvényesítéséről 
szóló 2012-es tanácsi ajánlást;

Or. en

Módosítás 349
Louis Michel

Állásfoglalásra irányuló indítvány
34 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

34. kéri a tagállamokat, hogy támogassák 
munkaerő-piaci szereplők, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói szervezetek 
szoros bevonását a helyi, regionális és 
nemzeti szinten azért, hogy előmozdítsák 
az oktatás és képzés, valamint a munka 
világa közötti kapcsolat szorosabbra 
fűzését, és előre jelezzék és jövőbeli

34. kéri a tagállamokat, hogy támogassák 
munkaerő-piaci szereplők, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói szervezetek 
szoros bevonását a helyi, regionális és 
nemzeti szinten azért, hogy előmozdítsák 
az oktatás és képzés, valamint a munka 
világa közötti kapcsolat szorosabbra 
fűzését, jobban összeegyeztessék a 
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készségigényeket; munkaerő-piaci kínálatot és keresletet, és 
pontosan előre jelezzék a jövőbeli készség-
és képzettségigényekkel kapcsolatos 
fejleményeket a munkaerőpiacon;

Or. nl

Módosítás 350
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
34 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

34. kéri a tagállamokat, hogy támogassák 
munkaerő-piaci szereplők, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói szervezetek 
szoros bevonását a helyi, regionális és 
nemzeti szinten azért, hogy előmozdítsák 
az oktatás és képzés, valamint a munka 
világa közötti kapcsolat szorosabbra 
fűzését, és előre jelezzék és jövőbeli 
készségigényeket;

34. kéri a tagállamokat, hogy támogassák 
munkaerő-piaci szereplők, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói szervezetek 
szoros bevonását a helyi, regionális és 
nemzeti szinten azért, hogy előmozdítsák 
az oktatás és képzés, valamint a munka 
világa közötti kapcsolat szorosabbra 
fűzését, és előre jelezzék és jövőbeli 
készségigényeket; felhívja a Bizottságot, 
hogy támogassa a tagállamokat abban, 
hogy együttműködésre lépjenek a duális 
képzésben szerepet vállaló vállalatokkal; a 
Bizottságnak segítséget kellene nyújtania 
olyan kampányok lefojtatásával is, 
amelyek felhívják a figyelmet a duális 
képzés fenntarthatóságára és 
kiválóságára, valamint a nemek egyenlő 
eloszlására a tudományos és műszaki 
szakmákon belül;

Or. pt

Módosítás 351
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Állásfoglalásra irányuló indítvány
34 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

34. kéri a tagállamokat, hogy támogassák 
munkaerő-piaci szereplők, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói szervezetek 
szoros bevonását a helyi, regionális és 
nemzeti szinten azért, hogy előmozdítsák 
az oktatás és képzés, valamint a munka 
világa közötti kapcsolat szorosabbra 
fűzését, és előre jelezzék és jövőbeli 
készségigényeket;

34. kéri a tagállamokat, hogy támogassák 
munkaerő-piaci szereplők, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezetek, valamint az állami és 
magántulajdonú foglalkoztatási 
szolgálatok szoros és rendszeres bevonását
– beleértve a köztük folytatott 
kommunikáció és információmegosztás 
előmozdítását is – a helyi, regionális és 
nemzeti szinten azért, hogy előmozdítsák 
az oktatás és képzés, valamint a munka 
világa közötti kapcsolat szorosabbra 
fűzését, és előre jelezzék és megtervezzék a
jövőbeli készségigényeket;

Or. en

Módosítás 352
Anne Sander

Állásfoglalásra irányuló indítvány
34 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

34. kéri a tagállamokat, hogy támogassák 
munkaerő-piaci szereplők, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói szervezetek 
szoros bevonását a helyi, regionális és 
nemzeti szinten azért, hogy előmozdítsák 
az oktatás és képzés, valamint a munka 
világa közötti kapcsolat szorosabbra 
fűzését, és előre jelezzék és jövőbeli 
készségigényeket;

34. kéri a tagállamokat, hogy támogassák 
munkaerő-piaci szereplők, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezetek, valamint a tanulószerződéses 
tanulók képzési központjai szoros 
bevonását a helyi, regionális és nemzeti 
szinten azért, hogy előmozdítsák az oktatás 
és képzés, valamint a munka világa közötti 
kapcsolat szorosabbra fűzését, és előre 
jelezzék a jövőbeli készségigényeket;

Or. fr

Módosítás 353
Terry Reintke
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
34 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

34. kéri a tagállamokat, hogy támogassák 
munkaerő-piaci szereplők, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói szervezetek 
szoros bevonását a helyi, regionális és 
nemzeti szinten azért, hogy előmozdítsák 
az oktatás és képzés, valamint a munka 
világa közötti kapcsolat szorosabbra 
fűzését, és előre jelezzék és jövőbeli 
készségigényeket;

34. kéri a tagállamokat, hogy támogassák 
munkaerő-piaci szereplők, köztük a 
munkáltatói és a munkavállalói 
szervezetek, valamint a tanulói 
szervezetek szoros bevonását a helyi, 
regionális és nemzeti szinten azért, hogy 
előmozdítsák az oktatás és képzés, 
valamint a munka világa közötti kapcsolat 
szorosabbra fűzését, és előre jelezzék a
jövőbeli készségigényeket;

Or. en

Módosítás 354
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Állásfoglalásra irányuló indítvány
35 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

35. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy alakítsanak ki olyan 
pénzügyi és gazdasági szerkezetet, amely 
kedvez a folyamatos oktatásban és 
képzésben való részvételnek, mivel így 
biztosítható, hogy a jövő munkavállalói 
magasan képzettek lesznek;

35. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy alakítsanak ki olyan 
pénzügyi és gazdasági ösztönzőket, 
amelyek kedveznek a folyamatos 
oktatásban és képzésben való részvételnek, 
mivel így biztosítható, hogy a jövő 
munkavállalói magasan képzettek lesznek; 
javasolja, hogy ezek az ösztönzők 
bizonyítható hatékonyságú, mérhető és 
adatalapú mutatókon alapuljanak;

Or. en

Módosítás 355
Louis Michel

Állásfoglalásra irányuló indítvány
35 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

35. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy alakítsanak ki olyan 
pénzügyi és gazdasági szerkezetet, amely 
kedvez a folyamatos oktatásban és 
képzésben való részvételnek, mivel így 
biztosítható, hogy a jövő munkavállalói 
magasan képzettek lesznek;

35. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy alakítsanak ki olyan 
pénzügyi és gazdasági szerkezetet, amely 
kedvez a folyamatos oktatásban és 
képzésben való részvételnek, mivel így 
biztosítható, hogy a jövő munkavállalói
(magasan) képzettek lesznek;

Or. nl

Módosítás 356
Ádám Kósa

Állásfoglalásra irányuló indítvány
35 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

35. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy alakítsanak ki olyan 
pénzügyi és gazdasági szerkezetet, amely 
kedvez a folyamatos oktatásban és 
képzésben való részvételnek, mivel így 
biztosítható, hogy a jövő munkavállalói 
magasan képzettek lesznek;

35. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy alakítsanak ki olyan 
pénzügyi és gazdasági szerkezetet, amely 
kedvez a folyamatos oktatásban és 
képzésben való részvételnek - ideértve az 
idősödés révén növekvő számú 
fogyatékossággal élő személyeket is, 
akiknek akadálymentes, az ésszerű 
alkalmazkodást is magába foglaló 
hozzáférésre van szükségük - mivel így 
biztosítható, hogy a jövő munkavállalói 
magasan képzettek lesznek;

Or. hu

Módosítás 357
Ivan Jakovčić

Állásfoglalásra irányuló indítvány
35 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

35. felhívja a Bizottságot és a 
tagállamokat, hogy alakítsanak ki olyan 

35. felhívja a Bizottságot, a tagállamokat,
valamint a regionális és helyi 
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pénzügyi és gazdasági szerkezetet, amely 
kedvez a folyamatos oktatásban és 
képzésben való részvételnek, mivel így 
biztosítható, hogy a jövő munkavállalói 
magasan képzettek lesznek;

hatóságokat, hogy alakítsanak ki olyan 
pénzügyi és gazdasági szerkezetet, amely 
kedvez a folyamatos oktatásban és 
képzésben való részvételnek, mivel így 
biztosítható, hogy a jövő munkavállalói 
magasan képzettek lesznek;

Or. hr

Módosítás 358
Sofia Ribeiro

Állásfoglalásra irányuló indítvány
35 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

35a. felhívja a tagállamokat, hogy 
kínáljanak adókedvezményt azoknak a 
vállalatoknak, akik méltányos díjazásuk 
sérelme nélkül kutatókat és doktori 
fokozattal rendelkező személyeket 
alkalmaznak;

Or. pt

Módosítás 359
Brando Benifei

Állásfoglalásra irányuló indítvány
35 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

35a. felhívja a Bizottságot, hogy az Unión 
belüli mobilitás támogatására és a be nem 
töltött álláshelyek problémájának 
kezelésére aktualizálja a szakmai 
képesítések és a tudományos címek 
Unióban való kölcsönös elismerésével 
kapcsolatos politikáit; 

Or. en
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Módosítás 360
Emilian Pavel

Állásfoglalásra irányuló indítvány
35 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

35a. felhívja a tagállamokat, hogy 
nyújtsanak megfelelő képzést és 
biztosítsanak folyamatos szakmai fejlődést 
a tanárok és az oktatásban dolgozó 
vezetők számára annak érdekében, hogy 
elősegítsék a legmegfelelőbb oktatási 
módszerek alkalmazását, és lehetővé 
tegyék az európai ifjúság 21. századi 
készségeinek és kompetenciáinak 
fejlesztését;

Or. en

Módosítás 361
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Állásfoglalásra irányuló indítvány
35 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

35a. felhívja a tagállamokat és az Uniót, 
hogy tegyenek konkrét lépéseket a 
képzettségeknek az EU egészében történő 
teljes elismerése felé;

Or. en


