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Emendamento 1

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Visto 2

Proposta di risoluzione

— vista la sua risoluzione del 22 ottobre
2014 sul semestre europeo per il
coordinamento delle politiche
economiche: aspetti occupazionali e
sociali nell’analisi annuale della crescita
2014, attuazione delle priorita per il
2014,

! Testi approvati, P8_TA(2014)0038.

Emendamento 2
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Visto 2 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

soppresso

Or. en

Emendamento

— vista la sua risoluzione del 17 luglio
2014 sull'occupazione giovanile,

Or. en
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Emendamento 3

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Visto 3

Proposta di risoluzione

— vista la sua risoluzione del 15 aprile
2014 sul possibile contributo dell'UE a un
ambiente favorevole in cui le imprese di
ogni dimensione, comprese quelle di
nuova costituzgione, creino posti di lavoroz,

? Testi approvati, P7_TA(2014)0394.

Emendamento 4
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Visto 3

Proposta di risoluzione

— vista la sua risoluzione del 15 aprile
2014 sul possibile contributo dell'UE a un
ambiente favorevole in cui le imprese di
ogni dimensione, comprese quelle di
nuova costituzgione, creino posti di lavoroz,

? Testi approvati, P7_TA(2014)0394.
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Emendamento
soppresso
Or. en
Emendamento
soppresso
Or. en
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Emendamento S
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Visto 4 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 6
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Visto 6 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 7

Emendamento

— vista la sua risoluzione del 15 gennaio
2014 sul rispetto del diritto fondamentale
alla libera circolazione all'interno
dell'UE,

Or. en

Emendamento

— vista la raccomandazione del Consiglio,
del 20 dicembre 2012, sulla convalida
dell'apprendimento non formale e
informale (2012/C 398/01),

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Visto 6 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento
— viste le priorita delle conclusioni del
Consiglio europeo del 26 e 27 giugno

2014 di contribuire a sviluppare le
competenze e a sbloccare i talenti e le
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Emendamento 8
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Visto 6 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 9

opportunita nella vita per tutti
promuovendo le competenze adeguate
all'economia moderna e l'apprendimento
permanente,

Or. en

Emendamento

— vista la raccomandazione del

Parlamento europeo e del Consiglio, del
18 dicembre 2006, relativa a competenze
chiave per l'apprendimento permanente,

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Visto 6 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

IT

Emendamento

— vista la risoluzione legislativa del
Parlamento europeo del 29 aprile 2015
sulla proposta di regolamento del
Parlamento europeo e del Consiglio che
modifica il regolamento (UE)

n. 1304/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al Fondo sociale
europeo, per quanto riguarda un aumento
del prefinanziamento iniziale versato a
programmi operativi sostenuti
dall'lniziativa a favore dell'occupazione
giovanile,
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Emendamento 10
Aldo Patriciello

Proposta di risoluzione
Considerando A

Proposta di risoluzione

A. considerando che I'esistenza di lavori in
cui i posti vacanti non possono essere
occupati a causa della mancanza di
lavoratori qualificati varia notevolmente da
uno Stato membro all'altro;

Emendamento 11
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Considerando A bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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Or. en

Emendamento

A. considerando che l'esistenza di possibili
lavori in cui 1 posti vacanti non possono
essere occupati a causa della mancanza di
lavoratori qualificati varia notevolmente da
uno Stato membro all'altro;

Or. it

Emendamento

A bis. considerando che, nonostante i
leggeri miglioramenti, il tasso di
disoccupazione rimane a livelli molto alti,
con circa 24 milioni di disoccupati
nell'UE; che dall'inizio della crisi sono

stati persi 7,8 milioni di posti di lavoro® **;

3P Secondo | 'Employment and social
situation: Quarterly review (esame
trimestrale della situazione sociale e
occupazionale) del 13/04/2015 della
Commissione europea.

Or. es
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Emendamento 12
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Considerando A ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 13
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Considerando A quater (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00
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Emendamento

A ter. considerando che, secondo la
Commissione’ ™, la disoccupazione di
lungo termine ha raggiunto livelli molto
preoccupanti, con circa 12,4 milioni di
persone disoccupate da piu di un anno, di
cui oltre 6 milioni da pin di due anni; che
la disoccupazione di lungo termine
minaccia la sostenibilita dei sistemi di
sicurezza sociale e rischia di diventare un
problema strutturale;

I Secondo | 'Employment and social
situation: Quarterly review (esame
trimestrale della situazione sociale e
occupazionale) del 13/04/2015 della
Commissione europea.

(nullo)

Or. es

Emendamento

A quater. considerando che, secondo la
Commissione® ™, il grave peggioramento
della situazione del mercato del lavoro ha
avuto conseguenze sociali inevitabili con
un aumento del numero di persone a
rischio di poverta ed esclusione sociale
pari a oltre 6 milioni dal 2008, fino a
raggiungere i circa 123 milioni nel 2013,
e un allontanamento dall'obiettivo di

AM\1060786IT.doc



Europa 2020 di ridurre di almeno 20
milioni il numero di persone in situazione
o0 a rischio di poverta e di esclusione
sociale; che la poverta e l'esclusione
sociale tra le persone in eta lavorativa
compresa trai 18 e 64 anni sono
aumentate in modo significativo in due
terzi degli Stati membri, soprattutto a
causa dei livelli crescenti di
disoccupazione o di famiglie con
un'intensita di lavoro bassa e di lavoratori

poveri;

3 bis

Employment and Social Situation in

the EU 2014 (Situazione sociale e
occupazionale nell'Unione europea 2014),

pagina 17.

Emendamento 14
Guillaume Balas

Proposta di risoluzione
Considerando B

Proposta di risoluzione

B. considerando che le rigidita del soppresso
mercato del lavoro stanno avendo un

impatto negativo sulla creazione di posti

di lavoro, mentre un mercato del lavoro

competitivo nell'UE puo contribuire a

raggiungere gli obiettivi occupazionali di

Europa 20205
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Or. es

Emendamento

Or. fr
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Emendamento 15
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Considerando B

Proposta di risoluzione

B. considerando che le rigidita del mercato
del lavoro stanno avendo un impatto
negativo sulla creazione di posti di lavoro,
mentre un mercato del lavoro competitivo
nell'UE puo contribuire a raggiungere gli
obiettivi occupazionali di Europa 2020;

Emendamento 16
Aldo Patriciello

Proposta di risoluzione
Considerando B

Proposta di risoluzione

B. considerando che le rigidita del mercato
del lavoro stanno avendo un impatto
negativo sulla creazione di posti di lavoro,
mentre un mercato del lavoro competitivo
nell'UE puo contribuire a raggiungere gli
obiettivi occupazionali di Europa 2020;

PE557.150v01-00

Emendamento

B. considerando che un mercato del lavoro
europeo che garantisce ai lavoratori e ai
datori di lavoro una sicurezza di base
incoraggia a raggiungere gli obiettivi
occupazionali di Europa 2020;

Or. en

Emendamento

B. considerando che le forti rigidita del
mercato del lavoro stanno avendo un
impatto decisamente negativo sulla
creazione di posti di lavoro, mentre un
mercato del lavoro competitivo nell'UE
puo indubbiamente contribuire a
raggiungere gli obiettivi occupazionali di
Europa 2020;

Or. it
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Emendamento 17
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Considerando B

Proposta di risoluzione

B. considerando che le rigidita del mercato
del lavoro stanno avendo un impatto
negativo sulla creazione di posti di lavoro,
mentre un mercato del lavoro competitivo
nell'UE puo contribuire a raggiungere gli
obiettivi occupazionali di Europa 2020;

Emendamento 18
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Considerando B

Proposta di risoluzione

B. considerando che le rigidita del mercato
del lavoro stanno avendo un impatto
negativo sulla creazione di posti di lavoro,
mentre un mercato del lavoro competitivo
nell'UE puo contribuire a raggiungere gli
obiettivi occupazionali di Europa 2020;

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

B. considerando che le rigidita del mercato
del lavoro stanno avendo un impatto
negativo sulla creazione di posti di lavoro,
mentre un mercato del lavoro competitivo
nell'UE puo contribuire a raggiungere gli
obiettivi occupazionali di Europa 2020;
insiste sul fatto che tali rigidita sono
direttamente connesse al recepimento
delle direttive europee nel diritto
nazionale;

Or. fr

Emendamento

B. considerando che le rigidita del mercato
del lavoro, l'assenza di domanda interna e
investimenti stanno avendo un impatto
negativo sulla creazione di posti di lavoro,
mentre un mercato del lavoro competitivo
nell'UE che tenga conto di questi tre
fattori puo contribuire a raggiungere gli
obiettivi occupazionali e di lotta contro la

poverta e l'esclusione sociale di Europa
2020;

Or. es

PE557.150v01-00
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Emendamento 19

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Considerando B

Proposta di risoluzione

B. considerando che le rigidita del mercato
del lavoro stanno avendo un impatto
negativo sulla creazione di posti di lavoro,
mentre un mercato del lavoro competitivo
nell'UE puo contribuire a raggiungere gli
obiettivi occupazionali di Europa 2020;

Emendamento 20
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Considerando B

Proposta di risoluzione

B. considerando che le rigidita del mercato
del lavoro stanno avendo un impatto
negativo sulla creazione di posti di lavoro,
mentre un mercato del lavoro competitivo
nell'UE puo contribuire a raggiungere gli
obiettivi occupazionali di Europa 2020;

Emendamento 21
Elisabeth Morin-Chartier

Proposta di risoluzione
Considerando B bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

Emendamento

B. considerando che le riforme di austerita
e del lavoro stanno avendo un impatto
negativo sulla creazione di posti di lavoro e
sulla relativa qualita, allontanando
l'economia dai suoi obiettivi occupazionali
e in materia di poverta per il 2020;

Or. en

Emendamento

B. considerando che un mercato del lavoro
competitivo nell'UE puo contribuire a
raggiungere gli obiettivi occupazionali di
Europa 2020;

Or. en

Emendamento

B bis. considerando che la domanda di
lavoratori poco qualificati diminuisce,

AM\1060786IT.doc



Emendamento 22
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Considerando B bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

mentre aumenta considerevolmente la
domanda di lavoratori altamente
qualificati e che tale evoluzione del
mercato del lavoro europeo impone di
intervenire sulle competenze dei
lavoratori nonché sulla formazione
iniziale e professionale;

Or. fr

Emendamento

B bis. considerando che, nel 2012, un
lavoratore europeo su tre era troppo
qualificato o poco qualificato’ b5 o che i
giovani lavoratori hanno in genere
maggiori probabilita di essere
formalmente troppo qualificati, ma anche
di occupare, rispetto ai lavoratori piu
anziani, posti di lavoro che non
corrispondono in maniera adeguata alle
loro competenze;

3" Commissione europea (2013),
Employment and Social Developments in
Europe ("Occupazione e sviluppi sociali
in Europa”).

Or. en

13/174 PE557.150v01-00
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Emendamento 23
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Considerando B bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

B bis. considerando che solo uno Stato
membro dell'UE é classificato tra i primi
dieci paesi dell'indagine dell'OCSE PISA
2012 che valuta le competenze dei
quindicenni prestando attenzione alla
matematica essenziale per le TIC' bis,

3 ter

http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa
-2012-results-overview.pdf

Or. hu

Emendamento 24
Louis Michel

Proposta di risoluzione
Considerando B bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

B bis. considerando che la disoccupazione
di lunga durata incide negativamente
sulla coesione sociale e sulla crescita
economica, e che avere un lavoro
continua a offrire le migliori possibilita di
realizzazione personale e di tutela contro
la poverta, lo svantaggio e l'esclusione
sociale;

Or. nl
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Emendamento 25
Ramon Tremosa i Balcells

Proposta di risoluzione
Considerando B bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 26
Brando Benifei

Proposta di risoluzione
Considerando B bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

B bis. considerando che alcuni studi
suggeriscono che una parte rilevante dei
posti di lavoro esistenti é destinata a
scomparire o a diminuire notevolmente in
termini di quantita a causa
dell'automazione;

Or. en

Emendamento

B bis. considerando che gli attuali livelli
di disoccupazione e disoccupazione
giovanile, nonché l'asimmetria delle
competenze e la mobilita insufficiente
della manodopera intra-UE, sono
correlati altresi all'assenza di politiche
economiche europee comuni per la
creazione di posti di lavoro, a insufficienti
stanziamenti di bilancio a favore della
ricerca, dello sviluppo, dell'istruzione e
della cultura, a un insufficiente bilancio
complessivo dell'UE corrispondente a solo
I'1% del prodotto interno lordo (PIL) dei
28 Stati membri dell'UE, nonché
all’eccessiva rigidita del quadro
finanziario pluriennale (QFP);

Or. en

15/174 PE557.150v01-00
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Emendamento 27
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Considerando B bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 28
Elisabeth Morin-Chartier

Proposta di risoluzione
Considerando B ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 29
Ramon Tremosa i Balcells

Proposta di risoluzione
Considerando B ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

Emendamento

B bis. considerando che l'impegno per
un'economia piu qualificata indica che
nel corso del prossimo quinquennio molte
piu imprese prevedono di aumentare il
numero di posti di lavoro che richiedono
leadership, gestione e maggiori
competenze;

Or. en

Emendamento

B ter. considerando che la mobilita dei
lavoratori europei ne rafforza
l'occupabilita e consente di migliorare la
competitivita del mercato del lavoro
europeo;

Or. fr

Emendamento

B ter. considerando che i lavori insoliti
presentano un minore rischio di

AM\1060786IT.doc



Emendamento 30
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 1

Proposta di risoluzione

1. sottolinea che l'economia e il mercato
del lavoro europei affrontano notevoli
difficolta in seguito alla crisi finanziaria
del 2008 e al conseguente rallentamento
dell'economia;

Emendamento 31
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 1

Proposta di risoluzione

1. sottolinea che l'economia e il mercato
del lavoro europei affrontano notevoli
difficolta in seguito alla crisi finanziaria
del 2008 e al conseguente rallentamento
dell'economia;

AM\1060786IT.doc

scomparire a causa dell'automazione;

Or. en

Emendamento

1. sottolinea che le economie e i mercati
del lavoro europei affrontano notevoli
difficolta in seguito alla crisi finanziaria
del 2008 e al conseguente rallentamento
dell'economia;

Or. en

Emendamento

1. sottolinea che la forza lavoro europea
affronta notevoli difficolta in seguito alla
crisi finanziaria del 2008 e al conseguente
rallentamento dell'economia;

Or. en

17/174 PE557.150v01-00
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Emendamento 32

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 1

Proposta di risoluzione

1. sottolinea che 1'economia e il mercato
del lavoro europei affrontano notevoli
difficolta in seguito alla crisi finanziaria
del 2008 e al conseguente rallentamento
dell'economia;

Emendamento 33
Tiziana Beghin, Laura Agea

Proposta di risoluzione
Paragrafo 1

Proposta di risoluzione

1. sottolinea che 1'economia e il mercato
del lavoro europei affrontano notevoli
difficolta in seguito alla crisi finanziaria
del 2008 e al conseguente rallentamento
dell'economia;

Emendamento 34
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Paragrafo 1 — punto 1 (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

Emendamento

1. sottolinea che I'economia e il mercato
del lavoro europei affrontano notevoli
difficolta in seguito alla crisi finanziaria
del 2008, alle misure di austerita ¢ al
conseguente rallentamento dell'economia;
prende atto della conseguente diffusione
dei tagli alla spesa pubblica nel settore
dell'istruzione;

Or. en

Emendamento

1. sottolinea che I'economia e il mercato
del lavoro europei affrontano notevoli
difficolta in seguito alla crisi finanziaria
del 2008, alle politiche di austerita e al
conseguente rallentamento dell'economia;

Or. en

Emendamento

(1) afferma che in precedenza non é stata

18/174 AM\1060786IT.doc



Emendamento 35
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 1 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 36
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 1 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

conseguita alcuna svolta significativa in
materia di occupazione e che la
disoccupazione di lungo termine é
aumentata anche negli Stati membri pin
ricchi, mentre la crescita economica é
diventata piu sostenuta e forte;

Or. hu

Emendamento

1 bis. mette in rilievo che le misure
adottate per rispondere alla crisi
riducendo la spesa pubblica nei paesi
maggiormente colpiti da questa hanno gia
avuto ripercussioni negative dirette, in
particolare, sui giovani, a seguito dei tagli
all'istruzione, alla promozione
dell'occupazione e ai servizi di assistenza,
e deplora che le politiche mirate ai
giovani siano state elaborate senza
coinvolgere gli stessi giovani e i loro
rappresentanti;

Or. en

Emendamento
1 bis. la recessione, tuttavia, non sembra

aver contribuito neppure parzialmente
alla crisi dell'occupazione giovanile, che

PE557.150v01-00
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Emendamento 37
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 2

Proposta di risoluzione

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,9%) oltre che di
debito pubblico; esprime altresi
preoccupazione circa il fatto che i tassi di
disoccupazione giovanile (UE28: 21,4%)
sono in genere piu elevati;

Emendamento 38
Louis Michel

Proposta di risoluzione
Paragrafo 2

Proposta di risoluzione

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,9%) oltre che di
debito pubblico; esprime altresi

PE557.150v01-00

continua a essere soggetta a notevoli
vincoli, spesso incoerenti, imposti da
Bruxelles;

Or. fr

Emendamento

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, I cittadini sono
Jortemente colpiti dall'aumento della
poverta e della disoccupazione nonché
dall'aumento delle disuguaglianze;
osserva che numerosi Stati membri si
trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,9%) oltre che di
debito pubblico; esprime altresi
preoccupazione circa il fatto che 1 tassi di
disoccupazione giovanile (UE28: 21,4%)
sono in genere piu elevati rispetto a quelli
del resto della popolazione;

Or. en

Emendamento

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,8 percento) oltre
che di debito pubblico; esprime altresi

AM\1060786IT.doc



preoccupazione circa il fatto che 1 tassi di
disoccupazione giovanile (UE28: 21,4%)
sono in genere piu elevati;

Emendamento 39
Aldo Patriciello

Proposta di risoluzione
Paragrafo 2

Proposta di risoluzione

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,9%) oltre che di
debito pubblico; esprime altresi
preoccupazione circa il fatto che 1 tassi di
disoccupazione giovanile (UE28: 21,4%)
sono in genere piu elevati;

Emendamento 40
Miapetra Kumpula-Natri

Proposta di risoluzione
Paragrafo 2

Proposta di risoluzione

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,9%) oltre che di
debito pubblico; esprime altresi
preoccupazione circa il fatto che 1 tassi di
disoccupazione giovanile (UE28: 21,4%)

AM\1060786IT.doc

preoccupazione circa il fatto che 1 tassi di
disoccupazione giovanile (UE28: 20,9%) e
di coloro che abbandonano
prematuramente gli studi e che sono
disoccupati sono in genere piu elevati,
(cifre aggiornate sulla base di recenti dati
Eurostat)

Or. nl

Emendamento

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli molto elevati
di disoccupazione (UE28: 9,9%) oltre che
di debito pubblico; esprime altresi
preoccupazione circa il fatto che 1 tassi di
disoccupazione giovanile (UE28: 21,4%)
sono nella gran parte dei casi piu elevati;

Or. it

Emendamento

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,9%) oltre che di
debito pubblico, scarsa crescita e
investimenti insufficienti; esprime altresi
preoccupazione circa il fatto che 1 tassi di
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sono in genere piu elevati;

I:Imendamento 41
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Paragrafo 2

Proposta di risoluzione

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,9%) oltre che di
debito pubblico; esprime altresi
preoccupazione circa il fatto che 1 tassi di
disoccupazione giovanile (UE28: 21,4%)
sono in genere piu elevati;

Emendamento 42

disoccupazione giovanile (UE28: 21,4%)
sono in genere piu elevati;

Or. en

Emendamento

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,9%) oltre che di
debito pubblico; esprime altresi
preoccupazione circa il fatto che 1 tassi di
disoccupazione giovanile (UE28: 21,4%)
sono in genere piu elevati e sono rari
miglioramenti e tassi inferiori,

Or. hu

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 2

Proposta di risoluzione

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,9%) oltre che di
debito pubblico; esprime altresi
preoccupazione circa il fatto che 1 tassi di
disoccupazione giovanile (UE28: 21,4%)
sono in genere piu elevati;

PE557.150v01-00

Emendamento

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,9%); esprime
altresi preoccupazione circa il fatto che 1
tassi di disoccupazione giovanile (UE28:
21,4%) sono in genere piu elevati;

Or. en
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Emendamento 43
Tiziana Beghin, Laura Agea

Proposta di risoluzione
Paragrafo 2

Proposta di risoluzione

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,9%) oltre che di
debito pubblico; esprime altresi
preoccupazione circa il fatto che 1 tassi di
disoccupazione giovanile (UE28: 21,4%)
sono in genere piu elevati;

Emendamento 44
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3

Proposta di risoluzione

3. ritiene che occorrano politiche
economiche e riforme del mercato del
lavoro ambiziose, per promuovere la
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
e la creazione di un maggior numero di
posti di lavoro; sottolinea altresi la
necessita di sistemi di sicurezza sociale
sostenibili sotto il profilo economico, che
si basino su incentivi al lavoro;

AM\1060786IT.doc

Emendamento

2. osserva che in seguito alla crisi
economica europea, numerosi Stati membri
si trovano ad affrontare livelli elevati di
disoccupazione (UE28: 9,9%) oltre che di
debito pubblico; esprime altresi
preoccupazione circa il fatto che 1 tassi di
disoccupazione giovanile (UE28: 21,4%)
sono in genere piu elevati, in particolare in
alcuni paesi in cui il problema interessa
meta della forza lavoro giovanile;

Or. en

Emendamento

3. ritiene che occorrano politiche
economiche e riforme del mercato del
lavoro ambiziose, nonché un maggiore
accesso ai finanziamenti sostenibili e a
lungo termine per la realizzazione di una
societa piu equa, piu sostenibile e
inclusiva e la creazione di posti di lavoro di
qualita basati sui diritti per garantire ai
lavoratori un salario di sussistenza
nonché per migliorare l'inclusione
sociale; sottolinea altresi la necessita di
sistemi di sicurezza sociale sostenibili e
dignitosi che forniscano sostegno nei
momenti di necessita nonché proteggano i
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piu vulnerabili;

Or. en
Emendamento 45
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis
Proposta di risoluzione
Paragrafo 3
Proposta di risoluzione Emendamento
3. ritiene che occorrano politiche 3. ritiene che i servizi pubblici e gli
economiche e riforme del mercato del investimenti siano centrali per creare
lavoro ambiziose, per promuovere la posti di lavoro dignitosi e un'economia
crescita intelligente, sostenibile e sostenibile sotto il profilo ambientale e
inclusiva e la creazione di un maggior sociale; a tale riguardo, sottolinea altresi
numero di posti di lavoro; sottolinea altresi la necessita di solidi sistemi di sicurezza
la necessita di sistemi di sicurezza sociale sociale;
sostenibili sotto il profilo economico, che
si basino su incentivi al lavoro;
Or. en
Emendamento 46
Adam Kosa
Proposta di risoluzione
Paragrafo 3
Proposta di risoluzione Emendamento
3. ritiene che occorrano politiche 3. ritiene che occorrano politiche
economiche e riforme del mercato del economiche e riforme del mercato del
lavoro ambiziose, per promuovere la lavoro ambiziose, per promuovere la
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
e la creazione di un maggior numero di e la creazione di un maggior numero di
posti di lavoro; sottolinea altresi la posti di lavoro; sottolinea altresi la
necessita di sistemi di sicurezza sociale necessita di sistemi di sicurezza sociale
sostenibili sotto il profilo economico, che sostenibili sotto il profilo economico, che
si basino su incentivi al lavoro; si basino su incentivi al lavoro, e che
occorre promuovere l'occupazione delle
persone prive di qualifiche o dotate di
scarse qualifiche;
PE557.150v01-00 24/174 AM\1060786IT.doc



Emendamento 47
Ole Christensen

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3

Proposta di risoluzione

3. ritiene che occorrano politiche
economiche e riforme del mercato del
lavoro ambiziose, per promuovere la
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
e la creazione di un maggior numero di
posti di lavoro; sottolinea altresi la
necessita di sistemi di sicurezza sociale
sostenibili sotto il profilo economico, che
si basino su incentivi al lavoro;

Emendamento 48
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3

Proposta di risoluzione

3. ritiene che occorrano politiche
economiche e riforme del mercato del
lavoro ambiziose, per promuovere la
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
e la creazione di un maggior numero di
posti di lavoro; sottolinea altresi la
necessita di sistemi di sicurezza sociale
sostenibili sotto il profilo economico, che
si basino su incentivi al lavoro;

AM\1060786IT.doc

Or. hu

Emendamento

3. ritiene che occorrano politiche
economiche e riforme del mercato del
lavoro ambiziose, per promuovere la
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
e la creazione di un maggior numero di
posti di lavoro; sottolinea altresi la
necessita di sistemi di sicurezza sociale
sostenibili sotto il profilo economico, che
si basino sull'aggiornamento delle
competenze dei disoccupati e offrano un
sostegno adeguato al reddito durante le
transizioni occupazionali nonché incentivi
al lavoro;

Or. en

Emendamento

3. ritiene che occorrano politiche
economiche e sociali e riforme del mercato
del lavoro ambiziose, per promuovere la
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
e la creazione di un maggior numero di
posti di lavoro; sottolinea altresi la
necessita di sistemi di sicurezza sociale
sostenibili sotto il profilo economico, che
si basino su incentivi al lavoro;
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Emendamento 49
Miapetra Kumpula-Natri

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3

Proposta di risoluzione

3. ritiene che occorrano politiche
economiche e riforme del mercato del
lavoro ambiziose, per promuovere la
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
e la creazione di un maggior numero di
posti di lavoro; sottolinea altresi la
necessita di sistemi di sicurezza sociale
sostenibili sotto il profilo economico, che
si basino su incentivi al lavoro;

Emendamento 50
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3

Proposta di risoluzione

3. ritiene che occorrano politiche
economiche e riforme del mercato del
lavoro ambiziose, per promuovere la
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
e la creazione di un maggior numero di
posti di lavoro; sottolinea altresi la
necessita di sistemi di sicurezza sociale
sostenibili sotto il profilo economico, che
si basino su incentivi al lavoro;

PE557.150v01-00

Or. pt

Emendamento

3. ritiene che occorrano politiche
economiche e riforme del mercato del
lavoro ambiziose, per promuovere la
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
e la creazione di un maggior numero di
posti di lavoro; sottolinea altresi la
necessita di sistemi di sicurezza sociale
sostenibili sotto il profilo economico, che
si basino sulla solidarieta sociale;

Or. en

Emendamento

3. ritiene che occorrano politiche
economiche ambiziose e riforme del
mercato del lavoro intelligenti e
sostenibili, per promuovere la crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva e la
creazione di un maggior numero di posti di
lavoro di qualita; sottolinea altresi la
necessita di sistemi di sicurezza sociale
sostenibili sotto il profilo economico;

Or. en
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Emendamento 51
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3

Proposta di risoluzione

3. ritiene che occorrano politiche
economiche e riforme del mercato del
lavoro ambiziose, per promuovere la
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
e la creazione di un maggior numero di
posti di lavoro; sottolinea altresi la
necessita di sistemi di sicurezza sociale
sostenibili sotto il profilo economico, che
si basino su incentivi al lavoro;

Emendamento 52
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 53

Paloma Lopez Bermejo, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

3. ritiene che occorrano politiche
economiche e riforme del mercato del
lavoro ambiziose, per promuovere la
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
e la creazione di un maggior numero di
posti di lavoro di qualita; sottolinea altresi
la necessita di sistemi di sicurezza sociale
sostenibili ed efficienti sotto il profilo
economico, che forniscano servizi pubblici
accessibili e di qualita;

Or. es

Emendamento
3 bis. osserva che le proposte attuali sono

molto tardive e che i loro effetti non
possono piu essere rimandati;

Or. fr

Emendamento

3 bis. ritiene che una riduzione dell'orario
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di lavoro per i lavoratori a tempo pieno
senza una diminuzione delle retribuzioni
sia fondamentale per la ripartizione
dell'occupazione e l'aumento del
benessere dei lavoratori;

Or. en

Emendamento 54
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Titolo 2

Proposta di risoluzione Emendamento

Situazione del mercato del lavoro dell'UE, Situazione del mercato del lavoro dell'UE
comprese le sue carenze occupazionali

Or. en

Emendamento S5
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Titolo 2

Proposta di risoluzione Emendamento

Situazione del mercato del lavoro dell'UE, Situazione del mercato del lavoro dell'UE
comprese le sue carenze occupazionali

Or. en
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Emendamento 56
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4

Proposta di risoluzione

4. esprime preoccupazione per il fatto che i
tassi di disoccupazione nell'UE restino a
livelli relativamente alti (dicembre 2014,
UE28: 9,9%) e attira l'attenzione sulle
notevoli differenze esistenti tra gli Stati
membri, con il tasso di disoccupazione piu
basso registrato in Germania (4,8%) e il
piu alto in Spagna (23,7%);

Emendamento 57
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4

Proposta di risoluzione

4. esprime preoccupazione per il fatto che i
tassi di disoccupazione nell'UE restino a
livelli relativamente alti (dicembre 2014,
UE28: 9,9%) e attira l'attenzione sulle
notevoli differenze esistenti tra gli Stati
membri, con il tasso di disoccupazione piu

AM\1060786IT.doc

Emendamento

4. esprime preoccupazione per il fatto che 1
tassi di disoccupazione nell'UE restino a
livelli relativamente alti (dicembre 2014,
UE28: 9,9%) e attira l'attenzione sulle
notevoli differenze esistenti tra gli Stati
membri, con il tasso di disoccupazione piu
basso registrato in Germania e in Austria
(circa il 5%) ¢ il piu alto in Grecia e in
Spagna (rispettivamente 26% e 23> 1““'*";
queste enormi differenze aumentano il
rischio di frammentazione sia all'interno
degli Stati membri sia tra di essi e
minacciano la stabilita economica e la
coesione sociale dell'UE;

quater Socondo I'Employment and social
situation: Quarterly review (esame
trimestrale della situazione sociale e
occupazionale) del 13/04/2015 della
Commissione europea.

Or. es

Emendamento

4. esprime preoccupazione per il fatto che i
tassi di disoccupazione nell'UE restino a
livelli relativamente alti (dicembre 2014,
UE28: 9,9%) e attira l'attenzione sulle
notevoli differenze esistenti tra gli Stati
membri, con il tasso di disoccupazione piu
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basso registrato in Germania (4,8%) e il
piu alto in Spagna (23,7%);

Emendamento 58
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4

Proposta di risoluzione

4. esprime preoccupazione per il fatto che i
tassi di disoccupazione nell'UE restino a
livelli relativamente alti (dicembre 2014,
UE28: 9,9%) e attira l'attenzione sulle
notevoli differenze esistenti tra gli Stati
membri, con il tasso di disoccupazione piu
basso registrato in Germania (4,8%) e il
piu alto in Spagna (23,7%);

Emendamento 59
Aldo Patriciello

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4

Proposta di risoluzione

4. esprime preoccupazione per il fatto che i
tassi di disoccupazione nell'UE restino a
livelli relativamente alti (dicembre 2014,
UE28: 9,9%) e attira l'attenzione sulle
notevoli differenze esistenti tra gli Stati
membri, con il tasso di disoccupazione piu
basso registrato in Germania (4,8%) e il
piu alto in Spagna (23,7%);

PE557.150v01-00

basso registrato in Germania (4,8%) e il
piu alto in Grecia (25,8%);

Or. en

Emendamento

4. esprime preoccupazione per il fatto che i
tassi di disoccupazione nell'UE restino a
livelli relativamente alti (dicembre 2014,
UE28: 9,9%) e sono notevolmente
migliorati solo in alcuni paesi; attira
l'attenzione sulle notevoli differenze
esistenti tra gli Stati membri, con il tasso di
disoccupazione piu basso registrato in
Germania (4,8%) e il piu alto in Spagna
(23,7%);

Or. hu

Emendamento

4. esprime preoccupazione per il fatto che i
tassi di disoccupazione nell'UE restino a
livelli alti (dicembre 2014, UE28: 9,9%) e
attira l'attenzione sulle notevoli differenze
esistenti tra gli Stati membri, con il tasso di
disoccupazione piu basso registrato in
Germania (4,8%) e il piu alto in Spagna
(23,7%);

Or. it
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Emendamento 60
Enrique Calvet Chambon

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4

Proposta di risoluzione

4. esprime preoccupazione per il fatto che i
tassi di disoccupazione nell'UE restino a
livelli relativamente alti (dicembre 2014,
UE28: 9,9%) e attira l'attenzione sulle
notevoli differenze esistenti tra gli Stati
membri, con il tasso di disoccupazione piu
basso registrato in Germania (4,8%) e il
piu alto in Spagna (23,7%);

Emendamento 61

Emendamento

4. esprime preoccupazione per il fatto che i
tassi di disoccupazione nell'UE restino a
livelli relativamente alti (marzo 2015,
UE28: 9,8%) e attira l'attenzione sulle
notevoli differenze esistenti tra gli Stati
membri, con il tasso di disoccupazione piu
basso registrato in Germania (4,7%) e il
piu alto in Grecia (25,7%);

Or. es

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4

Proposta di risoluzione

4. esprime preoccupazione per il fatto che i
tassi di disoccupazione nell'UE restino a
livelli relativamente alti (dicembre 2014,
UE28: 9,9%) e attira l'attenzione sulle
notevoli differenze esistenti tra gli Stati
membri, con il tasso di disoccupazione piu
basso registrato in Germania (4,8%) e il
piu alto in Spagna (23,7 %);

AM\1060786IT.doc

Emendamento

4. esprime preoccupazione per il fatto che 1
tassi di disoccupazione nell'UE restino a
livelli relativamente alti (dicembre 2014,
UE28: 9,9%) e attira l'attenzione sulle
notevoli differenze esistenti tra gli Stati
membri, con il tasso di disoccupazione piu
basso registrato in Germania (4,8%) e il
piu alto in Spagna (23,7 %); sottolinea che
la crescente divergenza all'interno dei
mercati del lavoro degli Stati membri, e
tra di essi, potrebbe potenzialmente
minare la solidarieta all'interno
dell'Unione;

Or. en
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Emendamento 62
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 63
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

IT

Emendamento

4 bis. richiama l'attenzione sul fatto che il
tasso medio di occupazione femminile
nell'UE é di oltre 10 punti percentuali
inferiori a quello maschile e sottolinea
che il raggiungimento dell'obiettivo del
tasso di occupazione del 75% definito
nella strategia Europa 2020 dipende
dall'aumento del tasso di occupazione
Jfemminile in particolare mediante
politiche finalizzate alla conciliazione di
lavoro e compiti domestici;

Or. en

Emendamento

4 bis. osserva che la disoccupazione
giovanile colpisce inoltre in modo
disuguale I'Unione, dato che in taluni
Stati membri il tasso di disoccupazione tra
i giovani di eta compresa frai 16 ei 25
anni é superiore al 50%;

Or. en
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Emendamento 64
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 65
Brando Benifei

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

4 bis. sottolinea l'insostenibile livello di
disoccupazione giovanile, che, oltre a
interessare un'intera generazione,
compromette l'equilibrio tra generazioni,
contribuendo a ridurre il tasso di natalita
e danneggiando la sostenibilita dei sistemi
di sicurezza sociale;

Or. pt

Emendamento

4 bis. sottolinea che sussiste ancora una
differenza del 26% del tasso di
occupazione per le persone con disabilita
rispetto al tasso medio di occupazione
dell'UE, dato che il tasso di occupazione

.....

50%;

Or. en

PE557.150v01-00

IT



Emendamento 66
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 67
Ulla Ternzes, Martina Dlabajova

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

IT

Emendamento

4 bis. é preoccupato per il fatto che la
sottoccupazione, l'occupazione
temporanea o a tempo parziale non
volontaria, il lavoro autonomo fittizio e la
precarieta hanno raggiunto un picco;
osserva che il 50% dei posti di lavoro
creati nel 2014 erano temporanei; segnala
che, secondo la Commissione, persiste la
poverta lavorativa e che per il 50% di tutte
le persone che cercano lavoro trovare
un'occupazione non é sufficiente per
uscire dalla poverta né aumenta la
produttivita;

Or. es

Emendamento

4 bis. é profondamente preoccupato per i
livelli di disoccupazione giovanile in
Europa; sottolinea a tale riguardo
l'importanza dell'istruzione mista, per
esempio la formazione professionale e gli
apprendistati, nell'adeguamento delle
competenze dei giovani in funzgione della
domanda del mercato del lavoro; chiede
pertanto un criterio di riferimento
europeo nel settore dell'istruzione mista
che metta in luce la correlazione tra
percorsi didattici misti e occupazgione
giovanile;
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(I dati per un criterio di riferimento
potrebbero essere raccolti annualmente
tramite l'indagine sulle forze di lavoro e
devono, almeno, misurare:

— la quantita/percentuale di tempo
trascorso in un'azienda (apprendistato)
durante l'istruzione

— il numero di mesi trascorsi dalla laurea
prima di trovare un'occupazione)

Or. en

Emendamento 68
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

4 bis. sottolinea che elementi come una
forza lavoro qualificata, la capacita di
innovazione, l'aumento del potere
d'acquisto e un ambiente socioeconomico
e politico stabile sono indispensabili per il
conseguimento di un clima favorevole agli
investimenti;

Or. en

Emendamento 69
Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

4 bis. sottolinea che le carenze
occupazionali devono essere considerate
un forte squilibrio del mercato tra
l'offerta e la domanda in cui la quantita
di lavoratori richiesti supera l'offerta
disponibile e la disponibilita a lavorare a
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Emendamento 70
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 71

determinate condizioni di retribuzione e di
lavoro in un luogo e periodo particolare;

(Il presente emendamento deve essere
inserito prima del paragrafo 4 subito dopo
il titolo)

Or. en

Emendamento

4 ter. prende atto dell'elevato livello di
disoccupazione di lungo termine e avverte
della necessita di combatterla
nell'immediato, in considerazione della
resilienza a cui é associata;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

IT

Emendamento

4 ter. osserva che, anche se l'offerta di
manodopera é sufficiente per soddisfare
la relativa domanda, potrebbero sussistere
ancora carenze qualitative dato che coloro
che cercano lavoro possono non essere
idonei alla posizione aperta a causa di
un'asimmetria tra settori, occupazioni o
fabbisogni di competenze;

(1l presente emendamento deve seguire il
paragrafo 4 bis)
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Emendamento 72
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5

Proposta di risoluzione

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la domanda crescente di
manodopera altamente qualificata, il
rapido cambiamento e sviluppo
tecnologico, nonché una societa che
invecchia e che impone di rendere meno
attraente il pensionamento anticipato;

Emendamento 73
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5

Proposta di risoluzione

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
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Or. en

Emendamento

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la domanda crescente di lavoratori
altamente qualificati, il rapido
cambiamento e sviluppo tecnologico,
nonché una societa che invecchia e che
impone l'adeguamento delle politiche del
mercato del lavoro e dei sistemi di
sicurezza sociale sottostanti; invita gli
Stati membri e I'Unione europea ad
affrontare l'impatto delle responsabilita di
assistenza sulla forza lavoro, da un lato
riguardo alle condizioni di lavoro per gli
operatori sanitari, allo sviluppo delle loro
competenze e alle loro opportunita di
Jormazione permanente, e dall'altro alla
necessita di adeguamento del luogo di
lavoro e delle condizioni di lavoro dei
lavoratori alle responsabilita di
assistenza;

Or. en

Emendamento

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,

PE557.150v01-00

IT



IT

tra cui la domanda crescente di
manodopera altamente qualificata, 11
rapido cambiamento e sviluppo
tecnologico, nonché una societa che
invecchia e che impone di rendere meno
attraente il pensionamento anticipato;

Emendamento 74

tra cui le modifiche dell'evoluzione della
domanda per un'ampia gamma di
competenze professionali, 1l rapido
cambiamento e sviluppo tecnologico;
osserva che 1l pensionamento anticipato
puo contribuire al miglioramento delle
opportunita lavorative per i pin giovani;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5

Proposta di risoluzione

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la domanda crescente di
manodopera altamente qualificata, il
rapido cambiamento e sviluppo
tecnologico, nonché una societa che
invecchia e che impone di rendere meno
attraente il pensionamento anticipato;

Emendamento 75
Ole Christensen

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5

Proposta di risoluzione

5. osserva che il mercato del lavoro
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Emendamento

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la globalizzazione e il rapido
cambiamento tecnologico come la
digitalizzazione e la robotizzazione, una
domanda crescente di manodopera
altamente qualificata con un eccedenza di
offerta di manodopera poco qualificata
con la conseguente polarizzazione
dell'occupazione e delle retribuzioni, una
flessibilita del mercato del lavoro di ampia
portata, nonché una societa che invecchia e
che impone politiche basate
sull'invecchiamento attivo,

Or. en

Emendamento

5. osserva che il mercato del lavoro
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dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la domanda crescente di
manodopera altamente qualificata, il rapido
cambiamento e sviluppo tecnologico,
nonché una societa che invecchia e che
impone di rendere meno attraente il
pensionamento anticipato;

Emendamento 76
Enrico Gasbarra

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5

Proposta di risoluzione

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la domanda crescente di
manodopera altamente qualificata, il rapido
cambiamento e sviluppo tecnologico,
nonché una societa che invecchia e che
impone di rendere meno attraente il
pensionamento anticipato;
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dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la domanda crescente di
manodopera altamente qualificata, la
precarieta occupazionale, 1l rapido
cambiamento e sviluppo tecnologico,
nonché una societa che invecchia e che
impone di rendere meno attraente il
pensionamento anticipato; sottolinea che il
miglioramento della salute e della
sicurezza sul lavoro durante tutta la vita
lavorativa é essenziale per consentire una
permanenza piu lunga delle persone nel
mercato del lavoro;

Or. en

Emendamento

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la domanda crescente di
manodopera altamente qualificata, il rapido
cambiamento e sviluppo tecnologico, la
necessita di promuovere un mercato del
lavoro indiscriminante e accessibile,
garangie minime di protezione per i
lavoratori, nonché una societa che
invecchia e che impone di rendere meno
attraente il pensionamento anticipato;

Or. it
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Emendamento 77
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5

Proposta di risoluzione

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la domanda crescente di
manodopera altamente qualificata, il rapido
cambiamento e sviluppo tecnologico,
nonché una societa che invecchia e che
impone di rendere meno attraente il
pensionamento anticipato;

Emendamento 78
Louis Michel

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5

Proposta di risoluzione

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la domanda crescente di
manodopera altamente qualificata, il rapido
cambiamento e sviluppo tecnologico,
nonché una societa che invecchia e che
impone di rendere meno attraente il
pensionamento anticipato;

PE557.150v01-00

Emendamento

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la domanda crescente di
manodopera altamente qualificata, il rapido
cambiamento e sviluppo tecnologico,
asimmetrie tra competenze e domanda del
mercato del lavoro, nonché una societa che
invecchia e che impone di rendere meno
attraente il pensionamento anticipato;

Or. en

Emendamento

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la crescente globalizzazione,
l'aumento della manodopera altamente
qualificata, il rapido cambiamento e
sviluppo tecnologico, il divario digitale, la
crescita esponenziale del commercio
elettronico, nonché una societa che
invecchia e che impone di rendere meno
attraente il pensionamento anticipato;

Or. nl
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Emendamento 79
Miapetra Kumpula-Natri

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5

Proposta di risoluzione

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la domanda crescente di
manodopera altamente qualificata, il rapido
cambiamento e sviluppo tecnologico,
nonché una societa che invecchia e che
impone di rendere meno attraente il
pensionamento anticipato;

Emendamento 80
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5 — punto 1 (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

5. osserva che il mercato del lavoro
dell'Europa affronta varie sfide importanti,
tra cui la domanda crescente di
manodopera altamente qualificata, il rapido
cambiamento e sviluppo tecnologico,
nonché una societa che invecchia e che
impone di migliorare le opportunita, gli
incentivi e le capacita di lavorare pin a
lungo;

Or. en

Emendamento

(1) osserva che la ricerca conferma che
l'automazione e la robotica
influenzeranno il mercato del lavoro in
modo significativo e sempre piu posti di
lavoro umani saranno persi o subiranno
cambiamenti radicali;

Or. hu
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Emendamento 81
Marian Harkin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 82
Ulla Ternzes, Martina Dlabajova

Proposta di risoluzione
Paragrafo S bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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Emendamento

5 bis. osserva tuttavia i rischi evidenziati
dal CEDEFOP in merito al perdurare
dello squilibrio tra l'offerta e la domanda
di competenze a causa della debolezza
della domanda, che causa disoccupazione
elevata;

Or. en

Emendamento

5 bis. mette in luce le notevoli differenze
delle opportunita di lavoro tra gli Stati
membri; sottolinea, a tale riguardo, che le
opportunita di lavoro sono un elemento
cruciale di un mercato del lavoro
dinamico che adegua le competenze e i
posti di lavoro e crea opportunita e
possibilita per le imprese e i dipendenti; é
profondamente preoccupato per la
situazione statica nei mercati del lavoro in
alcuni Stati membri; chiede pertanto di
introdurre un criterio di riferimento
europeo sulle opportunita di lavoro negli
Stati membri;

(I dati per un criterio di riferimento
potrebbero essere raccolti annualmente
tramite l'indagine sulle forze di lavoro e
devono, almeno, misurare:

— il numero di opportunita di lavoro in uno
Stato membro
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— la durata media della disoccupazione)

Or. en

Emendamento 83
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

5 bis. sottolinea che in Europa sono
presenti 24 milioni di disoccupati, ivi
compresi 7,5 milioni di NEET, e di contro
2 milioni di posti di lavoro vacanti e che le
aziende europee sono interessate da
un'ampia carenza di persone qualificate e
forza lavoro con competenze trasferibili;

Or. en

Emendamento 84
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

5 bis. senza dimenticare tuttavia che la
disoccupazione colpisce soprattutto le
persone non qualificate;

Or. fr
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Emendamento 85

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 6

Proposta di risoluzione

6. sottolinea che la mobilita del lavoro
intra-UE é tuttora bassa (UE27: 0,29%),
con tassi di disoccupazione elevati in
alcuni Stati membri e posti di lavoro
vacanti in altri;

Emendamento 86
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Proposta di risoluzione
Paragrafo 6

Proposta di risoluzione

6. sottolinea che la mobilita del lavoro
intra-UE ¢ tuttora bassa (UE27: 0,29%),
con tassi di disoccupazione elevati in
alcuni Stati membri e posti di lavoro
vacanti in altri;

PE557.150v01-00

Emendamento

6. sottolinea che i tassi di disoccupazione
elevati in alcuni Stati membri e regioni
hanno un effetto devastante sulla
coesione sociale e regionale;

Or. en

Emendamento

6. sottolinea che la mobilita del lavoro
intra-UE ¢ tuttora bassa (UE27: 0,29%), in
base a un confronto a livello
internazionale, ed é circa 10 volte pin
bassa rispetto a quella degli Stati Uniti e 5
volte rispetto all'Australia,
indipendentemente dai tassi di
disoccupazione elevati in alcuni Stati
membri e dai posti di lavoro vacanti in
altri;

Or. en
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Emendamento 87
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 6

Proposta di risoluzione

6. sottolinea che la mobilita del lavoro
intra-UE ¢ tuttora bassa (UE27: 0,29%),
con tassi di disoccupazione elevati in
alcuni Stati membri e posti di lavoro
vacanti in altri;

Emendamento 88
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Paragrafo 6

Proposta di risoluzione

6. sottolinea che la mobilita del lavoro
intra-UE ¢ tuttora bassa (UE27: 0,29%),
con tassi di disoccupazione elevati in
alcuni Stati membri e posti di lavoro
vacanti in altri;

Emendamento 89
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 6 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

6. sottolinea che la mobilita del lavoro
intra-UE ¢ tuttora bassa (UE27: 0,29%), a
causa delle barriere ancora esistenti, con
tassi di disoccupazione elevati in alcuni
Stati membri e posti di lavoro vacanti in
altri;

Or. en

Emendamento

6. sottolinea che la mobilita del lavoro
intra-UE ¢ tuttora bassa (UE27: 0,29%), in
particolare rispetto agli Stati Uniti o al
Giappone, con tassi di disoccupazione
elevati in alcuni Stati membri e posti di
lavoro vacanti in altri;

Or. hu

Emendamento

6 bis. ma che l'essenziale é creare dei
lavori a livello locale e regionale per le
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Emendamento 90
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7

Proposta di risoluzione

7. osserva che gli incentivi economici e
motivazionali al lavoro sono troppo scarsi
in molti paesi europei;

Emendamento 91
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7

Proposta di risoluzione
7. osserva che gli incentivi economici e

motivazionali al lavoro sono troppo scarsi
in molti paesi europei;
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microimprese e le PMI non

delocalizzabili;
Or. fr
Emendamento
soppresso
Or. en
Emendamento
soppresso
Or. en
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Emendamento 92
Miapetra Kumpula-Natri

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7

Proposta di risoluzione

7. osserva che gli incentivi economici e
motivazionali al lavoro sono troppo scarsi
in molti paesi europei;

Emendamento 93
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7

Proposta di risoluzione
7. osserva che gli incentivi economici e

motivazionali al lavoro sono troppo scarsi
in molti paesi europei;

Emendamento 94
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7

Proposta di risoluzione
7. osserva che gli incentivi economici e

motivazionali al lavoro sono troppo scarsi
in molti paesi europei;

AM\1060786IT.doc

Emendamento
soppresso
Or. en
Emendamento
soppresso
Or. en
Emendamento

7. osserva che gli incentivi economici e
motivazionali al lavoro sono troppo scarsi
in molti paesi europei; richiama
l'attenzione sul fatto che i principali
motivi dell'inattivita delle donne nel
mercato del lavoro dell'UE sono costituiti
da responsabilita familiari e compiti
domestici e invita, pertanto, gli Stati
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Emendamento 95
Enrico Gasbarra

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7

Proposta di risoluzione

7. osserva che gli incentivi economici e
motivazionali al lavoro sono troppo scarsi
in molti paesi europei;

Emendamento 96
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7

Proposta di risoluzione
7. osserva che gli incentivi economici e

motivazionali al lavoro sono troppo scarsi
in molti paesi europei;

PE557.150v01-00

membri a rafforzare ulteriormente le
politiche di conciliazione tra vita privata e
vita professionale, ivi comprese le
strutture per l'infanzia;

Or. en

Emendamento

7. osserva che gli incentivi economici e
motivazionali al lavoro sono troppo scarsi
in molti paesi europei e si rammarica del
fatto che i finanziamenti operativi a
Javore dell'occupazione giovanile che
I'Unione stanzia, purtroppo si rivelino
troppo spesso inaccessibili per gli Stati
membri a causa delle difficolta, per la
crisi economica, di reperire per la quota
parte di necessaria al cofinanziamento;

Or. it

Emendamento

7. osserva che gli incentivi economici e
motivazionali al lavoro sono troppo scarsi
in molti paesi europei e che non é stata
proposta una strategia unica europea per
contribuire al reinserimento e
all'occupazione nel mercato del lavoro nel
lungo termine e quanto prima dei
disoccupati privi di competenze
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Emendamento 97

competitive o dotati di scarse qualifiche e
che hanno cercato un'occupazione per
oltre un anno;

Or. hu

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 98
Enrique Calvet Chambon

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

7 bis. osserva con preoccupazione il
persistere del lavoro temporaneo
involontario e a tempo parziale
involontario; condanna l'utilizzo diffuso
delle clausole di non partecipazione degli
Stati membri nella definizione degli orari
di lavoro massimi e l'aumento
dell'intensita lavorativa subita da molti
lavoratori;

Or. en

Emendamento

7 bis. il mercato del lavoro europeo
contribuisce a gestire i gravi problemi
sociali, nonché ad assorbire le grandi
sacche di disoccupazione esistenti in
diverse regioni europee;

Or. es
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Emendamento 99
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

7 ter. richiama l'attenzione sul dumping
sociale come uno dei fattori che deteriora
la qualita del lavoro nell'Unione; invita la
Commissione e il Consiglio a garantire il
rafforzamento del dialogo sociale e delle
istituzioni incaricate della contrattazione
collettiva e il miglioramento delle
condizioni minime di occupazione e delle
norme in materia di retribuzione, sia a
livello nazionale sia a livello europeo, per
evitare un livellamento verso il basso in
termini di condizioni di lavoro tra gli Stati
membri;

Or. en

Emendamento 100
Enrique Calvet Chambon

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7 ter

Proposta di risoluzione Emendamento

7 ter. il mercato del lavoro europeo si
adatta alla cultura, al modello produttivo
e al tessuto aziendale delle diverse regioni
europee; tali differenze sono tenute in
considerazione in sede di adozione delle
misure volte a garantire la flessibilita del
mercato del lavoro;

Or. es
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Emendamento 101
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione

Titolo 3
Proposta di risoluzione Emendamento
Promozione di un mercato del lavoro Promozione di un mercato del lavoro
dell'UE competitivo dell'UE inclusivo
Or. en
Emendamento 102
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
Proposta di risoluzione
Titolo 3
Proposta di risoluzione Emendamento
Promozione di un mercato del lavoro Promuovere le competenze professionali
dell'UE competitivo
Or. en
Emendamento 103
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis
Proposta di risoluzione
Paragrafo 8
Proposta di risoluzione Emendamento
8. ritiene che per realizzare un mercato del 8. ritiene che, alla luce di mercati del
lavoro dell'UE competitivo occorrano lavoro e di modelli di produzione in
riforme ambiziose che aumentino costante mutamento, gli Stati siano
l'inclusivita, la flessibilita e la mobilita, incoraggiati a creare una rete di sicurezza
alla luce di mercati del lavoro e di modelli per far fronte agli effetti della
di produzione in costante mutamento; disoccupazione tecnologica sui lavoratori,
garantendo loro un reddito e una
formazione adeguati durante i periodi di
transizione;
AM\1060786IT.doc 51/174 PE557.150v01-00
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Emendamento 104
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8

Proposta di risoluzione

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessibilita e la mobilita,
alla luce di mercati del lavoro e di modelli
di produzione in costante mutamento;

Emendamento 105
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8

Proposta di risoluzione

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessibilita e la mobilita, alla
luce di mercati del lavoro e di modelli di
produzione in costante mutamento;
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Or. en

Emendamento

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessicurezza, la mobilita
volontaria, l'inserimento di posti di lavoro
di qualita nel mercato del lavoro, che
stimolino l'attivita ¢ la produttivita, che
sviluppino il capitale umano in tutte le
fasce di eta e che sostengano i modelli di
sicurezza sociale, alla luce di mercati del
lavoro e di modelli di produzione in
costante mutamento;

Or. es

Emendamento

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessibilita ¢ la mobilita, alla
luce di mercati del lavoro ¢ di modelli di
produzione in costante mutamento;
sottolinea che la crescita economica e la
competitivita dell'Unione dipendono dalla
riduzione del divario esistente tra il livello
di istruzione delle donne e la loro
partecipazione e posizione nel mercato del
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Emendamento 106
Ole Christensen

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8

Proposta di risoluzione

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessibilita e la mobilita, alla
luce di mercati del lavoro e di modelli di
produzione in costante mutamento;

I:Imendamento 107
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8

Proposta di risoluzione

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessibilita ¢ la mobilita, alla
luce di mercati del lavoro e di modelli di
produzione in costante mutamento;

AM\1060786IT.doc

lavoro, in particolare la riduzione della
segregazione orizzontale e verticale;

Or. en

Emendamento

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessibilita ¢ la mobilita e
rafforzino il ruolo del dialogo sociale, alla
luce di mercati del lavoro e di modelli di
produzione in costante mutamento;
sottolinea che l'aggiornamento delle
competenze durante tutta la vita
lavorativa e in caso di disoccupazione é
necessario per consentire ai lavoratori di
trarre vantaggio dalle nuove opportunita
lavorative;

Or. en

Emendamento

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessibilita e la mobilita, alla
luce di mercati del lavoro e di modelli di
produzione in costante mutamento, ivi
compreso il sostegno dei disabili
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Emendamento 108
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8

Proposta di risoluzione

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessibilita e la mobilita, alla
luce di mercati del lavoro e di modelli di
produzione in costante mutamento;

Emendamento 109
Enrico Gasbarra

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8

Proposta di risoluzione

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessibilita e la mobilita, alla
luce di mercati del lavoro e di modelli di
produzione in costante mutamento;

PE557.150v01-00

migliorando le condizioni e i contesti
lavorativi e introducendo e fornendo
incentivi adeguati ed efficienti,

Or. hu

Emendamento

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE inclusivo occorrano riforme
ambiziose che aumentino l'inclusivita, la
sicurezza, la flessibilita ¢ la mobilita, alla
luce di mercati del lavoro ¢ di modelli di
produzione in costante mutamento;

Or. en

Emendamento

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessibilita, /'innovazione ¢
la mobilita, alla luce di mercati del lavoro e
di modelli di produzione in costante
mutamento;

Or. it
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Emendamento 110
Miapetra Kumpula-Natri

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8

Proposta di risoluzione

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessibilita e la mobilita, alla
luce di mercati del lavoro e di modelli di
produzione in costante mutamento;

Emendamento 111
Sion Simon

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 112
Elisabeth Morin-Chartier

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

8. ritiene che per realizzare un mercato del
lavoro dell'UE competitivo occorrano
riforme ambiziose che aumentino
l'inclusivita, la flessibilita, la sicurezza e la
mobilita, alla luce di mercati del lavoro e di
modelli di produzione in costante
mutamento;

Or. en

Emendamento

8 bis. sottolinea che i servizi pubblici per
l'occupazione rivestono un ruolo
importante nel garantire che il ritorno
alla crescita dell'occupazione non si
realizzi a scapito dell'adeguatezza delle
competenze di qualita inferiore;

Or. en

Emendamento

8 bis. ribadisce l'importanza di rendere la
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Emendamento 113
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 114
Guillaume Balas

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. sottolinea l'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell’autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente l'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle

PE557.150v01-00
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legislazione sul lavoro piu comprensibile
per i lavoratori e i datori di lavoro, di
eliminare i freni all'occupazione e di
Javorire la certezza giuridica per le
imprese e i dipendenti;

Or. fr

Emendamento

8 bis. osserva che la strategia per
riguadagnare la competitivita non deve
concentrarsi solo sui costi del lavoro, ma
anche sull'incremento della produttivita
mediante investimenti nel capitale umano
e sulle riforme strutturali socialmente
responsabili; ricorda che stipendi
dignitosi sono importanti non solo per la
coesione sociale, ma anche per mantenere
un'economia forte e una forza lavoro
produttiva;

Or. es

Emendamento

9. sottolinea che occorrono investimenti
per sostenere attivamente la formazione
professionale e prevenire l'impoverimento
delle competenze tra i disoccupati;
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competenze tra i disoccupati; sottolinea
che tali misure dovrebbero essere
combinate con riforme dei sistemi
pensionistico e sociale che incoraggino
piu persone a lavorare;

Emendamento 115
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. sottolinea I'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea
che tali misure dovrebbero essere
combinate con riforme dei sistemi
pensionistico e sociale che incoraggino piu
persone a lavorare;
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Or. fr

Emendamento

9. sottolinea l'importanza dello sviluppo
personale e professionale nonché delle
opportunita di ulteriore formazione e
istruzione professionale postuniversitaria;
ricorda a tale proposito che occorrono
investimenti per consentire alle persone,
in qualsiasi momento della loro vita, di
contribuire a stimolare esperienze di
apprendimento e incoraggiare
l'apprendimento continuo al fine di
rafforzare l'inclusione sociale, la
cittadinanza attiva e l'autosostenibilita;
sottolinea che tali misure dovrebbero
essere combinate con riforme dei sistemi
pensionistico e sociale che sostengano le
persone all'interno e al di fuori
dell'ambito lavorativo e incoraggino
l'ulteriore formazione pur continuando
nel contempo a sostenere i pi vulnerabili;

Or. en
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Emendamento 116
Miapetra Kumpula-Natri

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. sottolinea l'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea che
tali misure dovrebbero essere combinate
con riforme dei sistemi pensionistico e
sociale che incoraggino piu persone a
lavorare;

Emendamento 117

Emendamento

9. sottolinea I'importanza dello sviluppo
umano e della flessibilita delle carriere;
ricorda a tale proposito che occorrono
investimenti per sostenere attivamente
l'occupabilita e prevenire I'impoverimento
delle competenze tra i disoccupati;
sottolinea che tali misure dovrebbero
essere combinate con riforme dei sistemi
pensionistico e sociale che incoraggino e
consentano a piu persone di lavorare;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. sottolinea I'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente l'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea
che tali misure dovrebbero essere
combinate con riforme dei sistemi
pensionistico e sociale che incoraggino
piu persone a lavorare;
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Emendamento

9. sottolinea l'importanza dello sviluppo
umano; ricorda a tale proposito che
occorrono investimenti per sostenere
attivamente la formazione professionale ¢
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea
l'importanza di un'adeguata supervisione
dei programmi di formazione da parte
delle autorita pubbliche e dei sindacati;

Or. en
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Emendamento 118
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. sottolinea l'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea
che tali misure dovrebbero essere
combinate con riforme dei sistemi
pensionistico e sociale che incoraggino
piu persone a lavorare;

Emendamento 119
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. sottolinea I'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea che
tali misure dovrebbero essere combinate
con riforme dei sistemi pensionistico e
sociale che incoraggino piu persone a
lavorare;
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Emendamento

9. sottolinea l'importanza dello sviluppo
umano e della flessibilita delle carriere;
ricorda a tale proposito che occorrono
investimenti per sostenere attivamente
l'occupabilita e prevenire I'impoverimento
delle competenze tra i disoccupati;

Or. en

Emendamento

9. sottolinea I'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea che
tali misure dovrebbero essere combinate
con riforme dei sistemi pensionistici che
garantiscano la sostenibilita, la sicurezza
e l'adeguatezza di detti sistemi e dei
sistemi sociali che garantiscano un
servizio efficiente, di qualita e accessibile;

Or. es
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Emendamento 120

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. sottolinea l'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea che
tali misure dovrebbero essere combinate
con riforme dei sistemi pensionistico e
sociale che incoraggino piu persone a
lavorare;

Emendamento 121
Tiziana Beghin, Laura Agea

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. sottolinea I'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire I'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea che
tali misure dovrebbero essere combinate
con riforme dei sistemi pensionistico e
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Emendamento

9. sottolinea I'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
l'adattabilita e prevenire I'impoverimento
delle competenze tra i disoccupati;
sottolinea che tali misure dovrebbero
essere combinate con riforme dei sistemi
pensionistico e sociale che incoraggino piu
persone a lavorare, in modo da estendere
la protezione e garantire un accesso
equivalente ai lavoratori,
indipendentemente dal tipo di contratto,
per esempio aumentando la portabilita dei
diritti da un contratto a quello successivo;

Or. en

Emendamento

9. sottolinea I'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea che
tali misure dovrebbero essere combinate
con riforme dei sistemi pensionistico e
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sociale che incoraggino pin persone a
lavorare;

Emendamento 122
Elisabeth Morin-Chartier

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. sottolinea l'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea che
tali misure dovrebbero essere combinate
con riforme dei sistemi pensionistico e
sociale che incoraggino piu persone a
lavorare;

Emendamento 123
Aldo Patriciello

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. sottolinea I'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea che

AM\1060786IT.doc

sociale al fine di sviluppare opportunita di
lavoro per i lavoratori pin anziani e pin
giovani,

Or. en

Emendamento

9. sottolinea l'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che la mobilita professionale é
un fattore fondamentale e che occorrono
investimenti per sostenere attivamente
l'occupabilita e prevenire I'impoverimento
delle competenze tra i disoccupati;
sottolinea che tali misure dovrebbero
essere combinate con riforme dei sistemi
pensionistico e sociale che incoraggino piu
persone a lavorare;

Or. fr

Emendamento

9. sottolinea l'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono consistenti
investimenti per sostenere attivamente
l'occupabilita e prevenire I'impoverimento
delle competenze tra i disoccupati;
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tali misure dovrebbero essere combinate
con riforme dei sistemi pensionistico e
sociale che incoraggino piu persone a
lavorare;

Emendamento 124
Aldo Patriciello

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. sottolinea I'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea che
tali misure dovrebbero essere combinate
con riforme dei sistemi pensionistico e
sociale che incoraggino piu persone a
lavorare;

Emendamento 125
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. sottolinea I'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea che

PE557.150v01-00

sottolinea che tali misure dovrebbero
essere combinate con riforme dei sistemi
pensionistico e sociale che incoraggino piu
persone a lavorare;

Or. it

Emendamento

9. sottolinea l'importanza dello sviluppo
umano, della flessibilita delle carriere e
dell'autoresponsabilita; ricorda a tale
proposito che occorrono investimenti per
sostenere attivamente 1'occupabilita e
prevenire l'impoverimento delle
competenze tra i disoccupati; sottolinea che
tali misure devono essere combinate con
riforme dei sistemi pensionistico e sociale
che incoraggino piu persone a lavorare;

Or. it

Emendamento

9. sottolinea l'importanza dello sviluppo
umano e della flessibilita delle carriere;
ricorda a tale proposito che occorrono
investimenti per sostenere attivamente
l'occupabilita e prevenire I'impoverimento
delle competenze tra i disoccupati;
sottolinea che tali misure dovrebbero
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tali misure dovrebbero essere combinate essere combinate con riforme dei sistemi

con riforme dei sistemi pensionistico e pensionistico e sociale che incoraggino piu
sociale che incoraggino piu persone a persone a lavorare;
lavorare;

Or. pt

Emendamento 126
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

9 bis. sottolinea l'importanza di
investimenti sociali finalizzati a creare
uno stato attivante che fornisca ai
lavoratori gli strumenti necessari per
consentire loro di adattarsi con facilita
alle condizioni sociali ed economiche in
mutamento nonché alla domanda del
mercato del lavoro;

Or. en

Emendamento 127
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento
9 bis. ritiene che un patrimonio di
competenzge competitivo a livello
internazionale consenta agli Stati membri

di acquisire segmenti ad alto valore del
mercato globale;

Or. en
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Emendamento 128
Tiziana Beghin, Laura Agea

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

9 bis. sottolinea che l'economia circolare
é in grado di creare milioni di posti di
lavoro in tutta I'Unione europea e
comportare una crescita sostenibile e
inclusiva;

Or. en

Emendamento 129
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione Emendamento

10. ricorda l'importanza della mobilita dei soppresso
lavoratori per un mercato del lavoro

competitivo e sottolinea la necessita di

ridurre le barriere amministrative e

linguistiche che possono limitarlo;

incoraggia a promuovere la conoscenza

del portale del lavoro europeo EURES e a

migliorarlo ulteriormente;

Or. fr

Emendamento 130
Tiziana Beghin, Laura Agea

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione Emendamento

10. ricorda l'importanza della mobilita dei 10. ricorda che é opportuno garantire la
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lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza
del portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente;

Emendamento 131
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza del
portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente;
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mobilita dei lavoratori, intesa come
opportunita per chi desidera trovare
occupazgione in altri Stati membri e non
come un obbligo derivante dalla
mancanza di opportunita di lavoro nel
proprio paese di origine, con l'obiettivo di
sfruttare pienamente il potenziale del
mercato del lavoro europeo;

Or. en

Emendamento

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori basata sul principio della parita
di trattamento per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
elaborare provvedimenti adeguati a
garantire che tutti i lavoratori siano
tutelati per quanto riguarda i loro diritti
sociali e sul lavoro nonché di ridurre le
barriere amministrative e linguistiche che
possono limitarlo; incoraggia a
promuovere la conoscenza del portale del
lavoro europeo EURES e a migliorarlo
ulteriormente; osserva che nessuno di
questi provvedimenti deve limitare gli
sforzi degli Stati membri di creazione di
posti di lavoro;

Or. es
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Emendamento 132
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza
del portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente;

Emendamento 133
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza del
portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente;
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Emendamento

10. ricorda l'importanza di garantire che la
mobilita dei lavoratori sia volontaria ed
equa; incoraggia a migliorare
ulteriormente il portale del lavoro europeo
EURES;

Or. en

Emendamento

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere linguistiche,
amministrative e culturali che possono
limitarlo fornendo corsi di lingua
settoriali e una formazione sulla
comunicazione interculturale per i
disoccupati sia nei paesi di origine sia in
quelli di destinazione; incoraggia a
promuovere la conoscenza del portale del
lavoro europeo EURES e a migliorarlo
ulteriormente;

Or. en
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Emendamento 134
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo ¢ sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza del
portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente;

Emendamento 135
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza del
portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente;
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Emendamento

10. ricorda l'importanza di scegliere la
mobilita dei lavoratori equa e basata sui
diritti per un mercato del lavoro inclusivo e
sottolinea la necessita di ridurre le barriere
amministrative e linguistiche che possono
limitarlo; incoraggia a promuovere la
conoscenza del portale del lavoro europeo
EURES e a migliorarlo ulteriormente;
sottolinea la necessita di un maggiore
riconoscimento tra i paesi delle qualifiche
Jformali, non formali e informali ottenute
nel paese di origine o in un altro Stato
membro dell'UE;

Or. en

Emendamento

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo e di
sviluppare ulteriormente strumenti atti ad
agevolare la mobilita, per esempio il
rapido riconoscimento delle qualifiche tra
gli Stati membri; incoraggia a promuovere
la conoscenza del portale del lavoro
europeo EURES e a migliorarlo
ulteriormente;
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Emendamento 136
Anne Sander

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza del
portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente;

Emendamento 137
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza del
portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente;
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Or. en

Emendamento

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza del
portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente, garantendo in
particolare la formazione e la
disponibilita di un numero sufficiente di
consulenti EURES, ripartiti equamente su
tutto il territorio, per fare di EURES uno
strumento indispensabile del mercato del
lavoro europeo;

Or. fr

Emendamento

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo basato sul principio della
parita di retribuzione a parita di lavoro ¢
sottolinea la necessita di ridurre le barriere
amministrative e linguistiche che possono
limitarlo; incoraggia a promuovere la
conoscenza del portale del lavoro europeo
EURES e a migliorarlo ulteriormente;
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Emendamento 138
Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza del
portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente;

Emendamento 139
Aldo Patriciello

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza del
portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente;
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Or. en

Emendamento

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza del
portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente, nonché a
rafforzare la cooperazione tra i servizi
pubblici per l'occupazione;

Or. en

Emendamento

10. ricorda l'importanza fondamentale
della mobilita dei lavoratori per un mercato
del lavoro competitivo e sottolinea la
necessita di ridurre le barriere
amministrative e linguistiche che possono
limitarlo; incoraggia a promuovere la
conoscenza del portale del lavoro europeo
EURES e a migliorarlo ulteriormente;

Or. it
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Emendamento 140

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10

Proposta di risoluzione

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza del
portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente;

Emendamento 141

Emendamento

10. ricorda l'importanza della mobilita dei
lavoratori, a livello geografico e
intersettoriale, per un mercato del lavoro
competitivo e sottolinea la necessita di
ridurre le barriere amministrative e
linguistiche che possono limitarlo;
incoraggia a promuovere la conoscenza del
portale del lavoro europeo EURES e a
migliorarlo ulteriormente, nonché
l'importanza di una cooperazione
rafforzata tra gli SPI nazionali e del
Sfuturo inserimento dei servizi pubblici per
l'occupazione nella rete EURES;,

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10 — comma 1 (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

70/174

Emendamento

ribadisce che in Europa occorre sbloccare
un grande potenziale economico delle
donne ed é necessario creare le condizioni
adeguate affinché le donne avanzino nella
loro carriera e conseguano posizioni piu
elevate nelle aziende o avviino una
propria attivita;

Or. en
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Emendamento 142
Miapetra Kumpula-Natri

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 143
Brando Benifei

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

10 bis. ricorda l'importanza
dell'uguaglianza di genere, ivi compresa
l'eliminazione del divario retributivo di
genere e l'aumento del tasso di
occupazgione femminile, nell'ambito del
raggiungimento degli obiettivi
occupazionali di Europa 2020;

Or. en

Emendamento

10 bis. accoglie con favore i risultati
positivi conseguiti dal programma pilota
di mobilita del lavoro 1l tuo primo lavoro
EURES (YfEj), in grado di coinvolgere
efficacemente i giovani e sviluppare
servizi personalizzati sia per chi cerca
lavoro sia per i datori di lavoro; sottolinea
le ricadute positive tra il programma YfEj
ed EURES;

Or. en
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Emendamento 144
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 145
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10 ter

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

IT

Emendamento

10 bis. sottolinea, a tale proposito,
l'importanza di politiche attive del lavoro,
dell'apprendimento continuo, nonché del
miglioramento della capacita di
adattamento al cambiamento tecnologico;
invita gli Stati membri ad aumentare la
copertura e l'efficacia delle politiche
attive per il mercato del lavoro;

Or. es

Emendamento

10 ter. ritiene che una strategia coerente e
globale per forme di organizzazione del
lavoro piu efficaci e reciprocamente
vantaggiose, utilizzando appieno il
potenziale cognitivo del lavoratore e
aumentando la qualita dei loro posti di
lavoro contribuira alla resilienza del
mercato del lavoro; forme di
organizzazione del lavoro pin
partecipative e di responsabilizzazione
potrebbero essere sviluppate per
rafforzare la partecipazione del lavoratore
all'innovazione, sostenere la
partecipazione dei lavoratori e lo sviluppo
e l'utilizzo delle professionalita e,
pertanto, i risultati conseguiti dalle
aziende;

Or. es
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Emendamento 146
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 10 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 147
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 11

Proposta di risoluzione

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di

AM\1060786IT.doc

Emendamento

10 bis. sottolinea che, date le previsioni di
mutazioni rapide del mercato del lavoro,
occorrono attualmente investimenti
nell'istruzione e nella formazione dei
giovani; sottolinea che le politiche in
materia di competenze non devono essere
volte semplicemente a rispondere alle
esigenze del mercato del lavoro, ma a
Sfornire ai singoli le competenze trasversali
necessarie all'esercizio di una
cittadinanza attiva e responsabile; invita
la Commissione europea e gli Stati
membri a rispettare il fatto che
l'istruzione e la formazione non sono
semplicemente uno strumento del mercato
del lavoro né sono intesi a formare i
Sfuturi lavoratori, ma costituiscono
principalmente un diritto fondamentale e
hanno un valore intrinseco;

Or. en

Emendamento

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
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lavoro e dei lavoratori, debbano essere
pienamente coinvolte a tutti i livelli, in
particolare nella definizione e attuazione
dei programmi di formazione
professionale;

Emendamento 148
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 11

Proposta di risoluzione

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, debbano essere
pienamente coinvolte a tutti i livelli, in
particolare nella definizione e attuazione
dei programmi di formazione
professionale;

Emendamento 149
Enrique Calvet Chambon

Proposta di risoluzione
Paragrafo 11

Proposta di risoluzione

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, debbano essere
pienamente coinvolte a tutti i livelli, in
particolare nella definizione e attuazione
dei programmi di formazione

PE557.150v01-00

lavoro e dei lavoratori, possano essere
coinvolti, se del caso, nell'attuazione dei
programmi di formazione professionale;

Or. en

Emendamento

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, debbano essere
pienamente coinvolti nella valutazione dei
programmi di formazione professionale;

Or. pt

Emendamento

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, debbano essere
pienamente coinvolte a tutti i livelli, in
particolare nella definizione e attuazione
dei programmi di formazione

AM\1060786IT.doc



professionale;

Emendamento 150

professionale, programmi universitari
nonché a livello dell'istruzione di base;

Or. es

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 11

Proposta di risoluzione

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, debbano essere
pienamente coinvolte a tutti i livelli, in
particolare nella definizione e attuazione
dei programmi di formazione
professionale;

I:Imendamento 151
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Paragrafo 11

Proposta di risoluzione

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, debbano essere
pienamente coinvolte a tutti i livelli, in
particolare nella definizione e attuazione
dei programmi di formazione
professionale;

AM\1060786IT.doc

Emendamento

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le parti sociali e le aziende,
debbano essere pienamente coinvolti a tutti
i livelli, in particolare nella definizione e
attuazione dei programmi di formazione
professionale;

Or. en

Emendamento

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, e i leader di
mercato dello sviluppo delle TIC e della
robotica, debbano essere pienamente
coinvolti a tutti 1 livelli, in particolare nella
definizione e attuazione dei programmi di
formazione professionale;
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Emendamento 152

Or. hu

Martina Dlabajova, Ulla Ternes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 11

Proposta di risoluzione

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, debbano essere
pienamente coinvolte a tutti i livelli, in
particolare nella definizione e attuazione
dei programmi di formazione
professionale;

Emendamento 153
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 11

Proposta di risoluzione

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, debbano essere
pienamente coinvolte a tutti i livelli, in
particolare nella definizione e attuazione
dei programmi di formazione
professionale;

PE557.150v01-00

Emendamento

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, debbano essere
pienamente coinvolti a tutti i livelli, in
particolare nella definizione e attuazione
dei programmi di formazione
professionale, fornendo un efficace
transizione dall'istruzione formale
all'apprendimento sul lavoro;

Or. en

Emendamento

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, i fornitori di
istruzione e formazione, debbano essere
pienamente coinvolti a tutti i livelli, in
particolare nella definizione e attuazione
dei programmi di formazione
professionale;

Or. en
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Emendamento 154
Sion Simon

Proposta di risoluzione
Paragrafo 11

Proposta di risoluzione

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, debbano essere
pienamente coinvolte a tutti i livelli, in
particolare nella definizione e attuazione
dei programmi di formazione
professionale;

Emendamento 155
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione

12. sottolinea l'importanza dei
partenariati tra universita, imprese e
autorita al fine di stimare le esigenze in

termini di manodopera per il futuro, oltre

a promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

AM\1060786IT.doc

Emendamento

11. ritiene che, per anticipare le future
esigenze in termini di competenze, i
soggetti interessati del mercato del lavoro,
le organizzazioni dei datori di lavoro e dei
lavoratori debbano essere pienamente
coinvolti a tutti 1 livelli, in particolare nella
definizione e attuazione dei programmi di
formazione professionale;

Or. en
Emendamento
soppresso
Or. en
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Emendamento 156
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra universita, imprese e autorita al fine di
stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

Emendamento 157

Emendamento

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra istituti di istruzione superiore, imprese,
sindacati e autorita al fine di valutare le
esigenze in termini di manodopera per il
futuro, riesaminando e attuando nuovi
programmi di formazione professionale,
oltre a promuovere la cooperazione tra
Stati membri in tale ambito;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra universita, imprese e autorita al fine di
stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

PE557.150v01-00

Emendamento

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
e rapporti di fiducia tra universita, imprese
e autorita al fine di stimare le esigenze in
termini di manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito; ricorda che allo
stesso tempo é necessario garantire la
responsabilita sociale di tutti i soggetti
interessati;

Or. en
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Emendamento 158

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra universita, imprese e autorita al fine di
stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

Emendamento 159
Ole Christensen

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra universita, imprese e autorita al fine di
stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

Emendamento 160
Elisabeth Morin-Chartier

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra universita, imprese e autorita al fine di

AM\1060786IT.doc

Emendamento

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra parti sociali e autorita pubbliche al fine
di stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

Or. en

Emendamento

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra universita, parti sociali e autorita al fine
di stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

Or. en

Emendamento

12. sottolinea I'importanza di partenariati
pin integrati tra universita, istituti

PE557.150v01-00
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stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

Emendamento 161
Enrico Gasbarra

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra universita, imprese e autorita al fine di
stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

Emendamento 162
Ivan Jakov¢ié

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra universita, imprese e autorita al fine di
stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

PE557.150v01-00

d'istruzione superiore, imprese e autorita
al fine di stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

Or. fr

Emendamento

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra universita, imprese e autorita al fine di
stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione e lo scambio
di buone prassi tra Stati membri in tale
ambito;

Or. it

Emendamento

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra universita, imprese e autorita al fine di
stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri e autorita regionali e locali in tale
ambito;

Or. hr
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Emendamento 163
Glenis Willmott, Sion Simon

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra universita, imprese e autorita al fine di
stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

Emendamento 164
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

12. sottolinea I'importanza dei partenariati
tra scuole, universita, imprese e autorita al
fine di stimare le esigenze in termini di
manodopera per il futuro, oltre a
promuovere la cooperazione tra Stati
membri in tale ambito;

Or. en

Emendamento

12 bis. sottolinea l'importanza di un
monitoraggio periodico degli squilibri del
mercato del lavoro a livello regionale e
locale nonché l'importanza delle
previsioni delle future esigenze in termini
di competenze; incoraggia gli Stati
membri a scambiare le buone prassi in
tale ambito e tutti i soggetti interessati a
sviluppare ulteriormente strumenti di
monitoraggio e previsione;

Or. en
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Emendamento 165
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

12 bis. sottolinea l'importanza della
leadership del settore pubblico nella
transizione verso un'economia sostenibile
sotto il profilo sociale e ambientale;
chiede un'adeguata pianificazione delle
competenze richieste nello sviluppo di
settori come energia rinnovabile,
maggiore efficienza abitativa e industriale
o sviluppo dei servizi pubblici e di
assistenza sociale;

Or. en

Emendamento 166
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

12 bis. ritiene che gli Stati membri
rivestano un ruolo importante nel
garantire un'offerta adeguata di docenti
di scienze e matematica al fine di fornire
ai giovani la conoscenza e l'entusiasmo
per le materie nel settore della scienza,
tecnologia, ingegneria e matematica;

Or. en
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Emendamento 167
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Titolo 5

Proposta di risoluzione

L'importanza dell'istruzione e della
formazione permanenti per i disoccupati

Emendamento 168

Emendamento

L'importanza dell'istruzione e della
formazione permanenti per tutti gli
operatori del mercato del lavoro

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 13

Proposta di risoluzione

13. ricorda l'esigenza di impegnarsi nella

direzione di un approccio piu flessibile
riguardo allo sviluppo delle singole
carriere e all'istruzione e formazione
permanenti durante l'intero percorso
lavorativo personale;

Emendamento 169
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 13

Proposta di risoluzione
13. ricorda l'esigenza di impegnarsi nella

direzione di un approccio piu flessibile
riguardo allo sviluppo delle singole

AM\1060786IT.doc

Emendamento

13. ricorda l'importanza della disponibilita
del sostegno, istruzione e formazione
permanenti per i lavoratori,

Or. en

Emendamento

13. ricorda che il diritto all'istruzione é un
diritto fondamentale e sottolinea
l'esigenza di impegnarsi nella direzione di
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carriere e all'istruzione e formazione
permanenti durante l'intero percorso
lavorativo personale;

Emendamento 170

un approccio individuale riguardo allo
sviluppo delle carriere e all'istruzione e
formazione permanenti durante l'intero
percorso lavorativo personale; ritiene
inoltre che gli orientamenti e le
consulenze che rispondono alle esigenze
individuali e si incentrano sulla
valutazione e sull'estensione delle singole
competenze debbano essere un elemento
centrale delle politiche in materia di
istruzione e competenze sin dalle prime
fasi della formazione di un individuo;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 13

Proposta di risoluzione

13. ricorda l'esigenza di impegnarsi nella
direzione di un approccio piu flessibile
riguardo allo sviluppo delle singole carriere
e all'istruzione e formazione permanenti
durante l'intero percorso lavorativo
personale;

Emendamento 171
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 13 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

84/174

Emendamento

13. ricorda l'esigenza di impegnarsi nella
direzione di un approccio piu flessibile
riguardo allo sviluppo delle singole carriere
e all'istruzione e formazione permanenti
durante l'intero percorso lavorativo
personale e riconosce il ruolo che il settore
pubblico e quello privato possono svolgere
a tal fine;

Or. en

Emendamento

13 bis. riconosce l'importanza di
promuovere l'apprendimento sul lavoro e
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Emendamento 172

gli apprendistati come percorso
alternativo all'occupazione;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 13 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 173
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 13 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

13 bis. osserva che le politiche europee in
materia di orientamento permanente
hanno mostrato un notevole impatto sulle
politiche nazionali in materia di
orientamento e che per un efficace
orientamento permanente sono necessari
programmi in una prospettiva trasversale
a tutti i livelli;

Or. en

Emendamento

13 ter. sottolinea che ai giovani va offerta
un'ampia gamma di percorsi e rileva che
le definizioni di tali percorsi (stage,
tirocini) variano da uno Stato membro
all'altro; crede fermamente che
l'applicazione di una definizione unica in
tutti gli Stati membri creerebbe maggiore
confusione;

Or. en
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Emendamento 174
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 14

Proposta di risoluzione

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati debbano
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione con le associazioni dei
datori di lavoro, al fine di allineare meglio
le nuove competenze dei lavoratori alle
esigenze dei datori di lavoro;

Emendamento 175

Emendamento

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione debbano essere definiti e
attuati in stretta collaborazione
principalmente con i soggetti interessati,
ma anche con le parti sociali e le
organizzazioni che rappresentano i
disoccupati, al fine di allineare meglio le
nuove competenze dei lavoratori ai
requisiti del mercato del lavoro;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 14

Proposta di risoluzione

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati debbano
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione con le associazioni dei
datori di lavoro, al fine di allineare meglio
le nuove competenze dei lavoratori alle
esigenze dei datori di lavoro;

PE557.150v01-00

Emendamento

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati debbano
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione tra le parti sociali e le
autorita pubbliche;

Or. en
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Emendamento 176

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 14

Proposta di risoluzione

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati debbano
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione con le associazioni dei
datori di lavoro, al fine di allineare meglio
le nuove competenze dei lavoratori alle
esigenze dei datori di lavoro;

I:Imendamento 177
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Paragrafo 14

Proposta di risoluzione

14. ricorda l'esigenza di impegnarsi nella
direzione di un approccio piu flessibile
riguardo allo sviluppo delle singole carriere
e all'istruzione e formazione permanenti
durante l'intero percorso lavorativo
personale;

AM\1060786IT.doc

Emendamento

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati debbano
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione con le aziende e i sindacati,
al fine di allineare meglio le nuove
competenze dei lavoratori alle esigenze del
mercato del lavoro;

Or. en

Emendamento

14. ricorda l'esigenza di impegnarsi nella
direzione di un approccio piu flessibile
riguardo allo sviluppo delle singole carriere
e all'istruzione e formazione permanenti
durante l'intero percorso lavorativo
personale e che occorre elaborare e
attuare programmi speciali di
miglioramento dell'occupazione per
contribuire al reinserimento nel mercato
del lavoro dei disoccupati di lunga durata;

Or. hu

PE557.150v01-00

IT



Emendamento 178
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 14

Proposta di risoluzione

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati debbano
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione con le associazioni dei
datori di lavoro, al fine di allineare meglio
le nuove competenze dei lavoratori alle
esigenze dei datori di lavoro;

Emendamento 179

Emendamento

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati nonché i
programmi di valutazione delle
competenze debbano essere offerti alle
persone affinché abbiano maggiori
possibilita nel mercato del lavoro ed
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione con le associazioni dei
datori di lavoro, al fine di allineare meglio
le nuove competenze dei lavoratori alle
esigenze dei datori di lavoro;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 14

Proposta di risoluzione

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati debbano
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione con le associazioni dei
datori di lavoro, al fine di allineare meglio
le nuove competenze dei lavoratori alle
esigenze dei datori di lavoro;

PE557.150v01-00

Emendamento

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati debbano
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione con le associazioni dei
datori di lavoro nonché i servizi pubblici e
privati per l'occupazione, al fine di
allineare meglio le nuove competenze dei
lavoratori alle future esigenze dei datori di
lavoro;

Or. en
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Emendamento 180
Ole Christensen

Proposta di risoluzione
Paragrafo 14

Proposta di risoluzione

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati debbano
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione con le associazioni dei
datori di lavoro, al fine di allineare meglio
le nuove competenze dei lavoratori alle
esigenze dei datori di lavoro;

Emendamento 181
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 14

Proposta di risoluzione

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati debbano
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione con le associazioni dei
datori di lavoro, al fine di allineare meglio
le nuove competenze dei lavoratori alle
esigenze dei datori di lavoro;

AM\1060786IT.doc

Emendamento

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati debbano
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione con le associazioni dei
datori di lavoro e i sindacati, al fine di
allineare meglio le nuove competenze dei
lavoratori alle esigenze dei datori di lavoro;

Or. en

Emendamento

14. ritiene che 1 programmi di formazione e
riqualificazione per i disoccupati debbano
essere definiti e attuati in stretta
collaborazione con le associazioni dei
datori di lavoro e i sindacati, al fine di
allineare meglio le nuove competenze dei
lavoratori alle esigenze dei datori di lavoro;

Or. pt
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Emendamento 182
Brando Benifei

Proposta di risoluzione
Paragrafo 14 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

14 bis. sottolinea la necessita per la
Commissione di rafforzare il
monitoraggio dei piani nazionali per
l'attuazione della garanzia per i giovani e
la loro effettiva applicazione sul campo; a
tal fine, invita la Commissione a
elaborare raccomandazioni specifiche per
paese chiare e inequivocabili agli Stati
membri in merito all'attuazione della
garangzia per i giovani e alla qualita
dell'occupazione;

Or. en

Emendamento 183
Brando Benifei

Proposta di risoluzione
Paragrafo 14 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

14 ter. mette in luce le preoccupazioni
della Corte dei conti europea espresse
nella sua relazione intitolata "I giovani
disoccupati in Europa: ostacoli
all'orizzonte nell'UE per la Garanzia per i
giovani', vale a dire sull'adeguatezza del
finanziamento complessivo del sistema,
sulla definizione di una "offerta
qualitativamente valida" e sul modo in
cui la Commissione monitora i risultati
del sistema e li comunica;

Or. en

PE557.150v01-00 90/174 AM\1060786IT.doc

IT



Emendamento 184

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15

Proposta di risoluzione

15. ricorda che ¢ della massima importanza
fornire orientamenti e consulenze a chi
cerca lavoro e garantire che le loro
competenze siano riconosciute attraverso
"passaporti delle competenze", che
riflettano le competenze acquisite
attraverso sia l'apprendimento formale, sia
informale;

Emendamento 185
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15

Proposta di risoluzione

15. ricorda che ¢ della massima importanza
fornire orientamenti e consulenze a chi
cerca lavoro e garantire che le loro
competenze siano riconosciute attraverso
"passaporti delle competenze", che
riflettano le competenze acquisite
attraverso sia l'apprendimento formale, sia
informale;

AM\1060786IT.doc

Emendamento

15. ricorda che ¢ della massima importanza
fornire orientamenti e consulenze
professionali ai lavoratori e garantire che
le loro competenze siano riconosciute
attraverso "passaporti delle competenze",
che riflettano le competenze acquisite
attraverso sia l'apprendimento formale, sia
informale;

Or. en

Emendamento

15. ricorda che ¢ della massima importanza
fornire orientamenti e consulenze
personalizzate e su misura a chi cerca
lavoro o intende intraprendere
un'ulteriore istruzione ¢ formazione e
garantire che le loro competenze e
qualifiche siano riconosciute e convalidate
attraverso "passaporti delle competenze",
che riflettano le competenze acquisite
attraverso sia l'apprendimento formale, sia
informale;

Or. en
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Emendamento 186
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15

Proposta di risoluzione

15. ricorda che ¢ della massima importanza
fornire orientamenti e consulenze a chi
cerca lavoro e garantire che le loro
competenze siano riconosciute attraverso
"passaporti delle competenze", che
riflettano le competenze acquisite
attraverso sia I'apprendimento formale, sia
informale;

Emendamento 187
Louis Michel

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15

Proposta di risoluzione

15. ricorda che ¢ della massima importanza
fornire orientamenti e consulenze a chi
cerca lavoro e garantire che le loro
competenze siano riconosciute attraverso
"passaporti delle competenze", che
riflettano le competenze acquisite
attraverso sia l'apprendimento formale, sia
informale;

PE557.150v01-00

Emendamento

15. ricorda che ¢ della massima importanza
fornire orientamenti e consulenze
personalizzate e su misura a chi cerca
lavoro o intende intraprendere
un'ulteriore istruzione ¢ formazione e
garantire che le loro capacita e competenze
siano riconosciute e convalidate attraverso
"passaporti delle competenze", che
riflettano le capacita e le competenze
acquisite attraverso contesti di
apprendimento formale, non formale e
informale;

Or. en

Emendamento

15. ricorda che ¢ della massima importanza
fornire orientamenti e consulenze a chi
cerca lavoro e garantire che le loro
competenze siano riconosciute attraverso
"passaporti delle competenze", che
riflettano le competenze acquisite
attraverso sia l'apprendimento formale, sia
informale; ricorda altresi che
l'orientamento offerto a chi cerca lavoro
deve essere finalizzato, in ultima istanza,
ad ottimizzare le possibilita di trovare un
impiego;

Or. nl

92/174 AM\1060786IT.doc



Emendamento 188

Martina Dlabajova, Ulla Ternes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15

Proposta di risoluzione

15. ricorda che ¢ della massima importanza
fornire orientamenti e consulenze a chi
cerca lavoro e garantire che le loro
competenze siano riconosciute attraverso
"passaporti delle competenze", che
riflettano le competenze acquisite
attraverso sia l'apprendimento formale, sia
informale;

Emendamento 189
Marian Harkin, Martina Dlabajova

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15

Proposta di risoluzione

15. ricorda che ¢ della massima importanza
fornire orientamenti e consulenze a chi
cerca lavoro e garantire che le loro
competenze siano riconosciute attraverso
"passaporti delle competenze", che
riflettano le competenze acquisite
attraverso sia l'apprendimento formale, sia
informale;

AM\1060786IT.doc

Emendamento

15. ricorda che ¢ della massima importanza
fornire orientamenti e consulenze a chi
cerca lavoro e riconosce il ruolo che le
imprese e i servizi privati per
l'occupazione possono svolgere a tal fine
e garantire che le loro competenze siano
trasferibili e riconosciute attraverso
"passaporti delle competenze", che
riflettano le competenze acquisite
attraverso sia l'apprendimento formale, sia
informale;

Or. en

Emendamento

15. ricorda che ¢ della massima importanza
fornire orientamenti e consulenze a chi
cerca lavoro e garantire che le loro
competenze siano riconosciute attraverso
"passaporti delle competenze", per
esempio Europass, che riflettano le
competenze acquisite attraverso sia
l'apprendimento formale, sia informale;

Or. en

PE557.150v01-00

IT



IT

Emendamento 190
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 191
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

Emendamento

15 bis. sottolinea la necessita di
aumentare l'adattabilita della forza lavoro
per contrastare le future carenzge; invita
gli Stati membri a utilizzare, a tal fine, i
fondi strutturali, in particolare il Fondo
sociale europeo;

Or. en

Emendamento

15 bis. sottolinea che il diritto
all'istruzione e alla formazione riveste
particolare importanza per i disoccupati di
lunga durata; ricorda che i disoccupati di
lunga durata beneficiano di un approccio
basato sui diritti rivolto alle loro
specifiche esigenze e non di misure
standard; sottolinea che i disoccupati di
lunga durata devono essere informati del
proprio diritto alla formazione, che le
misure destinate a tale gruppo devono
rispettare le possibilita di partecipazione e
che la formazione deve essere accessibile,
dignitosa e rispondere alle loro effettive
esigenze; ricorda che se dette condizioni
sono soddisfatte, i disoccupati di lunga
durata saranno in grado di utilizzare la
riqualificazione come opportunita per
migliorare le loro condizioni di vita e di
lavoro;
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Emendamento 192
Brando Benifei

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 193
Elisabeth Morin-Chartier

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Or. en

Emendamento

15 bis. sottolinea l'importanza della
Garanzia per i giovani quale strumento
indispensabile per assistere i giovani nella
transizione dalla scuola al mondo del
lavoro e per acquisire l'istruzione, le
competenze e l'esperienza necessarie per
trovare un lavoro di qualita attraverso un
apprendistato, un tirocinio o un'istruzgione
continua;

Or. en

Emendamento

15 bis. rammenta che per raggiungere tali
obiettivi gli Stati membri devono utilizzare
in modo piu efficace il Fondo sociale
europeo, che costituisce la prima leva
finanziaria europea a favore
dell'integrazione e dell'adeguamento
professionali;

Or. fr
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Emendamento 194
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Titolo 6

Proposta di risoluzione

Rafforzamento dei collegamenti tra
istruzione e occupazione

Emendamento 195

Emendamento

Rafforzamento della transizione
dall’istruzione all'occupazione

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Titolo 6

Proposta di risoluzione

Rafforzamento dei collegamenti tra
istruzione e occupazione

Emendamento 196
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 16

Proposta di risoluzione

16. ritiene che la formazione professionale
mista e i sistemi misti debbano ricevere
maggiore considerazgione, in quanto
tendono a favorire l'integrazione nel
mercato del lavoro e si sono dimostrati
efficaci nel promuovere l'occupazione
giovanile;

PE557.150v01-00
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Or. en
Emendamento
Miglioramento dei collegamenti tra
istruzione e occupazione
Or. en

Emendamento

16. ritiene che la formazione professionale
mista e i sistemi misti si sono dimostrati
uno strumento utile per garantire una
formazione professionale associata alla
transizione nel mercato del lavoro;
sottolinea la necessita di promuovere
questi sistemi tra i datori di lavoro come
investimento nei futuri lavoratori
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Emendamento 197

qualificati e di includere i datori di lavoro
nel conferimento delle competenze chiave
nell'ambito delle loro responsabilita;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 16

Proposta di risoluzione

16. ritiene che la formazione professionale
mista e i sistemi misti debbano ricevere
maggiore considerazione, in quanto
tendono a favorire 1'integrazione nel
mercato del lavoro e si sono dimostrati
efficaci nel promuovere 1'occupazione
giovanile;

Emendamento 198
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 16

Proposta di risoluzione

16. ritiene che la formazione professionale
mista e 1 sistemi misti debbano ricevere
maggiore considerazione, in quanto
tendono a favorire 1'integrazione nel
mercato del lavoro e si sono dimostrati
efficaci nel promuovere 1'occupazione
giovanile;

AM\1060786IT.doc

97/174

Emendamento

16. ritiene che la formazione professionale
mista e simili sistemi di apprendimento sul
lavoro debbano ricevere maggiore
considerazione, in quanto tendono a
favorire l'integrazione nel mercato del
lavoro e una transizione pin agevole
dall’istruzione al mondo del lavoro e si
sono dimostrati efficaci nel promuovere
l'occupazione giovanile;

Or. en

Emendamento

16. ritiene che la formazione professionale
mista a partire dall'eta di 14 anni e i
sistemi misti debbano ricevere maggiore
considerazione, in quanto tendono a
favorire l'integrazione nel mercato del
lavoro e si sono dimostrati efficaci nel
promuovere 1'occupazione giovanile;

Or. fr
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Emendamento 199
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 16

Proposta di risoluzione

16. ritiene che la formazione professionale
mista e 1 sistemi misti debbano ricevere
maggiore considerazione, in quanto
tendono a favorire 1'integrazione nel
mercato del lavoro e si sono dimostrati
efficaci nel promuovere 1'occupazione
giovanile;

Emendamento 200
Anne Sander

Proposta di risoluzione
Paragrafo 16

Proposta di risoluzione

16. ritiene che la formazione professionale
mista e 1 sistemi misti debbano ricevere
maggiore considerazione, in quanto
tendono a favorire 1'integrazione nel
mercato del lavoro e si sono dimostrati
efficaci nel promuovere 1'occupazione
giovanile;

PE557.150v01-00

Emendamento

16. ritiene che la formazione professionale
mista e 1 sistemi misti debbano ricevere
maggiore considerazione e dare priorita
alla qualita, senza pregiudizio
accademico, in quanto tendono a favorire
l'integrazione nel mercato del lavoro e si
sono dimostrati efficaci nel promuovere
l'occupazione giovanile;

Or. pt

Emendamento

16. ritiene che la formazione professionale
mista mediante l'apprendistato ¢ 1 sistemi
misti debbano ricevere maggiore
considerazione, in quanto tendono a
favorire l'integrazione nel mercato del
lavoro e si sono dimostrati efficaci nel
promuovere 1'occupazione giovanile;

Or. fr
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Emendamento 201
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 16 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 202
Brando Benifei

Proposta di risoluzione
Paragrafo 16 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

16 bis. ritiene che i sistemi di formazione
professionale attualmente esistenti siano
il risultato di determinate forze storiche e
culturali e siano stati determinati da
norme giuridiche, tradizioni e principi
pedagogici prevalenti e nell'ambito delle
strutture istituzionali;

Or. en

Emendamento

16 bis. sottolinea i dati estremamente
pertinenti relativi al tasso dei giovani che
non lavorano e non partecipano ad alcun
ciclo di istruzione o di formazione
(NEET), che nella maggior parte degli
Stati membri supera il 10%; sottolinea il
legame diretto tra i livelli elevati di
disoccupazione giovanile e abbandono
scolastico; sottolinea che senza un'azione
urgente e decisiva a livello europeo e
nazionale un'intera generazgione di
giovani europei rischia di essere privata di
sufficienti livelli di istruzione e
formazione e di essere pertanto esclusa
dal mercato del lavoro, con drammatiche
ripercussioni sul tessuto sociale, sulla
coesione sociale e territoriale e sulla
sostenibilita del modello economico
europeo nel complesso;
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Or. en

Emendamento 203
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 16 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

16 ter. sottolinea che ciascun sistema
nazgionale di formazione professionale
costituisce uno strumento per conseguire
determinati obiettivi che possono variare
da un paese a un altro e che ciascuno puo
pertanto essere giudicato solo in base al
proprio successo nel conseguimento di
detti obiettivi; sottolinea che
l'esportazione di un sistema di formazione
professionale da un paese a un altro é
possibile solo se le condizioni nei rispettivi
paesi sono paragonabili o possono essere
adeguate;

Or. en

Emendamento 204
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 17

Proposta di risoluzione Emendamento
17. sottolinea l'importanza di migliori soppresso
sinergie tra sistemi di istruzione e mercato
del lavoro, compresa l'esposizione al
luogo di lavoro e la cooperazione con le

imprese;

Or. en
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Emendamento 205
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 17

Proposta di risoluzione

17. sottolinea I'importanza di migliori
sinergie tra sistemi di istruzione e mercato
del lavoro, compresa l'esposizione al luogo
di lavoro e la cooperazione con le
imprese;

Emendamento 206
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 17

Proposta di risoluzione

17. sottolinea I'importanza di migliori

sinergie tra sistemi di istruzione e mercato
del lavoro, compresa l'esposizione al luogo
di lavoro e la cooperazione con le imprese;

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

17. sottolinea I'importanza di migliori
sinergie tra sistemi di istruzione e mercato
del lavoro, compresa la disponibilita di
stage retribuiti e di elevata qualita,
consulenze professionali e integrazione
delle competenze pratiche nei programmi
di studio;

Or. en

Emendamento

17. sottolinea il ruolo importante che le
imprese possono svolgere collaborando
con i sistemi di istruzione nei loro Stati
membri; sottolinea l'importanza di
promuovere migliori sinergie tra sistemi di
istruzione, universita ¢ mercato del lavoro,
compresa l'esposizione al luogo di lavoro e
la cooperazione con le imprese nella
creazione di ""cluster" innovativi;

Or. en
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Emendamento 207
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Proposta di risoluzione
Paragrafo 17

Proposta di risoluzione

17. sottolinea I'importanza di migliori

sinergie tra sistemi di istruzione e mercato
del lavoro, compresa l'esposizione al luogo
di lavoro e la cooperazione con le imprese;

Emendamento 208
Sion Simon, Glenis Willmott

Proposta di risoluzione
Paragrafo 17

Proposta di risoluzione

17. sottolinea I'importanza di migliori

sinergie tra sistemi di istruzione e mercato
del lavoro, compresa l'esposizione al luogo
di lavoro e la cooperazione con le imprese;

PE557.150v01-00

Emendamento

17. sottolinea che indipendentemente dai 2
milioni di posti di lavoro vacanti nell'UE
sono presenti molti giovani disoccupati
sovraqualificati le cui competenze non
corrispondono alla domanda del mercato
del lavoro; sottolinea, pertanto,
l'importanza di migliori sinergie tra sistemi
di istruzione e mercato del lavoro,
compresa l'esposizione al luogo di lavoro e
la cooperazione con le imprese;

Or. en

Emendamento

17. sottolinea I'importanza di migliori
sinergie tra sistemi di istruzione e mercato
del lavoro, compresa l'esposizione al luogo
di lavoro e la cooperazione con le imprese
al fine di promuovere un elevato livello di
occupazione di elevata qualita;

Or. en
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Emendamento 209
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 17

Proposta di risoluzione

17. sottolinea I'importanza di migliori

sinergie tra sistemi di istruzione e mercato
del lavoro, compresa I'esposizione al luogo
di lavoro e la cooperazione con le imprese;

Emendamento 210

Emendamento

17. sottolinea I'importanza di migliori
sinergie tra sistemi di istruzione e mercato
del lavoro, compresa l'esposizione al luogo
di lavoro, gli stage di qualita ¢ la
cooperazione con le imprese;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 17 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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Emendamento

17 bis. accoglie con favore l'iniziativa
della Commissione europea dell’Alleanza
europea per l'apprendistato (EAfA) che
intende riunire autorita pubbliche,
imprese, parti sociali, fornitori di
istruzione e formazione professionale,
rappresentanti dei giovani e altri attori
chiave al fine di promuovere iniziative e
programmi di apprendistato in tutta
Europa;

Or. en
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Emendamento 211
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 18

Proposta di risoluzione

18. sottolinea I'importanza
dell'orientamento della carriera attraverso
la valutazione individuale ¢ le consulenze
in merito alla carriera fornite da consulenti
del lavoro altamente qualificati;

Emendamento 212
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 18

Proposta di risoluzione

18. sottolinea I'importanza
dell'orientamento della carriera attraverso
la valutazione individuale ¢ le consulenze
in merito alla carriera fornite da consulenti
del lavoro altamente qualificati;

PE557.150v01-00

Emendamento

18. sottolinea I'importanza
dell'orientamento della carriera attraverso
la valutazione e le consulenze in merito
alla carriera che si incentrano sulle
competencze e le esigenze individuali
fornite da consulenti del lavoro altamente
qualificati e consulenti paritari;

Or. en

Emendamento

18. sottolinea I'importanza
dell'orientamento della carriera attraverso
la valutazione individuale e le consulenze
in merito alla carriera fornite da consulenti
del lavoro altamente qualificati al fine di
garantire che i giovani ricevano
informazioni, consulenze e orientamenti
adeguati per compiere valide scelte
professionali;

Or. en
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Emendamento 213

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 18

Proposta di risoluzione

18. sottolinea I'importanza
dell'orientamento della carriera attraverso
la valutazione individuale ¢ le consulenze
in merito alla carriera fornite da consulenti
del lavoro altamente qualificati;

Emendamento 214
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 19

Proposta di risoluzione

19. osserva che per una transizione riuscita
verso il mondo del lavoro, ¢ molto
importante prendere decisioni informate ed
é opportuno incoraggiare la motivazione,
la consapevolezza di sé e liniziativa;
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Emendamento

18. sottolinea I'importanza
dell'orientamento della carriera e
dell'esperienza lavorativa attraverso la
valutazione individuale e le consulenze in
merito alla carriera fornite da consulenti
del lavoro altamente qualificati con
esperienza del loro mercato del lavoro
locale, nazionale e dell'UE;

Or. en

Emendamento

19. osserva che per una transizione riuscita
verso il mondo del lavoro, ¢ molto
importante fornire ai giovani le
competenze trasversali fondamentali che
consentano loro di prendere decisioni
informate, sviluppare un senso di
iniziativa e aumentare la loro motivazione
e consapevolezza di sé, nonché é
opportuno rendere disponibile anche un
adeguato sostegno a tale riguardo;
sottolinea l'importanza dei sistemi di
sicurezza sociale che garantiscano
transizioni di qualita, ivi compresa la
transizione dall'istruzione al mondo del
lavoro, tra posti di lavoro, nonché tra
occupazione e interruzioni di carriera;

Or. en
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Emendamento 215
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Paragrafo 19

Proposta di risoluzione

19. osserva che per una transizione riuscita
verso il mondo del lavoro, ¢ molto
importante prendere decisioni informate ed
é opportuno incoraggiare la motivazione,
la consapevolezza di sé e l'iniziativa;

Emendamento 216
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Paragrafo 19

Proposta di risoluzione

19. osserva che per una transizione riuscita
verso il mondo del lavoro, ¢ molto
importante prendere decisioni informate ed
¢ opportuno incoraggiare la motivazione, la
consapevolezza di sé e l'iniziativa;
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Emendamento

19. osserva che per una transizione riuscita
verso il mondo del lavoro, ¢ molto
importante prendere decisioni informate;

Or. en

Emendamento

19. osserva che per una transizione riuscita
verso il mondo del lavoro, ¢ molto
importante prendere decisioni informate ed
¢ opportuno incoraggiare la motivazione, la
consapevolezza di sé e l'iniziativa, in
particolare nel caso dei disoccupati di
lunga durata;

Or. hu
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Emendamento 217
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 20

Proposta di risoluzione

20. sottolinea 1'esigenza che gli Stati
membri e i singoli datori di lavoro
finanzino e adottino programmi di tirocinio
e apprendistato;

Emendamento 218
Glenis Willmott, Sion Simon

Proposta di risoluzione
Paragrafo 20

Proposta di risoluzione

20. sottolinea I'esigenza che gli Stati
membri e i singoli datori di lavoro
finanzino e adottino programmi di tirocinio
e apprendistato;

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

20. sottolinea I'esigenza che gli Stati
membri e i singoli datori di lavoro
finanzino e adottino programmi di tirocinio
e apprendistato di qualita nonché
apprendimento in ambito scolastico;

Or. en

Emendamento

20. sottolinea I'esigenza che gli Stati
membri e i singoli datori di lavoro
finanzino e adottino programmi di tirocinio
e apprendistato; gli Stati membri devono
attuare misure per garantire che i gruppi
vulnerabili, quali donne, minoranze
etniche e soggetti con disabilita, siano
incoraggiati ad applicarle e siano
adeguatamente rappresentati in detti
programmi;

Or. en

PE557.150v01-00

IT



IT

Emendamento 219
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 20

Proposta di risoluzione

20. sottolinea I'esigenza che gli Stati
membri e i singoli datori di lavoro
finanzino e adottino programmi di tirocinio
e apprendistato;

Emendamento 220
Ivan Jakov¢ié

Proposta di risoluzione
Paragrafo 20

Proposta di risoluzione

20. sottolinea I'esigenza che gli Stati
membri e i singoli datori di lavoro
finanzino e adottino programmi di tirocinio
e apprendistato;

Emendamento 221
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 20

Proposta di risoluzione

20. sottolinea I'esigenza che gli Stati
membri e 1 singoli datori di lavoro
finanzino e adottino programmi di tirocinio

PE557.150v01-00
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Emendamento

20. sottolinea I'esigenza che gli Stati
membri e i singoli datori di lavoro
finanzino e adottino programmi di tirocinio
e apprendistato; ricorda che é necessario
che detti programmi rispettino standard
minimi di qualita, sicurezza sociale e
retribuzione;

Or. es

Emendamento

20. sottolinea I'esigenza che gli Stati
membri, le autorita regionali ¢ locali e 1
singoli datori di lavoro finanzino e adottino
programmi di tirocinio e apprendistato;

Or. hr

Emendamento

20. sottolinea I'esigenza che gli Stati
membri e 1 singoli datori di lavoro
finanzino e adottino programmi di tirocinio

AM\1060786IT.doc



e apprendistato;

Emendamento 222
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 21

Proposta di risoluzione

21. ritiene che occorrano partenariati
solidi tra i governi e i rappresentanti dei
datori di lavoro e dei lavoratori per trovare
1 modi migliori per affrontare il problema
dell'asimmetria delle competenze in tutte le
sue dimensioni;

Emendamento 223

e apprendistato di qualita;

Or. en

Emendamento

21. ritiene che é necessario rafforzare il
dialogo sociale sulle esigenze in termini di
competenze per trovare i modi migliori per
affrontare il problema dell'asimmetria delle
competenze in tutte le sue dimensioni;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 21

Proposta di risoluzione

21. ritiene che occorrano partenariati solidi
tra 1 governi e i rappresentanti dei datori di
lavoro e dei lavoratori per trovare i modi
migliori per affrontare il problema
dell'asimmetria delle competenze in tutte le
sue dimensioni;

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

21. ritiene che occorrano partenariati solidi
e sistematici a livello locale, regionale e
nazionale tra 1 governi e i rappresentanti
dei datori di lavoro e dei lavoratori, ivi
compresi i servizi pubblici e privati per
l'occupazione, per trovare i modi migliori
per affrontare il problema dell'asimmetria
delle competenze in tutte le sue dimensioni
e invita gli Stati membri a promuovere
detta cooperazione;

Or. en
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Emendamento 224
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 21

Proposta di risoluzione

21. ritiene che occorrano partenariati solidi
tra i governi e i rappresentanti dei datori di
lavoro e dei lavoratori per trovare i modi
migliori per affrontare il problema
dell'asimmetria delle competenze in tutte le
sue dimensioni;

Emendamento 225
Anne Sander

Proposta di risoluzione
Paragrafo 21

Proposta di risoluzione

21. ritiene che occorrano partenariati solidi
tra 1 governi e i rappresentanti dei datori di
lavoro e dei lavoratori per trovare i modi
migliori per affrontare il problema
dell'asimmetria delle competenze in tutte le
sue dimensioni;

PE557.150v01-00

Emendamento

21. ritiene che occorrano partenariati solidi
tra 1 governi e i rappresentanti dei datori di
lavoro e dei lavoratori per elaborare
strategie a lungo termine per i rispettivi
mercati del lavoro nazionali, individuare
le competenze e le qualifiche che sono o
saranno necessarie nel mercato del lavoro
e trovare 1 modi migliori per affrontare il
problema dell'asimmetria delle competenze
in tutte le sue dimensioni;

Or. en

Emendamento

21. ritiene che occorrano partenariati solidi
tra 1 governi e i rappresentanti dei datori di
lavoro e dei lavoratori nonché con i centri
di formazione degli apprendisti per trovare
1 modi migliori per affrontare il problema
dell'asimmetria delle competenze in tutte le
sue dimensioni;

Or. fr
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Emendamento 226
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 21

Proposta di risoluzione

21. ritiene che occorrano partenariati solidi
tra i governi e i rappresentanti dei datori di
lavoro e dei lavoratori per trovare i modi
migliori per affrontare il problema
dell'asimmetria delle competenze in tutte le
sue dimensioni;

Emendamento 227
Louis Michel

Proposta di risoluzione
Paragrafo 21

Proposta di risoluzione

21. ritiene che occorrano partenariati solidi
tra 1 governi e i rappresentanti dei datori di
lavoro e dei lavoratori per trovare i modi
migliori per affrontare il problema
dell'asimmetria delle competenze in tutte le
sue dimensioni;

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

21. ritiene che occorrano partenariati solidi
tra i governi e i rappresentanti dei datori di
lavoro e dei lavoratori nonché le
organizzazioni degli studenti per trovare i
modi migliori per affrontare il problema
dell'asimmetria delle competenze in tutte le
sue dimensioni;

Or. en

Emendamento

21. ritiene che occorrano partenariati solidi
tra 1 governi, le autorita e i rappresentanti
dei datori di lavoro e dei lavoratori per
trovare 1 modi migliori per affrontare il
problema dell'asimmetria delle competenze
in tutte le sue dimensioni;

Or. nl

PE557.150v01-00

IT



Emendamento 228
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 21 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

21 bis. ritiene che la Garanzia per i
giovani sia un primo passo verso un
approccio basato sui diritti alle esigenze
dei giovani in materia di occupazione;
ricorda l'obbligo dei datori di lavoro di
partecipare al processo mediante il quale
si garantiscono ai giovani programmi
accessibili di formazione professionale e
stage di qualita; sottolinea che l'aspetto
qualitativo del lavoro dignitoso per i
giovani non deve essere compromesso e
che le norme fondamentali sul lavoro,
cosi come altri parametri relativi alla
qualita del lavoro, come l'orario di lavoro,
il salario minimo, la previdenza sociale
nonché la sicurezza e la salute sul lavoro,
devono essere considerazioni centrali
delle azioni intraprese;

Or. en
Emendamento 229
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE
Proposta di risoluzione
Titolo 7
Proposta di risoluzione Emendamento
Promuovere la mobilita della forza lavoro Promuovere la mobilita volontaria della
forza lavoro
Or. en
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Emendamento 230
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Titolo 7

Proposta di risoluzione

Promuovere la mobilita della forza lavoro

Emendamento 231

Emendamento

Migrazione dei lavoratori ed equa
mobilita

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 22

Proposta di risoluzione

22. rammenta che nell UE ci sono
attualmente 2 milioni di posti vacanti non
occupati; sottolinea la necessita di
promuovere la mobilita della forza lavoro
nell'Unione al fine di colmare tale divario
e ribadisce, a questo proposito,
l'importanza di ERASMUS+ ed EURES;

Emendamento 232
Tiziana Beghin, Laura Agea

Proposta di risoluzione
Paragrafo 22

Proposta di risoluzione

22. rammenta che nell'UE ci sono

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

22. richiama l'attenzione sui 7 milioni di
cittadini dell'"UE che vivono o lavorano,
dal 2013, in uno Stato membro diverso dal
proprio paese di cittadinanza, sull'l, 1
milione di lavoratori transfrontalieri e
sull'l,2 milioni di lavoratori distaccati in
tutta l'Unione; sottolinea la necessita di
rispettarne pienamente la cittadinanza e i
diritti del lavoro e ribadisce, a questo
proposito, l'importanza di migliorare
EURES;

Or. en

Emendamento

22. rammenta che nell'UE ci sono

PE557.150v01-00
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attualmente 2 milioni di posti vacanti non
occupati; sottolinea la necessita di
promuovere la mobilita della forza lavoro
nell'Unione al fine di colmare tale divario e
ribadisce, a questo proposito, l'importanza
di ERASMUS+ ed EURES;

Emendamento 233
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 22

Proposta di risoluzione

22. rammenta che nell'UE ci sono
attualmente 2 milioni di posti vacanti non
occupati; sottolinea la necessita di
promuovere la mobilita della forza lavoro
nell'Unione al fine di colmare tale divario e
ribadisce, a questo proposito, I'importanza
di ERASMUS+ ed EURES;

PE557.150v01-00
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attualmente 2 milioni di posti vacanti non
occupati e che é opportuno che siano
presenti sistemi per adeguare la domanda
all'offerta nel mercato del lavoro a livello
europeo, per esempio una banca dati
europea sui posti vacanti; sottolinea la
necessita di promuovere la mobilita della
forza lavoro nell'Unione al fine di colmare
tale divario e ribadisce che la mobilita
deve rimanere volontaria e non una
necessita ai fini della ricerca di
un'occupazione;

Or. en

Emendamento

22. rammenta che nell'UE ci sono
attualmente 2 milioni di posti vacanti non
occupati; sottolinea la necessita di
promuovere la mobilita volontaria della
forza lavoro che rientra nell'ambito di
un'adeguata trasferibilita dei diritti sociali
nell'Unione al fine di colmare tale divario
e ribadisce, a questo proposito,
l'importanza di ERASMUSH, del Fondo
sociale europeo e di EURES;

Or. en
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Emendamento 234
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 22

Proposta di risoluzione

22. rammenta che nell'UE ci sono
attualmente 2 milioni di posti vacanti non
occupati; sottolinea la necessita di
promuovere la mobilita della forza lavoro
nell'Unione al fine di colmare tale divario e
ribadisce, a questo proposito, I'importanza
di ERASMUS+ ed EURES;

Emendamento 235

Emendamento

22. rammenta che nell'UE ci sono
attualmente 2 milioni di posti vacanti non
occupati; sottolinea la necessita di
promuovere la mobilita della forza lavoro
nell'Unione al fine di colmare tale divario e
ribadisce, a questo proposito, I'importanza
di ERASMUS+;

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 22 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

22 bis. ricorda che un'equa mobilita é
strettamente collegata al diritto dei
lavoratori di soggiornare liberamente
nell'Unione; sottolinea che essa non puo
sostituire le politiche volte a migliorare la
coesione regionale e sociale nelle zone
caratterizzate da elevati tassi di
disoccupazione;

Or. en
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Emendamento 236
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi
Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 22 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

22 bis. sottolinea la necessita di un
approccio globale in merito alla mobilita
della forza lavoro, basato sulla libera
circolazione dei cittadini e dei lavoratori e
sul principio della parita di retribuzione a
parita di lavoro; sottolinea a tale riguardo
la necessita degli Stati membri di attuare e
applicare adeguatamente la direttiva
2014/67/UE concernente l'applicazione
della direttiva 96/71/CE relativa al
distacco dei lavoratori per ovviare alle
lacune esistenti mediante una revisione
della direttiva 96/71/CE e adottare misure
al fine di prevenire la frode correlata; é
preoccupato in merito ai possibili rischi di
"fuga dei cervelli" per determinati Stati
membri;

Or. en

Emendamento 237
Louis Michel

Proposta di risoluzione
Paragrafo 22 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

22 bis. ricorda che, nel 2014, 9,8 milioni
di lavoratori a tempo parziale, vale a dire
circa un quarto del totale di tali lavoratori
in Europa, hanno dichiarato di voler
lavorare di piu di quanto consentito dal
loro attuale status di lavoratori a tempo
parziale;

Or. nl
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Emendamento 238
Anne Sander

Proposta di risoluzione
Paragrafo 22 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 239
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23

Proposta di risoluzione
23. rammenta l'importanza della mobilita

di lavoratori altamente qualificati di paesi
terzi alla luce delle sfide demografiche;

AM\1060786IT.doc

Emendamento

22 bis. ribadisce l'importanza di favorire
la mobilita dei lavoratori frontalieri
fornendo maggiori informazioni
sull'esistenza di partenariati
transfrontalieri EURES, la cui missione
consiste nel promuovere la mobilita dei
lavoratori frontalieri, rimuovendo gli
ostacoli, e offrendo loro informazioni e
consulenza sulle possibilita di lavoro e
sulle condizioni di vita e di lavoro su
entrambi i lati della frontiera; a tal
proposito, EURES-T rappresenta uno
strumento importante per controllare
meglio i bacini di lavoro transfrontalieri e
puntare a un mercato del lavoro europeo
maggiormente integrato;

Or. fr
Emendamento
soppresso
Or. fr
117/174 PE557.150v01-00
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Emendamento 240

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23

Proposta di risoluzione

23. rammenta l'importanza della mobilita
di lavoratori altamente qualificati di paesi
terzi alla luce delle sfide demografiche;

Emendamento 241
Tiziana Beghin, Laura Agea

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23

Proposta di risoluzione

23. rammenta l'importanza della mobilita
di lavoratori altamente qualificati di paesi
terzi alla luce delle sfide demografiche;

PE557.150v01-00

118/174

Emendamento

23. rammenta che la migrazione dei
lavoratori di paesi terzi deve rispettare i
loro diritti di soggiorno e lavoro; é
preoccupato per gli effetti negativi sui
paesi terzi delle politiche europee in
materia di migrazioni, tra cui sulla
coesione sociale e sulla disponibilita delle
pertinenti competenze dei lavoratori, per
esempio la "fuga dei cervelli”;

Or. en

Emendamento

23. rammenta che la mobilita resta solo
una delle molte possibili risposte alle
asimmetrie del mercato del lavoro e che i
suoi possibili effetti collaterali, come la
fuga dei cervelli, devono essere ridotti al
minimo,

Or. en
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Emendamento 242

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23

Proposta di risoluzione

23. rammenta l'importanza della mobilita
di lavoratori altamente qualificati di paesi
terzi alla luce delle sfide demografiche;

Emendamento 243
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23

Proposta di risoluzione

23. rammenta 'importanza della mobilita
di lavoratori altamente qualificati di paesi
terzi alla luce delle sfide demografiche;

AM\1060786IT.doc

119/174

Emendamento

23. chiede un'efficace migrazione
economica dei lavoratori altamente
qualificati di paesi terzi alla luce delle sfide
demografiche e delle carenze del mercato
del lavoro;

Or. en

Emendamento

23. rammenta l'importanza della mobilita
di lavoratori altamente qualificati di paesi
terzi alla luce delle sfide demografiche;
sottolinea inoltre la necessita di superare
eventuali inutili barriere amministrative
correlate al loro ingresso nell'Unione
europea; invita gli Stati membri ad
affrontare l'impatto della fuga dei cervelli
nei paesi terzi interessati sin dalle prime

fasi;

Or. en
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Emendamento 244
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23

Proposta di risoluzione

23. rammenta l'importanza della mobilita
di lavoratori altamente qualificati di paesi
terzi alla luce delle sfide demografiche;

Emendamento 245
Louis Michel

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23

Proposta di risoluzione

23. rammenta l'importanza della mobilita
di lavoratori altamente qualificati di paesi
terzi alla luce delle sfide demografiche;

Emendamento 246
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

Emendamento

23. rammenta l'importanza della mobilita
di lavoratori altamente qualificati di paesi
terzi alla luce delle sfide demografiche e
nel rispetto delle norme sociali e
occupazionali,

Or. es

Emendamento

23. rammenta l'importanza della mobilita
di lavoratori altamente e scarsamente
qualificati di paesi terzi alla luce delle sfide
demografiche;

Or. nl

Emendamento

23 bis. rammenta la necessita di garantire
la piena portabilita dei diritti in materia di
sicurezza sociale all'interno dell'Unione

nonché di sensibilizzare in merito ai diritti
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lavorativi e sociali per i lavoratori
interessati al fine di incoraggiare e
consentire la mobilita del lavoro intra-
UE;

Or. en

Emendamento 247
Ole Christensen

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

23 bis. sottolinea che i diritti alla libera
circolazione devono essere accompagnati
dalla parita di trattamento di tutti i
lavoratori e da misure per combattere il

dumping sociale;
Or. en
Emendamento 248
Elisabeth Morin-Chartier
Proposta di risoluzione
Paragrafo 23 bis (nuovo)
Proposta di risoluzione Emendamento

23 bis. invita a promuovere lo studio e la
pratica delle lingue straniere per
sviluppare la mobilita;

Or. fr
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Emendamento 249
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 250
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

IT

Emendamento

23 bis. rammenta la possibilita per tutti,
nell'ambito del volontariato, di poter
acquisire una formazione in tutti gli Stati
membri;

Or. fr

Emendamento

23 ter. rammenta che a causa della crisi e
della diversita delle condizioni
economiche negli Stati membri dell'UE,
la mobilita forzata dei giovani é una
realta sempre piu tangibile; esorta gli
Stati membri a garantire che il diritto
fondamentale alla libera circolazione non
arrechi danni; invita pertanto l'Unione
europea e i suoi Stati membri a garantire
che l'accesso ai servizi pubblici di qualita,
ai diritti nel lavoro e alla sicurezza sociale
per i giovani studenti e lavoratori mobili
non sia ristretto né negato;

Or. en
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Emendamento 251
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 23 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 252
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Titolo 8

Proposta di risoluzione

Scambio delle migliori prassi nell'UE

Emendamento 253
Anne Sander

Proposta di risoluzione
Paragrafo 24

Proposta di risoluzione

24. sottolinea la necessita di scambiare le
migliori prassi tra gli Stati membri, in
particolare in relazione all'apprendimento
misto e all'istruzione e formazione
professionale, riconoscendo nel contempo
le specificita di ogni mercato del lavoro e
sistema di istruzione;

AM\1060786IT.doc

Emendamento

23 ter. rammenta la necessita di una
formazione specifica per i lavoratori a
fine carriera per non creare degli "esclusi
digitali'';

Or. fr

Emendamento

Scambio e convalida delle migliori prassi
nellUE

Or. en

Emendamento

24. sottolinea la necessita di scambiare le
migliori prassi tra gli Stati membri, in
particolare in relazione all'apprendimento
misto, all'istruzione e formazione
professionale, e alla formazione
professionale mediante apprendistato,
riconoscendo nel contempo le specificita di
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Emendamento 254
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 24

Proposta di risoluzione

24. sottolinea la necessita di scambiare le
migliori prassi tra gli Stati membri, in
particolare in relazione all'apprendimento
misto e all'istruzione e formazione
professionale, riconoscendo nel contempo
le specificita di ogni mercato del lavoro e
sistema di istruzione;

Emendamento 255
Ivan Jakov¢ié

Proposta di risoluzione
Paragrafo 24

Proposta di risoluzione

24. sottolinea la necessita di scambiare le
migliori prassi tra gli Stati membri, in
particolare in relazione all'apprendimento
misto e all'istruzione e formazione
professionale, riconoscendo nel contempo
le specificita di ogni mercato del lavoro e
sistema di istruzione;

PE557.150v01-00
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ogni mercato del lavoro e sistema di
istruzione;

Or. fr

Emendamento

24. sottolinea la necessita di scambiare e
convalidare le migliori prassi tra gli Stati
membri, in particolare in relazione
all'apprendimento non formale e
informale, alle strategie di apprendimento
permanente nonché ai sistemi e ai
programmi di istruzione e formazione
professionale, riconoscendo nel contempo
le specificita di ogni mercato del lavoro e
sistema di istruzione;

Or. en

Emendamento

24. sottolinea la necessita di scambiare le
migliori prassi tra gli Stati membri e le
autorita regionali e locali, in particolare in
relazione all'apprendimento misto e
all'istruzione e formazione professionale,
riconoscendo nel contempo le specificita di
ogni mercato del lavoro e sistema di
istruzione;
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Emendamento 256

Or. hr

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Yana Toom

Proposta di risoluzione
Paragrafo 24

Proposta di risoluzione

24. sottolinea la necessita di scambiare le
migliori prassi tra gli Stati membri, in
particolare in relazione all'apprendimento
misto e all'istruzione e formazione
professionale, riconoscendo nel contempo
le specificita di ogni mercato del lavoro e
sistema di istruzione;

Emendamento 257
Anne Sander

Proposta di risoluzione
Paragrafo 24 — comma 1 (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

24. sottolinea la necessita di scambiare le
migliori prassi tra gli Stati membri, nonché
di confrontarne e misurarne l'efficacia, in
particolare in relazione all'apprendimento
misto e all'istruzione e formazione
professionale, riconoscendo nel contempo
le specificita di ogni mercato del lavoro e
sistema di istruzione;

Or. en

Emendamento

raccomanda, a tal proposito, di perseguire
e rafforzare l'utilizzo della piattaforma
EuroApprenticeship, come strumento
privilegiato per la creazione di
partenariati europei, lo scambio di
migliori prassi, ma anche per ideare e
proporre nuove prassi in materia di
apprendistato e mobilita;

Or. fr
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Emendamento 258

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Titolo 9

Proposta di risoluzione

Coltivare lo spirito imprenditoriale tra i
cittadini: PMI e microimprese

Emendamento 259
Guillaume Balas

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25

Proposta di risoluzione

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e promuovere
l'educazione imprenditoriale sin
dall'infanzia migliori ulteriormente i
legami tra scuola e mercato del lavoro e
possa contribuire a ridurre i livelli di
disoccupazione;

Emendamento 260

Emendamento

PMI e microimprese

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25

Proposta di risoluzione

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e promuovere
l'educazione imprenditoriale sin
dall'infanzia migliori ulteriormente i
legami tra scuola e mercato del lavoro e

PE557.150v01-00

Or. en
Emendamento
soppresso
Or. fr
Emendamento
soppresso
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possa contribuire a ridurre i livelli di
disoccupazione;

Emendamento 261
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25

Proposta di risoluzione

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e promuovere
l'educazione imprenditoriale sin
dall'infanzia migliori ulteriormente i
legami tra scuola e mercato del lavoro e
possa contribuire a ridurre i livelli di
disoccupazione;

Emendamento 262
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25

Proposta di risoluzione

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e promuovere
l'educazione imprenditoriale sin
dall'infanzia migliori ulteriormente i
legami tra scuola e mercato del lavoro e
possa contribuire a ridurre i livelli di
disoccupazione;

AM\1060786IT.doc

Or. en

Emendamento

25. ritiene che sia necessario migliorare la
leadership, la gestione finanziaria,
l'autoresponsabilita e promuovere
l'educazione imprenditoriale sin
dall'infanzia per realizzare il potenziale dei
giovani in modo da poter fornire loro le
competenze necessarie per diventare
datori di lavoro, non solo dipendenti, e
consentire loro di avviare nuove attivita e
trarre vantaggio dai nuovi mercati,

Or. en

Emendamento

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e promuovere le
competenze imprenditoriali migliori
ulteriormente i legami tra scuola e mercato
del lavoro e possa contribuire ad
aumentare lo spirito imprenditoriale;

Or. en
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Emendamento 263
Agnes Jongerius

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25

Proposta di risoluzione

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e promuovere
l'educazione imprenditoriale sin
dall'infanzia migliori ulteriormente 1
legami tra scuola e mercato del lavoro e
possa contribuire a ridurre 1 livelli di
disoccupazione;

Emendamento 264
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25

Proposta di risoluzione

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e promuovere
l'educazione imprenditoriale sin
dall'infanzia migliori ulteriormente i
legami tra scuola e mercato del lavoro e
possa contribuire a ridurre 1 livelli di
disoccupazione;

PE557.150v01-00

Emendamento

25. ritiene che insegnare l'educazione
imprenditoriale sin dall'infanzia migliori
ulteriormente i legami tra scuola e mercato
del lavoro e possa contribuire a ridurre i
livelli di disoccupazione;

Or. en

Emendamento

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e promuovere
l'educazione imprenditoriale sin
dall'infanzia e sistemi prescolari estesi, di
qualita e in grado di garantire sostegno
per le famiglie svantaggiate migliori
ulteriormente i legami tra scuola e mercato
del lavoro e possa contribuire a ridurre i
livelli di disoccupazione;

Or. hu
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Emendamento 265
Aldo Patriciello

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25

Proposta di risoluzione

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e promuovere
l'educazione imprenditoriale sin
dall'infanzia migliori ulteriormente 1
legami tra scuola e mercato del lavoro e
possa contribuire a ridurre 1 livelli di
disoccupazione;

Emendamento 266
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25

Proposta di risoluzione

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e promuovere
l'educazione imprenditoriale sin
dall'infanzia migliori ulteriormente 1
legami tra scuola e mercato del lavoro e
possa contribuire a ridurre 1 livelli di
disoccupazione;

AM\1060786IT.doc

Emendamento

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e promuovere
l'educazione imprenditoriale sin
dall'infanzia possa migliorare
ulteriormente i legami tra scuola e mercato
del lavoro e possa contribuire a ridurre i
livelli di disoccupazione;

Or. it

Emendamento

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e la risoluzione dei
problemi nonché promuovere 1'educazione
imprenditoriale sin dall'infanzia migliori
ulteriormente i legami tra scuola e mercato
del lavoro e possa contribuire a ridurre i
livelli di disoccupazione;

Or. en
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Emendamento 267
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25

Proposta di risoluzione

25. ritiene che insegnare
l'autoresponsabilita e promuovere
l'educazione imprenditoriale sin
dall'infanzia migliori ulteriormente 1
legami tra scuola e mercato del lavoro e
possa contribuire a ridurre 1 livelli di
disoccupazione;

Emendamento 268
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

Emendamento

25. ritiene che promuovere l'educazione
imprenditoriale sin dall'infanzia migliori
ulteriormente i legami tra scuola e mercato
del lavoro e possa contribuire a ridurre i
livelli di disoccupazione;

Or. pt

Emendamento

25 bis. accoglie con favore programmi
come Erasmus per giovani imprenditori,
destinati ad aiutare i nuovi imprenditori
ad acquisire le necessarie competenze di
gestione d'impresa, e ritiene che tali
programmi debbano essere ulteriormente
promossi onde aiutare un numero piu
ampio di giovani imprenditori ad avviare
un'attivita e avere successo;

Or. en
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Emendamento 269
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 270
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

25 bis. ritiene che sia opportuno
introdurre misure speciali di sostegno per
i giovani imprenditori per agevolarne
l'accesso alle informazioni nonché ai
fondi e ai finanziamenti, ivi compresi
sportelli unici per le informazioni e il
sostegno destinati ai giovani negli
organismi esistenti di sostegno agli
imprenditori;

Or. en

Emendamento

25 ter. ritiene che l'istruzione non
formale, in particolare impartita nelle
organizzazioni giovanili, promuova la
creativita, il senso di iniziativa e
l'autoresponsabilita e possa aumentare le
possibilita dei giovani nel mercato del
lavoro;

Or. en
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Emendamento 271
Agnes Jongerius

Proposta di risoluzione
Paragrafo 26

Proposta di risoluzione

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative

e finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e di agevolare

l'assunzione di manodopera qualificata e la
formazione dei dipendenti;

Emendamento 272

Emendamento

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese per
agevolare l'assunzione di manodopera
qualificata e la formazione dei dipendenti;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 26

Proposta di risoluzione

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative e
finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e di agevolare
l'assunzione di manodopera qualificata e
la formazione dei dipendenti;

PE557.150v01-00

132/174

Emendamento

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di migliorarne l'accesso ai

finanziamenti e alla formazione dei
lavoratori;

Or. en
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Emendamento 273
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 26

Proposta di risoluzione

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative e
finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e di agevolare
l'assunzione di manodopera qualificata e la
formazione dei dipendenti;

Emendamento 274

Emendamento

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PM], le microimprese e gli
operatori attivi nell'economia sociale, al
fine di facilitare la loro istituzione e
attivita e di agevolare 1'assunzione di
manodopera qualificata e la formazione dei
dipendentsi;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Proposta di risoluzione
Paragrafo 26

Proposta di risoluzione

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative e
finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e di agevolare
l'assunzione di manodopera qualificata e la
formazione dei dipendenti;
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Emendamento

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative e
finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e la necessita di
integrare il principio di migliore
regolamentazione e darvi seguito e di
agevolare l'assunzione di manodopera
qualificata e la formazione dei dipendenti;

Or. en
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Emendamento 275
Sion Simon

Proposta di risoluzione
Paragrafo 26

Proposta di risoluzione

26. sottolinea l'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative e
finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e di agevolare
l'assunzione di manodopera qualificata e la
formazione dei dipendenti;

Emendamento 276
Anne Sander

Proposta di risoluzione
Paragrafo 26

Proposta di risoluzione

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative e
finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e di agevolare
l'assunzione di manodopera qualificata e la
formazione dei dipendenti;

PE557.150v01-00

Emendamento

26. sottolinea la necessita di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative e
finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e di agevolare
l'assunzione di manodopera qualificata e la
formazione dei dipendenti;

Or. en

Emendamento

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative e
finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e di agevolare
l'assunzione di manodopera qualificata e la
formazione dei dipendenti; invita la
Commissione europea, a tal proposito, a
portare avanti il suo programma REFIT,
a favore di una migliore
regolamentazione europea, piu chiara,
piu efficace e meno burocratica, che
possa costituire un terreno fertile per la
creazione, lo sviluppo e la prosperita delle
imprese, in particolare le PMI;

Or. fr

134/174 AM\1060786IT.doc



Emendamento 277
Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 26

Proposta di risoluzione

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative e
finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e di agevolare
l'assunzione di manodopera qualificata e la
formazione dei dipendenti;

Emendamento 278
Aldo Patriciello

Proposta di risoluzione
Paragrafo 26

Proposta di risoluzione

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative e
finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e di agevolare
l'assunzione di manodopera qualificata e la
formazione dei dipendenti;

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le imprese di nuova
costituzione, le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative e
finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e di agevolare
l'assunzione di manodopera qualificata e la
formazione dei dipendenti;

Or. en

Emendamento

26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno e incentivo per le PMI e le
microimprese, al fine di ridurre le barriere
amministrative e finanziarie che si
frappongono alla loro istituzione e attivita
e di agevolare 1'assunzione di manodopera
qualificata e la formazione dei dipendenti;

Or. it
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Emendamento 279
Tiziana Beghin, Laura Agea

Proposta di risoluzione

Paragrafo 26

Proposta di risoluzione Emendamento
26. sottolinea I'importanza di misure di 26. sottolinea I'importanza di misure di
sostegno per le PMI e le microimprese, al sostegno per le PMI e le microimprese, al
fine di ridurre le barriere amministrative e fine di ridurre le barriere amministrative e
finanziarie che si frappongono alla loro finanziarie che si frappongono alla loro
istituzione e attivita e di agevolare istituzione e attivita e di agevolare
l'assunzione di manodopera qualificata e la l'assunzione di manodopera qualificata e la
formazione dei dipendenti; formazione dei dipendenti; sottolinea, a

tale riguardo, che la pressione fiscale deve
essere trasferita dal lavoro ad altre fonti
d'imposizione meno nocive per
l'occupazione e la crescita, preservando al
contempo un'adeguata protezione sociale;

Or. en

Emendamento 280
Anne Sander

Proposta di risoluzione
Paragrafo 26 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

26 bis. rammenta che le PM1
costituiscono quasi il 99% delle imprese
europee e che sono un motore essenziale
per la creazione di un mercato del lavoro
competitivo in Europa; ribadisce, a tal
proposito, l'importanza di basare la
legislazione europea sul principio
"pensare anzitutto in piccolo", al fine di
eliminare gli ostacoli burocratici che
gravano sulle PMI e consentire loro di
esprimere appieno il potenziale di
creazione di occupazione;

Or. fr
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Emendamento 281
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27

Proposta di risoluzione
27. ritiene che sia opportuno introdurre

incentivi per gli imprenditori che
investono in formazione e apprendistati,

Emendamento 282
Sion Simon

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27

Proposta di risoluzione
27. ritiene che sia opportuno introdurre

incentivi per gli imprenditori che
investono in formazione e apprendistati,

Emendamento 283
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27

Proposta di risoluzione
27. ritiene che sia opportuno introdurre

incentivi per gli imprenditori che investono
in formazione e apprendistati;

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

27. ritiene che i programmi di tirocinio e
apprendistato debbano essere
adeguatamente finanziati e controllati
dalle autorita pubbliche;

Or. en

Emendamento

27. ritiene che gli imprenditori debbano
investire in formazione e apprendistati e
che sia opportuno introdurre incentivi a
tale scopo;

Or. en

Emendamento
27. ritiene che sia opportuno introdurre
incentivi per gli imprenditori affinché

possano investire i propri utili in
formazione e apprendistati per loro stessi e

PE557.150v01-00
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Emendamento 284
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27

Proposta di risoluzione

27. ritiene che sia opportuno introdurre
incentivi per gli imprenditori che investono
in formazione e apprendistati;

Emendamento 285
Aldo Patriciello

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27

Proposta di risoluzione
27. ritiene che sia opportuno introdurre

incentivi per gli imprenditori che investono
in formazione e apprendistati;

PE557.150v01-00

per i dipendenti dal momento che cio
consentira loro di espandersi e creare
nuovi posti di lavoro;

Or. en

Emendamento
27. ritiene che sia opportuno sviluppare
ulteriormente incentivi, se del caso, per gli

imprenditori che investono in formazione e
apprendistati di qualita;

Or. en

Emendamento

27. ritiene che sia fondamentale introdurre
incentivi per gli imprenditori che investono
in formazione e apprendistati;

Or. it
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Emendamento 286
Enrique Calvet Chambon

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27

Proposta di risoluzione

27. ritiene che sia opportuno introdurre
incentivi per gli imprenditori che investono
in formazione e apprendistati;

Emendamento 287
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27

Proposta di risoluzione
27. ritiene che sia opportuno introdurre

incentivi per gli imprenditori che investono
in formazione e apprendistati;

Emendamento 288
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

27. ritiene che sia opportuno introdurre
incentivi per gli imprenditori che investono
in formazione e apprendistati, senza poterli
utilizzare in alcun caso semplicemente per
la riduzione del costo del lavoro;

Or. es

Emendamento
27. ritiene che sia opportuno introdurre

incentivi per gli imprenditori che investono
in formazione e apprendistati di qualita;

Or. en

Emendamento
27 bis. ritiene che lo sviluppo di reti di
datori di lavoro possa aiutare le PMI e le

microimprese ad accedere all'offerta di
Jormazione e al sostegno richiesto;

Or. en
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Emendamento 289
Anne Sander

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 290
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Paragrafo 28

Proposta di risoluzione

28. sottolinea I'importanza dell'innovazione
e della digitalizzazione per la competitivita
e la crescita e, a tale proposito, l'esigenza
di fornire conoscenze e competenze che
siano necessarie, oltre alla motivazione e
determinazione da parte dei dipendenti e
dei potenziali dipendenti al fine di creare
prodotti e servizi innovativi, creativi e
digitali;

PE557.150v01-00
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Emendamento

27 bis. ribadisce l'importanza di
perseguire, sviluppare e comunicare
maggiormente l'esistenza del programma
Erasmus per giovani imprenditori, come
strumento efficace per favorire la
mobilita, sviluppare lo spirito
imprenditoriale e sostenere
l'imprenditorialita tra i giovani;

Or. fr

Emendamento

28. sottolinea I'importanza dell'innovazione
e della digitalizzazione per la produttivita e
la crescita e, a tale proposito, I'esigenza di
fornire conoscenze e competenze che siano
necessarie, al fine di creare prodotti e
servizi innovativi, creativi e digitali;

Or. en
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Emendamento 291
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 28

Proposta di risoluzione

28. sottolinea I'importanza dell'innovazione
e della digitalizzazione per la competitivita
e la crescita e, a tale proposito, 1'esigenza
di fornire conoscenze e competenze che
siano necessarie, oltre alla motivazione e
determinazione da parte dei dipendenti e
dei potenziali dipendenti al fine di creare
prodotti e servizi innovativi, creativi e
digitali;

Emendamento 292
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 28

Proposta di risoluzione

28. sottolinea I'importanza dell'innovazione
e della digitalizzazione per la competitivita
e la crescita e, a tale proposito, 1'esigenza
di fornire conoscenze e competenze che
siano necessarie, oltre alla motivazione e
determinazione da parte dei dipendenti e
dei potenziali dipendenti al fine di creare
prodotti e servizi innovativi, creativi e
digitali;

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

28. sottolinea I'importanza dell'innovazione
e della digitalizzazione per la competitivita
e la crescita e I'esigenza di fornire
conoscenze e competenze che siano
necessarie; sottolinea, a tale proposito, la
necessita di rafforzare le competenze di
lettura e scrittura di base, considerando
che il 20% degli europei sta incontrando
difficolta in relazione a dette competenze
fondamentali

Or. en

Emendamento

28. sottolinea I'importanza dell'innovazione
e della digitalizzazione per una societa pin
equa, piu sostenibile ¢ inclusiva e, a tale
proposito, l'esigenza di trasmettere
conoscenze, creativita e competenze, oltre
alla motivazione e determinazione da parte
dei dipendenti e dei potenziali dipendenti e
datori di lavoro al fine di creare prodotti e
servizi innovativi, creativi e digitali;

Or. en
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Emendamento 293
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Proposta di risoluzione
Paragrafo 28

Proposta di risoluzione

28. sottolinea I'importanza dell'innovazione
e della digitalizzazione per la competitivita
e la crescita e, a tale proposito, l'esigenza
di fornire conoscenze e competenze che
siano necessarie, oltre alla motivazione e
determinazione da parte dei dipendenti e
dei potenziali dipendenti al fine di creare
prodotti e servizi innovativi, creativi e
digitali;

Emendamento 294
Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 28

Proposta di risoluzione

28. sottolinea I'importanza dell'innovazione
e della digitalizzazione per la competitivita
e la crescita e, a tale proposito, l'esigenza
di fornire conoscenze e competenze che
siano necessarie, oltre alla motivazione e
determinazione da parte dei dipendenti e
dei potenziali dipendenti al fine di creare
prodotti e servizi innovativi, creativi e
digitali;

PE557.150v01-00

Emendamento

28. sottolinea I'importanza dell'innovazione
e della digitalizzazione per la competitivita
e la crescita e, a tale proposito, l'esigenza
di fornire conoscenze e competenze che
siano necessarie, oltre alla motivazione e
determinazione da parte dei dipendenti e
dei potenziali dipendenti al fine di creare
prodotti e servizi innovativi, creativi e
digitali; sottolinea che i lavoratori pin
anziani devono avere un accesso continuo
alla formazione in materia di TIC al fine
di essere richiesti nel mercato del lavoro;

Or. en

Emendamento

28. sottolinea I'importanza dell'innovazione
e della digitalizzazione per la competitivita
e la crescita e, a tale proposito, I'esigenza
di colmare il ""divario digitale" e di fornire
conoscenze e competenze che siano
necessarie, oltre alla motivazione e
determinazione da parte dei dipendenti e
dei potenziali dipendenti al fine di creare
prodotti e servizi innovativi, creativi e
digitali;

Or. en
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Emendamento 295
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 28 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 296
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 28 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\1060786IT.doc

Emendamento

28 bis. sottolinea la necessita di
individuare un'ampia gamma di industrie
emergenti e settori chiave della crescita su
cui gli Stati membri devono incentrarsi
per sviluppare il proprio patrimonio di
competenze;

Or. en

Emendamento

28 bis. deplora che l'Europa sia ancora in
ritardo in termini di sviluppo tecnologico;
sottolinea pertanto l'importanza di
Jformare docenti e fornire loro le
competenze basate sull'esperienza che
associno la pratica alla teoria, in
particolare in merito alle nuove tecnologie
e alla digitalizzazione, in modo da poter
trasmettere tale conoscenza agli studenti;

Or. en
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Emendamento 297
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 28 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 298

Emendamento

28 ter. ritiene che le opportunita di
istruzione e formazione debbano essere
finalizzate a colmare i crescenti divari di
competenze nei nuovi settori emergenti,
per esempio botanica e agraria; osserva
che permangono carenze in termini di
competenze in materia di botanica nei
settori della botanica generale nonché
della patologia vegetale, della fisiologia
vegetale, della tassonomia, della scienza
delle colture e dell'orticoltura; sottolinea
che potrebbero essere create opportunita
tramite apprendistati, formazione
condotta dai datori di lavoro, borse di
studio industriali per laureati e ulteriore
istruzione in questi settori;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 29

Proposta di risoluzione

29. sottolinea il potenziale in termini di
creazione di posti di lavoro offerto dal
completamento del mercato unico digitale,
dalla realizzazione dell'unione energetica,
dalla creazione di posti di lavoro
attraverso gli investimenti nella ricerca e
sviluppo e nell'innovazione e dalla
promozione di reti di trasporti;

PE557.150v01-00
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Emendamento

29. sottolinea il potenziale in termini di
creazione di posti di lavoro offerto dagli
investimenti nella ricerca e sviluppo e
nell'innovazione e dalla pianificazione di
una transizione verso un'economia
sostenibile sotto il profilo sociale e
ambientale;

Or. en
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Emendamento 299
Marian Harkin, Martina Dlabajova

Proposta di risoluzione
Paragrafo 29

Proposta di risoluzione

29. sottolinea il potenziale in termini di
creazione di posti di lavoro offerto dal
completamento del mercato unico digitale,
dalla realizzazione dell'unione energetica,
dalla creazione di posti di lavoro attraverso
gli investimenti nella ricerca e sviluppo e
nell'innovazione e dalla promozione di reti
di trasporti;

Emendamento 300
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 29

Proposta di risoluzione

29. sottolinea il potenziale in termini di
creazione di posti di lavoro offerto dal
completamento del mercato unico digitale,
dalla realizzazione dell'unione energetica,
dalla creazione di posti di lavoro attraverso
gli investimenti nella ricerca e sviluppo e
nell'innovazione e dalla promozione di reti
di trasporti;

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

29. sottolinea il potenziale in termini di
creazione di posti di lavoro offerto dal
completamento del mercato unico digitale,
dalla realizzazione dell'unione energetica,
dalla creazione di posti di lavoro attraverso
gli investimenti nella ricerca e sviluppo e
nell'innovazione, dalla promozione
dell'imprenditoria sociale, dell'economia
sociale ¢ della riqualificazione dei
lavoratori nel settore dell'assistenza
sanitaria e sociale e dalla promozione di
reti di trasporti;

Or. en

Emendamento

29. sottolinea il potenziale in termini di
creazione di posti di lavoro offerto dal
completamento del mercato unico digitale,
dalla realizzazione dell'unione energetica,
dalla creazione di posti di lavoro di qualita
basati sui diritti attraverso gli investimenti
nella ricerca e sviluppo e nell'innovazione
e dalla promozione di reti di trasporti;

Or. en
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Emendamento 301
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 29

Proposta di risoluzione

29. sottolinea il potenziale in termini di
creazione di posti di lavoro offerto dal
completamento del mercato unico digitale,
dalla realizzazione dell'unione energetica,
dalla creazione di posti di lavoro attraverso
gli investimenti nella ricerca e sviluppo e
nell'innovazione e dalla promozione di reti
di trasporti;

Emendamento 302

Emendamento

29. sottolinea il potenziale in termini di
creazione di posti di lavoro offerto dal
completamento del mercato digitale, dalla
realizzazione dell'unione energetica, dalla
creazione di posti di lavoro attraverso gli
investimenti nella ricerca e sviluppo e
nell'innovazione e dalla promozione di reti
di trasporti;

Or. fr

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Proposta di risoluzione
Paragrafo 29

Proposta di risoluzione

29. sottolinea il potenziale in termini di
creazione di posti di lavoro offerto dal
completamento del mercato unico digitale,
dalla realizzazione dell'unione energetica,
dalla creazione di posti di lavoro attraverso
gli investimenti nella ricerca e sviluppo e
nell'innovazione e dalla promozione di reti
di trasporti;

PE557.150v01-00

Emendamento

29. sottolinea il potenziale in termini di
creazione di posti di lavoro offerto dal
completamento del mercato unico digitale,
dalla realizzazione dell'unione energetica,
dalla creazione di posti di lavoro attraverso
gli investimenti nella ricerca e sviluppo e
nell'innovazione e dalla promozione di
migliori reti di trasporti;

Or. en
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Emendamento 303
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 29 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

29 bis. sottolinea la recente tendenza delle
imprese a far rientrare la produzione e i
servizi nell'Unione e le opportunita che
cio comporta per la creazione di posti di
lavoro, soprattutto per i giovani; ritiene
che le economie dell'UE si trovino dinanzi
a un'opportunita unica per accelerare
questa tendenza al rimpatrio dei posti di
lavoro garantendo che le competenze
della forza lavoro siano associate alle
esigenze delle imprese;

Or. en

Emendamento 304
Emilian Pavel

Proposta di risoluzione
Paragrafo 29 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

29 bis. sottolinea l'importanza delle
materie STEM (scienza, tecnologia,
ingegneria e matematica) ed evidenzia il
loro ruolo nel consentire all'Europa di
svolgere una parte importante sulla scena
globale in merito all'avanzamento degli
sviluppi tecnologici;

Or. en
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Emendamento 305
Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Proposta di risoluzione
Paragrafo 29 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

29 bis. sostiene l'iniziativa della
Commissione europea in collaborazione
con la Presidenza del Trio di promuovere
una mentalita imprenditoriale in Europa
e sviluppare competenze trasferibili per la
vita;

Or. en

Emendamento 306
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 29 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

29 bis. osserva con preoccupazgione
l'insuccesso e i ritardi dei programmi di
garangia per i giovani nella maggior parte
degli Stati membri e invita la
Commissione a fornire una valutazione
d'impatto dettagliata di tale iniziativa e
delle sue varie attuazioni e valutare le
possibilita di aumentare i fondi
nell'ambito dell'attuale QFP;

Or. en
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Emendamento 307
Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Titolo 11

Proposta di risoluzione

Misure relative ai lavoratori piu giovani e
piu anziani

Emendamento 308

Emendamento

Misure relative ai lavoratori piu giovani e
piu anziani e ai lavoratori con disabilita

Or. en

Agnes Jongerius, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 30

Proposta di risoluzione

30. sottolinea l'importanza di misure
speciali e del sostegno per i datori di
lavoro, in particolare le PMI, al fine di
incoraggiarli ad assumere giovani alla
prima esperienza lavorativa e a garantire
la formazione interna, anche per i
lavoratori piu anziani; rammenta
l'importanza della responsabilita sociale da
parte dei datori di lavoro nei confronti di
tutti 1 dipendenti e verso la societa; ritiene
che tale responsabilita sociale dovrebbe
essere imposta anche alle istituzioni
responsabili dell'istruzione e della
formazione;

AM\1060786IT.doc
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Emendamento

30. sottolinea la necessita di misure
speciali e del sostegno per i datori di
lavoro, in particolare le PMI, al fine di
rafforzare l'occupazione dei gruppi
svantaggiati nel mercato del lavoro, per
esempio giovani, lavoratori anziani,
donne, migranti, disabili e disoccupati di
lunga durata; rammenta |'importanza della
responsabilita sociale da parte dei datori di
lavoro nei confronti di tutti i dipendenti e
verso la societa; ritiene che tale
responsabilita sociale dovrebbe essere
imposta anche alle istituzioni responsabili
dell'istruzione e della formazione;

Or. en
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Emendamento 309

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Paragrafo 30

Proposta di risoluzione

30. sottolinea l'importanza di misure
speciali e del sostegno per i datori di
lavoro, in particolare le PMI, al fine di
incoraggiarli ad assumere giovani alla
prima esperienza lavorativa e a garantire
la formazione interna, anche per i
lavoratori piu anziani; rammenta
l'importanza della responsabilita sociale da
parte dei datori di lavoro nei confronti di
tutti 1 dipendenti e verso la societa; ritiene
che tale responsabilita sociale dovrebbe
essere imposta anche alle istituzioni
responsabili dell'istruzione e della
formazione;

Emendamento 310
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 30

Proposta di risoluzione

30. sottolinea I'importanza di misure
speciali e del sostegno per i datori di
lavoro, in particolare le PMI, al fine di
incoraggiarli ad assumere giovani alla
prima esperienza lavorativa e a garantire
la formazione interna, anche per 1
lavoratori piu anziani; rammenta
l'importanza della responsabilita sociale da
parte dei datori di lavoro nei confronti di
tutti 1 dipendenti e verso la societa; ritiene
che tale responsabilita sociale dovrebbe
essere imposta anche alle istituzioni
responsabili dell'istruzione e della

PE557.150v01-00
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Emendamento

30. rammenta 'importanza della
responsabilita sociale da parte dei datori di
lavoro nei confronti di tutti i dipendenti e
verso la societa; ritiene che tale
responsabilita sociale dovrebbe essere
imposta anche alle istituzioni responsabili
dell'istruzione e della formazione;

Or. en

Emendamento

30. sottolinea I'importanza di misure
speciali e del sostegno necessari a favorire
l'assunzione di giovani, in particolare per
le PMI e le microimprese, offrendo loro la
prima esperienza lavorativa e garantendo
loro la formazione interna, anche per i
lavoratori piu anziani, nel rispetto di
standard minimi sociali e occupazionali di
qualita e retribuzione giusta e dignitosa;
rammenta 'importanza della responsabilita
sociale da parte dei datori di lavoro nei
confronti di tutti 1 dipendenti e verso la
societa; ritiene che tale responsabilita
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formazione;

Emendamento 311
Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 30

Proposta di risoluzione

30. sottolinea I'importanza di misure
speciali e del sostegno per i datori di
lavoro, in particolare le PMI, al fine di
incoraggiarli ad assumere giovani alla
prima esperienza lavorativa e a garantire la
formazione interna, anche per i lavoratori
piu anziani; rammenta I'importanza della
responsabilita sociale da parte dei datori di
lavoro nei confronti di tutti i dipendenti e
verso la societa; ritiene che tale
responsabilita sociale dovrebbe essere
imposta anche alle istituzioni responsabili
dell'istruzione e della formazione;

Emendamento 312

sociale dovrebbe essere imposta anche alle
istituzioni responsabili dell'istruzione e
della formazione;

Or. es

Emendamento

30. sottolinea I'importanza di misure
speciali e del sostegno per i datori di
lavoro, in particolare le PMI, al fine di
incoraggiarli ad assumere giovani alla
prima esperienza lavorativa e a garantire la
formazione interna, anche per i lavoratori
piu anziani; sottolinea la necessita di
introdurre incentivi per i datori di lavoro
affinché assumano persone con disabilita
e il sostegno specifico loro richiesto per
continuare a svolgere la propria attivita;
rammenta |'importanza della responsabilita
sociale da parte dei datori di lavoro nei
confronti di tutti 1 dipendenti e verso la
societa; ritiene che tale responsabilita
sociale dovrebbe essere imposta anche alle
istituzioni responsabili dell'istruzione e
della formazione;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Proposta di risoluzione
Paragrafo 30

Proposta di risoluzione

30. sottolinea I'importanza di misure
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Emendamento

30. sottolinea I'importanza di misure
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speciali e del sostegno per i datori di
lavoro, in particolare le PMI, al fine di
incoraggiarli ad assumere giovani alla
prima esperienza lavorativa e a garantire la
formazione interna, anche per i lavoratori
piu anziani; rammenta I'importanza della
responsabilita sociale da parte dei datori di
lavoro nei confronti di tutti i dipendenti e
verso la societa; ritiene che tale
responsabilita sociale dovrebbe essere
imposta anche alle istituzioni responsabili
dell'istruzione e della formazione;

Emendamento 313
Enrique Calvet Chambon

Proposta di risoluzione
Paragrafo 30

Proposta di risoluzione

30. sottolinea I'importanza di misure
speciali e del sostegno per i datori di
lavoro, in particolare le PMI, al fine di
incoraggiarli ad assumere giovani alla
prima esperienza lavorativa e a garantire la
formazione interna, anche per i lavoratori
piu anziani; rammenta I'importanza della
responsabilita sociale da parte dei datori di
lavoro nei confronti di tutti i dipendenti e
verso la societa; ritiene che tale
responsabilita sociale dovrebbe essere
imposta anche alle istituzioni responsabili
dell'istruzione e della formazione;
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speciali e del sostegno per i datori di
lavoro, in particolare le PMI, al fine di
incoraggiarli ad assumere giovani alla
prima esperienza lavorativa e a garantire la
formazione sul lavoro, anche per 1
lavoratori piu anziani; riconosce e sostiene
il ruolo dei servizi pubblici e privati per
l'occupazione nel promuovere mercati del
lavoro inclusivi e competitivi; rammenta
l'importanza della responsabilita sociale ed
economica da parte dei datori di lavoro e
degli istituti di istruzione nei confronti di
tutti 1 dipendenti e verso la societa; ritiene
che tale responsabilita sociale dovrebbe
essere imposta anche alle istituzioni
responsabili dell'istruzione e della
formazione;

Or. en

Emendamento

30. sottolinea I'importanza di misure
speciali e del sostegno per i datori di
lavoro, in particolare le PMI, al fine di
incoraggiarli ad assumere giovani alla
prima esperienza lavorativa e a garantire la
formazione interna, anche per i lavoratori
piu anziani, e a offrire prospettive in
termini di carriera; rammenta l'importanza
della responsabilita sociale da parte dei
datori di lavoro nei confronti di tutti 1
dipendenti e verso la societa; ritiene che
tale responsabilita sociale dovrebbe essere
imposta anche alle istituzioni responsabili
dell'istruzione e della formazione;

Or. es
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Emendamento 314
Sion Simon, Glenis Willmott

Proposta di risoluzione
Paragrafo 30

Proposta di risoluzione

30. sottolinea l'importanza di misure
speciali e del sostegno per i datori di
lavoro, in particolare le PMI, al fine di
incoraggiarli ad assumere giovani alla
prima esperienza lavorativa e a garantire la
formazione interna, anche per i lavoratori
piu anziani; rammenta I'importanza della
responsabilita sociale da parte dei datori di
lavoro nei confronti di tutti i dipendenti e
verso la societa; ritiene che tale
responsabilita sociale dovrebbe essere
imposta anche alle istituzioni responsabili
dell'istruzione e della formazione;

Emendamento 315
Danuta Jazlowiecka

Proposta di risoluzione
Paragrafo 30 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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Emendamento

30. sottolinea la necessita di misure
speciali e del sostegno per i datori di
lavoro, in particolare le PMI, al fine di
incoraggiarli ad assumere giovani alla
prima esperienza lavorativa e a garantire la
formazione interna, anche per i lavoratori
piu anziani; rammenta I'importanza della
responsabilita sociale da parte dei datori di
lavoro nei confronti di tutti i dipendenti e
verso la societa; ritiene che tale
responsabilita sociale dovrebbe essere
imposta anche alle istituzioni responsabili
dell'istruzione e della formazione;

Or. en

Emendamento

30 bis. sottolinea il potenziale offerto
dall'imprenditoria giovanile; invita a tale
riguardo le istituzioni e gli Stati membri
dell'UE a comprendere maggiormente le
esigenze delle imprese e a sostenere i
giovani nell'acquisizione delle competenze
adeguate nonché nella trasformazione
delle loro idee innovative e creative in
piani aziendali di successo;

Or. en
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Emendamento 316

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Proposta di risoluzione
Paragrafo 30 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 317
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Paragrafo 30 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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Emendamento

30 bis. riconosce le sfide che i giovani
affrontano in fase di inserimento nel
mondo del lavoro; ricorda l'importanza di
ottenere le prime esperienze lavorative
durante gli studi per acquisire le
competenze in termini di occupabilita e
rendere la transizione dalla scuola al
mondo del lavoro piu efficiente ed
efficace; fa appello alla responsabilita dei
datori di lavoro a tale riguardo affinché
offrano ai giovani la possibilita di
ottenere dette esperienze; sottolinea
inoltre l'importanza, a tal fine, della
cooperazione tra scuole e datori di lavoro;

Or. en

Emendamento

30 bis. esorta la Commissione europea ad
andare oltre la raccomandazione del
Consiglio del marzo 2014 su un quadro di
qualita per i tirocini e a proporre un
nuovo quadro di qualita al fine di
prevenire la discriminazione e lo
sfruttamento dei giovani lavoratori;

Or. es
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Emendamento 318
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Titolo 12

Proposta di risoluzione

Raccomandazioni

Emendamento 319
Louis Michel

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31

Proposta di risoluzione

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a prendere in considerazione
modi innovativi per incoraggiare gli
investimenti nell'UE al fine di stimolare
la crescita e i posti di lavoro;

Emendamento 320
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31

Proposta di risoluzione

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a prendere in considerazione modi
innovativi per incoraggiare gli investimenti
nell'UE al fine di stimolare la crescita e i
posti di lavoro;
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Emendamento

Proposte politiche e raccomandazioni

Or. en

Emendamento

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a investire in via prioritaria nei
nuovi settori economici innovativi e
promettenti al fine di creare crescita
economica € nuova occupazione
sostenibile;

Or. nl

Emendamento

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a prendere in considerazione modi
innovativi per incoraggiare investimenti
mirati di qualita nell'UE al fine di
realizzare una societa piu equa, pin
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Emendamento 321
Aldo Patriciello

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31

Proposta di risoluzione

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a prendere in considerazione
modi innovativi per incoraggiare gli
investimenti nell'UE al fine di stimolare la
crescita e 1 posti di lavoro;

Emendamento 322
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31

Proposta di risoluzione

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a prendere in considerazione
modi innovativi per incoraggiare gli
investimenti nell'UE al fine di stimolare la
crescita e 1 posti di lavoro;
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sostenibile e inclusiva e creare posti di
lavoro di qualita basati sui diritti e
inclusione sociale;

Or. en

Emendamento

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a valutare e proporre modi
innovativi per incoraggiare gli investimenti
nell'UE al fine di stimolare la crescita e i
posti di lavoro;

Or. it

Emendamento

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a rivedere le norme che vincolano
la spesa pubblica e gli investimenti
nell'UE al fine di stimolare la crescita e i
posti di lavoro;

Or. en
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Emendamento 323
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31

Proposta di risoluzione

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a prendere in considerazione modi
innovativi per incoraggiare gli investimenti
nell'UE al fine di stimolare la crescita e i
posti di lavoro;

Emendamento 324

Emendamento

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a prendere in considerazione modi
innovativi per incoraggiare gli investimenti
nell'UE al fine di stimolare la crescita e i
posti di lavoro; li esorta ad aumentare gli
investimenti nella ricerca di base e
applicata e nell'innovazione, quale motore
dello sviluppo;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31

Proposta di risoluzione

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a prendere in considerazione modi
innovativi per incoraggiare gli investimenti
nell'UE al fine di stimolare la crescita e i
posti di lavoro;

AM\1060786IT.doc

Emendamento

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a prendere in considerazione modi
innovativi per incoraggiare gli investimenti
nell'UE al fine di stimolare la crescita e i
posti di lavoro; sottolinea inoltre
l'importanza per gli Stati membri di
attuare misure economiche e finanziarie e
di realizzare riforme del mercato del
lavoro basate su indicatori chiari, basati
su dati e misurabili di cui é possibile
dimostrare l'efficacia;

Or. en
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Emendamento 325
Ivan Jakov¢ié

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31

Proposta di risoluzione

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a prendere in considerazione modi
innovativi per incoraggiare gli investimenti
nell'UE al fine di stimolare la crescita e i
posti di lavoro;

Emendamento 326
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31

Proposta di risoluzione

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a prendere in considerazione modi
innovativi per incoraggiare gli investimenti
nell'UE al fine di stimolare la crescita e i
posti di lavoro;

Emendamento 327
Ramon Tremosa i Balcells

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

Emendamento

31. invita la Commissione, gli Stati
membri e le autorita regionali e locali a
prendere in considerazione modi innovativi
per incoraggiare gli investimenti nell'UE al
fine di stimolare la crescita e i posti di
lavoro;

Or. hr

Emendamento

31. invita la Commissione e gli Stati
membri a prendere in considerazione modi
innovativi per incoraggiare gli investimenti
nell'UE al fine di stimolare la crescita e i
posti di lavoro di qualita;

Or. en

Emendamento

31 bis. invita gli Stati membri a ridurre la
pressione fiscale sul lavoro e compensare
con aumenti delle imposte indirette, sui
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Emendamento 328

beni immobili e sul patrimonio al fine di
conseguire in tema di bilancio una linea
Jfavorevole alla crescita;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 329
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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Emendamento

31 bis. invita la Commissione e gli Stati
membri a fornire previsioni in merito alle
eventuali perdite di posti di lavoro basate
sulle sfide relative alla globalizzazione,
alla digitalizzazione e alla robotizzazione;
invita la Commissione e gli Stati membri a
intensificare gli sforzi per
reindustrializzare l'Unione e promuovere
la qualita dell’artigianato europeo; invita
la Commissione e gli Stati membri a
fornire misure aggiuntive per istruire e
riqualificare i lavoratori ed esorta le
imprese a creare nuovi posti di lavoro al
fine di poter soddisfare le esigenze dei
mercati del lavoro futuri;

Or. en

Emendamento

31 bis. invita gli Stati membri ad
assicurare che le riforme del mercato del
lavoro siano intese, oltre a promuovere la
creazione di posti di lavoro di qualita, a
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Emendamento 330
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 331
Ramon Tremosa i Balcells

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione
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ridurre la segmentazione, a migliorare
l'inclusione dei gruppi vulnerabili nel
mercato del lavoro, a promuovere
l'uguaglianza di genere, a ridurre la
poverta lavorativa e a garantire
un'adeguata sicurezza sociale per tutti i
lavoratori, compresi gli autonomi;

Or. es

Emendamento

31 bis. invita gli Stati membri a investire
nell'istruzione della prima infanzia e
nell'insegnamento precoce delle lingue
straniere e delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione
nell'istruzione primaria;

Or. pt

Emendamento

31 ter. invita gli Stati membri a tenere
Ppienamente conto dell'importanza
dell'automazione come tendenza che
possa minare l'importanza quantitativa di
molti posti di lavoro e a orientare i loro
programmi di formazione per i
disoccupati nell'apprendimento delle
competenze utili in lavori insoliti;
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Emendamento 332

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 333
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 32

Proposta di risoluzione

32. invita gli Stati membri ad apprendere
dalle migliori prassi che consentono di
ottenere tassi di disoccupazione piu bassi
e a intraprendere riforme che attingano a
tali prassi;
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Emendamento

31 ter. invita la Commissione e gli Stati
membri, in collaborazione con le parti
sociali, a fornire previsioni dei lavori e
delle competenze per Stato membro e
settore che verranno anticipate nel
mercato del lavoro; invita la
Commissione, a tale riguardo, a fornire
orientamenti in materia di investimenti
nel capitale umano al fine di preparare i
mercati del lavoro per il futuro;

Or. en

Emendamento

32. invita gli Stati membri a procedere
infine dall'osservazione delle migliori
prassi alle azioni politiche in grado di
aumentare i tassi di occupazione, ridurre
la poverta e le disuguaglianze e
intraprendere riforme che attingano a tali
prassi, tenendo conto delle specificita dei
mercati del lavoro e dei sistemi di
istruzione negli Stati membri,

Or. en
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Emendamento 334
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Proposta di risoluzione
Paragrafo 32

Proposta di risoluzione

32. invita gli Stati membri ad apprendere
dalle migliori prassi che consentono di
ottenere tassi di disoccupazione piu bassi
e a intraprendere riforme che attingano a
tali prassi;

Emendamento 335

Emendamento

32. invita gli Stati membri ad apprendere e
attingere dalle migliori prassi sulle
politiche in materia di occupazione che
contribuiscano alla creazione di posti di
lavoro dignitosi;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Proposta di risoluzione
Paragrafo 32

Proposta di risoluzione

32. invita gli Stati membri ad apprendere
dalle migliori prassi che consentono di
ottenere tassi di disoccupazione piu bassi e
a intraprendere riforme che attingano a tali
prassi;
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Emendamento

32. invita gli Stati membri ad apprendere
dalle migliori prassi che consentono di
ottenere tassi di disoccupazione piu bassi e
a intraprendere riforme pin ambiziose che
attingano a tali prassi, anche confrontando
e misurando l'efficacia di dette prassi e
garantendo il giusto equilibrio tra
l'adattabilita e la sicurezza dei lavoratori e
delle aziende, nonché promuovendo la
diversita delle forme di occupazione
disponibili nel mercato del lavoro;

Or. en
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Emendamento 336
Ramon Tremosa i Balcells

Proposta di risoluzione
Paragrafo 32

Proposta di risoluzione

32. invita gli Stati membri ad apprendere
dalle migliori prassi che consentono di
ottenere tassi di disoccupazione piu bassi e
a intraprendere riforme che attingano a tali
prassi;

Emendamento 337
Ivan Jakov¢ié

Proposta di risoluzione
Paragrafo 32

Proposta di risoluzione

32. invita gli Stati membri ad apprendere
dalle migliori prassi che consentono di
ottenere tassi di disoccupazione piu bassi e
a intraprendere riforme che attingano a tali
prassi;
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Emendamento

32. invita gli Stati membri ad apprendere
dalle migliori prassi che consentono di
ottenere tassi di disoccupazione piu bassi e
a intraprendere riforme che attingano a tali
prassi, in particolare a riformare le leggi
del mercato del lavoro che prevedono la
dualita ed escludono gran parte dei
giovani da posti di lavoro stabili;

Or. en

Emendamento

32. invita gli Stati membri e le autorita
regionali e locali ad apprendere dalle
migliori prassi che consentono di ottenere
tassi di disoccupazione piu bassi e a
intraprendere riforme che attingano a tali
prassi;

Or. hr
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Emendamento 338
Joélle Mélin, Dominique Martin

Proposta di risoluzione
Paragrafo 32

Proposta di risoluzione

32. invita gli Stati membri ad apprendere
dalle migliori prassi che consentono di
ottenere tassi di disoccupazione piu bassi e
a intraprendere riforme che attingano a tali
prassi;

Emendamento 339
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 32 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE557.150v01-00

Emendamento

32. invita gli Stati membri ad apprendere
dai fallimenti delle migliori prassi volte a
ottenere tassi di disoccupazione piu bassi, e
a intraprendere riforme che attingano a tali
insegnamenti,

Or. fr

Emendamento

32 bis. invita le citta e le regioni a
concentrarsi su un'istruzione e una
formazione di qualita e sulla lotta
all'abbandono scolastico e alla
disoccupazione giovanile, dal momento
che i giovani necessitano urgentemente di
nuove prospettive e occorre fare quanto
possibile per aiutarli;

Or. en
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Emendamento 340
Anthea MclIntyre

Proposta di risoluzione
Paragrafo 32 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 341

Emendamento

32 bis. invita gli Stati membri a mettere a
punto approcci collettivi quali le reti di
datori di lavoro al fine di contribuire a
eliminare le barriere che ostacolano i
datori di lavoro dal conseguire piani pin
ambiziosi per lo sviluppo della forza
lavoro;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 32 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 342
Sergio Gutiérrez Prieto

Proposta di risoluzione
Paragrafo 32 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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Emendamento

32 bis. invita la Commissione e gli Stati
membri a promuovere e sostenere le
imprese sociali che tengano conto della
loro responsabilita in merito all'ambiente,
ai consumatori e ai dipendenti;

Or. en

Emendamento

32 bis. invita la Commissione e gli Stati
membri a introdurre un quadro di
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Emendamento 343

riferimento europeo per gli stipendi
minimi nel contesto della riduzione delle
disparita retributive, utilizzando un livello
di base per ciascuno Stato membro che
garantisca un reddito dignitoso, mediante
Jorme giuridiche o tradizionali e nel
rispetto delle pratiche nazionali;

Or. es

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Proposta di risoluzione
Paragrafo 33

Proposta di risoluzione

33. invita gli Stati membri a includere
consulenze sulla leadership, la gestione e
l'educazione finanziaria e l'avvio di
imprese nei propri programmi
d'istruzione e a dare la priorita all'ulteriore
sviluppo dei programmi di formazione e
istruzione professionale;

Emendamento 344
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 33

Proposta di risoluzione

33. invita gli Stati membri a includere
consulenze sulla leadership, la gestione e
l'educazione finanziaria e I'avvio di
imprese nei propri programmi d'istruzione
e a dare la priorita all'ulteriore sviluppo dei
programmi di formazione e istruzione
professionale;
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Emendamento

33. invita gli Stati membri a dare la priorita
all'ulteriore sviluppo dei programmi di
formazione e istruzione professionale, con
la supervisione adeguata dei sindacati;

Or. en

Emendamento

33. invita gli Stati membri a includere
competenze imprenditoriali nei propri
programmi d'istruzione, ivi comprese
consulenze sulla leadership, la gestione e
l'educazione finanziaria e I'avvio di
imprese, e a dare la priorita all'ulteriore
sviluppo dei programmi di formazione e
istruzione professionale di qualita, tenendo
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Emendamento 345

conto delle differenze tra Stati membri nel
mercato del lavoro e nei sistemi di
istrugione, evitando un approccio valido
per tutti;

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Proposta di risoluzione
Paragrafo 33

Proposta di risoluzione

33. invita gli Stati membri a includere
consulenze sulla leadership, la gestione e
l'educazione finanziaria e I'avvio di
imprese nei propri programmi d'istruzione
e a dare la priorita all'ulteriore sviluppo dei
programmi di formazione e istruzione
professionale;

Emendamento 346

Emendamento

33. invita gli Stati membri a includere
consulenze sulla leadership, la gestione e
l'educazione finanziaria e I'avvio di
imprese nei propri programmi d'istruzione
e a rafforzare l'artigianato europeo dando
la priorita all'ulteriore sviluppo dei
programmi di formazione e istruzione
professionale;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Proposta di risoluzione
Paragrafo 33

Proposta di risoluzione

33. invita gli Stati membri a includere
consulenze sulla leadership, la gestione e
l'educazione finanziaria e I'avvio di
imprese nei propri programmi d'istruzione
e a dare la priorita all'ulteriore sviluppo dei
programmi di formazione e istruzione
professionale;
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Emendamento

33. invita gli Stati membri a includere
consulenze sulla leadership, la gestione,
'educazione imprenditoriale e finanziaria
e l'avvio di imprese nell'ambito dei propri
programmi d'istruzione, comprese strategie
di apprendimento permanente, ¢ a dare la
priorita all'ulteriore sviluppo dei
programmi di formazione e istruzione
professionale, compresi incentivi
finanziari e non finanziari per le aziende,
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Emendamento 347
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 33 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 348
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 33 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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in collaborazione con i datori di lavoro;

Or. en

Emendamento

33 bis. chiede alla Commissione di
sviluppare una piattaforma europea per il
riconoscimento e la convalida di
competenze comuni a specifiche attivita e
professioni che includa il riconoscimento
delle competenze acquisite attraverso
attivita di volontariato;

Or. pt

Emendamento

33 bis. invita gli Stati membri ad attuare
la raccomandazione del Consiglio del
2012 sulla convalida dell'apprendimento
non formale e informale come strumento
per riconoscere le competenze acquisite
attraverso l'istruzione non formale, in
particolare nei settori del volontariato e
giovanile, e sostenere l'attuazione delle
politiche di apprendimento permanente;

Or. en
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Emendamento 349
Louis Michel

Proposta di risoluzione
Paragrafo 34

Proposta di risoluzione

34. invita gli Stati membri a coinvolgere da
vicino i1 soggetti interessati del mercato del
lavoro, comprese le organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori, a livello
locale, regionale e nazionale, al fine di
promuovere legami piu stretti tra istruzione
e formazione e luogo di lavoro e anticipare
le future esigenze in termini di
competenze;

Emendamento 350
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 34

Proposta di risoluzione

34. invita gli Stati membri a coinvolgere da
vicino i1 soggetti interessati del mercato del
lavoro, comprese le organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori, a livello
locale, regionale e nazionale, al fine di
promuovere legami piu stretti tra istruzione
e formazione e luogo di lavoro e anticipare
le future esigenze in termini di
competenze;
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Emendamento

34. invita gli Stati membri a coinvolgere da
vicino i1 soggetti interessati del mercato del
lavoro, comprese le organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori, a livello
locale, regionale e nazionale, al fine di
promuovere legami piu stretti tra istruzione
e formazione e luogo di lavoro, favorire un
migliore incontro tra domanda e offerta di
lavoro e anticipare con precisione ogni
evoluzione relativa alle future esigenze in
termini di competenze e qualifiche nel
mercato del lavoro;

Or. nl

Emendamento

34. invita gli Stati membri a coinvolgere da
vicino 1 soggetti interessati del mercato del
lavoro, comprese le organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori, a livello
locale, regionale e nazionale, al fine di
promuovere legami piu stretti tra istruzione
e formazione e luogo di lavoro e anticipare
le future esigenze in termini di
competenze; invita la Commissione a
sostenere gli Stati membri nell'attrarre
aziende coinvolte nell'apprendimento
misto; é opportuno inoltre che la
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Emendamento 351

Commissione contribuisca
all'organizzazione di campagne di
sensibilizzazione in merito all'idoneita e
all’eccellenza dell'apprendimento misto e
dell'uguaglianza di genere nelle
professioni scientifiche e tecniche;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Proposta di risoluzione
Paragrafo 34

Proposta di risoluzione

34. invita gli Stati membri a coinvolgere da
vicino i1 soggetti interessati del mercato del
lavoro, comprese le organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori, a livello
locale, regionale e nazionale, al fine di
promuovere legami piu stretti tra istruzione
e formazione e luogo di lavoro e anticipare
le future esigenze in termini di
competenze;

Emendamento 352
Anne Sander

Proposta di risoluzione
Paragrafo 34

Proposta di risoluzione

34. invita gli Stati membri a coinvolgere da
vicino i1 soggetti interessati del mercato del
lavoro, comprese le organizzazioni dei
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Emendamento

34. invita gli Stati membri a coinvolgere da
vicino e in maniera sistematica i soggetti
interessati del mercato del lavoro,
comprese le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori, nonché i servizi
pubblici e privati per l'occupazione, a
livello locale, regionale e nazionale, anche
agevolando la comunicazione e la
condivisione delle informazioni, al fine di
promuovere legami piu stretti tra istruzione
e formazione e luogo di lavoro e anticipare
e pianificare le future esigenze in termini
di competenze;

Or. en

Emendamento

34. invita gli Stati membri a coinvolgere da
vicino i1 soggetti interessati del mercato del
lavoro, comprese le organizzazioni dei
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datori di lavoro e dei lavoratori, a livello
locale, regionale e nazionale, al fine di
promuovere legami piu stretti tra istruzione
e formazione e luogo di lavoro e anticipare
le future esigenze in termini di
competenze;

Emendamento 353
Terry Reintke
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 34

Proposta di risoluzione

34. invita gli Stati membri a coinvolgere da
vicino i soggetti interessati del mercato del
lavoro, comprese le organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori, a livello
locale, regionale e nazionale, al fine di
promuovere legami piu stretti tra istruzione
e formazione e luogo di lavoro e anticipare
le future esigenze in termini di
competenze;

Emendamento 354

datori di lavoro e dei lavoratori, ma anche
i centri di formazione degli apprendisti, a
livello locale, regionale e nazionale, al fine
di promuovere legami piu stretti tra
istruzione e formazione e luogo di lavoro e
anticipare le future esigenze in termini di
competenze;

Or. fr

Emendamento

34. invita gli Stati membri a coinvolgere da
vicino i1 soggetti interessati del mercato del
lavoro, comprese le organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori, nonché le
organizzazioni di studenti, a livello locale,
regionale e nazionale, al fine di
promuovere legami piu stretti tra istruzione
e formazione e luogo di lavoro e anticipare
le future esigenze in termini di
competenze;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Proposta di risoluzione
Paragrafo 35

Proposta di risoluzione

35. invita la Commissione e gli Stati
membri a fornire strutture economiche e
finanziarie che sostengano la
partecipazione all'istruzione e alla
formazione permanenti al fine di garantire
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Emendamento

35. invita la Commissione e gli Stati
membri a fornire incentivi economici e
finanziari che sostengano la partecipazione
all'istruzione e alla formazione permanenti
al fine di garantire una forza lavoro

PE557.150v01-00

IT



IT

una forza lavoro altamente qualificata per
il futuro;

Emendamento 355
Louis Michel

Proposta di risoluzione
Paragrafo 35

Proposta di risoluzione

35. invita la Commissione e gli Stati
membri a fornire strutture economiche e
finanziarie che sostengano la
partecipazione all'istruzione e alla
formazione permanenti al fine di garantire
una forza lavoro altamente qualificata per
il futuro;

Emendamento 356
Adam Kosa

Proposta di risoluzione
Paragrafo 35

Proposta di risoluzione

35. invita la Commissione e gli Stati
membri a fornire strutture economiche e
finanziarie che sostengano la
partecipazione all'istruzione e alla
formazione permanenti al fine di garantire
una forza lavoro altamente qualificata per
il futuro;
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altamente qualificata per il futuro;
raccomanda di basare detti incentivi su
indicatori misurabili e basati su dati di cui
é possibile dimostrare l'efficacia;

Or. en

Emendamento

35. invita la Commissione e gli Stati
membri a fornire strutture economiche e
finanziarie che sostengano la
partecipazione all'istruzione e alla
formazione permanenti al fine di garantire
una forza lavoro (altamente) qualificata per
il futuro;

Or. nl

Emendamento

35. invita la Commissione e gli Stati
membri a fornire strutture economiche e
finanziarie che sostengano la
partecipazione all'istruzione e alla
formazione permanenti, ivi compreso il
numero crescente di disabili a causa
dell'invecchiamento che necessitano di un
accesso privo di barriere con soluzioni
ragionevoli, al fine di garantire una forza
lavoro altamente qualificata per il futuro;

Or. hu
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Emendamento 357
Ivan Jakov¢ié

Proposta di risoluzione
Paragrafo 35

Proposta di risoluzione

35. invita la Commissione e gli Stati
membri a fornire strutture economiche e
finanziarie che sostengano la
partecipazione all'istruzione e alla
formazione permanenti al fine di garantire
una forza lavoro altamente qualificata per
il futuro;

Emendamento 358
Sofia Ribeiro

Proposta di risoluzione
Paragrafo 35 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 359
Brando Benifei

Proposta di risoluzione
Paragrafo 35 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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Emendamento

35. invita la Commissione, gli Stati
membri e le autorita regionali e locali a
fornire strutture economiche e finanziarie
che sostengano la partecipazione
all'istruzione e alla formazione permanenti
al fine di garantire una forza lavoro
altamente qualificata per il futuro;

Or. hr

Emendamento

35 bis. invita gli Stati membri a offrire
sgravi fiscali alle aziende che assumono
ricercatori e titolari di dottorato,
lasciando impregiudicata la loro equa
retribuzione;

Or. pt

Emendamento

35 bis. invita la Commissione ad
aggiornare le proprie politiche sul
reciproco riconoscimento delle qualifiche
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professionali e dei titoli accademici
nell'UE, al fine di promuovere la mobilita
del lavoro intra-UE e affrontare il
problema dei posti vacanti non occupati;

Or. en

Emendamento 360
Emilian Pavel

Proposta di risoluzione
Paragrafo 35 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

35 bis. invita gli Stati membri a fornire
una formazgione adeguata e garantire uno
sviluppo professionale continuo dei
docenti e dei responsabili dell'istruzione
al fine di consentire loro di utilizzare i
metodi di insegnamento piu appropriati e
consentire lo sviluppo delle competenze e
delle capacita dei giovani d'Europa del
ventunesimo secolo;

Or. en

Emendamento 361
Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Proposta di risoluzione
Paragrafo 35 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento
35 bis. invita gli Stati membri e I'Unione
europea a intraprendere azioni concrete

per il pieno riconoscimento delle
qualifiche in tutta l'Unione;

Or. en
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