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Poprawka 1
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Umocowanie 2

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc swojq rezolucje 7 dnia skreslone
22 paidziernika 2014 r. w sprawie

europejskiego semestru na rzecg

koordynacji polityki gospodarczej:

realizacja priorytetéow na rok 2014,

! Teksty prryjete, P8_TA(2014)0038.

Or. en

Poprawka 2
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 2 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka
- uwzgledniajgc swojq rezolucje 7 dnia 17

lipca 2014 r. w sprawie zatrudnienia
miodziezy,

Or. en

Poprawka 3
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Umocowanie 3
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Projekt rezolucji

— uwzgledniajqgc swojq rezolucje 7 dnia
15 kwietnia 2014 r. w sprawie sposobu, w
jaki Unia Europejska moZe przyczynié sie
do zapewnienia warunkow sprzyjajgcych
dziatalnosci przedsigbiorstw i ich
powstawaniu w celu tworzenia miejsc

pracy’,

? Teksty przyjete, P7_TA(2014)0394.

Poprawka 4
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Umocowanie 3

Projekt rezolucji

— uwzgledniajgc swojq rezolucje 7 dnia
15 kwietnia 2014 r. w sprawie sposobu, w
jaki Unia Europejska moZe przyczynié sie
do zapewnienia warunkow sprzyjajgcych
dziatlalnosci przedsigbiorstw i ich
powstawaniu w celu tworzenia miejsc

pracy’,

? Teksty pryyjete, P7_TA(2014)0394.

Poprawka S
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 4 a (nowe)

PE557.150v01-00

Poprawka

skreslone
Or. en
Poprawka
skreslone
Or. en
4/172 AM\1060786PL.doc



Projekt rezolucji

Poprawka 6
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 6 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 7

Poprawka

- uwzgledniajgc swojq rezolucje 7 dnia 15
stycznia 2014 r. w sprawie respektowania
podstawowego prawa do swobodnego
przemieszczania sie w UE,

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc zalecenie Rady 7 dnia 20
grudnia 2012 r. w sprawie walidacji
uczenia sig pozaformalnego i
nieformalnego (2012/C 398/01),

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Umocowanie 6 a (nowe)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

Poprawka

- majqc na uwadze jeden 7 priorytetow
konkluzji Rady Europejskiej z dnia 26-27
czerwca 2014 r, jakim jest pomoc w
rozwijaniu umiejetnosci, uwalnianiu
talentow oraz tworzeniu szans ;yciowych
dla wszystkich poprzez promowanie
odpowiednich umiejetnosci na rzecz
nowoczesnej gospodarki i uczenia sig
przez cale ycie;
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Or. en

Poprawka 8
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Umocowanie 6 b (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc swoje zalecenie oraz
zalecenie Rady 7 dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sig przez cale Zycie,

Or. en

Poprawka 9
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Umocowanie 6 b (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc rezolucje ustawodawczq
Parlamentu Europejskiego z dnia 29
kwietnia 2015 r. w sprawie wniosku
dotyczqcego rozporzqgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady zmieniajgcego
rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
w sprawie Europejskiego Funduszu
Spolecznego w odniesieniu do zwigkszenia
kwoty poczgtkowych platnosci
zaliczkowych wyplacanych na rzecz
programow operacyjnych wspieranych w
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych;

Or. en

PE557.150v01-00 6/172 AM\1060786PL.doc



Poprawka 10
Aldo Patriciello

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze migdzy panstwami
cztonkowskimi wystepuja znaczne rdznice,
jesli chodzi o zawody, w ktdrych nie
mozna zapetni¢ wakatéw z powodu braku
wykwalifikowanych pracownikéw;

Poprawka 11
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 12
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt rezolucji
Motyw A b (nowy)

AM\1060786PL.doc

Poprawka

A. majac na uwadze, ze migdzy panstwami
cztonkowskimi wystepuja znaczne rdznice,
jesli chodzi o mozliwe zawody, w ktérych
nie mozna zapetni¢ wakatow z powodu
braku wykwalifikowanych pracownikéw;

Or. it

Poprawka

Aa. majgc na uwadze, e — pomimo
nieznacznej poprawy — stopa bezrobocia
utrzymuje si¢ na bardzo wysokich
poziomach z prawie 24 milionami
bezrobotnych w UE; Ze od poczqtku
kryzysu zniszczono 7,8 min miejsc pracy’

’

T4 Na podstawie dokumentu Komisji
Europejskiej Employment and social
situation: Quarterly review 7 13.4.2015 r.

Or. es
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Projekt rezolucji Poprawka

Ab. majgc na uwadze, e wedtug Komisji
wysokie stopy dlugotrwalego bezrobocia
budzq niepokdj, poniewaz dotyczq okolo
12,4 mln 0sob, ktore sq bezrobotne od
ponad roku, a wsrod nich wyodrebnié
jeszcze mozna 6 min bezrobotnych od
ponad 2 lat. Majgc na uwadze, Ze
dlugotrwale bezrobocie stanowi
zagrozenie dla rownowagi systemow
ochrony spolecznej i grozi
przeksztalceniem si¢ w bezrobocie
strukturalne;

' Na podstawie dokumentu Komisji
Europejskiej Zatrudnienie i sytuacja
spoleczna: przeglgd kwartalny z

13.4.2015 r.
(null)
Or. es
Poprawka 13
Sergio Gutiérrez Prieto
Projekt rezolucji
Motyw A ¢ (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka

Ac. majgc na uwadze, Ze zdaniem
Komisji'* takie powazine pogorszenie
sytuacji na rynku doprowadzilo
nieuchronnie do wzrostu liczby 0sob
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem
spolecznym, ktora od 2008 r. wzrosta o
ponad 6 mln, natomiast w roku 2013
wyniosta okolo 123 mlin, oddalajgc nas
jeszcze bardziej od realizacji celu strategii
wEuropa 2020” zakladajgcego
zmniejszenie liczby osob doswiadczonych
lub zagrozonych ubostwem i
wykluczeniem spolecznym o co najmniej
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Poprawka 14
Guillaume Balas

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majqc na uwadze, e sztywnos¢ rynku
pracy ma negatywny wplyw na tworzenie
miejsc pracy, podczas gdy konkurencyjny
rynek pracy UE moZe si¢ przyczynic¢ do
osiggniecia celow strategii ,,Europa 2020”
w zakresie zatrudnienia;

Poprawka 15
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze sztywnosé rynku
pracy ma negatywny wplyw na tworzenie

AM\1060786PL.doc

20 mln. Majgc na uwadze znaczny wzrost
ubdstwa i wykluczenia spolecznego osob w
wieku produkcyjnym (18—64 lata) w
dwoch trzecich panstw czlonkowskich
wskutek rosngcej liczby gospodarstw
domowych bez 0séb pracujqcych,
gospodarstw domowych o malej
intensywnosci pracy oraz ubogich
pracujgcych;

T4 Zatrudnienie i sytuacja spoleczna w UE
2014, str. 17

Or. es

Poprawka

skreslony

Or. fr

Poprawka

B. majac na uwadze, ze europejski rynek
pracy zapewniajgcy pracownikom i
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miejsc pracy, podczas gdy konkurencyjny
rynek pracy UE moZe si¢ przyczynié do
osiggnigcia celow strategii ,,Europa 2020”
w zakresie zatrudnienia;

Poprawka 16
Aldo Patriciello

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze sztywnos¢ rynku
pracy ma negatywny wplyw na tworzenie
miejsc pracy, podczas gdy konkurencyjny
rynek pracy UE moze si¢ przyczyni¢ do
osiggnigcia celow strategii ,,Europa 2020”
w zakresie zatrudnienia;

Poprawka 17
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze sztywnos¢ rynku
pracy ma negatywny wplyw na tworzenie
miejsc pracy, podczas gdy konkurencyjny
rynek pracy UE moze si¢ przyczyni¢ do
osiggnigcia celow strategii ,,Europa 2020”
w zakresie zatrudnienia;

PE557.150v01-00

pracodawcom bezpieczenstwo motywuje

do osiagnigcia celow strategii ,,Europa
2020” w zakresie zatrudnienia;

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze znaczna sztywno$¢
rynku pracy ma zdecydowanie negatywny
wplyw na tworzenie miejsc pracy, podczas
gdy konkurencyjny rynek pracy UE bez
wqtpienia moze si¢ przyczyni¢ do
osiggnigcia celow strategii ,,Europa 2020”
w zakresie zatrudnienia;

Or. it

Poprawka

B. majac na uwadze, ze sztywnos¢ rynku
pracy ma negatywny wpltyw na tworzenie
miejsc pracy, podczas gdy konkurencyjny
rynek pracy UE moze si¢ przyczyni¢ do
osiggnigcia celow strategii ,,Europa 2020”
w zakresie zatrudnienia; podkresla, Ze
sztywnos¢ ta jest zwigzana bezposrednio ze
stosowaniem dyrektyw unijnych w prawie
krajowym.

Or. fr
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Poprawka 18
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze sztywnos¢ rynku
pracy ma negatywny wplyw na tworzenie
miejsc pracy, podczas gdy konkurencyjny
rynek pracy UE moze si¢ przyczyni¢ do
osiggnigcia celow strategii ,,Europa 2020”
w zakresie zatrudnienia;

Poprawka 19

Poprawka

B. majac na uwadze, ze sztywnos¢ rynku
pracy, brak popytu krajowego i inwestycji
maja negatywny wptyw na tworzenie
miejsc pracy, podczas gdy konkurencyjny
rynek pracy UE, ktory uwzglednialby te 3
czynniki, moze si¢ przyczyni¢ do
osiggnigcia celow zatrudnienia i walki z
ubdstwem i wykluczeniem spolecznym
strategii ,,Europa 2020”;

Or. es

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze sztywnosé rynku
pracy ma negatywny wpltyw na tworzenie
miejsc pracy, podczas gdy konkurencyjny
rynek pracy UE moZe si¢ przyczynic¢ do
osiagniecia celow strategii ,, Europa 2020”
w zakresie zatrudnienia;

Poprawka 20
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

AM\1060786PL.doc

Poprawka

B. majac na uwadze, ze polityka
oszczednosciowa i reformy rynku pracy
majq negatywny wpltyw na tworzenie
miejsc pracy oraz ich jakosé, a takze
oddalajg gospodarke od osiagnigcia celow
wyznaczonych na rok 2020 w zakresie
zatrudnienia i walki 7 ubostwem;

Or. en
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Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze sztywnosé rynku
pracy ma negatywny wplyw na tworzenie
miejsc pracy, podczas gdy konkurencyjny
rynek pracy UE moze si¢ przyczyni¢ do
osiggnigcia celow strategii ,,Europa 2020”
w zakresie zatrudnienia;

Poprawka 21
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 22
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

PE557.150v01-00

Poprawka

B. majac na uwadze, ze konkurencyjny
rynek pracy UE moze si¢ przyczyni¢ do
osiggnigcia celow strategii ,,Europa 2020”
w zakresie zatrudnienia;

Or. en

Poprawka

Ba. majgc na uwadze, Ze zapotrzebowanie
na pracownikow nisko
wykwalifikowanych zmniejsza sie, podczas
gdy zapotrzebowanie na pracownikow
wysoko wykwalifikowanych znaczqco
wzrasta; taka ewolucja europejskiego
rynku pracy wymaga podjecia dziatan
obejmujgcych kompetencje pracownikow,
Jjak rownie? szkolenia wstepne i
zawodowe.

Or. fr
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Projekt rezolucji

Poprawka 23
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

Poprawka

Ba. majgc na uwadze, ;e w 2012 r. jeden
na trzech europejskich pracownikow nie
posiadat kwalifikacji wymaganych do
wykonywania pracy lub wykonywal prace
wymagajqgcq mniejszych kwalifikacji niz
te, ktore posiada’ “; oraz Ze zazwyczaj
bardziej prawdopodobne jest, ii mlodzi
pracownicy bedq posiadaé formalnie
wyzsze kwalifikacje niz te wymagane do
wykonywania pracy, a rownoczesnie
czesciej niz starsi pracownicy bedg
wykonywad prace mniej dopasowane do
posiadanych umiejetnosci;

Ta Komisja Europejska, ,,Zatrudnienie i
kwestie spoleczne w Europie”, 2013

Or. en

Poprawka

Ba. 7 uwagi na fakt, ;e sposrod czlonkow
Unii Europejskiej w pierwszej dziesigtce
rankingu badan 15-latkow OECD PISA
2012 znalazlo sie tylko jedno panstwo, w
szezegolnosci wazne jest w zakresie
informatyki, w zakresie matematyki ' ;

la

http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa
-2012-results-overview.pdf

Or. hu
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Poprawka 24
Louis Michel

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 25
Ramon Tremosa i Balcells

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 26
Brando Benifei

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

Poprawka

Ba. majgc na uwadze, e dtugookresowe
bezrobocie ma negatywny wplyw na
spojnoscé spoleczng i rogzwdj gospodarczy
oraz uwzgledniajqc, Ze posiadanie pracy
caly czas daje najlepsze mozliwosci
samorealizacji i jest najlepszg gwarancjg
przeciwko biedzie oraz wykluczeniu
spolecznemu.

Or. nl

Poprawka
Ba. majgc na uwadze, ;e niektére badania
wskazujq, i znaczgca czesé istniejgcych
miejsc pracy zniknie lub ulegnie

powazinemu ograniczeniu pod wigledem
liczby 7 powodu automatyzacji.

Or. en

Poprawka

Ba. majgc na uwadze, ;e obecny poziom

AM\1060786PL.doc



Poprawka 27
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Motyw B a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 28
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt rezolucji
Motyw B b (nowy)

AM\1060786PL.doc

bezrobocia i bezrobocia wsrod mlodziezy,
jak rownieZ niedopasowanie umiejetnosci
oraz niewystarczajgca mobilnosé
pracownikow na terenie UE majq rowniez
zwiqzek z brakiem wspolnych
europejskich rozwiqgzan z zakresu polityki
gospodarczej na rzecz tworzenia miejsc
pracy, z przeznaczaniem
niewystarczajgcych srodkow budZetowych
na badania naukowe, rozwdj, edukacje i
kulture, 7 ogdlnie niewystarczajgcym
budietem UE odpowiadajgcym jedynie 1%
produktu krajowego brutto (PKB) 28
panstw czltonkowskich UE oraz z
nadmierng sztywnoscig wieloletnich ram
finansowych (WRF);

Or. en

Poprawka

Ba. majgc na uwadze, e dgienie do
gospodarki opartej na wysokich
kwalifikacjach oznacza, Ze w ciggu
najblizszych pieciu lat o wiele wigcej
przedsiebiorstw spodziewa sig zwiekszyé
liczbe stanowisk wymagajgcych
umiejetnosci przgywodczych i
kierowniczych oraz wysokich kwalifikacji;

Or. en
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Projekt rezolucji Poprawka

Bb. majgc na uwadze, ;e mobilnosé
europejskich pracownikow zwigksza ich
szanse na zatrudnienie i umozliwia
poprawe konkurencyjnosci europejskiego
rynku pracy.

Or. fr

Poprawka 29
Ramon Tremosa i Balcells

Projekt rezolucji
Motyw B b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Bb. majgc na uwadze, ;e nierutynowe
stanowiska pracy sq mniej naraione na
likwidacje 7 powodu automatyzacji.

Or. en
Poprawka 30
Anthea MclIntyre
Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji Poprawka

1. podkresla, ze europejska gospodarka i 1. podkresla, ze europejskie gospodarki i
rynek pracy stoja w obliczu znacznych rynki pracy stoja w obliczu znacznych
trudno$ci w nastgpstwie kryzysu trudno$ci w nastgpstwie kryzysu
finansowego z 2008 r. i bedacego jego finansowego z 2008 r. i bedacego jego
skutkiem spowolnienia gospodarczego; skutkiem spowolnienia gospodarczego;

Or. en
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Poprawka 31
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze europejska gospodarka i
rynek pracy stojg w obliczu znacznych
trudno$ci w nastgpstwie kryzysu
finansowego z 2008 r. i bedacego jego
skutkiem spowolnienia gospodarczego;

Poprawka 32

Poprawka

1. podkresla, ze europejska sita robocza
stoi w obliczu znacznych trudno$ci w
nastgpstwie kryzysu finansowego z 2008 r.
1 bedacego jego skutkiem spowolnienia
gospodarczego;

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze europejska gospodarka i
rynek pracy stoja w obliczu znacznych
trudno$ci w nastgpstwie kryzysu
finansowego z 2008 r. i bedacego jego
skutkiem spowolnienia gospodarczego;

Poprawka 33
Tiziana Beghin, Laura Agea

Projekt rezolucji
Ustep 1

AM\1060786PL.doc

Poprawka

1. podkresla, ze europejska gospodarka i
rynek pracy stoja w obliczu znacznych
trudno$ci w nastegpstwie kryzysu
finansowego z 2008 r., srodkoéw
oszczednosciowych 1 bedacego ich
skutkiem spowolnienia gospodarczego;
Zwraca uwage, ;e w wyniku tego
powszechne staly sie ciecia wydatkow
publicznych na edukacje;

Or. en

17/172 PE557.150v01-00



Projekt rezolucji

1. podkresla, ze europejska gospodarka i
rynek pracy stoja w obliczu znacznych
trudno$ci w nastgpstwie kryzysu
finansowego z 2008 r. i bedacego jego
skutkiem spowolnienia gospodarczego;

Poprawka 34
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 1 — akapit pierwszy (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 35
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

Poprawka

1. podkresla, ze europejska gospodarka i
rynek pracy stoja w obliczu znacznych
trudno$ci w nastgpstwie kryzysu
finansowego z 2008 r., polityki
oszczednosciowej 1 bedacego ich skutkiem
spowolnienia gospodarczego;

Or. en

Poprawka

wraca uwage, ze w minionych latach nie
nastqgpit przelom w zakresie zatrudnienia,
a wzrost liczby osob trwale bezrobotnych
odnotowano nawet w panistwach
najbogatszych, podczas gdy wzrost
gospodarczy w coraz wigkszym stopniu
stabilizuje si¢ i umacnia;

Or. hu

Poprawka

1a. podkresla, ze srodki zarzgdzania
kryzysowego ukierunkowane na
zredukowanie wydatkow publicznych w
panstwach objetych kryzysem wywarly juz
bezposredni negatywny wplyw szczegolnie

18/172 AM\1060786PL.doc



Poprawka 36
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 37
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
czlonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE28: 9,9%), a takze z
zadhizeniem publicznym; jest ponadto
zaniepokojony, ze stopa bezrobocia wsrod
mtodziezy (UE28: 21,4%) jest ogolnie

AM\1060786PL.doc

na mlodych ludzi 7 powodu cigé w
ksztalceniu, tworzeniu miejsc pracy i
ustugach wsparcia oraz wyraza
ubolewanie, ;e rozwigzania polityczne
majqce wplyw na mlodych ludzi zostaly
opracowane bez ich udziatu i udzialu ich
przedstawicieli;

Or. en

Poprawka

1a. jednak okazuje sie, Ze kryzys
gospodarczy tylko po czesci spowodowal
kryzys zatrudnienia ludzi mtodych.
Natomiast wiekszg odpowiedzialnosci za
ten stan ponoszq wygorowane i cze¢sto
niespdjne wymogi natozone przez
Brukseleg;

Or. fr

Poprawka

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego obywatele w
sposob szczegolny odczuwajg wzrost
ubdstwa i bezrobocia oraz poglebiajgce si¢
nierownosci; stwierdza, Ze szereg panstw
czlonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE28: 9,9%), a takze z

19/172 PE557.150v01-00



rzecz biorac duzo wyzsza;

Poprawka 38
Louis Michel

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
czlonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE-28: 9,9 %) a takze z
zadluzeniem publicznym; jest rowniez
zaniepokojony wskaZnikami bezrobocia
wsrod ludzi mtodych (UE-28: 21,4 %)
ogoblnie znacznie wyzsze;

Poprawka 39
Aldo Patriciello

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
czlonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE28: 9,9%)), a takze z
zadhlizeniem publicznym; jest ponadto
zaniepokojony, ze stopa bezrobocia wsrod

PE557.150v01-00

zadhizeniem publicznym; jest ponadto
zaniepokojony, ze stopa bezrobocia wsrod
mtodziezy (UE28: 21,4%) jest ogdlnie
rzecz biorac duzo wyzsza niz w przypadku
reszty spoleczenstwa;

Or. en

Poprawka

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
czlonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE-28: 9,8%) a takze z
zadluzeniem publicznym; jest rowniez
zaniepokojony, Ze wskazniki bezrobocia
wsrod ludzi mtodych (UE-28: 20,9 %) i
liczba 0s0b o niskich kwalifikacjach, ktore
nie majg pracy, sq ogolnie znacznie
wyzsze; (wskazniki dostosowac do
najnowszych danych Eurostat)

Or. nl

Poprawka

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
czlonkowskich zmaga si¢ z bardzo wysoka
stopa bezrobocia (UE28: 9,9%), a takze z
zadhizeniem publicznym; jest ponadto
zaniepokojony, ze stopa bezrobocia wsrod
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mitodziezy (UE28: 21,4%) jest ogdlnie
rzecz biorgc duzo wyzsza;

Poprawka 40
Miapetra Kumpula-Natri

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
cztonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE28: 9,9%), a takze z
zadhizeniem publicznym; jest ponadto
zaniepokojony, ze stopa bezrobocia wsrod
mtodziezy (UE28: 21,4%) jest ogolnie
rzecz biorac duzo wyzsza;

Poprawka 41
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
czlonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE28: 9,9%)), a takze z
zadhizeniem publicznym; jest ponadto
zaniepokojony, ze stopa bezrobocia wsrod
mtodziezy (UE28: 21,4%) jest ogolnie
rzecz biorac duzo wyzsza;

AM\1060786PL.doc
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miodziezy (UE28: 21,4%) jest w
wigkszosci przypadkow duzo wyzsza;

Or. it

Poprawka

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
cztonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE28: 9,9%), a takze z
zadluzeniem publicznym, niskim wzrostem
gospodarczym oraz niewystarczajgcym
poziomem inwestycji; jest ponadto
zaniepokojony, ze stopa bezrobocia wsrod
mtodziezy (UE28: 21,4%) jest ogolnie
rzecz biorac duzo wyzsza;

Or. en

Poprawka

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
czlonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE28: 9,9%), a takze z
zadhizeniem publicznym; jest ponadto
zaniepokojony, ze stopa bezrobocia wsrod
mtodziezy (UE28: 21,4%) jest ogolnie
rzecz biorac duzo wyzsza i tylko
sporadycznie widaé poprawe oraz
obniZenie stopy;
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Poprawka 42

Or. hu

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
czlonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE28: 9,9%), a takZe z
zadluieniem publicznym; jest ponadto
zaniepokojony, ze stopa bezrobocia wsrod
mtodziezy (UE28: 21,4%) jest ogolnie
rzecz biorac duzo wyzsza;

Poprawka 43
Tiziana Beghin, Laura Agea

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
cztonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE28: 9,9%), a takze z
zadhlizeniem publicznym; jest ponadto
zaniepokojony, ze stopa bezrobocia wsrod
mtodziezy (UE28: 21,4%) jest ogolnie
rzecz biorac duzo wyzsza;
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Poprawka

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
czlonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE28: 9,9%); jest ponadto
zaniepokojony, ze stopa bezrobocia wsrod
mtodziezy (UE28: 21,4%) jest ogolnie
rzecz bioragc duzo wyzsza;

Or. en

Poprawka

2. stwierdza, ze z powodu europejskiego
kryzysu gospodarczego szereg panstw
czlonkowskich zmaga si¢ z wysoka stopa
bezrobocia (UE28: 9,9%), a takze z
zadhlizeniem publicznym; jest ponadto
zaniepokojony, ze stopa bezrobocia wsrod
mtodziezy (UE28: 21,4%) jest ogolnie
rzecz biorgc duzo wyzsza, szczegolnie w
niektorych krajach, gdzie dotyczy poltowy
milodej sily roboczej;

Or. en
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Poprawka 44
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uwaza, ze niezbe¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy, aby pobudzié¢ inteligentny, trwaly
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wlaczeniu
spotecznemu i tworzy¢ wigcej miejsc
pracy; podkresla nastgpnie konieczno$é
stabilnych ekonomicznie systemow opieki
spolecznej, ktorych podstawq bedg zachety
do podejmowania pracy;

Poprawka 45
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uwaza, ze niezbedna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy, aby pobudzié inteligentny, trwaly
wzrost gospodarczy spriyjajgcy wlgczeniu
spolecznemu i tworzy¢ wiecej miejsc
pracy; podkres$la nastgpnie koniecznos¢
stabilnych ekonomicznie systemow opieki
spotecznej, ktorych podstawq bedg zachety
do podejmowania pracy;
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Poprawka

3. uwaza, ze niezbe¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy oraz zwigkszony dostep do
dlugoterminowego i stabilnego
finansowania, aby dziata¢ na rzecz
bardziej sprawiedliwego, trwalego i
spriyjajgcego wlgczeniu spolecznemu
spoleczenstwa i tworzy¢ wysokiej jakosci
miejsca pracy oparte na prawach jakosci,
w celu zapewnienia pracownikom
dochodow powyZiej granicy ubdstwa oraz
zwiekszenia wigczenia spolecznego;
podkresla nastepnie koniecznos¢ stabilnych
1 odpowiednich systeméw opieki
spotecznej zapewniajgcych wsparcie w
trudnych czasach i chronigcych osoby
wymagajqce szczegolnego traktowania;

Or. en

Poprawka

3. uwaza, ze stuiby uiytecznosci
publicznej i inwestycje odgrywajq
zasadniczq role w tworzeniu godziwych
miejsc pracy oraz spolecznie
zrownowazonej gospodarki; w zwiqgzku z
tym podkresla nastgpnie konieczno$é
solidnych systemow opieki spotecznej;
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Poprawka 46
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uwaza, ze niezbe¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy, aby pobudzi¢ inteligentny, trwaty
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu
spotecznemu i tworzy¢ wigcej miejsc
pracy; podkresla nastgpnie konieczno$é
stabilnych ekonomicznie systemow opieki
spolecznej, ktorych podstawa beda zachety
do podejmowania pracy;

Poprawka 47
Ole Christensen

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uwaza, ze niezbe¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy, aby pobudzi¢ inteligentny, trwaty
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu
spotecznemu i tworzy¢ wigcej miejsc
pracy; podkresla nastgpnie konieczno$é
stabilnych ekonomicznie systemow opieki
spolecznej, ktorych podstawa bedg zachety
do podejmowania pracy;
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Or. en

Poprawka

3. uwaza, ze niezbg¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy, aby pobudzi¢ inteligentny, trwaty
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu
spolecznemu 1 tworzy¢ wigcej miejsc
pracy; podkresla nastgpnie konieczno$é
stabilnych ekonomicznie systemow opieki
spolecznej, ktorych podstawa beda zachety
do podejmowania pracy, ponadto nalezy
stymulowa¢ zatrudnienie rowniez tych,
ktorzy nie posiadajg kwalifikacji lub
posiadajg kwalifikacje bardzo niskie;

Or. hu

Poprawka

3. uwaza, ze niezbe¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy, aby pobudzi¢ inteligentny, trwaty
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu
spolecznemu 1 tworzy¢ wigcej miejsc
pracy; podkresla nastgpnie konieczno$é
stabilnych ekonomicznie systemow opieki
spotecznej, ktorych podstawa bedzie
podnoszenie umiejetnosci bezrobotnych i
ktore zapewniq odpowiednie wsparcie
dochodow podczas zmiany miejsca pracy,
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Poprawka 48
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uwaza, ze niezbe¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy, aby pobudzi¢ inteligentny, trwaty
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu
spotecznemu i tworzy¢ wigcej miejsc
pracy; podkresla nastgpnie konieczno$é
stabilnych ekonomicznie systemow opieki
spolecznej, ktorych podstawa beda zachety
do podejmowania pracy;

Poprawka 49
Miapetra Kumpula-Natri

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uwaza, ze niezbe¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy, aby pobudzi¢ inteligentny, trwaty
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu
spotecznemu i tworzy¢ wigcej miejsc
pracy; podkresla nastgpnie konieczno$é
stabilnych ekonomicznie systemow opieki
spotecznej, ktorych podstawa bedg zachety
do podejmowania pracy;
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Jjak rownie? zachety do podejmowania
pracy;

Or. en

Poprawka

3. uwaza, ze niezbe¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i spoleczna oraz
reforma rynku pracy, aby pobudzi¢
inteligentny, trwaty wzrost gospodarczy
sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu i
tworzy¢ wiecej miejsc pracy; podkresla
nastepnie koniecznos¢ stabilnych
ekonomicznie systemow opieki spoleczne;j,
ktorych podstawa beda zachety do
podejmowania pracy;

Or. pt

Poprawka

3. uwaza, ze niezbe¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy, aby pobudzi¢ inteligentny, trwaty
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu
spolecznemu 1 tworzy¢ wigcej miejsc
pracy; podkresla nastgpnie konieczno$é
stabilnych ekonomicznie systemow opieki
spotecznej, ktorych podstawa bedzie
solidarnosé spoleczna;
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Poprawka 50
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uwaza, ze niezbe¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy, aby pobudzi¢ inteligentny, trwaty
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wlaczeniu
spotecznemu i tworzy¢ wigcej miejsc
pracy; podkresla nastgpnie konieczno$é
stabilnych ekonomicznie systemow opieki
spolecznej, ktorych podstawa beda zachety
do podejmowania pracy;

Poprawka 51
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uwaza, ze niezbe¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy, aby pobudzi¢ inteligentny, trwaty
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu
spotecznemu i tworzy¢ wigcej miejsc
pracy; podkresla nastgpnie konieczno$é
stabilnych ekonomicznie systemow opieki
spolecznej, ktorych podstawq bedq zachety
do podejmowania pracy;
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Or. en

Poprawka

3. uwaza, ze niezbg¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza oraz inteligentna i
trwata reforma rynku pracy, aby pobudzi¢
inteligentny, trwaty wzrost gospodarczy
sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu i
tworzy¢ wiecej miejsc pracy o wysokiej
Jjakosci; podkres$la nastepnie konieczno$¢
stabilnych ekonomicznie systemow opieki
spotecznej;

Or. en

Poprawka

3. uwaza, ze niezbe¢dna jest ambitna
polityka gospodarcza i reforma rynku
pracy, aby pobudzi¢ inteligentny, trwaty
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu
spolecznemu i tworzy¢ wigcej wysokiej
Jjakosci miejsc pracy; podkresla nastepnie
koniecznos¢ stabilnych i wydajnych
ekonomicznie systemow opieki spoleczne;j,
ktoére dostarczajg wysokiej jakosci i
przystepnych ustug uiytecznosci
publicznej;

Or. es
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Poprawka 52
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 53

Paloma Lopez Bermejo, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 54
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Srodtytul 2

Projekt rezolucji

Sytuacja na rynku pracy w UE, w tym
wystepujqgce na nim braki

AM\1060786PL.doc

Poprawka
3a. stwierdza, 7e obecne propozycje sq
znacznie spoznione i nie mogq by¢ juz

dluziej opoiniane;

Or. fr

Poprawka

3a. uwaza, Ze skrocenie czasu pracy
pracownikow zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu bez rownoczesnego
obnizania plac odgrywa kluczowq role w
dystrybucji zatrudnienia oraz w
zwigekszeniu dobrobytu pracownikow;

Or. en

Poprawka

Sytuacja na rynku pracy w UE
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Poprawka S5

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Srodtytul 2

Projekt rezolucji

Sytuacja na rynku pracy w UE, w tym
wystepujqgce na nim braki

Poprawka 56
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wyraza zaniepokojenie faktem, iz stopa
bezrobocia w UE nadal jest relatywnie
wysoka (w grudniu 2014 r. odnotowano
stope 9,9% w UE-28) i zwraca uwagg na
znaczace roéznice mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi: Niemcy majq najnizszg
stope¢ bezrobocia (4,8%) a Hiszpania —
najwyiszq (23,7%);
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Poprawka

Sytuacja na rynku pracy w UE

Or. en

Poprawka

4. wyraza zaniepokojenie faktem, iz stopa
bezrobocia w UE nadal jest relatywnie
wysoka (w grudniu 2014 r. odnotowano
stope 9,9% w UE-28) i zwraca uwagg na
znaczace rdznice mi¢dzy panstwami
czlonkowskimi: Niemcy i Austria majq
najnizsze stopy bezrobocia (okoto 5%) a
Grecja i Hiszpania — najwyzsze
(odpowiednio 26% i 23%' “); te ogromne
roznice zwigkszajq ryzyko rozdrobnienia
zaréwno w samych panstwach
czlonkowskich, jak i miedzy nimi, co
stwarza zagrozenie dla stabilnosci
gospodarczej i spojnosci spolecznej UE;

' Na podstawie dokumentu Komisji
Europejskiej Zatrudnienie i sytuacja
spoleczna: przeglgd kwartalny z
13.4.2015 r.
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Poprawka 57
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. jest zaniepokojony, ze stopa bezrobocia
w UE pozostaje na stosunkowo wysokim
poziomie (grudzien 2014 r., UE 28: 9,9%),
1 zwraca uwage na znaczne roznice miedzy
poszczegblnymi panstwami cztonkowskimi
— w Niemczech stopa ta jest najnizsza
(4,8%), a w Hiszpanii najwyzsza (23,7%);

Poprawka 58
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. jest zaniepokojony, ze stopa bezrobocia
w UE pozostaje na stosunkowo wysokim
poziomie (srednia za grudzien 2014 r., UE
28:9,9%), 1 zwraca uwage na znaczne
réznice migdzy poszczegdlnymi panstwami
cztonkowskimi — w Niemczech stopa
bezrobocia jest najnizsza (4,8%), w
Hiszpanii natomiast najwyzsza (23,7%)

AM\1060786PL.doc

Or. es

Poprawka

4. jest zaniepokojony, ze stopa bezrobocia
w UE pozostaje na stosunkowo wysokim
poziomie (grudzien 2014 r., UE 28: 9,9%),
1 zwraca uwage na znaczne roznice miedzy
poszczegblnymi panstwami cztonkowskimi
— w Niemczech stopa ta jest najnizsza
(4,8%), a w Grecji najwyzsza (25,8%);

Or. en

Poprawka

4. jest zaniepokojony, Ze stopa bezrobocia
w UE pozostaje na stosunkowo wysokim
poziomie (srednia za grudzien 2014 r., UE
28:9,9%), 1 zwraca uwage na znaczne
réznice mig¢dzy poszczegdlnymi panstwami
cztonkowskimi — w Niemczech stopa
bezrobocia jest najnizsza (4,8%), w
Hiszpanii natomiast najwyzsza (23,7%) i
w niewielu tylko panstwach nastqgpita
znaczgcea poprawa,

Or. hu
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Poprawka 59
Aldo Patriciello

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. jest zaniepokojony, ze stopa bezrobocia
w UE pozostaje na stosunkowo wysokim
poziomie (grudzien 2014 r., UE 28: 9,9%),
1 zwraca uwage na znaczne roznice miedzy
poszczeg6lnymi panstwami cztonkowskimi
— w Niemczech stopa ta jest najnizsza
(4,8%), a w Hiszpanii najwyzsza (23,7%);

Poprawka 60
Enrique Calvet Chambon

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. wyraza zaniepokojenie faktem, iz stopy
bezrobocia w UE nadal sa relatywnie
wysokie (w grudniu 2014 r. odnotowano
stope 9,9% w UE-28) i zwraca uwagg na
znaczace roéznice mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi: Niemcy majg najnizsza
stope bezrobocia (4,8%) a Hiszpania —
najwyzsza (23,7%);

Poprawka 61

Poprawka

4. jest zaniepokojony, ze stopa bezrobocia
w UE pozostaje na wysokim poziomie
(grudzien 2014 r., UE 28: 9,9%), i zwraca
uwage na znaczne roznice miedzy
poszczegblnymi panstwami cztonkowskimi
— w Niemczech stopa ta jest najnizsza
(4,8%), a w Hiszpanii najwyzsza (23,7%);

Or. it

Poprawka

4. wyraza zaniepokojenie faktem, iz stopy
bezrobocia w UE nadal sg relatywnie
wysokie (w marcu 2015 r. odnotowano
stope 9,8% w UE-28) i zwraca uwagg na
znaczace roéznice mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi: Niemcy majg najnizsza
stope bezrobocia (4,7%) a Grecja —
najwyzsza (25,7%);

Or. es

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 4

PE557.150v01-00
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Projekt rezolucji

4. jest zaniepokojony, ze stopa bezrobocia
w UE pozostaje na stosunkowo wysokim
poziomie (grudzien 2014 r., UE 28: 9,9%),
1 zwraca uwage na znaczne roznice miedzy
poszczegblnymi panstwami cztonkowskimi
— w Niemczech stopa ta jest najnizsza
(4,8%), a w Hiszpanii najwyzsza (23,7%);

Poprawka 62
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 63
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

AM\1060786PL.doc

Poprawka

4. jest zaniepokojony, ze stopa bezrobocia
w UE pozostaje na stosunkowo wysokim
poziomie (grudzien 2014 r., UE 28: 9,9%),
1 zwraca uwage na znaczne roznice miedzy
poszczeg6lnymi panstwami cztonkowskimi
— w Niemczech stopa ta jest najnizsza
(4,8%), a w Hiszpanii najwyzsza (23,7%);
podkresla, Ze poglebiajgce sig roZnice w
obrebie rynkow pracy panstw
czlonkowskich i miedzy nimi mogq
potencjalnie prowadzi¢ do oslabienia
solidarnosci w Unii;

Or. en

Poprawka

4a. zwraca uwage na fakt, e sredni
wskaznik zatrudnienia kobiet w UE jest o
ponad 10 punktow procentowych niiszy
ni; wskaznik zatrudnienia meZczyzn, i
podkresla, Ze osiggnigcie 75% wskazZnika
zatrudnienia przyjetego w strategii
wEuropa 2020” jest zalezne od
zwigkszenia wskaZnika zatrudnienia
kobiet poprzez rozwiqzania 7 zakresu
polityki majgce na celu w szczegdlnosci
godzenie obowigzkow zawodowych z
rodzinnymi.

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 64
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 65
Brando Benifei

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

Poprawka

4a. stwierdza, e bezrobocie wsrod
milodziezy rowniez rozklada si¢
nierownomiernie w UE i 7e w niektorych
panstwach czlonkowskich stopa
bezrobocia wsrod osob w wieku od 16 do
25 lat wynosi ponad 50%;

Or. en

Poprawka

4a. podkresla niedopuszczalny poziom
bezrobocia wsrod mtodych, ktory, poza
wplywem na cale pokolenie, zagraza
rownowadze pokoleniowej i przyczynia sie
do spadku wskaZnika urodzen, a takze
pogarsza stabilnos¢ systemow ubezpieczen
spolecznych;

Or. pt

Poprawka

4a. podkresla, ;e wskaZnik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych rozni si¢ 0 26%
od sredniego wskaZnika zatrudnienia w
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Poprawka 66
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 67
Ulla Ternzes, Martina Dlabajova

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

UE, przy czym wskaZnik ten wynosi mniej
niz 50%;

Or. en

Poprawka

4a. wyraza zaniepokojenie, poniewaz,
niedostateczne zatrudnienie, wymuszona
praca w niepelnym wymiarze godzin i
praca tymczasowa, sgtuczne
samozatrudnienie i niepewnos¢
zatrudnienia osiggnely apogeum;
zauwaza, e tymczasowe stanowiska pracy
stanowily 50% miejsc pracy stworzonych
w 2014 r.; zauwaza, ze wedlug Komisji
nadal istnieje zjawisko ubostwa
pracujqcych i Ze w przypadku 50%
wszystkich osob poszukujgcych pracy
zapewnienie miejsc pracy nie wystarcza do
wydiwignigcia ich 7 ubdstwa ani do
zwigekszenia produktywnosci;

Or. es

Poprawka

4a. Jest gleboko zaniepokojony poziomem
bezrobocia mlodzieiy w Europie; w tej
kwestii podkresla wage dualnego systemu
ksztalcenia, takiego jak szkolenia
zawodowe i staze w celu dostosowania
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umiejetnosci mtodych ludzi do potrzeb
rynku pracy, dlatego tez wiywa do
stworzenia europejskiego poziomu
odniesienia w zakresie dualnego systemu
ksztalcenia, ktory uwypukli znaczenie
zwiqzku miedzy roZnymi formami
ksztalcenia dualnego i zatrudnieniem
miodziegy.

(Dane dotyczgce poziomu odniesienia
mozna by gromadzi¢ co roku na podstawie
badania sondazowego sity roboczej. Dane
takie powinny obejmowac co najmniej:
-llos¢/odsetek czasu spedzonego w
przedsiebiorstwie (staz) w czasie trwania
edukacji

- Liczbe miesiecy od ukonczenia
ksztalcenia do znalezienia zatrudnienia)

Or. en

Poprawka 68
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

4a. Podkresla, e elementy takie jak
wykwalifikowana sita robocza, zdolnosé
do innowacji, zwigkszenie sily nabywczej
oraz stabilne srodowisko spoleczno-
gospodarcze i polityczne sq niezbedne do
stworzenia dobrego klimatu
inwestycyjnego;

Or. en

Poprawka 69
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)
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Projekt rezolucji

Poprawka 70
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 4 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 71

Poprawka

4a. Podkresla, Ze braki na rynku pracy
nalegy postrzegac jako trwalg
nierownowage rynku pomiedzy podazq i
popytem, ktora polega na tym, Ze liczba
poszukiwanych pracownikow przekracza
dostepng podaz, jak rowniez liczbe
pracownikow gotowych pracowadé za
okreslong place oraz w warunkach pracy
na danym stanowisku w danym czasie;

(To zdanie nalezy umiescic przed ustepem
4, zaraz po Srodtytule)

Or. en

Poprawka

4b. zauwaza wysoki poziom dlugotrwalego
bezrobocia i informuje o koniecznosci
jego natychmiastowego zwalczania 7
uwagi na jego sile;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 4 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

Poprawka

4b. Zauwaza, e nawet jezeli podaz sily
roboczej wystarcza na pokrycie popytu na
niq, wcig? mogq wystqpic braki
Jjakosciowe, poniewaz osoby poszukujgce
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Poprawka 72
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, szybkie
zmiany technologiczne, a takze starzejace
sie spoleczenstwo, co powoduje, Ze
wczesniejsze przechodzenie na emeryture
powinno traci¢ na atrakcyjnosci;

Poprawka 73

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

PE557.150v01-00

pracy moggq nie posiadaé kwalifikacji
odpowiednich dla danego stanowiska, w
wyniku niedopasowania wymogow
sektorowych, zawodowych lub zwigzanych
Z umiejetnosciami;

(To zdanie nalezy umiescic po ustepie 4a)

Or. en

Poprawka

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, szybkie
zmiany technologiczne, a takze starzejace
si¢ spoleczenstwo, co wymaga
dostosowania zarowno strategii
politycznych w zakresie rynku pracy, jak i
odpowiednich systemow zabezpieczenia
spolecznego; wgywa panstwa czlonkowskie
oraz UE do uwzglednienia wplywu
obowigzkow opiekunczych na sile
roboczq, 7 jednej strony jesli chodzi o
warunki pracy pracownikow
sprawujqcych opieke, rozwdj ich
umiejetnosci oraz mozliwosé uczenia sie¢
przeg cale Zycie, a 7 drugiej potrzebe
dostosowania miejsca i warunkow pracy
dla pracownikow wykonujgcych
obowiqzki opiekuncze;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosngcy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikow, szybkie
zmiany technologiczne, a takZe starzejgce
sig spoleczenstwo, co powoduje, ze
wczesniejsze przechodzenie na emeryture
powinno traci¢ na atrakcyjnosci;

Poprawka 74

Poprawka

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka waznych wyzwan, w tym
zmiany wzorcow popytu na szeroki
wachlarz umiejetnosci zawodowych,
szybkie zmiany technologiczne i rozwdj;
Iwraca uwage, 7€ wczesniejsze
przechodzenie na emeryture moze
przyczynié sie do poprawy mozliwosci
znalezienia zatrudnienia przez mlodszych
pracownikow;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikow, szybkie
zmiany technologiczne i rozwdj
technologiczny, a takze starzejace si¢
spoleczenstwo, co powoduje, ze
wczesniejsze przechodzenie na emeryture
powinno traci¢ na atrakcyjnosciy

AM\1060786PL.doc
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Poprawka

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym globalizacja i szybkie zmiany
technologiczne, takie jak cyfryzacja i
robotyzacja, rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikoéw przy
rownoczesnej nadwyzce nisko
wykwalifikowanej sily roboczej, co
powoduje polaryzacje stanowisk pracy i
plac, daleko idgce uelastycznienie, a takze
starzejace si¢ spoleczenstwo, co wymaga
strategii politycznych opartych na
aktywnym starzeniu sie;

Or. en
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Poprawka 75
Ole Christensen

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, szybkie
zmiany technologiczne i rozwdj
technologiczny, a takze starzejace si¢
spoleczenstwo, co powoduje, ze
wczesniejsze przechodzenie na emeryture
powinno traci¢ na atrakcyjnosci;

Poprawka 76
Enrico Gasbarra

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, szybkie
zmiany technologiczne, a takze starzejace
sie spoleczenstwo, co powoduje, ze
wczesniejsze przechodzenie na emeryture
powinno traci¢ na atrakcyjnosci;

PE557.150v01-00
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Poprawka

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikow,
niepewne formy zatrudnienia, szybkie
zmiany technologiczne i rozwdj
technologiczny, a takze starzejace si¢
spoleczenstwo, co powoduje, ze
wczesniejsze przechodzenie na emeryturg
powinno traci¢ na atrakcyjnos$ci; wskazuje,
Ze poprawa warunkoéw BHP w czasie
trwania ycia zawodowego jest niezbedna,
aby umozliwi¢ ludziom dluisze pozostanie
na rynku pracy;

Or. en

Poprawka

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, szybkie
zmiany technologiczne, koniecznosé
promowania pelnego i
niedyskryminujgcego dostepu do rynku
pracy, minimalne gwarancje ochrony
pracownikow, a takze starzejace si¢
spoleczenstwo, co powoduje, ze
wczesniejsze przechodzenie na emeryture
powinno traci¢ na atrakcyjnosci;
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Poprawka 77
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, szybkie
zmiany technologiczne i rozwdj
technologiczny, a takze starzejace si¢
spoleczenstwo, co powoduje, ze
wczesniejsze przechodzenie na emeryture
powinno traci¢ na atrakcyjnosci;

Poprawka 78
Louis Michel

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, szybkie
zmiany technologiczne, a takze starzejace
sie spoleczenstwo, co powoduje, ze
wczesniejsze przechodzenie na emeryturg
powinno traci¢ na atrakcyjnosci;

AM\1060786PL.doc

Or. it

Poprawka

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, szybkie
zmiany technologiczne i rozwdj
technologiczny, niedopasowanie
umiejetnosci i wymogow rynkow pracy, a
takze starzejace si¢ spoteczenstwo, co
powoduje, ze wczesniejsze przechodzenie
na emerytur¢ powinno traci¢ na
atrakcyjnosci;

Or. en

Poprawka

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym coraz wigksza globalizacja, rosngcy
popyt na wysoko wykwalifikowanych
pracownikow, szybkie zmiany
technologiczne i rozw0j, fale cyfrowg,
gwaltowny wzrost handlu elektronicznego
, a takze starzejace si¢ spoleczenstwo, co
powoduje, ze wczesniejsze przechodzenie
na emerytur¢ powinno traci¢ na
atrakcyjnosci;
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Poprawka 79
Miapetra Kumpula-Natri

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, szybkie
zmiany technologiczne i rozwdj
technologiczny, a takze starzejace si¢
spoleczenstwo, co powoduje, ze
wczesniejsze przechodzenie na emeryture
powinno traci¢ na atrakcyjnosci;

Poprawka 80
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep S — punkt 1 (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 81
Marian Harkin

PE557.150v01-00

Or. nl

Poprawka

5. stwierdza, ze przed europejskim rynkiem
pracy stoi kilka powaznych wyzwan, w
tym rosnacy popyt na wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, szybkie
zmiany technologiczne i rozwdj
technologiczny, a takze starzejace si¢
spoleczenstwo, co powoduje, ze
moZliwosci, zachety i zdolnosci
umozliwiajgce wydluZenie Zycia
zawodowego powinny zostacé ulepszone;

Or. en

Poprawka

1) zauwaza, 7e wedlug badan naukowych
automatyzacja i robotyka bedq coraz
bardziej oddzialywacé na rynek pracy i
znikng lub radykalnie przeksztalcg sig
zakresy pracy wczesniej wykonywane
wylqcznie przez ludzi;

Or. hu
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Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 82
Ulla Ternzes, Martina Dlabajova

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

Poprawka

5a. zwraca jednak uwage na zagroZenia
wskazywane przez CEDEFOP, dotyczgce
utrwalania niedopasowania umiejetnosci i
utraty ich przydatnosci ze wzgledu na
niski popyt przyczyniajgcy sie do
wysokiego poziomu bezrobocia;

Or. en

Poprawka

Sa. zwraca uwage na powazine roZnice
miedzy ofertami pracy w roZnych
panstwach cztonkowskich, podkresla w
tym wzgledzie, Ze oferty pracy sq
niezbednym elementem dynamicznego
rynku pracy, dopasowujgcego
umiejetnosci do stanowisk oraz
tworzqcego moZliwosci dla przedsigbiorstw
i pracodawcow, wyraza gleboki niepokdj z
powodu stagnacji na rynkach pracy w
niektorych panstwach czlonkowskich;
dlatego tez wzywa do przyjecia
europejskich poziomow odniesienia
obejmujqcych oferty pracy w panstwach
czltonkowskich;

(Dane dotyczgce poziomu odniesienia
mozna by gromadzic¢ co roku na podstawie
badania sondazowego sity roboczej. Dane
takie powinny obejmowac co najmniej:

- liczbe nowych miejsc pracy w danym
panstwie cztonkowskim

- Sredni czas trwania bezrobocia)
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Or. en

Poprawka 83
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

5a. zwraca uwage, Ze obecnie w Europie
sq 24 miliony bezrobotnych, w tym 7,5
miliona mtodych osob nieksztalcgcych sie,
niepracujgcych ani nieszkolgcych sie
(NEET), a 7 drugiej strony sq 2 miliony
wolnych miejsc pracy, a europejskie
przedsiebiorstwa narzekajq na powazny
brak wykwalifikowanych pracownikow
oraz sily roboczej dysponujqcej
uniwersalnymi umiejetnosciami;

Or. en

Poprawka 84
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka
Sa. nie mozna przy tym zapominadé, ie

bezrobocie dotyka przede wszystkim osob
niekwalifikowanych;

Or. fr

Poprawka 85
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 6
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Projekt rezolucji

6. zaznacza, ze wewngtrzunijna mobilnosé
pracownikow pozostaje na niskim
poziomie (UE27: 0,29%), przy czym w
niektorych panstwach czlonkowskich stopa
bezrobocia jest wysoka, a w innych jest
wiele wakatow;

Poprawka 86
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. zaznacza, ze wewnatrzunijna mobilnos¢
pracownikOw pozostaje na niskim
poziomie (UE27: 0,29%), przy czym w
niektorych panstwach cztonkowskich stopa
bezrobocia jest wysoka, a w innych jest
wiele wakatow;

Poprawka 87
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji
6. zaznacza, ze wewnatrzunijna mobilnos¢

pracownikOw pozostaje na niskim
poziomie (UE27: 0,29%), przy czym w

AM\1060786PL.doc
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Poprawka

6. zaznacza, ze wysoka stopa bezrobocia w
niektorych panstwach czlonkowskich i
regionach ma niszczycielski wplyw na
spojnosé spoleczng i regionalng;

Or. en

Poprawka

6. zaznacza, ze wewnatrzunijna mobilnos¢
pracownikOw pozostaje na niskim
poziomie (UE27: 0,29%) przy poréwnaniu
w skali miedzynarodowej i jest niemal 10-
krotnie niZsza niz w Stanach
Zjednoczonych i 5-krotnie niisza niz w
Australii, bez wzgledu na fakt, Ze w
niektorych panstwach czlonkowskich stopa
bezrobocia jest wysoka, a w innych jest
wiele wakatow;

Or. en

Poprawka

6. zaznacza, ze wewnatrzunijna mobilnos¢
pracownikOw pozostaje na niskim
poziomie (UE27: 0,29%) ze wzgledu na

PE557.150v01-00



niektorych panstwach czlonkowskich stopa
bezrobocia jest wysoka, a w innych jest
wiele wakatow;

Poprawka 88
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. zaznacza, ze wewnatrzunijna mobilnos¢
pracownikOw pozostaje na niskim
poziomie (UE27: 0,29%), przy czym w
niektorych panstwach cztonkowskich
walczy sie z wysoka stopa bezrobocia, a w
innych problem stanowig wakaty;

Poprawka 89
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

wciqz istniejgce bariery, przy czym w
niektorych panstwach czlonkowskich stopa
bezrobocia jest wysoka, a w innych jest
wiele wakatow;

Or. en

Poprawka

6. zaznacza, ze wewnatrzunijna mobilnos¢
pracownikOw pozostaje na niskim
poziomie (UE27: 0,29%), w szczegdlnosci
w poréwnaniu ze Stanami Zjednoczonymi
lub Japoniq, przy czym w niektorych
panstwach cztlonkowskich walczy si¢ z
wysoka stopa bezrobocia, a w innych
problem stanowig wakaty;

Or. hu

Poprawka

6a. ale 7e najwazniejszq kwestiq jest
tworzenie miejsc pracy lokalnie i
regionalnie w mikroprzedsigbiorstwach
oraz malych i Srednich
przedsiebiorstwach, ktorych nie da si¢
zdelokalizowaé;

Or. fr
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Poprawka 90
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. stwierdza, e w wielu krajach Europy
zachety gospodarcze i motywacja do
podjecia pracy sq byt mate;

Poprawka 91
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. stwierdza, e w wielu krajach Europy
zachety gospodarcze i motywacja do
podjecia pracy sq zbyt mate;

Poprawka 92
Miapetra Kumpula-Natri

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji
7. stwierdza, e w wielu krajach Europy

zachety gospodarcze i motywacja do
podjecia pracy sq byt mate;

AM\1060786PL.doc
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Poprawka
skreslony
Or. en
Poprawka
skreslony
Or. en
Poprawka
skreslony
Or. en
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Poprawka 93
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. stwierdza, e w wielu krajach Europy

zachety gospodarcze i motywacja do
podjecia pracy sq byt mate;

Poprawka 94
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji
7. stwierdza, ze w wielu krajach Europy

zachety gospodarcze i motywacja do
podjecia pracy sa zbyt male;

Poprawka 95
Enrico Gasbarra

Projekt rezolucji
Ustep 7

PE557.150v01-00
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Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

7. stwierdza, ze w wielu krajach Europy
zachety gospodarcze i motywacja do
podjecia pracy sg zbyt male; gwraca uwage
na fakt, iz podstawowe powody braku
aktywnosci kobiet na rynku pracy w UE
wiqzq si¢ 7 obowigzkami rodzinnymi i
domowymi, dlatego tez wzywa panstwa
czlonkowskie do dalszego wzmacniania
strategii politycznych majgcych na celu
stworzenie rownowagi miedzy Zyciem
zawodowym i rodzinnym, w tym tworzenia
placowek opieki nad dzieémi.

Or. en
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Projekt rezolucji Poprawka

7. stwierdza, ze w wielu krajach Europy 7. stwierdza, ze w wielu krajach Europy
zachety gospodarcze 1 motywacja do zachety gospodarcze 1 motywacja do
podjecia pracy sa zbyt mate; podjecia pracy sg zbyt male i ubolewa nad

faktem, Ze dotacje operacyjne oferowane
przez Unie na rzecz zatrudniania ludzi
miodych niestety zbyt czesto nie sq
osiggalne dla panstw cztonkowskich z
powodu wynikajgcych 7 kryzysu
gospodarczego trudnosci g
zagwarantowaniem wymaganego
wspolfinansowania 7 budietu krajowego;

Or. it

Poprawka 96
Adam Kosa
Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji Poprawka
7. stwierdza, ze w wielu krajach Europy 7. stwierdza, ze w wielu krajach Europy
zachety gospodarcze 1 motywacja do zachety gospodarcze 1 motywacja do
podjecia pracy s zbyt male; podjecia pracy sa zbyt male oraz nie

stworzono jednolitej strategii europejskiej,
ktora pomagataby w trwalym powrocie na
rynek pracy i jak najszybszym
zatrudnieniu 0sob bezrobotnych
nieposiadajgcych konkurencyjnych
umiejetnosci lub bardzo stabo
wykwalifikowanych i poszukujqcych pracy
od ponad roku.

Or. hu

Poprawka 97
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)
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Projekt rezolucji

Poprawka 98
Enrique Calvet Chambon

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 99
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Projekt rezolucji
Ustep 7 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

Poprawka

7a. odnotowuje z troskq utrzymujqcq sie
tendencje do wykonywania wymuszonej
pracy tymczasowej oraz wymuszonej pracy
w niepelnym wymiarze godzin; potepia
szerokie stosowanie klauzuli opt-out przez
panstwa czlonkowskie w odniesieniu do
okreslania maksymalnej liczby godzin
pracy oraz zwiekszania intensywnosci
pracy, dotykajgcego wielu pracownikow;

Or. en

Poprawka

7a. europejski rynek pracy przyczyni sig
do opanowania powaznych problemow
spolecznych, miedzy innymi do
zmniejszenia szczegolnych obszarow
mocno dotknigtych bezrobociem w
roznych miejscach UE;

Or. es

Poprawka

7b. zwraca uwagg, ;e dumping socjalny
jest jednym 7 czynnikow pogarszajgcych
jakosé pracy w Unii; wzywa Komisje i
Rade do zapewnienia wzmocnienia
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Poprawka 100
Enrique Calvet Chambon

Projekt rezolucji
Ustep 7 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 101
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Srodtytul 3

Projekt rezolucji

Wspieranie konkurencyjnego rynku pracy

w UE

AM\1060786PL.doc

instytucji dialogu spolecznego i negocjacji
zbiorowych oraz poprawy minimalnych
warunkow zatrudnienia i standardow
placowych, zaréwno na poziomie
krajowym, jak i europejskim, celem
uniknigcia zjawiska rownania w dot w
dziedzinie warunkow pracy w panstwach
czltonkowskich;

Or. en

Poprawka

7b. europejski rynek pracy dostosuje si¢
do kultury, modelu produkcyjnego i
struktury przedsiebiorczej roznych
obszarow europejskich. Roznice te bedg
bowiem uwzgledniane przy podejmowaniu
srodkow, ktore uelastyczniq rynek pracy;

Or. es

Poprawka

Wspieranie sprzyjajgcego wigczeniu
spolecznemu rynku pracy w UE

Or. en
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Poprawka 102
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Srodtytul 3

Projekt rezolucji Poprawka

Wspieranie konkurencyjnego rynku pracy Wspieranie umiejetnosci zawodowych

w UE

Or. en

Poprawka 103
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji Poprawka

8. uwaza, ze w Swietle nieustannie
zmieniajqcych sig rynkow pracy i modeli
produkcji panstwa czlonkowskie naleZy
zachecaé do tworzenia sieci
bezpieczenstwa umoZliwiajgcej stawienie
czola skutkom bezrobocia
technologicznego dla pracownikow, przy
zagwarantowaniu, Ze otrzymajg oni
odpowiedni dochéd oraz szkolenia w

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbedne sq ambitne
reformy, ktore gwigkszq jego otwartosé,
elastycznosc¢ i mobilnosé, w swietle stale
zmieniajqcych sig rynkow pracy i modeli
produkcji;

okresie przejsciowym;
Or. en
Poprawka 104
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez
Projekt rezolucji
Ustep 8
Projekt rezolucji Poprawka

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbg¢dne sg ambitne

PE557.150v01-00

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbg¢dne sg ambitne
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reformy, ktore zwigksza jego otwartosc,
elastycznos¢ i mobilnosé, w $wietle stale
zmieniajacych si¢ rynkdéw pracy 1 modeli
produkcji;

Poprawka 105
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbg¢dne sg ambitne
reformy, ktore zwigksza jego otwartosc,
elastyczno$¢ 1 mobilnos$¢, w §wietle stale
zmieniajacych si¢ rynkdéw pracy 1 modeli
produkcji;

Poprawka 106
Ole Christensen

Projekt rezolucji
Ustep 8

AM\1060786PL.doc

reformy, ktore zwiekszq jego otwartosé,
stosowanie modelu flexicurity,
dobrowolng mobilnosé¢, wspolczynnik
aktywnosci zawodowej pod wzgledem
miejsc pracy wysokiej jakosci,
pobudzajgce aktywnosé i produktywnosé,
rozwijajqce kapital ludzki we wszystkich
grupach wiekowych i wspierajgce modele
ochrony spolecznej zgodnie ze ciggtymi
zmianami wyprobowanymi przez rynki
pracy i modele produkcji;

Or. es

Poprawka

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbg¢dne sa ambitne
reformy, ktore zwigksza jego otwartosc,
elastyczno$¢ 1 mobilnos$¢, w §wietle stale
zmieniajacych si¢ rynkdéw pracy 1 modeli
produkcji; podkresla, e wzrost
gospodarczy i konkurencyjnosé¢ w UE
zalezq od zlikwidowania rozdiwi¢ku
migdzy poziomem wyksztalcenia kobiet a
ich aktywnosciq i pozycjq na rynku pracy,
szczegolnie od ograniczenia segregacji
poziomej i pionowej;

Or. en
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Projekt rezolucji

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbe¢dne sg ambitne
reformy, ktore zwigksza jego otwartosc,
elastyczno$¢ 1 mobilnos$¢, w §wietle stale
zmieniajacych si¢ rynkdéw pracy 1 modeli
produkcji;

Poprawka 107
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbg¢dne sg doglebne
reformy, ktore zwigksza jego otwartosc,
elastyczno$¢ 1 mobilnos$¢, z uwagi na stale
zmiany zachodzqce na rynkach pracy i
strukturze produkcji;

Poprawka 108
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

PE557.150v01-00

Poprawka

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbe¢dne sg ambitne
reformy, ktore zwigksza jego otwartosc,
elastyczno$¢ 1 mobilnos$¢ oraz wzmocnig
role dialogu spolecznego, w $wietle stale
zmieniajacych sie rynkéw pracy i modeli
produkcji; wskazuje, ;e podnoszenie
kwalifikacji w czasie Zycia zawodowego
oraz na wypadek bezrobocia jest
niezbedne, aby umoZliwi¢ pracownikom
skorzystanie 7 nowych moZliwosci
zatrudnienia;

Or. en

Poprawka

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbedne sa doglebne
reformy, ktore zwigksza jego otwartosc,
elastyczno$¢ 1 mobilnos$¢, z uwagi na stale
zmiany zachodzgce na rynkach pracy i w
strukturze produkcji, w tym pomoc dla
0s0b niepetnosprawnych poprzez rozwdj
warunkow pracy i warunkow
zatrudnienia, 7 wprowadzeniem i
wspieraniem wlasciwych oraz skutecznych
zachet.

Or. hu
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Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbe¢dne sg ambitne
reformy, ktore zwigksza jego otwartosc,
elastyczno$¢ 1 mobilnos$¢, w §wietle stale
zmieniajacych si¢ rynkdéw pracy 1 modeli
produkcji;

Poprawka 109
Enrico Gasbarra

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbg¢dne sg ambitne
reformy, ktore zwigksza jego otwartosc,
elastyczno$¢ 1 mobilnos$¢, w §wietle stale
zmieniajacych si¢ rynkdéw pracy 1 modeli
produkcji;

Poprawka 110
Miapetra Kumpula-Natri

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbg¢dne sg ambitne
reformy, ktore zwigksza jego otwartosc,
elastyczno$¢ 1 mobilnos$¢, w §wietle stale

AM\1060786PL.doc

Poprawka

8. uwaza, ze aby stworzy¢ sprzyjajgcy
wigczeniu spotecznemu rynek pracy w UE
niezbedne sg ambitne reformy, ktore
zwigkszg jego otwartos¢, bezpieczenstwo,
elastyczno$¢ 1 mobilnos$¢, w swietle stale
zmieniajacych si¢ rynkdéw pracy 1 modeli
produkcji;

Or. en

Poprawka

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbg¢dne sg ambitne
reformy, ktore zwigksza jego otwartosc,
elastycznos¢, innowacyjnosé i mobilnose,
w $wietle stale zmieniajacych si¢ rynkoéw
pracy i modeli produkcji;

Or. it

Poprawka

8. uwaza, ze aby stworzy¢ konkurencyjny
rynek pracy w UE niezbg¢dne sg ambitne
reformy, ktore zwieksza jego otwartosc,
elastycznos¢, bezpieczenstwo 1 mobilnos$¢,

PE557.150v01-00



zmieniajacych si¢ rynkdéw pracy 1 modeli w $wietle stale zmieniajacych si¢ rynkoéw
produkc;ji; pracy i modeli produkcji;

Or. en

Poprawka 111
Sion Simon

Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

8a. podkresia, Ze publiczne stuiby
zatrudnienia majgq do odegrania waing
role w zagwarantowaniu, aby powrdét do
wzrostu zatrudnienia nie odbyl sie za cene
nizszej jakosci dopasowania umiejetnosci

Or. en

Poprawka 112
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

8a. podkresla znaczenie uczynienia
przepisow prawa pracy bardziej
zrozumialymi dla pracownikow i
pracodawcow, usuwania barier dla
zatrudnienia, sprzyjania budowaniu
Ppewnosci prawa dla przedsigbiorstw i
pracownikow;

Or. fr

Poprawka 113
Sergio Gutiérrez Prieto
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Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 114
Guillaume Balas

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. podkresla role rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej i
odpowiedzialnosci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, e takie srodki
nalegy polgczy¢ z reformami systemow
emerytalnego i opieki spolecznej, ktore
zachecq wiecej 0sob do podejmowania
pracy;

AM\1060786PL.doc

Poprawka

8a. zwraca uwage, e strategia na rzecg
przywrocenia konkurencyjnosci nie
powinna koncentrowad si¢ jedynie na
kosztach pracy, lecz rownie; na
zwiekszaniu produktywnosci dzieki
inwestowaniu w kapitat ludzki i
odpowiedzialne pod wzgledem spolecznym
reformy strukturalne; przypomina, e
godziwe wynagrodzenia sq istotne nie
tylko z punktu widzenia spdjnosci
spolecznej, lecz rownie? dla utrzymania
silnej gospodarki oraz produktywnej sily
roboczej,

Or. es

Poprawka

9. podkresla, ze konieczne sg inwestycje w
aktywne wspieranie szkolen zawodowych i
w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych;

Or. fr
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Poprawka 115
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. podkresla role rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej i
odpowiedzialnosci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
i w zapobieganie utracie kwalifikacji
wsrod bezrobotnych; podkresla, Ze takie
srodki nalezy potaczy¢ z reformami
systemOw emerytalnego i opieki
spoltecznej, ktore zacheca wiecej osoéb do
podejmowania pracy;

Poprawka 116
Miapetra Kumpula-Natri

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. podkresla role rozwoju kadr,
elastyczno$ci kariery zawodowej i
odpowiedzialnosci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod

PE557.150v01-00
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Poprawka

9. podkresla role rozwoju osobistego i
zawodowego, jak rownie; mozliwosci
dalszego ksztalcenia sie oraz dostepu do
podyplomowej edukacji zawodowey;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje, aby umoZzliwi¢ ludziom
gromadzenie stymulujgcych doswiadczen
zwigzanych 7 naukg na kaidym etapie
Zycia orazg zachecad do uczenia sie przez
catle gycie celem wzmocnienia wlgczenia
spolecznego, aktywnego obywatelstwa i
samowystarczalnosci; podkresla, ze takie
rodzaju $rodki nalezy potaczy¢ z
reformami systemoéw emerytalnego i opieki
spolecznej, ktore wspierajq ludzi w pracy i
poza nig oraz zach¢ca do odbywania
dalszych szkolen, przy jednoczesnym
dalszym wspieraniu oséb wymagajqcych
szezegolnego traktowania,

Or. en

Poprawka

9. podkresla role rozwoju kadr i
elastyczno$ci kariery zawodowe;;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, ze takie §rodki
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bezrobotnych; podkresla, e takie srodki
nalegy polgczy¢ z reformami systemow
emerytalnego i opieki spolecznej, ktore
zachecq wiecej 0sob do podejmowania
pracyy

Poprawka 117

nalezy polaczy¢ z reformami systemow
emerytalnego 1 opieki spotecznej, ktore
zachecg wigcej 0sob do podejmowania
pracy i umozliwig im to;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. podkresla role rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej i
odpowiedzialnosci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, Ze takie srodki
nalegy polgczy¢ z reformami systemow
emerytalnego i opieki spolecznej, ktore
zachecq wiecej 0sob do podejmowania
pracy;

Poprawka 118
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. podkresla role rozwoju kadr,
elastyczno$ci kariery zawodowej i
odpowiedzialnosci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie

AM\1060786PL.doc
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Poprawka

9. podkresla role rozwoju kadr;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
szkolenia zawodowego 1 w zapobieganie
utracie kwalifikacji w$rod bezrobotnych;
podkresla znaczenie odpowiedniego
nadzoru nad programami szkoleniowymi
przez organy publiczne i zwiqzki
zawodowe;

Or. en

Poprawka

9. podkresla rolg rozwoju kadr i
elastyczno$ci kariery zawodowe;;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego

PE557.150v01-00



umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, e takie srodki
nalegy polgczy¢ 7 reformami systemow
emerytalnego i opieki spolecznej, ktore
zachecq wiecej 0sob do podejmowania
pracy;

Poprawka 119
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. podkresla rolg rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej 1
odpowiedzialno$ci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, ze takie §rodki
nalezy polaczy¢ z reformami systemow
emerytalnego i opieki spotecznej, ktére
zachecq wiecej 0sob do podejmowania
pracy;

Poprawka 120

1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych;

Or. en

Poprawka

9. podkresla role rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej 1
odpowiedzialno$ci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, ze takie §rodki
nalezy potaczy¢ z reformami systemu
emerytalnego, ktore zagwarantujg
trwalosé, bezpieczenstwo i adekwatnosé,
Jjak réwnie? systemu ochrony spotecznej w
celu zagwarantowania skutecznych,
dostepnych i dobrej jakosci ustug;

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. podkresla rolg rozwoju kadr,

PE557.150v01-00

Or. es
Poprawka
9. podkresla role rozwoju kadr,
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elastycznosci kariery zawodowej 1
odpowiedzialno$ci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, ze takie §rodki
nalezy polaczy¢ z reformami systemow
emerytalnego 1 opieki spotecznej, ktore
zachecg wigcej 0sob do podejmowania
pracy;

Poprawka 121
Tiziana Beghin, Laura Agea

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. podkresla role rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej 1
odpowiedzialno$ci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, ze takie §rodki
nalezy polaczy¢ z reformami systemow
emerytalnego 1 opieki spotecznej, ktore
zachecq wiecej 0sob do podejmowania
pracy;

AM\1060786PL.doc

elastycznosci kariery zawodowej 1
odpowiedzialno$ci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1 zdolnosci dostosowawczych oraz w
zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, ze takie §rodki
nalezy polaczy¢ z reformami systemow
emerytalnego 1 opieki spotecznej, ktore
zachecg wigcej 0sob do podejmowania
pracy, aby rozszerzy¢ ochrong i umozliwié¢
porownywalny dostep do pracownikow bez
wzgledu na rodzaj umow, na priyktad
poprzez zwiekszenie mogliwosci
przenoszenia praw z jednej umowy do
drugiej;

Or. en

Poprawka

9. podkresla rolg rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej 1
odpowiedzialno$ci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, ze takie §rodki
nalezy polaczy¢ z reformami systemow
emerytalnego 1 opieki spotecznej, celem
stworzenia mozliwosci znalezienia
zatrudnienia dla 0sob starszych i
pracownikow miodszych;

Or. en
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Poprawka 122
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. podkresla rolg rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej 1
odpowiedzialno$ci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, ze takie §rodki
nalezy polaczy¢ z reformami systemow
emerytalnego i1 opieki spotecznej, ktore
zachecg wigcej 0sob do podejmowania
pracy;

Poprawka 123
Aldo Patriciello

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. podkresla rolg rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej 1
odpowiedzialno$ci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, ze takie §rodki
nalezy polaczy¢ z reformami systemow
emerytalnego i1 opieki spotecznej, ktore
zachecg wigcej 0sob do podejmowania
pracy;

PE557.150v01-00

Poprawka

9. podkresla role rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej 1
odpowiedzialno$ci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze mobilnos¢
zawodowa jest podstawowym czynnikiem i
Ze konieczne sg inwestycje w aktywne
wspieranie umiej¢tnosci przystosowania
zawodowego 1 w zapobieganie utracie
kwalifikacji w$rod bezrobotnych;
podkresla, Ze takie §rodki nalezy potaczy¢
z reformami systemow emerytalnego 1
opieki spotecznej, ktore zacheca wiecej
0s6b do podejmowania pracy;

Or. fr

Poprawka

9. podkresla role rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej 1
odpowiedzialno$ci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa znaczgce inwestycje w aktywne
wspieranie umiej¢tnosci przystosowania
zawodowego 1 w zapobieganie utracie
kwalifikacji w$rod bezrobotnych;
podkresla, Ze takie §rodki nalezy potaczy¢
z reformami systemow emerytalnego 1
opieki spotecznej, ktore zachgca wiecej
0s6b do podejmowania pracy;

Or. it
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Poprawka 124
Aldo Patriciello

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. podkresla rolg rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej 1
odpowiedzialno$ci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, ze takie §rodki
nalezy polaczy¢ z reformami systemow
emerytalnego 1 opieki spotecznej, ktore
zachecg wigcej 0sob do podejmowania
pracy;

Poprawka 125
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. podkresla role rozwoju kadr,
elastycznosci kariery zawodowej i
odpowiedzialnosci indywidualnej;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, ze takie §rodki
nalezy polaczy¢ z reformami systemow
emerytalnego i1 opieki spotecznej, ktore
zachecg wigcej 0sob do podejmowania
pracy;

AM\1060786PL.doc

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej.)

Or. it

Poprawka

9. podkresla role rozwoju kadr i
elastycznosci kariery zawodowe;j;
przypomina w tym zakresie, ze konieczne
sa inwestycje w aktywne wspieranie
umiejetnosci przystosowania zawodowego
1w zapobieganie utracie kwalifikacji wsrod
bezrobotnych; podkresla, ze takie §rodki
nalezy polaczy¢ z reformami systemow
emerytalnego 1 opieki spotecznej, ktore
zachecg wigcej 0sob do podejmowania
pracy;

PE557.150v01-00



Poprawka 126
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 127
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 128
Tiziana Beghin, Laura Agea

PE557.150v01-00

Or. pt

Poprawka

9a. podkresla znaczenie inwestycji
spolecznych, ktorych celem jest stworzenie
klimatu aktywujqgcego, w ktorym
pracownicy bedq nabywad instrumenty,
umoZliwiajgce im latwe dostosowanie sig
do zmieniajgcych si¢ warunkow
spoleczno-gospodarczych oraz do
wymogow rynkow pracy;

Or. en

Poprawka

9a. uwaza, ze baza umiejetnosci
konkurencyjnych na poziomie
migdzynarodowym umoZliwi panstwom
czlonkowskim segmentow rynku
globalnego o zdobycie wysokiej wartosci;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

9a. podkresla, e gospodarka o obiegu
zamknietym posiada potencjal do
stworzenia milionow miejsc pracy w calej
UE oraz prowadzi do trwalego i
spriyjajgcego wlgczeniu spolecznemu
wzrostu gospodarczego

Or. en

Poprawka 129
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji Poprawka

10. przypomina o roli mobilnosci skreslony
pracownikow w tworzeniu

konkurencyjnego rynku pracy i podkresla

koniecznos¢ zredukowania barier

administracyjnych i jezykowych, ktore

mogq jg utrudniaé; zacheca do

upowszechniania wiedzy o ogolnounijnym

portalu pracy EURES i do jego dalszego

udoskonalania;

Or. fr

Poprawka 130
Tiziana Beghin, Laura Agea

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji Poprawka

10. przypomina o roli mobilnosci 10. przypomina, Ze mobilnosé
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pracownikow w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
koniecznos¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore
mogq jg utrudniaé; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogolnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

Poprawka 131
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
koniecznos$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore
mogq jg utrudniaé; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogolnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

Poprawka 132

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

PE557.150v01-00

pracownikow naleiy zagwarantowad jako
moZliwosé dla osob pragngcych znaleZé
zatrudnienie w innym panstwie
czlonkowskim, a nie jako koniecznosé
spowodowang brakiem moZzliwosci
znalezienia zatrudnienia w kraju
ojezystym; jej celem jest wykorzystanie
pelnego potencjatu europejskiego rynku
pracy;

Or. en

Poprawka

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw opierajgcej si¢ na zasadzie
rownego traktowania w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
konieczno$¢ rozwijania odpowiednich
srodkow w celu zagwarantowania, by
Zaden pracownik nie stracit
zabezpieczenia swoich praw socjalnych i
pracowniczych, jak rownie; zredukowania
barier administracyjnych i jezykowych,
ktére mogg ja utrudniaé. zachgca do
upowszechniania wiedzy o ogolnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania; informuje, Ze Zaden z tych
srodkow nie powinien ograniczaé
wysitkow panstw cztonkowskich na rzecz
tworzenia miejsc pracy;

Or. es
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Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
koniecznos¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore
mogq jq utrudniaé; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogolnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

Poprawka 133
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
konieczno$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore
moga ja utrudnia¢; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogolnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

AM\1060786PL.doc

Poprawka

10. przypomina, jak wazne jest
zagwarantowanie, aby mobilnos¢
pracownikow byta dobrowolna i
sprawiedliwa; zachgca do dalszego
udoskonalania ogélnounijnego portalu
EURES;

Or. en

Poprawka

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
koniecznos$¢ zredukowania barier
Jjezykowych, administracyjnych i
kulturowych, ktére moga ja utrudniad,
poprzez organizowanie dostosowanych do
potrzeb konkretnych sektorow kursow
Jjezykowych i szkolen w zakresie
komunikacji miedzykulturowej dla
bezrobotnych zarowno w panstwach
wysylajqcych, jak i docelowych; zacheca
do upowszechniania wiedzy o
og6lnounijnym portalu EURES i do jego
dalszego udoskonalania;

Or. en
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Poprawka 134
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikow w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
konieczno$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore
moga ja utrudnia¢; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogélnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

Poprawka 135
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
konieczno$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore
moga ja utrudnia¢; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogolnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

PE557.150v01-00

Poprawka

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw opartej na sprawiedliwych
prawach 1 bedgcej wyborem pracownika w
tworzeniu sprzyjajgcego wilgczeniu
spotecznemu rynku pracy i podkresla
koniecznos$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore
moga ja utrudnia¢; zache¢ca do
upowszechniania wiedzy o ogolnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania; podkresla potrzebe
szerszego uznania w roinych krajach
kwalifikacji formalnych, pozaformalnych
i nieformalnych uzyskanych w kraju
pochodzenia lub w innym panstwie
cztonkowskim UE;

Or. en

Poprawka

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
konieczno$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktére
moga ja utrudniac¢ oraz dalszego tworzenia
narzedzi ulatwiajqcych mobilnosé, takich
jak szybkie uznawanie kwalifikacji miedzy
panstwami czlonkowskimi; zachg¢ca do
upowszechniania wiedzy o ogélnounijnym
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Poprawka 136
Anne Sander

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
konieczno$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore
moga ja utrudnia¢; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogélnounijnym
portalu pracy EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

Poprawka 137
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
koniecznos$¢ zredukowania barier

AM\1060786PL.doc

portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

Or. en

Poprawka

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
koniecznos$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore
moga ja utrudnia¢; zacheca do
upowszechniania 1 wiedzy o
og6lnounijnym portalu pracy EURES 1 do
jego dalszego udoskonalania, w
szczegolnosci poprzez zapewnienie szkolen
i udostepnienie wystarczajgcej liczby
doradcow EURES rozlokowanych
rownomiernie na calym unijnym
terytorium tak, ;eby EURES stal si¢
niezastgpionym narzedziem unijnego
rynku pracy;

Or. fr

Poprawka

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy w oparciu o
zasade rownosci wynagrodzen za takg

PE557.150v01-00



administracyjnych i jezykowych, ktore
moga ja utrudnia¢; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogélnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

Poprawka 138
Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
konieczno$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore
moga ja utrudnia¢; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogolnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

Poprawka 139
Aldo Patriciello

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
konieczno$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore

PE557.150v01-00

samgq prace oraz podkresla koniecznos¢
zredukowania barier administracyjnych 1
jezykowych, ktére mogg ja utrudnia¢;
zacheca do upowszechniania wiedzy o
og6lnounijnym portalu EURES i do jego
dalszego udoskonalania;

Or. en

Poprawka

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
koniecznos$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore
moga ja utrudnia¢; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogolnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania oraz do poglebiania
wspolpracy miedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia;

Or. en

Poprawka

10. przypomina o podstawowej roli
mobilno$ci pracownikow w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
koniecznos$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore

68/172 AM\1060786PL.doc



moga ja utrudnia¢; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogolnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

Poprawka 140

moga ja utrudnia¢; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogélnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

Or. it

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikOw w tworzeniu
konkurencyjnego rynku pracy i podkresla
konieczno$¢ zredukowania barier
administracyjnych i jezykowych, ktore
moga ja utrudnia¢; zacheca do
upowszechniania wiedzy o ogolnounijnym
portalu EURES i do jego dalszego
udoskonalania;

Poprawka 141

Poprawka

10. przypomina o roli mobilnosci
pracownikow, zarowno geograficznej jak
sektorowej, w tworzeniu konkurencyjnego
rynku pracy i podkresla koniecznos¢
zredukowania barier administracyjnych 1
jezykowych, ktére mogg ja utrudnia¢;
zacheca do upowszechniania wiedzy o
og6lnounijnym portalu EURES i do jego
dalszego udoskonalania oraz o roli
wzmochnionej wspolpracy pomiedzy
krajowymi publicznymi stuibami
zatrudnienia i przyszlego wlgczenia

prywatnych stuzb zatrudnienia do sieci

EURES;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 10 — akapit pierwszy (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

Poprawka

przypomina, e w Europie naleZy uwolnié
wielki gospodarczy potencjal kobiet i
stworzy¢ im odpowiednie warunki, w
ktorych moglyby rozwijac¢ swojq kariere i
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starac sig o zatrudnienie na wysokich
stanowiskach lub zaktadaé wlasng
dzialalnosé gospodarczg;

Or. en

Poprawka 142
Miapetra Kumpula-Natri

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

10a. przypomina o roli
rownouprawnienia, tgcznie 7
wyeliminowaniem roZnicy w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz
zwigkszeniem stopy zatrudnienia kobiet,
Jjako elementu realizacji celow strategii
wEuropa 2020” w zakresie zatrudnienia;

Or. en

Poprawka 143
Brando Benifei

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

10a. 7 zadowoleniem przyjmuje pozytywne
wyniki pilotazowego programu w Zakresie
mobilnosci ,, Twoja pierwsza praca 7
EURES-em”, ktory skutecznie dociera do
mtodych ludzi i w ramach ktorego tworzy
si¢ indywidualnie dopasowane ustugi
zarowno dla poszukujgcych pracy, jak i
pracodawcow; podkresla pozytywng
wymiang doswiadczen miedzy programem
» I'woja pierwsza praca z EURES-em” i
portalem EURES;

PE557.150v01-00 70/172 AM\1060786PL.doc



Poprawka 144
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 145
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt rezolucji
Ustep 10 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 146
Terry Reintke

AM\1060786PL.doc

Or. en

Poprawka

10a. w tym kontekscie kladzie nacisk na
znaczenie aktywnej polityki pracy, uczenia
sig przez cale Zycie, jak rownieZ tworzenie
potencjatu w celu adaptacji do rozwoju
technologii; apeluje do panstw
czltonkowskich o zwigkszenie zakresu i
skutecznosci aktywnej polityki rynku

pracy;

Or. es

Poprawka

10b. aby zwiekszy¢ zaangaiowanie
pracownikow w innowacje, wspieraé
zaangaiowanie pracownikow i sprzyjaé
coraz wigkszemu wykorzystaniu
umiejetnosci, stymulujgc tym samym
wiekszq wydajnosé przedsiebiorstw,
mozna stworzy¢ bardziej partycypacyjne i
inspirujgce formy organizacji pracy ;

Or. es
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w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 147
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow i
pracownikow, muszg byé mocno
zaangazowane na wszystkich szczeblach,
zwlaszcza w projektowanie i wdraZanie

PE557.150v01-00

Poprawka

10a. podkresla, e 7 uwagi na
przewidywane szybkie zmiany na rynku
pracy dzis bardziej niz kiedykolwiek
potrzebne sq znaczne inwestycje w
edukacje i szkolenie mlodziezy; podkresla,
Ze strategie polityczne dotyczgce
umiejetnosci nie powinny byé
ukierunkowane wylgcznie na
zaspokojenie potrzeb rynku pracy, ale na
wyposazenie jednostki w niezbedne
umiejetnosci przekrojowe, ktore
umozliwiq jej rozwdj jako aktywnemu i
odpowiedzialnemu obywatelowi; wzywa
Komisje Europejskq i panstwa
czlonkowskie do uznania, ie edukacja i
szkolenia nie sq tylko instrumentem rynku
pracy ani nie majq na celu wylgcznie
ksztalcenia przyszlych pracownikow, lecz
sq przede wszystkim prawem
podstawowym i wartosciqg samq w sobie;

Or. en

Poprawka

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow 1
pracownikow, mogq byé zaangazowane,
tam gdzie jest to niezbedne, we wdraZanie
programow ksztatcenia zawodowego;

72/172 AM\1060786PL.doc



programow ksztatcenia zawodowego;

Poprawka 148
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow i
pracownikow, musza by¢ mocno
zaangazowane na wszystkich szczeblach,
zwlaszcza w projektowanie i wdraZanie
programow ksztatcenia zawodowego;

Poprawka 149
Enrique Calvet Chambon

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow i
pracownikow, muszg by¢ mocno
zaangazowane na wszystkich szczeblach,
zwlaszcza w projektowanie 1 wdrazanie
programow zdobywania kwalifikacji
zawodowych;

AM\1060786PL.doc
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Or. en

Poprawka

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow i
pracownikow, muszg by¢ mocno
zaangazowane w oceng programow
ksztalcenia zawodowego;

Or. pt

Poprawka

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow i
pracownikow, muszg by¢ mocno
zaangazowane na wszystkich szczeblach,
zwlaszcza w projektowanie 1 wdrazanie
programow szkolenia zawodowego,
programow uczelnianych, jak rownie? na
poziomie ksztalcenia zasadniczego;

Or. es

PE557.150v01-00



Poprawka 150

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow i
pracownikéw, musza by¢ mocno
zaangazowane na wszystkich szczeblach,
zwlaszcza w projektowanie 1 wdrazanie
programow ksztatcenia zawodowego;

Poprawka 151
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow 1
pracownikow, musza by¢ mocno
zaangaZowane na wszystkich szczeblach,
zwlaszcza w projektowanie 1 wdrazanie
programow ksztatcenia zawodowego;

Poprawka 152

Poprawka

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym partnerzy spoleczni i
przedsigbiorstwa, musza by¢ mocno
zaangazowane na wszystkich szczeblach,
zwlaszcza w projektowanie 1 wdrazanie
programow ksztatcenia zawodowego;

Or. en

Poprawka

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszie
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow i
pracownikow oraz liderzy rynku w
dziedzinie rozwoju informatyki i robotyki,
musza by¢ mocno zaangaiowani na
wszystkich szczeblach, zwlaszcza w
projektowanie i wdrazanie programow
ksztalcenia zawodowego;

Or. hu

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

PE557.150v01-00
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Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow i
pracownikéw, musza by¢ mocno
zaangazowane na wszystkich szczeblach,
zwlaszcza w projektowanie 1 wdrazanie
programow ksztatcenia zawodowego;

Poprawka 153
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszie
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow 1
pracownikow, musza by¢ mocno
zaangazowane na wszystkich szczeblach,
zwlaszcza w projektowanie 1 wdrazanie
programow ksztatcenia zawodowego;

Poprawka 154
Sion Simon

AM\1060786PL.doc

Poprawka

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow i
pracownikéw, musza by¢ mocno
zaangazowane na wszystkich szczeblach,
zwlaszcza w projektowanie 1 wdrazanie
programow ksztatcenia zawodowego, ktore
umoZliwiajg skuteczne przejscie od
edukacji formalnej do uczenia si¢ w
miejscu pracy;

Or. en

Poprawka

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow i
pracownikow, podmioty swiadczqce ustugi
w dziedzinie edukacji i szkolen, musza by¢
mocno zaangazowane na wszystkich
szczeblach, zwtaszcza w projektowanie 1
wdrazanie programow ksztatcenia
zawodowego;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy, w
tym organizacje pracodawcow i
pracownikow, muszg by¢ mocno
zaangazowane na wszystkich szczeblach,
zwlaszcza w projektowanie 1 wdrazanie
programow ksztatcenia zawodowego;

Poprawka 155
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla znaczenie partnerstw miedzy
szkolami wyiszymi, przedsiebiorstwami i
organami administracji w celu oceny
potrzeb rynku pracy w przyszlosci, a takze
wspierania wspolpracy miedzy panstwami
czltonkowskimi w tym zakresie;

Poprawka 156
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
szkotami wyZszymi, przedsiebiorstwami i

PE557.150v01-00

Poprawka

11. uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci,
zainteresowane podmioty rynku pracy,
organizacje pracodawcow i pracownikow,
muszg by¢ mocno zaangazowane na
wszystkich szczeblach, zwlaszcza w
projektowanie i wdrazanie programow
ksztalcenia zawodowego;

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
instytucjami szkolnictwa wyiszego,

AM\1060786PL.doc



organami administracji w celu oceny
potrzeb rynku pracy w przyszitosci, a takze
wspierania wspotpracy migedzy panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie;

Poprawka 157

przedsiebiorstwami, organizacjami
zwigzkowymi 1 organami administracji w
celu badania potrzeb rynku pracy w
przysztos$ci, dokonywania przeglgdu i
wdraZania nowych programow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a
takze wspierania wspotpracy migedzy
panstwami czlonkowskimi w tym zakresie;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
szkotami wyzszymi, przedsigbiorstwami i
organami administracji w celu oceny
potrzeb rynku pracy w przyszitosci, a takze
wspierania wspotpracy migedzy panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie;

Poprawka 158
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji
12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
szkotami wyiszymi, przedsigbiorstwami i

organami administracji w celu oceny
potrzeb rynku pracy w przyszitosci, a takze

AM\1060786PL.doc
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Poprawka

12. podkresla znaczenie partnerstw i
zaufania mi¢dzy szkolami wyzszymi,
przedsigbiorstwami i organami
administracji w celu oceny potrzeb rynku
pracy w przyszlosci, a takze wspierania
wspoOlpracy miedzy panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie;
przypomina, Ze rownoczesnie niezbedna
Jjest odpowiedzialnosé spoteczna
wszystkich zainteresowanych podmiotow;

Or. en

Poprawka

12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
partnerami spolecznymi i organami
administracji publicznej w celu oceny
potrzeb rynku pracy w przyszitosci, a takze

PE557.150v01-00



wspierania wspolpracy migedzy panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie;

Poprawka 159
Ole Christensen

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
szkotami wyzszymi, przedsigbiorstwami i
organami administracji w celu oceny
potrzeb rynku pracy w przyszitosci, a takze
wspierania wspotpracy migedzy panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie;

Poprawka 160
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla znaczenie partnerstw migedzy
szkotami wyzszymi, przedsigbiorstwami i
organami administracji w celu oceny
potrzeb rynku pracy w przyszitosci, a takze
wspierania wspotpracy migedzy panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie;

PE557.150v01-00

wspierania wspotpracy migedzy panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie;

Or. en

Poprawka

12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
szkotami wyzszymi, partnerami
spolecznymi 1 organami administracji w
celu oceny potrzeb rynku pracy w
przysztosci, a takze wspierania wspolpracy
mie¢dzy panstwami cztonkowskimi w tym
zakresie;

Or. en

Poprawka

12. podkresla znaczenie partnerstw
bardziej zintegrowanych migdzy
uczelniami, szkolami wyZszymi,
przedsigbiorstwami i organami
administracji w celu oceny potrzeb rynku
pracy w przyszlosci, a takze wspierania
wspoOlpracy miedzy panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie;

Or. fr
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Poprawka 161
Enrico Gasbarra

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
szkotami wyzszymi, przedsigbiorstwami i
organami administracji w celu oceny
potrzeb rynku pracy w przyszlosci, a takze
wspierania wspotpracy migedzy panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie;

Poprawka 162
Ivan Jakov¢i¢

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
szkotami wyzszymi, przedsigbiorstwami i
organami administracji w celu oceny
potrzeb rynku pracy w przyszitosci, a takze
wspierania wspotpracy migedzy panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie;

Poprawka 163
Glenis Willmott, Sion Simon

Projekt rezolucji
Ustep 12

AM\1060786PL.doc

Poprawka

12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
szkotami wyzszymi, przedsigbiorstwami i
organami administracji w celu oceny
potrzeb rynku pracy w przyszitosci, a takze
wspierania wspotpracy i wymiany dobrych
praktyk migdzy panstwami cztonkowskimi
w tym zakresie;

Or. it

Poprawka

12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
szkotami wyzszymi, przedsigbiorstwami i
organami administracji w celu oceny
potrzeb rynku pracy w przyszito$ci, a takze
wspierania wspotpracy migedzy panstwami
cztonkowskimi oraz wladzami
regionalnymi i lokalnymi w tym zakresie;

Or. hr
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Projekt rezolucji

12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
szkotami wyzszymi, przedsigbiorstwami i
organami administracji w celu oceny
potrzeb rynku pracy w przyszitosci, a takze
wspierania wspotpracy migedzy panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie;

Poprawka 164
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 165

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

Poprawka

12. podkresla znaczenie partnerstw migdzy
szkotami, szkotami wyzszymi,
przedsigbiorstwami i organami
administracji w celu oceny potrzeb rynku
pracy w przyszlosci, a takze wspierania
wspoOlpracy miedzy panstwami
cztonkowskimi w tym zakresie;

Or. en

Poprawka

12a. podkresla role regularnego
monitorowania nieréownosci na rynku
pracy na poziomie lokalnym i
regionalnym oraz role prognoz
dotyczqcych przyszlych potrzeb w zakresie
umiejetnosci; zacheca panstwa
cztonkowskie do wymiany dobrych
praktyk w tym zakresie oraz wszystkie
zainteresowane podmioty do dalszego
opracowywania narzedzi umoZliwiajgcych
monitorowanie i prognozowanie;

Or. en
Poprawka
12a. podkresla role przywodztwa
80/172 AM\1060786PL.doc



Poprawka 166
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 167
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Srodtytul 5

Projekt rezolucji

Rola ksztatcenia i szkolenia ustawicznego

oraz szkolen dla bezrobotnych

AM\1060786PL.doc

publicznego w przejsciu do gospodarki
zrownowazonej spolecznie i
srodowiskowo; wzywa do odpowiedniego
planowania umiejetnosci wymaganych w
rozwoju sektorow takich jak energia ze
Zrodel odnawialnych, poprawa warunkow
w dziedzinie budownictwa
mieszkaniowego i zwigkszona wydajnosé
przemystowa oraz rozwdj stuzb
uzytecznosci publicznej i opieki
spolecznej;

Or. en

Poprawka

12a. uwaza, ze panstwa cztonkowskie
majq do odegrania waing role w
zagwarantowaniu odpowiedniej liczby
nauczgycieli przedmiotow Scistych, celem
przekazania mtodym ludziom wiedzy i
entuzjazmu dotyczqcych przedmiotow
zwigzanych z naukg, technologig,
inZynierig i matematykq;

Or. en

Poprawka

Rola ksztalcenia i szkolenia ustawicznego
oraz szkolen dla wszystkich podmiotow

PE557.150v01-00



Poprawka 168

rynku pracy

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. przypomina o koniecznos$ci dazenia do
bardziej elastycznego podejscia do
indywidualnego rozwoju kariery oraz
ksztalcenia i uczenia si¢ przez cale zycie w
trakcie indywidualnej $ciezki kariery;

Poprawka 169
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. przypomina o koniecznos$ci dazenia do
bardziej elastycznego podejscia do
indywidualnego rozwoju kariery oraz
ksztalcenia i uczenia si¢ przez cate zycie w
trakcie indywidualnej $ciezki kariery;

PE557.150v01-00

Poprawka

13. przypomina o znaczeniu dostgpnosci
wsparcia, ksztalcenia i uczenia si¢ przez
cale zycie dla pracownikow

Or. en

Poprawka

13. przypomina, ze prawo do edukacji jest
prawem podstawowym i podkresla
potrzebe dazenia do indywidualnego
podejscia do rozwoju kariery oraz
ksztalcenia i uczenia si¢ przez cate zycie w
trakcie indywidualnej $ciezki kariery, a
takze uwaza, ze poradnictwo i doradztwo
obejmujgce indywidualne potrzeby i
skupiajqce si¢ na ocenie i rozwoju
indywidualnych umiejetnosci musi byé
Jfundamentalnym elementem edukacji
orazg strategii politycznych obejmujgcych
rozwdj umiejetnosci juz na wezesnym
etapie edukacji kaidego obywatela.
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Poprawka 170

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji
13. przypomina o koniecznos$ci dazenia do
bardziej elastycznego podejscia do
indywidualnego rozwoju kariery oraz

ksztalcenia i uczenia si¢ przez cate zycie w
trakcie indywidualnej $ciezki kariery;

Poprawka 171
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 172

Poprawka

13. przypomina o koniecznos$ci dazenia do
bardziej elastycznego podejscia do
indywidualnego rozwoju kariery oraz
ksztalcenia i uczenia si¢ przez cate zycie w
trakcie indywidualnej $ciezki kariery; jak
rowniez uznaje role, jakqg mogqg w tym
kontekscie odegrac podmioty publiczne
oraz prywatne;

Or. en

Poprawka
13a. uznaje role wymacniania uczenia sig

poprzez praktyke w miejscu pracy, jako
jedng z drog do znalezienia zatrudnienia;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

AM\1060786PL.doc
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Projekt rezolucji

Poprawka 173
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Ustep 13 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 174
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w

PE557.150v01-00

Poprawka

13a. zauwaza, e europejskie strategie
polityczne w zakresie doradztwa przez cale
Zycie wywierajg znaczny wplyw na
krajowe strategie dotyczgce doradztwa, i
Ze skuteczne doradztwo przez cale ycie
wymaga programow uwzgledniajqcych
perspektywe przekrojowq na wszystkich
poziomach;

Or. en

Poprawka

13b. zauwaza, ;e mlodym ludziom nalezy
udostepni¢ szereg scieiek rozwoju
zawodowego, a definicje tych sciezek
(stazy, praktyk) sq w Europie rozne;
zdecydowanie uwaza, ;e wprowadzenie
jednej definicji we wszystkich panstwach
czltonkowskich wywola wigksze
zamieszanie;

Or. en

Poprawka

14. uwaza, ze programy szkoleniowe 1
pomagajace w zmianie kwalifikacji muszqg
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zmianie kwalifikacji powinny by¢
projektowane i wdrazane w $cistej
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami
pracodawcow, z mys$la o lepszym
dopasowaniu nowych umiej¢tnosci
pracownikow do potrzeb pracodawcow;

Poprawka 175

by¢ projektowane i wdrazane w Scistej
wspotpracy przede wszystkim z osobami,
do ktorych sq skierowane, a takZe 7
partnerami spolecznymi i organizacjami
reprezentujgcymi bezrobotnych, celem
lepszego dostosowania nowych
umiejetnosci pracownikow do wymogow
rynku pracy;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w
zmianie kwalifikacji powinny by¢
projektowane i wdrazane w $cistej
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami
pracodawcow, 7 myslg o lepszym
dopasowaniu nowych umiejetnosci
pracownikow do potrzeb pracodawcow;

Poprawka 176

Poprawka

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w
zmianie kwalifikacji powinny by¢
projektowane i wdrazane w scistej
wspolpracy miedzy partnerami
spolecznymi i organami publicznymi;

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w
zmianie kwalifikacji powinny by¢
projektowane i wdrazane w $cistej
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami
pracodawcow, z mys$la o lepszym

AM\1060786PL.doc

Poprawka

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w
zmianie kwalifikacji powinny by¢
projektowane i wdrazane w $cistej
wspotpracy z przedsiebiorstwami i
zwigzkami zawodowymi, z mys$la o
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dopasowaniu nowych umiej¢tnosci
pracownikow do potrzeb pracodawcow;

Poprawka 177
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe 1
przekwalifikowania powinny by¢
przygotowywane 1 wdrazane w $cistej
wspotpracy z organizacjami pracodawcow,
z mysla o lepszym dopasowaniu nowych
umiejetnosci pracownikéw do potrzeb
pracodawcow;

Poprawka 178
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w
zmianie kwalifikacji powinny by¢
projektowane i wdrazane w $cistej
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami
pracodawcow, z my$la o lepszym
dopasowaniu nowych umiej¢tnosci

PE557.150v01-00

lepszym dopasowaniu nowych
umiejetnosci pracownikoéw do potrzeb
rynku pracy;

Or. en

Poprawka

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkolenia i1 przekwalifikowania
powinny by¢ przygotowywane i wdrazane
w Scistej wspotpracy z organizacjami
pracodawcow, z my$la o lepszym
dopasowaniu nowych umieje¢tnosci
pracownikow do potrzeb pracodawcow,
ponadto konieczne jest opracowanie i
zastosowanie specjalnych programow
zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie w
celu ponownego wprowadzenia
bezrobotnych obywateli na rynek pracy;

Or. hu

Poprawka

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w
zmianie kwalifikacji, jak réwniez
programy oceny umiejetnosci nalezy
oferowaé obywatelom celem zwigkszenia
ich szans na rynkach pracy oraz ze
powinny by¢ one projektowane i wdrazane
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pracownikow do potrzeb pracodawcow;

Poprawka 179

w $cistej wspolpracy ze stowarzyszeniami
pracodawcow, z mysla o lepszym
dopasowaniu nowych umiej¢tnosci
pracownikow do potrzeb pracodawcow;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w
zmianie kwalifikacji powinny by¢
projektowane i wdrazane w $cistej
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami
pracodawcow, z my$la o lepszym
dopasowaniu nowych umiej¢tnosci
pracownikow do potrzeb pracodawcow;

Poprawka 180
Ole Christensen

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w
zmianie kwalifikacji powinny by¢
projektowane i wdrazane w $cistej
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami
pracodawcow, z my$la o lepszym
dopasowaniu nowych umiej¢tnosci
pracownikow do potrzeb pracodawcow;

AM\1060786PL.doc

Poprawka

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w
zmianie kwalifikacji powinny by¢
projektowane i wdrazane w $cistej
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami
pracodawcow oraz 7 prywatnymi i
publicznymi stuibami zatrudnienia, z
mysla o lepszym dopasowaniu nowych
umiejetnosci pracownikow do przyszlych
potrzeb pracodawcow;

Or. en

Poprawka

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w
zmianie kwalifikacji powinny by¢
projektowane i wdrazane w $cistej
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami
pracodawcow i zwigzkami zawodowymi, z
mysla o lepszym dopasowaniu nowych
umiej¢tnosci pracownikdéw do potrzeb
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Poprawka 181
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w
zmianie kwalifikacji powinny by¢
projektowane i wdrazane w $cistej
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami
pracodawcow, z my$la o lepszym
dopasowaniu nowych umiej¢tnosci
pracownikow do potrzeb pracodawcow;

Poprawka 182
Brando Benifei

Projekt rezolucji
Ustep 14 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

pracodawcow;

Or. en

Poprawka

14. uwaza, ze skierowane do bezrobotnych
programy szkoleniowe i pomagajace w
zmianie kwalifikacji powinny by¢
projektowane i wdrazane w $cistej
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami
pracodawcow i zwigzkami zawodowymi, z
mysla o lepszym dopasowaniu nowych
umiejetnosci pracownikoéw do potrzeb
pracodawcow;

Or. pt

Poprawka

14a. podkresla potrzebe wimocnienia
przez Komisje nadzoru nad krajowymi
planami wdraZania programow gwarancji
dla mlodziety i ich skutecznej realizacji w
praktyce; w tym celu wiywa Komisje do
opracowania prrejrrystych i zrozumialych
zalecen dla poszczegdlnych krajow,
skierowanych do panstw czlonkowskich, w
zakresie wdraZania gwarancji dla
milodziety i jakosci zatrudnienia;

Or. en
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Poprawka 183
Brando Benifei

Projekt rezolucji
Ustep 14 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 184

Poprawka

14b. podkresla zaniepokojenie Trybunatu
Obrachunkowego, wyrazone w jego
sprawozdaniu zatytutowanym ,, Mtodzi
bezrobotni w Europie: przeszkody we
wdraZaniu unijnej gwarancji dla
miodziety”, odnoszqgce si¢ do
adekwatnosci lgcznego finansowania
programu, definicji ,,oferty dobrej
Jjakosci” oraz sposobu, w jaki Komisja
monitoruje rezultaty programu i
przedstawia sprawozdania na ten temat;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15. przypomina, ze ogromne znaczenie ma
poradnictwo 1 doradztwo skierowane do
0s0b poszukujgcych pracy podsuwajqce
im metody szukania pracy i zapewniajace,
ze ich umiejetnosci beda uznawane w tzw.
paszportach kompetencji
odzwierciedlajacych umiejetnosci nabyte w
ramach uczenia si¢ formalnego i
nieformalnego;
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Poprawka

15. przypomina, ze ogromne znaczenie ma
poradnictwo 1 doradztwo zawodowe
skierowane do pracownikow i
zapewnienie, ze ich umiejetnosci beda
uznawane w tzw. paszportach kompetencji
odzwierciedlajacych umiejetnosci nabyte w
ramach uczenia si¢ formalnego i
nieformalnego;

Or. en
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Poprawka 185
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15. przypomina, ze ogromne znaczenie ma
poradnictwo 1 doradztwo skierowane do
0sob poszukujacych pracy podsuwajace im
metody szukania pracy i zapewniajace, ze
ich umiejetnosci beda uznawane w tzw.
paszportach kompetencji
odzwierciedlajacych umiejetnosci nabyte w
ramach uczenia si¢ formalnego i
nieformalnego;

Poprawka 186
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15. przypomina, ze ogromne znaczenie ma
poradnictwo 1 doradztwo skierowane do
0sob poszukujacych pracy podsuwajace im
metody szukania pracy i zapewniajace, ze
ich umiejetnosci beda uznawane w tzw.
paszportach kompetencji
odzwierciedlajacych umiejetnosci nabyte w
ramach uczenia si¢ formalnego i
nieformalnego;

PE557.150v01-00

Poprawka

15. przypomina, ze ogromne znaczenie ma
dostosowane do indywidualnych potrzeb
poradnictwo 1 doradztwo skierowane do
0s6b poszukujacych pracy podsuwajace im
metody szukania pracy lub informacje o
miejscach, w ktorych mogq kontynuowad
edukacje i odby¢ szkolenia 1 zapewniajace,
ze ich umiejetnosci i kwalifikacje beda
uznawane i walidowane w tzw.
paszportach kompetencji
odzwierciedlajacych umiejetnosci nabyte w
ramach uczenia si¢ formalnego i
nieformalnego;

Or. en

Poprawka

15. przypomina, ze ogromne znaczenie ma
dostosowane do indywidualnych potrzeb
poradnictwo 1 doradztwo skierowane do
0s6b poszukujacych pracy podsuwajace im
metody szukania pracy lub informacje o
miejscach, w ktorych mogg kontynuowad
edukacje i odby¢ szkolenia, i
zapewniajace, ze ich umiejetnosci i
kwalifikacje beda uznawane i walidowane
w tzw. paszportach kompetencji
odzwierciedlajacych umiejetnosci i
kompetencje nabyte w ramach uczenia si¢
formalnego, pozaformalnego 1

AM\1060786PL.doc



Poprawka 187
Louis Michel

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15. przypomina, Ze ogromne znaczenie ma
poradnictwo 1 doradztwo skierowane do
0sob poszukujacych pracy podsuwajace im
metody szukania pracy i zapewniajace, ze
ich umiejetnosci beda uznawane w tzw.
paszportach kompetencji
odzwierciedlajacych umiejetnosci nabyte w
ramach uczenia si¢ formalnego 1
nieformalnego;

Poprawka 188

nieformalnego;

Or. en

Poprawka

15. przypomina, ze ogromne znaczenie ma
poradnictwo 1 doradztwo skierowane do
0s6b poszukujacych pracy podsuwajace im
metody szukania pracy i zapewniajace, ze
ich umiejetnosci beda uznawane w tzw.
paszportach kompetencji
odzwierciedlajacych umiej¢tnosci nabyte w
ramach uczenia si¢ formalnego i
nieformalnego; oraz e opieka nad
osobami poszukujgcymi pracy powinna w
szezegolnosci i wylgcznie koncentrowaé
si¢ na optymalizacji moZliwosci
zatrudnienia;

Or. nl

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15. przypomina, ze ogromne znaczenie ma
poradnictwo 1 doradztwo skierowane do
0sob poszukujacych pracy podsuwajace im
metody szukania pracy i zapewniajace, ze
ich umiejetnosci beda uznawane w tzw.
paszportach kompetencji
odzwierciedlajacych umiejetnosci nabyte w
ramach uczenia si¢ formalnego i
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Poprawka

15. przypomina, ze ogromne znaczenie ma
poradnictwo 1 doradztwo skierowane do
0sob poszukujacych pracy podsuwajace im
metody szukania pracy i uznaje role, jakq
w tym zakresie majq do odegrania
przedsigbiorstwa i prywatne stuzby
zatrudnienia, oraz zapewniajace, ze ich
umiejetnosci beda uniwersalne i uznawane

PE557.150v01-00



nieformalnego;

Poprawka 189
Marian Harkin, Martina Dlabajova

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15. przypomina, ze ogromne znaczenie ma
poradnictwo 1 doradztwo skierowane do
0sob poszukujacych pracy podsuwajace im
metody szukania pracy i zapewniajace, ze
ich umiejetnosci beda uznawane w tzw.
paszportach kompetencji
odzwierciedlajacych umiejetnosci nabyte w
ramach uczenia si¢ formalnego 1
nieformalnego;

Poprawka 190
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

w tzw. paszportach kompetencji
odzwierciedlajacych umiejetnosci nabyte w
ramach uczenia si¢ formalnego i
nieformalnego;

Or. en

Poprawka

15. przypomina, ze ogromne znaczenie ma
poradnictwo 1 doradztwo skierowane do
0s6b poszukujacych pracy podsuwajace im
metody szukania pracy i zapewniajace, ze
ich umiejetnosci beda uznawane w tzw.
paszportach kompetencji, jak np.
Europass, odzwierciedlajacych
umiejetnosci nabyte w ramach uczenia si¢
formalnego i1 nieformalnego;

Or. en

Poprawka

15a. podkresla potrzebe zwigkszenia
zdolnosci dostosowawczych pracownikow,
co pozwolitoby przeciwdziatacé niedoborom
w priyszlosci, wgywa panstwa
czlonkowskie do wykorzystania w tym celu
Sunduszy strukturalnych, a zwlaszcza
Europejskiego Funduszu Spolecznego;

Or. en
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Poprawka 191
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 192
Brando Benifei

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

15a. podkresla, Ze prawo do ksztalcenia i
szkolen jest szczegolnie waine w
przypadku osob diugotrwale
bezrobotnych; przypomina, e osoby
dlugotrwale bezrobotne odnoszq
najwigksze korzysci 7 podejscia opartego
na prawach, nakierowanego na ich
specyficzne potrzeby, a nie 7 zastosowania
standardowych srodkow; podkresla, e
osoby dlugotrwale bezrobotne powinny
wiedzie¢ o przystugujgcym im prawie do
szkolen oraz ze srodki podejmowane w
celu ich wsparcia powinny uwzgledniaé
moZliwosé pobierania Swiadczen, a takze
Ze szkolenia powinny byé dostepne
finansowo, odpowiednie i dostosowane do
ich rzeczywistych potrzeb; przypomina, e
Jjesli warunki te zostang spetnione, osoby
dlugotrwale bezrobotne bedg w stanie
wykorzystaé podniesienie kwalifikacji do
poprawy warunkow pracy i Zycia;

Or. en

Poprawka

15a. podkresla znaczenie gwarancji dla
miodzieZy, bedgcych niezbednym
narzedziem wspierania mlodych ludzi
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Poprawka 193
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 194
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Srodtytul 6

Projekt rezolucji

4

Scislejsze powigzanie ksztalcenia z

zatrudnieniem

PE557.150v01-00

podczas przejscia od ksztalcenia do
zatrudnienia oraz zdobywania
wyksztalcenia, umiejetnosci i
doswiadczenia wymaganych do
znalezienia dobrej, wysokiej jakosci pracy
poprzez praktyki, staze lub ksztalcenie
ustawiczne;

Or. en

Poprawka

15a. przypomina, Ze w celu osiggnigcia
tych celow panstwa czlonkowskie muszg w
skuteczniejszy sposob korzystac z
Europejskiego Funduszu Spolecznego,
ktory jest podstawowq unijng diwignig
finansowq sprzyjajgcq zawodowej
integracji i adaptacji;

Or. fr

Poprawka

Wzmocnienie przejscia od ksztatcenia do
zatrudnienia

Or. en
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Poprawka 195

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Srodtytul 6

Projekt rezolucji

Scislejsze powigzanie ksztalcenia z
zatrudnieniem

Poprawka 196
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16. uwaza, ze dualnemu szkoleniu
zawodowemu 1 dualnym systemom naleZy
poswieci¢ wigcej uwagi, poniewaz,
sprzyjajg one zwykle integracji na rynku
pracy i udowodnily swq skutecznosé we
wspieraniu zatrudnienia ludzi mlodych;

Poprawka 197

Poprawka

Poprawa powigzan ksztatcenia z
zatrudnieniem

Or. en

Poprawka

16. uznaje, ze dualne szkolenia zawodowe
1 dualne systemy sprawdzily si¢ jako dobre
narzedzia realizacji szkolen zawodowych
w powiqzaniu 7 przechodzeniem z etapu
edukacji do etapu pracy; podkresla
potrzebe promowania tych systemow
wsrod pracodawcow jako inwestycji w
wykwalifikowanych przyszlych
pracownikow oraz wlgczenia
przekazywania kompetencji kluczowych
do obowigzkow pracodawcow;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 16
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Projekt rezolucji

16. uwaza, ze dualnemu szkoleniu
zawodowemu i dualnym systemom nalezy
poswieci¢ wigcej uwagi, poniewaz
sprzyjaja one zwykle integracji na rynku
pracy i udowodnity swa skutecznos¢ we
wspieraniu zatrudnienia ludzi mlodych;

Poprawka 198
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16. uwaza, ze dualnemu szkoleniu
zawodowemu i dualnym systemom nalezy
poswieci¢ wigcej uwagi, poniewaz
sprzyjaja one zwykle integracji na rynku
pracy i udowodnity swa skutecznos¢ we
wspieraniu zatrudnienia ludzi mlodych;

Poprawka 199
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji
16. uwaza, ze dualnemu szkoleniu

zawodowemu i dualnym systemom nalezy
poswieci¢ wigcej uwagi, poniewaz

PE557.150v01-00

Poprawka

16. uwaza, ze dualnemu szkoleniu
zawodowemu i1 podobnym systemom
uczenia si¢ poprzezg praktyke w miejscu
pracy nalezy po$wieci¢ wiecej uwagi,
poniewaz sprzyjaja one zwykle integracji
na rynku pracy i fagodniejszemu przejsciu
z etapu edukacji do etapu pracy oraz
udowodnity swa skuteczno$¢ we
wspieraniu zatrudnienia ludzi mlodych;

Or. en

Poprawka

16. uwaza, ze dualnemu szkoleniu
zawodowemu 1 dualnym systemom dla
os6b w wieku od 14 lat nalezy poswigci¢
wigcej uwagi, poniewaz sprzyjaja one
zwykle integracji na rynku pracy i
udowodnity swa skuteczno$¢ we
wspieraniu zatrudnienia ludzi mlodych;

Or. fr

Poprawka

16. uwaza, ze dualnemu szkoleniu
zawodowemu 1 dualnym systemom nalezy
poswieci¢ wiecej uwagi oraz Ze nalely
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sprzyjaja one zwykle integracji na rynku
pracy i udowodnity swa skutecznos¢ we
wspieraniu zatrudnienia ludzi mlodych;

Poprawka 200
Anne Sander

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16. uwaza, ze dualnemu szkoleniu
zawodowemu i dualnym systemom nalezy
poswieci¢ wigcej uwagi, poniewaz
sprzyjaja one zwykle integracji na rynku
pracy i udowodnity swa skutecznos¢ we
wspieraniu zatrudnienia ludzi mlodych;

Poprawka 201
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 16 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

dqziy¢ do jakosci bez uszczerbku dla nauki,
poniewaz sprzyjaja one zwykle integracji
na rynku pracy i udowodnity swa
skuteczno$¢ we wspieraniu zatrudnienia
ludzi mtodych;

Or. pt

Poprawka

16. uwaza, ze dualnemu szkoleniu
zawodowemu poprzez przyuczenie do
zawodu nalezy po$wieci¢ wiecej uwagi,
poniewaz sprzyjaja one zwykle integracji
na rynku pracy i udowodnity swa
skuteczno$¢ we wspieraniu zatrudnienia
ludzi mtodych;

Or. fr

Poprawka

16a. uwaza, ze obecnie istniejqce systemy
szkolenia zawodowego sq wynikiem
specyficznych uwarunkowan
historycznych i kulturowych i zostaly
uksztaltowane przez obowigzujgce normy
prawne, tradycje, zasady pedagogiczne i
struktury instytucjonalne;

Or. en
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Poprawka 202
Brando Benifei

Projekt rezolucji
Ustep 16 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 203
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 16 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

Poprawka

16a. podkresla wysoko niepokojgce dane
dotyczqce wskaznika mtodych osob
nieksztalcqcych sie, niepracujgcych ani
nieszkolgcych sie, ktory w wigkszosci
panstw czlonkowskich przekracza 10%;
podkresla bezposredni zwigzek pomiedzy
wysokim poziomem bezrobocia mlodzieZy
a wczesnym konczeniem nauki; podkresia,
Ze jesli na szczeblu europejskim i
krajowym nie zostang podjete szybkie i
zdecydowane dzialania, cale pokolenie
miodych Europejczykow moze zostaé
pozbawione ksztalcenia i szkolen na
odpowiednim poziomie, ryzykujgc
wykluczenie 7 rynku pracy, co miatoby
dramatyczne skutki dla tkanki spolecznej,
spojnosci spolecznej i terytorialnej oraz
dla calego europejskiego modelu
gospodarczego;

Or. en

Poprawka

16b. podkresla, e kaidy krajowy system
szkolen zawodowych jest narzedziem
umoZzliwiajgcym osiggniecie konkretnych
celow, ktore mogq roznic¢ si¢ miedzy
krajami, i e systemy te mozna oceniaé

AM\1060786PL.doc



Poprawka 204

jedynie na podstawie pomysinej realizacji
tych celow; podkresla, Ze przenoszenie
systemow szkolen zawodowych z jednego
panstwa do drugiego jest moZliwe tylko
wtedy, kiedy warunki w tych panstwach sq
porownywalne lub jesli mozna je
dostosowacé;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17. podkresla role wigkszego efektu
synergii miedzy systemami ksztatcenia i
rynkiem pracy, w tym kontaktow z
miejscem zatrudnienia i wspolpracy z
przedsiebiorcami;

Poprawka 205
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17. podkresla role wiekszego efektu
synergii mi¢dzy systemami ksztalcenia i
rynkiem pracy, w tym kontaktow z
miejscem zatrudnienia i wspotpracy z
przedsigbiorcami;

AM\1060786PL.doc

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

17. podkresla role wigkszego efektu
synergii mi¢dzy systemami ksztalcenia i
rynkiem pracy, w tym zapewnienia
wysokiej jakosci staZy, doradztwa
zawodowego oraz wilgczenia praktycznych
umiejetnosci do programow nauczania;

Or. en
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Poprawka 206
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17. podkresla role wigkszego efektu
synergii miedzy systemami ksztalcenia i
rynkiem pracy, w tym kontaktow z
miejscem zatrudnienia 1 wspotpracy z
przedsigbiorcami;

Poprawka 207
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17. podkresla role wigkszego efektu
synergii miedzy systemami ksztalcenia i
rynkiem pracy, w tym kontaktow z
miejscem zatrudnienia i wspolpracy z
przedsigbiorcami;

PE557.150v01-00

Poprawka

17. podkresla, Ze przedsiebiorstwa majq do
odegrania istotng role w nawigzywaniu
kontaktow 7 systemami ksztalcenia w
panstwach czlonkowskich; podkresla rolg
wspierania wigkszego efektu synergii
mi¢dzy systemami ksztalcenia, szkotami
wyzszymi 1 rynkiem pracy, w tym
kontaktéw z miejscem zatrudnienia i
wspoOlpracy z przedsiebiorcami w
tworzeniu klastrow innowacyjnych;

Or. en

Poprawka

17. wskazuje, Ze bez wzgledu na 2 miliony
wolnych miejsc pracy w UE, wsrod
miodzieZy bezrobotnej jest wiele 0sob
przekwalifikowanych, ktorych
umiejetnosci nie pokrywajq sie z
zapotrzebowaniem na rynku pracy, i w
zwigzku 7z tym podkresla role wiekszego
efektu synergii migdzy systemami
ksztalcenia i rynkiem pracy, w tym
kontaktéw z miejscem zatrudnienia i
wspoOlpracy z przedsigbiorcami;

Or. en
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Poprawka 208
Sion Simon, Glenis Willmott

Projekt rezolucji

Ustep 17
Projekt rezolucji Poprawka

17. podkresla role wigkszego efektu 17. podkresla role wigkszego efektu
synergii miedzy systemami ksztalcenia i synergii miedzy systemami ksztalcenia i
rynkiem pracy, w tym kontaktow z rynkiem pracy, w tym kontaktow z
miejscem zatrudnienia i wspotpracy z miejscem zatrudnienia i wspotpracy z
przedsigbiorcami; przedsigbiorcami w celu promowania

wysokiego poziomu wysokiej jakosci

zatrudnienia;

Or. en
Poprawka 209
Danuta Jazlowiecka
Projekt rezolucji
Ustep 17
Projekt rezolucji Poprawka
17. podkresla role wigkszego efektu 17. podkresla role wigkszego efektu
synergii miedzy systemami ksztalcenia i synergii miedzy systemami ksztalcenia i
rynkiem pracy, w tym kontaktow z rynkiem pracy, w tym kontaktow z
miejscem zatrudnienia i wspolpracy z miejscem zatrudnienia, wysokiej jakosci
przedsigbiorcami; stazy 1 wspdipracy z przedsigbiorcami;
Or. en

Poprawka 210
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 17 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

17a. 7 zadowoleniem przyjmuje inicjatywe
Komisji Europejskiej ,, Europejski sojusz

AM\1060786PL.doc 101/172 PE557.150v01-00



Poprawka 211
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. podkresla znaczenie orientacji
zawodowej prowadzonej za pomoca
indywidualnej oceny i doradztwa
zawodowego przez wysoko
wykwalifikowanych doradcow
zawodowych;

Poprawka 212
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. podkresla znaczenie orientacji
zawodowej prowadzonej za pomoca
indywidualnej oceny i doradztwa
zawodowego przez wysoko

PE557.150v01-00

na rzecg priygotowania zawodowego”,
ktorej celem jest wspolne dzialanie
organow publicznych, przedsigbiorstw,
partnerow spolecznych, organizatorow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
przedstawicieli ludzi mtodych i innych
kluczowych podmiotow na rzecg
promowania programow i inicjatyw
priyuczania do zawodu w Europie;

Or. en

Poprawka

18. podkresla znaczenie orientacji
zawodowej prowadzonej za pomocg oceny
1 doradztwa zawodowego skupiajgcych sie
na konkretnych umiejetnosciach i
potrzebach przez wysoko
wykwalifikowanych doradcow
zawodowych 1 oferujgcych doradztwo
koleZenskie;

Or. en

Poprawka

18. podkresla znaczenie orientacji
zawodowej prowadzonej za pomoca
indywidualnej oceny i doradztwa
zawodowego przez wysoko
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wykwalifikowanych doradcow
zawodowych;

Poprawka 213

wykwalifikowanych doradcow
zawodowych, aby zagwarantowaé mtodym
ludziom dostep do odpowiednich
informacji, doradztwa i poradnictwa w
celu utatwienia im dokonania
odpowiednich wyborow zawodowych;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. podkresla znaczenie orientacji
zawodowej prowadzonej za pomoca
indywidualnej oceny i doradztwa
zawodowego przez wysoko
wykwalifikowanych doradcow
zawodowych;

Poprawka 214
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19. stwierdza, ze dla pltynnego przejscia na
rynek pracy wielkie znaczenie ma
podejmowanie $wiadomych decyzji oraz ze
nalezy wspiera¢ motywacje,
samoswiadomos¢ 1 inicjatywe;

AM\1060786PL.doc
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Poprawka

18. podkresla znaczenie orientacji
zawodowej i doswiadczenia zawodowego
prowadzonej za pomocg indywidualnej
oceny 1 doradztwa zawodowego przez
wysoko wykwalifikowanych doradcow
zawodowych posiadajgcych
doswiadczenie w dziedzinie lokalnego,
krajowego i unijnego rynku pracy;

Or. en

Poprawka

19. stwierdza, ze dla plynnego przej$cia na
rynek pracy wielkie znaczenie ma
wyposazenie mtodych ludzi w kluczowe
umiejetnosci przekrojowe, ktore
umozliwiq im podejmowanie §wiadomych
decyzji, rozwinigcie umiejetnosci
wykazywania inicjatywy oraz podniosq ich

PE557.150v01-00



Poprawka 215
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19. stwierdza, ze dla plynnego przejscia na
rynek pracy wielkie znaczenie ma
podejmowanie §wiadomych decyzji oraz Ze
nalezy wspieraé¢ motywacje,
samoswiadomosé i inicjatywe;

Poprawka 216
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19. stwierdza, ze dla ptynnego przejscia na
rynek pracy wielkie znaczenie ma
podejmowanie $wiadomych decyzji oraz ze
nalezy wspiera¢ motywacje,
samoswiadomos¢ 1 inicjatywe;

PE557.150v01-00
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motywacj¢ i samo$wiadomos¢, a
rownoczesnie powinno si¢ rowniez
udostepnic¢ odpowiednie wsparcie w tym
zakresie; podkresla znaczenie systemow
zabezpieczenia spolecznego dla
pomyslnego przechodzenia migdzy
roznymi sytuacjami zawodowymi, w tym
przejscia od ksztalcenia do zatrudnienia,
zmiany miejsca pracy bad? przerw w
karierze;

Or. en

Poprawka

19. stwierdza, ze dla plynnego przej$cia na
rynek pracy wielkie znaczenie ma
podejmowanie $wiadomych decyzji;

Or. en

Poprawka

19. stwierdza, ze dla plynnego przej$cia na
rynek pracy wielkie znaczenie ma
podejmowanie $wiadomych decyzji oraz ze
nalezy wspiera¢ motywacje,
samo$wiadomo$¢ i inicjatywe, w
szezegolnosci w priypadku 0sob
dlugotrwale bezrobotnych;
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Poprawka 217
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji

20. podkresla konieczno$¢ odpowiedniego
finansowania 1 wykorzystywania przez
panstwa cztonkowskie i poszczegdlnych
pracodawcow programow szkolen i
praktyk;

Poprawka 218
Glenis Willmott, Sion Simon

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji

20. podkresla konieczno$¢ odpowiedniego
finansowania 1 wykorzystywania przez
panstwa cztonkowskie 1 poszczegdlnych
pracodawcow programow szkolen i
praktyk;

AM\1060786PL.doc

Or. hu

Poprawka

20. podkresla konieczno$¢ odpowiedniego
finansowania 1 wykorzystywania przez
panstwa cztonkowskie 1 poszczegdlnych
pracodawcow programow wysokiej jakosci
szkolen 1 praktyk, jak rowniez ksztalcenia
w szkotach;

Or. en

Poprawka

20. podkresla konieczno$¢ odpowiedniego
finansowania 1 wykorzystywania przez
panstwa cztonkowskie i poszczegdlnych
pracodawcow programow szkolen i
praktyk; panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzicé rozwiqzania gwarantujgce, ze
grupy szczegolnie wrazliwe, takie jak
kobiety, mniejszosci etniczne czy osoby
niepelnosprawne bedq zachecane do
ubiegania si¢ o udzial w tych programach
i Ze bedg w nich odpowiednio
reprezentowane;

Or. en
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Poprawka 219
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji

20. podkresla konieczno$¢ odpowiedniego
finansowania 1 wykorzystywania przez
panstwa cztonkowskie i poszczegdlnych
pracodawcow programow szkolen i
praktyk;

Poprawka 220
Ivan Jakov¢i¢

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji

20. podkresla konieczno$¢ odpowiedniego
finansowania 1 wykorzystywania przez
panstwa cztonkowskie 1 poszczegdlnych
pracodawcow programow szkolen i
praktyk;

Poprawka 221
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji

20. podkresla konieczno$¢ odpowiedniego

PE557.150v01-00

Poprawka

20. podkresla konieczno$¢ odpowiedniego
finansowania 1 wykorzystywania przez
panstwa cztonkowskie i poszczegdlnych
pracodawcow programow szkolen i
praktyk; przypomina, Ze konieczne jest,
aby te programy spetnialy minimalne
normy jakosci, ochrony spolecznej i
wynagrodzenia;

Or. es

Poprawka

20. podkresla konieczno$¢ odpowiedniego
finansowania 1 wykorzystywania przez
panstwa cztonkowskie, wladze regionalne
i lokalne 1 poszczegolnych pracodawcow
programow szkolen i praktyk;

Or. hr

Poprawka

20. podkresla konieczno$¢ odpowiedniego
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finansowania 1 wykorzystywania przez
panstwa cztonkowskie i poszczegdlnych
pracodawcow programow szkolen i
praktyk;

Poprawka 222
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 21

Projekt rezolucji

21. uwaza, ze potrzebne sg bliskie
partnerstwa mi¢dzy rzagdami oraz
przedstawicielami pracodawcow i
pracownikow, aby znalez¢ najlepsze
metody rozwigzania problemu
niedopasowania umiej¢tnosci we
wszystkich jego aspektach;

Poprawka 223

finansowania 1 wykorzystywania przez
panstwa cztonkowskie i poszczegdlnych
pracodawcow wysokiej jakosci szkolen i
praktyk;

Or. en

Poprawka

21. uwaza, ze nalegy zintensyfikowaé
dialog spoleczny na temat umiejetnosci,
aby znalez¢ najlepsze metody rozwigzania
problemu niedopasowania umiej¢tnosci we
wszystkich jego aspektach;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 21

Projekt rezolucji

21. uwaza, ze potrzebne sg bliskie
partnerstwa mi¢dzy rzagdami oraz
przedstawicielami pracodawcow i
pracownikow, aby znalez¢ najlepsze
metody rozwigzania problemu
niedopasowania umiej¢tnosci we
wszystkich jego aspektach;

AM\1060786PL.doc

Poprawka

21. uwaza, ze potrzebne sg bliskie 1
systematyczne partnerstwa na szczeblu
lokalnym, regionalnym i krajowym
mi¢dzy rzadami oraz przedstawicielami
pracodawcow i pracownikow,
uwzgledniajgc publiczne i prywatne stuzby
zatrudnienia, aby znalez¢ najlepsze
metody rozwigzania problemu
niedopasowania umiej¢tnosci we
wszystkich jego aspektach, i wzywa
panstwa czlonkowskie do promowania
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Poprawka 224
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 21

Projekt rezolucji

21. uwaza, ze potrzebne sg bliskie
partnerstwa mi¢dzy rzadami oraz
przedstawicielami pracodawcow i
pracownikow, aby znalez¢ najlepsze
metody rozwigzania problemu
niedopasowania umiej¢tnosci we
wszystkich jego aspektach;

Poprawka 225
Anne Sander

Projekt rezolucji
Ustep 21

Projekt rezolucji

21. uwaza, ze potrzebne sg bliskie
partnerstwa mi¢dzy rzagdami oraz
przedstawicielami pracodawcow i
pracownikow, aby znalez¢ najlepsze
metody rozwigzania problemu
niedopasowania umiej¢tnosci we
wszystkich jego aspektach;

PE557.150v01-00

takiej wspolpracy;

Or. en

Poprawka

21. uwaza, ze potrzebne sg bliskie
partnerstwa mi¢dzy rzagdami,
przedstawicielami pracodawcow i
pracownikow, aby opracowaé dtugofalowe
strategie dla poszczegdlnych krajowych
rynkow pracy, zidentyfikowaé
umiejetnosci, ktore sq i bedg potrzebne na
rynku pracy i znalez¢ najlepsze metody
rozwigzania problemu niedopasowania
umiejetnosci we wszystkich jego
aspektach;

Or. en

Poprawka

21. uwaza, ze potrzebne sg bliskie
partnerstwa mi¢dzy rzagdami oraz
przedstawicielami pracodawcow i
pracownikow, jak rowniez osrodkow
szkolenia praktykantow, aby znalez¢
najlepsze metody rozwigzania problemu
niedopasowania umiej¢tnosci we
wszystkich jego aspektach;

Or. fr
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Poprawka 226
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 21

Projekt rezolucji

21. uwaza, ze potrzebne s bliskie
partnerstwa mi¢dzy rzagdami oraz
przedstawicielami pracodawcow i
pracownikow, aby znalez¢ najlepsze
metody rozwigzania problemu
niedopasowania umiej¢tnosci we
wszystkich jego aspektach;

Poprawka 227
Louis Michel

Projekt rezolucji
Ustep 21

Projekt rezolucji

21. uwaza, ze potrzebne s bliskie
partnerstwa mi¢dzy rzadami oraz
przedstawicielami pracodawcow i
pracownikow, aby znalez¢ najlepsze
metody rozwigzania problemu
niedopasowania umiej¢tnosci we
wszystkich jego aspektach;

Poprawka 228
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

AM\1060786PL.doc

Poprawka

21. uwaza, ze potrzebne sg bliskie
partnerstwa mi¢dzy rzagdami oraz
przedstawicielami pracodawcow i
pracownikow, jak rowniez organizacjami
uczqcych sig, aby znalez¢ najlepsze
metody rozwigzania problemu
niedopasowania umiej¢tnosci we
wszystkich jego aspektach;

Or. en

Poprawka

21. uwaza, ze potrzebne sg bliskie
partnerstwa miedzy rzadami, organami
administracji oraz przedstawicielami
pracodawcow i pracownikow, aby znalez¢
najlepsze metody rozwigzania problemu
niedopasowania umiej¢tnosci we
wszystkich jego aspektach;

Or. nl
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Projekt rezolucji
Ustep 21 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

21a. uwaza, ze gwarancja dla mlodziezy to
pierwszy krok w strone podejscia opartego
na prawach uwzgledniajgcego potrzeby
ludzi mlodych w zakresie zatrudnienia;
przypomina o obowiqzku, jaki spoczywa
na pracodawcach, aby uczestniczy¢ w
procesie zapewnienia mlodziezy
dostepnych programow szkolen
zawodowych oraz wysokiej jakosci stazy;
podkresla, e nie mozna grezygnowad g
aspektu jakosciowego godnej pracy dla
miodych ludzi, a podejmowane dzialania
powinny koncentrowad si¢ na
podstawowych standardach pracy i innych
standardach zwigzanych z jakoscig pracy,
takich jak wymiar czasu pracy, minimalne
wynagrodzenie, ubezpieczenia spoteczne
orazg bezpieczenstwo i zdrowie w pracy;

Or. en

Poprawka 229
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Srodtytutl 7

Projekt rezolucji Poprawka

Wspieranie mobilnosci pracownikow Wspieranie dobrowolnej mobilnosci
pracownikow

Or. en

Poprawka 230
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

PE557.150v01-00 110/172 AM\1060786PL.doc



Projekt rezolucji
Srodtytutl 7

Projekt rezolucji

Wspieranie mobilnosci pracownikow

Poprawka 231

Poprawka

Migracja zarobkowa

i sprawiedliwa mobilno$¢

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22. przypomina, ze w UE istniejg obecnie 2
miliony wakatéw; podkresla
zapotrzebowanie na mobilno$¢
pracownikow w Unii w celu rozwigzania
tego problemu i przypomina o roli
programéw ERASMUS+ i EURES w tym
zakresie;

Poprawka 232
Tiziana Beghin, Laura Agea

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22. przypomina, ze w UE istniejg obecnie 2

miliony wakatéw; podkresla
zapotrzebowanie na mobilno$¢

AM\1060786PL.doc
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Poprawka

22. zwraca uwage na fakt, e w 2013 r. 7
milionow obywateli UE mieszkalo lub
pracowalo w panstwie czlonkowskim
innym niz kraj, ktorego obywatelstwo
posiadato, 1,1 miliona stanowili
pracownicy transgraniczni, a 1,2 miliona
pracownicy oddelegowani do innego kraju
UE; podkresla potrzebe petnego
poszanowania ich praw obywatelskich i
pracowniczych i przypomina o
koniecznosci ulepszenia programu EURES
w tym zakresie;

Or. en

Poprawka
22. przypomina, ze w UE istniejg obecnie 2
miliony wakatow i Ze powinny istnieé
systemy dopasowywania podazy do popytu

PE557.150v01-00



pracownikow w Unii w celu rozwigzania
tego problemu i przypomina o roli
programow ERASMUS+ i EURES w tym
zakresie;

Poprawka 233
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22. przypomina, ze w UE istniejg obecnie 2
miliony wakatéw; podkresla
zapotrzebowanie na mobilno$¢
pracownikow w Unii w celu rozwigzania
tego problemu i przypomina o roli
programéw ERASMUS+ i1 EURES w tym
zakresie;

Poprawka 234
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22. przypomina, ze w UE istniejg obecnie 2
miliony wakatéw; podkresla
zapotrzebowanie na mobilno$¢
pracownikow w Unii w celu rozwigzania

PE557.150v01-00

112/172

na rynku pracy na szczeblu europejskim,
jak np. europejska baza danych wolnych
stanowisk pracy; podkresla
zapotrzebowanie na mobilno$¢
pracownikow w Unii w celu rozwigzania
tego problemu i przypomina, ze mobilno$¢
musi by¢ dobrowolna i nie moze wynika¢
koniecznosci znalezienia pracy;

Or. en

Poprawka

22. przypomina, ze w UE istniejg obecnie 2
miliony wakatdéw; podkresla
zapotrzebowanie na dobrowolng
mobilno$¢ pracownikow objetg
mozliwosciq przenoszenia praw
socjalnych w Unii w celu rozwigzania tego
problemu i przypomina o roli programow
ERASMUS+ i EURES oraz Europejskiego
Funduszu Spolecznego w tym zakresie;

Or. en

Poprawka

22. przypomina, ze w UE istniejg obecnie 2
miliony wakatdéw; podkresla
zapotrzebowanie na mobilno$¢
pracownikow w Unii w celu rozwigzania

AM\1060786PL.doc



tego problemu i przypomina o roli tego problemu i przypomina o roli
programéw ERASMUS+ i EURES w tym programow ERASMUS+ w tym zakresie;
zakresie;

Or. fr

Poprawka 235
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 22 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

22a. przypomina, Ze mobilnos¢é jest scisle
powigzana 7 prawem pobytu dla
pracownikow UE; podkresla, Ze nie moze
stanowi¢ ona zamiennika dla strategii
politycznych majgcych na celu poprawe
spojnosci regionalnej i spolecznej na
obszarach o wysokim wskazniku
bezrobocia;

Or. en

Poprawka 236
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi
Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 22 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

22a. podkresla potrzebe kompleksowego
podejscia do mobilnosci pracownikow,
ktorego podstawq bedzie zasada
swobodnego przeplywu obywateli i
pracownikow oraz rownosci wynagrodzen
za takqg samgq prace; podkresla w tym
kontekscie, ze panstwa czlonkowskie
powinny odpowiednio wdroZyé i
wyegzekwowad dyrektywe 2014/67/WE w
celu zlikwidowania istniejgcych luk

AM\1060786PL.doc 113/172 PE557.150v01-00



Poprawka 237
Louis Michel

Projekt rezolucji
Ustep 22 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 238
Anne Sander

Projekt rezolucji
Ustep 22 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

prawnych poprzez rewizgje dyrektywy
96/71/WE dotyczqcej delegowania
pracownikow, oraz podjq¢ dzialania
majqce na celu zapobieganie powiqzanym
oszustwom; wyraza niepokdj w zwiqzku z
moZliwym ryzykiem ,,drenau mozgow” z
niektorych panstw cztonkowskich;

Or. en

Poprawka

22 a. Przypomina, e w 2014 roku 9,8
milionow pracownikow
niepetnoetatowych lub okolo jedna
czwarta wsgystkich pracownikow w
Europie niepracujgcych na petnym etacie
zadeklarowalo cheé pracowania dtuZej niz
pozwala na to ich aktualny statut
pracownika niepelnoetatowego.

Or. nl

Poprawka

22a. podkresla znaczenie wspierania
mobilnosci pracownikow
priygranicznych, poprzez intensywniejsze
udzielanie informacji o istnieniu
partnerstw transgranicznych EURES,
ktorych zadaniem jest usuwanie barier i
zachecanie do mobilnosci pracownikow
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Poprawka 239
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 23

Projekt rezolucji
23. przypomina o roli mobilnosci wysoko
wykwalifikowanych pracownikow 7

krajow trzecich w zwiqzku 7 wyzwaniami
demograficznymi;

Poprawka 240

przygranicznych poprzez udzielanie
informacji i porad dotyczgcych moZzliwosci
zatrudnienia i warunkow Zycia i pracy po
obu stronach granicy; w tym zakresie
EURES-T stanowi wazne narzedzie,
pozwalajqce lepiej nadzorowad
transgraniczne rodla zatrudnienia i
dqziy¢ do wigkszego zintegrowania
unijnego rynku pracy;

Or. fr

Poprawka

skreslony

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 23

Projekt rezolucji

23. przypomina o roli mobilnosci wysoko
wykwalifikowanych pracownikow g
krajow trzecich w zwigzku z wyzwaniami
demograficznymi;

AM\1060786PL.doc

Poprawka

23. przypomina, Ze migracja pracownikow
z krajow trzecich musi przebiegaé z

poszanowaniem ich praw pobytu oraz
praw pracowniczych; wyraza niepokoj w

zwiqzku 7 negatywnym wplywem
europejskich polityk migracyjnych na
kraje trzecie, w tym na spéjnosé spoleczng
i dostgpnosé pracownikow o
odpowiednich umiejetnosciach, np.
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Poprawka 241
Tiziana Beghin, Laura Agea

Projekt rezolucji
Ustep 23

Projekt rezolucji

23. przypomina o roli mobilnosci wysoko
wykwalifikowanych pracownikow 7
krajow trzecich w zwigzku 7 wyzwaniami
demograficznymi;

Poprawka 242

wdrenai mozgow”;

Or. en

Poprawka

23. przypomina, ze mobilnosé jest jedng z
wielu potencjalnych odpowiedzi na
niedopasowanie na rynku pracy i ze
naleiy zminimalizowad jej ewentualne
skutki uboczne, takie jak drenai mozgow;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Projekt rezolucji
Ustep 23

Projekt rezolucji

23. przypomina o roli mobilnosci wysoko
wykwalifikowanych pracownikow g
krajow trzecich w zwiagzku z wyzwaniami
demograficznymi;

Poprawka 243
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 23

PE557.150v01-00

Poprawka

23. wzywa do skutecznej migracji
gospodarczej wysoko wykwalifikowanych
pracownikow krajow trzecich w zwigzku z
wyzwaniami demograficznymi i brakami
na rynku pracy;

Or. en
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Projekt rezolucji

23. przypomina o roli mobilno$ci wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw z
krajow trzecich w zwiagzku z wyzwaniami
demograficznymi;

Poprawka 244
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt rezolucji
Ustep 23

Projekt rezolucji

23. przypomina o roli mobilno$ci wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw z
krajow trzecich w zwiazku z wyzwaniami
demograficznymi;

Poprawka 245
Louis Michel

Projekt rezolucji
Ustep 23

Projekt rezolucji

23. przypomina o roli mobilno$ci wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw z

AM\1060786PL.doc

Poprawka

23. przypomina o roli mobilno$ci wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw z
krajow trzecich w zwigzku z wyzwaniami
demograficznymi; i podkresla potrzebe
zniesienia wszelkich zbednych barier
administracyjnych zwigzanych z ich
wjazdem na teren Unii Europejskiej;
wzywa panstwa cztonkowskie do
uwzglednienia wplywu drenaiu mozgow
na kraje dotknigte tym zjawiskiem od
wcezesnego etapu;

Or. en

Poprawka

23. przypomina o roli mobilno$ci wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw z
panstw trzecich w zwiazku z wyzwaniami
demograficznymi, przy jednoczesnym
przestrzeganiu norm spolecznych i
pracowniczych;

Or. es

Poprawka

23. przypomina o roli mobilno$ci wysoko
wykwalifikowanych i mniej
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krajow trzecich w zwigzku z wyzwaniami wykwalifikowanych pracownikow z
demograficznymi; panstw trzecich w zwiazku z wyzwaniami
demograficznymi;

Or. nl

Poprawka 246
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 23 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

23a. przypomina o koniecznosci
zagwarantowania petnej mozliwosci
przenoszenia praw w zakresie
zabezpieczenia spolecznego na terenie UE
oraz zwigkszenia swiadomosci praw
pracowniczych i socjalnych tych
pracownikow, ktorych to dotyczy, w celu
zachecania do mobilnosci na terenie UE
oraz jej umozliwiania;

Or. en

Poprawka 247
Ole Christensen

Projekt rezolucji
Ustep 23 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

23a. wskazuje, ze prawu do swobody
przemieszczania si¢ musi towarzyszy¢
Jjednakowe traktowanie wszystkich
pracownikow i podjecie dzialan na rzecz
zwalczania dumpingu socjalnego;

Or. en
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Poprawka 248
Elisabeth Morin-Chartier

Projekt rezolucji
Ustep 23 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 249

Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 23 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 250
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 23 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

Poprawka

23a. apeluje, aby zachecano do nauczania
i praktyki jezykow obcych 7 myslg o
zwiekszaniu mobilnosci;

Or. fr

Poprawka

23a. podkresla dostepng dla kaZdego
moZliwosé odbycia w ramach
wolontariatu szkolenia w roZnych
panstwach czlonkowskich;

Or. fr

Poprawka

23b. przypomina, Ze 7 uwagi na kryzys i
rozbieinos¢ sytuacji gospodarczej w
panstwach czlonkowskich UE coraz
czesciej faktem jest wymuszona mobilnosé
0s0b mtodych; apeluje do panstw
czlonkowskich o zagwarantowanie, aby

119/172 PE557.150v01-00



Poprawka 251
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 23 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 252
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Srodtytul 8

Projekt rezolucji

Wymiana najlepszych praktyk w UE

PE557.150v01-00

podstawowe prawo do swobody
przemieszczania si¢ nie powodowato
szkod; dlatego te; wiywa UE oraz panstwa
czltonkowskie do zagwarantowania, aby
nie ograniczac ani nie odmawiacé miodym,
mobilnym studentom i pracownikom
dostepu do wysokiej jakosci ustug
publicznych, praw pracowniczych oraz
zabezpieczen spolecznych;

Or. en

Poprawka
23b. podkresla koniecznos¢ specjalnych
szkolen dla pracownikow zblizajgcych sie
do osiggniecia wieku emerytalnego, aby

nie doprowadzié do powstania zjawiska
wWykluczenia cyfrowego”;

Or. fr

Poprawka

Wymiana i walidacja najlepszych praktyk
w UE

Or. en
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Poprawka 253
Anne Sander

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24. podkresla konieczno$¢ wymiany
najlepszych praktyk mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi, zwtaszcza jesli chodzi o
ksztalcenie dwutorowe oraz ksztalcenie 1
szkolenie zawodowe, jednocze$nie uznajac
specyfike kazdego rynku pracy i systemu
ksztalcenia;

Poprawka 254
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24. podkresla konieczno$¢ wymiany
najlepszych praktyk mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi, zwtaszcza jesli chodzi o
ksztalcenie dwutorowe oraz ksztalcenie i
szkolenie zawodowe, jednocze$nie uznajac
specyfike kazdego rynku pracy i systemu
ksztalcenia;

Poprawka 255
Ivan Jakov¢i¢

AM\1060786PL.doc

Poprawka

24. podkresla konieczno$¢ wymiany
najlepszych praktyk mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi, zwtaszcza jesli chodzi o
ksztalcenie dwutorowe, ksztalcenie i
szkolenie zawodowe oraz szkolenie
zawodowe poprzez przyuczenie do zawodu,
jednoczes$nie uznajac specyfike kazdego
rynku pracy i systemu ksztalcenia;

Or. fr

Poprawka

24. podkresla konieczno$¢ wymiany i
walidacji najlepszych praktyk migdzy
panstwami czlonkowskimi, zwlaszcza jesli
chodzi o efekty uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego, strategie
uczenia sig przez cale Zycie oraz systemy i
programy Ksztalcenia i szkolen
zawodowych, jednoczes$nie uznajac
specyfike kazdego rynku pracy i systemu
ksztalcenia;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24. podkresla konieczno$¢ wymiany
najlepszych praktyk migdzy panstwami
cztonkowskimi, zwtaszcza jesli chodzi o
ksztalcenie dwutorowe oraz ksztalcenie i
szkolenie zawodowe, jednocze$nie uznajac
specyfike kazdego rynku pracy i systemu
ksztalcenia;

Poprawka 256

Poprawka

24. podkresla konieczno$¢ wymiany
najlepszych praktyk migdzy panstwami
cztonkowskimi oraz wladzami
regionalnymi i lokalnymi, zwlaszcza jesli
chodzi o ksztalcenie dwutorowe oraz
ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe,
jednoczes$nie uznajac specyfike kazdego
rynku pracy i systemu ksztalcenia;

Or. hr

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Yana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24. podkresla konieczno$¢ wymiany
najlepszych praktyk mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi, zwtaszcza jesli chodzi o
ksztalcenie dwutorowe oraz ksztalcenie i
szkolenie zawodowe, jednocze$nie uznajac
specyfike kazdego rynku pracy i systemu
ksztalcenia;

Poprawka 257
Anne Sander

Projekt rezolucji
Ustep 24 — akapit pierwszy (nowy)

PE557.150v01-00

Poprawka

24. podkresla konieczno$¢ wymiany
najlepszych praktyk migdzy panstwami
cztonkowskimi, oraz potrzebe
porownywania i pomiaru ich
skutecznosci, zwtaszcza jesli chodzi o
ksztalcenie dwutorowe oraz ksztatcenie 1
szkolenie zawodowe, jednocze$nie uznajac
specyfike kazdego rynku pracy i systemu
ksztalcenia;

Or. en
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Projekt rezolucji Poprawka

Zaleca w tym zakresie kontynuacje i
rozwdj platformy Euroapprentissage jako
preferowanego narzedzia rogwijajgcego
unijne partnerstwa, wymiang najlepszych
praktyk, a takze rozwijania i
proponowania nowych praktyk w zakresie
priyuczania do zawodu i mobilnosci.

Or. fr

Poprawka 258
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Srodtytul 9

Projekt rezolucji Poprawka

Kultywowanie ducha przedsigbiorczosci MSP i mikroprzedsiebiorstwa
wsrod obywateli: MSP 1
mikroprzedsi¢gbiorstwa

Or. en

Poprawka 259
Guillaume Balas

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji Poprawka

25. uwaza, Ze uczenie indywidualnej skreslony
odpowiedzialnosci i wspieranie

ksztalcenia w zakresie przedsigbiorczosci

od najwczesniejszych lat jeszcze bardziej

zaciesnia wieZ miedzy szkolq a rynkiem

pracy i moge prryczynic sie do obniZenia

stopy bezrobocia;

Or. fr
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Poprawka 260

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25. uwaza, Ze uczenie indywidualnej
odpowiedzialnosci i wspieranie
ksztalcenia w zakresie przedsigebiorczosci
od najwczesniejszych lat jeszcze bardziej
zaciesnia wieZ miedzy szkolq a rynkiem
pracy i moge przyczynic sie do obniZenia
stopy bezrobocia;

Poprawka 261
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25. uwaza, ze uczenie indywidualnej
odpowiedzialnos$ci 1 wspieranie ksztalcenia
w zakresie przedsigbiorczosci od
najwczesniejszych lat jeszcze bardziej
zaciesnia wieZ miedzy szkolq a rynkiem
pracy i moge prryczynic sie do obniZenia
stopy bezrobocia;

PE557.150v01-00

Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

25. uwaza, Ze istnieje potrzeba rogwijania
umiejetnosci przywodczych, zarzgdzania
finansowego, indywidualne;j
odpowiedzialno$ci 1 wspierania ksztatcenia
w zakresie przedsigbiorczosci od
najwczesniejszych lat, aby realizowaé
potencjal mtodych ludzi i wyposaZyé ich w
umiejetnosci, ktore pozwolq im sta¢ si¢ nie
tylko pracownikami, ale rowniez
pracodawcami, zdolnymi do zakladania
nowych przedsiebiorstw i czerpania
korzysci 7 nowych rynkow;

Or. en
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Poprawka 262
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25. uwaza, ze uczenie indywidualnej
odpowiedzialnos$ci 1 wspieranie ksztalcenia
w zakresie przedsigbiorczosci od
najwczesniejszych lat jeszcze bardziej
zacie$nia wiez migdzy szkolg a rynkiem
pracy i moze przyczynic si¢ do obnizenia
stopy bezrobocia,

Poprawka 263
Agnes Jongerius

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25. uwaza, ze uczenie indywidualnej
odpowiedzialnosci i wspieranie ksztalcenia
w zakresie przedsigbiorczosci od
najwczesniejszych lat jeszcze bardziej
zacie$nia wiez migdzy szkolg a rynkiem
pracy i moze przyczynic si¢ do obniZenia
stopy bezrobocia;

Poprawka 264
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 25

AM\1060786PL.doc
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Poprawka

25. uwaza, ze uczenie indywidualnej
odpowiedzialno$ci 1 wspieranie ksztatcenia
w zakresie umiejetnosci niezb¢dnych
przedsigbiorcom od najwczesniejszych lat
jeszcze bardziej zacie$nia wigz miedzy
szkota a rynkiem pracy i mogtoby
przyczynic¢ si¢ do dalszego rozwijania
ducha przedsigbiorczosci;

Or. en

Poprawka

25. uwaza, ze ksztalcenie w zakresie
przedsiebiorczosci od najwczesniejszych
lat jeszcze bardziej zaciesnia wigz migdzy
szkolg a rynkiem pracy i moze przyczyni¢
si¢ do obnizenia stopy bezrobocia;

Or. en
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Projekt rezolucji

25. uwaza, ze wychowanie w poczuciu
odpowiedzialno$ci oraz ksztatcenie w
zakresie przedsigbiorczo$ci nalezy
rozpocza¢ od najwczesniejszych lat, tym
mozna zacie$ni¢ wi¢z miedzy szkolg a
rynkiem pracy i przyczyni¢ si¢ do
obnizenia bezrobocia;

Poprawka 265
Aldo Patriciello

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25. uwaza, ze uczenie indywidualnej
odpowiedzialno$ci 1 wspieranie ksztatcenia
w zakresie przedsigbiorczosci od
najwczesniejszych lat jeszcze bardziej
zaciesnia wi¢z migdzy szkota a rynkiem
pracy i moze przyczyni¢ si¢ do obnizenia
stopy bezrobocia;

Poprawka 266
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25. uwaza, ze uczenie indywidualnej
odpowiedzialno$ci 1 wspieranie ksztatcenia

PE557.150v01-00

Poprawka

25. uwaza, ze wychowanie w poczuciu
odpowiedzialno$ci oraz ksztatcenie w
zakresie przedsigbiorczosci i odpowiednie,
kompleksowe i wysokiej jakosci
wychowanie przedszkolne wspierajgce
rodziny w trudnej sytuacji nalezy
rozpocza¢ od najwczesniejszych lat, tym
mozna zacie$ni¢ wigz miedzy szkolg a
rynkiem pracy i przyczynic si¢ do
obnizenia bezrobocia;

Or. hu

Poprawka

25. uwaza, ze uczenie indywidualnej
odpowiedzialno$ci 1 wspieranie ksztatcenia
w zakresie przedsigbiorczosci od
najwczesniejszych lat moZe jeszcze
bardziej zaciesniaé wigz miedzy szkota a
rynkiem pracy i moze przyczyni¢ si¢ do
obnizenia stopy bezrobocia;

Or. it

Poprawka

25. uwaza, ze uczenie indywidualnej
odpowiedzialno$ci, rozwigzywania

126/172 AM\1060786PL.doc



w zakresie przedsigbiorczosci od
najwczesniejszych lat jeszcze bardziej
zacie$nia wiez migdzy szkolg a rynkiem
pracy i moze przyczyni¢ si¢ do obnizenia
stopy bezrobocia;

Poprawka 267
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25. uwaza, ze uczenie indywidualnej
odpowiedzialnosci i wspieranie ksztalcenia
w zakresie przedsigbiorczosci od
najwczesniejszych lat jeszcze bardziej
zacie$nia wiez migdzy szkolg a rynkiem
pracy i moze przyczyni¢ si¢ do obnizenia
stopy bezrobocia;

Poprawka 268
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Ustep 25 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

problemow 1 wspieranie ksztalcenia w
zakresie przedsigbiorczosci od
najwczesniejszych lat jeszcze bardziej
zacie$nia wiez migdzy szkolg a rynkiem
pracy i moze przyczyni¢ si¢ do obnizenia
stopy bezrobocia;

Or. en

Poprawka

25. uwaza, ze wspieranie ksztalcenia w
zakresie przedsigbiorczosci od
najwczesniejszych lat jeszcze bardziej
zacie$nia wiez migdzy szkolg a rynkiem
pracy i moze przyczyni¢ si¢ do obnizenia
stopy bezrobocia;

Or. pt

Poprawka

25a. 7 zadowoleniem przyjmuje takie
programy jak ,,Erasmus” dla miodych
przedsiebiorcow, ktory ma pomoc mltodym
przedsiegbiorcom w zdobyciu odpowiednich
umiejetnosci potrzebnych do zarzgdzania
firmg, a takie jest zdania, Ze nalezy dalej
wspierad tego typu programy, tak aby
wigcej mlodych przedsiebiorcow mogto
zaktadaé firmy i osiggac sukcesy;
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Poprawka 269
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 25 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 270
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 25 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

Or. en

Poprawka

25a. uwaza, e naleiy wprowadzié¢
specjalne srodki wsparcia dla mtodych
przedsiebiorcow w celu ulatwienia im
dostepu do informacji oraz finansowania,
np. punkty kompleksowej obstugi
udzielajqce informacji i nakierowane na
wsparcie mtodych ludzi w ramach
istniejgcych organow wspierajgcych
przedsiebiorczosé;

Or. en

Poprawka

25b. uwaza, Ze ksztalcenie pozaformalne,
zwlaszcza zapewniane przez organizacje
milodziezowe, wspiera kreatywnosé,
poczucie inicjatywy i indywidualnej
odpowiedzialnosci i moze wigkszyé¢
szanse mlodych ludzi na rynku pracy;

Or. en
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Poprawka 271
Agnes Jongerius

Projekt rezolucji
Ustep 26

Projekt rezolucji

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkod dla ich tworzenia i
Junkcjonowania, a takze utatwienia
zatrudniania wykwalifikowanej sity
roboczej 1 szkolenia pracownikow;

Poprawka 272

Poprawka

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsi¢biorstwa w ulatwianiu
zatrudniania wykwalifikowanej sity
roboczej i szkolenia pracownikow;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 26

Projekt rezolucji

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkod dla ich tworzenia i
Junkcjonowania, a takze utatwienia
zatrudniania wykwalifikowanej sily
roboczej i szkolenia pracownikow;

Poprawka 273
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 26

AM\1060786PL.doc

Poprawka

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsiebiorstwa w celu poprawy ich
dostepu do finansowania i szkolen
pracownikow;

Or. en
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Projekt rezolucji

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkod dla ich tworzenia i
funkcjonowania, a takze ulatwienia
zatrudniania wykwalifikowanej sity
roboczej i szkolenia pracownikow;

Poprawka 274

Poprawka

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP,
mikroprzedsi¢biorstwa i podmioty
spoleczno-gospodarcze w celu ulatwienia
ich tworzenia i funkcjonowania, a takze
zatrudniania wykwalifikowanej sify
roboczej i szkolenia pracownikow;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 26

Projekt rezolucji

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkdd dla ich tworzenia 1
funkcjonowania, a takze ulatwienia
zatrudniania wykwalifikowanej sity
roboczej i szkolenia pracownikow;

Poprawka 275
Sion Simon

Projekt rezolucji
Ustep 26

PE557.150v01-00

Poprawka

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkdd dla ich tworzenia 1
funkcjonowania, a takze koniecznosé
wdroZenia zasady lepszego uregulowania
prawnego i dzialania zgodnie 7 tq zasadg
oraz ulatwienia zatrudniania
wykwalifikowanej sily roboczej 1 szkolenia
pracownikow;

Or. en
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Projekt rezolucji

26. podkresla rolg srodkow
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkdd dla ich tworzenia 1
funkcjonowania, a takze ulatwienia
zatrudniania wykwalifikowanej sity
roboczej i szkolenia pracownikow;

Poprawka 276
Anne Sander

Projekt rezolucji
Ustep 26

Projekt rezolucji

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkdd dla ich tworzenia 1
funkcjonowania, a takze ulatwienia
zatrudniania wykwalifikowanej sity
roboczej i szkolenia pracownikow;

Poprawka 277
Georgi Pirinski

AM\1060786PL.doc

Poprawka

26. podkresla potrzebe srodkow
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkdd dla ich tworzenia 1
funkcjonowania, a takze ulatwienia
zatrudniania wykwalifikowanej sity
roboczej i szkolenia pracownikow;

Or. en

Poprawka

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkdd dla ich tworzenia 1
funkcjonowania, a takze ulatwienia
zatrudniania wykwalifikowanej sity
roboczej i szkolenia pracownikéw; W tym
wzgledzie zacheca Komisje Europejskq do
kontynuowania jej programu REFIT na
rzecz udoskonalenia, zwigkszenia
czytelnosci, skutecznosci oraz
ograniczania biurokracji unijnych
przepisow prawnych, co moze stworzyé
korzystne podtoZe dla zaktadania, rozwoju
i powodzenia przedsiebiorstw, w
szczegolnosci MSP;

Or. fr
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Projekt rezolucji
Ustep 26

Projekt rezolucji

26. podkresla rolg srodkéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkdd dla ich tworzenia 1
funkcjonowania, a takze ulatwienia
zatrudniania wykwalifikowanej sity
roboczej i szkolenia pracownikow;

Poprawka 278
Aldo Patriciello

Projekt rezolucji
Ustep 26

Projekt rezolucji

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkdd dla ich tworzenia 1
funkcjonowania, a takze ulatwienia
zatrudniania wykwalifikowanej sity
roboczej i szkolenia pracownikow;

Poprawka 279
Tiziana Beghin, Laura Agea

Projekt rezolucji
Ustep 26

PE557.150v01-00

Poprawka

26. podkresla rolg srodkéw
wspomagajacych podmioty rozpoczynajgce
dzialalno$¢ gospodarczg, MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkdd dla ich tworzenia 1
funkcjonowania, a takze ulatwienia
zatrudniania wykwalifikowanej sity
roboczej i szkolenia pracownikow;

Or. en

Poprawka

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych i zachecajgcych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkdd dla ich tworzenia 1
funkcjonowania, a takze ulatwienia
zatrudniania wykwalifikowane;j sity
roboczej i szkolenia pracownikow;

Or. it
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Projekt rezolucji

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkdd dla ich tworzenia 1
funkcjonowania, a takze ulatwienia
zatrudniania wykwalifikowane;j sity
roboczej i szkolenia pracownikow;

Poprawka 280
Anne Sander

Projekt rezolucji
Ustep 26 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

Poprawka

26. podkresla rolg srodkoéw
wspomagajacych MSP i
mikroprzedsigbiorstwa, w celu
zmniejszania administracyjnych i
finansowych przeszkdd dla ich tworzenia 1
funkcjonowania, a takze ulatwienia
zatrudniania wykwalifikowanej sity
roboczej 1 szkolenia pracownikow;
podkresla w tym kontekscie, e nalezy
przenies¢ obcigienia podatkowe z pracy
na inne Zrodta opodatkowania, ktore
mialyby mniej szkodliwy wplyw na
zatrudnienie i wzrost gospodarczy,
rownoczesnie chronigc odpowiednie
systemy zabezpieczenia spolecznego;

Or. en

Poprawka

26a. przypomina, e prawie 99%
europejskich przedsiebiorstw zalicza si¢
do MSP i ;e przedsiebiorstwa te sq
glownym czynnikiem napedzajgcym
tworzenie konkurencyjnego rynku pracy
w Europie; w zwigzku z tym podkresia
znaczgenie oparcia prawodawstwa
europejskiego na zasadzie ,,najpierw mysl
na malq skale” w celu zniesienia
biurokratycznych przeszkod, z ktorymi
zderzajq sie MSP, i umozliwienia im, by
uwolnily pelen potencjal tworzenia miejsc
pracy;

Or. fr
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Poprawka 281
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Projekt rezolucji
Ustep 27

Projekt rezolucji
27. uwaza, ze naleiy wprowadzié zachety

dla przedsiebiorcow, ktorzy inwestujg w
szkolenia i przyuczanie do zawodu;

Poprawka 282
Sion Simon

Projekt rezolucji
Ustep 27

Projekt rezolucji
27. uwaza, ze naleiy wprowadzié zachety

dla przedsigbiorcow, ktérzy inwestuja w
szkolenia i przyuczanie do zawodu;

Poprawka 283
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 27

Projekt rezolucji
27. uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zachety

dla przedsiebiorcow, ktorzy inwestuja w
szkolenia i przyuczanie do zawodu;

PE557.150v01-00
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Poprawka

27. uwaza, ze programy szkolen i praktyk
powinny byé odpowiednio finansowane i
nadzorowane przez organy publiczne;

Or. en

Poprawka

27. uwaza, ze przedsiebiorcy powinni
inwestowa¢ w szkolenia i przyuczanie do
zawodu 1 ze naleZy w tym celu wprowadzié
zachety.

Or. en

Poprawka

27. uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zachety
dla przedsigbiorcoéw, aby inwestowali
swoje zyski w szkolenia i1 przyuczanie do
zawodu, zarowno dla siebie jak i dla
pracownikow, poniewai umoZliwi im to
rozwdj i tworzenie nowych miejsc pracy;
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Poprawka 284
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 27

Projekt rezolucji
27. uwaza, ze nalezy wprowadzié zachety

dla przedsigbiorcow, ktorzy inwestujg w
szkolenia i przyuczanie do zawodu;

Poprawka 285
Aldo Patriciello

Projekt rezolucji
Ustep 27

Projekt rezolucji
27.uwaza, Ze naleiy wprowadzié¢ zachety

dla przedsigbiorcow, ktorzy inwestujg w
szkolenia i przyuczanie do zawodu;

Poprawka 286
Enrique Calvet Chambon

Projekt rezolucji
Ustep 27

AM\1060786PL.doc

Or. en

Poprawka

27. uwaza, ze w stosownych przypadkach
nalezy kontynuowac opracowywanie
zachet dla przedsiebiorcow, ktorzy
inwestuja w wysokiej jakosci szkolenia i
przyuczanie do zawodu;

Or. en

Poprawka

27.uwaza za zasadnicze wprowadzenie
zachet dla przedsiebiorcow, ktorzy
inwestuja w szkolenia i przyuczanie do
zawodu;

Or. it
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Projekt rezolucji
27. uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zachety

dla przedsigbiorcow, ktorzy inwestujg w
szkolenia i przyuczanie do zawodu;

Poprawka 287
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 27

Projekt rezolucji
27. uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zachety

dla przedsigbiorcow, ktorzy inwestujg w
szkolenia i przyuczanie do zawodu;

Poprawka 288
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Ustep 27 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

Poprawka

27. uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zachety
dla przedsigbiorcow, ktorzy inwestujg w
szkolenia i przyuczanie do zawodu, ale
takie, ktorych w zadnym razie nie mozna
wykorzystywac do zmniejszenia kosztow
pracy;

Or. es

Poprawka

27. uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zachety
dla przedsigbiorcow, ktorzy inwestujg w
wysokiej jakosci szkolenia 1 przyuczanie
do zawodu;

Or. en

Poprawka

27a. uwaza, ze rozwdj sieci pracodawcow
moze pomoc MSP i
mikroprzedsiebiorstwom w dostepie do
ofert szkolen i potrzebnego im wsparcia;

Or. en
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Poprawka 289
Anne Sander

Projekt rezolucji
Ustep 27 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 290
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Projekt rezolucji
Ustep 28

Projekt rezolucji

28. podkresla znaczenie innowacji i
cyfryzacji dla konkurencyjnosci i wzrostu
oraz konieczno$¢ zapewnienia w tym
zakresie potrzebnej wiedzy i1 umiejg¢tnosci,
a takze motywacji i determinacji ze strony
pracownikow i potencjalnych
pracownikow w celu tworzenia
innowacyjnych, kreatywnych i cyfrowych
produktoéw i ustug;

Poprawka 291
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 28

AM\1060786PL.doc
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Poprawka

27a. podkresla znaczenie kontynuacji i
rozwoju programu Erasmus dla mlodych
przedsiebiorcow jako skutecznego
narzedzia wspierania mobilnosci oraz
rozwoju i utrgymywania
przedsiebiorczosci wsrod mlodych. a takze
podkresla znaczenie rozpowszechniania
informacji na temat istnienia programu;

Or. fr

Poprawka

28. podkresla znaczenie innowacji i
cyfryzacji dla wydajnosci i wzrostu oraz
konieczno$¢ zapewnienia w tym zakresie
potrzebnej wiedzy i umiejgtnosci, a takze
motywacji i determinacji ze strony
pracownikow i potencjalnych
pracownikoOw w celu tworzenia
innowacyjnych, kreatywnych i cyfrowych
produktoéw i ustug;

Or. en
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Projekt rezolucji

28. podkresla znaczenie innowacji 1
cyfryzacji dla konkurencyjnosci i wzrostu
oraz konieczno$¢ zapewnienia w fym
zakresie potrzebnej wiedzy 1 umiejetnosci,
a takze motywacji i determinacji ze strony
pracownikow i potencjalnych
pracownikow w celu tworzenia
innowacyjnych, kreatywnych i cyfrowych
produktow i ustug;

Poprawka 292
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 28

Projekt rezolucji

28. podkresla znaczenie innowacji i
cyfryzacji dla konkurencyjnosci i wzrostu
oraz koniecznos$¢ zapewnienia w tym
zakresie potrzebnej wiedzy i umiejetnosci,
a takze motywacji 1 determinacji ze strony
pracownikow i potencjalnych
pracownikoOw w celu tworzenia
innowacyjnych, kreatywnych i1 cyfrowych
produktoéw i ustug;

Poprawka 293
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Projekt rezolucji
Ustep 28

PE557.150v01-00

Poprawka

28. podkresla znaczenie innowacji i
cyfryzacji dla konkurencyjnosci i wzrostu
oraz konieczno$¢ zapewnienia w tym
zakresie potrzebnej wiedzy 1 umiej¢tnosci;
podkresla potrzebe wzmocnienia w tym
kontekscie podstawowych umiejetnosci
czytania i pisania, majgc na uwadze fakt,
ze 20% Europejczykow ma trudnosci z
tymi kluczowymi kompetencjami;

Or. en

Poprawka

28. podkresla znaczenie innowacji i
cyfryzacji dla bardziej sprawiedliwego,
zrownowazonego i integracyjnego
spoleczenstwa oraz koniecznos$¢
przekazywania w tym zakresie wiedzy,
kreatywnosci i umiejetnosci, a takze
motywacji 1 determinacji ze strony
pracownikow, potencjalnych pracownikow
i pracodawcow w celu tworzenia
innowacyjnych, kreatywnych i cyfrowych
produktoéw i ustug;

Or. en
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Projekt rezolucji

28. podkresla znaczenie innowacji 1
cyfryzacji dla konkurencyjnosci i wzrostu
oraz konieczno$¢ zapewnienia w tym
zakresie potrzebnej wiedzy i1 umiejgtnosci,
a takze motywacji i determinacji ze strony
pracownikow i potencjalnych
pracownikoOw w celu tworzenia
innowacyjnych, kreatywnych i1 cyfrowych
produktoéw i ustug;

Poprawka 294
Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 28

Projekt rezolucji

28. podkresla znaczenie innowacji 1
cyfryzacji dla konkurencyjnosci i wzrostu
oraz konieczno$¢ zapewnienia w tym
zakresie potrzebnej wiedzy i1 umiejg¢tnosci,
a takze motywacji i determinacji ze strony
pracownikow i potencjalnych
pracownikoOw w celu tworzenia
innowacyjnych, kreatywnych i cyfrowych
produktoéw i ustug;

Poprawka 295
Anthea MclIntyre

AM\1060786PL.doc

Poprawka

28. podkresla znaczenie innowacji i
cyfryzacji dla konkurencyjnosci i wzrostu
oraz konieczno$¢ zapewnienia w tym
zakresie potrzebnej wiedzy i1 umiejg¢tnosci,
a takze motywacji i determinacji ze strony
pracownikow i potencjalnych
pracownikoOw w celu tworzenia
innowacyjnych, kreatywnych i cyfrowych
produktoéw i ustug; podkresla, ze starsi
pracownicy powinni miec staly dostep do
szkolen z dziedziny technologii
informacyjno-komunikacyjnych, aby
utrzymad si¢ na rynku pracy;

Or. en

Poprawka

28. podkresla znaczenie innowacji i
cyfryzacji dla konkurencyjnosci i wzrostu
oraz koniecznos$¢ gniwelowania tzw.
przepasci cyfrowej i zapewnienia w tym
zakresie potrzebnej wiedzy i1 umiej¢tnosci,
a takze motywacji i determinacji ze strony
pracownikow i potencjalnych
pracownikoOw w celu tworzenia
innowacyjnych, kreatywnych i1 cyfrowych
produktoéw i ustug;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 28 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 296
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 28 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 297
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Ustep 28 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

Poprawka

28a. podkresla potrzebe okreslenia
szerokiego wachlarza wschodzgcych
galezi przemystu oraz najwazniejszych
sektorow rozwojowych, na ktorych
panstwa czlonkowskie powinny skupié sie
przy tworzeniu swojej bazy umiejetnosci;

Or. en

Poprawka

28a. wyraza ubolewanie, ;e Europa wcigz
pozostaje w tyle w kwestii rozwoju
technologicznego; w zwiqgzku 7 tym
podkresla znaczenie szkolen dla
nauczycieli oraz zapewnienie im
specjalistycznej wiedzy wynikajgcej z
doswiadczenia i lgczqcej teorig 7 praktykgq,
zwlaszeza w odniesieniu do nowych
technologii i cyfryzacji, aby mogli
przekazywad te wiedze uczniom;

Or. en

Poprawka

28b. uwaza, ze mozliwosci ksztalcenia i
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szkolenia powinny byé nakierowane na
niwelowanie luk umiejetnosci w nowych,
wschodzqcych obszarach, takich jak
nauka o roslinach czy nauki rolnicze;
stwierdza, Ze istniejq obecnie braki w
obrebie nauki o roslinach, w tym w wiedzy
ogdlnej o roslinach, ale rowniez w takich
obszarach jak fitopatologia, fizjologia
roslin, taksonomia, nauka o uprawie
roslin oraz nauka o ogrodnictwie;
podkresla, Ze nalezy tworzy¢ nowe
moZliwosci poprzez priyuczanie do
zawodu, szkolenia prowadzone przez
pracodawce, stypendia ufundowane przez
zaktad pracy i dalszq edukacje w tych

obszarach;

Or. en
Poprawka 298
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
Projekt rezolucji
Ustep 29

Projekt rezolucji Poprawka

29. podkresla potencjal zatrudnienia, jaki 29. podkresla potencjal zatrudnienia, jaki
tkwi w ukonczeniu tworzenia jednolitego tkwi w inwestowaniu w badania i rozwdj
rynku cyfrowego, w budowaniu unii oraz innowacje i w planowaniu przejscia
energetycznej, w tworzeniu miejsc pracy do gospodarki zrownowazonej spolecznie i
dzieki inwestycjom w badania naukowe, srodowiskowo;
rozwdj i innowacje oraz we wspieraniu
sieci transportowych;

Or. en

Poprawka 299
Marian Harkin, Martina Dlabajova

Projekt rezolucji
Ustep 29
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Projekt rezolucji

29. podkresla potencjal zatrudnienia, jaki
tkwi w ukonczeniu tworzenia jednolitego
rynku cyfrowego, w budowaniu unii
energetycznej, w tworzeniu miejsc pracy
dzigki inwestycjom w badania naukowe,
rozwoj 1 innowacje oraz we wspieraniu
sieci transportowych;

Poprawka 300
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 29

Projekt rezolucji

29. podkresla potencjal zatrudnienia, jaki
tkwi w ukonczeniu tworzenia jednolitego
rynku cyfrowego, w budowaniu unii
energetycznej, w tworzeniu miejsc pracy
dzigki inwestycjom w badania naukowe,
rozwoj 1 innowacje oraz we wspieraniu
sieci transportowych;

Poprawka 301
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 29

PE557.150v01-00

Poprawka

29. podkresla potencjal zatrudnienia, jaki
tkwi w ukonczeniu tworzenia jednolitego
rynku cyfrowego, w budowaniu unii
energetycznej, w tworzeniu miejsc pracy
dzigki inwestycjom w badania naukowe,
rozwoj i innowacje, w promowaniu
przedsiebiorczosci spolecznej i gospodarki
spolecznej, w podnoszeniu umiejetnosci
pracownikow sektora opieki zdrowotnej i
spolecznej oraz we wspieraniu sieci
transportowych;

Or. en

Poprawka

29. podkresla potencjal zatrudnienia, jaki
tkwi w ukonczeniu tworzenia jednolitego
rynku cyfrowego, w budowaniu unii
energetycznej, w tworzeniu wysokiej
Jjakosci miejsc pracy opartych na prawach
dzigki inwestycjom w badania naukowe,
rozwoj 1 innowacje oraz we wspieraniu
sieci transportowych;

Or. en
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Projekt rezolucji

29. podkresla potencjat zatrudnienia, jaki
tkwi w ukonczeniu tworzenia jednolitego
rynku cyfrowego, w budowaniu unii
energetycznej, w tworzeniu miejsc pracy
dzigki inwestycjom w badania naukowe,
rozwoj 1 innowacje oraz we wspieraniu
sieci transportowych;

Poprawka 302

Poprawka

29. podkresla potencjat zatrudnienia, jaki
tkwi w ukonczeniu tworzenia rynku
cyfrowego, w budowaniu unii
energetycznej, w tworzeniu miejsc pracy
dzigki inwestycjom w badania naukowe,
rozwoj 1 innowacje oraz we wspieraniu
sieci transportowych;

Or. fr

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 29

Projekt rezolucji

29. podkresla potencjal zatrudnienia, jaki
tkwi w ukonczeniu tworzenia jednolitego
rynku cyfrowego, w budowaniu unii
energetycznej, w tworzeniu miejsc pracy
dzigki inwestycjom w badania naukowe,
rozwoj 1 innowacje oraz we wspieraniu
sieci transportowych;

Poprawka 303
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Ustep 29 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

Poprawka

29. podkresla potencjal zatrudnienia, jaki
tkwi w ukonczeniu tworzenia jednolitego
rynku cyfrowego, w budowaniu unii
energetycznej, w tworzeniu miejsc pracy
dzigki inwestycjom w badania naukowe,
rozwoj 1 innowacje oraz we wspieraniu
usprawnionych sieci transportowych;

Or. en

Poprawka

29a. zwraca uwage na obserwowangq od
niedawna tendencje¢ do przenoszenia przez
przedsiebiorstwa produkcji i ustug z
powrotem do UE oraz na mozliwosci,
Jjakie przynosi to pod wzgledem tworzenia
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miejsc pracy, wlaszcza dla mlodzieZy;
uwaza, ze gospodarki UE stojq przed
wyjatkowq moZzliwoscig przyspieszenia tej
tendencji do przenoszenia miejsc pracy
powrotem do UE poprzez
zagwarantowanie, Ze umiejetnosci naszej
sily roboczej bedq odpowiadaé potrzebom
przedsiebiorstw;

Or. en

Poprawka 304
Emilian Pavel

Projekt rezolucji
Ustep 29 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

29a. podkresla znaczenie studiow w
dziedzinie nauk Scislych, technologii,
inZynierii i matematyki i uwypukla ich
role w umozliwieniu zdobycia przez
Europe znaczqgcej pozycji na arenie
migdzynarodowej w zakresie rozwoju
zaawansowanych technologii;

Or. en

Poprawka 305
Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 29 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

29a. popiera inicjatywe wysunigtq przez
Komisje Europejskq we wspolpracy 7
trzema pregydencjami, majgcq na celu
promowanie ducha przedsigbiorczosci w
Europie oraz opracowanie uniwersalnych
umiejetnosci jyciowych;
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Poprawka 306

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 29 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 307
Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Srodtytul 11

Projekt rezolucji

Srodki skierowane do mtodszych i
starszych pracownikows;

Poprawka 308

Poprawka

29a. odnotowuje z troskq niepowodzenia i
opdzZnienia w realizacji programow
gwarancji dla mlodzieiy w wiekszosci
panstw cztonkowskich i wgywa Komisje do
przedstawienia szczegotowej oceny
skutkow tej inicjatywy oraz jej wdraZaniu
w roznych panstwach cztonkowskich oraz
do oceny moZliwosci zwigkszenia jej
finansowania w ramach obecnych WRF;

Or. en

Poprawka

Srodki skierowane do mtodszych i
starszych pracownikow oraz pracownikow
niepelnosprawnych;

Or. en

Agnes Jongerius, Brando Benifei, Georgi Pirinski

AM\1060786PL.doc
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Projekt rezolucji
Ustep 30

Projekt rezolucji

30. podkresla znaczenie specjalnych
srodkow 1 wsparcia skierowanego do
pracodawcow, zwlaszcza MSP, aby
zachecad ich do zatrudniania mlodych
ludzi na ich pierwszym stanowisku pracy i
zapewniania im szkolen wewnetrznych, co
dotyczy rowniez starszych pracownikow:;
przypomina o znaczeniu spoczywajacej na
pracodawcach odpowiedzialnosci
spolecznej wobec wszystkich
zatrudnionych i wobec spoleczenstwa;
uwaza, ze takiej odpowiedzialnosci
spotecznej powinno si¢ takze wymagac od
instytucji odpowiedzialnych za ksztalcenie
1 szkolenia;

Poprawka 309
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Projekt rezolucji
Ustep 30

Projekt rezolucji

30. podkresla znaczenie specjalnych
srodkow i wsparcia skierowanego do
pracodawcow, zwlaszcza MSP, aby
zachecad ich do zatrudniania mlodych
ludzi na ich pierwszym stanowisku pracy i
zapewniania im szkolen wewnetrznych, co
dotyczy rowniez starszych pracownikow;
przypomina o znaczeniu spoczywajacej na
pracodawcach odpowiedzialnosci
spolecznej wobec wszystkich
zatrudnionych i wobec spoleczenstwa;
uwaza, ze takiej odpowiedzialnosci
spotecznej powinno si¢ takze wymagac od
instytucji odpowiedzialnych za ksztalcenie

PE557.150v01-00

146/172

Poprawka

30. podkresla koniecznosé specjalnych
srodkow 1 wsparcia skierowanego do
pracodawcow, zwlaszcza MSP, aby
zwiekszyé zatrudnienie grup bedgcych w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
takich jak mlodziez, starsi pracownicy,
kobiety, migranci, osoby niepetnosprawne
lub dlugotrwale bezrobotne; przypomina o
znaczeniu spoczywajacej na pracodawcach
odpowiedzialnosci spotecznej wobec
wszystkich zatrudnionych i wobec
spoleczenstwa; uwaza, ze takiej
odpowiedzialnosci spotecznej powinno si¢
takze wymagac od instytucji
odpowiedzialnych za ksztatcenie i
szkolenia;

Or. en

Poprawka

30. przypomina o znaczeniu spoczywajacej
na pracodawcach odpowiedzialno$ci
spolecznej wobec wszystkich
zatrudnionych 1 wobec spoleczenstwa;
uwaza, ze takiej odpowiedzialnosci
spotecznej powinno si¢ takze wymagac od
instytucji odpowiedzialnych za ksztalcenie
1 szkolenia;
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1 szkolenia;

Poprawka 310
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Projekt rezolucji
Ustep 30

Projekt rezolucji

30. podkresla znaczenie specjalnych
srodkow 1 wsparcia skierowanych do
pracodawcow, zwlaszcza MSP, aby
zachecad ich do zatrudniania mlodych
ludzi na ich pierwszym stanowisku pracy i
zapewniania im szkolen wewng¢trznych, co
dotyczy réwniez starszych pracownikow;
przypomina o znaczeniu spoczywajacej na
pracodawcach odpowiedzialnosci
spolecznej wobec wszystkich
zatrudnionych i wobec spoleczenstwa;
uwaza, ze takiej odpowiedzialnosci
spotecznej powinno si¢ takze wymagac od
instytucji odpowiedzialnych za ksztalcenie
1 szkolenia;

Poprawka 311
Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 30

AM\1060786PL.doc

Or. en

Poprawka

30. podkresla znaczenie specjalnych
srodkéw 1 wsparcia, majgcych zachecié
pracodawcow, zwlaszcza
mikroprzedsiebiorstwa i MSP, do
zatrudniania mtodych ludzi na ich
pierwszym stanowisku pracy i
zapewniania im szkolen wewng¢trznych, co
dotyczy réwniez starszych pracownikow,
zgodnie 7 minimalnymi normami
spolecznymi i pracowniczymi oraz
normami jakosci i normami odnoszgcymi
sig do godnego i sprawiedliwego
wynagrodzenia; przypomina o znaczeniu
spoczywajacej na pracodawcach
odpowiedzialnosci spotecznej wobec
wszystkich zatrudnionych i wobec
spoteczenstwa; uwaza, ze takiej
odpowiedzialnosci spotecznej powinno si¢
takze wymagac od instytucji
odpowiedzialnych za ksztalcenie 1
szkolenia;

Or. es
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Projekt rezolucji

30. podkresla znaczenie specjalnych
srodkow 1 wsparcia skierowanego do
pracodawcow, zwlaszcza MSP, aby
zachecac ich do zatrudniania mlodych
ludzi na ich pierwszym stanowisku pracy i
zapewniania im szkolen wewnetrznych, co
dotyczy réwniez starszych pracownikow;
przypomina o znaczeniu spoczywajacej na
pracodawcach odpowiedzialnosci
spolecznej wobec wszystkich
zatrudnionych 1 wobec spoleczenstwa;
uwaza, ze takiej odpowiedzialnosci
spotecznej powinno si¢ takze wymagac od
instytucji odpowiedzialnych za ksztalcenie
1 szkolenia;

Poprawka 312

Poprawka

30. podkresla znaczenie specjalnych
srodkow 1 wsparcia skierowanego do
pracodawcow, zwlaszcza MSP, aby
zachecac ich do zatrudniania mlodych
ludzi na ich pierwszym stanowisku pracy i
zapewniania im szkolen wewngetrznych, co
dotyczy réwniez starszych pracownikow;
podkresla koniecznosé¢ wprowadzenia
zachet do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych przez pracodawcow
oraz zapewnienia specjalnego wsparcia
dla tych osob, aby pozostawaly
zatrudnione; przypomina o znaczeniu
spoczywajacej na pracodawcach
odpowiedzialnosci spotecznej wobec
wszystkich zatrudnionych i wobec
spoteczenstwa; uwaza, ze takiej
odpowiedzialnosci spotecznej powinno si¢
takze wymagac od instytucji
odpowiedzialnych za ksztatcenie i
szkolenia;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 30

Projekt rezolucji

30. podkresla znaczenie specjalnych
srodkow 1 wsparcia skierowanego do
pracodawcow, zwlaszcza MSP, aby
zachecac ich do zatrudniania mlodych
ludzi na ich pierwszym stanowisku pracy i
zapewniania im szkolen wewnetrznych, co
dotyczy réwniez starszych pracownikow;
przypomina o znaczeniu spoczywajacej na
pracodawcach odpowiedzialnosci
spolecznej wobec wszystkich
zatrudnionych 1 wobec spoleczenstwa;

PE557.150v01-00

Poprawka

30. podkresla znaczenie specjalnych
srodkow 1 wsparcia skierowanego do
pracodawcow, zwlaszcza MSP, aby
zachecac ich do zatrudniania mlodych
ludzi na ich pierwszym stanowisku pracy i
zapewniania im szkolen wewnetrznych, co
dotyczy réwniez starszych pracownikow;
uznaje i wspiera role publicznych oraz
prywatnych stuib zatrudnienia w
promowaniu sprzyjajgcych wlgczeniu
spolecznemu i konkurencyjnych rynkow
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uwaza, ze takiej odpowiedzialnosci
spotecznej powinno si¢ takze wymagac od
instytucji odpowiedzialnych za ksztalcenie
1 szkolenia;

Poprawka 313
Enrique Calvet Chambon

Projekt rezolucji
Ustep 30

Projekt rezolucji

30. podkresla znaczenie specjalnych
srodkow 1 wsparcia skierowanego do
pracodawcow, zwlaszcza MSP, aby
zachecac ich do zatrudniania mlodych
ludzi na ich pierwszym stanowisku pracy i
zapewniania im szkolen wewnetrznych, co
dotyczy réwniez starszych pracownikow;
przypomina o znaczeniu spoczywajacej na
pracodawcach odpowiedzialnosci
spolecznej wobec wszystkich
zatrudnionych 1 wobec spoleczenstwa;
uwaza, ze takiej odpowiedzialnosci
spotecznej powinno si¢ takze wymagac od
instytucji odpowiedzialnych za ksztalcenie
1 szkolenia;

Poprawka 314
Sion Simon, Glenis Willmott

AM\1060786PL.doc

pracy; przypomina o znaczeniu
spoczywajacej na pracodawcach i
instytucjach edukacyjnych
odpowiedzialno$ci spotecznej i
gospodarczej wobec wszystkich
zatrudnionych i wobec spoleczenstwa;
uwaza, ze takiej odpowiedzialnosci
spotecznej powinno si¢ takze wymagac od
instytucji odpowiedzialnych za ksztalcenie
1 szkolenia;

Or. en

Poprawka

30. podkresla znaczenie specjalnych
srodkow 1 wsparcia skierowanego do
pracodawcow, zwlaszcza MSP, aby
zachecac ich do zatrudniania mlodych
ludzi na ich pierwszym stanowisku pracy,
zapewniania im szkolen wewngtrznych (co
dotyczy réwniez starszych pracownikow) i
oferowania rozwoju kariery; przypomina
0 Znaczeniu spoczywajacej na
pracodawcach odpowiedzialnosci
spolecznej wobec wszystkich
zatrudnionych 1 wobec spoleczenstwa;
uwaza, ze takiej odpowiedzialnosci
spotecznej powinno si¢ takze wymagac od
instytucji odpowiedzialnych za ksztalcenie
1 szkolenia;

Or. es
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Projekt rezolucji
Ustep 30

Projekt rezolucji

30. podkresla znaczenie specjalnych
srodkow 1 wsparcia skierowanego do
pracodawcow, zwlaszcza MSP, aby
zachecac ich do zatrudniania mlodych
ludzi na ich pierwszym stanowisku pracy i
zapewniania im szkolen wewngetrznych, co
dotyczy réwniez starszych pracownikow;
przypomina o znaczeniu spoczywajacej na
pracodawcach odpowiedzialnosci
spolecznej wobec wszystkich
zatrudnionych 1 wobec spoleczenstwa;
uwaza, ze takiej odpowiedzialnosci
spotecznej powinno si¢ takze wymagac od
instytucji odpowiedzialnych za ksztalcenie
1 szkolenia;

Poprawka 315
Danuta Jazlowiecka

Projekt rezolucji
Ustep 30 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

Poprawka

30. podkresla koniecznosé specjalnych
srodkow 1 wsparcia skierowanego do
pracodawcow, zwlaszcza MSP, aby
zachecac ich do zatrudniania mlodych
ludzi na ich pierwszym stanowisku pracy i
zapewniania im szkolen wewngtrznych, co
dotyczy réwniez starszych pracownikow;
przypomina o znaczeniu spoczywajacej na
pracodawcach odpowiedzialnosci
spolecznej wobec wszystkich
zatrudnionych 1 wobec spoleczenstwa;
uwaza, ze takiej odpowiedzialnosci
spotecznej powinno si¢ takze wymagac od
instytucji odpowiedzialnych za ksztalcenie
1 szkolenia;

Or. en

Poprawka

30a. zwraca uwage na potencjal zwigzany
z przedsigbiorczoscig ludzi mtodych;
wzywa w tym kontekscie instytucje UE i
panstwa czlonkowskie do przyjecia
postawy bardziej spriyjajgcej
przedsiebiorstwom i do wspierania
milodzieZy w zdobywaniu przez nig
odpowiednich umiejetnosci oraz w
przeksztalcaniu innowacyjnych i
kreatywnych rozwigzan w priynoszgcq
sukcesy dziatalnos¢ biznesowq;

Or. en
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Poprawka 316

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 30 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 317
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt rezolucji
Ustep 30 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

Poprawka

30a. uznaje trudnosci, na jakie napotykajq
miodzi ludzie wchodzqcy na rynek pracy,
przypomina o znaczeniu zdobywania
pierwszych doswiadczen zawodowych
podczas studiow w celu nabycia
umiejetnosci przystosowania zawodowego
oraz aby przejscie od etapu nauki do etapu
pracy przebiegalo w sposob sprawniejszy i
skuteczniejszy; wiywa pracodawcow do
odpowiedzialnosci w tym zakresie, aby
zapewni¢ mlodym ludziom moZliwosé
zdobywania takich doswiadczen;
podkresla rowniez znaczenie wspolpracy
pomiedzy szkolami i pracodawcami w tej
dziedzinie;

Or. en

Poprawka

30a. nalega, aby Komisja wykroczyla poza
zakres zalecenia Rady 7 marca 2014 r. w
sprawie ram jakosci stagy i
zaproponowata nowe ramy jakosci, ktore
bedq zapobiegad dyskryminacji oraz
wykorzystywaniu mlodych pracownikow;

Or. es
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Poprawka 318
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Srodtytul 12

Projekt rezolucji

Zalecenia

Poprawka 319
Louis Michel

Projekt rezolucji
Ustep 31

Projekt rezolucji
31. wzywa Komisj¢ i panstwa

cztonkowskie do rozwazenia
innowacyjnych metod pobudzania

inwestycji w UE, w celu oZywienia wzrostu

gospodarczego i zatrudnienia;

Poprawka 320
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 31

Projekt rezolucji

31. wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do rozwazenia
innowacyjnych metod pobudzania
inwestycji w UE, w celu oZywienia
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia;

PE557.150v01-00

Poprawka

Propozycje dotyczgce polityki i zalecenia

Or. en

Poprawka

31. wzywa Komisj¢ i panstwa
czlonkowskie do inwestowania przede
wszystkim w innowacyjne i obiecujgce
nowe sektory gospodarki, w celu
urzeczywistnienia wzrostu gospodarczego
oraz nowych trwalych miejsc pracy;

Or. nl

Poprawka

31. wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do rozwazenia
innowacyjnych metod pobudzania wysokiej
Jjakosci ukierunkowanych inwestycji w
UE, w celu dziatania na rzecz
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Poprawka 321
Aldo Patriciello

Projekt rezolucji
Ustep 31

Projekt rezolucji

31. wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do rozwazenia
innowacyjnych metod pobudzania
inwestycji w UE, w celu ozywienia
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia;

Poprawka 322
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Projekt rezolucji
Ustep 31

Projekt rezolucji

31. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do rozwazenia
innowacyjnych metod pobudzania
inwestycji w UE, w celu ozywienia
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia;

Poprawka 323
Sofia Ribeiro

AM\1060786PL.doc
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sprawiedliwszego, bardziej
zrownowazonego i integracyjnego
spoleczenstwa i tworzenia wysokiej jakosci
miejsc pracy opartych na prawach oraz
integracji spolecznej;

Or. en

Poprawka

31. wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do ocenienia i
zaproponowania innowacyjnych metod
pobudzania inwestycji w UE, w celu
ozywienia wzrostu gospodarczego i
zatrudnienia;

Or. it

Poprawka

31. wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do przeglgdu przepisow
ograniczajqgcych wydatki publiczne i
inwestycje w UE, w celu ozywienia
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia;

Or. en
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Projekt rezolucji

Ustep 31

Projekt rezolucji Poprawka
31. wzywa Komisj¢ i panstwa 31. wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do rozwazenia cztonkowskie do rozwazenia
innowacyjnych metod pobudzania innowacyjnych metod pobudzania
inwestycji w UE, w celu ozywienia inwestycji w UE, w celu ozywienia
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia; wzrostu gospodarczego i1 zatrudnienia;

zacheca je, aby zwiekszyly inwestycje w
badania podstawowe i stosowane oraz w
innowacje, ktore stymulujq rozwdij;

Or. pt

Poprawka 324
Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom
Projekt rezolucji
Ustep 31

Projekt rezolucji Poprawka
31. wzywa Komisj¢ 1 panstwa 31. wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do rozwazenia cztonkowskie do rozwazenia
innowacyjnych metod pobudzania innowacyjnych metod pobudzania
inwestycji w UE, w celu ozywienia inwestycji w UE, w celu ozywienia
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia; wzrostu gospodarczego i1 zatrudnienia;

podkresla nastepnie role panstw
czltonkowskich we wdraZaniu srodkow
gospodarczych i finansowych w celu
przeprowadzenia reform rynku pracy
opierajgcych sie na jasnych, wynikajgcych
z danych i wymiernych wskaZnikach,
ktorych skutecznos¢é mozina udowodnié;

Or. en

Poprawka 325
Ivan Jakov¢i¢
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Projekt rezolucji
Ustep 31

Projekt rezolucji

31. wzywa Komisje¢ i panstwa
czlonkowskie do rozwazenia
innowacyjnych metod pobudzania
inwestycji w UE, w celu ozywienia
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia;

Poprawka 326
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 31

Projekt rezolucji
31. wzywa Komisj¢ i panstwa
czlonkowskie do rozwazenia
innowacyjnych metod pobudzania

inwestycji w UE, w celu ozywienia
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia;

Poprawka 327
Ramon Tremosa i Balcells

Projekt rezolucji
Ustep 31 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

Poprawka

31. wzywa Komisje, panstwa
czlonkowskie oraz wladze regionalne i
lokalne do rozwazenia innowacyjnych
metod pobudzania inwestycji w UE, w celu
ozywienia wzrostu gospodarczego i
zatrudnienia;

Or. hr

Poprawka

31. wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do rozwazenia
innowacyjnych metod pobudzania
inwestycji w UE, w celu ozywienia
wzrostu gospodarczego i wysokiej jakosci
zatrudnienia;

Or. en

Poprawka

31a. wgywa panstwa czlonkowskie do
obniZenia obcigZen podatkowych
natozonych na prace i do zastgpienia ich
podwyiszeniem podatkow posrednich oraz
od majgtku, tak aby kurs ich polityki
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Poprawka 328

fiskalnej byl bardziej neutralny i w
wiekszym stopniu sprzyjat wzrostowi
gospodarczemu.

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 31 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 329
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt rezolucji
Ustep 31 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

Poprawka

31a. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do zapewnienia prognoz na
temat przewidywanej likwidacji miejsc
pracy w zwigzku 7 wyzwaniami
wynikajgcymi z globalizacji, cyfryzacji i
robotyzacji; wiywa Komisje i panstwa
czltonkowskie do wzmozenia wysitkow na
rzecg reindustrializacji Unii oraz promocji
Jjakosci europejskiego rzemiosta; wzywa
Komisje i panstwa czlonkowskie do
zapewnienia dodatkowych srodkow w celu
ksztalcenia i przekwalifikowywania
pracownikow oraz wiywa
przedsiebiorstwa do tworzenia nowych
miejsc pracy w celu sprostania wymogom
przyszlych rynkow pracy;

Or. en

Poprawka

31a. wzywa panstwa czlonkowskie do
zagwarantowania, by reformy rynku
pracy byly ukierunkowane nie tylko na
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Poprawka 330
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 31 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 331
Ramon Tremosa i Balcells

Projekt rezolucji
Ustep 31 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

wspieranie tworzenia wysokiej jakosci
miejsc pracy, lecz rowniez na
Zmniejszanie segmentacji, poprawe
sytuacji w zakresie wchodzenia na rynek
pracy najstabszych grup spolecznych,
propagowanie rownosci plci, redukcje
ubdstwa pracujqcych oraz zapewnienie
wszystkim pracownikom ochrony
socjalnej, w tym osobom pracujgcym na
wlasny rachunek;

Or. es

Poprawka

31a. Apeluje do panstw czltonkowskich,
aby inwestowaly w ksztalcenie w
pierwszych latach Zycia oraz we wczesne
nauczanie jezykow obcych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych w szkole
podstawowej;

Or. pt

Poprawka

31b. wzywa panstwa czlonkowskie do
pelnego uwzglednienia roli automatyzacji
Jjako tendencji, ktora moZe zniwelowaé
Jjakosciowy wymiar wielu miejsc pracy,
oraz do skierowania swoich programow
szkoleniowych dla bezrobotnych w strone
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Poprawka 332

nauczania umiejetnosci przydatnych na
stanowiskach nierutynowych.

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 31 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 333
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. wzywa panstwa czfonkowskie, aby
wyciggnely nauke z najlepszych praktyk,
ktore skutkujq nizszq stopq bezrobocia, 1
podjely reformy wykorzystujace te
praktyki;

PE557.150v01-00

Poprawka

31b. wzywa Komisje i panstwa
czltonkowskie, we wspolpracy z partnerami
spolecznymi, do zapewnienia prognoz na
temat przewidywanego zapotrzebowania
na rynku pracy na zawody i umiejetnosci
w poszczegolnych panstwach
czlonkowskich i sektorach; wzywa
Komisje, aby przekazata w tym zakresie
wytyczne na temat inwestowania w kapital
ludzki w celu przygotowania rynkow pracy
na przyszlosé;

Or. en

Poprawka

32. wzywa panstwa czlonkowskie, aby w
koncu przeszly od obserwacji najlepszych
praktyk do dzialan politycznych, ktore
zwigkszq wskaznik zatrudnienia oraz
ograniczq ubdstwo i nierownosci 1 aby
podjety reformy wykorzystujace te
praktyki z uwzglednieniem specyfiki
rynkow pracy i systemow ksztatcenia w
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Poprawka 334

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. wzywa panstwa czfonkowskie, aby
wyciagnety nauke z najlepszych praktyk,

ktore skutkujq niiszq stopq bezrobocia, i

podjely reformy wykorzystujgce te
praktyki;

Poprawka 335

panstwach czlonkowskich;

Or. en

Poprawka

32. wzywa panstwa czfonkowskie, aby
wyciagnety nauke i czerpaty z najlepszych
praktyk w zakresie polityk zatrudnienia
przyczyniajgcych sie do tworzenia
godziwych miejsc pracy;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. wzywa panstwa czfonkowskie, aby
wyciagnety nauke z najlepszych praktyk,
ktore skutkuja nizsza stopa bezrobocia, i
podjety reformy wykorzystujace te
praktyki;

AM\1060786PL.doc

Poprawka

32. wzywa panstwa czfonkowskie, aby
wyciagnety nauke z najlepszych praktyk,
ktore skutkuja nizsza stopa bezrobocia, i
podjely bardziej ambitne reformy
wykorzystujace te praktyki; poprzez
miedzy innymi poréwnywanie i pomiar
skutecznosci praktyk, zagwarantowanie
odpowiedniej rownowagi miedzy
umiejetnosciq dostosowania si¢ a
bezpieczenstwem zarowno pracownikow,
jak i firm, jak rownie; promowanie
roznorodnosci form zatrudnienia
dostepnych na rynku pracy;

Or. en
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Poprawka 336
Ramon Tremosa i Balcells

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. wzywa panstwa czfonkowskie, aby
wyciagnety nauke z najlepszych praktyk,
ktore skutkuja nizsza stopa bezrobocia, i
podjety reformy wykorzystujace te
praktyki;

Poprawka 337
Ivan Jakov¢ié

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. wzywa panstwa czlonkowskie, aby
wyciagnety nauke z najlepszych praktyk,
ktore skutkuja nizsza stopa bezrobocia, i
podjety reformy wykorzystujace te
praktyki;

Poprawka 338
Joélle Mélin, Dominique Martin

Projekt rezolucji
Ustep 32

PE557.150v01-00
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Poprawka

32. wzywa panstwa czfonkowskie, aby
wyciagnety nauke z najlepszych praktyk,
ktore skutkuja nizsza stopa bezrobocia, i
podjety reformy wykorzystujace te
praktyki; a zwlaszcza do zreformowania
tych przepisow rynku pracy, ktore
utrwalajg dualnosé i uniemoZliwiajg
miodym ludziom znalezienie stabilnego
zatrudnienia.

Or. en

Poprawka

32. wzywa panstwa czlonkowskie oraz
wiadze regionalne i lokalne, aby
wyciagnety nauke z najlepszych praktyk,
ktore skutkuja nizsza stopa bezrobocia, i
podjety reformy wykorzystujace te
praktyki;

Or. hr
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Projekt rezolucji

32. wzywa panstwa czfonkowskie, aby
wyciagnety nauke z najlepszych praktyk,
ktore skutkujg nizsza stopa bezrobocia, 1
podjety reformy wykorzystujace te
praktyki;

Poprawka 339
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 32 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 340
Anthea MclIntyre

Projekt rezolucji
Ustep 32 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

Poprawka

32. wzywa panstwa czfonkowskie, aby
wyciagnety wnioski z niepowodzen
praktyk, ktore mialy skutkowac nizsza
stopa bezrobocia, i podjety reformy
wykorzystujace te wnioski;

Or. fr

Poprawka

32a. wzywa miasta i regiony do skupienia
si¢ na wysokiej jakosci ksztatceniu i
szkoleniu, walce 7 wczesnym konczeniem
nauki i stawieniu czola bezrobociu
miodziezy, jako Ze osoby te pilnie
potrzebujg nowych perspektyw i nalezy
dolozy¢ wszelkich staran w celu ich
wsparcia;

Or. en

Poprawka

32a. wzywa panstwa czlonkowskie do
wypracowania wspolnego podejscia do
zwalczania barier uniemoZliwiajgcych
pracodawcom realizacje bardziej
ambitnych planow zwigkszenia liczby
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Poprawka 341

pracownikow poprzez np. tworzenie sieci
pracodawcow;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 32 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 342
Sergio Gutiérrez Prieto

Projekt rezolucji
Ustep 32 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE557.150v01-00

Poprawka

32a. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do wspierania
przedsiebiorstw spotecznych,

realizujgcych swoje zobowigzania wobec
srodowiska, konsumentow i pracownikow;

Or. en

Poprawka

32a. wnosi do Komisji i panstw
czlonkowskich, aby wprowadzily
europejskie ramy dla ptac minimalnych w
kontekscie zmniejszenia nieréownosci w
wynagradzaniu, w oparciu o okreslone dla
kazdego panstwa czlonkowskiego zakresy,
ktore gwarantujg godne wynagrodzenie za
prace, w drodze przepisow ustawowych
lub umowy, 7 uwzglednieniem praktyk
krajowych;

Or. es
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Poprawka 343

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Projekt rezolucji
Ustep 33

Projekt rezolucji

33. wzywa panstwa czlonkowskie do
uwzglednienia w programach nauczania
edukacji liderow, ksztalcenia w zakresie
zarzgdzania i finansow oraz doradztwa w
zakresie zaktadania przedsiebiorstw, a
takze do nadania priorytetowego znaczenia
dalszemu rozwojowi programow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

Poprawka 344
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 33

Projekt rezolucji

33. wzywa panstwa czlonkowskie do
uwzglednienia w programach nauczania
edukacji lideréw, ksztalcenia w zakresie
zarzadzania i finansow oraz doradztwa w
zakresie zaktadania przedsigbiorstw, a
takze do nadania priorytetowego znaczenia
dalszemu rozwojowi programow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

AM\1060786PL.doc

Poprawka

33. wzywa panstwa czlonkowskie do
nadania priorytetowego znaczenia
dalszemu rozwojowi programow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego pod
odpowiednim nadzorem zwiqzkow
zawodowych;

Or. en

Poprawka

33. wzywa panstwa czlonkowskie do
uwzglednienia w programach nauczania
umiejetnosci niezbednych
przedsigbiorcom, w tym edukacji liderow,
ksztalcenia w zakresie zarzadzania i
finans6w oraz doradztwa w zakresie
zakladania przedsigbiorstw, a takze do
nadania priorytetowego znaczenia
dalszemu rozwojowi wysokiej jakosci
programow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, uwzgledniajqc roZnice
miedzy rynkami pracy i systemami
ksztalcenia panstw czltonkowskich,
unikajqgc stosowania jednej miary do
wszystkich sytuacji;

Or. en
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Poprawka 345

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Projekt rezolucji
Ustep 33

Projekt rezolucji

33. wzywa panstwa czlonkowskie do
uwzglednienia w programach nauczania
edukacji lideréw, ksztalcenia w zakresie
zarzadzania i finansow oraz doradztwa w
zakresie zaktadania przedsigbiorstw, a
takze do nadania priorytetowego
znaczenia dalszemu rozwojowi programow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

Poprawka 346

Poprawka

33. wzywa panstwa czlonkowskie do
uwzglednienia w programach nauczania
edukacji lideréw, ksztalcenia w zakresie
zarzadzania i finansow oraz doradztwa w
zakresie zaktadania przedsigbiorstw, a
takze do wspierania europejskiego
wykonawstwa poprzez nadanie
priorytetowego znaczenia dalszemu
rozwojowi programow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 33

Projekt rezolucji

33. wzywa panstwa czlonkowskie do
uwzglednienia w programach nauczania
edukacji lideréw, ksztalcenia w zakresie
zarzadzania i finanséw oraz doradztwa w
zakresie zaktadania przedsigbiorstw, a
takze do nadania priorytetowego znaczenia
dalszemu rozwojowi programow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

PE557.150v01-00
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Poprawka

33. wzywa panstwa czlonkowskie do
uwzglednienia w programach nauczania
edukacji lideréw, ksztalcenia w zakresie
zarzadzania, przedsigbiorczosci i finansow,
w tym strategii uczenia si¢ przez cale
Zycie, oraz doradztwa w zakresie
zakladania przedsigbiorstw, a takze do
nadania priorytetowego znaczenia
dalszemu rozwojowi programow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
poprzez miedzy innymi finansowe i inne
niz finansowe zachety dla przedsigbiorstw,
we wspolpracy z pracodawcami;

Or. en
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Poprawka 347
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 33 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 348
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 33 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 349
Louis Michel

AM\1060786PL.doc

Poprawka

33a. domaga sie, aby Komisja opracowata
europejskq platforme uznawania i
zatwierdzania umiejetnosci wspolnych dla
okreslonych dzialalnosci i zawodow oraz
aby wlqczyla uznawanie umiejetnosci
nabytych podczas wolontariatu;

Or. pt

Poprawka

33a. wzywa panstwa czlonkowskie, aby
wdroiyly zalecenie Rady 7 2012 r. w
sprawie walidacji uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego jako
rozwiqzania umozliwiajgcego uznawanie
kompetencji zdobytych w toku ksztalcenia
pozaformalnego, wlaszcza w sektorze
wolontariatu i mlodzieZy, oraz aby
wspieraly wdrazanie strategii uczenia sig
przez cale ycie;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 34

Projekt rezolucji

34. wzywa panstwa czlonkowskie do
wspierania silnego zaangazowania
zainteresowanych podmiotow rynku pracy,
w tym organizacji pracodawcow i
pracownikow na szczeblu lokalnym,
regionalnym i krajowym, aby wytworzy¢
silniejsze wigzi migdzy ksztalceniem i
szkoleniami a miejscem zatrudnienia oraz
aby moc przewidywad przyszle
zapotrzebowanie na umiejetnosci;

Poprawka 350
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 34

Projekt rezolucji

34. wzywa panstwa czlonkowskie do
wspierania silnego zaangazowania
zainteresowanych podmiotow rynku pracy,
w tym organizacji pracodawcow i
pracownikow na szczeblu lokalnym,
regionalnym i krajowym, aby wytworzy¢
silniejsze wigzi migdzy ksztalceniem i
szkoleniami a miejscem zatrudnienia oraz
aby moéc przewidywac przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci;

PE557.150v01-00

Poprawka

34. wzywa panstwa czlonkowskie do
wspierania silnego zaangazowania
zainteresowanych podmiotow rynku pracy,
Ww tym organizacji pracodawcow i
pracownikow na szczeblu lokalnym,
regionalnym i krajowym, aby wytworzy¢
silniejsze wigzi miedzy ksztatceniem i
szkoleniami a miejscem zatrudnienia,
zapewni¢ lepsze dostosowanie miedzy
popytem a podaZq na rynku pracy oraz
doktadnie przewidywaé przyszile
zapotrzebowanie na umiejetnosci i
kwalifikacje na rynku pracy;

Or. nl

Poprawka

34. wzywa panstwa czlonkowskie do
wspierania silnego zaangazowania
zainteresowanych podmiotow rynku pracy,
w tym organizacji pracodawcow i
pracownikow na szczeblu lokalnym,
regionalnym i krajowym, aby wytworzy¢
silniejsze wigzi migdzy ksztalceniem i
szkoleniami a miejscem zatrudnienia oraz
aby moéc przewidywac przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci; wzywa
Komisje, aby wspierala panstwa
czlonkowskie w zakresie pozyskiwania
firm angaZujqcych si¢ w dualne
ksztalcenie; Komisja powinna teg
pomagac w prowadzeniu kampanii
majqcych uswiadomic spoleczenstwu
stosownos¢ i mocne strony dualnego
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Poprawka 351

ksztalcenia oraz parytet w zawodach
techniczno-naukowych;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 34

Projekt rezolucji

34. wzywa panstwa czlonkowskie do
wspierania silnego zaangazowania
zainteresowanych podmiotow rynku pracy,
w tym organizacji pracodawcow i
pracownikow na szczeblu lokalnym,
regionalnym i krajowym, aby wytworzy¢
silniejsze wigzi migdzy ksztalceniem i
szkoleniami a miejscem zatrudnienia oraz
aby moéc przewidywac przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci;

Poprawka 352
Anne Sander

Projekt rezolucji
Ustep 34

Projekt rezolucji

34. wzywa panstwa czlonkowskie do
wspierania $cislego zaangazowania
zainteresowanych podmiotow rynku pracy,
w tym organizacji pracodawcow i
pracownikow na szczeblu lokalnym,

AM\1060786PL.doc

Poprawka

34. wzywa panstwa czlonkowskie do
wspierania silnego i systematycznego
zaangazowania zainteresowanych
podmiotdéw rynku pracy, w tym organizacji
pracodawcow i pracownikow, jak rowniez
publicznych i prywatnych stuzb
zatrudnienia, na szczeblu lokalnym,
regionalnym i krajowym, wigcznie
utatwianiem komunikacji i wymiany
informacji miedzy tymi podmiotami aby
wytworzy¢ silniejsze wiezi miedzy
ksztalceniem i szkoleniami a miejscem
zatrudnienia oraz aby moc przewidywac
przyszte zapotrzebowanie na umiejetnosci i
opracowywac zwigzane z nim plany;

Or. en

Poprawka

34. wzywa panstwa czlonkowskie do
wspierania $cislego zaangazowania
zainteresowanych podmiotow rynku pracy,
w tym organizacji pracodawcow i
pracownikow, jak rowniez osrodkow
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regionalnym i krajowym, aby wytworzy¢
silniejsze powigzania mi¢dzy ksztalceniem
1 szkoleniami a miejscem zatrudnienia oraz
aby moéc przewidywac przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci;

Poprawka 353
Terry Reintke
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 34

Projekt rezolucji

34. wzywa panstwa czlonkowskie do
wspierania silnego zaangazowania
zainteresowanych podmiotow rynku pracy,
w tym organizacji pracodawcow 1
pracownikow na szczeblu lokalnym,
regionalnym i krajowym, aby wytworzy¢
silniejsze wigzi migdzy ksztalceniem i
szkoleniami a miejscem zatrudnienia oraz
aby moéc przewidywac przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci;

Poprawka 354

szkolenia praktykantow na szczeblu
lokalnym, regionalnym i krajowym, aby
wytworzy¢ silniejsze powigzania miedzy
ksztalceniem i szkoleniami a miejscem
zatrudnienia oraz aby méc przewidywac
przyszte zapotrzebowanie na umiej¢tnosci;

Or. fr

Poprawka

34. wzywa panstwa czlonkowskie do
wspierania silnego zaangazowania
zainteresowanych podmiotow rynku pracy,
w tym organizacji pracodawcow i
pracownikOw oraz organizacje uczgcych
sie¢ na szczeblu lokalnym, regionalnym i
krajowym, aby wytworzy¢ silniejsze wigzi
mi¢dzy ksztalceniem i szkoleniami a
miejscem zatrudnienia oraz aby moc
przewidywac¢ przyszle zapotrzebowanie na
umiej¢tnosci;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 35

Projekt rezolucji

35. wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do stworzenia struktur
finansowych 1 gospodarczych, ktore
wspierajg udzial w ksztatceniu i
szkoleniach ustawicznych w celu

PE557.150v01-00

Poprawka

35. wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do stworzenia zachet
finansowych 1 gospodarczych, ktore
wspierajg udzial w ksztatceniu i
szkoleniach ustawicznych w celu
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zapewnienia w przyszlosci wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej;

Poprawka 355
Louis Michel

Projekt rezolucji
Ustep 35

Projekt rezolucji

35. wzywa Komisj¢ 1 panstwa
czlonkowskie do stworzenia struktur
finansowych 1 gospodarczych, ktore
wspierajg udzial w ksztatceniu i
szkoleniach ustawicznych w celu
zapewnienia w przyszlosci wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej;

Poprawka 356
Adam Kosa

Projekt rezolucji
Ustep 35

Projekt rezolucji

35. wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do stworzenia struktur
finansowych 1 gospodarczych, ktore
wspierajg udzial w ksztatceniu i
szkoleniach ustawicznych w celu
zapewnienia w przyszlosci wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej;

AM\1060786PL.doc
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zapewnienia w przyszlosci wysoko

wykwalifikowanej sity roboczej; zaleca,

aby tego typu zachety opierad na
wymiernych, wynikajgcych 7 danych

wskaznikach, ktorych skutecznosé mozna

udowodnié;

Or. en

Poprawka

35. wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do stworzenia struktur
finansowych 1 gospodarczych, ktore
wspierajg udzial w ksztalceniu 1
szkoleniach ustawicznych w celu
zapewnienia w przyszlosci (wysoko)
wykwalifikowanej sity roboczej;

Poprawka

35. wzywa Komisj¢ i panstwa
czlonkowskie do stworzenia struktur
finansowych i gospodarczych, ktore
wspierajg udzial w ksztatceniu i
szkoleniach ustawicznych, wigcznie z
coraz wigkszq liczbq osob stajgcych s
wraz g wiekiem niepelnosprawnymi,

potrzebujqcych dostepu dzieki

racjonalnym usprawnieniom
likwidujgcym przeszkody,- w celu

Or. nl

i¢
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Poprawka 357
Ivan Jakov¢ié

Projekt rezolucji
Ustep 35

Projekt rezolucji

35. wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do stworzenia struktur
finansowych 1 gospodarczych, ktore
wspierajg udzial w ksztatceniu i
szkoleniach ustawicznych w celu
zapewnienia w przyszlosci wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej;

Poprawka 358
Sofia Ribeiro

Projekt rezolucji
Ustep 35 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 359
Brando Benifei

Projekt rezolucji
Ustep 35 a (nowy)

PE557.150v01-00
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zapewnienia w przyszlosci wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej;

Poprawka

35. wzywa Komisje, panstwa

Or. hu

cztonkowskie oraz wladze regionalne i

lokalne do stworzenia struktur
finansowych 1 gospodarczych, ktore
wspierajg udzial w ksztatceniu i
szkoleniach ustawicznych w celu
zapewnienia w przyszlosci wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej;

Poprawka

Or. hr

35a. apeluje do panstw cztonkowskich o
ulgi podatkowe dla firm, ktore zatrudniajg
naukowcow i doktorantow, bez uszczerbku

dla ich godziwego wynagrodzenia;

Or. pt
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Projekt rezolucji

Poprawka 360
Emilian Pavel

Projekt rezolucji
Ustep 35 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 361

Poprawka

35a. wzywa Komisje do uaktualnienia
swojej polityki w zakresie wzajemnego
uznawania kwalifikacji zawodowych i
tytutow naukowych w UE celem
wspierania mobilnosci pracownikow na
terenie UE oraz uwzglednienia problemu
wakatow;

Or. en

Poprawka

35a. wzywa panstwa czlonkowskie do
zapewnienia odpowiednich szkolen i
zagwarantowania nieustannego rozwoju
zawodowego nauczycieli i liderow
edukacji w celu umozliwienia im
korzystania 7 najodpowiedniejszych metod
nauczania i wsparcia rogwoju
umiejetnosci i kompetencji europejskiej
miodziely na miare XXI wieku.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 35 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1060786PL.doc

Poprawka

35a. wgywa panstwa czlonkowskie i UE do
podjecia konkretnych dziatan w celu
pelnego uznawania kwalifikacji na terenie
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UE;

Or. en
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