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Amendamentul 1
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Referirea 2

Propunerea de rezolutie Amendamentul

— avind in vedere Rezolutia sa din eliminat
22 octombrie 2014 referitoare la semestrul

european pentru coordonarea politicilor

economice: punerea in aplicare a

prioritatilor pentru 201 4,

T Texte adoptate, P8_TA(2014)0038.

Or. en

Amendamentul 2
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 2 a (noui)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
— avdnd in vedere Rezolutia sa din

17 iulie 2014 referitoare la ocuparea
fortei de munca in randul tinerilor,

Or. en

Amendamentul 3
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Referirea 3

Propunerea de rezolutie Amendamentul

— avind in vedere Rezolutia sa din eliminat
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15 aprilie 2014 referitoare la modul in
care poate contribui Uniunea Europeana
la crearea unui mediu favorabil pentru ca
intreprinderile, societdtile si
intreprinderile nou-infiintate si creeze
locuri de muncdz,

? Texte adoptate, P7_TA(2014)0394.

Amendamentul 4
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Referirea 3

Propunerea de rezolutie

— avdnd in vedere Rezolutia sa din

15 aprilie 2014 referitoare la modul in
care poate contribui Uniunea Europeana
la crearea unui mediu favorabil pentru ca
intreprinderile, societdtile si
intreprinderile nou-infiintate si creeze
locuri de muncdz,

? Texte adoptate, P7_TA(2014)0394.

Amendamentul 5
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 4 a (noui)

Propunerea de rezolutie

PE557.150v01-00

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

— avind in vedere Rezolutia sa din
15 ianuarie 2014 referitoare la

AM\1060786R0O.doc



Amendamentul 6
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 6 a (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 7

respectarea dreptului fundamental la
libera circulatie in UE,

Or. en

Amendamentul

— avdnd in vedere Recomandarea
Consiliului din 20 decembrie 2012 privind
validarea invatirii non-formale si
informale (2012/C 398/01),

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Referirea 6 a (noua)

Propunerea de rezolutie

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

— avdnd in vedere una dintre prioritdtile
stabilite in concluziile Consiliului
European din 26-27 iunie 2014, si anume
contributia la dezvoltarea de competente
si la descoperirea de talente si de sanse la
viatd pentru toti prin promovarea
competentelor optime pentru economia
modernda si invdtarea pe tot parcursul
vietii;

Or. en
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Amendamentul 8
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Referirea 6 b (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 9

Amendamentul

— avdnd in vedere recomandarile sale si
recomandarile Consiliului din

18 decembrie 2006 privind competentele-
cheie pentru invdtarea pe tot parcursul
vietii;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Referirea 6 b (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 10
Aldo Patriciello

PE557.150v01-00

RO

Amendamentul

— avdnd in vedere rezolutia legislativi a
Parlamentului European din

29 aprilie 2015 referitoare la propunerea
de regulament al Parlamentului
European si al Consiliului de modificare
a Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului
privind Fondul social european, in ceea
ce priveste 0 majorare a sumei
prefinantarii initiale acordate
programelor operationale sprijinite de
Initiativa privind ocuparea fortei de
muncd in randul tinerilor;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie
A. Intrucat existenta unor profesii pentru
care locurile de munca vacante nu pot fi
ocupate din cauza lipsei lucratorilor

calificati difera considerabil de la un stat
membru la altul;

Amendamentul 11
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezolutie
Considerentul Aa (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 12
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezolutie
Considerentul Ab (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

A. intrucat existenta unor posibile profesii
pentru care locurile de munca vacante nu
pot fi ocupate din cauza lipsei lucratorilor
calificati difera considerabil de la un stat
membru la altul;

Or. it

Amendamentul

Aa. intrucdt, in ciuda unor imbunatdtiri
minore, nivelurile somajului sunt in
continuare foarte ridicate, in UE existind
aproape 24 de milioane de someri; de la
inceputul crizei au fost desfiintate 7,8
milioane de locuri de muncdla;

1 . o . o« o . » . .

“ potrivit analizei situatiei economice si
sociale a Comisiei: evaluarea trimestriala
din 13 aprilie 2015

Or. es

Amendamentul

A A o o e . .
Ab. intrucat, potrivit Comisiei'“, nivelurile
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Amendamentul 13
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezolutie
Considerentul Ac (nou)

Propunerea de rezolutie

PE557.150v01-00

RO

ridicate ale somajului de lunga durata
sunt extrem de ingrijordtoare,
aproximativ 12,4 milioane de persoane
fiind in somaj de peste un an de zile si 6
milioane dintre acestea de peste doi ani;
intrucdt somajul pe termen lung
pericliteaza sustenabilitatea sistemelor de
protectie sociald si risca sa devina o
problemad structurali;

1 . ® . o o . ® . .

“ potrivit analizei situatiei economice si
sociale a Comisiei: evaluarea trimestriala
din 13 aprilie 2015

(nul)

Or. es

Amendamentul

Ac. intrucat, potrivit Comisieila, aceastd
deteriorare profundd a pietei muncii a
avut consecinte sociale inevitabile,
numdrul persoanelor expuse riscului de
sardcie si excluziune sociald crescind cu
peste 6 milioane incepind cu 2008 si
ajungdnd la aproximativ 123 de milioane
in 2013, si a facut si mai dificila
realizarea obiectivului inclus in strategia
Europa 2020 de a reduce cu cel putin 20
de milioane numdrul persoanelor expuse
riscului de sardcie si excluziune sociali;
intrucdt sardcia $i excluziunea sociali in
randul populatiei de varsta activa (18-64
de ani) au crescut semnificativ in doua
treimi din statele membre, fiind rezultatul
unei imbinari a cresterii numarului de
someri $i a gospodariilor cu o intensitate
scazutd a muncii pe de o parte, si, pe de
altd parte, a sardciei persoanelor
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incadrate in munca;

'« Situatia sociald si a ocupdrii fortei de
muncd in UE 2014 pagina 17

Or. es

Amendamentul 14
Guillaume Balas

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie Amendamentul

B. intrucat rigiditatile pietei muncii au un eliminat
impact negativ asupra credrii de locuri de

muncd, in vreme ce o piatid a muncii

competitiva in UE poate contribui la

realizarea obiectivelor in materie de

ocupare a fortei de muncia incluse in

strategia Europa 2020,

Or. fr

Amendamentul 15
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie Amendamentul

B. intrucat rigiditdatile pietei muncii au un B. intrucat o piatd a muncii europeand
impact negativ asupra credrii de locuri de care le ofera securitate lucratorilor si
muncd, in vreme ce o piatd a muncii angajatorilor reprezintd motivatia
competitiva in UE poate contribui la necesard pentru realizarea obiectivelor in
realizarea obiectivelor in materie de materie de ocupare a fortei de munca
ocupare a fortei de munca incluse in incluse in strategia Europa 2020,

strategia Europa 2020,

Or. en
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Amendamentul 16
Aldo Patriciello

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat rigiditatile pietei muncii au un
impact negativ asupra credrii de locuri de
muncd, in vreme ce o piatd a muncii
competitivd in UE poate contribui la
realizarea obiectivelor in materie de
ocupare a fortei de munca incluse in
strategia Europa 2020,

Amendamentul 17
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat rigiditatile pietei muncii au un
impact negativ asupra credrii de locuri de
muncd, in vreme ce o piatd a muncii
competitivd in UE poate contribui la
realizarea obiectivelor in materie de
ocupare a fortei de munca incluse in
strategia Europa 2020,

Amendamentul 18
Sergio Gutiérrez Prieto

PE557.150v01-00

Amendamentul

B. intrucat rigiditatile profunde ale pietei
muncii au un impact negativ major asupra
credrii de locuri de munca, In vreme ce 0
piatd a muncii competitivd in UE poate
contribui fard indoialdi la realizarea
obiectivelor Tn materie de ocupare a fortei
de munca incluse in strategia Europa 2020,

Or. it

Amendamentul

B. intrucat rigiditatile pietei muncii au un
impact negativ asupra credrii de locuri de
muncd, in vreme ce o piatd a muncii
competitivd in UE poate contribui la
realizarea obiectivelor in materie de
ocupare a fortei de munca incluse in
strategia Europa 2020, subliniazd cd aceste
rigiditati sunt direct legate de
transpunerea directivelor europene in
dreptul national;

Or. fr
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Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat rigiditatile pietei muncii au un
impact negativ asupra credrii de locuri de
muncd, in vreme ce o piatd a muncii
competitivd in UE poate contribui la
realizarea obiectivelor in materie de
ocupare a fortei de munca incluse in
strategia Europa 2020,

Amendamentul 19

Amendamentul

B. Intrucat rigiditatile pietei muncii §i lipsa
cererii §i investitiilor interne au un impact
negativ asupra credrii de locuri de munca,
in vreme ce o piata a muncii competitiva in
UE care ia in considerare acesti trei
Sfactori poate contribui la realizarea
obiectivelor in materie de ocupare a fortei
de munca si combatere a sardciei i
excluziunii sociale incluse 1n strategia
Europa 2020,

Or. es

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat rigiditatile pietei muncii au un
impact negativ asupra credrii de locuri de
munca, in vreme ce o piatd a muncii
competitiva in UE poate contribui la
realizarea obiectivelor In materie de
ocupare a fortei de munca incluse in
strategia Europa 2020,

Amendamentul 20
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Considerentul B

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

B. intrucat austeritatea si reformele pietei
muncii au un impact negativ asupra crearii
de locuri de munca si a calitatii acestora,
crednd o prapastie intre economie si
obiectivele in materie de ocupare a fortei
de munca si combatere a sardciei incluse
in strategia Europa 2020,

Or. en
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Propunerea de rezolutie

B. intrucat rigiditatile pietei muncii au un
impact negativ asupra credrii de locuri de
muncd, in vreme ce o piatd a muncii
competitivd in UE poate contribui la
realizarea obiectivelor in materie de
ocupare a fortei de munca incluse in
strategia Europa 2020,

Amendamentul 21
Elisabeth Morin-Chartier

Propunere de rezolutie
Considerentul Ba (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 22
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul Ba (nou)

Propunerea de rezolutie

PE557.150v01-00

Amendamentul

B. intrucat o piatd a muncii competitiva in
UE poate contribui la realizarea
obiectivelor in materie de ocupare a fortei
de munca incluse in strategia Europa 2020,

Or. en

Amendamentul

Ba. intrucidt cererea de lucratori slab
calificati este in scadere, in timp ce
cererea de lucrdtori inalt calificati
inregistreazd o crestere considerabild;
aceastd evolutie a pietei muncii europene
impune mdsuri privind competentele
lucrdtorilor, precum si formarea initiala
si profesionala;

Or. fr

Amendamentul

Ba. intrucdt in anul 2012 unul din trei
lucrdtori europeni erau fie supracalificati,
fie subcalificati pentru locul lor munca';

12/167 AM\1060786R0O.doc



intrucdt in general tinerii angajati sunt
mai susceptibili de a ocupa locuri de
muncd sub nivelul calificarii lor formale,
fiind totodatd si mai predispusi in raport
cu lucratori mai in vdrsta de a lucra in
domenii care nu sunt corelate cu
competentele lor;

1 . . v

“ Comisia Europeand (2013), ,,Raport
privind evolutia ocuparii fortei de munca
si a situatiei sociale in Europa”.

Or. en

Amendamentul 23
Adam Kosa

Propunere de rezolutie
Considerentul Ba (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Ba. intrucdt un singur stat membru al UE
se afld printre primele zece tari in
clasamentul PISA 2012 al OCDE care
evalueazdi competentele copiilor de 15 ani,
concentrindu-se pe matematicile esentiale
pentru TI';

la

http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa
-2012-results-overview.pdf

Or. hu
Amendamentul 24
Louis Michel
Propunere de rezolutie
Considerentul Ba (nou)
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 25
Ramon Tremosa i Balcells

Propunere de rezolutie
Considerentul Ba (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 26
Brando Benifei

Propunere de rezolutie
Considerentul Ba (nou)

Propunerea de rezolutie

PE557.150v01-00

RO

Amendamentul

Ba. intrucdt somajul de lunga durati are
un impact negativ asupra coeziunii
sociale si a cresterii economice si intrucdt
un loc de munca ofera inca cele mai bune
oportunitati de dezvoltare personald si
este cea mai sigurd garantie impotriva
precaritatii, sardciei si excluziunii sociale;

Or. nl

Amendamentul

Ba. intrucdt unele studii sugereazdi cd o
parte semnificativa din locurile de munca
existente vor disparea sau se vor reduce
considerabil ca urmare a automatizdrii;

Or. en

Amendamentul

Ba. intrucdt actualul nivel al somajului si
al somajului in randul tinerilor, precum si
lipsa de corelare a competentelor si
mobilitatea insuficientd a fortei de munca
in interiorul UE sunt cauzate si de lipsa
unor politici europene comune pentru
crearea de locuri de muncd, de alocdrile
bugetare insuficiente pentru cercetare,

AM\1060786R0O.doc



Amendamentul 27
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Considerentul Ba (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 28
Elisabeth Morin-Chartier

Propunere de rezolutie
Considerentul Bb (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1060786R0O.doc

dezvoltare, educatie si culturd, un buget
general al UE insuficient, care reprezintd
doar 1 % din produsul intern brut (PIB)
al celor 28 de state membre, precum si de
rigiditatea excesiva a cadrului financiar
multianual (CFM);

Or. en

Amendamentul

Ba. intrucdt parcursul cditre o economie
bazatdi pe calificiri inalte inseamnd cd in
urmdtorii cinci ani mult mai multe
intreprinderi preconizeazd o crestere a
numarului de locuri de munca care
necesita capacitate de conducere, gestiune
si competente superioare;

Or. en

Amendamentul

Bb. intrucdt mobilitatea lucratorilor
europeni sporeste sansele de angajare a
acestora $i permite cresterea
competitivitatii pietei muncii europene;

Or. fr
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Amendamentul 29
Ramon Tremosa i Balcells

Propunere de rezolutie
Considerentul Bb (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 30
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza cd economia si piata muncii
din Europa intampina dificultati
considerabile ca rezultat al crizei financiare
din 2008 si @ incetinirii economice care a
urmat;

Amendamentul 31
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie
1. subliniaza cd economia si piata muncii
din Europa intdmpina dificultati

considerabile ca rezultat al crizei financiare
din 2008 si @ incetinirii economice care a

PE557.150v01-00

16/167

Amendamentul

Bb. intrucdt locurile de munca care nu
presupun activitati de rutinda sunt mai
putin predispuse sa fie eliminate prin
automatizare;

Or. en

Amendamentul

1. subliniaza cd economiile europene si
pietele muncii din Europa intampina
dificultati considerabile ca rezultat al crizei
financiare din 2008 si al Incetinirii
economice care a urmat;

Or. en

Amendamentul

1. subliniaza ca forta de munca din Europa
intampind dificultati considerabile ca
rezultat al crizei financiare din 2008 si al
incetinirii economice care a urmat;

AM\1060786R0O.doc



urmat;

Amendamentul 32

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza cd economia si piata muncii
din Europa intdmpina dificultati
considerabile ca rezultat al crizei financiare
din 2008 si @ incetinirii economice care a
urmat;

Amendamentul 33
Tiziana Beghin, Laura Agea

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza cd economia si piata muncii
din Europa intampina dificultati
considerabile ca rezultat al crizei financiare
din 2008 si @ incetinirii economice care a
urmat;

@mendamentul 34
Adam Kosa

AM\1060786R0O.doc
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Amendamentul

1. subliniaza cd economia si piata muncii
din Europa intampina dificultati
considerabile ca rezultat al crizei financiare
din 2008, al masurilor de austeritate si al
incetinirii economice care a urmat; observa
cd una dintre consecintele generalizate a
fost taierea cheltuielilor publice pentru
educatie;

Or. en

Amendamentul

1. subliniaza cd economia si piata muncii
din Europa intdmpina dificultati
considerabile ca rezultat al crizei financiare
din 2008, al politicilor de austeritate si al
incetinirii economice care a urmat;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 1 — subpunctul 1 (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 35
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 36
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Punctul 1 a (nou)

PE557.150v01-00

Amendamentul

(1) arata cd in ultimii ani nu a fost
inregistrat niciun progres semnificativ in
ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd,
iar somajul de lunga duratd a crescut
chiar si in cele mai bogate state membre,
in conditiile in care cresterea economicai a
devenit mai stabila si mai puternicd;

Or. hu

Amendamentul

1a. subliniazd ca masurile de criza care
au vizat reducerea cheltuielilor bugetare
in tarile afectate de criza au avut deja un
impact negativ direct in special asupra
tinerilor prin reducerile din sectorul
educatiei, al credrii de locuri de munca si
al serviciilor de sprijin, si regretd cd
politicile care ii afecteaza pe tineri au fost
elaborate fara implicarea celor vizati si a
reprezentantilor acestora;

Or. en

AM\1060786R0O.doc



Propunerea de rezolutie

Amendamentul 37
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. constata ca, in urma crizei economice,
mai multe state membre se confruntd cu
niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28), precum si ale datoriei
publice; este preocupat si de faptul ca
ratele somajului In randul tinerilor (21,4 %
la nivelul UE28) sunt in general cu mult
mai mari;

Amendamentul 38
Louis Michel

Propunere de rezolutie
Punctul 2

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

1a. considera insd cd actuala situatie
dramatica privind gradul de ocupare a
tinerilor nu este nici macar partial
cauzata de crizd, ci se explica in totalitate
prin constrdngerile majore si adesea
incoerente impuse de Bruxelles;

Or. fr

Amendamentul

2. constata ca, in urma crizei economice,
cetdtenii sunt grav afectati de addncirea
sardciei si a somajului, precum si de
inegalitdtile inerente; observd cd mai
multe state membre se confrunta cu
niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28), precum si ale datoriei
publice; este preocupat si de faptul ca
ratele somajului In randul tinerilor (21,4 %
la nivelul UE28) sunt in general cu mult
mai mari decdt cele inregistrate la restul
populatiei,

Or. en
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Propunerea de rezolutie

2. constata ca, in urma crizei economice,
mai multe state membre se confruntd cu
niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28), precum si ale datoriei
publice este preocupat si de faptul ca ratele
somajului in randul tinerilor (21,4 % la
nivelul UE28) sunt in general cu mult mai
mari;

Amendamentul 39
Aldo Patriciello

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. constata ca, in urma crizei economice,
mai multe state membre se confrunta cu
niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28), precum si ale datoriei
publice; este preocupat si de faptul ca
ratele somajului In randul tinerilor (21,4 %
la nivelul UE28) sunt in general cu mult
mai mari;

Amendamentul 40
Miapetra Kumpula-Natri

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. constata ca, in urma crizei economice,
mai multe state membre se confrunta cu

PE557.150v01-00

Amendamentul

2. constata ca, in urma crizei economice,
mai multe state membre se confruntd cu
niveluri ridicate ale somajului (9,8 % la
nivelul UE28); este preocupat si de faptul
ca ratele somajului in randul tinerilor
(20,9 % la nivelul UE28) si in randul
somerilor slab calificati sunt in general cu
mult mai mari; (cifre actualizate pe baza
ultimelor date ale Eurostat)

Or. nl

Amendamentul

2. constata ca, in urma crizei economice,
mai multe state membre se confrunta cu
niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28), precum si ale datoriei
publice; este preocupat si de faptul ca
ratele somajului In randul tinerilor (21,4 %
la nivelul UE28) sunt in majoritatea
cazurilor cu mult mai mari;

Or. it

Amendamentul

2. constata ca, in urma crizei economice,
mai multe state membre se confrunta cu
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niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28), precum si ale datoriei
publice; este preocupat si de faptul ca
ratele somajului In randul tinerilor (21,4 %
la nivelul UE28) sunt in general cu mult
mai mari;

Amendamentul 41
Adam Kosa

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. constata ca, in urma crizei economice,
mai multe state membre se confruntd cu
niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28), precum si ale datoriei
publice; este preocupat si de faptul ca
ratele somajului In randul tinerilor (21,4 %
la nivelul UE28) sunt in general cu mult
mai mari;

Amendamentul 42

niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28), precum si ale datoriei
publice, cu o crestere redusd si investitii
insuficiente; este preocupat si de faptul ca
ratele somajului In randul tinerilor (21,4 %
la nivelul UE28) sunt in general cu mult
mai mari;

Or. en

Amendamentul

2. constata ca, In urma crizei economice,
mai multe state membre se confruntd cu
niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28), precum si ale datoriei
publice; este preocupat si de faptul ca
ratele somajului In randul tinerilor (21,4 %
la nivelul UE28) sunt in general cu mult
mai mari §i cd ameliorarile si sciderea
ratelor sunt rare;

Or. hu

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. constata ca, in urma crizei economice,
mai multe state membre se confruntd cu
niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28), precum si ale datoriei
publice; este preocupat si de faptul ca
ratele somajului In randul tinerilor (21,4 %

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

2. constata ca, in urma crizei economice,
mai multe state membre se confruntd cu
niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28); este preocupat si de faptul
ca ratele somajului in randul tinerilor

(21,4 % la nivelul UE28) sunt in general cu
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la nivelul UE28) sunt in general cu mult
mai mari;

Amendamentul 43
Tiziana Beghin, Laura Agea

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. constata ca, in urma crizei economice,
mai multe state membre se confruntd cu
niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28), precum si ale datoriei
publice; este preocupat si de faptul ca
ratele somajului In randul tinerilor (21,4 %
la nivelul UE28) sunt in general cu mult
mai mari;

Amendamentul 44
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. considera ca, pentru a stimula cresterea
inteligentd, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
muncd, sunt necesare politici economice si
reforme ale pietei muncii ambitioase;
subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
sisteme de asigurari sociale sustenabile din
punct de vedere economic, care sa se
bazeze pe stimulente pentru integrarea in
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mult mai mari;

Or. en

Amendamentul

2. constata ca, in urma crizei economice,
mai multe state membre se confruntd cu
niveluri ridicate ale somajului (9,9 % la
nivelul UE28), precum si ale datoriei
publice; este preocupat si de faptul ca
ratele somajului In randul tinerilor (21,4 %
la nivelul UE28) sunt in general cu mult
mai mari, in special in unele tari in care
ele afecteazda jumatate din forta de munca
tanara,

Or. en

Amendamentul

3. considera ca, pentru a dezvolta o
societate mai echitabild, mai durabila si
favorabila incluziunii si a crea locuri de
munca de calitate, bazate pe drepturi, care
sd le asigure lucratorilor venituri decente
si care sa imbundatateascd incluziunea
sociald, sunt necesare politici economice si
reforme ale pietei muncii ambitioase;
subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
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munca,

Amendamentul 45
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. considera ca, pentru a stimula cresterea
inteligentd, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
muncd, sunt necesare politici economice si
reforme ale pietei muncii ambitioase;
subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
sisteme de asigurari sociale sustenabile din
punct de vedere economic, care sa se
bazeze pe stimulente pentru integrarea in
munca,

Amendamentul 46
Adam Kosa

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. considerad ca, pentru a stimula cresterea
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
muncd, sunt necesare politici economice si
reforme ale pietei muncii ambitioase;
subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
sisteme de asigurari sociale sustenabile din
punct de vedere economic, care s se
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sisteme de asigurari sociale sustenabile si
decente, care sa asigure sprijin in perioade
de nevoi i sa ii protejeze pe cei mai
vulnerabili;

Or. en

Amendamentul

3. considera ca serviciile publice si
investitiile sunt esentiale pentru crearea
de locuri de munca decente si a unei
economii durabile din punct de vedere
social §i de mediu; subliniaza, de
asemenea, in acest sens, ca sunt necesare
sisteme de asigurari sociale robuste;

Or. en

Amendamentul

3. considerad ca, pentru a stimula cresterea
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
muncd, sunt necesare politici economice si
reforme ale pietei muncii ambitioase;
subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
sisteme de asigurdri sociale sustenabile din
punct de vedere economic, care s se
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bazeze pe stimulente pentru integrarea in
munca;

Amendamentul 47
Ole Christensen

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. considerad ca, pentru a stimula cresterea
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
muncd, sunt necesare politici economice si
reforme ale pietei muncii ambitioase;
subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
sisteme de asigurdri sociale sustenabile din
punct de vedere economic, care s se
bazeze pe stimulente pentru integrarea in
munca;

Amendamentul 48
Sofia Ribeiro

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. considerad ca, pentru a stimula cresterea
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
muncd, sunt necesare politici economice si
reforme ale pietei muncii ambitioase;
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bazeze pe stimulente pentru integrarea in
muncd, precum $i cd trebuie stimulatd
ocuparea persoanelor necalificate sau
foarte slab calificate;

Or. hu

Amendamentul

3. considerad ca, pentru a stimula cresterea
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
muncd, sunt necesare politici economice si
reforme ale pietei muncii ambitioase;
subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
sisteme de asigurdri sociale sustenabile din
punct de vedere economic, care sa se
bazeze pe imbunatditirea competentelor
somerilor si sa ofere sprijin financiar
adecvat in perioadele de tranzitie din viata
profesionala, precum si stimulente pentru
integrarea in munca;

Or. en

Amendamentul

3. considerad ca, pentru a stimula cresterea
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
muncd, sunt necesare politici economice §i
sociale si reforme ale pietei muncii
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subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
sisteme de asigurari sociale sustenabile din
punct de vedere economic, care s se
bazeze pe stimulente pentru integrarea in
munca;

Amendamentul 49
Miapetra Kumpula-Natri

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. considerad ca, pentru a stimula cresterea
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
muncd, sunt necesare politici economice si
reforme ale pietei muncii ambitioase;
subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
sisteme de asigurari sociale sustenabile din
punct de vedere economic, care sa se
bazeze pe stimulente pentru integrarea in
munca,

Amendamentul 50
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. considerad ca, pentru a stimula cresterea
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
muncd, sunt necesare politici economice si
reforme ale pietei muncii ambitioase;
subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
sisteme de asigurari sociale sustenabile din
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ambitioase; subliniaza, de asemenea, ca
sunt necesare sisteme de asigurari sociale
sustenabile din punct de vedere economic,
care sa se bazeze pe stimulente pentru
integrarea in munca;

Or. pt

Amendamentul

3. considerad ca, pentru a stimula cresterea
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
muncd, sunt necesare politici economice si
reforme ale pietei muncii ambitioase;
subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
sisteme de asigurdri sociale sustenabile din
punct de vedere economic, care sa se
bazeze pe solidaritate sociald,

Or. en

Amendamentul

3. considerad ca, pentru a stimula cresterea
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
munca de calitate, sunt necesare politici
economice si reforme inteligente si
durabile ale pietei muncii ambitioase;
subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
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punct de vedere economic, care sd se
bazeze pe stimulente pentru integrarea in
munca,

Amendamentul 51
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. considerad ca, pentru a stimula cresterea
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
muncd, sunt necesare politici economice si
reforme ale pietei muncii ambitioase;
subliniaza, de asemenea, ca sunt necesare
sisteme de asigurdri sociale sustenabile din
punct de vedere economic, care sa se
bazeze pe stimulente pentru integrarea in
munca,

Amendamentul 52
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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sisteme de asigurdri sociale sustenabile din
punct de vedere economic;

Or. en

Amendamentul

3. considerad ca, pentru a stimula cresterea
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii si a crea mai multe locuri de
munca de calitate, sunt necesare politici
economice si reforme ale pietei muncii
ambitioase; subliniaza, de asemenea, ca
sunt necesare sisteme de asigurari sociale
sustenabile §i eficiente din punct de vedere
economic, care sa asigure servicii publice
accesibile si de calitate;

Or. es

Amendamentul

3a. observa ca actualele propuneri sunt

prea tardive si efectele lor nu mai suferd

amdnare;

Or. fr
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Amendamentul 53

Paloma Lopez Bermejo, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 54
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Subtitlul 2

Propunerea de rezolutie

Situatia de pe piata muncii din UE,
inclusiv carentele acesteia

Amendamentul 55

Amendamentul

3a. considerd ca o reducere a orelor de

muncd pentru lucrdtorii cu normd

intreagd fara o scadere a salariilor este
esentiala pentru distribuirea ocuparii
fortei de munca si cresterea bunastarii

lucratorilor;

Amendamentul

Situatia de pe piata muncii din UE

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Subtitlul 2

Propunerea de rezolutie

Situatia de pe piata muncii din UE,
inclusiv carentele acesteia
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Amendamentul

Situatia de pe piata muncii din UE

Or. en

Or. en

Or. en
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Amendamentul 56
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. este preocupat de faptul ca ratele
somajului din UE raman relativ ridicate
(decembrie 2014: 9,9 % la nivelul UE28) si
atrage atentia asupra diferentelor
considerabile dintre statele membre, cel
mai scazut nivel al somajului
inregistrandu-se in Germania (4,8 %), iar
cel mai ridicat in Spania (23,7 %);

Amendamentul 57
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. este preocupat de faptul ca ratele
somajului din UE raman relativ ridicate
(decembrie 2014: 9,9 % la nivelul UE28) si
atrage atentia asupra diferentelor
considerabile dintre statele membre, cel
mai scazut nivel al somajului

PE557.150v01-00

Amendamentul

4. este preocupat de faptul ca ratele
somajului din UE raman relativ ridicate
(decembrie 2014: 9,9 % la nivelul UE28) si
atrage atentia asupra diferentelor
considerabile dintre statele membre, cele
mai scdzute niveluri ale somajului
inregistrandu-se in Germania §i Austria
(aproximativ 5 %), iar cele mai ridicate in
Grecia si Spania (26 % si respectiv

23 %"); aceste disparitati uriase amplifica
riscul de fragmentare din interiorul
statelor membre $i intre acestea si
amenintd stabilitatea economicd si
coeziunea sociala europeand;

1 .« o . o« o . o . .

“ potrivit analizei situatiei economice si
sociale a Comisiei: evaluarea trimestriala
din 13 aprilie 2015

Or. es

Amendamentul

4. este preocupat de faptul ca ratele
somajului din UE raman relativ ridicate
(decembrie 2014: 9,9 % la nivelul UE28) si
atrage atentia asupra diferentelor
considerabile dintre statele membre, cel
mai scazut nivel al somajului
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inregistrandu-se in Germania (4,8 %), iar
cel mai ridicat in Spania (23,7 %);

@mendamentul 58
Adam Kosa

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. este preocupat de faptul ca ratele
somajului din UE raman relativ ridicate
(decembrie 2014: 9,9 % la nivelul UE28) si
atrage atentia asupra diferentelor
considerabile dintre statele membre, cel
mai scazut nivel al somajului
inregistrandu-se in Germania (4,8 %), iar
cel mai ridicat in Spania (23,7 %);

Amendamentul 59
Aldo Patriciello

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. este preocupat de faptul ca ratele
somajului din UE ramén relativ ridicate
(decembrie 2014: 9,9 % la nivelul UE28) si
atrage atentia asupra diferentelor
considerabile dintre statele membre, cel
mai scazut nivel al somajului
inregistrandu-se in Germania (4,8 %), iar
cel mai ridicat in Spania (23,7 %);

AM\1060786R0O.doc

inregistrandu-se in Germania (4,8 %), iar
cel mai ridicat in Grecia (25,8 %);

Or. en

Amendamentul

4. este preocupat de faptul ca ratele
somajului din UE raman relativ ridicate
(decembrie 2014: 9,9 % la nivelul UE28),
in conditiile in care doar in cateva tari s-
au inregistrat imbunatatiri semnificative,
si atrage atentia asupra diferentelor
considerabile dintre statele membre, cel
mai scazut nivel al somajului
inregistrandu-se in Germania (4,8 %), iar
cel mai ridicat in Spania (23,7 %);

Or. hu

Amendamentul

4. este preocupat de faptul ca ratele
somajului din UE raman ridicate
(decembrie 2014: 9,9 % la nivelul UE28) si
atrage atentia asupra diferentelor
considerabile dintre statele membre, cel
mai scazut nivel al somajului
inregistrandu-se in Germania (4,8 %), iar
cel mai ridicat in Spania (23,7 %);

Or. it
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Amendamentul 60
Enrique Calvet Chambon

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. este preocupat de faptul ca ratele
somajului din UE raman relativ ridicate
(decembrie 2014: 9,9 % la nivelul UE28)
si atrage atentia asupra diferentelor
considerabile dintre statele membre, cel
mai scazut nivel al somajului
inregistrandu-se in Germania (4,8 %), iar
cel mai ridicat in Spania (23,7 %);

Amendamentul 61

Amendamentul

4. este preocupat de faptul ca ratele
somajului din UE raman relativ ridicate
(martie 2015: 9,8 % la nivelul UE28) si
atrage atentia asupra diferentelor
considerabile dintre statele membre, cel
mai scazut nivel al somajului
inregistrandu-se in Germania (4,7 %), iar
cel mai ridicat in Grecia (25,7 %);

Or. es

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. este preocupat de faptul ca ratele
somajului din UE raman relativ ridicate
(decembrie 2014: 9,9 % la nivelul UE28) si
atrage atentia asupra diferentelor
considerabile dintre statele membre, cel
mai scazut nivel al somajului
inregistrandu-se in Germania (4,8 %), iar
cel mai ridicat in Spania (23,7 %);

PE557.150v01-00

Amendamentul

4. este preocupat de faptul ca ratele
somajului din UE raman relativ ridicate
(decembrie 2014: 9,9 % la nivelul UE28) si
atrage atentia asupra diferentelor
considerabile dintre statele membre, cel
mai scazut nivel al somajului
inregistrandu-se in Germania (4,8 %), iar
cel mai ridicat in Spania (23,7 %);
subliniaza ca accentuarea divergentelor
din interiorul pietelor din statele membre
si intre acestea ar putea avea ca rezultat
subminarea solidaritatii din Uniune;

Or. en
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Amendamentul 62
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 63
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 64
Sofia Ribeiro

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

4a. atrage atentia asupra faptului ca in
UE rata medie a ocuparii fortei de muncd
in randul femeilor este cu cel putin 10
puncte procentuale mai scazuta decdt in
cazul barbatilor si subliniazd ca realizarea
obiectivului de ocupare in proportie de

75 %, stabilit in strategia Europa 2020,
depinde de cresterea ratei de ocupare
pentru femei, in special prin politici
menite sd permitd concilierea vietii
profesionale cu indatoririle casnice;

Or. en

Amendamentul

4a. observa ca somajul in randul tinerilor
este, de asemenea, distribuit inegal in UE,
ratele somajului in randul tinerilor cu
vdrste intre 16 si 25 de ani depdsind 50 %
in unele state membre;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 65
Brando Benifei

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 66
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE557.150v01-00
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Amendamentul

4a. subliniazd nivelul nesustenabil al
somajului in rdndul tinerilor, care nu
doar cd afecteazd o intreagd generatie,
dar pune in pericol echilibrul dintre
generatii, favorizdnd scaderea ratei
natalitatii si submindnd sustenabilitatea
sistemelor de securitate sociali;

Or. pt

Amendamentul

4a. subliniaza ca existd inca o diferenta
de 26 % intre rata somajului in randul
persoanelor cu handicap raportatd la rata
medie a somajului in UE, rata de ocupare
pentru persoanele cu handicap fiind sub
50 00,’

Or. en

Amendamentul

4a. este ingrijorat cd gradul redus de
ocupare a fortei de muncd, munca cu
Sfractiune de norma si temporara
involuntard, activititile independente
false si munca precara au atins niveluri
nebdnuite; subliniazd cd 50 % din locurile
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Amendamentul 67
Ulla Ternzes, Martina Dlabajova

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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de muncad create in 2014 au fost posturi
temporare; observi ca, potrivit Comisiei,
problema sardciei persoanelor incadrate
in muncd exista in continuare $i cd pentru
50 % din persoanele aflate in cautarea
unui loc de muncd garantia acestuia nu
este suficientd pentru a-i scoate din
sardcie sau a creste productivitatea;

Or. es

Amendamentul

4a. este profund ingrijorat de nivelul
somajului in rdndul tinerilor in Europa;
subliniazd, in aceastd privintd, cd
invatamdntul dual, precum formarea
profesionala si uceniciile, joaca un rol
important in corelarea competentelor
tinerilor cu cererea pietei muncii, $i
solicitd, prin urmare, un criteriu de
referintd european pentru invatamdntul
dual, care sa evidentieze corelarea dintre
parcursul dual de invatamdant si
incadrarea in munca a tinerilor;

(Datele pentru criteriul de referinta pot fi
colectate anual prin ancheta asupra fortei
de munca, si ar trebui sa evalueze cel
pufin:

- timpul/procentul de timp petrecut intr-o
intreprindere (ucenicie) in timpul educatiei
- intervalul, in luni, dintre absolvire §i
incadrarea in munca)

Or. en
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Amendamentul 68

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 69

Amendamentul

4a. subliniaza ca forta de munca
calificatd, capacitatea de inovare,
cresterea puterii de cumpdrare si un
mediu socio-economic si politic stabil sunt
elemente esentiale pentru crearea unui
climat investitional favorabil;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 70
Sofia Ribeiro

Propunere de rezolutie
Punctul 4 b (nou)

PE557.150v01-00

Amendamentul

4a. subliniaza ca deficitele de pe piata
muncii trebuie privite ca un dezechilibru
permanent intre cerere si ofertd, in care
volumul de lucratori ceruti, dispusi sa
lucreze pentru un anumit salariu, in
anumite conditii de lucru, intr-un anume
loc si la un moment dat, depdseste oferta
disponibila;

(Acest punct ar trebui deplasat inainte de
punctul 4, imediat dupa subtitlu.)

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 71

Amendamentul

4b. observa nivelul ridicat al somajului de
lunga durata si avertizeazd ca trebuie
combatut imediat, dat fiind efectul de
rezilientd aferent;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 4 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 72
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

4b. observa ca si in conditiile in care
oferta de forti de munca ar fi suficientd
pentru a satisface cererea, pot exista
oricum deficite calitative, avind in vedere
cd persoanele care cautd un loc de munca
nu sunt neapdrat calificate pentru
posturile disponibile ca urmare a lipsei de
corelare intre sectoare, cerintele legate de
profesii si competente;

(Acest punct ar trebui introdus dupa
punctul 4a).

Or. en

Amendamentul

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
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cresterea cererii de fortd de munca inalt
calificata, schimbatrile si evolutiile
tehnologice rapide, precum si o societate in
curs de imbatranire, in cadrul careia este
necesar ca pensionarea anticipatd sa
devind mai putin atractiva;

Amendamentul 73

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
cresterea cererii de fortd de munca inalt
calificata, schimbatrile si evolutiile
tehnologice rapide, precum si o societate
in curs de imbdtrdnire, in cadrul careia
este necesar ca pensionarea anticipatd sd
devind mai putin atractiva;

Amendamentul 74

cresterea cererii de lucrdtori inalt
calificati, schimbarile si evolutiile
tehnologice rapide, precum si o societate in
curs de imbatranire, in cadrul careia este
necesar sd se adapteze in egald mdasura
politicile privind piata muncii si sistemele
de securitate sociald aferente; invitd
statele membre sa abordeze impactul
responsabilitatilor de ingrijire asupra
fortei de munca in ceea ce priveste, pe de
o parte, conditiile de lucru pentru
personalul de ingrijire, dezvoltarea
competentelor acestora si oportunititile
de care dispun pentru invitarea pe tot
parcursul vietii si, pe de alta parte, nevoia
de a adapta locul de munca si conditiile
de muncd pentru lucratorii cu
responsabilitati de ingrijire;

Or. en

Amendamentul

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
evolutia caracteristicilor cererii de fortd de
munca cu o serie ampla de competente,
schimbdrile si evolutiile tehnologice
rapide; observa ca pensionarea anticipata
ar putea contribui la imbunatditirea
oportunititilor de incadrare in munca a
tinerilor;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski
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Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
cresterea cererii de fortd de munca nalt
calificatd, schimbadrile si evolutiile
tehnologice rapide, precum si o societate
in curs de Imbatranire, in cadrul careia este
necesar ca pensionarea anticipatd sa
devind mai putin atractiva;

Amendamentul 75
Ole Christensen

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
cresterea cererii de fortd de munca nalt
calificatd, schimbarile si evolutiile
tehnologice rapide, precum si o societate in
curs de imbatranire, in cadrul careia este
necesar ca pensionarea anticipata sa devina
mai putin atractiva;

AM\1060786R0O.doc
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Amendamentul

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
globalizarea si schimbdarile tehnologice
rapide, cum ar fi digitizarea si
robotizarea, cresterea cererii de fortd de
munca inalt calificatd, in conditiile unui
excedent al ofertei de munca slab
calificatd, avind ca rezultat o polarizare a
locurilor de munca si a salariilor,
[flexibilizarea extinsd a pietei muncii,
precum si o societate in curs de
imbatranire, in cadrul careia sunt necesare
politici bazate pe imbdtranirea activa;

Or. en

Amendamentul

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
cresterea cererii de fortd de munca Tnalt
calificata, locurile de munca precare,
schimbarile si evolutiile tehnologice
rapide, precum si o societate in curs de
imbatranire, in cadrul careia este necesar ca
pensionarea anticipatd s devind mai putin
atractiva; subliniazd cd imbundtatirea
securitatii si sanatatii la locul de munca
pe durata intregii vieti profesionale este
esentiala pentru ca persoanele sa poatd
ramdne cdt mai mult pe piata muncii;
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Amendamentul 76
Enrico Gasbarra

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
cresterea cererii de fortd de munca nalt
calificatd, schimbarile si evolutiile
tehnologice rapide, precum si o societate in
curs de imbatranire, in cadrul careia este
necesar ca pensionarea anticipata sa devina
mai putin atractiva;

Amendamentul 77
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. constata ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
cresterea cererii de fortd de munca nalt
calificatd, schimbarile si evolutiile
tehnologice rapide, precum si o societate in
curs de imbatranire, in cadrul careia este
necesar ca pensionarea anticipata sa devina
mai putin atractiva;

PE557.150v01-00

Or. en

Amendamentul

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
cresterea cererii de fortd de munca Tnalt
calificatd, schimbarile si evolutiile
tehnologice rapide, nevoia de a promova o
piata a muncii accesibila si
nediscriminatorie, garantii minime pentru
lucratori, precum si o societate n curs de
imbatranire, in cadrul careia este necesar ca
pensionarea anticipatd s devind mai putin
atractiva;

Or. it

Amendamentul

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
cresterea cererii de fortd de munca nalt
calificata, schimbatrile si evolutiile
tehnologice rapide, lipsa unei corelari
intre competente si cererea de pe pietele
muncii, precum si o societate in curs de
imbatranire, in cadrul careia este necesar ca
pensionarea anticipatd s devind mai putin
atractiva;

AM\1060786R0O.doc



Amendamentul 78
Louis Michel

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. constata ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
cresterea cererii de fortd de munca nalt
calificatd, schimbarile si evolutiile
tehnologice rapide, precum si o societate in
curs de imbatranire, in cadrul careia este
necesar ca pensionarea anticipata sa devina
mai putin atractiva;

Amendamentul 79
Miapetra Kumpula-Natri

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
cresterea cererii de fortd de munca nalt
calificata, schimbadrile si evolutiile
tehnologice rapide, precum si o societate in
curs de imbatranire, in cadrul careia este
necesar ca pensionarea anticipatd sa
devind mai putin atractiva;

AM\1060786R0O.doc

Or. en

Amendamentul

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
addncirea globalizarii, cresterea cererii de
fortd de munca inalt calificatd, schimbarile
si evolutiile tehnologice rapide, digitizarea,
cresterea exponentiald a comertului
electronic,precum si o societate in curs de
imbatranire, in cadrul careia este necesar ca
pensionarea anticipatd s devind mai putin
atractiva;

Or. nl

Amendamentul

5. constatd ca piata muncii din Europa se
confrunta cu mai multe obstacole
importante, printre care se numara si
cresterea cererii de fortd de munca inalt
calificatd, schimbarile si evolutiile
tehnologice rapide, precum si o societate in
curs de imbatranire, in cadrul careia este
necesar ca oportunititile, stimulentele si
capacitdtile pentru prelungirea vietii
active in muncd sd fie imbunatditite;

Or. en
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Amendamentul 80
Adam Kosa

Propunere de rezolutie
Punctul 5§ — subpunctul 1 (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 81
Marian Harkin

Propunere de rezolutie
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 82

Ulla Ternzes, Martina Dlabajova

Propunere de rezolutie
Punctul 5 a (nou)

PE557.150v01-00
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Amendamentul

(1) observa ca cercetarile confirma faptul
cd automatizdrile si robotica vor influenta
semnificativ piata muncii si cd numdrul
locurilor de muncd ocupate de oameni
care se vor desfiinta sau vor fi radical
schimbate va continua sd creascd;

Or. hu

Amendamentul

5a. ia act, insd, de riscurile subliniate de
Centrul European pentru Dezvoltarea
Formarii Profesionale (CEDEFOP) cu
privire la perpetuarea lipsei de corelare a
competentelor si a caducitatii
competentelor ca urmare a cererii scazute
care determind rate crescute ale
somajului;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 83

Amendamentul

Sa. evidentiazd diferentele considerabile
dintre statele membre in ceea ce priveste
posturile vacante si subliniazd, in aceasta
privintd, cd posturile vacante sunt un
element esential al unei piete a muncii
dinamice, care coreleazi competentele cu
locurile de munca si care creeazd
intreprinderi si angajati, si este profund
ingrijorat de caracterul static al pietelor
muncii din unele state membre; solicitd,
prin urmare, un criteriu de referinta
european privind posturile vacante din
statele membre;

(Datele pentru criteriul de referinta pot fi
colectate anual prin ancheta asupra fortei
de munca, si ar trebui sa evalueze cel
pufin:

- numarul de posturi vacante dintr-un stat
membru

- durata medie a somajului)

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

Sa. arati ca Europa are 24 de milioane de
someri, inclusiv 7,5 milioane NEET, si
doar 2 milioane de posturi vacante,
precum si cd intreprinderile europene
sunt afectate de un deficit major de
persoane calificate si de fortd de munca
cu competente transversale;

Or. en
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Amendamentul 84
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 85

Amendamentul

5a. nu ar trebui pierdut din vedere faptul
ca somajul afecteaza in principal

persoanele necalificate;

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. subliniaza ca mobilitatea profesionala
in interiorul UE ramane scazuta (0,29 %
la nivelul UE27), inregistriandu-se rate
ridicate ale somajului in unele state
membre si locuri de muncd neocupate in
altele;

Amendamentul 86
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. subliniaza ca mobilitatea profesionald in
interiorul UE ramane scazuta (0,29 % la
nivelul UE27), inregistrandu-se rate

PE557.150v01-00

Amendamentul

6. subliniaza ca ratele ridicate ale
somajului in unele state membre si regiuni
au efecte devastatoare asupra coeziunii
sociale si regionale;

Or. en

Amendamentul

6. subliniaza ca mobilitatea profesionald in
interiorul UE ramane scazuta (0,29 % la
nivelul UE27) in raport cu situatia

AM\1060786R0O.doc



ridicate ale somajului in unele state
membre si locuri de munca neocupate in
altele;

Amendamentul 87
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. subliniaza ca mobilitatea profesionald in
interiorul UE ramane scazuta (0,29 % la
nivelul UE27), inregistrandu-se rate
ridicate ale somajului in unele state
membre si locuri de munca neocupate in
altele;

Amendamentul 88
Adam Kosa

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. subliniaza ca mobilitatea profesionald in
interiorul UE ramane scazuta (0,29 % la
nivelul UE27), inregistrandu-se rate
ridicate ale gomajului in unele state
membre si locuri de munca neocupate in
altele;

AM\1060786R0O.doc

internationala si este de aproape 10 ori
mai micd decdt in Statele Unite si de 5 ori
mai micd decdt in Australia, indiferent de
ratele ridicate ale somajului In unele state
membre si de locurile de munca neocupate
in altele;

Or. en

Amendamentul

6. subliniaza ca mobilitatea profesionald in
interiorul UE ramane scazuta (0,29 % la
nivelul UE27) ca urmare a barierelor inca
existente, Inregistrandu-se rate ridicate ale
somajului in unele state membre si locuri
de munca neocupate in altele;

Or. en

Amendamentul

6. subliniaza ca mobilitatea profesionald in
interiorul UE ramane scazuta (0,29 % la
nivelul UE27), in special in comparatie cu
SUA sau Japonia, inregistrandu-se rate
ridicate ale somajului in unele state
membre si locuri de munca neocupate in
altele;

Or. hu
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Amendamentul 89
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Punctul 6 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 90
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. observa ca stimulentele economice si
motivationale pentru incadrarea in
muncd sunt insuficiente in multe tari
europene;

Amendamentul 91
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. observa ca stimulentele economice si
motivationale pentru incadrarea in
muncd sunt insuficiente in multe tari

PE557.150v01-00 44/167

Amendamentul

6a. considerd cd prioritatea este crearea
de locuri de munca locale si regionale
pentru microintreprinderi si IMM-uri
care nu pot fi delocalizate;

eliminat

eliminat

Or. fr

Amendamentul
Or. en

Amendamentul
AM\1060786R0O.doc



europene;

Amendamentul 92
Miapetra Kumpula-Natri

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. observa ca stimulentele economice si
motivationale pentru incadrarea in
muncd sunt insuficiente in multe tari
europene;

Amendamentul 93
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. observa ca stimulentele economice si
motivationale pentru incadrarea in
muncd sunt insuficiente in multe tari
europene;

Amendamentul 94
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Propunere de rezolutie
Punctul 7

AM\1060786R0O.doc

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
45/167 PE557.150v01-00
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Propunerea de rezolutie

7. observa ca stimulentele economice si
motivationale pentru incadrarea in munca
sunt insuficiente in multe tari europene;

Amendamentul 95
Enrico Gasbarra

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie
7. observa ca stimulentele economice si

motivationale pentru incadrarea in munca
sunt insuficiente Tn multe tari europene;

@mendamentul 96
Adam Kosa

PE557.150v01-00

RO

Amendamentul

7. observa ca stimulentele economice si
motivationale pentru incadrarea in munca
sunt insuficiente in multe tari europene;
atrage atentia asupra faptului ca
principalele motive care explica absenta
femeilor de pe piata muncii din UE sunt
legate de responsabilitatile familiale si
indatoririle casnice si, prin urmare,
solicita statelor membre sa continue sa
consolideze politicile privind echilibrul
dintre viata profesionala si viata privatd,
inclusiv structurile pentru ingrijirea
copiilor;

Or. en

Amendamentul

7. observa ca stimulentele economice si
motivationale pentru incadrarea in munca
sunt insuficiente in multe tari europene §i
regretd faptul ca, din pdcate, cel mai
adesea fondurile operationale alocate de
Uniune pentru promovarea ocuparii fortei
de muncd tinere nu pot fi accesate de
statele membre care, ca urmare a crizei
financiare, au dificultati in a se achita de
obligatia de cofinantare;

Or. it
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Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie
7. observa ca stimulentele economice si

motivationale pentru incadrarea in munca
sunt insuficiente in multe tari europene;

Amendamentul 97

Amendamentul

7. observa ca stimulentele economice si
motivationale pentru incadrarea in munca
sunt insuficiente in multe tari europene §i
cd nu a fost propusa o strategie unicd
europeand pentru reintegrarea $i
ocuparea pe termen lung si cit mai rapida
a somerilor care nu au competente
competitive sau sunt foarte slab calificati
si care se afla in cautarea unui loc de
muncd de peste un an;

Or. hu

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 98
Enrique Calvet Chambon

Propunere de rezolutie
Punctul 7 a (nou)

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

7a. observad cu ingrijorare persistenta
muncii temporare involuntare $i a muncii
cu fractiune de norma involuntare;
condamnd fenomenul raspéndit de
utilizare de catre statele membre a
clauzelor de exceptare (opt-out) pentru
stabilirea duratei maxime de lucru si
cresterea intensitatii muncii care
afecteaza multi lucrdatori;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 99
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 7 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 100
Enrique Calvet Chambon

Propunere de rezolutie
Punctul 7 b (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

7a. piata muncii a UE va contribui la
gestionarea problemelor sociale grave,
inclusiv prin absorbtia gradului ridicat de
somaj din diferitele regiuni ale Europei;

Or. es

Amendamentul

7b. atrage atentia asupra dumpingului
social ca unul dintre factorii care conduc
la deteriorarea calitatii muncii in Uniune;
invita Comisia si Consiliul sa asigure
deopotriva la nivel national si european
consolidarea institutiilor dialogului social
si contractelor colective, precum si
imbunadtaitirea conditiilor minime de lucru
si a standardelor salariale, pentru a evita
uniformizarea la un nivel inferior a
conditiilor de lucru din statele membre;

Or. en

Amendamentul

7b. piata muncii a UE se va adapta la
cultura, modelul de productie si structura
de afaceri din diferitele regiuni ale
Europei; aceste diferente se vor lua in

AM\1060786R0O.doc



Amendamentul 101
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Subtitlul 3

Propunerea de rezolutie

Promovarea unei piete a muncii
competitive in UE

Amendamentul 102

considerare in adoptarea de mdsuri
vizdnd flexibilizarea pietei muncii;

Or. es

Amendamentul

Promovarea unei piete a muncii favorabile
incluziunii in UE

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Subtitlul 3

Propunerea de rezolutie

Promovarea unei piete a muncii
competitive in UE

Amendamentul 103
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. considerd ca, pentru a se obtine o piati
a muncii competitiva in UE, sunt necesare

AM\1060786R0O.doc
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Amendamentul

Promovarea competentelor profesionale

Or. en

Amendamentul

8. considerad ca, data fiind evolutia
permanentd a pietelor muncii si a

PE557.150v01-00



RO

reforme ambitioase care sd creascad
incluziunea, flexibilitatea si mobilitatea,
tindnd cont de faptul ca pietele muncii si
modelele de productie sunt in continud
schimbare;

Amendamentul 104
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. considerd ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitivd in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexibilitatea si mobilitatea,
tinand cont de faptul cd pietele muncii si
modelele de productie sunt in continua
schimbare;

Amendamentul 105
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. considera ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitivd in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexibilitatea si mobilitatea,
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modelelor de productie, statele sunt
incurajate sa creeze o plasa de sigurantd
pentru a aborda efectele somajului tehnic
asupra lucratorilor, asigurand faptul ca
acestia primesc un venit si formare
adecvate in tipul perioadelor de tranzitie,

Or. en

Amendamentul

8. considerd ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitivd in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexisecuritatea, mobilitatea
voluntara, participarea la piata muncii
prin locuri de munca de calitate, care
stimuleaza activitatea si productivitatea,
dezvolta capitalul uman din toate
grupurile de vdrsta si sprijina modelele de
protectie sociald, tinand cont de faptul ca
pietele muncii si modelele de productie
sunt 1n continua schimbare;

Or. es

Amendamentul

8. considera ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitivd in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexibilitatea si mobilitatea,
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tinand cont de faptul cd pietele muncii si
modelele de productie sunt in continud
schimbare;

Amendamentul 106
Ole Christensen

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. considerd ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitivd in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexibilitatea si mobilitatea,
tinand cont de faptul cd pietele muncii si
modelele de productie sunt In continua
schimbare;

Amendamentul 107
Adam Kosa

Propunere de rezolutie
Punctul 8

AM\1060786R0O.doc

tinand cont de faptul cd pietele muncii si
modelele de productie sunt in continua
schimbare; subliniazd faptul ca cresterea
economica si competitivitatea din UE
depind de reducerea decalajului dintre
nivelul de studii si participarea i pozitia
Sfemeilor pe piata fortei de muncad, si in
special de reducerea segregarii orizontale
si verticale;

Or. en

Amendamentul

8. considerd ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitivd in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexibilitatea si mobilitatea si
sa consolideze rolul dialogului social,
tinand cont de faptul ca pietele muncii si
modelele de productie sunt in continua
schimbare; subliniaza ca este necesard
imbunadtditirea competentelor pe tot
parcursul vietii profesionale, precum si in
caz de somaj, astfel incdt lucratorii sa
dispuna de resursele necesare pentru a
beneficia de noi oportunitati de angajare;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

8. considerd ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitivd in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexibilitatea si mobilitatea,
tinand cont de faptul cd pietele muncii si
modelele de productie sunt Tn continua
schimbare;

Amendamentul 108
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. considerd ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitiva in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexibilitatea si mobilitatea,
tinand cont de faptul cd pietele muncii si
modelele de productie sunt In continua
schimbare;

Amendamentul 109
Enrico Gasbarra

Propunere de rezolutie
Punctul 8
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Amendamentul

8. considerd ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitivd in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexibilitatea si mobilitatea,
tinand cont de faptul cd pietele muncii si
modelele de productie sunt in continua
schimbare, in egald mdsurd fiind nevoie
de sprijin pentru persoanele cu handicap
prin imbunadtditirea conditiilor de muncad
si a introducerii $i oferirii de stimulente
adecvate si eficiente;

Or. hu

Amendamentul

8. considerd ca, pentru a se obtine o piata a
muncii favorabild incluziunii in UE, sunt
necesare reforme ambitioase care sa
creasca incluziunea, securitatea,
flexibilitatea si mobilitatea, tinand cont de
faptul ca pietele muncii si modelele de
productie sunt in continua schimbare;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

8. considerd ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitivd in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexibilitatea si mobilitatea,
tinand cont de faptul cd pietele muncii si
modelele de productie sunt in continua
schimbare;

Amendamentul 110
Miapetra Kumpula-Natri

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. considerd ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitivd in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexibilitatea si mobilitatea,
tinand cont de faptul cd pietele muncii si
modelele de productie sunt In continua
schimbare;

Amendamentul 111
Sion Simon

Propunere de rezolutie
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

8. considerd ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitivd in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexibilitatea, inovarea si
mobilitatea, tindnd cont de faptul ca pietele
muncii si modelele de productie sunt in
continua schimbare;

Or. it

Amendamentul

8. considerd ca, pentru a se obtine o piata a
muncii competitivd in UE, sunt necesare
reforme ambitioase care sa creasca
incluziunea, flexibilitatea, securitatea si
mobilitatea, tindnd cont de faptul ca pietele
muncii si modelele de productie sunt in
continud schimbare;

Or. en

Amendamentul

8a. subliniazd ca serviciile publice de
ocupare a fortei de munca joacda un rol
important in a asigura faptul ca cresterea
locurilor de muncd nu se produce cu
pretul unei corelari insuficiente a
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Amendamentul 112
Elisabeth Morin-Chartier

Propunere de rezolutie
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 113
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezolutie
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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competentelor;

Or. en

Amendamentul

8a. subliniazd ca este important ca
legislatia muncii sa fie mai usor de inteles
pentru lucratori si angajatori, sa se
elimine barierele din calea ocuparii fortei
de munca i sa se promoveze securitatea
Jjuridica pentru intreprinderi si salariati;

Or. fr

Amendamentul

8a. subliniazd ca strategia de relansare a
competitivitatii nu ar trebui sa se
concentreze exclusiv pe costurile muncii,
ci §i pe cresterea productivitatii prin
investitiile in capitalul uman si reforme
structurale responsabile din punct de
vedere social; reaminteste ca salariile
decente sunt importante nu doar pentru
coeziunea sociald, ci si pentru mentinerea
unei economii puternice i a unei forte de
muncd productive;

Or. es
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Amendamentul 114
Guillaume Balas

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. subliniaza importanta dezvoltirii
umane, a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in
acest sens, ca sunt necesare investitii
pentru a sprijini in mod activ capacitatea
de insertie profesionala si a preveni
pierderea competentelor de catre somert,
subliniaza ca astfel de mdasuri ar trebui
combinate cu reforme ale sistemelor de
pensii si de asigurari sociale care sd
incurajeze mai multe persoane sa lucreze;

Amendamentul 115
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. subliniaza importanta dezvoltarii
umane, a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de
insertie profesionald si a preveni
pierderea competentelor de citre someri,
subliniaza ca astfel de masuri ar trebui
combinate cu reforme ale sistemelor de
pensii si de asigurdri sociale care sa
incurajeze mai multe persoane sa lucreze;
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Amendamentul

9. subliniaza cd sunt necesare investitii
pentru a sprijini in mod activ formarea
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri;

Or. fr

Amendamentul

9. subliniaza importanta dezvoltarii
personale si profesionale, precum $i a
oportunitdtilor de formare continua si de
educatie profesionald postuniversitard;
reaminteste, In acest sens, cd sunt necesare
investitii pentru a le permite oamenilor sa
participe la experiente de invdtare
stimulante in orice etapd a vietii lor si
pentru a incuraja invdtarea pe tot
parcursul vietii cu scopul de a consolida
incluziunea sociald, cetdtenia activa si
autonomia; subliniaza ca astfel de masuri
ar trebui combinate cu reforme ale
sistemelor de pensii si de asigurari sociale
care sda sprijine persoanele active si cele
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Amendamentul 116
Miapetra Kumpula-Natri

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei §i a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sa lucreze;

Amendamentul 117

care nu lucreazd si care sa incurajeze
formarea continuad, sprijinind, totodata, in
continuare, grupurile cele mai
vulnerabile;

Or. en

Amendamentul

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane
si a flexibilitatii carierei; reaminteste, in
acest sens, cd sunt necesare investitii
pentru a sprijini n mod activ capacitatea de
insertie profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sa lucreze §i sd faca posibil
acest lucru;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de
insertie profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
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Amendamentul

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane;
reaminteste, in acest sens, cd sunt necesare
investitii pentru a sprijini in mod activ
formarea profesionala si a preveni
pierderea competentelor de catre somert,
subliniaza ca este important ca astfel de
programe de formare sa fie monitorizate
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ca astfel de mdsuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sdi lucreze;

Amendamentul 118
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei §i a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniazd
ca astfel de mdsuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sdi lucreze;

Amendamentul 119
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
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de autoritatile publice si sindicate;

Or. en

Amendamentul

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane
si a flexibilitatii carierei; reaminteste, in
acest sens, cd sunt necesare investitii
pentru a sprijini n mod activ capacitatea de
insertie profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre somerti;

Or. en

Amendamentul

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
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ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii §i de
asigurdri sociale care sa incurajeze mai
multe persoane sdi lucreze;

Amendamentul 120

ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii care
asigurd durabilitatea, securitatea si
viabilitatea acestora, precum si ale
sistemelor de asigurari sociale care sa
asigure servicii eficiente, de calitate si
accesibile;

Or. es

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sa lucreze;

Amendamentul 121
Tiziana Beghin, Laura Agea

Propunere de rezolutie
Punctul 9
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Amendamentul

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, Tn acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionala si de adaptare si a preveni
pierderea competentelor de catre somert,
subliniaza ca astfel de masuri ar trebui
combinate cu reforme ale sistemelor de
pensii si de asigurari sociale care sa
incurajeze mai multe persoane sa lucreze,
pentru a extinde astfel protectia si a
asigura un acces comparabil al
lucratorilor, indiferent de tipul de
contract, de exemplu prin consolidarea
portabilitatii drepturilor de la un contract
la altul,;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sdi lucreze;

Amendamentul 122
Elisabeth Morin-Chartier

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sa lucreze;

Amendamentul 123
Aldo Patriciello

AM\1060786R0O.doc

59/167

Amendamentul

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale, pentru a crea
oportunitati de angajare pentru lucratorii
in vdrsta si cei tineri,

Or. en

Amendamentul

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca mobilitatea profesionald este
Sfundamentala si ca sunt necesare investitii
pentru a sprijini n mod activ capacitatea de
insertie profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sa lucreze;

Or. fr
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Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sa lucreze;

Amendamentul 124
Aldo Patriciello

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sa lucreze;

Amendamentul 125
Sofia Ribeiro

PE557.150v01-00

Amendamentul

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii
substantiale pentru a sprijini in mod activ
capacitatea de insertie profesionald si a
preveni pierderea competentelor de catre
someri; subliniaza ca astfel de masuri ar
trebui combinate cu reforme ale sistemelor
de pensii si de asigurdri sociale care sa
incurajeze mai multe persoane sa lucreze;

Or. it

Amendamentul

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei si a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
ca astfel de masuri #rebuie combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sa lucreze;

Or. it
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Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane,
a flexibilitatii carierei §i a
autoresponsabilizarii; reaminteste, in acest
sens, ca sunt necesare investitii pentru a
sprijini in mod activ capacitatea de insertie
profesionald si a preveni pierderea
competentelor de catre someri; subliniaza
ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sa lucreze;

Amendamentul 126
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 127
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)
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Amendamentul

9. subliniaza importanta dezvoltdrii umane
si a flexibilitatii carierei; reaminteste, in
acest sens, cd sunt necesare investitii
pentru a sprijini n mod activ capacitatea de
insertie profesionald si a preveni pierderea
competentelor de cétre someri; subliniaza
ca astfel de masuri ar trebui combinate cu
reforme ale sistemelor de pensii si de
asigurdri sociale care sd incurajeze mai
multe persoane sa lucreze;

Or. pt

Amendamentul

9a. subliniazd importanta investitiilor
sociale care vizeazd crearea unui stat
activ, care le oferd lucrdtorilor
instrumentele necesare pentru adaptarea
usoard la evolutia conditiilor sociale si
economice, precum si la cererea pietelor
muncii;

Or. en
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

9a. considerd cd o bazd de competente
competitive pe plan international le va
permite statelor membre sd capteze
segmente cu valoare ridicati din piata
globala;

Or. en

Amendamentul 128
Tiziana Beghin, Laura Agea

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

9a. subliniazd cd economia circulard are
potentialul de a crea milioane de locuri de
muncd in intreaga UE si de a stimula o
crestere durabila si favorabila incluziunii;

Or. en

Amendamentul 129
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie Amendamentul

10. reaminteste importanta mobilitatii eliminat
lucratorilor pentru o piata a muncii

competitiva si subliniazd necesitatea

reducerii barierelor administrative si

lingvistice care ar putea sd o restrangd;

incurajeazd informarea cu privire la si

imbunadtditirea in continuare a portalului

de locuri de munca EURES disponibil la

nivelul UE;
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Amendamentul 130
Tiziana Beghin, Laura Agea

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piata a muncii
competitiva si subliniazda necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sd o restrangd,
incurajeazd informarea cu privire la si
imbunadtditirea in continuare a portalului
de locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE;

Amendamentul 131
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sd o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE;

AM\1060786R0O.doc

Or. fr

Amendamentul

10. reaminteste ca mobilitatea lucratorilor,
vizdnd exploatarea pe deplin a
potentialului pietei muncii europene, ar
trebui garantata ca o oportunitate pentru
cei care doresc sa caute un loc de munca
in alte state membre si nu ca o obligatie
derivata din lipsa de oportunitati de
angajare din tara natala,

Or. en

Amendamentul

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor bazatd pe principiul egalitatii
de tratament pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniaza necesitatea
elaborarii de masuri adecvate care sa
asigure conservarea drepturilor sociale si
de munca ale tuturor lucrdtorilor, precum
si a reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sa o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE; afirma cd niciuna dintre
aceste masuri nu ar trebui sa limiteze
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Amendamentul 132

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piata a muncii
competitiva si subliniazd necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sd o restrangd,
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE;

Amendamentul 133
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sa o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE;

PE557.150v01-00

eforturile statelor membre vizdind crearea
de locuri de munca;

Or. es

Amendamentul

10. reaminteste cd este important sa se
asigure faptul cd mobilitatea lucratorilor
este voluntard si echitabild; incurajeaza
imbunatatirea In continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor lingvistice,
administrative si culturale care ar putea sa
o restranga prin oferirea in tarile de
origine si de destinatie de cursuri de limba
sectoriale si de formare pentru
comunicarea interculturald pentru
someri; incurajeaza informarea cu privire
la si imbunatatirea In continuare a

AM\1060786R0O.doc



Amendamentul 134
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitivd si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sd o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE;

Amendamentul 135
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor administrative si

AM\1060786R0O.doc

portalului de locuri de munca EURES
disponibil la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

10. reaminteste importanta mobilitatii
echitabile si bazate pe drepturi a
lucratorilor ca o alternativa de care dispun
pentru o piatd a muncii favorabild
incluziunii si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sa o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE; subliniaza ca este necesar sa
se sporeascd gradul de recunoastere intre
tari a calificarilor formale, non-formale
sau informale obtinute in tara de origine
sau in alt stat membru al UE;

Or. en

Amendamentul

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniazd necesitatea
reducerii barierelor administrative si

PE557.150v01-00
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lingvistice care ar putea sd o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE;

Amendamentul 136
Anne Sander

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sa o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE;

Amendamentul 137
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 10

PE557.150v01-00
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lingvistice care ar putea sa o restranga,
precum si a degvoltarii in continuare a
instrumentelor menite sa faciliteze
mobilitatea, printre care se numdrd
recunoasterea rapida a calificarilor intre
statele membre; Incurajeaza informarea cu
privire la si imbundtdtirea in continuare a
portalului de locuri de munca EURES
disponibil la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sd o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE, asigurdnd in special formarea
unui numdr suficient de consilieri
EURES, repartizati echitabil pe intreg
teritoriul UE, astfel incat EURES sa
devind un instrument esential al pietei
muncii europene;

Or. fr
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Propunerea de rezolutie

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sa o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea In continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE;

Amendamentul 138
Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sd o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE;

Amendamentul 139
Aldo Patriciello

Propunere de rezolutie
Punctul 10

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitivd, bazatd pe principiul egalitatii
de remunerare pentru aceeasi muncd, si
subliniaza necesitatea reducerii barierelor
administrative si lingvistice care ar putea
sa o restranga; incurajeazad informarea cu
privire la si imbundtdtirea in continuare a
portalului de locuri de munca EURES
disponibil la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sd o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE, precum si consolidarea
cooperdrii intre serviciile publice de
ocupare a fortei de munca,

Or. en
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Propunerea de rezolutie

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sa o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE;

Amendamentul 140

Amendamentul

10. reaminteste importanta fundamentald a
mobilitdtii lucratorilor pentru o piata a
muncii competitiva si subliniaza
necesitatea reducerii barierelor
administrative si lingvistice care ar putea
sd o restranga; incurajeaza informarea cu
privire la si imbundtdtirea in continuare a
portalului de locuri de munca EURES
disponibil la nivelul UE;

Or. it

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piatd a muncii
competitiva si subliniaza necesitatea
reducerii barierelor administrative si
lingvistice care ar putea sd o restranga;
incurajeaza informarea cu privire la si
imbunatatirea n continuare a portalului de
locuri de munca EURES disponibil la
nivelul UE;

Amendamentul 141

Amendamentul

10. reaminteste importanta mobilitatii
geografice si intersectoriale a lucratorilor
pentru o piatd a muncii competitiva si
subliniaza necesitatea reducerii barierelor
administrative si lingvistice care ar putea
sa o restranga; incurajeaza informarea cu
privire la si Tmbundtdtirea in continuare a
portalului de locuri de munca EURES
disponibil la nivelul UE, si subliniaza
importanta cooperarii intre serviciile

publice nationale de ocupare a fortei de

munca $i a includerii in viitor in reteaua
EURES a serviciilor private de ocupare a

fortei de munca;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber
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Propunere de rezolutie
Punctul 10 — paragraful 1 (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 142
Miapetra Kumpula-Natri

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 143
Brando Benifei

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

reafirma ca in Europa existd un potential
economic incd neexploatat al femeilor si
cd este necesar sd se creezge conditiile
adecvate pentru ca femeile sa poatd
evolua in carierd si sa ocupe functii mai
importante in intreprinderi sau sa inceapd
propria afacere;

Or. en

Amendamentul

10a. reaminteste importanta egalitatii de
gen, a eliminadrii diferentei de remunerare
si a cresterii ratei de ocupare in randul
Sfemeilor pentru realizarea obiectivelor in
materie de ocupare a fortei de munca
incluse in strategia Europa 2020;

Or. en

Amendamentul

10a. saluta rezultatele pozitive inregistrate
de programul pilot de mobilitate ,, Primul
tau loc de munca EURES” (YfEj), care
este capabil sa ajunga cu adevarat la

PE557.150v01-00
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Amendamentul 144
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 145
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezolutie
Punctul 10 b (nou)

Propunerea de rezolutie

PE557.150v01-00
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tineri si sa dezvolte servicii adaptate
deopotriva pentru persoanele care cautd
un loc de munca si pentru angajatori;
subliniaza efect de propagare pozitive
dintre programul YfEj si EURES;

Or. en

Amendamentul

10a. subliniazd, in acest context,
importanta politicilor active din domeniul
muncii, a invatdarii pe tot parcursul vietii
si a imbunatatirii competentelor, care sa
permitd adaptarea la progresele
tehnologice; invita statele membre sa
extinda domeniul de aplicare $i sa creasca
eficienta politicilor active privind piata
muncii;

Or. es

Amendamentul

10b. considera ca rezistenta pietei muncii
poate fi imbundtdititd printr-o strategie
coerentd si cuprinzdtoare vizand crearea
unor forme de organizare a muncii mai
eficiente si reciproc avantajoase, prin
exploatarea pe deplin a potentialului de
cunoastere al lucratorilor §i cresterea
calitatii locurilor de muncd. Considera ca
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Amendamentul 146
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 147
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

AM\1060786R0O.doc
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ar putea fi dezvoltate forme mai
participative si autonome de organizare a
muncii, menite sd consolideze implicarea
angajatilor in inovare, sa sprijine
participarea lucratorilor si sa ii stimuleze
sd isi utilizeze competentele, factori care
dezvolta, implicit, si intreprinderea;

Or. es

Amendamentul

10a. subliniazdi cd, avind in vedere
schimbarile rapide care se preconizeazd
pe piata muncii, sunt necesare investitii in
educatia si formarea tinerilor de azi;
subliniaza ca politicile in materie de
competente nu ar trebui sa vizeze doar
satisfacerea nevoilor pietei muncii, ci sd
inzestreze indivizii cu competentele
transversale necesare pentru a se dezvolta
ca cetdteni activi si responsabili; invitd
Comisia Europeand si statele membre sa
recunoascd faptul ca educatia si formarea
nu sunt nici simple instrumente ale pietei
muncii, $i nici destinate educarii viitorilor
lucratori, ci reprezinta in primul rdand un
drept fundamental cu valoare de sine
stdtditoare;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
trebuie sd se implice activ la toate
nivelurile, in special in conceperea si
punerea in aplicare a programelor de
calificare profesionala;

Amendamentul 148
Sofia Ribeiro

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
trebuie sa se implice activ la toate
nivelurile, in special in conceperea si
punerea in aplicare a programelor de
calificare profesionala;

Amendamentul 149
Enrique Calvet Chambon

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. considera cd, pentru a anticipa

PE557.150v01-00
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Amendamentul

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
pot fi implicate, acolo unde acest lucru
este necesar, in punerea n aplicare a
programelor de calificare profesionala;

Or. en

Amendamentul

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
trebuie sd se implice activ in evaluarea
programelor de calificare profesionala;

Or. pt
Amendamentul
11. considera cd, pentru a anticipa
AM\1060786R0O.doc



viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
trebuie sd se implice activ la toate
nivelurile, in special in conceperea si
punerea in aplicare a programelor de
calificare profesionald;

Amendamentul 150

viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
trebuie sd se implice activ la toate
nivelurile, in special in conceperea si
punerea in aplicare a programelor de
formare profesionala si a cursurilor
universitare si a educatiei de bazd,

Or. es

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si
sindicale, trebuie sa se implice activ la
toate nivelurile, in special in conceperea si
punerea in aplicare a programelor de
calificare profesionala;

Amendamentul 151
Adam Kosa

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
trebuie sd se implice activ la toate
nivelurile, in special in conceperea si

AM\1060786R0O.doc
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Amendamentul

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv partenerii sociali si
intreprinderile, trebuie sa se implice activ
la toate nivelurile, in special In conceperea
si punerea in aplicare a programelor de
calificare profesionala;

Or. en

Amendamentul

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
precum si liderii pietei de TI si robotica,
trebuie sd se implice activ la toate

PE557.150v01-00
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nivelurile, in special in conceperea si
punerea in aplicare a programelor de
calificare profesionala;

punerea in aplicare a programelor de
calificare profesionala;

RO

Amendamentul 152

Or. hu

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
trebuie sd se implice activ la toate
nivelurile, in special in conceperea si
punerea in aplicare a programelor de
calificare profesionala;

Amendamentul 153
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
trebuie sd se implice activ la toate
nivelurile, in special in conceperea si
punerea in aplicare a programelor de
calificare profesionala;
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Amendamentul

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
trebuie sd se implice activ la toate
nivelurile, in special in conceperea si
punerea in aplicare a programelor de
calificare profesionala care asigurd o
tranzitie eficientd de la invatamdntul

Sformal la invatarea la locul de munca;

Or. en

Amendamentul

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
precum si furnizorii de educatie si
formare, trebuie sa se implice activ la toate
nivelurile, in special in conceperea si
punerea in aplicare a programelor de
calificare profesionala;

AM\1060786R0O.doc



Amendamentul 154
Sion Simon

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii,
inclusiv organizatiile patronale si sindicale,
trebuie sd se implice activ la toate
nivelurile, in special in conceperea si
punerea in aplicare a programelor de
calificare profesionala;

Amendamentul 155
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre universitati, intreprinderi si
autoritdti in vederea estimdrii nevoilor
viitoare in materie de forta de muncd,
precum si a stimularii cooperarii dintre
statele membre in acest sens;

Amendamentul 156
Sofia Ribeiro

AM\1060786R0O.doc

Or. en

Amendamentul

11. considera cd, pentru a anticipa
viitoarele nevoi in materie de competente,
partile interesate de pe piata muncii §i
organizatiile patronale si sindicale, trebuie
sd se implice activ la toate nivelurile, in
special In conceperea si punerea in aplicare
a programelor de calificare profesional;

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en
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Propunere de rezolutie

Punctul 12

Propunerea de rezolutie Amendamentul
12. subliniaza importanta parteneriatelor 12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre universitdti, intreprinderi si dintre institutiile de invatamdnt superior,
autoritdti in vederea estimarii nevoilor intreprinderi, sindicate si autoritati in
viitoare in materie de fortd de munca, vederea evaludrii nevoilor viitoare in
precum si a stimuldrii cooperarii dintre materie de fortd de munca, revizuirii si
statele membre in acest sens; punerii in aplicare de noi programe de

formare profesionald, precum si a
stimularii cooperarii dintre statele membre
in acest sens;

Or. pt
Amendamentul 157
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber
Propunere de rezolutie
Punctul 12
Propunerea de rezolutie Amendamentul
12. subliniaza importanta parteneriatelor 12. subliniaza importanta parteneriatelor §i
dintre universitati, intreprinderi si autoritati a increderii dintre universitati,
in vederea estimarii nevoilor viitoare in intreprinderi si autoritati in vederea
materie de fortd de munca, precum si a estimdrii nevoilor viitoare Tn materie de
stimularii cooperarii dintre statele membre fortd de munca, precum si a stimularii
in acest sens; cooperdrii dintre statele membre 1n acest

sens; reaminteste ca la fel de importantd
este responsabilitatea sociald a tuturor
partilor interesate;

Or. en

Amendamentul 158
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 12
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Propunerea de rezolutie

12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre universitati, intreprinderi si
autoritdti in vederea estimarii nevoilor
viitoare in materie de fortd de munca,
precum si a stimuldrii cooperarii dintre
statele membre 1n acest sens;

Amendamentul 159
Ole Christensen

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre universitati, intreprinderi si
autoritati in vederea estimarii nevoilor
viitoare in materie de fortd de munca,
precum si a stimuldrii cooperarii dintre
statele membre 1n acest sens;

Amendamentul 160
Elisabeth Morin-Chartier

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre universitati, intreprinderi si autoritati
in vederea estimdrii nevoilor viitoare n
materie de fortd de munca, precum si a
stimularii cooperarii dintre statele membre
in acest sens;
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Amendamentul

12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre partenerii sociali si autoritdtile
publice in vederea estimarii nevoilor
viitoare in materie de fortd de munca,
precum si a stimuldrii cooperarii dintre
statele membre 1n acest sens;

Or. en

Amendamentul

12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre universitati, parteneri sociali si
autoritati in vederea estimarii nevoilor
viitoare in materie de fortd de munca,
precum si a stimuldrii cooperarii dintre
statele membre In acest sens;

Or. en

Amendamentul

12. subliniaza importanta parteneriatelor
mai integrate dintre universitati, institutii
de invatamadnt superior, intreprinderi si
autoritdti in vederea estimarii nevoilor
viitoare in materie de fortd de munca,
precum si a stimuldrii cooperarii dintre
statele membre 1n acest sens;
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Amendamentul 161
Enrico Gasbarra

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre universitati, intreprinderi si autoritati
in vederea estimdrii nevoilor viitoare n
materie de fortd de munca, precum si a
stimularii cooperarii dintre statele membre
in acest sens;

Amendamentul 162
Ivan Jakov¢ié

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre universitati, intreprinderi si autoritati
in vederea estimdrii nevoilor viitoare n
materie de fortd de munca, precum si a
stimularii cooperarii dintre statele membre
in acest sens;

Amendamentul 163
Glenis Willmott, Sion Simon

PE557.150v01-00

Or. fr

Amendamentul

12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre universitati, intreprinderi si autoritati
in vederea estimdrii nevoilor viitoare n
materie de fortd de munca, precum si a
stimularii cooperarii si @ schimbului de
bune practici dintre statele membre 1n
acest sens;

Or. it

Amendamentul

12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre universitati, intreprinderi si autoritati
in vederea estimdrii nevoilor viitoare n
materie de fortd de munca, precum si a
stimularii cooperarii dintre statele membre
si autoritatile regionale si locale in acest
sens;

Or. hr
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Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre universitati, intreprinderi si autoritati
in vederea estimdrii nevoilor viitoare n
materie de fortd de munca, precum si a
stimularii cooperarii dintre statele membre
in acest sens;

Amendamentul 164
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 12 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 165

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 12 a (nou)
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Amendamentul

12. subliniaza importanta parteneriatelor
dintre scoli, universitati, Intreprinderi si
autoritdti in vederea estimarii nevoilor
viitoare in materie de fortd de munca,
precum si a stimuldrii cooperarii dintre
statele membre 1n acest sens;

Or. en

Amendamentul

12a. subliniaza importanta unei
monitorizari periodice la nivel regional si
local a dezechilibrelor de pe piata muncii,
precum si a prognozelor cu privire la
viitoarele competente necesare;
incurajeazd pe de o parte statele membre
sd facd schimb de bune practici in aceastd
privintd si, pe de altd parte, partile
interesate sa dezvolte in continuare
instrumentele de monitorizare si
prognozd;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 166
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 12 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 167
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Subtitlul 5

PE557.150v01-00

Amendamentul

12a. subliniaza importanta modelului
public in tranzitia catre o economie
durabila din punct de vedere social si de
mediu; solicita o planificare adecvata a
competentelor necesare pentru
dezvoltarea unor sectoare precum energia
din surse regenerabile , cresterea
eficientei energetice a locuintelor,
utilizarea eficienta a energiei in industrie
sau dezvoltarea serviciilor de interes
public si protectie sociali;

Or. en

Amendamentul

12a. considera ca statele membre au un
rol important in a asigura cd existd
suficienti profesori de stiinte si
matematicd, capabili sd inzestreze tinerii
cu cunoastere i entuziasm pentru
disciplinele ,,STIM” (stiintd, tehnologie,
inginerie si matematica);

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Importanta educarii si formarii continue si
a formarii somerilor

Amendamentul 168

Amendamentul
Importanta educarii si formarii continue si

a formarii tuturor actorilor de pe piata
muncii

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. reaminteste cd este necesar sda se aiba
in vedere o abordare mai flexibila a
evolutiei carierei individuale si a educatiei
si formarii profesionale de-a lungul vietii;

Amendamentul 169
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. reaminteste ca este necesar sd se aiba in
vedere o abordare mai flexibila a evolutiei
carierei individuale si a educatiei si
formarii profesionale de-a lungul vietii;

AM\1060786R0O.doc

81/167

Amendamentul

13. reaminteste importanta sprijinului, a
educatiei si formari profesionale de-a
lungul vietii pentru lucrdtori;

Or. en

Amendamentul

13. reaminteste ca dreptul la educatie este
un drept fundamental si subliniaza ca este
necesar sa se aibd in vedere o abordare
individuala a evolutiei carierei si a
educatiei si formarii profesionale de-a
lungul vietii, si considerd ca unul dintre
elementele centrale ale politicilor in
materie de educatie si competente, care
trebuie sa faca parte din educatia oricarei
persoane incepdnd de la virste fragede,
este orientarea si consilierea care
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abordeaza nevoile individuale si se axeaza
pe evolutia si dezvoltarea competentelor

individuale;

Or. en
Amendamentul 170
Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber
Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie Amendamentul

13. reaminteste ca este necesar sa se aibd in 13. reaminteste ca este necesar sa se aibd in
vedere o abordare mai flexibild a evolutiei vedere o abordare mai flexibila a evolutiei
carierei individuale si a educatiei si carierei individuale si a educatiei si
formarii profesionale de-a lungul vietii; formarii profesionale de-a lungul vietii i

recunoaste rolul pe care il pot juca in
acest sens deopotriva actorii publici si
privati,

Or. en

Amendamentul 171
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 13 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

13a. recunoaste importanta invatarii la
locul de munca prin ucenicii ca o metoda
alternativd cdtre incadrarea in muncd,;

Or. en
Amendamentul 172
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber
PE557.150v01-00 82/167 AM\1060786R0O.doc
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Propunere de rezolutie
Punctul 13 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

13a. observa ca politicile europene pentru
orientarea pe tot parcursul vietii au avut
un impact semnificativ asupra politicilor
nationale de orientare si cd orientarea pe
tot parcursul vietii presupune programe
cu perspectivd transversald la toate
nivelurile;

Or. en

Amendamentul 173
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 13 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

13b. subliniazd ca tinerii trebuie sa aiba

eye v o

eye v o

variazd de la un stat membru la altul; este
ferm convins cd aplicarea unei definitii
unice in toate statele membre va crea si
mai multd confuzie;

Or. en

Amendamentul 174
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie Amendamentul

14. considera cd programele de formare si 14. considera cd programele de formare si
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recalificare pentru someri ar trebui sa fie
elaborate si puse 1n aplicare intr-o stransa
colaborare cu asociatiile patronale in
vederea unei mai bune orientdri a noilor
competente ale lucratorilor catre nevoile
angajatorilor;

Amendamentul 175

recalificare #rebuie sa fie elaborate si puse
in aplicare intr-o stransa colaborare cu
personale afectate in primul rand, dar si
cu partenerii sociali si organizatiile
somerilor, In vederea unei mai bune
orientdri a noilor competente ale
lucratorilor cétre cerintele de pe piata
muncii;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. considera ca programele de formare si
recalificare pentru someri ar trebui sa fie
elaborate si puse 1n aplicare intr-o stransa
colaborare cu asociatiile patronale in
vederea unei mai bune orientari a noilor
competente ale lucratorilor cdtre nevoile
angajatorilor;

Amendamentul 176

Amendamentul

14. considera ca programele de formare si
recalificare pentru someri ar trebui sa fie
elaborate si puse 1n aplicare intr-o stransa
colaborare intre partenerii sociali si
autoritdtile publice;

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. considera ca programele de formare si
recalificare pentru someri ar trebui sa fie
elaborate si puse 1n aplicare intr-o stransa
colaborare cu asociatiile patronale in
vederea unei mai bune orientari a noilor
competente ale lucratorilor catre nevoile
angajatorilor;
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Amendamentul

14. considera ca programele de formare si
recalificare pentru someri ar trebui sa fie
elaborate si puse 1n aplicare intr-o stransa
colaborare cu intreprinderile si sindicatele
in vederea unei mai bune orientari a noilor
competente ale lucratorilor catre nevoile
pietei muncii;
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@mendamentul 177
Adam Kosa

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. reaminteste ca este necesar sd se aiba in
vedere o abordare mai flexibila a evolutiei
carierei individuale si a educatiei si
formarii profesionale de-a lungul vietii;

Amendamentul 178
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. considera ca programele de formare si
recalificare pentru someri ar trebui sa fie
elaborate si puse 1n aplicare intr-o stransa
colaborare cu asociatiile patronale in
vederea unei mai bune orientdri a noilor
competente ale lucratorilor catre nevoile
angajatorilor;
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Or. en

Amendamentul

14. reaminteste ca este necesar sd se aiba in
vedere o abordare mai flexibila a evolutiei
carierei individuale si a educatiei si
formarii profesionale de-a lungul vietii,
fiind necesar sa se creeze si sd se pund in
aplicare programe speciale de ocupare a
fortei de munca pentru a sprijini
reintegrarea pe piata muncii a
persoancelor aflate in somaj de ani de zile;

Or. hu

Amendamentul

14. considera ca programele de formare si
recalificare pentru someri si programele de
evaluare a competentelor ar trebui sd fie
puse la dispozitia persoanelor pentru a le
spori sansele pe piata muncii si ar trebui
sa fie elaborate si puse in aplicare Intr-o
stransa colaborare cu asociatiile patronale
in vederea unei mai bune orientari a noilor
competente ale lucratorilor catre nevoile
angajatorilor;

Or. en
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Amendamentul 179

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. considera ca programele de formare si
recalificare pentru someri ar trebui sa fie
elaborate si puse 1n aplicare intr-o stransa
colaborare cu asociatiile patronale in
vederea unei mai bune orientdri a noilor
competente ale lucratorilor catre nevoile
angajatorilor;

Amendamentul 180
Ole Christensen

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. considera ca programele de formare si
recalificare pentru someri ar trebui sa fie
elaborate si puse 1n aplicare intr-o stransa
colaborare cu asociatiile patronale in
vederea unei mai bune orientdri a noilor
competente ale lucratorilor catre nevoile
angajatorilor;

Amendamentul 181
Sofia Ribeiro

Propunere de rezolutie
Punctul 14
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Amendamentul

14. considera ca programele de formare si
recalificare pentru someri ar trebui sa fie
elaborate si puse 1n aplicare intr-o stransa
colaborare cu asociatiile patronale si cu
serviciile publice si private de ocupare a
fortei de munca in vederea unei mai bune
orientari a noilor competente ale
lucratorilor catre nevoile angajatorilor;

Or. en

Amendamentul

14. considera ca programele de formare si
recalificare pentru someri ar trebui sa fie
elaborate si puse 1n aplicare intr-o stransa
colaborare cu asociatiile patronale i
sindicatele in vederea unei mai bune
orientari a noilor competente ale
lucratorilor catre nevoile angajatorilor;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

14. considera ca programele de formare si
recalificare pentru someri ar trebui sa fie
elaborate si puse 1n aplicare intr-o stransa
colaborare cu asociatiile patronale in
vederea unei mai bune orientdri a noilor
competente ale lucratorilor catre nevoile
angajatorilor;

Amendamentul 182
Brando Benifei

Propunere de rezolutie
Punctul 14 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 183
Brando Benifei

Propunere de rezolutie
Punctul 14 b (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

14. considera ca programele de formare si
recalificare pentru someri ar trebui sa fie
elaborate si puse 1n aplicare intr-o stransa
colaborare cu asociatiile patronale i
sindicatele in vederea unei mai bune
orientari a noilor competente ale
lucratorilor catre nevoile angajatorilor;

Or. pt

Amendamentul

14a. subliniaza ca se impune o
monitorizare consolidata de cdtre Comisie
a planurilor nationale de punere in
aplicare a garantiei pentru tineret $i a
Sfunctionarii efective a acestora la fata
locului; in acest sens, invita Comisia sd
elaboreze si sd prezinte statelor membre
recomandari specifice pentru fiecare tard,
clare si lipsite de ambiguitate, cu privire
la punerea in aplicare a garantiei pentru
tineret si la calitatea locurilor de munca;

Or. en

Amendamentul

14b. subliniazd preocuparile formulate de

87/167 PE557.150v01-00

RO



RO

Amendamentul 184

Curtea de Conturi in raportul sau intitulat
» Tineri si someri in Europa: obstacole in
calea Garantiei pentru tineret a UE”, si
anume adecvarea finantdarii garantiei,
definitia ,, calitatii bune a ofertei” si
modul in care Comisia monitorizeaza si
raporteazd cu privire la rezultate;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. reaminteste ca este extrem de important
sa se acorde indrumare si consiliere
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca privind modalitatile in care pot
face acest lucru si sa se asigure
recunoasterea competentelor acestora
printr-un ,,pasaport al competentelor” care
sa reflecte competentele obtinute atat prin
invatare formala, cat si prin Invatare
informala;

Amendamentul 185
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. reaminteste ca este extrem de important
sa se acorde indrumare si consiliere
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca privind modalitatile in care pot face
acest lucru si sa se asigure recunoasterea
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Amendamentul

15. reaminteste ca este extrem de important
sa se acorde indrumare profesionald si
consiliere lucrdtorilor si sa se asigure
recunoasterea competentelor acestora
printr-un ,,pasaport al competentelor” care
sa reflecte competentele obtinute atat prin
invatare formala, cat si prin invatare
informala;

Or. en

Amendamentul

15. reaminteste ca este extrem de important
sa se acorde indrumare si consiliere
personalizate persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca privind modalitatile in
care pot face acest lucru sau educatia si
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competentelor acestora printr-un ,,pasaport
al competentelor” care sa reflecte
competentele obtinute atat prin Invatare
formala, cat si prin Invatare informala;

Amendamentul 186
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. reaminteste ca este extrem de important
sa se acorde indrumare si consiliere
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca privind modalitatile in care pot face
acest lucru si sa se asigure recunoasterea
competentelor acestora printr-un ,,pasaport
al competentelor” care sa reflecte
competentele obtinute atat prin Invatare
formala, cat si prin invatare informala;

Amendamentul 187
Louis Michel

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

formarea de care ar avea nevoie si sa se
asigure recunoasterea §i validarea
competentelor §i calificarilor acestora
printr-un ,,pasaport al competentelor” care
sa reflecte competentele obtinute atat prin
invatare formala, cat si prin Invatare
informala;

Or. en

Amendamentul

15. reaminteste ca este extrem de important
sa se acorde indrumare si consiliere
personalizate persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca privind modalitatile in
care pot face acest lucru sau educatia si
formarea de care ar avea nevoie si sa se
asigure recunoasterea §i validarea
competentelor §i aptitudinilor acestora
printr-un ,,pasaport al competentelor” care
sa reflecte competentele si aptitudinile
obtinute atat prin cadrele de invatare
formald, non-formald, cat si prin cadrele
de invatare informala;

Or. en

Amendamentul

15. reaminteste ca este extrem de important

15. reaminteste ca este extrem de important
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sa se acorde indrumare si consiliere
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca privind modalitatile in care pot face
acest lucru si sa se asigure recunoasterea
competentelor acestora printr-un ,,pasaport
al competentelor” care sa reflecte
competentele obtinute atat prin Invatare
formala, cat si prin Invatare informala;

Amendamentul 188

sa se acorde indrumare si consiliere
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca privind modalitatile in care pot face
acest lucru si sa se asigure recunoasterea
competentelor acestora printr-un ,,pasaport
al competentelor” care sa reflecte
competentele obtinute atat prin Invatare
formala, cat si prin Invatare informald;
considerd de asemenea ca orientdirile
oferite persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca ar trebui sa aiba ca
scop specific si exclusiv optimizarea
sanselor de incadrare in munca ale
acestora;

Or. nl

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. reaminteste ca este extrem de important
sa se acorde indrumare si consiliere
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca privind modalitatile in care pot face
acest lucru si sa se asigure recunoasterea
competentelor acestora printr-un ,,pasaport
al competentelor” care sa reflecte
competentele obtinute atat prin Invatare
formala, cat si prin Invatare informala;

Amendamentul 189
Marian Harkin, Martina Dlabajova
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Amendamentul

15. reaminteste ca este extrem de important
sa se acorde indrumare si consiliere
persoanelor aflate n cautarea unui loc de
munca privind modalitatile in care pot face
acest lucru si recunoaste rolul pe care il
Ppot juca intreprinderile si serviciile
publice de ocupare a fortei de munca in
aceastd privintd, precum si sa se asigure
recunoasterea competentelor transferabile
ale acestora printr-un ,,pasaport al
competentelor” care sa reflecte
competentele obtinute atat prin Invatare
formala, cat si prin Invatare informala;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. reaminteste ca este extrem de important
sa se acorde indrumare si consiliere
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca privind modalitatile in care pot face
acest lucru si sa se asigure recunoasterea
competentelor acestora printr-un ,,pasaport
al competentelor” care sa reflecte
competentele obtinute atat prin Invatare
formala, cat si prin Invatare informala;

Amendamentul 190
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 191
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)
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Amendamentul

15. reaminteste ca este extrem de important
sa se acorde indrumare si consiliere
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca privind modalitatile in care pot face
acest lucru si sa se asigure recunoasterea
competentelor acestora printr-un ,,pasaport
al competentelor”, de exemplu Europass,
care sa reflecte competentele obtinute atat
prin invatare formala, cat si prin invatare
informala;

Or. en

Amendamentul

15a. subliniaza nevoia de a spori
adaptabilitatea fortei de munca ca
modalitate de a contracara deficitele
viitoare; invita statele membre sa utilizeze
in acest scop fondurile structurale, si in
special Fondul social european;

Or. en
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

15a. subliniaza ca dreptul la educatie si
formare are o importanta covirsitoare
pentru somerii de lunga durati; aminteste
cd somerii de lungda duratd beneficiazi cel
mai mult de abordarile bazate pe drepturi,
care se concentreazd pe nevoile lor
specifice, si nu de masurile standard;
subliniaza ca somerii de lunga durata
trebuie sa isi cunoasca drepturile la
formare, ca masurile care li se adreseazd
trebuie sa respecte optiunile de acceptare
si cd formarea trebuie sa fie accesibild,
decenta si axatd pe nevoile lor reale;
reaminteste cd daca se indeplinesc aceste
conditii, somerii de lungd durata vor fi in
mdsurd sd utilizeze perfectionarea
competentelor ca o oportunitate de a isi
imbunatati conditiile de munca si de trai;

Or. en

Amendamentul 192
Brando Benifei

Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

15a. subliniaza importanta garantiei
pentru tineret ca instrument indispensabil
pentru a sprijini tinerii in tranzitia de la
scoald cdtre piata muncii si in dobdndirea
educatiei, competentelor si experientei
necesare pentru a gasi un loc de muncd
de calitate prin intermediul uceniciilor,
stagiilor sau a invatamdntului continuu;

Or. en
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Amendamentul 193
Elisabeth Morin-Chartier

Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

15a. aminteste cd, pentru a realiza aceste
obiective, statele membre trebuie sa
utilizeze intr-un mod mai eficient Fondul
social european, care este principalul
instrument european de insertie si
adaptare profesionali;

Or. fr
Amendamentul 194
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE
Propunere de rezolutie
Subtitlul 6
Propunerea de rezolutie Amendamentul
Consolidarea legaturilor dintre educatie si Consolidarea tranzitiei de la educatie cdtre
incadrarea in munca incadrarea in munca
Or. en
Amendamentul 195
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
Propunere de rezolutie
Subtitlul 6
Propunerea de rezolutie Amendamentul
Consolidarea legaturilor dintre educatie si Imbundtatirea legiturilor dintre educatie si
incadrarea in munca incadrarea in munca
Or. en
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Amendamentul 196
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. considera ca ar trebui sa se acorde mai
multa atentie sistemelor duale de formare
profesionald, deoarece acestea favorizeazd
de obicei integrarea pe piata muncii §i s-
au dovedit eficace in promovarea
angajarii tinerilor;

Amendamentul 197

Amendamentul

16. considera cd sistemele duale de formare
profesionald s-au dovedit a fi instrumente
eficiente pentru formarea la locul de
muncd in corelare cu tranzitia cdtre piata
muncii; subliniazd nevoia de a promova
aceste sisteme in randul angajatorilor ca
o investitie in viitori angajati calificati si
de a include transmiterea competentelor
esentiale in responsabilitatile
angajatorilor;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. considera cd ar trebui sa se acorde mai
multa atentie sistemelor duale de formare
profesionald, deoarece acestea favorizeaza
de obicei integrarea pe piata muncii si s-au
dovedit eficace In promovarea angajarii
tinerilor;

PE557.150v01-00

Amendamentul

16. considera cd ar trebui sa se acorde mai
multa atentie sistemelor duale de formare
profesionald si sistemelor similare de
invatare la locul de muncd, deoarece
acestea favorizeaza de obicei integrarea pe
piata muncii §i o tranzitie mai usoard de la
invatamdnt cdatre viata profesionald si s-au
dovedit eficace In promovarea angajarii
tinerilor;

Or. en
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Amendamentul 198
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. considera cd ar trebui sa se acorde mai
multa atentie sistemelor duale de formare
profesionald, deoarece acestea favorizeaza
de obicei integrarea pe piata muncii si s-au
dovedit eficace In promovarea angajarii
tinerilor;

Amendamentul 199
Sofia Ribeiro

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. considera cd ar trebui sa se acorde mai
multa atentie sistemelor duale de formare
profesionald, deoarece acestea favorizeaza
de obicei integrarea pe piata muncii si s-au
dovedit eficace In promovarea angajarii
tinerilor;

Amendamentul 200
Anne Sander

Propunere de rezolutie
Punctul 16

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

16. considera cd ar trebui sa se acorde mai
multa atentie sistemelor duale de formare
profesionald, care ar trebui sd inceapa de
la virsta de 14 ani,deoarece acestea
favorizeaza de obicei integrarea pe piata
muncii si s-au dovedit eficace in
promovarea angajarii tinerilor;

Or. fr

Amendamentul

16. considera ca ar trebui sa se acorde mai
multa atentie sistemelor duale de formare
profesionald, axate pe calitate, fird
prejudecati academice, deoarece acestea
favorizeaza de obicei integrarea pe piata
muncii si s-au dovedit eficace in
promovarea angajarii tinerilor;

Or. pt
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Propunerea de rezolutie

16. considera cd ar trebui sa se acorde mai
multa atentie sistemelor duale de formare
profesionald, deoarece acestea favorizeaza
de obicei integrarea pe piata muncii si s-au
dovedit eficace In promovarea angajarii
tinerilor;

Amendamentul 201
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 16 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 202
Brando Benifei

Propunere de rezolutie
Punctul 16 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE557.150v01-00

Amendamentul

16. considera cd ar trebui sa se acorde mai
multa atentie sistemelor duale de formare
profesionald prin ucenicii, deoarece
acestea favorizeaza de obicei integrarea pe
piata muncii si s-au dovedit eficace in
promovarea angajarii tinerilor;

Or. fr

Amendamentul

16a. considerd ca actualele sisteme de
Jformare profesionali sunt rezultatul
anumitor factori istorici §i culturali si au
fost modelate de normele juridice,
traditiile, principiile pedagogice si
structurile institutionale dominante;

Or. en

Amendamentul

16a. subliniaza cifrele profund
ingrijordtoare ale ratei tinerilor care nu
sunt incadrati in muncd, educatie sau
formare (NEET), care in majoritatea
statelor membre depdsesc 10 %;
subliniaza legatura directa dintre somajul
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ridicat in randul tinerilor si abandonul
scolar timpuriu; subliniaza cd, fara
mdsuri urgente si decisive la nivel
european si national, o intreaga generatie
de tineri europeni riscd sd fie privatd de
un nivel suficient de educatie si formare
si, astfel, sa fie exclusa de pe piata
muncii, fapt cu repercusiuni dramatice
asupra structurii sociale, a coeziunii
sociale si teritoriale si asupra durabilitatii
modelului economic european in

ansamblu;
Or. en

Amendamentul 203

Terry Reintke

in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Punctul 16 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
16b. subliniaza ca fiecare sistem national
de formare profesionald este un
instrument pentru realizarea anumitor
obiective care pot fi diferite de la o tara la
alta si cd, prin urmare, aceste sisteme pot
fi evaluate doar pe baza reusitei in a
realiza acele obiective; subliniazd cd
exportarea unui sistem de formare
profesionala de la o tard la alta nu este
posibild decat in mdsura in care conditiile
din tarile respective sunt comparabile sau
adaptabile;
Or. en

Amendamentul 204

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie

Punctul 17
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Propunerea de rezolutie

17. subliniaza importanta unor sinergii
mai bune intre sistemele de invatimant si
piata muncii, inclusiv expunerea la locul
de muncad §i cooperarea cu
intreprinderile;

Amendamentul 205
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. subliniaza importanta unor sinergii mai
bune intre sistemele de invatamant si piata
muncii, inclusiv expunerea la locul de
muncd si cooperarea cu intreprinderile;

Amendamentul 206
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. subliniaza importanta unor sinergii mai
bune intre sistemele de invatamant si piata
muncii, inclusiv expunerea la locul de
munca si cooperarea cu intreprinderile;

PE557.150v01-00

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

17. subliniaza importanta unor sinergii mai
bune intre sistemele de invatamant si piata
muncii, inclusiv asigurarea de stagii de
calitate si platite, consilierea profesionali
si includerea in programa de invatamdant
a competentelor practice;

Or. en

Amendamentul

17. subliniaza rolul important pe care il
pot juca intreprinderile prin colaborarea
cu sistemele de invatamdant din statele
membre; subliniaza importanta promovarii
unor sinergii mai bune intre sistemele de
invatdmant, universitati si piata muncii,
inclusiv expunerea la locul de munca si

AM\1060786R0O.doc



Amendamentul 207
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. subliniaza importanta unor sinergii mai
bune intre sistemele de invatamant si piata
muncii, inclusiv expunerea la locul de
munca si cooperarea cu intreprinderile;

Amendamentul 208
Sion Simon, Glenis Willmott

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. subliniaza importanta unor sinergii mai
bune intre sistemele de invatamant si piata
muncii, inclusiv expunerea la locul de
munca si cooperarea cu intreprinderile;

AM\1060786R0O.doc
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cooperarea cu intreprinderile, pentru
crearea de clustere inovatoare;

Or. en

Amendamentul

17. subliniaza ca desi exista 2 milioane de
locuri de munca neocupate in UE, existd
mulfi tineri someri supracalificati, ale
cdaror competente nu sunt corelate cu
cererea de pe piata muncii si subliniaz,
prin urmare, importanta unor sinergii mai
bune intre sistemele de invatamant si piata
muncii, inclusiv expunerea la locul de
munca si cooperarea cu intreprinderile;

Or. en

Amendamentul

17. subliniaza importanta unor sinergii mai
bune intre sistemele de invatamant si piata
muncii, inclusiv expunerea la locul de
munca si cooperarea cu intreprinderile,
pentru a promova un nivel ridicat de
ocupare a fortei de munca de calitate;

Or. en
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Amendamentul 209
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. subliniaza importanta unor sinergii mai
bune intre sistemele de invatamant si piata
muncii, inclusiv expunerea la locul de
munca si cooperarea cu intreprinderile;

Amendamentul 210

Amendamentul

17. subliniaza importanta unor sinergii mai
bune intre sistemele de invatamant si piata
muncii, inclusiv expunerea la locul de
muncd, stagiile de calitate si cooperarea cu
intreprinderile;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 17 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 211
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 18

PE557.150v01-00
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Amendamentul

17a. salutd initiativa CE privind Alianta
europeand pentru ucenicii, care Isi

propune sd reuneasca autoritdtile publice,

intreprinderile, partenerii sociali,

Sfurnizorii de educatie si formare
profesionald, reprezentantii tinerilor si

alti actori esentiali pentru a promova
sistemele si initiativele de ucenicie in
Europa;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

18. subliniaza importanta orientarii
profesionale prin intermediul evaluarii
individuale si al consilierii profesionale
oferite de consilieri profesionali inalt
calificati;

Amendamentul 212
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18. subliniazd importanta orientarii
profesionale prin intermediul evaluarii
individuale si al consilierii profesionale
oferite de consilieri profesionali inalt
calificati;

Amendamentul 213

Amendamentul

18. subliniaza importanta orientarii
profesionale prin intermediul evaluarii si al
consilierii profesionale axate pe
competentele si nevoile individuale si
oferite de consilieri profesionali inalt
calificati §i de colegi;

Or. en

Amendamentul

18. subliniaza importanta orientarii
profesionale prin intermediul evaluarii
individuale si al consilierii profesionale
oferite de consilieri profesionali inalt
calificati, vizdnd sa asigure faptul cd
tinerii dispun de informatiile corecte, de
asistenta si orientarea care sd le permitd
sd faca alegeri profesionale bune;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18. subliniaza importanta orientarii
profesionale prin intermediul evaluarii
individuale si al consilierii profesionale
oferite de consilieri profesionali inalt
calificati;

AM\1060786R0O.doc
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Amendamentul

18. subliniaza importanta orientarii
profesionale §i a experientei profesionale
prin intermediul evaluarii individuale si al
consilierii profesionale oferite de consilieri
profesionali inalt calificati, care cunosc
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Amendamentul 214
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie

19. observa ca, pentru o tranzitie reusita
inspre incadrarea in munca, este extrem de
important sd se ia decizii In cunostintd de
cauza, precum $i cd ar trebui incurajate
motivatia, constiinta de sine §i inifiativa;

Amendamentul 215
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie
19. observa ca, pentru o tranzitie reusita
inspre incadrarea in munca, este extrem de

important sa se ia decizii In cunostinta de
cauza, precum $i cd ar trebui incurajate

PE557.150v01-00
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piata muncii locald, nationala si
europeand,

Or. en

Amendamentul

19. observa ca, pentru o tranzitie reusita
inspre incadrarea in munca, este extrem de
important ca tinerii sd detind competente
transversale fundamentale care sa le
permitd sd ia decizii in cunostintd de
cauza, sa isi dezvolte spiritul de initiativa
si sa isi amplifice motivatia §i constiinta de
sine, fiind necesar in acest sens sd se ofere
sprijinul adecvat; subliniaza importanta
sistemelor de securitate sociala care
asigurd tranzitii de calitate, inclusiv
tranzitia de la educatie la viata
profesionald, tranzitia intre locurile de
muncd, precum $i intre muncd si
intreruperile de carierd;

Or. en

Amendamentul

19. observa ca, pentru o tranzitie reusita
inspre incadrarea in munca, este extrem de
important sa se ia decizii In cunostinta de
cauza;
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motivatia, constiinta de sine si initiativa,

Amendamentul 216
Adam Kosa

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie

19. observa ca, pentru o tranzitie reusita
inspre incadrarea in munca, este extrem de
important sa se ia decizii In cunostinta de
cauzd, precum si ca ar trebui Incurajate
motivatia, constiinta de sine si initiativa;

Amendamentul 217
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 20

Propunerea de rezolutie

20. subliniazd nevoia finantdrii adecvate si
a preluarii de catre statele membre si de
catre angajatorii individuali a programelor
de stagiu si ucenicie;

Amendamentul 218
Glenis Willmott, Sion Simon

AM\1060786R0O.doc
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Or. en

Amendamentul

19. observa ca, pentru o tranzitie reusita
inspre incadrarea in munca, este extrem de
important sa se ia decizii in cunostinta de
cauzd, precum si ca ar trebui Incurajate
motivatia, constiinta de sine si initiativa, in
special in cazul persoanelor care se afli
in somaj de mult timp;

Or. hu

Amendamentul

20. subliniazd nevoia finantdrii adecvate si
a preluarii de catre statele membre si de
catre angajatorii individuali a programelor
de stagiu si ucenicie de calitate, precum si
a invatarii in scoli;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 20

Propunerea de rezolutie

20. subliniazd nevoia finantdrii adecvate si
a preluarii de catre statele membre si de
catre angajatorii individuali a programelor
de stagiu si ucenicie;

Amendamentul 219
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Propunere de rezolutie
Punctul 20

Propunerea de rezolutie

20. subliniazd nevoia finantdrii adecvate si
a preluarii de catre statele membre si de
catre angajatorii individuali a programelor
de stagiu si ucenicie;

Amendamentul 220
Ivan Jakov¢ié

Propunere de rezolutie
Punctul 20
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Amendamentul

20. subliniazd nevoia finantdrii adecvate si
a preluarii de catre statele membre si de
catre angajatorii individuali a programelor
de stagiu si ucenicie; statele membre ar
trebui sa instituie masuri menite sd
asigure cd grupurile vulnerabile, printre
care se numard femeile, minoritdtile
etnice §i persoanele cu handicap, sunt
incurajate sd isi depund candidatura si
sunt reprezentate adecvat in aceste
programe;

Or. en

Amendamentul

20. subliniazd nevoia finantdrii adecvate si
a preluarii de catre statele membre si de
catre angajatorii individuali a programelor
de stagiu si ucenicie; reaminteste cd aceste
programe trebuie sd respecte standarde
minime de calitate, protectie sociala si
remunerare;

Or. es
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Propunerea de rezolutie

20. subliniazd nevoia finantdrii adecvate si
a preluarii de catre statele membre si de
catre angajatorii individuali a programelor
de stagiu si ucenicie;

Amendamentul 221
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 20

Propunerea de rezolutie

20. subliniazd nevoia finantdrii adecvate si
a preluarii de catre statele membre si de
catre angajatorii individuali a programelor
de stagiu si ucenicie;

Amendamentul 222
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. crede ca sunt necesare parteneriate
strdnse intre guverne $i reprezentantii
angajatorilor si ai angajatilor pentru a
gasi cele mai bune modalitdti de abordare a
problemei nepotrivirilor Tn materie de
competente sub toate aspectele sale;

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

20. subliniazd nevoia finantdrii adecvate si
a preluarii de catre statele membre,
autoritdtile regionale si locale si de catre
angajatorii individuali a programelor de
stagiu si ucenicie;

Or. hr

Amendamentul

20. subliniazd nevoia finantdrii adecvate si
a preluarii de catre statele membre si de
catre angajatorii individuali a programelor
de stagiu si ucenicie de calitate;

Or. en

Amendamentul

21. crede ca este nevoie de consolidarea
dialogului social cu privire la competente
pentru a gasi cele mai bune modalitati de
abordare a problemei nepotrivirilor in
materie de competente sub toate aspectele
sale;

Or. en
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Amendamentul 223

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. crede cd sunt necesare parteneriate
stranse Intre guverne si reprezentantii
angajatorilor si ai angajatilor pentru a gasi
cele mai bune modalitati de abordare a
problemei nepotrivirilor Tn materie de
competente sub toate aspectele sale;

Amendamentul 224
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. crede cd sunt necesare parteneriate
stranse Intre guverne si reprezentantii
angajatorilor si ai angajatilor pentru a gasi
cele mai bune modalitati de abordare a
problemei nepotrivirilor Tn materie de
competente sub toate aspectele sale;

PE557.150v01-00

Amendamentul

21. crede cd sunt necesare parteneriate
stranse si sistematice la nivel local,
regional si national intre guverne si
reprezentantii angajatorilor si ai
angajatilor, care sd includd si serviciile
publice si private de ocupare a fortei de
muncd, pentru a gasi cele mai bune
modalitati de abordare a problemei
nepotrivirilor in materie de competente sub
toate aspectele sale §i invitd statele
membre sda promoveze o astfel de
cooperare;

Or. en

Amendamentul

21. crede cd sunt necesare parteneriate
stranse Intre guverne si reprezentantii
angajatorilor si ai angajatilor pentru a
elabora strategii pe termen lung pentru
Ppietele muncii nationale, pentru a
identifica competentele si calificarile care
sunt si vor fi necesare pe piata muncii $i
pentru a gasi cele mai bune modalitati de
abordare a problemei nepotrivirilor in
materie de competente sub toate aspectele
sale;

Or. en
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Amendamentul 225
Anne Sander

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. crede cd sunt necesare parteneriate
stranse Intre guverne si reprezentantii
angajatorilor si ai angajatilor pentru a gasi
cele mai bune modalitati de abordare a
problemei nepotrivirilor Tn materie de
competente sub toate aspectele sale;

Amendamentul 226
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. crede cd sunt necesare parteneriate
stranse Intre guverne si reprezentantii
angajatorilor si ai angajatilor pentru a gasi
cele mai bune modalitati de abordare a
problemei nepotrivirilor Tn materie de
competente sub toate aspectele sale;

Amendamentul 227
Louis Michel

Propunere de rezolutie
Punctul 21

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

21. crede cd sunt necesare parteneriate
stranse Intre guverne si reprezentantii
angajatorilor si ai angajatilor, precum si cu
centrele de formare a ucenicilor, pentru a
gasi cele mai bune modalitdti de abordare a
problemei nepotrivirilor In materie de
competente sub toate aspectele sale;

Or. fr

Amendamentul

21. crede cd sunt necesare parteneriate
stranse Intre guverne, reprezentantii
angajatorilor si ai angajatilor §i
organizatiile cursantilor pentru a gasi cele
mai bune modalitati de abordare a
problemei nepotrivirilor Tn materie de
competente sub toate aspectele sale;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

21. crede cd sunt necesare parteneriate
stranse intre guverne si reprezentantii
angajatorilor si ai angajatilor pentru a gasi
cele mai bune modalitati de abordare a
problemei nepotrivirilor Tn materie de
competente sub toate aspectele sale;

Amendamentul 228
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE557.150v01-00

Amendamentul

21. crede cd sunt necesare parteneriate
stranse intre guverne, autoritdti publice si
reprezentantii angajatorilor si ai angajatilor
pentru a gasi cele mai bune modalitati de
abordare a problemei nepotrivirilor in
materie de competente sub toate aspectele
sale;

Or. nl

Amendamentul

21a. considerd ca garantia pentru tineret
este un prim pas cdtre o abordare bazata
pe drepturi a nevoilor tinerilor in ceea ce
priveste ocuparea fortei de muncdi;
reaminteste obligatia angajatorilor de a se
implica in procesul de oferire de
programe de formare profesionali
accesibile si stagii de calitate pentru
tineri; subliniaza ca aspectul calitativ al
locurilor de munca decente pentru tineri
nu trebuie sa faca obiectul unui
compromis si cd eforturile intreprinse
trebuie sd aibd in centrul lor principalele
standarde de munca si alte standarde
legate de calitatea muncii, cum ar fi
timpul de lucru, salariul minim,
securitatea socialda si securitatea si
sandtatea la locul de munca;

Or. en
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Amendamentul 229
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Subtitlul 7

Propunerea de rezolutie

Stimularea mobilitatii fortei de munca

Amendamentul 230
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Subtitlul 7

Propunerea de rezolutie

Stimularea mobilitatii fortei de munca

Amendamentul 231

Amendamentul

Stimularea mobilitatii voluntare a fortei de
munca

Or. en
Amendamentul
Migratia fortei de munca
si mobilitatea echitabila
Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. reaminteste cd in prezent in UE existd
peste 2 milioane de posturi vacante;
subliniaza cd, pentru reducerea acestui
decalaj, este nevoie de mobilitate pe piata
muncii din UE si reafirmd importanta, in
acest sens, a ERASMUS+ si EURES;

AM\1060786R0O.doc
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Amendamentul

22. atrage atentia asupra celor 7 milioane
de cetiteni ai UE care, din 2013, trdiesc
sau lucreaza in altd tard membra decdt
tara de cetdtenie, asupra celor

1,1 milioane de lucrdtori transfrontalieri
si a celor 1,2 milioane de lucratori
detasati din UE; subliniazd ca este necesar
ca drepturile lor cetdtenesti si
profesionale sa fie respectate pe deplin si
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Amendamentul 232
Tiziana Beghin, Laura Agea

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. reaminteste ca in prezent in UE exista
peste 2 milioane de posturi vacante;
subliniaza cd, pentru reducerea acestui
decalaj, este nevoie de mobilitate pe piata
muncii din UE si reafirma importanta, in
acest sens, a ERASMUS+ si EURES;

Amendamentul 233
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. reaminteste ca in prezent in UE exista
peste 2 milioane de posturi vacante;
subliniaza cd, pentru reducerea acestui
decalaj, este nevoie de mobilitate pe piata
muncii din UE si reafirma importanta, in
acest sens, a ERASMUS+ si EURES;

PE557.150v01-00
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reafirmad importanta, in acest sens, a
imbunadtatirii EURES;

Or. en

Amendamentul

22. reaminteste ca in prezent in UE exista
peste 2 milioane de posturi vacante si ca ar
trebui sa existe un sistem la nivelul UE de
corelare a cererii si ofertei de pe piata
muncii de tipul unei baze de date
europene a posturilor vacante; subliniaza
cd, pentru reducerea acestui decalaj, este
nevoie de mobilitate pe piata muncii din
UE si reafirma ca mobilitatea trebuie sa
ramdnd o optiune voluntard si nu o
necesitate determinatd de nevoia de a gasi
un loc de munca,

Or. en

Amendamentul

22. reaminteste ca in prezent in UE exista
peste 2 milioane de posturi vacante;
subliniaza cd, pentru reducerea acestui
decalaj, este nevoie de mobilitate
voluntard pe piata muncii din UE, insofita
de transferabilitatea adecvata a
drepturilor sociale, si reafirma importanta,

AM\1060786R0O.doc



Amendamentul 234
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. reaminteste ca in prezent in UE exista
peste 2 milioane de posturi vacante;
subliniaza cd, pentru reducerea acestui
decalaj, este nevoie de mobilitate pe piata
muncii din UE si reafirma importanta, in
acest sens, a ERASMUS+ si EURES;

Amendamentul 235

in acest sens, a ERASMUS+, Fondului
social european si EURES;

Or. en

Amendamentul

22. reaminteste ca in prezent in UE exista
peste 2 milioane de posturi vacante;
subliniaza cd, pentru reducerea acestui
decalaj, este nevoie de mobilitate pe piata
muncii din UE si reafirma importanta, in
acest sens, a ERASMUS+;

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 22 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 236

Amendamentul

22a. reaminteste ca mobilitatea echitabild
este strdans legatd de dreptul de sedere
libera al lucratorilor UE; subliniazdi cd
mobilitatea nu se poate substitui
politicilor menite sd imbunatdateasca
coeziunea regionald si sociald in zonele
cu rate ridicate ale somajului;

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi
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Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 22 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 237
Louis Michel

Propunere de rezolutie
Punctul 22 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE557.150v01-00
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Amendamentul

22a. subliniazd ca este nevoie de o
abordare cuprinzdtoare a mobilitatii fortei
de munca, bazatd pe libera circulatie a
cetatenilor si a lucratorilor si pe
principiul egalitatii de remunerare pentru
aceeasi muncd prestatd; subliniazd, in
acest sens, cd este necesar ca statele
membre sd pund in aplicare i sa asigure
respectarea in mod corespunzdtor a
Directivei 2014/67/UE, sa elimine
lacunele existente prin revizuirea
Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor si sa ia masuri pentru a
preveni fraudele conexe; este ingrijorat de
riscul posibil de ,,exod de inteligenta”
pentru anumite state membre;

Or. en

Amendamentul

22a. reaminteste ca, in anul 2014, 9,8
milioane de lucratori cu fractiune de
normd, reprezentind aproximativ un sfert
din totalul lucratorilor cu fractiune de
normd, si-au exprimat dorinta de a lucra
mai multe ore decit le permite in prezent
statutul de lucrdtori cu fractiune de
normd;

Or. nl
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Amendamentul 238
Anne Sander

Propunere de rezolutie
Punctul 22 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

22a. subliniaza ca este important sd se
faciliteze mobilitatea lucratorilor
transfrontalieri prin oferirea de mai multe
informatii cu privire la parteneriatele
transfrontaliere EURES, care au ca scop
sa incurajeze mobilitatea lucratorilor
transfrontalieri si sa elimine barierele din
calea lor oferindu-le informatii si
angajare si conditiile de viatd si de munca
de ambele parti ale frontierei; in aceastd
privinta, EURES reprezintd un
instrument important care permite un
control mai bun al posibilelor surse de
locuri de munca transfrontaliere si
tranzitia cdtre o piatd a muncii europeand
mai bine integrata;

Or. fr

Amendamentul 239
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie Amendamentul

23. reaminteste importanta mobilitatii eliminat
lucratorilor inalt calificati din tarile terte
avdnd in vedere provocdrile demografice;

Or. fr
Amendamentul 240
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
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Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor inalt calificati din tarile terte
avdnd in vedere provocarile demografice;

Amendamentul 241
Tiziana Beghin, Laura Agea

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie
23. reaminteste importanta mobilitatii

lucratorilor inalt calificati din tarile terte
avdnd in vedere provocarile demografice;

Amendamentul 242

Amendamentul

23. reaminteste cd politicile privind
migratia lucratorilor din tarile terte trebuie
sa respecte drepturile acestora de sedere si
muncd; este ingrijorat de efectele negative
pe care politicile europene in materie de
migratie le au asupra tarilor terte, inclusiv
asupra coeziunii sociale si a

relevante, de exemplu ca urmare a
wexodului de creiere”;

Or. en

Amendamentul

23. reaminteste cd mobilitatea este doar
unul dintre numeroasele raspunsuri
posibile la lipsa de corelare a
competentelor de pe piata muncii si cd ar
trebui minimizate efectele colaterale
eventuale pe care le poate provoca, un
exemplu fiind exodul de creiere;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Propunere de rezolutie
Punctul 23
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Propunerea de rezolutie

23. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor nalt calificati din tarile terte
avand n vedere provocarile demografice;

Amendamentul 243
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor nalt calificati din tarile terte
avand in vedere provocarile demografice;

Amendamentul 244
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor inalt calificati din tarile terte
avand in vedere provocarile demografice;

AM\1060786R0O.doc
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Amendamentul

23. solicitd o migratie economica eficientd
a lucratorilor Tnalt calificati din tarile terte
avand in vedere provocarile demografice si
deficitele de pe piata muncii,

Or. en

Amendamentul

23. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor nalt calificati din tarile terte
avand 1n vedere provocarile demografice;
subliniaza nevoia de a elimina toate
obstacolele administrative inutile din
calea intrarii acestora in Uniunea
Europeana; invita statele membre sa
abordeze dintr-o faza timpurie impactul
exodului de creiere asupra tarilor terte in
cauzd;

Or. en

Amendamentul

23. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor nalt calificati din tarile terte,
sub rezerva respectarii standardelor
sociale si de muncd, avand in vedere

PE557.150v01-00
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Amendamentul 245
Louis Michel

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. reaminteste importanta mobilitatii

lucratorilor nalt calificati din tarile terte
avand 1n vedere provocarile demografice

Amendamentul 246
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 23 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 247
Ole Christensen
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provocdrile demografice;

Or. es

Amendamentul

23. reaminteste importanta mobilitatii
lucratorilor nalt calificati si mai slab
calificati din tarile terte avand in vedere
provocdrile demografice;

Or. nl

Amendamentul

23a. reaminteste nevoia de a asigura
portabilitatea deplind a drepturilor de
securitate sociala in interiorul UE,
precum si de a spori gradul de
sensibilizare cu privire la drepturile
profesionale si sociale ale lucratorilor in
cauzd, cu scopul de a incuraja si a
permite mobilitatea fortei de munca in
interiorul UE;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 23 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 248
Elisabeth Morin-Chartier

Propunere de rezolutie
Punctul 23 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 249
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Punctul 23 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

23a. subliniaza ca dreptul la libera
circulatie trebuie sd fie dublat de
tratamentul egal al tuturor lucratorilor si
de masuri de combatere a dumpingului

social;
Or. en
Amendamentul
23a. solicita incurajarea studierii si
utilizarii limbilor strdine in scopul
intensificarii mobilitatii;
Or. fr

Amendamentul

23a. subliniazd ca orice persoand, in orice
stat membru, ar trebui sd aiba
posibilitatea de a dobdndi o formare prin
intermediul voluntariatului;

Or. fr
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Amendamentul 250
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 23 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 251
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Punctul 23 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 252
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

PE557.150v01-00

Amendamentul

23b. reaminteste cd, din cauza crizei i a
situatiei economice diferite din statele
membre ale UE, mobilitatea fortati a
tinerilor este o realitate din ce in ce mai
pregnantd; indeamna statele membre sa
se asigure ca dreptul fundamental la
libera circulatie nu are efecte contrare;
invita, prin urmare, UE si statele sale
membre sd se asigure ca accesul tinerilor
studenti si lucratori mobili la servicii
publice de calitate, dreptul lor la munca si
dreptul la securitate sociald nu sunt nici
restrictionate, nici refuzate;

Or. en

Amendamentul

23b. subliniaza ca lucrdtorii aflati la
sfarsitul carierei lor au nevoie de o
formare specifica pentru a preveni
excluderea din motive de ,,analfabetism
digital”;

Or. fr
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Propunere de rezolutie
Subtitlul 8

Propunerea de rezolutie

Schimbul de bune practici in UE

Amendamentul 253
Anne Sander

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. subliniaza ca este necesar ca statele
membre sa facd schimb de bune practici, in
special cu privire la invatamantul dual si
educatia si formarea profesionald,
recunoscand, totodata, ca exista elemente
specifice pe fiecare piatd a muncii si in
fiecare sistem educational;

Amendamentul 254
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. subliniaza ca este necesar ca statele
membre sa facd schimb de bune practici, in
special cu privire la invataméantul dual si
educatia si formarea profesionala,
recunoscand, totodata, ca exista elemente
specifice pe fiecare piatd a muncii si in

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

Schimbul de bune practici si validarea
acestora in UE

Or. en

Amendamentul

24. subliniaza ca este necesar ca statele
membre sa facd schimb de bune practici, in
special cu privire la invatamantul dual si
educatia si formarea profesionala prin
ucenicie, recunoscand, totodata, ca exista
elemente specifice pe fiecare piata a
muncii $i in fiecare sistem educational;

Or. fr

Amendamentul

24. subliniaza ca este necesar ca statele
membre sa facd schimb de bune practici §i
sa le valideze, in special cu privire la
validarea invatirii non-formale si
informale, la strategiile de invdtare de-a
lungul vietii 51 la sistemele si programele
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fiecare sistem educational;

Amendamentul 255
Ivan Jakov¢ié

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. subliniaza ca este necesar ca statele
membre sa facd schimb de bune practici, in
special cu privire la invatamantul dual si
educatia si formarea profesionala,
recunoscand, totodata, ca exista elemente
specifice pe fiecare piatd a muncii si in
fiecare sistem educational;

Amendamentul 256

de educatie si formare profesionald,
recunoscand, totodata, ca exista elemente
specifice pe fiecare piatd a muncii si in
fiecare sistem educational;

Or. en

Amendamentul

24. subliniaza ca este necesar ca statele
membre §i autoritdtile regionale si locale
sa faca schimb de bune practici, in special
cu privire la invatamantul dual si educatia
si formarea profesionala, recunoscand,
totodata, ca exista elemente specifice pe
fiecare piatd a muncii si In fiecare sistem
educational;

Or. hr

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Yana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. subliniaza ca este necesar ca statele
membre sa facd schimb de bune practici, in
special cu privire la invatamantul dual si
educatia si formarea profesionald,
recunoscand, totodata, ca exista elemente
specifice pe fiecare piatd a muncii si in
fiecare sistem educational;

PE557.150v01-00
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Amendamentul

24. subliniaza ca este necesar ca statele
membre sa facd schimb de bune practici si
sa compare si sd evalueze eficienta
acestora, n special cu privire la
invatamantul dual si educatia si formarea
profesionald, recunoscand, totodata, ca
existd elemente specifice pe fiecare piata a
muncii $i in fiecare sistem educational;

Or. en
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Amendamentul 257
Anne Sander

Propunere de rezolutie
Punctul 24 — paragraful 1 (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 258

Amendamentul

recomandd, in aceastd privintd,
consolidarea si intensificarea utilizarii
platformei europene pentru ucenicii ca
instrument fundamental pentru
dezvoltarea parteneriatelor europene,
schimbul de bune practici, precum si
proiectarea §i propunerea de noi practici
in materie de ucenicii si mobilitate;

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Subtitlul 9

Propunerea de rezolutie
Stimularea spiritului antreprenorial al

cetatenilor: IMM-urile si
microintreprinderile

Amendamentul 259
Guillaume Balas

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. considera ca responsabilizarea si

AM\1060786R0O.doc

Or. fr
Amendamentul
IMM-urile si microintreprinderile
Or. en
Amendamentul
eliminat
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dezvoltarea spiritului antreprenorial de la
o varsta frageda consolideazda si mai mult
legaturile dintre scoald si piata muncii si

pot contribui la scaderea ratei somajului;

Amendamentul 260

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. considera ca responsabilizarea si
dezvoltarea spiritului antreprenorial de la
o varsta frageda consolideazd si mai mult
legaturile dintre scoald si piata muncii si
pot contribui la scaderea ratei somajului;

Amendamentul 261
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. considera ca responsabilizarea si
dezvoltarea spiritului antreprenorial de la o
varsta fragedd consolideazd si mai mult
legaturile dintre scoald si piata muncii si
pot contribui la scaderea ratei somajului,

PE557.150v01-00

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

25. considera ca este necesar sd se
imbunatateasca spiritul de lider, gestiunea
financiard, responsabilizarea si
dezvoltarea spiritului antreprenorial de la o
varsta frageda pentru a exploata
potentialul tinerilor si a-i pregati pentru a
deveni angajatori, nu doar angajati, a
dezvolta afaceri noi si a profita de noile
piete;

Or. en
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Amendamentul 262
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. considera ca responsabilizarea si
dezvoltarea spiritului antreprenorial de la
o varstd fragedd consolideaza i mai mult
legaturile dintre scoala si piata muncii si
pot contribui la scaderea ratei somajului,

Amendamentul 263
Agnes Jongerius

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. considera ca responsabilizarea si
dezvoltarea spiritului antreprenorial de la o
varsta fragedd consolideaza si mai mult
legaturile dintre scoala si piata muncii si
pot contribui la scaderea ratei somajului;

Amendamentul 264
Adam Kosa

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. considera ca responsabilizarea si
dezvoltarea spiritului antreprenorial de la o
varsta fragedd consolideaza si mai mult

AM\1060786R0O.doc
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Amendamentul

25. considera ca responsabilizarea si
dezvoltarea competentelor antreprenoriale
consolideaza si mai mult legaturile dintre
scoald si piata muncii si ar putea contribui
la dezvoltarea spiritului antreprenorial,

Or. en

Amendamentul

25. considera cd dezvoltarea spiritului
antreprenorial de la o varsta frageda
consolideaza si mai mult legaturile dintre
scoald si piata muncii si poate contribui la
scaderea ratei somajului;

Or. en

Amendamentul

25. considera ca responsabilizarea si
dezvoltarea spiritului antreprenorial de la o
varsta fragedd, precum si invatimantul
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legaturile dintre scoala si piata muncii si
pot contribui la scdderea ratei somajului;

Amendamentul 265
Aldo Patriciello

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. considera ca responsabilizarea si
dezvoltarea spiritului antreprenorial de la o
varsta fragedd consolideazd si mai mult
legaturile dintre scoala si piata muncii si
pot contribui la scdderea ratei somajului;

Amendamentul 266
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. considera ca responsabilizarea si
dezvoltarea spiritului antreprenorial de la o
varstd fragedd consolideaza si mai mult
legaturile dintre scoala si piata muncii si
pot contribui la scdderea ratei somajului;

PE557.150v01-00

prescolar de calitate si extins care sa
sprijine familiile defavorizate consolideaza
si mai mult legaturile dintre scoala si piata
muncii si pot contribui la scaderea ratei
somajului;

Or. hu

Amendamentul

25. considera ca responsabilizarea si
dezvoltarea spiritului antreprenorial de la o
varsta frageda pot consolida si mai mult
legaturile dintre scoala si piata muncii si
pot contribui la scdderea ratei somajului;

Or. it

Amendamentul

25. considera ca responsabilizarea,
deprinderea de a gasi solutii la probleme
si dezvoltarea spiritului antreprenorial de la
o varsta frageda consolideaza si mai mult
legaturile dintre scoala si piata muncii si
pot contribui la scdderea ratei somajului;

Or. en
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Amendamentul 267
Sofia Ribeiro

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. considera ca responsabilizarea si
dezvoltarea spiritului antreprenorial de la o
varsta fragedd consolideaza si mai mult
legaturile dintre scoala si piata muncii si
pot contribui la scaderea ratei somajului;

Amendamentul 268
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 25 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 269
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 25 a (nou)
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Amendamentul

25. considera cd dezvoltarea spiritului
antreprenorial de la o varsta frageda
consolideaza si mai mult legaturile dintre
scoald si piata muncii si poate contribui la
scaderea ratei somajului;

Or. pt

Amendamentul

25a. saluti programe precum Erasmus
Ppentru tineri antreprenori, care sunt
menite sd ajute noii antreprenori sd
dobindeascia competentele relevante
pentru gestionarea unei afaceri si
considerd ca astfel de programe ar trebui
sd fie promovate in continuare, pentru a
ajuta si alti tineri antreprenori sa se
afirme si sd reuseascd;

Or. en
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RO

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 270
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 25 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 271
Agnes Jongerius

Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
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Amendamentul

25a. considera ca ar trebui introduse
mdsuri speciale de sprijin pentru tinerii
antreprenori, care sd faciliteze accesul
acestora la informatii si finantare,
inclusiv servicii de ghiseu unic pentru
informare si sprijin destinate tinerilor in
cadrul organelor existente de sprijin
antreprenorial;

Or. en

Amendamentul

25b. considerd ca educatia non-formald,
in special in forma practicatd in
organizatiile tinerilor, promoveazd
creativitatea, spiritul de initiativa si
responsabilizarea, avind capacitatea de a
creste sansele tinerilor pe piata muncii;

Or. en

Amendamentul

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi pentru facilitarea
angajarii fortei de munca calificate si a
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calea infiintarii si functionarii acestora,
precum si a facilitarii angajarii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;

Amendamentul 272

formarii angajatilor;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea infiintarii si functionarii acestora,
precum si a facilitarii angajarii fortei de
munca calificate si a formdrii angajatilor;

Amendamentul 273
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea nfiintarii si functiondrii acestora,
precum si a facilitdrii angajarii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;
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Amendamentul

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea
imbunatatirii accesului acestora la
finantare si formarea angajatilor;

Or. en

Amendamentul

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri, microintreprinderi
si actorii din economia sociald, In vederea
Sacilitarii infiintarii si functionarii acestora,
precum si a facilitarii angajarii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;

Or. en
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Amendamentul 274

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea Infiintdrii si functionarii acestora,
precum si a facilitarii angajarii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;

Amendamentul 275
Sion Simon

Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea Infiintdrii si functionarii acestora,
precum si a facilitarii angajdrii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;

Amendamentul 276
Anne Sander

Propunere de rezolutie
Punctul 26
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Amendamentul

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea Infiintdrii si functionarii acestora,
precum si necesitatea de a introduce
principiul unei mai bune reglementdari si
de a actiona in virtutea acestuia, si de a
facilita angajarea fortei de munca
calificate si formarea angajatilor;

Or. en

Amendamentul

26. subliniazd necesitatea masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea Infiintdrii si functionarii acestora,
precum si a facilitarii angajarii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea Infiintdrii si functionarii acestora,
precum si a facilitarii angajdrii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;

Amendamentul 277
Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea Infiintdrii si functionarii acestora,
precum si a facilitarii angajdrii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;

Amendamentul 278
Aldo Patriciello
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Amendamentul

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea Infiintdrii si functionarii acestora,
precum si a facilitarii angajdrii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;
incurajeazd Comisia in acest sens sd
continue programul REFIT vizdnd un
cadru de reglementare european mai clar,
mai eficient si mai putin birocratic, care
ar putea constitui un teren propice pentru
infiintarea, dezvoltarea si prosperitatea
intreprinderilor, si in special a IMM-
urilor;

Or. fr

Amendamentul

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru intreprinderile nou-
infiintate, IMM-uri si microintreprinderi,
in vederea reducerii barierelor
administrative si financiare din calea
infiintdrii si functiondrii acestora, precum
si a facilitdrii angajarii fortei de munca
calificate si a formarii angajatilor;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea Infiintdrii si functionarii acestora,
precum si a facilitarii angajdrii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;

Amendamentul 279
Tiziana Beghin, Laura Agea

Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea Infiintdrii si functionarii acestora,
precum si a facilitarii angajdrii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;

Amendamentul 280
Anne Sander

Propunere de rezolutie
Punctul 26 a (nou)

PE557.150v01-00

130/167

Amendamentul

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin si a stimulentelor pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea Infiintdrii si functionarii acestora,
precum si a facilitdrii angajdrii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;

Or. it

Amendamentul

26. subliniaza importanta masurilor de
sprijin pentru IMM-uri si
microintreprinderi, in vederea reducerii
barierelor administrative si financiare din
calea Infiintdrii si functionarii acestora,
precum si a facilitarii angajdrii fortei de
munca calificate si a formarii angajatilor;
subliniazd, in acest sens, cd povara fiscali
ar trebui transferatd de la piata muncii
inspre alte surse de impozitare care aduc
mai putine prejudicii ocupdarii fortei de
munca si cresterii, asigurdnd totodati un
nivel adecvat de protectie sociali;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 281
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 27

Propunerea de rezolutie

27. este de parere ca ar trebui instituite
stimulente pentru intreprinzdtorii care
investesc in formare profesionala si in
programe de ucenicie;

Amendamentul 282
Sion Simon

Propunere de rezolutie
Punctul 27

Propunerea de rezolutie

27. este de parere ca ar trebui instituite
stimulente pentru intreprinzatorii care
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Amendamentul

26a. aminteste ca IMM-urile reprezintd
aproape 99 % din intreprinderile
europene, functiondnd ca o fortd motrice
pentru crearea unei piete a muncii
competitive in Europa; subliniazd, in
acest sens, importanta principiului
»ganditi mai intdi la scard mica”, care ar
trebui sa stea la baza legislatiei europene
pentru a elimina obstacolele birocratice
cu care se confrunti IMM-urile si a le
Ppermite acestora sd isi fructifice pe deplin
potentialul de creare de locuri de muncd;

Or. fr

Amendamentul

27. este de parere ca programele de
formare profesionala si de ucenicie ar
trebui sa beneficieze de finantare
adecvata si sd fie supravegheate de
autoritdtile publice;

Or. en

Amendamentul

27. este de pdrere ca intreprinzatorii ar
trebui sa investeascd n formare
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investesc n formare profesionala si in
programe de ucenicie;

Amendamentul 283
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 27

Propunerea de rezolutie

27. este de parere ca ar trebui instituite
stimulente pentru intreprinzatorii care
investesc n formare profesionala si in
programe de ucenicie;

Amendamentul 284
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 27

Propunerea de rezolutie

27. este de pdrere ca ar trebui instituite
stimulente pentru intreprinzatorii care
investesc in formare profesionala si in
programe de ucenicie;

PE557.150v01-00

profesionala si In programe de ucenicie si
cd ar trebui instituite stimulente in acest
scop;

Or. en

Amendamentul

27. este de parere ca ar trebui instituite
stimulente pentru ca Intreprinzatorii sd
investeasca profiturile in formare
profesionald si in programe de ucenicie
pentru ei insisi si pentru angajati, acest
lucru ajutindu-i sa se extinda si sa creeze
noi locuri de munca,

Or. en

Amendamentul

27. este de parere ca, dacd este necesar, ar
trebui ar trebui dezvoltate in continuare
stimulente pentru intreprinzatorii care
investesc in formare profesionala si in
programe de ucenicie de calitate;

Or. en
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Amendamentul 285
Aldo Patriciello

Propunere de rezolutie
Punctul 27

Propunerea de rezolutie

27. este de parere ca ar trebui instituite
stimulente pentru intreprinzatorii care
investesc in formare profesionala si in
programe de ucenicie;

Amendamentul 286
Enrique Calvet Chambon

Propunere de rezolutie
Punctul 27

Propunerea de rezolutie

27. este de parere ca ar trebui instituite
stimulente pentru intreprinzatorii care

investesc in formare profesionala si in
programe de ucenicie;

Amendamentul 287
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 27

Propunerea de rezolutie

27. este de parere ca ar trebui instituite
stimulente pentru intreprinzatorii care

investesc in formare profesionala si in

programe de ucenicie;
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Amendamentul

27. este de parere ca trebuie instituite
stimulente pentru intreprinzatorii care
investesc in formare profesionala si in
programe de ucenicie;

Or. it

Amendamentul

27. este de parere ca ar trebui instituite
stimulente pentru intreprinzatorii care
investesc in formare profesionala si in

programe de ucenicie, dar care sub nicio

Jorma nu pot fi utilizate doar pentru
reducerea costurilor salariale;

Or. es

Amendamentul

27. este de parere ca ar trebui instituite
stimulente pentru intreprinzatorii care

investesc in formare profesionala si in

programe de ucenicie de calitate;
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Amendamentul 288
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 27 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 289
Anne Sander

Propunere de rezolutie
Punctul 27 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 290

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 28

PE557.150v01-00

Or. en

Amendamentul

27a. considerd cd instituirea de retele ale
angajatorilor poate ajuta IMM-urile si
microintreprinderile sa acceseze ofertele
de formare si sprijinul de care au nevoie;

Or. en

Amendamentul

27a. subliniaza importanta mentinerii,
dezvoltarii si promovarii programului
Erasmus pentru tinerii antreprenori ca
instrument de facilitare a mobilitatii, de
dezvoltare a spiritului intreprinzdtor si de
incurajare a spiritului antreprenorial la
tineri;

Or. fr
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Propunerea de rezolutie

28. subliniaza importanta inovdrii si
digitizarii pentru competitivitate si crestere
si, In acest sens, a necesitatii de a asigura
cunostintele si competentele necesare,
precum si a motivarii si determinarii din
partea angajatilor si a potentialilor
angajati in vederea credrii unor produse si
servicii inovatoare, creative si digitale;

Amendamentul 291
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 28

Propunerea de rezolutie

28. subliniaza importanta inovdrii si
digitizrii pentru competitivitate si crestere
si, in acest sens, a necesitatii de a asigura
cunostintele si competentele necesare,
precum si a motivarii si determinarii din
partea angajatilor si a potentialilor
angajati in vederea credrii unor produse
si servicii inovatoare, creative si digitale;

Amendamentul 292
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 28

Propunerea de rezolutie

28. subliniaza importanta inovdrii $i
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Amendamentul

28. subliniaza importanta inovdrii si
digitizarii pentru productivitate si crestere
si, In acest sens, a necesitdtii de a asigura
cunostintele si competentele necesare in
vederea credrii unor produse si servicii
inovatoare, creative si digitale;

Or. en

Amendamentul

28. subliniaza importanta inovarii $i
digitizarii pentru competitivitate si crestere
si a necesitdtii de a asigura cunostintele si
competentele necesare; subliniazd, in acest
sens, necesitatea de a consolida
competentele de baza de citire si scriere,
avind in vedere cd 20 % din europeni
intdmpina dificultdti cu aceste aptitudini
esentiale;

Or. en

Amendamentul

28. subliniaza importanta inovdrii si
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digitizrii pentru competitivitate si crestere
si, In acest sens, a necesitatii de a asigura
cunostintele si competentele necesare,
precum si a motivarii si determinarii din
partea angajatilor §i a potentialilor angajati
in vederea credrii unor produse si servicii
inovatoare, creative si digitale;

Amendamentul 293
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Propunere de rezolutie
Punctul 28

Propunerea de rezolutie

28. subliniaza importanta inovdrii si
digitizrii pentru competitivitate si crestere
si, In acest sens, a necesitdtii de a asigura
cunostintele si competentele necesare,
precum si a motivarii si determinarii din
partea angajatilor si a potentialilor angajati
in vederea credrii unor produse si servicii
inovatoare, creative si digitale;

Amendamentul 294
Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 28

Propunerea de rezolutie

28. subliniaza importanta inovdrii $i
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digitizarii pentru o societate mai
echitabild, mai durabila si favorabila
incluziunii si, in acest sens, a necesitatii de
a Impartasi cunostinte, creativitate si
competente, precum $i a motivarii si
determindrii din partea angajatilor, a
potentialilor angajati si a angajatorilor in
vederea credrii unor produse si servicii
inovatoare, creative si digitale;

Or. en

Amendamentul

28. subliniaza importanta inovdrii si
digitizrii pentru competitivitate si crestere
si, In acest sens, a necesitatii de a asigura
cunostintele si competentele necesare,
precum si a motivarii si determinarii din
partea angajatilor si a potentialilor angajati
in vederea credrii unor produse si servicii
inovatoare, creative si digitale; subliniaza
cd lucratorii mai in varsta ar trebui sa
aiba acces continuu la formare in
domeniul TIC, pentru a-si pdistra
atractivitatea pe piata muncii;

Or. en

Amendamentul

28. subliniaza importanta inovdrii si
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digitizrii pentru competitivitate si crestere
si, In acest sens, a necesitatii de a asigura
cunostintele si competentele necesare,
precum si a motivarii si determinarii din
partea angajatilor si a potentialilor angajati
in vederea credrii unor produse si servicii
inovatoare, creative si digitale;

Amendamentul 295
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 28 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 296
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 28 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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digitizrii pentru competitivitate si crestere
si, In acest sens, a necesitatii de a reduce
decalajul digital si de a asigura
cunostintele si competentele necesare,
precum si a motivarii si determinarii din
partea angajatilor si a potentialilor angajati
in vederea credrii unor produse si servicii
inovatoare, creative si digitale;

Or. en

Amendamentul

28a. subliniaza nevoia de a identifica o
gamad larga de industrii emergente si
sectoare-cheie de crestere pe care ar
trebui sa se concentreze dezvoltarea bazei
de competente a statelor membre;

Or. en

Amendamentul

28a. regreti ca Europa a ramas in urmd
in ceea ce priveste evolutia tehnologicd;
subliniaza, prin urmare, ca este important
ca profesorii sa beneficieze de formare si
de know how bazat pe experientd, care
imbind teoria cu practica, in special in
ceea ce priveste noile tehnologii si
digitizarea, astfel incat acestia sa poata
transmite aceste cunostinte studentilor;
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Amendamentul 297
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 28 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 298

Or. en

Amendamentul

28b. considerd ca oportunitatile de
educatie si formare ar trebui sa vizeze
reducerea deficitului de fortid de munca
calificatd in noile zone emergente, cum ar
fi stiinta culturii plantelor si stiintele
agricole; observa ca deficitul de
competente in cultura plantelor se
manifestd in prezent in domeniul stiintei
generale a culturii plantelor, precum si in
patologia plantelor, fiziologia plantelor,
taxonomie, stiinta culturilor si
horticulturd; subliniaza ca ar putea fi
create oportunititi prin ucenicii, formarea
asiguratd de angajator, stagiile in
industrie si educatia complementarda in
aceste domeniiy;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 29

Propunerea de rezolutie

29. subliniaza potentialul de creare de
locuri de munca oferit de finalizarea pietei
unice digitale, crearea uniunii energetice,
crearea de locuri de munca prin investitii
in cercetare si dezvoltare, inovatii si
sustinerea retelelor de transport,
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Amendamentul

29. subliniaza potentialul de creare de
locuri de munca oferit de investitiile in
cercetare si dezvoltare, inovare si
Pplanificare pentru tranzitia cdtre o
economie durabila din punct de vede
social si de mediu;
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Amendamentul 299
Marian Harkin, Martina Dlabajova

Propunere de rezolutie
Punctul 29

Propunerea de rezolutie

29. subliniaza potentialul de creare de
locuri de munca oferit de finalizarea pietei
unice digitale, crearea uniunii energetice,
crearea de locuri de munca prin investitii in
cercetare si dezvoltare, inovatii si
sustinerea retelelor de transport;

Amendamentul 300
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 29

Propunerea de rezolutie

29. subliniaza potentialul de creare de
locuri de munca oferit de finalizarea pietei
unice digitale, crearea uniunii energetice,
crearea de locuri de munca prin investitii in
cercetare si dezvoltare, inovatii si
sustinerea retelelor de transport;
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Or. en

Amendamentul

29. subliniaza potentialul de creare de
locuri de munca oferit de finalizarea pietei
unice digitale, crearea uniunii energetice,
crearea de locuri de munca prin investitii in
cercetare si dezvoltare, inovatii,
promovarea spiritului antreprenorial
social si a economiei sociale,
perfectionarea competentelor lucrdtorilor
in sectorul asistentei medicale si sociale si
sustinerea retelelor de transport;

Or. en

Amendamentul

29. subliniaza potentialul de creare de
locuri de munca oferit de finalizarea pietei
unice digitale, crearea uniunii energetice,
crearea de locuri de munca de calitate
bazate pe drepturi prin investitii in
cercetare si dezvoltare, inovatii si
sustinerea retelelor de transport;

Or. en
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Amendamentul 301
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Punctul 29

Propunerea de rezolutie

29. subliniaza potentialul de creare de
locuri de munca oferit de finalizarea pietei
unice digitale, crearea uniunii energetice,
crearea de locuri de munca prin investitii in
cercetare si dezvoltare, inovatii si
sustinerea retelelor de transport;

Amendamentul 302

Amendamentul

29. subliniaza potentialul de creare de
locuri de munca oferit de finalizarea pietei
digitale, crearea uniunii energetice, crearea
de locuri de munca prin investitii in
cercetare si dezvoltare, inovatii si
sustinerea retelelor de transport;

Or. fr

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 29

Propunerea de rezolutie

29. subliniaza potentialul de creare de
locuri de munca oferit de finalizarea pietei
unice digitale, crearea uniunii energetice,
crearea de locuri de munca prin investitii in
cercetare si dezvoltare, inovatii si
sustinerea retelelor de transport;

Amendamentul 303
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 29 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

29. subliniaza potentialul de creare de
locuri de munca oferit de finalizarea pietei
unice digitale, crearea uniunii energetice,
crearea de locuri de munca prin investitii in
cercetare si dezvoltare, inovatii si
sustinerea retelelor de transport
imbunadtatite;

Or. en

Amendamentul

29a. subliniaza tendintele recente ale
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Amendamentul 304
Emilian Pavel

Propunere de rezolutie
Punctul 29 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 305

intreprinderilor de a readuce productia si
serviciile in UE si oportunitatile pe care le
reprezintd acest lucru pentru crearea de
locuri de munca, in special pentru tineri;
considera ca economiile UE au o sansd
unicd de a accelera aceasta tendinta de
repatriere a locurilor de munca,
asigurdnd ca existd o corelare intre
competentele fortei de munca europene si
nevoile intreprinderilor;

Or. en

Amendamentul

29a. subliniaza importanta disciplinelor
STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si
matematica) si evidentiazd rolul esential
pe care il au acestea in asigurarea unei
pozitii centrale a Europei pe scena
mondiali in ceea ce priveste promovarea
progreselor tehnologice;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 29 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

29a. sprijind initiativa Comisiei
Europene, elaboratd in cooperare cu
trioul de presedinti, de a promova spiritul
antreprenorial in Europa si de a dezvolta
competente transversale pe viatd;
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Amendamentul 306

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 29 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 307
Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Subtitlul 11

Propunerea de rezolutie

Masuri privind lucratorii tineri §i lucratorii
in varsta

Amendamentul 308

Amendamentul

29a. observd cu ingrijorare esecul si
intdrzierile inregistrate in majoritatea
statelor membre cu sistemele de garantie
pentru tineret si invitdi Comisia sd prezinte
o evaluare de impact detaliatd a acestei
initiative si a diferitelor puneri in

aplicare, precum si sa evalueze

contextul actualului cadru financiar
multianual;

Or. en

Amendamentul

Masuri privind lucratorii tineri, lucratorii in
varsta si lucratorii cu handicap

Or. en

Agnes Jongerius, Brando Benifei, Georgi Pirinski
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Propunere de rezolutie
Punctul 30

Propunerea de rezolutie

30. subliniaza importanta masurilor
speciale si a sustinerii angajatorilor, in
special a IMM-urilor, pentru a-i incuraja
sd angajeze tineri in cazul cdarora acesta
este primul lor de munca si sa asigure
formarea acestora pe plan intern, precum
si pentru lucrdatorii in varstd; aminteste
rolul important al rdspunderii sociale a
angajatorilor fata de toti angajatii si fatd de
societate; considerd ca de o astfel de
raspundere sociala ar trebui sa dea dovada
si institutiile responsabile pentru educatie
si formare;

Amendamentul 309

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 30

Propunerea de rezolutie

30. subliniaza importanta masurilor
speciale si a sustinerii angajatorilor, in
special a IMM-urilor, pentru a-i incuraja
sd angajeze tineri in cazul cdarora acesta
este primul lor de munca si sa asigure
formarea acestora pe plan intern, precum
si pentru lucrdatorii in varstd; aminteste
rolul important al rdspunderii sociale a
angajatorilor fata de toti angajatii si fatd de
societate; considerd ca de o astfel de
raspundere sociala ar trebui sa dea dovada
si institutiile responsabile pentru educatie
si formare;
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Amendamentul

30. subliniazd necesitatea masurilor
speciale si a sustinerii angajatorilor, in
special a IMM-urilor, pentru a spori
angajarea grupurilor dezavantajate pe
piata muncii, cum ar fi tinerii, lucratorii
mai in virstd, femeile, migrantii,
persoanele cu handicap si somerii de
lunga durata; aminteste rolul important al
raspunderii sociale a angajatorilor fata de
toti angajatii si fata de societate; considera
ca de o astfel de raspundere sociala ar
trebui sd dea dovada si institutiile
responsabile pentru educatie si formare;

Or. en

Amendamentul

30. aminteste rolul important al raspunderii
sociale a angajatorilor fatd de toti angajatii
si fatd de societate; considera ca de o astfel
de raspundere sociald ar trebui sd dea
dovada si institutiile responsabile pentru
educatie si formare;

Or. en
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Amendamentul 310
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Propunere de rezolutie
Punctul 30

Propunerea de rezolutie

30. subliniaza importanta masurilor
speciale si a sustinerii angajatorilor, in
special a IMM-urilor, pentru a-i incuraja
sa angajeze tineri in cazul carora acesta
este primul lor de munca si sa asigure
formarea acestora pe plan intern, precum si
pentru lucratorii in varsta; aminteste rolul
important al raspunderii sociale a
angajatorilor fata de toti angajatii si fatd de
societate; considerd ca de o astfel de
raspundere sociala ar trebui sa dea dovada
si institutiile responsabile pentru educatie
si formare;

Amendamentul 311
Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 30

Propunerea de rezolutie

30. subliniaza importanta masurilor
speciale si a sustinerii angajatorilor, in
special a IMM-urilor, pentru a-i incuraja sa
angajeze tineri in cazul cdrora acesta este
primul lor de munca si sa asigure formarea
acestora pe plan intern, precum si pentru
lucratorii in varsta; aminteste rolul
important al raspunderii sociale a
angajatorilor fata de toti angajatii si fatd de
societate; considera ca de o astfel de
raspundere sociala ar trebui sa dea dovada
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Amendamentul

30. subliniaza importanta masurilor
speciale si a sustinerii pentru incurajarea
angajatorilor, in special a IMM-urilor si a
microintreprinderilor, sa angajeze tineri In
cazul carora acesta este primul lor de
munca si sa asigure formarea acestora pe
plan intern, precum si pentru lucratorii in
varsta, cu respectarea standardelor
minime in materie sociald, de munca,
calitate, echitate si remunerare decentd,
aminteste rolul important al raspunderii
sociale a angajatorilor fatd de toti angajatii
si fatd de societate; considera ca de o astfel
de raspundere sociald ar trebui sa dea
dovada si institutiile responsabile pentru
educatie si formare;

Or. es

Amendamentul

30. subliniaza importanta masurilor
speciale si a sustinerii angajatorilor, in
special a IMM-urilor, pentru a-i incuraja sa
angajeze tineri in cazul carora acesta este
primul lor de munca si sa asigure formarea
acestora pe plan intern, precum si pentru
lucratorii in varsta; subliniaza ca sunt
necesare stimulente pentru ca angajatorii
sa angajeze persoane cu handicap si ca se
impune un sprijin specific pentru
pastrarea acestora in cimpul muncii;
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si institutiile responsabile pentru educatie
si formare;

Amendamentul 312

aminteste rolul important al raspunderii
sociale a angajatorilor fatd de toti angajatii
si fatd de societate; considera ca de o astfel
de raspundere sociald ar trebui sd dea
dovada si institutiile responsabile pentru
educatie si formare;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 30

Propunerea de rezolutie

30. subliniaza importanta masurilor
speciale si a sustinerii angajatorilor, in
special a IMM-urilor, pentru a-i incuraja sa
angajeze tineri in cazul cdrora acesta este
primul lor de munca si sa asigure formarea
acestora pe plan intern, precum si pentru
lucratorii in varsta; aminteste rolul
important al raspunderii sociale a
angajatorilor fata de toti angajatii si fatd de
societate; considera ca de o astfel de
raspundere sociala ar trebui sa dea dovada
si institutiile responsabile pentru educatie
si formare;

Amendamentul 313
Enrique Calvet Chambon

Propunere de rezolutie
Punctul 30

AM\1060786R0O.doc

145/167

Amendamentul

30. subliniaza importanta masurilor
speciale si a sustinerii angajatorilor, in
special a IMM-urilor, pentru a-i incuraja sa
angajeze tineri in cazul cdrora acesta este
primul lor de munca si sa asigure formarea
acestora la locul de muncad, precum si
pentru lucratorii in varsta; recunoaste si
sprijind rolul serviciilor publice si private
de ocupare a fortei de munca in
promovarea unor piete ale muncii
competitive i favorabile incluziunii;
aminteste rolul important al raspunderii
sociale §i economice a angajatorilor si a
institutiilor de invatamdnt fata de toti
angajatii si fatd de societate; considera ca
de o astfel de raspundere sociala ar trebui
sa dea dovada si institutiile responsabile
pentru educatie si formare;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

30. subliniaza importanta masurilor
speciale si a sustinerii angajatorilor, in
special a IMM-urilor, pentru a-i incuraja sa
angajeze tineri in cazul cdrora acesta este
primul lor de munca si sa asigure formarea
acestora pe plan intern, precum si pentru
lucratorii in varsta; aminteste rolul
important al raspunderii sociale a
angajatorilor fata de toti angajatii si fatd de
societate; considera ca de o astfel de
raspundere sociala ar trebui sa dea dovada
si institutiile responsabile pentru educatie
si formare;

Amendamentul 314
Sion Simon, Glenis Willmott

Propunere de rezolutie
Punctul 30

Propunerea de rezolutie

30. subliniaza importanta masurilor
speciale si a sustinerii angajatorilor, in
special a IMM-urilor, pentru a-i incuraja sa
angajeze tineri in cazul carora acesta este
primul lor de munca si sa asigure formarea
acestora pe plan intern, precum i pentru
lucratorii in varsta; aminteste rolul
important al raspunderii sociale a
angajatorilor fata de toti angajatii si fatd de
societate; considera ca de o astfel de
raspundere sociala ar trebui sa dea dovada
si institutiile responsabile pentru educatie
si formare;
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Amendamentul

30. subliniaza importanta masurilor
speciale si a sustinerii angajatorilor, in
special a IMM-urilor, pentru a-i incuraja sa
angajeze tineri in cazul cdrora acesta este
primul lor de munca si sa asigure formarea
acestora pe plan intern, precum i pentru
lucratorii In varstd, §i sd ofere oportunitati
de dezvoltare a carierei; aminteste rolul
important al raspunderii sociale a
angajatorilor fata de toti angajatii si fatd de
societate; considera ca de o astfel de
raspundere sociala ar trebui sa dea dovada
si institutiile responsabile pentru educatie
si formare;

Or. es

Amendamentul

30. subliniaza necesitatea masurilor
speciale si a sustinerii angajatorilor, in
special a IMM-urilor, pentru a-i incuraja sa
angajeze tineri in cazul carora acesta este
primul lor de munca si sa asigure formarea
acestora pe plan intern, precum si pentru
lucratorii in varsta; aminteste rolul
important al raspunderii sociale a
angajatorilor fata de toti angajatii si fatd de
societate; considera ca de o astfel de
raspundere sociala ar trebui sa dea dovada
si institutiile responsabile pentru educatie
si formare;

Or. en
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Amendamentul 315
Danuta Jazlowiecka

Propunere de rezolutie
Punctul 30 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 316

Amendamentul

30a. subliniaza potentialul
antreprenoriatului in randul tinerilor; in
acest sens, invitd institutiile UE si statele
membre sa actioneze intr-un mod mai
Jfavorabil afacerilor si sa sprijine tinerii sa
dobindeascia competentele adecvate,
precum si sa isi concretizeze ideile
inovatoare si creative in planuri de
afaceri reusite;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 30 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

30a. recunoaste provocirile cu care se
confruntd tinerii cand intra pe piata
muncii, reaminteste cd este important ca
primele experiente profesionale sda se
dobdndeasca in timpul studiilor, pentru a
dezvolta astfel competente care
Sfavorizeaza incadrarea in munca si pentru
ca tranzitia de la scoald la viata
profesionala sa fie mai eficientd; in
aceastd privinta face apel la
responsabilitatea angajatorilor de a le
oferi tinerilor posibilitatea de a obtine
astfel de experiente si subliniaza totodatd
in acest sens importanta cooperdrii dintre
scoli si angajatori;

Or. en
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Amendamentul 317
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezolutie
Punctul 30 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 318
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Subtitlul 12

Propunerea de rezolutie

Recomandari

Amendamentul 319
Louis Michel

Propunere de rezolutie
Punctul 31

Propunerea de rezolutie

31. invita Comisia si statele membre sa
aiba in vedere metode inovatoare de
incurajare a investitiilor in UE pentru a

PE557.150v01-00

Amendamentul

30a. indeamna Comisia sa depdseasca in
amploare si ambitie recomandarea
Consiliului din martie 2014 privind cadrul
de calitate pentru stagii si sa propund un
nou cadru de calitate pentru a impiedica
discriminarea si exploatarea lucratorilor
tineri;

Or. es

Amendamentul

Propuneri politice si recomandari

Or. en

Amendamentul

31. invita Comisia si statele membre sa
acorde prioritate investitiilor in noi
sectoare economice inovatoare $i
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stimula cresterea economica si crearea de
locuri de munca;

Amendamentul 320
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 31

Propunerea de rezolutie

31. invita Comisia si statele membre sa
aiba 1n vedere metode inovatoare de
incurajare a investitiilor in UE pentru a
stimula cresterea economica si crearea de
locuri de munca;

Amendamentul 321
Aldo Patriciello

Propunere de rezolutie
Punctul 31

Propunerea de rezolutie

31. invita Comisia si statele membre sa
aibd in vedere metode inovatoare de
incurajare a investitiilor in UE pentru a
stimula cresterea economica si crearea de
locuri de munca;

Amendamentul 322

promitdtoare, pentru a stimula cresterea
economica §i a genera noi locuri de munca
durabile;

Or. nl

Amendamentul

31. invita Comisia si statele membre sa
aiba 1n vedere metode inovatoare de
incurajare a investitiilor de calitate
specifice in UE pentru a dezvolta o
societate mai echitabild, mai durabila si
Sfavorabila incluziunii si a crea locuri de
muncad de calitate bazate pe drepturi si
incluziune sociala;

Or. en

Amendamentul

31. invita Comisia si statele membre sa
evalueze si sd propund metode inovatoare
de Incurajare a investitiilor in UE pentru a
stimula cresterea economica si crearea de
locuri de munca;

Or. it

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis
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Propunere de rezolutie
Punctul 31

Propunerea de rezolutie

31. invita Comisia si statele membre sa
aiba in vedere metode inovatoare de
incurajare a investitiilor in UE pentru a
stimula cresterea economica si crearea de
locuri de munca;

Amendamentul 323
Sofia Ribeiro

Propunere de rezolutie
Punctul 31

Propunerea de rezolutie

31. invita Comisia si statele membre sa
aiba 1n vedere metode inovatoare de
incurajare a investitiilor in UE pentru a
stimula cresterea economica si crearea de
locuri de munca;

Amendamentul 324

Amendamentul

31. invita Comisia si statele membre sa
revizuiascd normele care limiteazd
cheltuielile publice si investitiile in UE
pentru a stimula cresterea economica si
crearea de locuri de munca;

Or. en

Amendamentul

31. invita Comisia si statele membre sa
aiba 1n vedere metode inovatoare de
incurajare a investitiilor in UE pentru a
stimula cresterea economica si crearea de
locuri de munca; face apel la acestea sdi
creascd investitiile in cercetarea de baza si
aplicatd si in inovatie, ca motoare ale
cresterii;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 31

Propunerea de rezolutie
31. invita Comisia si statele membre sa

aiba 1n vedere metode inovatoare de
incurajare a investitiilor in UE pentru a
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Amendamentul

31. invita Comisia si statele membre sa
aiba 1n vedere metode inovatoare de
incurajare a investitiilor in UE pentru a
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stimula cresterea economica si crearea de
locuri de munca;

Amendamentul 325
Ivan Jakov¢ié

Propunere de rezolutie
Punctul 31

Propunerea de rezolutie

31. invitd Comisia si statele membre sa
aiba in vedere metode inovatoare de
incurajare a investitiilor in UE pentru a
stimula cresterea economica si crearea de
locuri de munca;

Amendamentul 326
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 31

Propunerea de rezolutie

31. invita Comisia si statele membre sa
aiba 1n vedere metode inovatoare de
incurajare a investitiilor in UE pentru a
stimula cresterea economica si crearea de
locuri de munca;
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stimula cresterea economica si crearea de
locuri de munca; subliniaza, in plus, ca
este important ca statele membre sa puna
in aplicare masuri economice si
financiare si sa faca reforme ale pietei
muncii bazate pe indicatori clari, stabiliti
pe date concrete si masurabili, a caror
eficacitate poate fi dovedita;

Or. en

Amendamentul

31. invita Comisia, statele membre si
autoritdtile regionale si locale sa aiba in
vedere metode inovatoare de incurajare a
investitiilor n UE pentru a stimula
cresterea economica si crearea de locuri de
munca;

Or. hr

Amendamentul

31. invita Comisia si statele membre sa
aiba 1n vedere metode inovatoare de
incurajare a investitiilor in UE pentru a
stimula cresterea economica si crearea de
locuri de munca de calitate;

Or. en
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Amendamentul 327
Ramon Tremosa i Balcells

Propunere de rezolutie
Punctul 31 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 328

Amendamentul

31a. solicita statelor membre sa reduca
povara fiscala aplicatd fortei de munca si
sd compenseze prin cresterea impozgitelor
indirecte, pe proprietate si pe bogdtie,
pentru a institui o orientare fiscald neutra
mai favorabila cresterii;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 31 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

31a. invita Comisia si statele membre sa
prezinte estimari cu privire la posibilele
pierderi de locuri de munca din
perspectiva provocarilor reprezentate de
globalizare, digitizare si robotizare; invitd
Comisia si statele membre sa isi
intensifice eforturile de reindustrializare a
Uniunii si sa promoveze calitatea
mesterilor europeni; invita Comisia si
statele membre sd adopte mdsuri
suplimentare vizand educarea si
recalificarea lucratorilor si invitd
intreprinderile sa creeze noi locuri de
muncd pentru a fi in mdsurd sd satisfaca
cerintele viitoarelor piete ale muncii;

Or. en
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Amendamentul 329
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezolutie
Punctul 31 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 330
Sofia Ribeiro

Propunere de rezolutie
Punctul 31 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 331
Ramon Tremosa i Balcells

Propunere de rezolutie
Punctul 31 b (nou)

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

31a. invita statele membre sa se asigure
cd reformele pietei muncii nu vizeazd
doar promovarea credrii de locuri de
munca de calitate, ci si reducerea
segmentdrii, incadrarea in munca a
grupurilor vulnerabile, promovarea
egalitatii de gen, reducerea sardciei
persoanelor care muncesc si garantarea
unui nivel adecvat de protectie sociala
pentru toti lucratorii, inclusiv pentru cei
care desfasoard o activitate independenta;

Or. es

Amendamentul

31a. invita statele membre sa investeasca
in educatie de la virste fragede si in
predarea limbilor strdine si a
tehnologiilor informatiei si comunicatiei
in cadrul educatiei primare;

Or. pt
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

31b. invita statele membre sd ia in
considerare pe deplin importanta
automatizdrii ca tendinta care poate eroda
ponderea cantitativa a multor locuri de
munca i sd isi axeze programele de
formare pentru someri pe invitarea de
competente utile pentru meseriile care nu
presupun activitati de rutind;

Or. en

Amendamentul 332
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 31 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

31b. invita Comisia si statele membre ca,
in cooperare cu partenerii sociali, sa
prezinte estimdri pentru fiecare stat
membru si sector in parte cu privire la
locurile de munca si competentele care
vor fi necesare pe piata muncii; invita
Comisia ca, in acest sens, sd ofere
orientdri cu privire la investitiile in
capitalul uman pentru a pregiti pietele
muncii pentru viitor;

Or. en

Amendamentul 333
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 32
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Propunerea de rezolutie

32. invita statele membre sa invete din
bunele practici care au ca rezultat rate
scazute ale somajului si sa realizeze
reforme care sa se bazeze pe aceste
practici;

Amendamentul 334
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Propunere de rezolutie
Punctul 32

Propunerea de rezolutie

32. invita statele membre sa invete din
bunele practici care au ca rezultat rate
scazute ale somajului si si realizeze
reforme care s se bazeze pe aceste
practici;

Amendamentul 335

Amendamentul

32. invita statele membre sa treacd in
sfarsit de la observarea bunelor practici la
actiuni politice menite sd creasca ratele de
ocupare, sa reduca sardcia si inegalitdtile
si sa realizeze reforme care s se bazeze pe
aceste practici, ludnd in considerare
particularitdtile pietelor muncii si
sistemelor de invatamant din statele
membre;

Or. en

Amendamentul

32. invitd statele membre sa invete din
bunele practici si sd se bazeze pe aceste
practici in elaborarea de politici de
ocupare a fortei de muncid care contribuie
la crearea de locuri de munca decente;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 32

Propunerea de rezolutie

32. invita statele membre sa invete din
bunele practici care au ca rezultat rate
scazute ale somajului si sa realizeze
reforme care sd se bazeze pe aceste
practici;
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Amendamentul

32. invita statele membre sa invete din
bunele practici care au ca rezultat rate
scazute ale somajului si sa realizeze
reforme mai ambitioase care sa se bazeze
pe aceste practici, sd& compare $i sd

PE557.150v01-00

RO



RO

Amendamentul 336
Ramon Tremosa i Balcells

Propunere de rezolutie
Punctul 32

Propunerea de rezolutie

32. invita statele membre sa invete din
bunele practici care au ca rezultat rate
scazute ale somajului si sa realizeze
reforme care sd se bazeze pe aceste
practici;

Amendamentul 337
Ivan Jakov¢ié

Propunere de rezolutie
Punctul 32

Propunerea de rezolutie

32. invita statele membre sa invete din
bunele practici care au ca rezultat rate
scazute ale somajului si sa realizeze
reforme care sd se bazeze pe aceste
practici;
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evalueze eficacitatea unor astfel de
practici, sa asigure un echilibru intre
adaptabilitate si securitate pentru
lucratori si intreprinderi, precum $i sa
promoveze diversitatea formelor de
ocupare disponibile pe piata muncii,

Or. en

Amendamentul

32. invita statele membre sa invete din
bunele practici care au ca rezultat rate
scazute ale somajului si sa realizeze
reforme care sa se bazeze pe aceste
practici; considerd cd este necesar sd se
reformeze in special legislatiile pietei
muncii care consolideaza dualismul si
impiedica multi tineri sd aibd locuri de
muncd stabile;

Or. en

Amendamentul

32. invita statele membre i autoritdtile
regionale si locale sa invete din bunele
practici care au ca rezultat rate scazute ale
somajului si sa realizeze reforme care sa se
bazeze pe aceste practici;

Or. hr
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Amendamentul 338
Joélle Mélin, Dominique Martin

Propunere de rezolutie
Punctul 32

Propunerea de rezolutie

32. invita statele membre sa invete din
bunele practici care au ca rezultat rate
scazute ale somajului si sa realizeze
reforme care sd se bazeze pe aceste
practici;

Amendamentul 339
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 32 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 340
Anthea MclIntyre

Propunere de rezolutie
Punctul 32 a (nou)

AM\1060786R0O.doc

Amendamentul

32. invita statele membre sa invete din
esecul strategiilor utilizate care au vizat
rate scazute ale somajului si sa realizeze
reforme care sa se bazeze pe aceste
practici;

Or. fr

Amendamentul

32a. invitd orasele si regiunile sda se axeze
pe calitatea educatiei si formarii, pe lupta
impotriva abandonului scolar timpuriu si
pe combaterea somajului in randul
tinerilor, dat fiind faptul cd tinerii au
nevoie urgentd de noi perspective si
trebuie depuse toate eforturile posibile
pentru a-i sprijini;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 341

Amendamentul

32a. invita statele membre si elaboreze
abordari colective de tipul retelelor pentru
angajatori pentru a contribui la
eliminarea barierelor care ii impiedica pe
acestia sa urmdareascd planuri mai
ambitioase de dezvoltare a fortei de
muncd;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 32 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 342
Sergio Gutiérrez Prieto

Propunere de rezolutie
Punctul 32 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

32a. invita Comisia si statele membre sa
Ppromoveze si sa sprijine intreprinderile
sociale care isi inteleg responsabilitatea
fata de mediu, consumatori si angajati;

Or. en

Amendamentul

32a. invita Comisia si statele membre sa
introducd un cadru european pentru
salarizarea minima utilizind un nivel de
baza pentru fiecare stat membru, cu
scopul de a aborda inegalitatile salariale
si a asigura un venit decent prin mijloace
legislative sau printr-un acord, in
conformitate cu practica nationaldi;
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Amendamentul 343

Or. es

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Propunere de rezolutie
Punctul 33

Propunerea de rezolutie

33. invita statele membre s includd in
programele lor educationale educatia in
domeniul lidershipului, managementului
si financiar $i consilierea in domeniul
infiintarii de intreprinderi si sa acorde
prioritate continudrii dezvoltarii
programelor de formare profesionala si
educatie (VET);

Amendamentul 344
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 33

Propunerea de rezolutie

33. invita statele membre sa includd in
programele lor educationale educatia in
domeniul lidershipului, managementului si
financiar si consilierea in domeniul
infiintdrii de Intreprinderi si sd acorde
prioritate continuarii dezvoltarii
programelor de formare profesionala si
educatie (VET);
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Amendamentul

33. invita statele membre sa acorde
prioritate continudrii dezvoltarii
programelor de formare profesionala si
educatie (VET) sub supravegherea atenti
a sindicatelor;

Or. en

Amendamentul

33. invita statele membre sa includd in
programele lor educationale competentele
antreprenoriale, inclusiv educatia in
domeniul lidershipului, managementului si
financiar si consilierea in domeniul
infiintdrii de Intreprinderi si sd acorde
prioritate continuarii dezvoltarii
programelor de formare profesionala si
educatie (VET) de calitate, evitind
abordarile universale prin luarea in
considerare a diferentele dintre pietele
muncii si sistemele de invatamdnt din
statele membre;

Or. en
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Amendamentul 345

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Propunere de rezolutie
Punctul 33

Propunerea de rezolutie

33. invita statele membre sa includd in
programele lor educationale educatia in
domeniul lidershipului, managementului si
financiar si consilierea in domeniul
infiintdrii de Intreprinderi si sd acorde
prioritate continuarii dezvoltarii
programelor de formare profesionala si
educatie (VET);

Amendamentul 346

Amendamentul

33. invita statele membre sa includd in
programele lor educationale educatia in
domeniul lidershipului, managementului si
financiar si consilierea in domeniul
infiintdrii de Intreprinderi si sd promoveze
madiestria europeand acorddnd prioritate
continudrii dezvoltarii programelor de
formare profesionala si educatie (VET);

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 33

Propunerea de rezolutie

33. invita statele membre sa includa in
programele lor educationale educatia in
domeniul lidershipului, managementului si
financiar si consilierea in domeniul
infiintdrii de Intreprinderi si sd acorde
prioritate continuarii dezvoltarii
programelor de formare profesionala si
educatie (VET);

PE557.150v01-00

Amendamentul

33. invitd statele membre sa includa in
programele lor educationale educatia in
domeniul lidershipului, managementului,
antreprenoriatului si financiar si
consilierea Tn domeniul Infiintarii de
intreprinderi, fara a neglija strategiile de
invdtare pe tot parcursul vietii, 1 sa
acorde prioritate continuarii dezvoltarii
programelor de formare profesionala si
educatie (VET), precum si stimulentelor
de natura financiara si nefinanciard

pentru intreprinderi, in cooperare cu

angajatorii;

Or. en
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Amendamentul 347
Sofia Ribeiro

Propunere de rezolutie
Punctul 33 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 348
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 33 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 349
Louis Michel

Propunere de rezolutie
Punctul 34
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Amendamentul

33a. solicita Comisiei sa dezvolte o
platformd europeand pentru
recunoasterea si validarea competentelor
specifice anumitor activititi si meserii,
care sd includa recunoasterea
competentelor dobdndite prin voluntariat;

Or. pt

Amendamentul

33a. invita statele membre sa pund in
aplicare recomandarile Consiliului din
2012 privind validarea invdtarii non-
Sformale si informale ca modalitate de
recunoastere a competentelor dobdndite
prin educatia non-formala, in special in
sectorul de voluntariat si tineret, si sa
sprijine punerea in aplicare de politici
pentru invdtarea pe tot parcursul vietii;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

34. invita statele membre sd sustina
implicarea puternica a partilor interesate de
pe piata muncii, inclusiv a organizatiilor
angajatorilor si angajatilor, de la nivel
local, regional si national pentru a sustine
crearea unor legaturi stranse Intre educatie
si formare si locul de munca si pentru a
anticipa viitoarele nevoi in materie de
competente;

Amendamentul 350
Sofia Ribeiro

Propunere de rezolutie
Punctul 34

Propunerea de rezolutie

34. invita statele membre sd sustina
implicarea puternica a partilor interesate de
pe piata muncii, inclusiv a organizatiilor
angajatorilor si angajatilor, de la nivel
local, regional si national pentru a sustine
crearea unor legaturi stranse Intre educatie
si formare si locul de munca si pentru a
anticipa viitoarele nevoi in materie de
competente;
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Amendamentul

34. invita statele membre sa sustina
implicarea puternica a partilor interesate de
pe piata muncii, inclusiv a organizatiilor
angajatorilor si angajatilor, de la nivel
local, regional si national pentru a sustine
crearea unor legaturi stranse Intre educatie
si formare si locul de munca, pentru a
corela mai bine oferta i cererea de pe
piata muncii $1 pentru a prognoza cu
acuratete orice evolutie legatd de
viitoarele nevoi in materie de competente
si calificari de pe piata muncii,

Or. nl

Amendamentul

34. invita statele membre sd sustina
implicarea puternica a partilor interesate de
pe piata muncii, inclusiv a organizatiilor
angajatorilor si angajatilor, de la nivel
local, regional si national pentru a sustine
crearea unor legaturi stranse Intre educatie
si formare si locul de munca si pentru a
anticipa viitoarele nevoi in materie de
competente; invitd Comisia sd sprijine
statele membre in atragerea
intreprinderilor implicate in invatamantul
dual; Comisia ar trebuie sd se implice
totodata in desfasurarea de campanii de
sensibilizare cu privire la oportunitatea si
excelenta invatamantului dual si la
paritatea de gen in profesiile stiintifice si
tehnice;

Or. pt
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Amendamentul 351

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 34

Propunerea de rezolutie

34. invita statele membre sa sustina
implicarea puternica a partilor interesate de
pe piata muncii, inclusiv a organizatiilor
angajatorilor si angajatilor, de la nivel
local, regional si national pentru a sustine
crearea unor legaturi stranse Intre educatie
si formare si locul de munca si pentru a
anticipa viitoarele nevoi in materie de
competente;

Amendamentul 352
Anne Sander

Propunere de rezolutie
Punctul 34

Propunerea de rezolutie

34. invita statele membre sd sustina
implicarea puternica a partilor interesate de
pe piata muncii, inclusiv a organizatiilor
angajatorilor si angajatilor, de la nivel
local, regional si national pentru a sustine
crearea unor legaturi stranse Intre educatie
si formare si locul de munca si pentru a
anticipa viitoarele nevoi in materie de
competente;
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Amendamentul

34. invita statele membre sd sustina
implicarea puternica si sistematicd a
partilor interesate de pe piata muncii,
inclusiv a organizatiilor angajatorilor si
angajatilor, precum si a serviciilor publice
si private de ocupare a fortei de muncad, de
la nivel local, regional si national, printre
altele prin facilitarea comunicarii si a
schimbului de informatii dintre acestea,
pentru a sustine crearea unor legaturi
stranse Intre educatie si formare si locul de
munca si pentru a anticipa si planifica
viitoarele nevoi in materie de competente;

Or. en

Amendamentul

34. invita statele membre sa sustina
implicarea puternica a partilor interesate de
pe piata muncii, inclusiv a organizatiilor
angajatorilor si angajatilor, dar si a
centrelor de formare a ucenicilor, de la
nivel local, regional si national pentru a
sustine crearea unor legaturi stranse Intre
educatie si formare si locul de munca si
pentru a anticipa viitoarele nevoi In materie
de competente;

Or. fr
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Amendamentul 353
Terry Reintke
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 34

Propunerea de rezolutie

34. invita statele membre sd sustina
implicarea puternica a partilor interesate de
pe piata muncii, inclusiv a organizatiilor
angajatorilor si angajatilor, de la nivel
local, regional si national pentru a sustine
crearea unor legaturi stranse Intre educatie
si formare si locul de munca si pentru a
anticipa viitoarele nevoi in materie de
competente;

Amendamentul 354

Amendamentul

34. invita statele membre sd sustina
implicarea puternica a partilor interesate de
pe piata muncii, inclusiv a organizatiilor
angajatorilor si angajatilor si a
organizatiilor cursantilor, de la nivel
local, regional si national pentru a sustine
crearea unor legaturi stranse intre educatie
si formare si locul de munca si pentru a
anticipa viitoarele nevoi in materie de
competente;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 35

Propunerea de rezolutie

35. invita Comisia si statele membre sa
puna la dispozitie structuri financiare si
economice de sustinere a participarii la
educatia si formarea continud pentru a
asigura o fortd de munca inalt calificata;

Amendamentul 355
Louis Michel

PE557.150v01-00

Amendamentul

35. invita Comisia si statele membre sa
puna la dispozitie stimulente financiare si
economice de sustinere a participarii la
educatia si formarea continua pentru a
asigura o forta de munca inalt calificata;
recomandd ca aceste stimulente sa se
bazeze pe indicatori masurabili si
sustinuti de date, a cdaror eficienta poate fi
demonstrata;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 35

Propunerea de rezolutie

35. invita Comisia si statele membre sa
pund la dispozitie structuri financiare si
economice de sustinere a participarii la
educatia si formarea continud pentru a
asigura o fortd de munca inalt calificata;

Amendamentul 356
Adam Kosa

Propunere de rezolutie
Punctul 35

Propunerea de rezolutie

35. invita Comisia si statele membre sa
puna la dispozitie structuri financiare si
economice de sustinere a participarii la
educatia si formarea continud pentru a
asigura o fortd de munca inalt calificata;

Amendamentul 357
Ivan Jakov¢ié

Propunere de rezolutie
Punctul 35

Propunerea de rezolutie

35. invitd Comisia si statele membre sa
puna la dispozitie structuri financiare si
economice de sustinere a participarii la
educatia si formarea continud pentru a
asigura o fortd de munca inalt calificata;
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Amendamentul

35. invita Comisia si statele membre sa
puna la dispozitie structuri financiare si
economice de sustinere a participarii la
educatia si formarea continud pentru a
asigura o fortd de munca (inalt) calificata;

Or. nl

Amendamentul

35. invita Comisia si statele membre sa
puna la dispozitie structuri financiare si
economice de sustinere a participarii la
educatia si formarea continud, inclusiv a
numdarului tot mai mare de persoane cu
handicap ca urmare a inaintdrii in vdrstd,
care au nevoie de acces liber, adaptat in
mod adecvat, pentru a asigura o forta de
munca nalt calificata;

Or. hu

Amendamentul

35. invita Comisia, statele membre si
autoritdtile regionale i locale sa puna la
dispozitie structuri financiare i economice
de sustinere a participarii la educatia si
formarea continua pentru a asigura o forta

PE557.150v01-00
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RO

Amendamentul 358
Sofia Ribeiro

Propunere de rezolutie
Punctul 35 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 359
Brando Benifei

Propunere de rezolutie
Punctul 35 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 360
Emilian Pavel

Propunere de rezolutie
Punctul 35 a (nou)

PE557.150v01-00

de munca inalt calificata;

Or. hr

Amendamentul

35a. invita statele membre sa ofere
Sacilitati fiscale intreprinderilor care
angajeazd cercetdtori si persoane cu
doctorate, fard a aduce atingere
remuneratiei echitabile a acestora;

Or. pt

Amendamentul

35a. invitd Comisia sa isi actualizeze
politicile privind recunoasterea reciprocd
a calificarilor profesionale si a titlurilor
universitare in UE ca modalitate de a
stimula mobilitatea fortei de munca in
interiorul UE si de a aborda problema
posturilor vacante neocupate;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 361

Amendamentul

35a. invita statele membre sa asigure
formarea si dezvoltarea profesionala
continud a profesorilor si personalului de
conducere din invatamdant pentru a-i ajuta
sa utilizeze cele mai adecvate metode de
predare si a permite tinerilor Europei sa
dobdindeasca aptitudinile si competentele
secolului XXI;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Propunere de rezolutie
Punctul 35 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

35a. invita statele membre si UE sa ia
mdsuri concrete in vederea recunoasterii
depline a calificarilor in intreaga UE;

Or. en
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