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Pozmenujuci navrh 1
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Citacia 2
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
— so zretel’om na svoje uznesenie 7 vypust'a sa
22. oktobra 2014 k eurépskemu semestru

pre koordindciu hospodarskych politik:
plnenie priorit na rok 2014',

! Prijaté texty, P8_TA(2014)0038.

Or. en

Pozmenujuci navrh 2
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 2 a (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
— so zretel’om na svoje uznesenie
zo 17. jula 2014 o zamestnanosti mladych

Pudi,

Or. en

Pozmenujuci navrh 3
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Citacia 3

AM\1060786SK.doc 3/167 PE557.150v01-00
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Navrh uznesenia

— S0 zretel’om na svoje uznesenie 7

15. aprila 2014 o tom ako moZe Eurdpska
unia prispievat’ k vytvaraniu priaznivého
prostredia pre podniky, podnikatel’ské
subjekty a zaclinajuce podniky na tvorbu
novych pracovnych miest’,

? Prijaté texty, P7_TA(2014)0394.

Pozmenujuci navrh 4
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Citacia 3

Navrh uznesenia

— so zretel’om na svoje uznesenie 7

15. aprila 2014 o tom ako moZe Eurdpska
unia prispievat’ k vytvaraniu priaznivého
prostredia pre podniky, podnikatel’ské
subjekty a zalinajuce podniky na tvorbu
novych pracovnych miest’,

? Prijaté texty, P7_TA(2014)0394.

Pozmenujuci navrh S
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 4 a (nova)

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
AM\1060786SK.doc



Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 6
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 6 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 7

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na svoje uznesenie 7
15. janudra 2014 o dodrZiavani ]
zakladného prava na vol’ny pohyb v EU,

Or. en

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na odporucanie Rady
2 20. decembra 2012 o potvrdzovani
neformdlneho vzdeldvania

a informdlneho ucenia sa (2012/C
398/01),

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Citacia 6 a (nova)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na jednu 7 priorit 7o
zaverov Eurdpskej rady 7 26. — 27. juna
2014, ktorou je pomoct’ rozvijat’ zrucnosti
a uplatiiovat’ talenty a spristupnit’ Zivotné
prileZitosti pre vietkych formou podpory
spravnych zruénosti pre moderné
hospodarstvo a celoZivotnym vzdelavanim,

Or. en

5/167 PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh 8
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Citacia 6 b (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 9

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na svoje odporucanie

a odporucanie Rady z 18. decembra 2006
o kPucovych kompetencidach pre
celoZivotné vzdeldavanie,

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Citacia 6 b (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 10
Aldo Patriciello

PE557.150v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na legislativne uznesenie
Eurdpskeho parlamentu z 29. aprila 2015
0 navrhu nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady, ktorym sa meni
nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (E U) ¢ 1304/2013 o Eurdpskom
socialnom fonde, pokial’ ide o zvySenie
pociatoCnej sumy zdlohovych platieb
vyplatenych pre operacné programy
podporované 7 iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi,

Or. en
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Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia
A. ked’Ze vyskyt povolani, v ramci ktorych
sa voI'né pracovné miesta nedaju obsadit’ v
dosledku nedostatku kvalifikovanych

pracovnikov, sa v jednotlivych ¢lenskych
Statoch vyrazne 1isi;

Pozmenujuci navrh 11
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh uznesenia
Odovodnenie A a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 12
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh uznesenia
Odovodnenie A b (nové)

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

A. ked’Ze vyskyt mozZnych povolani, v
ramci ktorych sa vol'né pracovné miesta
nedaju obsadit’ v dosledku nedostatku
kvalifikovanych pracovnikov, sa v
jednotlivych €lenskych Statoch vyrazne
lisi;

Or. it

Pozmenujuci navrh

Aa. ked’?e napriek miernemu zlepSeniu je
miera nezamestnanosti vel’mi vysoka,
pricom v EU je takmer 24 miliénov Pudi
nezamestnanych; ked’Ze od zaciatku krizy
zaniklo 7,8 miliéna pracovnych miest'®;

'« podl’a dokumentu Eurdpskej komisie z
13. aprila 2015 s nazvom Employment
and social situation: Quarterly review
(Stvr’roénd sprdva o stave zamestnanosti
a socidlnej situdcii v EU)

Or. es

PE557.150v01-00
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 13
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh uznesenia
Odovodnenie A ¢ (nové)

Navrh uznesenia

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

Ab. ked’%e podla Komisie' si vysoké
urovne dlhodobej nezamestnanosti vel’mi
znepokojivé, pricom pribliine

12,4 miliona Pudi je nezamestnanych viac
ako jeden rok a z nich viac ako 6 milionov
je nezamestnanych viac ako dva roky;
ked’?e dlhodobd nezamestnanost’
ohrozuje udriatel’nost’ systémoy
socidlneho zabezpecenia a je tu riziko, Ze
sa zmeni na Strukturdlny problém;

e podl’a dokumentu Eurdpskej komisie z
13. aprila 2015 s nazvom Employment
and social situation: Quarterly review
(Stvrt'roénd sprdava o stave zamestnanosti
a socidlnej situdcii v EU)

(null)

Or. es

Pozmenujuci navrh

Ac. ked’se podl’a Komisie' takyto vizny
upadok trhu prdace ma nevyhnutné
socidlne nasledky, pricom pocet Pudi
ohrozenych chudobou a socidalnym
vylucenim sa od roku 2008 zvysil o viac
ako 6 milionov a v roku 2013 dosiahol
123 milionov, ¢o nas vid’aluje od ciel’a
stratégie Eurdpa 2020, ktorym je zniZit’
pocet Pudi ohrozenych chudobou a
socidalnym vylucenim aspoii o

20 milionov; ked’Ze chudoba a socidlne
vylucenie sa u Pudi v produktivnom veku
(od 18 do 64 rokov) vyrazne zvySili v
dvoch tretindach clenskych Statov, ¢o je

AM\1060786SK.doc



Pozmenujuci navrh 14
Guillaume Balas

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze nepruinost’ trhu prdace ma
negativny vplyv na tvorbu pracovnych
miest, zatial’ Co konkurencieschopny trh
price EU méfe prispiet’ k dosiahnutiu
cielov stratégie Europa 2020 v oblasti
zamestnanosti;

Pozmenujuci navrh 15
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze nepruznost’ trhu prdace ma
negativny vplyv na tvorbu pracovnych
miest, zatial’ Co konkurencieschopny trh
price EU méfe prispiet’ k dosiahnutiu
cielov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti

AM\1060786SK.doc

kombinovanym vysledkom stupajucej
urovne domdcnosti, v ktorych Pudia
nemaju pracu alebo je intenzita prdace
vel’mi nizka, a chudoby zamestnanych
0sob;

'« Employment and Social Situation in the
EU 2014 (Stqv zamestnanosti a socidlna
situacia v EU 7 roku 2014), strana 17

Or. es

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. fr

Pozmenujuci navrh

B. ked’ze eurdpsky trh prace, ktory
Pposkytuje pracujucim a zamestndavatel’om
zakladné istoty, motivuje k dosiahnutiu
cielov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti;

PE557.150v01-00
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zamestnanosti;

Pozmenujuci navrh 16
Aldo Patriciello

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze nepruznost’ trhu prace ma
negativny vplyv na tvorbu pracovnych
miest, zatial’ o konkurencieschopny trh
prace EU moze prispiet k dosiahnutiu
cielov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti;

Pozmenujuci navrh 17
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze nepruznost’ trhu prace ma
negativny vplyv na tvorbu pracovnych
miest, zatial’ o konkurencieschopny trh
prace EU moze prispiet k dosiahnutiu
cielov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti;

PE557.150v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze vyraznd nepruznost’ trhu prace
ma roghodne negativny vplyv na tvorbu
pracovnych miest, zatial’ ¢o
konkurencieschopny trh prace EU moze
nepochybne prispiet’ k dosiahnutiu cielov
stratégie Europa 2020 v oblasti
zamestnanosti;

Or. it

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze nepruznost’ trhu prace ma
negativny vplyv na tvorbu pracovnych
miest, zatial’ co konkurencieschopny trh
prace EU moze prispiet k dosiahnutiu
cielov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti; zdoraziiuje, Ze tdato
nepruinost’ sa priamo spdja

s transponovanim smernic EU do
vnutrosStatneho prava;

Or. fr

AM\1060786SK.doc



Pozmernujuci navrh 18
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’ze nepruznost’ trhu prace ma
negativny vplyv na tvorbu pracovnych
miest, zatial’ o konkurencieschopny trh
prace EU moze prispiet k dosiahnutiu
cielov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti;

Pozmenujuci navrh 19

Pozmenujuci navrh

B. ked’ze nepruznost’ trhu préce,
nedostatocny vnutorny dopyt a investicie
maju negativny vplyv na tvorbu
pracovnych miest, zatial’ ¢o
konkurencieschopny trh prace EU
zohPadiiujuci tieto tri faktory moze
prispiet’ k dosiahnutiu ciel'ov stratégie
Eurdpa 2020 v oblasti zamestnanosti a
boja proti chudobe a socidlnemu
vyluceniu;

Or. es

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze nepruznost’ trhu prdace ma
negativny vplyv na tvorbu pracovnych
miest, zatial’ ¢o konkurencieschopny trh
price EU méfe prispiet’ k dosiahnutiu
ciel’ov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti;

Pozmenujuci navrh 20
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze uisporné opatrenia a pracovné
reformy maju negativny vplyv na tvorbu
pracovnych miest a ich kvalitu, ¢im sa
hospodarstvo vzd’aluje od svojich ciel’ov
do roku 2020 v oblasti zamestnanosti a
chudoby;

Or. en

PE557.150v01-00
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Navrh uznesenia

B. ked’Ze nepruznost’ trhu prdace ma
negativny vplyv na tvorbu pracovnych
miest, zatial’ ¢o konkurencieschopny trh
prace EU moze prispiet k dosiahnutiu
cielov stratégie Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti;

Pozmenujuci navrh 21
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 22
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

PE557.150v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze konkurencieschopny trh prace
EU mbze prispiet’ k dosiahnutiu cielov
stratégie Europa 2020 v oblasti
zamestnanosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ba. ked’Ze dopyt po pracovnikoch s niZSou
kvalifikaciou klesa, zatial’ Co dopyt po
vysokokvalifikovanych pracovnikoch
znacne stupa; tento posun na trhu prdace
EU si vyfaduje prijat’ opatrenia tykajiice
sa zrucnosti a uvodnej a odbornej
pripravy pracovnikov;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

Ba. ked’Ze v roku 2012 bol kaZdy treti
eurdpsky zamestnanec bud’ nadmieru,
alebo nedostatocne kvalifikovany na svoje
pracovné miesto’; a ked’se u mladych
zamestnancoy je zvycajne vysSia

AM\1060786SK.doc



Pozmenujuci navrh 23
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 24
Louis Michel

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc

pravdepodobnost’, Ze budu formdlne
nadmerne kvalifikovani, a zaroveri je
pravdepodobnejsie, Ze starsi pracovnici
pracuju na pracovnych miestach, ktoré az
tak nezodpovedaju ich zrucnostiam;

" Eurépska komisia (2013): Vyvoj
zamestnanosti a socidlnej situdcie
v Eurdpe

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ba. ked’3e len jediny élensky $tdt EU sa
umiestnil medzi prvymi 10 krajinami
prieskumu OECD PISA 2012, v ktorom sa
posudzovali kompetencie deti vo veku 15
rokov s dorazom na matematické zaklady
pre IT';

la

http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa
-2012-results-overview.pdf

Or. hu

Pozmenujuci navrh

Ba. ked’;e dlhodobd nezamestnanost’ ma

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh 25
Ramon Tremosa i Balcells

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 26
Brando Benifei

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

PE557.150v01-00

SK

negativny vplyv na socidlnu sudrinost’

a hospodarsky rast a ked’?e ak ma clovek
pracovné miesto, md aj najlepSiu moZnost’
osobne sa rozvijat’ a je najlepSie chraneny
pred znevyhodnenim, chudobou

a socidalnym vylucenim;

Or. nl

Pozmenujuci navrh

Ba. ked’Ze niektoré Studie naznacuju, Ze
v dosledku automatizdcie zanikne
prislus$nd Cast’ existujucich pracovnych
miest alebo sa ich pocet vyrazne zmensi;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ba. ked’?e sucasna miera
nezamestnanosti a nezamestnanosti
mladych, ako aj nesulad medzi
ponukanymi a poZadovanymi
zrucnost’ami a nedostatocna mobilita na
trhu prdace v ramci EU suvisia aj

s absenciou spolocnych europskych
hospodarskych politik v oblasti vytvirania
pracovnych miest, s nedostatocnymi
rozpoctovymi prispevkami na vyskum,
vyvoj, vzdeldvanie a kultiru a s celkovym
nedostatoénym rozpocétom EU, ktory

14/167 AM\1060786SK.doc



Pozmenujuci navrh 27
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 28
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh uznesenia
Odovodnenie B b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 29
Ramon Tremosa i Balcells

AM\1060786SK.doc

zodpoveda len 1 % hrubého domdceho
produktu (HDP) 28 lenskych titov EU,
ako aj s nadmernou nepruZnost’ou
viacrocného finanéného ramca (VFR);

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ba. ked’%e posun smerom k hospoddrstvu
s lepSimi zrucnost’ami znamend, Ze sa

v priebehu najbliZSich piatich rokov

v omnoho vicSom pocte podnikov zvysi
pocet pracovnych miest, ktoré si vyZaduju
vodcovstvo, riadenie a vysSiu uroveri
Zrucnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Bb. ked’?e mobilita eurdpskych
pracovnikov zvySuje ich zamestnatel’nost’
a zlepSuje konkurencieschopnost’ trhu
price EU;

Or. fr

15/167 PE557.150v01-00
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Navrh uznesenia
Odovodnenie B b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 30
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, Ze eurdpske hospoddrstvo a
trh préce celia znanym problémom v
dosledku finan¢nej krizy z roku 2008 a
nasledného spomalenia hospodarskeho
rastu;

Pozmenujuci navrh 31
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, ze eurdpske hospoddrstvo a
trh prdce Celia znacnym problémom v
dosledku finan¢nej krizy z roku 2008 a
nasledného spomalenia hospodarskeho
rastu;

PE557.150v01-00

16/167

Pozmenujuci navrh

Bb. ked’Ze nerutinné prdce nie su az také
ohrozené zanikom v dosledku
automatizdcie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziuje, ze eurdpske hospoddrstva a
trhy prace Celia zna¢nym problémom v
dosledku finan¢nej krizy z roku 2008 a
nasledného spomalenia hospodarskeho
rastu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. zd6razije, ze eurdpska pracovnd sila
Celi znaénym problémom v dosledku
finan¢nej krizy z roku 2008 a néasledného
spomalenia hospodarskeho rastu;

Or. en

AM\1060786SK.doc



Pozmenujuci navrh 32

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraznuje, ze eurdpske hospodarstvo a
trh prace ¢elia zna¢nym problémom v
dosledku finan¢nej krizy z roku 2008 a
nasledného spomalenia hospodarskeho
rastu;

Pozmenujuci navrh 33
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, ze eurdpske hospodarstvo a
trh prace ¢elia zna¢nym problémom v
dosledku finan¢nej krizy z roku 2008 a
nasledného spomalenia hospodarskeho
rastu;

Pozmenujuci navrh 34
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odsek 1 — bod 1 (novy)

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh

1. zdoraziuje, ze eurdpske hospodarstvo a
trh prace ¢elia znacnym problémom v
dosledku finan¢nej krizy z roku 2008,
uspornych opatreni a nasledného
spomalenia hospodarskeho rastu;
poznamendva, Ze v dosledku toho vsade
doslo k obmedzovaniu verejnych vydavkov
na vzdelavanie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. zdoraznuje, ze eurdpske hospodarstvo a
trh prace ¢elia zna¢nym problémom v
dosledku finan¢nej krizy z roku 2008,
uspornych politik a nésledného spomalenia
hospodéarskeho rastu;

Or. en

PE557.150v01-00
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Navrh uznesenia

Pozmeinujuci navrh 35
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 36
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh uznesenia
Odsek 1 a (novy)

PE557.150v01-00 18/167

Pozmenujuci navrh

(1) uvadza, Ze v oblasti zamestnanosti sa
nedosiahol vyrazny prielom a Ze pocet
dlhodobo nezamestnanych sa zvysil aj

v najbohatsich &lenskych Statoch, pricom
hospodarsky rast sa ustdlil a zosilnel;

Or. hu

Pozmenujuci navrh

1a. zdorazituje, Ze krizové opatrenia
zacielené na mensie verejné vydavky v
krajindach postihnutych krizou uz ukdzali
svoj negativny vplyv, najmdii na mladych
Pudi, v dosledku Skrtov vo vzdeldvani,
sluzieb tykajucich sa vytvdarania
pracovnych miest a podpory, a Putuje, Ze
politiky ovplyviiujuce mladych Pudi boli
vypracované bez toho, aby sa do procesu
zapojili dotknuté subjekty a ich
zdstupcovia;

Or. en

AM\1060786SK.doc



Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 37
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. konstatuje, ze v dosledku eurdpske;j
hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vysokou mierou nezamestnanosti
(EU-28: 9,9 %), ako aj s verejnym dlhom;
je d’alej znepokojeny skutocnost’ou, ze
miera nezamestnanosti mladych Iudi (EU-
28: 21,4 %) je vo vSeobecnosti eSte ovel'a
vysSia;

Pozmenujuci navrh 38
Louis Michel

Navrh uznesenia
Odsek 2

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh

la. domnieva sa vSak, e krizu
zamestnanosti mladych Pudi nemoZno
v Ziadnom pripade spdjat’ s celkovou
krizou a Ze cely rozsah viny spociva vo
vyraznych a Casto nesurodych
obmedzeniach zo strany Bruselu;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

2. konstatuje, ze v dosledku europskej
hospodarskej krizy obéanov aZko
zasahuje zvySend chudoba

a nezamestnanost’ a takisto narastajica
nerovnost’; konStatuje, Ze mnohé ¢lenské
Staty zapasia s vysokou mierou
nezamestnanosti (EU-28: 9,9 %), ako aj s
verejnym dlhom; je d’alej znepokojeny
skutocnost’ou, Ze miera nezamestnanosti
mladych l'udi (EU-28: 21,4 %) je vo
vSeobecnosti eSte ovela vysSia ako miera
nezamestnanosti zvy§ného obyvatel’stva;

Or. en
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Navrh uznesenia

2. konstatuje, ze v dosledku europske;j
hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vysokou mierou nezamestnanosti
(EU-28: 9,9 %), ako aj s verejnym dlhom;
je d’alej znepokojeny skutocnost’ou, ze
miera nezamestnanosti mladych I'udi (EU-
28: 21,4 %) je vo vseobecnosti eSte ovel'a
vy$Sia;

Pozmenujuci navrh 39
Aldo Patriciello

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. konstatuje, ze v dosledku europskej
hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vysokou mierou nezamestnanosti
(EU-28: 9,9 %), ako aj s verejnym dlhom;
je d’alej znepokojeny skuto¢nostou, Ze
miera nezamestnanosti mladych I'udi (EU-
28:21.4 %) 21,4 %) je vo vS§eobecnosti
eSte ovela vyssia;

Pozmenujuci navrh 40
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. konstatuje, ze v dosledku europskej

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

2. konstatuje, ze v dosledku europskej
hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vysokou mierou nezamestnanosti
(EU-28: 9,8 %), ako aj s verejnym dlhom;
je d’alej znepokojeny skutocnost’ou, ze
miera nezamestnanosti mladych I'udi (EU-
28: 20,9 %) a pocet Pudi s malymi
zrucnost’ami bez prdce su vo vseobecnosti
eSte ovel'a vys$Sie; (prisposobenie Cisel
podla najnovsich udajov od Eurostatu)

Or. nl

Pozmenujuci navrh

2. konstatuje, ze v dosledku europske;j
hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vel’mi vysokou mierou
nezamestnanosti (EU-28: 9,9 %), ako aj s
verejnym dlhom; je d’alej znepokojeny
skutocnost’ou, Ze miera nezamestnanosti
mladych Pudi (EU-28: 21,4 %) je vo
viicSine pripadov este ovela vysSia;

Or. it

Pozmenujuci navrh

2. konstatuje, ze v dosledku europskej
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hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vysokou mierou nezamestnanosti
(EU-28: 9.9 %) 9,9 %), ako aj s verejnym
dlhom; je d’alej znepokojeny skutocnost’ou,
7e miera nezamestnanosti mladych l'udi
(EU-28: 21,4 %) je vo vieobecnosti este
ovela vyssia;

Pozmenujuci navrh 41
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. konstatuje, ze v dosledku europskej
hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vysokou mierou nezamestnanosti
(EU-28: 9,9 %), ako aj s verejnym dlhom;
je d’alej znepokojeny skutocnost’ou, ze
miera nezamestnanosti mladych Pudi (EU-
28: 21,4 %) je vo vSeobecnosti eSte ovel'a
vysSia;

Pozmenujuci navrh 42

hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vysokou mierou nezamestnanosti
(EU-28: 9,9 %), ako aj s verejnym dlhom,
nizkym rastom a nedostatoénymi
investiciami; je d’alej znepokojeny
skutocnost’ou, Ze miera nezamestnanosti
mladych Pudi (EU-28: 21,4 %) je vo
vSeobecnosti eSte ovela vyssia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. konstatuje, ze v dosledku europskej
hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vysokou mierou nezamestnanosti
(EU-28: 9,9 %), ako aj s verejnym dlhom;
je d’alej znepokojeny skutocnost’ou, ze
miera nezamestnanosti mladych I'udi (EU-
28:21.4 %) 21,4 %) je vo vSeobecnosti
eSte ovel'a vyssia, pricom zlepSenia

a nizSie miery su zriedkavé;

Or. hu

Paloma Lépez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. konstatuje, ze v dosledku europskej
hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vysokou mierou nezamestnanosti
(EU-28: 9.9 %) 9,9 %), ako aj s verejnym
dlhom; je d’alej znepokojeny
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Pozmenujuci navrh

2. konstatuje, ze v dosledku eurdpske;j
hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vysokou mierou nezamestnanosti
(EU-28: 9,9 %); je d’alej znepokojeny
skutocnost’ou, Ze miera nezamestnanosti
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skutocnost’ou, Ze miera nezamestnanosti
mladych l'udi (EU-28: 21,4 %) je vo
vSeobecnosti eSte ovela vyssia;

Pozmenujuci navrh 43
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. konstatuje, ze v dosledku eurdpske;j
hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vysokou mierou nezamestnanosti
(EU-28: 9.9 %) 9,9 %), ako aj s verejnym
dlhom; je d’alej znepokojeny skutocnostou,
7e miera nezamestnanosti mladych l'udi
(EU-28: 21,4 %) je vo vieobecnosti este
ovela vyssia;

Pozmenujuci navrh 44
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. domnieva sa, Ze na podporu
inteligentného, udrZatel’ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicSieho
Ppoctu pracovnych miest su potrebné
odvézne hospodarske politiky a reformy
trhu prace; d’alej zdoraziiuje potrebu
hospodarsky udrzatel'nych systémov
socialneho zabezpecenia, ktoré su zaloZené
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mladych l'udi (EU-28: 21,4 %) je vo
vSeobecnosti eSte ovela vyssia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. konstatuje, ze v dosledku europske;j
hospodarskej krizy mnohé ¢lenské Staty
zapasia s vysokou mierou nezamestnanosti
(EU-28: 9,9 %), ako aj s verejnym dlhom;
je d’alej znepokojeny skutocnost’ou, ze
miera nezamestnanosti mladych Pudi (EU-
28: 21,4 %) je vo vSeobecnosti eSte ovel'a
vy$$ia, najmd v niektorych krajindch, kde
jej uroveri dosahuje aZ polovicu mladej
pracovnej sily;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. domnieva sa, 7Ze na prdacu smerujucu

k spravodlivej$ej, udriatel’nejSej

a inkluzivnej spoloCnosti a na vytvdaranie
kvalitnych pracovnych miest zaloZenych
na pravach, ktoré pracujiucim poskytnu
prijem dostatocny na Zivobytie, ako aj na
zlepSenie socidlneho zaclenenia su
potrebné odvazne hospodarske politiky a
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na motivdcii k prdci;

Pozmenujuci navrh 45
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. domnieva sa, ze na podporu
inteligentného, udriatel’ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicSieho
Poctu pracovnych miest su potrebné
odvazne hospodarske politiky a reformy
trhu prdce; d’alej zdoraziiuje potrebu
hospodarsky udrZatel’nych systémov
socialneho zabezpecenia, ktoré su zaloZené
na motivdcii k prdci;

Pozmenujuci navrh 46
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. domnieva sa, Ze na podporu
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho
poctu pracovnych miest st potrebné
odvézne hospodarske politiky a reformy
trhu prace; d’alej zdoraziiuje potrebu
hospodarsky udrzatel'nych systémov
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reformy trhu préce; d’alej zdoraznuje
potrebu udrzatel'nych a déstojnych
systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré
poskytnu podporu v casoch, ked’ to bude
potrebné, a ktoré budu chranit’
najzranitel’nejsich;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. domnieva sa, ze pre vytvdranie
dostojnych pracovnych miest

a environmentdlne a socidlne
udriatel’ného hospoddrstva su
rozhodujiice verejné sluzby a investicie;
v tejto suvislosti d’alej zdoraziuje potrebu
spolahlivych systémov socialneho
zabezpecenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. domnieva sa, Ze na podporu
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho
poctu pracovnych miest st potrebné
odvézne hospodarske politiky a reformy
trhu prace; d’alej zdoraziiuje potrebu
hospodarsky udrzatel'nych systémov
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socialneho zabezpecenia, ktoré su zalozené
na motivacii k praci;

Pozmenujuci navrh 47
Ole Christensen

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. domnieva sa, Ze na podporu
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho
poctu pracovnych miest su potrebné
odvézne hospodarske politiky a reformy
trhu prace; d’alej zdoraziiuje potrebu
hospodarsky udrzatel'nych systémov
socialneho zabezpecenia, ktoré su zalozené
na motivdcii k praci;

Pozmenujuci navrh 48
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. domnieva sa, Ze na podporu
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho
poctu pracovnych miest st potrebné
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socialneho zabezpecenia, ktoré su zalozené
na motivacii k praci, pri¢om treba rozvijat’
zamestndvanie ludi, ktori nemaju
kvalifikdaciu alebo maju skutocne vel’mi
nizku kvalifikdciu;

Or. hu

Pozmenujuci navrh

3. domnieva sa, Ze na podporu
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho
poctu pracovnych miest st potrebné
odvézne hospodarske politiky a reformy
trhu prace; d’alej zdoraziiuje potrebu
hospodarsky udrzatel'nych systémov
socialneho zabezpecenia, ktoré su zalozené
na zdokonal’ovani zrucnosti
nezamestnanych a poskytovani
primeranej financnej podpory pocas
prechodu medzi zamestnaniami, ako aj
motivdcie Kk praci;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. domnieva sa, Ze na podporu
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho
poctu pracovnych miest st potrebné
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odvézne hospodarske politiky a reformy
trhu prace; d’alej zdoraziiuje potrebu
hospodarsky udrzatel'nych systémov
socialneho zabezpecenia, ktoré su zalozené
na motivacii k praci;

Pozmenujuci navrh 49
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. domnieva sa, Ze na podporu
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho
poctu pracovnych miest su potrebné
odvézne hospodarske politiky a reformy
trhu prace; d’alej zdoraziiuje potrebu
hospodarsky udrzatel'nych systémov
socialneho zabezpecenia, ktoré su zalozené
na motivdcii k prdci;

Pozmenujuci navrh 50
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. domnieva sa, ze na podporu
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho
poctu pracovnych miest su potrebné
odvézne hospodarske politiky a reformy
trhu prace; d’alej zdoraziiuje potrebu
hospodarsky udrzatel'nych systémov
socialneho zabezpecenia, ktoré su zaloZené
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odvazne hospodarske a socidlne politiky a
reformy trhu préce; d’alej zdoraznuje
potrebu hospodarsky udrzatel'nych
systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré
su zaloZené na motivéacii k praci;

Or. pt

Pozmenujuci navrh

3. domnieva sa, Ze na podporu
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho
poctu pracovnych miest st potrebné
odvézne hospodarske politiky a reformy
trhu prace; d’alej zdoraziiuje potrebu
hospodarsky udrzatel'nych systémov
socialneho zabezpecenia, ktoré su zalozené
na socidlnej solidarite;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. domnieva sa, Ze na podporu
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho
poctu kvalitnych pracovnych miest s
potrebné odvazne hospodarske politiky

a inteligentné a udrZatel’né reformy trhu
prace; d’alej zdoraziluje potrebu
hospodarsky udrzatel'nych systémov
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na motivdcii k prdci;

Pozmenujuci navrh 51
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. domnieva sa, ze na podporu
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho
poctu pracovnych miest su potrebné
odvézne hospodarske politiky a reformy
trhu prace; d’alej zdoraziiuje potrebu
hospodarsky udrzatel'nych systémov
socialneho zabezpecenia, ktoré su zaloZené
na motivdcii k prdci;

Pozmenujuci navrh 52
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh uznesenia
Odsek 3 a (novy)

Navrh uznesenia

socialneho zabezpecenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. domnieva sa, Ze na podporu
inteligentného, udrzatel'ného

a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho
poctu kvalitnych pracovnych miest s
potrebné odvazne hospodarske politiky a
reformy trhu préce; d’alej zdoraznuje
potrebu hospodarsky udrzatelnych a
efektivnych systémov socidlneho
zabezpecenia, ktoré ponukaju dostupné a
kvalitné verejné sluzby;,

Or. es

Pozmenujuci navrh

3a. konStatuje, Ze navrhy sa v sucasnosti
predkladaju az prili§ neskoro a Ze ich
ucinky uz nemozno d’alej odkladat’s

Or. fr
Pozmenujuci navrh 53
Paloma Lopez Bermejo, Inés Cristina Zuber
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Navrh uznesenia
Odsek 3 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

3a. domnieva sa, e zniZenie pocCtu

pracovnych hodin pre zamestnancov na
plny pracovny cas bez zniZenia ich miezd
je kl’'u¢om k rozdeleniu zamestnanosti

a zlepSeniu Zivotnych podmienok

pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 54
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Podnadpis 2

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Situacia na trhu prace EU vrdtane Situacia na trhu prace EU
nedostatkov na trhu prdce

Pozmenujuci navrh 55
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Podnadpis 2

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Situacia na trhu prace EU vrdtane Situacia na trhu prace EU
nedostatkov na trhu prdce

Or. en

Or. en

Or. en
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Pozmenujuci navrh 56
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. je znepokojeny skutocnost’'ou, ze miera
nezamestnanosti v EU zostava pomerne
vysoka (december 2014, EU-28:9,9 %), a
upozoriiuje na vyrazné rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi, ked’ najniz§ia miera
nezamestnanosti je v Nemecku (4,8 %) a
najvyssia v Spanielsku (23,7 %);;

Pozmenujuci navrh 57
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. je znepokojeny skutocnost'ou, ze miera
nezamestnanosti v EU zostava pomerne
vysoka (december 2014, EU-28:9,9 %), a
upozoriiuje na vyrazné rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi, ked’ najniz§ia miera
nezamestnanosti je v Nemecku (4,8 %) a
najvyssia v Spanielsku (23,7 %);

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

4. je znepokojeny skutocnost’'ou, ze miera
nezamestnanosti v EU zostava pomerne
vysoka (december 2014, EU-28:9,9 %), a
upozoriiuje na vyrazné rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi, ked’ najniz§ia miera
nezamestnanosti je v Nemecku a Rakusku
(pribliZne 5 %) a najvyssia v Grécku a
Spanielsku (26 % a 23 %'); tieto obrovské
rozdiely zvySuju riziko roztrieStenosti tak v
ramci ¢lenskych $tatov, ako aj medzi nimi,
a ohrozuju hospodarsku stabilitu a
socidlnu sidrinost’ EU;

'« podl’a dokumentu Eurdpskej komisie z
13. aprila 2015 s nazvom Employment
and Social Situation: Quarterly review
(Stvr’roénd sprdva o stave zamestnanosti
a socidlnej situdcii v EU)

Or. es

Pozmenujuci navrh

4. je znepokojeny skutocnost’'ou, ze miera
nezamestnanosti v EU zostava pomerne
vysoka (december 2014, EU-28:9,9 %), a
upozoriiuje na vyrazné rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi, ked’ najniz§ia miera
nezamestnanosti je v Nemecku (4,8 %) a
najvyssia v Grécku (25,8 %);
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Pozmenujuci navrh 58
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. je znepokojeny skutocnost’'ou, ze miera
nezamestnanosti v EU zostava pomerne
vysoka (december 2014, EU-28:9,9 %), a
upozoriiuje na vyrazné rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi, ked’ najniz§ia miera
nezamestnanosti je v Nemecku (4,8 %) a
najvyssia v Spanielsku (23,7 %);

Pozmenujuci navrh 59
Aldo Patriciello

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. je znepokojeny skutocnost’'ou, ze miera
nezamestnanosti v EU zostava pomerne
vysoka (december 2014, EU-28:9,9 %), a
upozoriiuje na vyrazné rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi, ked’ najniz§ia miera
nezamestnanosti je v Nemecku (4,8 %) a
najvyssia v Spanielsku (23,7 %);

Pozmenujuci navrh 60
Enrique Calvet Chambon

AM\1060786SK.doc

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. je znepokojeny skutocnost’'ou, ze miera
nezamestnanosti v EU zostava pomerne
vysoka (december 2014, EU-28: 9,9 %)

a Ze sa vyrazne zlepSila len v niekol’kych
krajindch, a upozoriiuje na vyrazné
rozdiely medzi ¢lenskymi $tatmi, ked’
Nemecku (4,8 %) a najvyssia v Spanielsku
(23,7 %);

Or. hu

Pozmenujuci navrh

4. je znepokojeny skutocnost’'ou, ze miera
nezamestnanosti v EU zostdva vysoka
(december 2014, EU-28: 9,9 %), a
upozoriiuje na vyrazné rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi, ked’ najniz§ia miera
nezamestnanosti je v Nemecku (4,8 %) a
najvyssia v Spanielsku (23,7 %);

Or. it
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Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. je znepokojeny skutocnost’'ou, ze miera
nezamestnanosti v EU zostava pomerne
vysoka (december 2014, EU-28: 9,9 %), a
upozoriiuje na vyrazné rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi, ked’ najniz§ia miera
nezamestnanosti je v Nemecku (4,8 %) a
najvyssia v Spanielsku (23,7 %);

Pozmenujuci navrh 61

Pozmenujuci navrh

4. je znepokojeny skutocnost’'ou, ze miera
nezamestnanosti v EU zostava pomerne
vysoka (marec 2015, EU-28: 9,8 %), a
upozoriiuje na vyrazné rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi, ked’ najniz§ia miera
nezamestnanosti je v Nemecku (4,7 %) a
najvyssia v Grécku (25,7 %);

Or. es

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. je znepokojeny skutocnost’'ou, ze miera
nezamestnanosti v EU zostava pomerne
vysoka (december 2014, EU-28: 9.9
%)9.,9 %), a upozoriuje na vyrazné
rozdiely medzi ¢lenskymi $tatmi, ked’
Nemecku (4,8 %) a najvyssia v Spanielsku
(23,7 %);

Pozmenujuci navrh 62
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

4. je znepokojeny skuto¢nost’ou, Ze miera
nezamestnanosti v EU zostava pomerne
vysoka (december 2014, EU-28:9,9 %), a
upozoriiuje na vyrazné rozdiely medzi
¢lenskymi $tatmi, ked’ najniz§ia miera
nezamestnanosti je v Nemecku (4,8 %) a
najvyssia v Spanielsku (23,7 %);
poukazuje na to, Ze rastuce rozdiely na
trhoch prace v ¢lenskych Statoch a medzi
nimi by mohli potencidlne viest’

k ohrozeniu solidarity v Unii;

Or. en

AM\1060786SK.doc



Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 63
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 64
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

4a. upozoriiuje na skutocnost’, zZe
priemernd miera zamestnanosti fien v EU
je o vySe 10 percentudlnych bodov niZsia
ako u muzov, a zdoraziiuje, Ze dosiahnutie
ciel’ovej miery zamestnanosti v sulade so
stratégiou Eurdpa 2020 vo vyske 75 % je
podmienené zvySenim miery
zamestnanosti Zien prostrednictvom
politik zameranych najmdi na zosuladenie
pracovnych a domdcich povinnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. poznamendva, Ze aj nezamestnanost’
mladych je v EU rozdielna, pricom

v niektorych Elenskych Statoch dosahuje
miera nezamestnanosti mladych Pudi vo
veku od 16 do 25 rokov viac ako 50 %;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. zdoraziiuje, Ze neudriatel’nd miera
nezamestnanosti mladych Pudi ovplyviiuje
nielen mladu generdciu, ale ohrozuje aj

31/167 PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh 65
Brando Benifei

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 66
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

PE557.150v01-00

SK

rovnovahu medzi generdciami, prispieva
k zniZovaniu miery porodnosti

a poSkodzuje udriatel’nost’ systémov
socialneho zabezpecenia;

Or. pt

Pozmenujuci navrh

4a. zdoraziiuje, e miera zamestnanosti
0s0b so zdravotnym postihnutim sa od
priemernej miery zamestnanosti v EU lisi
stale 0 26 %, pricom miera zamestnanosti
0s0b so zdravotnym postihnutim je niZSia
ako 50 %;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. vyjadruje znepokojenie v suvislosti s
tym, Ze podzamestnanost’, praca na
CiastocCny uviizok a nedobrovol’na
docasnda prdca, faloSnd samostatna
zarobkova Cinnost’ a neistota dosiahli
najvyssie hodnoty; konstatuje, Ze 50 %
pracovnych miest vytvorenych v roku
2014 boli docasné pracovné miesta;
konSstatuje, Ze podl’a Komisie pretrvdava
chudoba v zamestnani a pre 50% vSetkych
uchadzacov o zamestnanie nestaci
zabezpedit’ zamestnanie na to, aby sa
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Pozmenujuci navrh 67
Ulla Ternzes, Martina Dlabajova

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 68

vymanili 7 chudoby, ani na zvySenie
produktivity;

Or. es

Pozmenujuci navrh

4a. je hlboko znepokojeny z miery
nezamestnanosti mladych Pudi v Eurdpe;
v tejto suvislosti zdoraziiuje vyznam
dudlneho vzdeldvania, ako napriklad
odbornej a uciiovskej pripravy, tak, aby sa
zrucnosti mladych Pudi zosuladili

s poZiadavkami trhu prdce; preto poZaduje
stanovenie eurdpskej referencnej hodnoty
pre dudlne videlavanie, v ramci ktorej sa
zdorazni suvislost’ medzi dudlnym
vzdeldavanim a zamestnanost’ou mladych
Pudi;

(Udaje pre referencnii hodnotu by sa mohli
zhromazd'ovat rocne prostrednictvom
prieskumu pracovnej sily a mali by sa
merat’ — minimalne — tieto udaje:

— mnozstvo/percento casu straveného

v spolocnosti (ucnovska priprava) pocas
vzdelavania,

— pocet mesiacov po dokonceni Skoly pred
zamestnanim sa.)

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 69

Pozmenujuci navrh

4a. zdorazituje, Ze v zdujme vytvorenia
dobrého investi¢ného prostredia su
nevyhnutné také faktory, ako je
kvalifikovana pracovnad sila, sposobilost’
inovovat’, zvySovanie kupnej sily

a stabilné socidlno-ekonomické a politické
prostredie;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 70
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 4 b (novy)

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

4a. poukazuje na to, Ze nedostatky na trhu
prdce by sa mali povaZovat’ za trvalu
trhovit nerovnovahu medzi ponukou

a dopytom, pri ktorej mnoZstvo
pracovnikov, po ktorych je dopyt,
prekracuje ponuku dostupnych
pracovnikov, ktori sut ochotni pracovat’ za
danu mzdu a pri danych pracovnych
podmienkach na konkrétnom mieste

a v konkrétnom cCase;

(Tato cast by sa mala vioZit pred odsek 4
hned’ za podnadpis.)

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 71

Pozmenujuci navrh

4b. poukazuje na vysoku mieru dlhodobej
nezamestnanosti a varuje, ze je potrebné
okamdite ju riesit’, ked’Ze ide o t'aZko
rieSitel’ny problém;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 4 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 72
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. konStatuje, ze europsky trh prace
ovplyviiujl viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile,

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

4b. poznamendava, Ze aj ked’ je ponuka
prace vzhlPadom na dopyt po praci
dostatocna, stale moZu existovat’
kvalitativne nedostatky, ked’Ze osoby
hladajuce pracu nemusia byt’ vhodné na
vol’né pracovné pozicie, Co je dosledkom
nezhody medzi poZiadavkami odvetvi,
povolani alebo poZiadavkami na
zZrucnosti;

(Toto by malo nasledovat za odsekom 4a).)

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. konStatuje, ze eurdpsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanych pracovnikoch,

PE557.150v01-00
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rychle zmeny a rozvoj technolégii, ako aj
starntica spolo¢nost’, ¢o zniZuje
atraktivnost’ predcasného odchodu do
dochodku;

Pozmenujuci navrh 73
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. konstatuje, ze eurdpsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile,
rychle zmeny a rozvoj technolégii, ako aj
starniuica spolocnost’, éo zniZuje
atraktivnost’ predcasného odchodu do
dochodku;

Pozmenujuci navrh 74

rychle zmeny a rozvoj technolégii, ako aj
starnuca spolocnost’, ¢o si vyZaduje
prisposobenie politik v oblasti trhu prdace
aj zakladnych systémov socidlneho
zabezpelenia; fiada Elenské $tity a EU,
aby sa zaoberali vplyvom zodpovednosti
v oblasti opatrovatel’skych sluZieb na
pracovnu silu, na jednej strane pokial’ ide
o pracovné podmienky opatrovatel’ ov,
rozvoj ich zrucnosti a prileZitosti
celoZivotného vzdeldavania, a na druhej
strane vzhl’adom na potrebu
prisposobovat’ pracovisko a pracovné
podmienky pre pracovnikov, ktori
poskytuju opatrovatel’ské sluzby;

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. konStatuje, ze eurdpsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad zmeny v modeli dopytu po
Sirokom spektre pracovnych zrucnosti,
rychle zmeny a rozvoj technolégii;
konStatuje, Ze predcasny odchod do
dochodku moZe prispiet’ k zlepSeniu
pracovnych prileZitosti pre mladsich
pracovnikov;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 5

PE557.150v01-00
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Navrh uznesenia

5. konStatuje, ze europsky trh prace
ovplyviiujl viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile,
rychle zmeny a rozvoj technologii, ako aj
starntica spolo¢nost’, ¢o zniZuje
atraktivnost’ pred¢asného odchodu do
dochodku;

Pozmenujuci navrh 75
Ole Christensen

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. konStatuje, ze europsky trh prace
ovplyviiujl viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile,
rychle zmeny a rozvoj technolégii, ako aj
starntica spolo¢nost’, ¢o zniZuje
atraktivnost’ pred¢asného odchodu do
dochodku;

Pozmenujuci navrh 76
Enrico Gasbarra

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh

5. konStatuje, ze europsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad globalizdcia a rychle
technologické zmeny ako digitalizdcia

a robotizdcia, rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile

s prebytkom ponuky nizko kvalifikovanej
pracovnej sily, ktorého vysledkom je
polarizacia prace a miezd, rozsiahla
flexibilizdacia trhu prdce, ako aj starntica
spolo¢nost’, o si vyZaduje politiky
zaloZené na aktivnom starnuti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. konStatuje, ze eurdpsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile, neisté
pracovné miesta, rychle zmeny a rozvoj
technologii, ako aj starntica spolo¢nost’, ¢o
si vyZaduje, aby sa zniZila atraktivnost
pred¢asného odchodu do dochodku;
poukazuje na to, Ze ak maju Pudia dlhSie
zostavat’ na trhu prdce, rozhodujuce je
zlepsit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
prdci pocas celého pracovného Zivota;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. konStatuje, ze europsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile,
rychle zmeny a rozvoj technolégii, ako aj
starntica spolo¢nost’, ¢o zniZuje
atraktivnost’ pred¢asného odchodu do
dochodku;

Pozmenujuci navrh 77
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. konStatuje, ze europsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile,
rychle zmeny a rozvoj technolégii, ako aj
starntica spolo¢nost’, ¢o zniZuje
atraktivnost’ pred¢asného odchodu do
dochodku;

Pozmenujuci navrh 78
Louis Michel

Navrh uznesenia
Odsek 5

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

5. konStatuje, ze eurdpsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile,
rychle zmeny a rozvoj technolégii, potreba
podporovat’ nediskriminacny a pristupny
trh prace, minimdlne zdaruky ochrany pre
pracovnikov, ako aj starnuca spolo¢nost,
o si vyZaduje zniZit’ atraktivnost’
pred¢asného odchodu do dochodku;

Or. it

Pozmenujuci navrh

5. konStatuje, ze eurdpsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile,
rychle zmeny a rozvoj technologii, nesulad
medzi pontikanymi a poZadovanymi
zrucnost’ami na trhoch prace, ako aj
starnuca spolocnost’, ¢o si vyZaduje, aby sa
zniZila atraktivnost’ pred¢asného odchodu
do déchodku;

Or. en
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Navrh uznesenia

5. konStatuje, ze europsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile,
rychle zmeny a rozvoj technolégii, ako aj
starntica spolo¢nost’, ¢o zniZuje
atraktivnost’ pred¢asného odchodu do
dochodku;

Pozmenujuci navrh 79
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. konStatuje, ze europsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile,
rychle zmeny a rozvoj technolégii, ako aj
starntica spolo¢nost’, ¢o zniZuje
atraktivnost’ pred¢asného odchodu do
dochodku;

Pozmenujuci navrh 80
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odsek 5 — bod 1 (novy)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh

5. konStatuje, ze europsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad rozSirujiica sa globalizdcia,
rastici dopyt po vysokokvalifikovanej
pracovnej sile, rychle zmeny a rozvoj
technologii, vina digitalizdcie,
exponencidlny rast elektronického
obchodu, ako aj starntca spolo¢nost’, ¢o
znizuje atraktivnost’ pred¢asného odchodu
do déchodku;

Or. nl

Pozmenujuci navrh

5. konStatuje, ze eurdpsky trh prace
ovplyviiuju viaceré vyznamné faktory,
napriklad rastici dopyt po
vysokokvalifikovanej pracovnej sile,
rychle zmeny a rozvoj technolégii, ako aj
starnuca spolocnost’, o si vyZaduje, aby sa
zlepsili prileZitosti, motivdcia a schopnost’
pracovat’ dlhSie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

(1) poznamendva, Ze vyskum potvrdzuje,

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh 81
Marian Harkin

Navrh uznesenia
Odsek 5 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 82
Ulla Ternzes, Martina Dlabajova

Navrh uznesenia
Odsek 5 a (novy)

Navrh uznesenia

PE557.150v01-00

SK

Ze automatizdcia a robotizdcia budu
vyrazne ovplyviiovat’ trh prdce a Ze bude
zanikat’ ¢oraz viac pracovnych miest
alebo Ze dojde k ich radikalnej zmene;

Or. hu

Pozmenujuci navrh

5a. poznamendva vSak rizika, na ktoré
poukazalo stredisko CEDEFOP

v suvislosti s pretrvavanim nesuladu
medzi ponuikanymi a poZadovanymi
Zrucnost’ami a zastardvanim zrucnosti
v dosledku nedostatocného dopytu, co
vedie k vysokej nezamestnanosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

5a. poukazuje na znacné rozdiely

v dostupnych pracovnych miestach

v Clenskych Statoch; v tejto suvislosti
zdoraziiuje, Ze dostupné pracovné miesta
st rozhodujucim prvkom dynamického
trhu prace, na ktorom sa hl’ada sulad
medzi ponukanymi zruénost’ami

a pracovnymi miestami a ktory vytvdara
prileZitosti a moZnosti pre podniky

a zamestnancov; je hlboko znepokojeny zo
statickej situdcie na trhoch prdace
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Pozmenujuci navrh 83

v niektorych Elenskych Statoch; preto
poZaduje europsku referencnu hodnotu
pre dostupné pracovné miesta v ¢lenskych
Statoch;

(Udaje pre referencnii hodnotu by sa mohli
zhromazd'ovat rocne prostrednictvom
prieskumu pracovnej sily a mali by sa
merat’ — minimalne — tieto udaje:

— pocet dostupnych pracovnych miest

v ¢lenskych Statoch,

— priemerné trvanie nezamestnanosti.)

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 5 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 84

Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh uznesenia
Odsek 5 a (novy)

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

Sa. poukazuje na to, e Eurdpa ma

24 milionov nezamestnanych Pudi, 7 ¢oho
7,5 miliona su Pudia, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy,
pricom na druhej strane su tu 2 miliony
vol’nych pracovnych miest, a Ze eurdpske
spolocnosti su ovplyvnené vel’kym
nedostatkom kvalifikovanych Pudi

a pracovnej sily s prenosnymi
zrucnost’amis;

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 85

Pozmenujuci navrh
5a. netreba vsak zabudnut’ na to, Ze

nezamestnanost’ ovplyviiuje predovsetkym
nekvalifikovanych Pudi;

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. poukazuje na skuto¢nost’, ze mobilita
pracovnej sily v ramci EU zostdva nizka
(EU-27: 0,29 %), pri¢om v niektorych
¢lenskych Statoch je vysokd miera
nezamestnanosti a v inych ¢lenskych
Statoch su vol’né pracovné miesta;

Pozmenujuci navrh 86
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. poukazuje na skuto¢nost, Zze mobilita
pracovnej sily v ramci EU zostava nizka
(EU-27: 0,29 %), pri¢om v nicktorych
¢lenskych Statoch je vysokd miera
nezamestnanosti a v inych ¢lenskych
Statoch st vol'né pracovné miesta;

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

6. poukazuje na skutocnost’, ze v
niektorych ¢lenskych Statoch a regionoch
je vysoka miera nezamestnanosti, ktord md
znicujuci vplyv na socidlnu a regiondlnu
sudrinost’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

6. poukazuje na skutoc¢nost’, ze mobilita
pracovnej sily v ramci EU zostava nizka
(EU-27: 0,29 %) v medzindrodnom
porovnani, ked’ je takmer 10-krdt niZSia
ako mobilita pracovnej sily v USA a 5-krdt
nizSia ako v Austrdlii, a to bez ohl’adu na
to, Ze v niektorych €lenskych Statoch je
vysokd miera nezamestnanosti a v inych
¢lenskych Statoch s vol'né pracovné
miesta;
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Pozmenujuci navrh 87
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. poukazuje na skutoc¢nost’, ze mobilita
pracovnej sily v ramci EU zostava nizka
(EU-27: 0,29 %), pri¢om v niektorych
¢lenskych §tatoch je vysokd miera
nezamestnanosti a v inych ¢lenskych
Statoch st vol'né pracovné miesta;

Pozmenujuci navrh 88
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. poukazuje na skutoc¢nost’, ze mobilita
pracovnej sily v ramci EU zostava nizka
(EU-27: 0,29 %), pri¢om v niektorych
¢lenskych Statoch je vysokd miera
nezamestnanosti a v inych ¢lenskych
Statoch st vol'né pracovné miesta;

Pozmenujuci navrh 89
Joélle Mélin, Dominique Martin

AM\1060786SK.doc
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Or. en

Pozmenujuci navrh

6. poukazuje na skutoc¢nost’, ze mobilita
pracovnej sily v ramci EU zostava nizka
(EU-27: 0,29 %) pre stile existujiice
prekadZky, pricom v niektorych ¢lenskych
Statoch je vysokd miera nezamestnanosti a
v inych ¢lenskych Statoch su vol'né
pracovné miesta;

Or. en

Pozmenujuci navrh

6. poukazuje na skuto¢nost’, Ze mobilita
pracovne;j sily v ramci EU zostava nizka
(EU-27: 0,29 %), najmd v porovnani

s USA alebo Japonskom, pricom v
niektorych ¢lenskych Statoch je vysoka
miera nezamestnanosti a v inych ¢lenskych
Statoch st vol'né pracovné miesta;

Or. hu

PE557.150v01-00
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Navrh uznesenia
Odsek 6 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 90
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. konStatuje, Ze v mnohych eurdpskych
krajindch su hospodarske a motivacné
stimuly k prdci prilis nizke;

Pozmenujuci navrh 91
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. konStatuje, Ze v mnohych eurdpskych
krajindch su hospodarske a motivacné
stimuly k prdci prilis nizke;

PE557.150v01-00 44/167

Pozmenujuci navrh

6a. hlavnym zamerom vSak musi byt’
vytvdrat’ miestne a regiondlne pracovné
miesta pre malé a domdce kanceldrie

(SOHO) a MSP, ktoré sa nemozu

premiestiiovat’;

vypust'a sa

vypust'a sa

Or. fr

Pozmenujuci navrh
Or. en

Pozmenujuci navrh
Or. en
AM\1060786SK.doc



Pozmenujuci navrh 92
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. konStatuje, Ze v mnohych eurdpskych
krajindch su hospodarske a motivacné
stimuly k prdci prilis nizke;

Pozmenujuci navrh 93
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. konStatuje, Ze v mnohych eurdpskych
krajindch su hospodarske a motivacné
stimuly k prdci prilis nizke;

Pozmenujuci navrh 94
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. konstatuje, Ze v mnohych eurdpskych
krajinach s hospodarske a motivacné
stimuly k praci prili§ nizke;

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. konstatuje, Ze v mnohych eurdpskych
krajinach s hospodarske a motivacné
stimuly k préci prili§ nizke; upozoriiuje na
skutocnost’, Ze medzi prvoradé dovody
neaktivnosti ¥ien na trhu price v EU
patria rodinné zodpovednosti a domdce
povinnosti, a preto vyzyva ¢lenské Stdty,
aby nad’alej posiliiovali politiky v oblasti

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh 95
Enrico Gasbarra

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. konstatuje, Ze v mnohych eurdpskych
krajinach s hospodarske a motivacné
stimuly k praci prili§ nizke;

Pozmenujuci navrh 96
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. konstatuje, Ze v mnohych eurdpskych
krajinach s hospodarske a motivacné
stimuly k praci prili$ nizke;

PE557.150v01-00

zosuladenia pracovného a rodinného
Zivota vrdtane zariadeni starostlivosti
o deti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. konstatuje, Ze v mnohych eurdpskych
krajinach s hospodarske a motivacné
stimuly k praci prili§ nizke, a Putuje, Ze
operainé financovanie vyélenené Uniou
na podporu zamestndavania mladych Pudi
az prilis Casto, Zial’, nie je dostupné pre tie
Clenské Staty, ktoré sa v dosledku krizy
usiluju o ndjdenie zdrojov na
spolufinancovanie svojho prispevku;

Or. it

Pozmenujuci navrh

7. konstatuje, Ze v mnohych eurdpskych
krajinach s hospodarske a motivacné
stimuly k praci prili§ nizke, pricom nebola
navrhnutd jednotna eurdpska stratégia
tykajuca sa trhu prdace, ktorda by
napomadahala opiitovnu integrdciu

a zamestndvanie nezamestnanych Pudi,
ktori nemaju konkurencieschopné
zrucnosti, maju skutocne nizku
kvalifikdciu alebo ktori hl’adaju pracu
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Pozmenujuci navrh 97

viac ako rok, ktoru je potrebné
z dlhodobého hl'adiska predloZit’ ¢o
najskor;

Or. hu

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 7 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 98
Enrique Calvet Chambon

Navrh uznesenia
Odsek 7 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

7a. s obavami poukazuje na pretrvdavanie
nedobrovol’nej docasnej prace

a nedobrovol’nej prace na kratsi pracovny
Cas; odsudzuje rozSirené vyuZivanie
doloZiek o vynimke Clenskymi Statmi pri
stanoveni maximdlneho poctu pracovnych
hodin a stupajucu intenzitu prdce, ktorej
Celia mnohi pracovnici;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7a. europsky trh prdace pomaZe riesit’
vazne socidlne problémy, napriklad
pomoZe absorbovat’ vel’ky pocet
nezamestnanych v roznych eurdpskych
oblastiach;

Or. es
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Pozmenujuci navrh 99
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Odsek 7 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 100
Enrique Calvet Chambon

Navrh uznesenia
Odsek 7 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 101
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

7b. poukazuje na socialny damping ako
jeden 7 faktorov, ktoré zhorSuju kvalitu
pracovnych miest v Unii; Yiada Komisiu
a Radu, aby zaistili posilnenie socidlneho
dialogu a institucii kolektivneho
vyjednavania a zlepSenie minimdlnych
podmienok zamestnania a mzdovych
Standardov, a to tak na vnutrostatnej, ako
aj eurdpskej urovni, aby sa zabranilo
pretekom ku dnu, pokial’ ide o pracovné
podmienky medzi Clenskymi Statmi;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7b. eurdpsky trh prdce sa prisposobi
kultire, produktivnemu modelu a
podnikatel’skej Strukture roznych
eurdpskych oblasti, pricom prave tieto
rozdiely treba vziat’ do uvahy pri
prisposobovani opatreni smerujucich k
vicSej flexibilite trhu prdace;

Or. es
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Navrh uznesenia
Podnadpis 3

Navrh uznesenia

Posilnovanie konkurencieschopného trhu
prace EU

Pozmenujuci navrh 102

Pozmenujuci navrh

Posiltiovanie inkluzivneho trhu prace EU

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Podnadpis 3

Navrh uznesenia

Posilnovanie konkurencieschopného trhu
prace EU

Pozmenujuci navrh 103
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prdce EU sii
potrebné odvaZne reformy, ktorymi sa
zvysi inkluzivnost’, pruZnost’ a mobilita, s
ohladom na sistavne sa meniace trhy
prace a modely vyroby;

AM\1060786SK.doc

49/167

Pozmenujuci navrh

Posiliiovanie pracovnych zruénosti

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. domnieva sa, ze vzhl’adom na stistavne
sa meniace trhy prace a modely vyroby by
mali Staty vytvarat’ bezpecnostné siete,
ktorymi by riesili ucinky technologickej
nezamestnanosti na pracovnikov, pricom
by zaistili, aby dostavali vhodny prijem

a odbornu pripravu pocas obdobi
prechodu;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 104
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace EU sa
potrebné odvazne reformy, ktorymi sa
zvySsi inkluzivnost’, pruZnost’ a mobilita, s
ohl'adom na ststavne sa meniace trhy prace
a modely vyroby;

Pozmenujuci navrh 105
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace EU su
potrebné odvazne reformy, ktorymi sa
zvysi inkluzivnost’, pruznost’ a mobilita, s
ohl'adom na ststavne sa meniace trhy prace
a modely vyroby;

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace EU su
potrebné odvazne reformy, ktorymi sa
zvysi inkluzivnost,, flexiistota, dobrovol’na
mobilita, kvalitna pracovnd ucast’, ktoré
podnietia aktivnost’ a produktivitu,
ktorymi sa rozvinie Pudsky kapital vo
v§etkych vekovych kategoriach a ktoré
pomoziu modelom socidlneho
zabezpecenia, s ohl'adom na sustavne sa
meniace trhy prace a modely vyroby;

Or. es

Pozmenujuci navrh

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace EU su
potrebné odvazne reformy, ktorymi sa
zvysi inkluzivnost’, pruznost’ a mobilita, s
ohl'adom na ststavne sa meniace trhy prace
a modely vyroby; zdorazituje, Ze
hospodarsky rast

a konkurencieschopnost’ v EU zdvisia od
odstranenia nesuladu medzi dosiahnutou
urovitou vzdelania Zien a ich ucast’ou

a postavenim na trhu prdce, najmd od
odstranenia horizontdlnej a vertikalnej
segregdcie;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 106
Ole Christensen

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace EU su
potrebné odvazne reformy, ktorymi sa
zvysi inkluzivnost’, pruznost’ a mobilita, s
ohl'adom na ststavne sa meniace trhy prace
a modely vyroby;

Pozmenujuci navrh 107
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace EU su
potrebné odvazne reformy, ktorymi sa
zvysi inkluzivnost’, pruznost’ a mobilita, s
ohl'adom na sustavne sa meniace trhy prace
a modely vyroby;

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace EU su
potrebné odvazne reformy, ktorymi sa
zvysi inkluzivnost’, pruznost’ a mobilita

a posilni uloha socidlneho dialogu, s
ohl'adom na ststavne sa meniace trhy prace
a modely vyroby; poukazuje na to, Ze ak
maju byt’ pracovnici schopni vyuZivat’
vyhody novych pracovnych prileZitosti, je
potrebné zabezpecovat’ zlepSovanie ich
zrucnosti pocas pracovného Zivota

a v pripade nezamestnanosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace EU su
potrebné odvazne reformy, ktorymi sa
zvysi inkluzivnost’, pruznost’ a mobilita, s
ohl'adom na ststavne sa meniace trhy prace
a modely vyroby, vrdtane podpory ludi so
zdravotnym postihnutim, a to
prostrednictvom zlepSenia pracovnych
podmienok a okolnosti a zavedenim

a poskytovanim primeranych

a efektivnych stimulov;

Or. hu
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Pozmenujuci navrh 108
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace EU st
potrebné odvazne reformy, ktorymi sa
zvysi inkluzivnost’, pruznost’ a mobilita, s
ohl'adom na ststavne sa meniace trhy prace
a modely vyroby;

Pozmenujuci navrh 109
Enrico Gasbarra

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace EU su
potrebné odvazne reformy, ktorymi sa
zvysi inkluzivnost’, pruznost’ a mobilita, s
ohl'adom na ststavne sa meniace trhy prace
a modely vyroby;

Pozmenujuci navrh 110
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh uznesenia
Odsek 8

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
inkluzivneho trhu prace EU su potrebné
odvézne reformy, ktorymi sa zvysi
inkluzivnost’, istota, pruznost’ a mobilita, s
ohl'adom na ststavne sa meniace trhy prace
a modely vyroby;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace EU su
potrebné odvazne reformy, ktorymi sa
zvysi inkluzivnost’, pruznost, inovdcie a
mobilita, s ohl'adom na sustavne sa
meniace trhy prace a modely vyroby;

Or. it
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

8. domnieva sa, Ze na vytvorenie 8. domnieva sa, Ze na vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace EU su konkurencieschopného trhu prace EU su
potrebné odvazne reformy, ktorymi sa potrebné odvazne reformy, ktorymi sa
zvys$i inkluzivnost, pruznost’ a mobilita, s zvys$i inkluzivnost,, istota, pruznost’ a
ohl'adom na sustavne sa meniace trhy prace mobilita, s oh'adom na sustavne sa

a modely vyroby; meniace trhy prace a modely vyroby;

Or. en

Pozmenujuci navrh 111
Sion Simon

Navrh uznesenia
Odsek 8 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

8a. zdorazituje, Ze verejné sluZby
zamestnanosti maju doleZitu ulohu pri
zabezpeceni toho, Ze navrat k rastu poctu
pracovnych miest nebude na ukor
zosuladenia medzi ponukanymi a
poZadovanymi zrucnost’ami nizSej kvality;

Or. en

Pozmenujuci navrh 112
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh uznesenia
Odsek 8 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

8a. pripomina, Ze je doleZité zabezpecit’
VacSiu zrozumitel’nost’ pracovného prava
pre pracovnikov a zamestndvatel’ov,
odstrariovat’ prekaZky zamestndvania

a podporovat’ pravnu istotu pre
spoloénosti a zamestnancov;
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Pozmenujuci navrh 113
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh uznesenia
Odsek 8 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 114
Guillaume Balas

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. zdorazije vyznam Pudského rozvoja,
kariérnej pruZnosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu
zamestnatel’nosti a prechadzanie straty
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraziiuje, Ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat’ s reformami dochodkového
systému a systému socidlneho
zabezpecenia, ktoré podnietia k praci
VAcsi pocet Pudi,

PE557.150v01-00
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Or. fr

Pozmenujuci navrh

8a. poukazuje na to, Ze stratégia na
obnovu konkurencieschopnosti by sa
nemala zameriavat’ iba na ndaklady na
pracovnu silu, ale aj na zvySovanie
produktivity prostrednictvom investicii do
Pudského kapitalu a Strukturdlnych a
socidlne zodpovednych reforiem;
pripomina, Ze dostojné mzdy su doleZité
nielen pre socidlnu sudrinost’, ale aj na
udrZanie silného hospoddrstva a
produktivnej pracovnej sily;

Or. es

Pozmenujuci navrh

9. zdoraznuje, Ze st potrebné investicie

zamerané na aktivnu podporu odbornej

pripravy a prechddzanie straty zru¢nosti
nezamestnanych l'udi;

AM\1060786SK.doc



Pozmenujuci navrh 115
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. zdoraziuje vyznam Pudského rozvoja,
kariérnej pruZnosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto suvislosti,
Ze su potrebné investicie zamerané na
aktivnu podporu zamestnatel’nosti a
prechadzanie straty zrucnosti
nezamestnanych ludi; zdoraznuje, ze
takéto opatrenia by sa mali kombinovat' s
reformami dochodkového systému a
systému socialneho zabezpecenia, ktoré
podnietia k prdci vacsi pocet ludi;

Pozmenujuci navrh 116
Miapetra Kumpula-Natri

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti @ osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto suvislosti,
Ze su potrebné investicie zamerané na

AM\1060786SK.doc

Or. fr

Pozmenujuci navrh

9. zdoraziuje vyznam osobného

a profesiondlneho rozvoja, ako aj
prilezitosti d’alSej odbornej pripravy

a postgradudlneho profesiondlneho
vzdeldvania; pripomina v tejto stvislosti,
Ze su potrebné investicie, ktoré Pud’om

v kaZdej faze Zivota umoZnia zucastnit’ sa
rozvoja vzdeldavania a podporia
celoZivotné vzdeldavanie s ciel’om rozSirit’
socidlne zaclenenie, aktivne obcianstvo
a sebestacnost’; zdoraziuje, Ze takéto
opatrenia by sa mali kombinovat’ s
reformami dochodkového systému a
systému socialneho zabezpecenia, ktoré
podporia Pudi v prdci i mimo nej a
podnietia k d’alSej odbornej priprave,
pricom nad’alej sa budu podporovat’
najzranitel’nejsie osoby;

Or. en

Pozmenujuci navrh
9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja a
kariérnej pruznosti; pripomina v tejto

suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu

PE557.150v01-00
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aktivnu podporu zamestnatel'nosti a
prechddzanie straty zru¢nosti
nezamestnanych l'udi; zdoraziiuje, Ze
takéto opatrenia by sa mali kombinovat' s
reformami dochodkového systému a
systému socialneho zabezpecenia, ktoré
podnietia k praci vacsi pocet 'udi;

Pozmenujuci navrh 117

zamestnatelnosti a predchddzanie strate
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraznuje, ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat' s reformami déchodkového
systému a systému socialneho
zabezpecenia, ktoré podnietia k praci vacsi
pocet l'udi @ umoznia im pracovat’;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruZnosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto suvislosti,
Ze su potrebné investicie zamerané na
aktivnu podporu zamestnatel’nosti a
prechddzanie straty zru¢nosti
nezamestnanych l'udi; zdoraziiuje, Ze
takéto opatrenia by sa mali kombinovat’ s
reformami dochodkového systému a
systému socidlneho zabezpecenia, ktoré
podnietia k prdci vacsi pocet Pudi,

Pozmenujuci navrh 118
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti @ osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto suvislosti,
Ze su potrebné investicie zamerané na

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja;
pripomina v tejto suvislosti, Ze su potrebné
investicie zamerané na aktivnu podporu
odbornej pripravy a predchdadzanie strate
zru¢nosti nezamestnanych l'udi; poukazuje
na vyznam primeraného dohladu
verejnych orgdanov a odborovych zvizov
nad systémami odbornej pripravy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja a
kariérnej pruznosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu

AM\1060786SK.doc



aktivnu podporu zamestnatel'nosti a
prechddzanie straty zrucnosti
nezamestnanych 'udi; zdoraziiuje, Ze
takéto opatrenia by sa mali kombinovat’ s
reformami dochodkového systému a
systému socidalneho zabezpecenia, ktoré
podnietia k prdci vicsi pocet Pudi;

Pozmenujuci navrh 119
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a prechddzanie straty
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraznuje, ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat' s reformami déchodkového
systému a systému socialneho
zabezpecenia, ktoré podnietia k prdci viési
pocet Pudi;

Pozmenujuci navrh 120

zamestnatelnosti a predchddzanie strate
zru¢nosti nezamestnanych l'udi;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. zdoraznuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a predchddzanie strate
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraziiuje, Ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat' s reformami déchodkového
systému, ktoré zarucia udriatel’nost’,
istotu a vhodnost’, ako aj reformami
systému socialneho zabezpecenia, ktoré
zarucia ucinné, kvalitné a dostupné
sluZby;

Or. es

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja,

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh
9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja,
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kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a prechddzanie straty
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraziluje, Ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat' s reformami déchodkového
systému a systému socialneho
zabezpecenia, ktoré podnietia k praci vacsi
pocet l'udi;

Pozmenujuci navrh 121
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a prechddzanie straty
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraznuje, ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat' s reformami déchodkového
systému a systému socialneho
zabezpecenia, ktoré podnietia k prdci vicsi
pocet Pudi;

PE557.150v01-00

kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a schopnosti prispésobit’
sa a predchadzanie strate zru¢nosti
nezamestnanych l'udi; zdoraziuje, Ze
takéto opatrenia by sa mali kombinovat' s
reformami dochodkového systému a
systému socialneho zabezpecenia, ktoré
podnietia k praci vacsi pocet I'udi, aby sa
rozSirila ochrana a aby sa pracovnikom
zabezpedil porovnatel’ny pristup bez
ohladu na druh ich pracovnej zmluvy,
napriklad zvySenim prenosnosti pray z
Jjednej pracovnej zmluvy do d’aliej,

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. zdorazinuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a predchddzanie strate
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraznuje, ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat' s reformami déchodkového
systému a systému socialneho
zabezpecenia s ciel’om rozvijat’ prileZitosti
zamestnania pre starSich aj mladSich
pracovnikov;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 122
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a prechddzanie straty
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraznuje, ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat' s reformami déchodkového
systému a systému socialneho
zabezpecenia, ktoré podnietia k praci vacsi
pocet l'udi;

Pozmenujuci navrh 123
Aldo Patriciello

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a prechddzanie straty
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraznuje, ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat' s reformami déchodkového
systému a systému socialneho
zabezpecenia, ktoré podnietia k praci vacsi
pocet l'udi;

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, Ze odbornd mobilita je
zasadnym faktorom a Ze si potrebné
investicie zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a predchddzanie strate
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraznuje, ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat' s reformami déchodkového
systému a systému socialneho
zabezpecenia, ktoré podnietia k praci vacsi
pocet l'udi;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné podstatné
investicie zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a predchddzanie strate
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraznuje, ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat' s reformami déchodkového
systému a systému socialneho
zabezpecenia, ktoré podnietia k praci vacsi
pocet l'udi;

Or. it

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh 124
Aldo Patriciello

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. zdoéraznuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a prechddzanie straty
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraziuje, Ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat' s reformami déchodkového
systému a systému socialneho
zabezpecenia, ktoré podnietia k praci vacsi
pocet l'udi;

Pozmenujuci navrh 125
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto suvislosti,
Ze su potrebné investicie zamerané na
aktivnu podporu zamestnatel'nosti a
prechddzanie straty zru¢nosti
nezamestnanych l'udi; zdoraziuje, Ze
takéto opatrenia by sa mali kombinovat' s
reformami dochodkového systému a
systému socialneho zabezpecenia, ktoré
podnietia k praci vacsi pocet 'udi;

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

9. zdoérazinuje vyznam l'udského rozvoja,
kariérnej pruznosti a osobnej
zodpovednosti; pripomina v tejto
suvislosti, ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a predchddzanie strate
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraziuje, Ze takéto opatrenia sa musia
kombinovat' s reformami déchodkového
systému a systému socialneho
zabezpecenia, ktoré podnietia k praci vacsi
pocet l'udi;

Or. it

Pozmenujuci navrh

9. zdoraziuje vyznam l'udského rozvoja a
kariérnej pruznosti; pripomina v tejto
suvislosti, Ze su potrebné investicie
zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a predchddzanie strate
zru¢nosti nezamestnanych l'udji;
zdoraznuje, ze takéto opatrenia by sa mali
kombinovat' s reformami déchodkového
systému a systému socialneho
zabezpecenia, ktoré podnietia k praci vacsi
pocet l'udi;

Or. pt
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Pozmenujuci navrh 126
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 127
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 128
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

9a. poukazuje na vyznam socidalnych
investicii, ktorych zamerom je vytvdarat’
aktivacny S$tat poskytujuci pracovnikom
ndstroje, ktoré im umoZnia jednoduchu
adaptdciu na meniace sa socidlne

a hospodarske podmienky, ako aj na
poZiadavky trhu prace;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9a. domnieva sa, Ze medzindrodne
konkurencieschopna zdkladia zrucnosti
umozni ¢lenskym Statom zachytit’
segmenty globdlneho trhu s vysokou
hodnotou;

Or. en

PE557.150v01-00
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 129
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prdce a zdoraziiuje potrebu zniZit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
moZu mobilitu obmedzovat’; odporuca
zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portdli pre pracovnu mobilitu EURES a
d’alej tento portdl vylepSovat’;

Pozmenujuci navrh 130
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. pripomina vyzrnam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prdce a zdoraziiuje potrebu zniZit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
moZu mobilitu obmedzovat’; odporuca
zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnit mobilitu EURES a

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

9a. zdorazituje, Ze obehové hospodarstvo
mad potencidl vytvorit’ miliony pracovnych
miest v celej EU a viest’ k udriatel’'nému
a inkluzivnemu rastu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. fr

Pozmenujuci navrh

10. pripomina, Ze by sa mala zaistit’
mobilita pracovnikov ako prileZitost’ pre
tych, ktori chcu ndjst’ zamestnanie v inom
¢lenskom Stdte, a nie ako povinnost’
vznikajuca v dosledku nedostatku
pracovnych prilefitosti v domovskej
krajine, s ciel’om vyuZit’ cely potencidl

AM\1060786SK.doc



d’alej tento portdl vylepSovat’;

Pozmenujuci navrh 131
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziiuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca
zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a
d’alej tento portal vylepSovat;

Pozmenujuci navrh 132
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prdce a zdoraziiuje potrebu zniZit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
moéZu mobilitu obmedzovat’; odporica
zvySovat’ informovanost’ o Europskom

AM\1060786SK.doc
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eurdpskeho trhu prdce;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov na zdklade zdsady rovnakého
zaobchddzania pre konkurencieschopny
trh prace a zdoraziuje potrebu vypracovat’
primerané opatrenia na zarucenie toho,
aby Ziaden zamestnanec neprisiel o svoje
socidlne a pracovné prdva, ako aj znizit
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca
zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a
d’alej tento portél vylepSovat’; poukazuje
na to, Ze Ziadne 7 tychto opatreni nesmi
obmedzit’ usilie Clenskych Stdatov o
vytvdranie pracovnych miest;

Or. es

Pozmenujuci navrh

10. pripomina vyznam zaistenia toho, Ze
mobilita pracovnikov bude dobrovol’nd

a spravodliva; odporaca d’alej vylepSovat’
Europsky portal pre pracovnil mobilitu
EURES;

PE557.150v01-00
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portali pre pracovni mobilitu EURES a
d’alej tento portdl vylepSovat’;

Pozmenujuci navrh 133
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziiuje potrebu znizit’
administrativne a jagykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca
zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnil mobilitu EURES a
d’alej tento portal vylepSovat’;

Pozmenujuci navrh 134
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziiuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporica
zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a

PE557.150v01-00
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Or. en

Pozmenujuci navrh

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziiuje potrebu znizit’ jazykové,
administrativne a kulturne bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat, a to formou
Jjazykovych kurzov pre konkrétne odvetvia
a odbornej pripravy o medzikulturnej
komunikdacii pre nezamestnanych vo
vysielajucich i cielovych krajindch;
odportca zvySovat’ informovanost’ o
Eurépskom portali pre pracovni mobilitu
EURES a d’alej tento portal vylepSovat’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov zaloZenej na rovnakych
pravach pre inkluzivny trh prace a
zdoraziuje potrebu znizit’ administrativne a
jazykové bariéry, ktoré mozu mobilitu
obmedzovat’; odporuca zvySovat’
informovanost’ o Eurépskom portali pre
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d’alej tento portal vylepSovat’;

Pozmenujuci navrh 135
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziiuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca
zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a
d’alej tento portal vylepSovat’;

Pozmenujuci navrh 136
Anne Sander

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca

AM\1060786SK.doc

pracovnu mobilitu EURES a d’alej tento
portal vylepSovat’; zdoraziiuje potrebu
lepSieho uzndvania formadlnej,
neformdlnej a informadlnej kvalifikdacie
ziskanej v krajine povodu alebo inom
clenskom §tite EU medzi krajinami;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat, a d’alej
rozvijat’ ndstroje, ktoré ul’ahcéuju
mobilitu, ako napriklad rychle uzndvanie
kvalifikacie medzi Clenskymi Statmi;
odportca zvySovat’ informovanost’ o
Eurépskom portali pre pracovni mobilitu
EURES a d’alej tento portal vylepSovat’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziiuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca

PE557.150v01-00
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zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a
d’alej tento portél vylepSovat;

Pozmenujuci navrh 137
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziiuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca
zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a
d’alej tento portal vylepSovat;

Pozmenujuci navrh 138
Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca

PE557.150v01-00

zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a
d’alej tento portal vylepSovat, najmdi
zaistenim toho, Ze bude vySkolenych

a rovnomerne po tizemi EU rozdelenych
dostatok poradcov portialu EURES, aby sa
tento portal stal zakladnym ndstrojom na
trhu price EU;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace zaloZeny na zdasade rovnakej
odmeny za rovnaku prdacu a zdoraziuje
potrebu zniZit' administrativne a jazykové
bariéry, ktoré mézu mobilitu obmedzovat’;
odporuca zvySovat’ informovanost’ o
Eurépskom portali pre pracovni mobilitu
EURES a d’alej tento portal vylepSovat’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziiuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca
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zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a
d’alej tento portal vylepSovat’;

Pozmenujuci navrh 139
Aldo Patriciello

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziiuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca
zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a
d’alej tento portal vylepSovat’;

Pozmenujuci navrh 140

zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a
d’alej tento portal vylepSovat, ako aj
posiliiovat’ spoluprdacu medzi verejnymi
sluibami zamestnanosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10. pripomina zdsadny vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca
zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a
d’alej tento portal vylepSovat;

Or. it

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziiuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca
zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a
d’alej tento portal vylepSovat’;
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Pozmenujuci navrh

10. pripomina vyznam mobility
pracovnikov, geografickej aj medzi
odvetviami, pre konkurencieschopny trh
prace a zdoraziiuje potrebu znizit’
administrativne a jazykové bariéry, ktoré
mozu mobilitu obmedzovat’; odporaca
zvySovat’ informovanost’ o Europskom
portali pre pracovnll mobilitu EURES a
d’alej tento portal vylepSovat, a zdroveri

PE557.150v01-00
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poukazuje na vyznam posilnenej
spoluprdace medzi vnutroStatnymi
verejnymi sluzbami zamestnanosti a
vyznam budiceho zaclenenia sukromnych
sluzieb zamestnanosti do siete EURES)

Or. en

Pozmenujuci navrh 141
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 10 — pododsek 1 (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

opakuje, Ze v Eurdpe je potrebné odkryt’
obrovsky hospodarsky potencidl Zien,
pricom je potrebné vytvarat’ vhodné
podmienky, aby mohli Zeny kariérne
postupovat’ a zastdvat’ vysSie pozicie

v spolocnostiach alebo si rozbiehat’

vlastné podniky;
Or. en
Pozmenujuci navrh 142
Miapetra Kumpula-Natri
Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

10a. pripomina vyznam rodovej rovnosti
vrdtane odstranenia rozdieloy

v odmeriovani medzi Zenami a muZmi

a zvySenia miery zamestnanosti Zien, a to
v ramci dosahovania ciel’ov
zamestnanosti podla stratégie Europa
2020,

Or. en
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Pozmenujuci navrh 143
Brando Benifei

Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 144
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 145
Sergio Gutiérrez Prieto

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

10a. vita pozitivne vysledky dosiahnuté
pilotnym projektom pre mobilitu prdce

» I'voje prvé pracovné miesto EURES“,
ktory dokaZe ucinne oslovit’ mladych Pudi
a rozvijat’ prisposobené sluzby pre osoby
hladajuce pracu aj zamestnavatel’ov;
poukazuje na pozitivne vidgjomné
posobenie projektu YfEj a portdalu
EURES;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10a. v tejto suvislosti poukazuje na
vyznam aktivnych pracovnych politik,
celoZivotného vzdelavania, ako aj
zlepSenia moZnosti prispésobenia sa
technologickej zmene; vyzyva ¢lenské
Staty, aby zvySsili krytie a ucinnost’
aktivnych politik trhu prace;

Or. es
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Navrh uznesenia
Odsek 10 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 146
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)

Navrh uznesenia

PE557.150v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

10b. domnieva sa, Ze jednotna a
komplexna stratégia zamerand na
efektivne a vidjomne prospesné formy
organizdcie prdce, ktord by naplno
vyuzivala znalostny potencial pracovnikov
a zvySovala by kvalitu ich prdace, by
pomohla pruinosti trhu prdce; s ciel’om
posilnit’ ucast’ zamestnancov na
inovdcidch, podporit’ ucast’ pracovnikov a
rozvoj ich zrucnosti, a tym aj vpkonnost
spolocnosti, by sa mohli rozvinut’
participativnejsSie formy organizdcie
prdce, ktoré poskytuju viac pravomoci;

Or. es

Pozmenujuci navrh

10a. zdoraziiuje, Ze vchl'adom na
predpokladané rychle zmeny na trhu
prdce su potrebné rozsiahle investicie do
vzdeldavania a odbornej pripravy

v prospech dneSnej mladeZe; zdoraziuje,
Ze politiky tykajuce sa zrucnosti by sa
nemali zameriavat’ len na naplnenie
potrieb trhu prdce, ale aj na to, aby
Jjednotlivec ziskal potrebné prierezové
kompetencie rozvijat’ sa ako aktivny

a zodpovedny obcan; Ziada Europsku
komisiu a Clenské Staty, aby reSpektovali,
Ze vzdelavanie a odbornd priprava nie su
len ndstrojom trhu prdce, ani nemaju len
vzdelavat’ buducich pracovnikov, ale Ze
predstavuju v prvom rade zdkladné pravo
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Pozmenujuci navrh 147
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11. domnieva sa, Ze do predvidania
buducich potrieb zru€nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit
zainteresované strany trhu prace vratane
zamestnavatel'skych a zamestnaneckych
organizacii, a to predovsetkym pri priprave
a realizdcii programov odborne;j
kvalifikacie;

Pozmenujuci navrh 148
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11. domnieva sa, Ze do predvidania
buducich potrieb zru¢nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit
zainteresované strany trhu prace vratane
zamestnavatel'skych a zamestnaneckych
organizacii, a to predovsetkym pri priprave
a realizdcii programov odborne;j
kvalifikacie;

AM\1060786SK.doc

a samy osebe maju hodnotu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11. domnieva sa, Ze v zdujme predvidania
budtcich potrieb zrucnosti je moZné podl’a
konkrétnej situdcie zapojit’ zainteresované
strany trhu prace vratane
zamestnavatel'skych a zamestnaneckych
organizacii do realizdcie programov
odbornej kvalifikacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11. domnieva sa, Ze v zdujme predvidania
buducich potrieb zru¢nosti je nutné aktivne
zapojit’ zainteresované strany trhu prace
vratane zamestnavatel'skych a
zamestnaneckych organizacii do
vyhodnocovania programov odbornej
kvalifikacie;

Or. pt
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Pozmenujuci navrh 149
Enrique Calvet Chambon

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11. domnieva sa, Ze do predvidania
buducich potrieb zru€nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit
zainteresované strany trhu prace vratane
zamestnavatel'skych a zamestnaneckych
organizacii, a to predovSetkym pri priprave
a realizacii programov odbornej
kvalifikacie;

Pozmenujuci navrh 150

Pozmenujuci navrh

11. domnieva sa, Ze v zdujme predvidania
buducich potrieb zru¢nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit’ do
¢innosti zainteresované strany trhu prace
vratane zamestnavatel'skych a
zamestnaneckych organizécii, a to
predovsetkym pri priprave a realizacii
programov odborného vzdeldivania,
univerzitnych programov a aj na urovni
zdkladného vzdeldavania;

Or. es

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11. domnieva sa, Ze do predvidania
buducich potrieb zru¢nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit
zainteresované strany trhu prace vrdtane
zamestndvatel’skych a zamestnaneckych
organizdcii, a to predovSetkym pri priprave
a realizacii programov odbornej
kvalifikacie;

Pozmenujuci navrh 151
Adam Kosa

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

11. domnieva sa, Ze v zdujme predvidania
buducich potrieb zru¢nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit’ do
¢innosti zainteresované strany trhu prace
vratane socidlnych partnerov a
spolocnosti, a to predovsetkym pri priprave
a realizacii programov odbornej
kvalifikacie;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11. domnieva sa, Ze do predvidania
buducich potrieb zru¢nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit
zainteresované strany trhu prace vratane
zamestnavatel'skych a zamestnaneckych
organizacii, a to predovSetkym pri priprave
a realizacii programov odbornej
kvalifikacie;

Pozmenujuci navrh 152

Pozmenujuci navrh

11. domnieva sa, Ze v zdujme predvidania
buducich potrieb zru¢nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit’ do
¢innosti zainteresované strany trhu prace
vratane zamestnavatel'skych a
zamestnaneckych organizécii a trhovych
vodcov v oblasti vyvoja IT a robotiky, a to
predovsetkym pri priprave a realizacii
programov odbornej kvalifikacie;

Or. hu

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11. domnieva sa, Ze do predvidania
buducich potrieb zru¢nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit
zainteresované strany trhu prace vratane
zamestnavatel'skych a zamestnaneckych
organizacii, a to predovSetkym pri priprave
a realizacii programov odbornej
kvalifikacie;

Pozmenujuci navrh 153
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 11

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh

11. domnieva sa, Ze v zdujme predvidania
buducich potrieb zru¢nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit’ do
¢innosti zainteresované strany trhu prace
vratane zamestnavatel'skych a
zamestnaneckych organizécii, a to
predovsetkym pri priprave a realizacii
programov odbornej kvalifikacie, ktoré
zabezpecluju efektivny prechod

od formadlneho vzdelavania k uceniu sa
prdcou;

Or. en

PE557.150v01-00
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Navrh uznesenia

11. domnieva sa, Ze do predvidania
buducich potrieb zru€nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit
zainteresované strany trhu prace vratane
zamestnavatel'skych a zamestnaneckych
organizacii, a to predovSetkym pri priprave
a realizacii programov odbornej
kvalifikacie;

Pozmenujuci navrh 154
Sion Simon

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11. domnieva sa, Ze do predvidania
buducich potrieb zru¢nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit
zainteresované strany trhu prace vrdtane
zamestnavatel’skych a zamestnaneckych
organizdcil, a to predovSetkym pri priprave
a realizacii programov odbornej
kvalifikacie;

Pozmenujuci navrh 155
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdoraziiuje vyznam partnerstiev medzgi

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

11. domnieva sa, Ze v zdujme predvidania
buducich potrieb zru¢nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit’ do
¢innosti zainteresované strany trhu prace
vratane zamestnavatel'skych a
zamestnaneckych organizacii

a poskytovatel’ov videlavania a odbornej
pripravy, a to predovSetkym pri priprave a
realizécii programov odbornej kvalifikacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11. domnieva sa, Ze v zdujme predvidania
buducich potrieb zru¢nosti je nutné na
vSetkych urovniach aktivne zapojit’ do
¢innosti zainteresované strany trhu prace,
zamestndvatel’ské a zamestnanecké
organizdcie, a to predovsetkym pri
priprave a realizacii programov odborne;j
kvalifikacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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univerzitami, podnikatel’skymi subjektmi
a organmi s ciel’om odhadovat’ potreby
pracovnych sil v buducnosti, ako aj
posiliiovat’ spoluprdacu medzi clenskymi
Statmi v tejto oblasti;

Pozmenujuci navrh 156
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdoraziluje vyznam partnerstiev medzi
univerzitami, podnikatel'skymi subjektmi a
organmi s cielom odhadovat’ potreby
pracovnych sil v budicnosti, ako aj
posiliiovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi
Statmi v tejto oblasti;

Pozmenujuci navrh 157

Or. en

Pozmenujuci navrh

12. zdoraziluje vyznam partnerstiev medzi
instituciami vysSieho vzdeldavania,

podnikatel'skymi subjektmi, odborovymi
Zviizmi a organmi s cielom merat’ potreby

pracovnych sil v buducnosti, revidovat’
a vykondvat’ nové programy odbornej

pripravy, ako aj posiliovat’ spolupracu

medzi ¢lenskymi $tatmi v tejto oblasti;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdoraziluje vyznam partnerstiev medzi
univerzitami, podnikatel'skymi subjektmi a
organmi s cielom odhadovat’ potreby
pracovnych sil v buducnosti, ako aj
posiliiovat’ spolupracu medzi €lenskymi
Statmi v tejto oblasti;
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Pozmenujuci navrh

12. zdoraziluje vyznam partnerstiev

a dovery medzi univerzitami,
podnikatel'skymi subjektmi a organmi s
cielom odhadovat’ potreby pracovnych sil
v buducnosti, ako aj posiliiovat’ spolupracu
medzi ¢lenskymi $tatmi v tejto oblasti;
zdroveii pripomina, Ze je potrebnad
socidlna zodpovednost’ vietkych

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh 158

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdorazituje vyznam partnerstiev medzi
univerzitami, podnikatel’skymi subjektmi
a organmi s cielom odhadovat’ potreby
pracovnych sil v buducnosti, ako aj
posiliiovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi
Statmi v tejto oblasti;

Pozmenujuci navrh 159
Ole Christensen

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdoraziluje vyznam partnerstiev medzi
univerzitami, podnikatel’skymi subjektmi a
organmi s cielom odhadovat potreby
pracovnych sil v buducnosti, ako aj
posiliiovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi
Statmi v tejto oblasti;

Pozmenujuci navrh 160
Elisabeth Morin-Chartier

PE557.150v01-00

zainteresovanych strdn;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12. zdoraziluje vyznam partnerstiev medzi
socidalnymi partermi a verejnymi organmi s
cielom odhadovat’ potreby pracovnych sil
v buducnosti, ako aj posiliiovat’ spolupracu
medzi ¢lenskymi $tatmi v tejto oblasti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12. zdoraziluje vyznam partnerstiev medzi
univerzitami, socidlnymi partnermi a
organmi s cielom odhadovat’ potreby
pracovnych sil v buducnosti, ako aj
posililovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi
Statmi v tejto oblasti;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdoraziluje vyznam partnerstiev medzi
univerzitami, podnikatel'skymi subjektmi a
organmi s cielom odhadovat’ potreby
pracovnych sil v buducnosti, ako aj
posiliiovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi
Statmi v tejto oblasti;

Pozmenujuci navrh 161
Enrico Gasbarra

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. zdoraziluje vyznam partnerstiev medzi
univerzitami, podnikatel'skymi subjektmi a
organmi s cielom odhadovat’ potreby
pracovnych sil v buducnosti, ako aj
posiliiovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi
Statmi v tejto oblasti;

Pozmenujuci navrh 162
Ivan Jakov¢i¢

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia
12. zddraziuje vyznam partnerstiev medzi

univerzitami, podnikatel'skymi subjektmi a
organmi s cielom odhadovat’ potreby

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh

12. zdoraziluje vyznam integrovanejsich
partnerstiev medzi univerzitami,
instituciami vysSieho vzdeldvania,
podnikatel'skymi subjektmi a organmi s
cielom odhadovat’ potreby pracovnych sil
v buducnosti, ako aj posiliiovat’ spolupracu
medzi ¢lenskymi $tatmi v tejto oblasti;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

12. zdoraziluje vyznam partnerstiev medzi
univerzitami, podnikatel'skymi subjektmi a
organmi s cielom odhadovat’ potreby
pracovnych sil v buducnosti, ako aj
posiliiovat’ spolupracu a vymenu
osvedcenych postupov medzi ¢lenskymi
Statmi v tejto oblasti;

Or. it

Pozmenujuci navrh
12. zdoraziluje vyznam partnerstiev medzi

univerzitami, podnikatel'skymi subjektmi a
organmi s cielom odhadovat’ potreby

PE557.150v01-00
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pracovnych sil v buducnosti, ako aj pracovnych sil v buducnosti, ako aj

posiliiovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi posiliiovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi

Statmi v tejto oblasti; Statmi a regiondlnymi a miestnymi
orgdanmi v tejto oblasti;

Or. hr
Pozmenujuci navrh 163
Glenis Willmott, Sion Simon
Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

12. zdorazituje vyznam partnerstiev medzi 12. zdoraziluje vyznam partnerstiev medzi
univerzitami, podnikatel'skymi subjektmi a Skolami, univerzitami, podnikatel'skymi
organmi s cielom odhadovat’ potreby subjektmi a organmi s cielom odhadovat’
pracovnych sil v buducnosti, ako aj potreby pracovnych sil v buducnosti, ako aj
posiliiovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi posiliiovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi
Statmi v tejto oblasti; Statmi v tejto oblasti;

Or. en

Pozmenujuci navrh 164
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

12a. poukazuje na vyznam pravidelného
monitorovania nerovnovahy na trhu
prdce na regiondlnej a miestnej tirovni,
ako aj vyznam prognoz buducich potrieb
zrucnosti; nabada Clenské Staty, aby si
vymieriali osvedcCené postupy v tejto
oblasti, a vietky zainteresované strany,
aby d’alej rozvijali ndstroje na
monitorovanie a vypracuvanie prognoz;

Or. en

PE557.150v01-00 78/167 AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh 165
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 166
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 167
Terry Reintke

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh

12a. poukazuje na vyznam verejného
vodcovstva pri prechode smerom k
socidlne a environmentdlne
udriatel’nému hospodarstvu; poZaduje
primerané planovanie zrucnosti
potrebnych pri rozvoji takych odvetvi,
akymi su energia 7 obnovitel’nych zdrojov,
lepSie byvanie a priemyselnd efektivnost’
alebo rozvoj verejnych sluZieb a sluZieb

v oblasti socidlneho zabezpeclenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12a. domnieva sa, Ze ¢lenské Staty
zohravaju doleZitu ulohu pri zaist’ ovani
toho, Ze bude dostatok ucitel’ov vedeckych
a matematickych predmetov, aby mladi
Pudia nadobudli znalosti a ziskali
nadsSenie pre predmety tykajuce sa vedy,
technologie, inZinierstva a matematiky
(STEM);

Or. en
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v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Podnadpis 5

Navrh uznesenia

Vyznam sustavného vzdelavania a
odbornej pripravy nezamestnanych

Pozmenujuci navrh 168

Pozmenujuci navrh

Vyznam sustavného vzdelavania a
odbornej pripravy pre vSetkych ucastnikov
trhu prdace

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13. pripomina potrebu usilovat’ sa o
pruZnejsi pristup ku kariérnemu rastu a k
celoZivotnému vzdeldvaniu a odbornej
priprave pocas celej osobnej kariérnej
drahy jednotlivca;

Pozmenujuci navrh 169
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13. pripomina potrebu usilovat’ sa o
pruZnejsi pristup ku kariérnemu rastu a k
celozivotnému vzdeldvaniu a odbornej
priprave pocas celej osobnej kariérne;j
drahy jednotlivca;

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

13. pripomina vyznam dostupnosti
celoZivotnej podpory, videldvania
a odbornej pripravy pre pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

13. pripomina, Ze prdvo na vzdeldavanie je
zakladnym pravom, a poukazuje na
potrebu usilovat’ sa o individudlny pristup
ku kariérnemu rastu a k celozivotnému
vzdeldvaniu a odbornej priprave pocas
celej osobnej kariérnej drahy; domnieva

AM\1060786SK.doc



Pozmenujuci navrh 170

sa, Ze pomoc a poradenstvo zamerané na
individudlne potreby a sustredenie sa na
vyhodnotenie a rozvoj individudlnych
zrucnosti musia byt’ jadrom politik

v oblasti videldavania a zrucnosti od
uvodnej etapy vzdelavania kaZdej osoby;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13. pripomina potrebu usilovat’ sa o
pruznejsi pristup ku kariérnemu rastu a k
celozivotnému vzdeldvaniu a odbornej
priprave pocas celej osobnej kariérne;j
drahy jednotlivca;

Pozmenujuci navrh 171
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 13 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh

13. pripomina potrebu usilovat’ sa o
pruznejsi pristup ku kariérnemu rastu a k
celozivotnému vzdeldvaniu a odbornej
priprave pocas celej osobnej kariérne;j
drahy jednotlivca a uzndva ulohu, ktoru
v ramci zabezpecovania tohto ciel’a moZu
zohravat’ verejné aj sukromné subjekty;

Or. en

Pozmenujuci navrh
13a. uzndava vyznam rozvoja ucrovskej

pripravy ako ucenia sa prdacou, ktord sa
tak stava alternativou k zamestnaniu;

Or. en

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh 172

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 13 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 173
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 13 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 174
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 14

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

13a. poznamendva, Ze eurdpske politiky
celoZivotného poradenstva preukazali
znacny vplyv na vnutroStdtne politiky
poradenstva a Ze ucinné celoZivotné
poradenstvo si vyZaduje prierezové
programy na vSetkych urovniach;

Or. en

Pozmenujuci navrh

13b. poznamendva, e mladym Pud’om sa
musi poskytnut’ celd Skala rozliénych
drah a Ze vymedzenia takychto drah
(praxe, stize) sa v ramci Eurdpy liSia; je
pevne presvedceny, Ze uplatiiovanim
jedinej definicie vo vietkych clenskych
Statoch vznikne v pomenovaniach este
Vacsi zmdtok;

Or. en

82/167 AM\1060786SK.doc



Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie sa musia
pripravovat a realizovat’ v uzkej spolupraci
predovietkym s dotknutymi osobami, ale

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre
nezamestnanych by sa mali pripravovat’ a
realizovat’ v uzkej spolupréci so

zamestndvatel’skymi zdruZeniami, aby sa
leps$ie zosuladili nové zru¢nosti
pracovnikov s potrebami
zamestnavatel’ov;

Pozmenujuci navrh 175

aj so socialnymi partnermi

a organizdciami, ktoré zastupuju
nezamestnanych, aby sa lepsie zosuladili
noveé zrucénosti pracovnikov

s poZiadavkami trhu prdce;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre
nezamestnanych by sa mali pripravovat’ a
realizovat’ v uzkej spolupréci so
zamestndvatel’skymi zdruZeniami, aby sa
lepSie zosuladili nové zrucnosti
pracovnikov s potrebami
zamestnavatel’ov;

Pozmenujuci navrh 176

Pozmenujuci navrh

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre
nezamestnanych by sa mali pripravovat’ a
realizovat’ v uzkej spolupraci medzi
socidalnymi partnermi a verejnymi
organmi;

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre
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Pozmenujuci navrh

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre

PE557.150v01-00
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nezamestnanych by sa mali pripravovat’ a
realizovat’ v tizkej spolupraci so
zamestndavatel’skymi zdruZeniami, aby sa
lepsie zosuladili nové zru¢nosti
pracovnikov s potrebami zamestndvatel’ ov;

Pozmenujuci navrh 177
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14. pripomina potrebu usilovat’ sa o
pruznejsi pristup ku kariérnemu rastu a k
celozivotnému vzdeldvaniu a odbornej
priprave pocas celej osobnej kariérne;j
drahy jednotlivca;

Pozmenujuci navrh 178
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre
nezamestnanych by sa mali pripravovat’ a
realizovat’ v uzkej spolupraci so
zamestnavatel'skymi zdruzeniami, aby sa
lepsie zosuladili nové zru¢nosti
pracovnikov s potrebami zamestnavatelov;
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nezamestnanych by sa mali pripravovat’ a
realizovat’ v uzkej spolupraci so
spoloc¢nost’ami a odborovymi zviizmi, aby
sa lepSie zosuladili nové zru¢nosti
pracovnikov s potrebami trhu prdce;

Or. en

Pozmenujuci navrh

14. pripomina potrebu usilovat’ sa o
pruznejsi pristup ku kariérnemu rastu a k
celozivotnému vzdeldvaniu a odbornej
priprave pocas celej osobnej kariérne;j
drahy jednotlivca, pri¢om treba
vypracovat’ a vykondvat’ osobitné
programy zlepSenia zamestnanosti, ktoré
by pomahali opiitovne integrovat’ do trhu
prdce Pudi nezamestnanych celé roky;

Or. hu

Pozmenujuci navrh

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre
nezamestnanych, ako aj programy
posudzovania zrucnosti by sa mali
ponukat’ Pud’om s ciel’om zvysit’ moZnost’
ich uplatnenia na trhu prdce a Ze by sa
mali pripravovat’ a realizovat’ v Uizkej
spolupraci so zamestnavatel'skymi
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Pozmenujuci navrh 179

zdruZeniami, aby sa lepSie zosuladili nové
zrucnosti pracovnikov s potrebami
zamestnavatelov;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre
nezamestnanych by sa mali pripravovat’ a
realizovat’ v uzkej spolupraci so
zamestnavatel'skymi zdruzeniami, aby sa
lepsSie zosuladili nové zru¢nosti
pracovnikov s potrebami zamestnavatelov;

Pozmenujuci navrh 180
Ole Christensen

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre
nezamestnanych by sa mali pripravovat’ a
realizovat’ v uzkej spolupraci so
zamestnavatel'skymi zdruzeniami, aby sa
lepsie zosuladili nové zru¢nosti
pracovnikov s potrebami zamestnavatelov;

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre
nezamestnanych by sa mali pripravovat’ a
realizovat’ v uzkej spolupraci so
zamestnavatel'skymi zdruZeniami, ako aj
verejnymi a sukromnymi sluZbami
zamestnanosti, aby sa lepSie zosuladili
nové zrucnosti pracovnikov s budiicimi
potrebami zamestnavatelov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre
nezamestnanych by sa mali pripravovat’ a
realizovat’ v tizkej spolupraci so
zamestnavatel'skymi zdruZeniami

a odborovymi zvdzmi, aby sa lepsie
zosuladili nové zrucnosti pracovnikov s
potrebami zamestnavatelov;

Or. en

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh 181
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre
nezamestnanych by sa mali pripravovat’ a
realizovat’ v uzkej spolupraci so
zamestnavatel'skymi zdruzeniami, aby sa
lepsie zosuladili nové zru¢nosti
pracovnikov s potrebami zamestnavatelov;

Pozmenujuci navrh 182
Brando Benifei

Navrh uznesenia
Odsek 14 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 183
Brando Benifei

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

14. domnieva sa, Ze programy odborne;j
pripravy a rekvalifikacie pre
nezamestnanych by sa mali pripravovat’ a
realizovat’ v tizkej spolupraci so
zamestnavatel'skymi zdruZeniami

a odborovymi zvdzmi, aby sa lepsie
zosuladili nové zrucnosti pracovnikov s
potrebami zamestnavatelov;

Or. pt

Pozmenujuci navrh

14a. poukazuje na to, Ze je potrebné, aby
Komisia zosilnila monitorovanie
vnutroStatnych planov vykondvania
zaruky pre mladych Pudi a ich ucinného
nasadzovania v praxi; v zdujme toho Ziada
Komisiu, aby pre Clenské Staty
vypracovala jasné a jednoznacné
odporucania pre jednotlivé krajiny
tykajuce sa vykondvania zdaruky pre
mladych Pudi a kvality zamestndavania;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 14 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 184

Pozmenujuci navrh

14b. poukazuje na obavy Eurdopskeho
dvora auditorov, ako boli vyjadrené v jeho
sprave Mladi a nezamestnani v Eurdpe:
prekazky pred zarukou EU pre mladych
Pudi, najmdi ¢o sa tyka primeranosti
celkového financovania programu,
vymedzenia tzv. kvalitnej ponuky

a sposobu, akym Komisia monitoruje
vysledky a podava o nich spravy;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15. pripomina, Ze je mimoriadne dolezité
poskytnut’ Pud’om hladajiicim prdacu
usmernenie a poradenstvo, pokial’ ide o
postup pri hl'adani préce, a zabezpecit,, aby
sa ich zru¢nosti dali rozpoznat na zéklade
osvedcenia o sposobilosti, ktoré odraza
zrucnosti ziskané prostrednictvom
formalneho aj neformdlneho vzdelavania;

Pozmenujuci navrh 185
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 15

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

15. pripomina, Ze je mimoriadne dolezité
poskytnat’ pracovnikom usmernenie

a poradenstvo o pracovnych miestach,
pokial’ ide o postup pri hl'adani prace, a
zabezpecit, aby sa ich zru¢nosti dali
rozpoznat’ na zéklade osvedcenia o
sposobilosti, ktoré odraza zrucnosti ziskané
prostrednictvom formalneho vzdeldvania aj
informdlneho ucenia;

Or. en
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Navrh uznesenia

15. pripomina, Ze je mimoriadne dolezité
poskytnat’ 'ud'om hl'adajicim pracu
usmernenie a poradenstvo, pokial’ ide o
postup pri hl'adani préce, a zabezpecit,, aby
sa ich zru¢nosti dali rozpoznat na zéklade
osvedcenia o sposobilosti, ktoré odraza
zrucnosti ziskané prostrednictvom
formalneho aj neformdlneho vzdelavania;

Pozmenujuci navrh 186
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15. pripomina, Ze je mimoriadne dolezité
poskytnat’ 'ud'om hl'adajucim pracu
usmernenie a poradenstvo, pokial’ ide o
postup pri hl'adani préce, a zabezpecit', aby
sa ich zru¢nosti dali rozpoznat na zéklade
osvedcenia o sposobilosti, ktoré odraza
zrucnosti ziskané prostrednictvom
formalneho aj neformélneho vzdeldvania;

Pozmenujuci navrh 187
Louis Michel
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Pozmenujuci navrh

15. pripomina, Ze je mimoriadne dolezité
poskytnat’ 'ud'om hl'adajicim pracu
personalizované a na mieru prisposobené
usmernenie a poradenstvo, pokial’ ide o
postup pri hl'adani prace alebo vyber
d’alSieho vzdelavania & odbornej
pripravy, a zabezpecCit', aby sa ich zru¢nosti
a kvalifikdcia dali rozpoznat a potvrdit’ na
zédklade osvedcEenia o spdsobilosti, ktoré
odréaza zru¢nosti ziskané prostrednictvom
formalneho vzdelavania aj informdlneho
ucenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

15. pripomina, Ze je mimoriadne dolezité
poskytnat’ 'ud'om hl'adajicim pracu
personalizované a na mieru prisposobené
usmernenie a poradenstvo, pokial’ ide o
postup pri hl'adani prace alebo vyber
d’alSieho vzdelavania &i odbornej
pripravy, a zabezpecCit', aby sa ich zruc¢nosti
a kompetencie dali rozpoznat’ a potvrdit’
na zéklade osvedcenia o spdsobilosti, ktoré
odréaza zru€nosti a kompetencie ziskané
prostrednictvom formalneho, neformalneho
vzdelavania a informdlneho ucenia;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15. pripomina, Ze je mimoriadne dolezité
poskytnat’ 'ud'om hl'adajicim pracu
usmernenie a poradenstvo, pokial’ ide o
postup pri hl'adani préce, a zabezpecit', aby
sa ich zru¢nosti dali rozpoznat na zéklade
osvedcenia o sposobilosti, ktoré odraza
zrucnosti ziskané prostrednictvom
formalneho aj neformalneho vzdelavania;

Pozmenujuci navrh 188

Pozmenujuci navrh

15. pripomina, Ze je mimoriadne dolezité
poskytnat’ 'ud'om hl'adajicim pracu
usmernenie a poradenstvo, pokial’ ide o
postup pri hl'adani préce, a zabezpecit', aby
sa ich zru¢nosti dali rozpoznat na zéklade
osvedcenia o sposobilosti, ktoré odraza
zrucnosti ziskané prostrednictvom
formalneho aj neformalneho vzdeldvania;
d’alej pripomina, Ze osobitnym

a vyluénym zamerom poradenstva pre
Pudi hlPadajucich si zamestnanie by mala
byt’ optimalizacia ich pracovnych
prileZitosti;

Or. nl

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15. pripomina, Ze je mimoriadne dolezité
poskytnat’ 'ud'om hl'adajicim pracu
usmernenie a poradenstvo, pokial’ ide o
postup pri hl'adani prace, a zabezpecit, aby
sa ich zru¢nosti dali rozpoznat na zéklade
osvedcenia o sposobilosti, ktoré odraza
zrucnosti ziskané prostrednictvom
formalneho aj neformdlneho vzdelavania;
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Pozmenujuci navrh

15. pripomina, Ze je mimoriadne dolezité
poskytnat’ 'ud’'om hl'adajicim pracu
usmernenie a poradenstvo, pokial’ ide o
postup pri hl'adani prace, a uzndva uiilohu,
ktorti moézZu v tomto smere zohravat’
podniky a siukromné sluzby
zamestnanosti; zdrovei pritom treba
zabezpecit', aby sa ich zru¢nosti dali
prendsat’ a rozpoznat’ na zaklade
osvedcenia o sposobilosti, ktoré odraza
zrucnosti ziskané prostrednictvom
formalneho vzdelavania aj informdlneho
ucenia;

Or. en

PE557.150v01-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 189
Marian Harkin, Martina Dlabajova

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15. pripomina, Ze je mimoriadne dolezité
poskytnat’ 'ud'om hl'adajicim pracu
usmernenie a poradenstvo, pokial’ ide o
postup pri hl'adani préce, a zabezpecit', aby
sa ich zru¢nosti dali rozpoznat na zéklade
osvedcenia o sposobilosti, ktoré odraza
zrucnosti ziskané prostrednictvom
formalneho aj neformdlneho vzdelavania;

Pozmenujuci navrh 190
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 15 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 191
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

15. pripomina, Ze je mimoriadne dolezité
poskytnat’ 'ud’'om hl'adajicim pracu
usmernenie a poradenstvo, pokial’ ide o
postup pri hl'adani préce, a zabezpecit', aby
sa ich zru¢nosti dali rozpoznat’ na zéklade
osvedcenia o sposobilosti, napr.
Europassu, ktoré odraza zrucnosti ziskané
prostrednictvom formalneho vzdeldvania aj
informdlneho ucenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

15a. poukazuje na potrebu 7vysit’
prisposobivost’ pracovnej sily ako sposob
rieSenia buducich nedostatkov; Ziada
Clenské Staty, aby na tento ucel vyuZivali
Strukturdlne fondy, najmdi Eurdpsky
socidlny fond;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 15 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 192
Brando Benifei

Navrh uznesenia
Odsek 15 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

15a. poukazuje na to, Ze pravo na
vzdeldavanie a odbornu pripravu md pre
dlhodobo nezamestnanych mimoriadny
vyznam; pripomina, Ze dlhodobo
nezamestnani maju najvicsi uZitok

z pristupu zaloZeného na pravach, ktory
sa zameriava na ich konkrétne potreby,
a nie zo Standardnych opatreni;
zdoraziiuje, Ze dlhodobo nezamestnani
potrebuju poznat’ svoje pravo na odbornu
pripravu, Ze opatrenia Zacielené na nich
musia reSpektovat’ moZnosti vyuZitia a Ze
odbornd priprava musi byt’ cenovo
dostupna, dostojna a zamerand na ich
aktudlne potreby; pripomina, Ze ak sa
tieto podmienky splnia, dlhodobo
nezamestnani budu schopni vyuZit’
zlepSovanie zrucnosti ako prileZitost’ na
zlepSenie svojich pracovnych a Zivotnych
podmienok;

Or. en

Pozmenujuci navrh

15a. poukazuje na vyznam zdruky pre
mladych Pudi ako nevyhnutného ndstroja,
ktory pomaha mladym Pud’om pocas
prechodu zo Skoly do prace a pri
nadobudani vzdelavania, zrucnosti a
skusenosti potrebnych na ndjdenie
kvalitného pracovného miesta
prostrednictvom ucriovskej pripravy, stiZe
alebo d’alSieho vzdelavania;
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Pozmenujuci navrh 193
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh uznesenia
Odsek 15 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 194
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Podnadpis 6

Navrh uznesenia

Posilnenie vizieb medzi videlavanim a

zamestnanim

Pozmenujuci navrh 195

Or. en

Pozmenujuci navrh
15a. pripomina, Ze aby sa tieto ciele
dosiahli, ¢lenské Staty musia efektivnejSie
vyuzivat’ Eurdpsky socidlny fond, ktory je
hlavnym finanénym ndstrojom EU pre
odbornu integrdciu a prisposobenie;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

Posilnenie prechodu od vzdelavania k
zamestnaniu

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Podnadpis 6

Navrh uznesenia

Posilnenie viazieb medzi vzdelavanim a

zamestnanim

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

ZlepSenie vizieb medzi vzdelavanim a
zamestnanim

AM\1060786SK.doc



Pozmenujuci navrh 196
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. domnieva sa, Ze by sa vicsia
pozornost mala venovat’ dudlnemu
odbornému vzdelavaniu a dudalnym
systémom, ked’Ze tie spravidla podporuju
vstup na trh prace a ukazujiu sa ako ucinny
ndstroj zvySovania zamestnanosti mladych
Pudi;

Pozmenujuci navrh 197

Or. en

Pozmenujuci navrh

16. domnieva sa, Ze dudlne odborné
vzdeldavanie a dudlne systémy sa
preukazali ako dobré nastroje poskytujice
odbornu pripravu suvisiacu s prdacou

v kombindcii s prechodom na trh prace;
zdoraziiuje, Ze je potrebné podporovat’
tieto systémy medzi zamestnavatel’mi ako
investiciu do kvalifikovanych buducich
zamestnancov a zapojit’ zamestndvatel’ov
do formovania kl’uc¢ovych kompetencii

v ramci ich zodpovednosti;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. domnieva sa, Ze by sa vicsia pozornost’
mala venovat’ dudlnemu odbornému
vzdelavaniu a dudlnym systémom, ked’ze
tie spravidla podporuju vstup na trh prace a
ukazuji sa ako G€inny nastroj zvySovania
zamestnanosti mladych l'udi;
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Pozmenujuci navrh

16. domnieva sa, Ze by sa vicsia pozornost’
mala venovat’ dudlnemu odbornému
vzdeldvaniu a podobnym systémom
zaloZenym na uceni sa pracou, ked’ze tie
spravidla podporujt vstup na trh prace

a jednoduchsi prechod od videldavania k
prdci a ukazuji sa ako ucinny néstroj
zvySovania zamestnanosti mladych l'udi;

Or. en

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh 198
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. domnieva sa, Ze by sa vdcsia pozornost’
mala venovat’ dudlnemu odbornému
vzdelavaniu a dudlnym systémom, ked’ze
tie spravidla podporuju vstup na trh prace a
ukazuju sa ako G€inny nastroj zvySovania
zamestnanosti mladych l'udi;

Pozmenujuci navrh 199
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. domnieva sa, Ze by sa vicsia pozornost’
mala venovat’ dudlnemu odbornému
vzdelavaniu a dudlnym systémom, ked’ze
tie spravidla podporuju vstup na trh prace a
ukazuju sa ako G€inny nastroj zvySovania
zamestnanosti mladych l'udi;

Pozmenujuci navrh 200
Anne Sander

Navrh uznesenia
Odsek 16

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

16. domnieva sa, Ze by sa vicSia pozornost’
mala venovat’ dudlnemu odbornému
vzdelavaniu od veku 14 rokov a dudlnym
systémom, kedze tie spravidla podporuji
vstup na trh prace a ukazuju sa ako G¢inny
nastroj zvySovania zamestnanosti mladych
ludi;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

16. domnieva sa, Ze by sa vicsia pozornost’
mala venovat’ dudlnemu odbornému
vzdeldvaniu a dudlnym systémom a Ze by
sa mala uprednostiiovat’ kvalita bez
akademickych predsudkov, ked’Ze tie
spravidla podporujt vstup na trh prace a
ukazuju sa ako G€inny nastroj zvySovania
zamestnanosti mladych l'udi;

Or. pt
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

16. domnieva sa, Ze by sa vicSia pozornost’ 16. domnieva sa, Ze by sa vicsia pozornost’
mala venovat’ dudlnemu odbornému mala venovat’ dudlnemu odbornému
vzdeldvaniu a dudlnym systémom, ked’ze vzdeldvaniu formou uciiovskej pripravy a
tie spravidla podporuju vstup na trh prace a dualnym systémom, ked’Ze tie spravidla
ukazuju sa ako G€inny nastroj zvySovania podporuju vstup na trh prace a ukazuja sa
zamestnanosti mladych l'udi; ako ucinny nastroj zvySovania

zamestnanosti mladych l'udi;

Or. fr

Pozmenujuci navrh 201
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 16 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

16a. domnieva sa, Ze systémy odborného
vzdeldavania, ktoré dnes existuju, su
vysledkom urcitych historickych

a kulturnych faktorov a vyvijali sa na
zaklade existujucich pravnych noriem,
tradicii, pedagogickych zdsad a v ramci
inStituciondlnych Struktir;

Or. en

Pozmenujuci navrh 202
Brando Benifei

Navrh uznesenia
Odsek 16 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
16a. poukazuje na vel’mi znepokojivé
udaje tykajuce sa miery mladych l'udi,

ktori nie su zamestnani, ani nie su v
procese videlavania alebo odbornej
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Pozmenujuci navrh 203
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 16 b (novy)

Navrh uznesenia

PE557.150v01-00

SK

pripravy (NEET), ktora vo vicSine
¢lenskych Statov presahuje 10 %;
poukazuje na priame prepojenie medzi
vysokou mierou nezamestnanosti

a predcCasnym ukoncenim Skolskej
dochddzky; zdoraziiuje, Ze bez
naliehavych a rozhodnych krokov na
eurdpskej aj vnutrostdtnej urovni hrozi
celej generdacii mladych Eurdpanov, Ze
budu pripraveni o dostatoénu uroveri
vzdelania a odbornej pripravy, a preto
vyluceni 7 trhu prdace, ¢o ma dramatické
ndsledky na socialnu Struktiru, socidalnu
a uzemnu sudrZnost’ a udriatel’nost’
celého eurdpskeho hospodarskeho
modelu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

16b. zdoraziiuje, Ze kaZdy vnutrostdatny
systém odbornej pripravy je ndstrojom na
dosahovanie urcitych ciel’ov, ktoré sa

v roznych krajindach mozZu odliSovat’,

a preto ich moZno posudzovat’ len

z hladiska uspesnosti dosahovania tychto
cielov; poukazuje na to, Ze vyvoz systému
odbornej pripravy 7 jednej krajiny do
druhej je mozny len vtedy, ak su
podmienky v prislusnych krajindch
porovnatel’né alebo ich moZno
prisposobit’;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 204

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17. zdorazituje vyznam viicSej synergie
medzi vzdelavacimi systémami a trhom
prdce vrdtane oboznamovania sa s
pracoviskami a spoluprdce

s podnikatel’skymi subjektmi;

Pozmenujuci navrh 205
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia
17. zdoraziluje vyznam vicsej synergie
medzi vzdelavacimi systémami a trhom
prace vratane oboznamovania sa s

pracoviskami a spoluprdce
s podnikatel’skymi subjektmi;

Pozmenujuci navrh 206
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17. zdoraziiuje vyznam vicsej synergie
medzi vzdelavacimi systémami a trhom

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

17. zdbraziluje vyznam vicsej synergie
medzi vzdelavacimi systémami a trhom
prace vratane poskytovania kvalitnych

a platenych stazi, poradenstva pri prdaci
a zacleriovania praktickych zrucnosti do

ucebnych osnov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

17. poukazuje na doleZitu ulohu, ktoru
moZu zohravat’ podniky tym, Ze sa vo
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prace vratane oboznamovania sa s
pracoviskami a spoluprace
s podnikatel'skymi subjektmi;

Pozmenujuci navrh 207
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17. zdoraziluje vyznam vicsej synergie
medzi vzdelavacimi systémami a trhom
prace vratane oboznamovania sa s
pracoviskami a spoluprace

s podnikatel'skymi subjektmi;

Pozmenujuci navrh 208
Sion Simon, Glenis Willmott

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17. zdoraziluje vyznam vicsej synergie
medzi vzdelavacimi systémami a trhom
prace vratane oboznamovania sa s
pracoviskami a spoluprace

PE557.150v01-00

98/167

svojich ¢lenskych Statoch zapoja do
vzdeldvacich systémov; zdoraziuje
vyznam rozvijania vacsej synergie medzi
vzdelavacimi systémami, univerzitami

a trhom prace vratane oboznamovania sa s
pracoviskami a spoluprace

s podnikatel'skymi subjektmi pri vytvdarani
inovacnych zoskupeni;

Or. en

Pozmenujuci navrh

17. poukazuje na to, Ze bez ohl’adu na

2 miliony vol’nych pracovnych miest v EU
je tu vel’a nadmerne kvalifikovanych
mladych nezamestnanych, ktorych
zrucnosti sa nezhoduju s dopytom na trhu
prdce, a preto zd6raziuje vyznam vicse]
synergie medzi vzdeldvacimi systémami

a trhom prace vratane oboznamovania sa s
pracoviskami a spoluprace

s podnikatel'skymi subjektmi;

Or. en

Pozmenujuci navrh

17. zdoraziluje vyznam vicsej synergie
medzi vzdelavacimi systémami a trhom
prace vratane oboznamovania sa s
pracoviskami a spoluprace
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s podnikatel'skymi subjektmi;

Pozmenujuci navrh 209
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17. zdoraziluje vyznam vicsej synergie
medzi vzdelavacimi systémami a trhom
prace vratane oboznamovania sa s
pracoviskami a spoluprace

s podnikatel'skymi subjektmi;

Pozmenujuci navrh 210

s podnikatel'skymi subjektmi, aby sa
podporila vysoka miera kvalitnych
pracovnych miest;

Or. en

Pozmenujuci navrh

17. zdoraziluje vyznam vicsej synergie
medzi vzdelavacimi systémami a trhom
prace vratane oboznamovania sa

s pracoviskami, kvalitnych staZi

a spoluprace s podnikatel'skymi subjektmi;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 17 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

17a. vita iniciativu EC Eurdpskeho
zdruZenia ucriovskej pripravy (EAfA),
ktora je zamerand na spojenie verejnych
organov, podnikov, socidalnych partnerov,
poskytovatel’ov odborného vzdeldvania a
pripravy, zastupcov mldadeZe a inych
kl’ucovych aktérov s cie’om podporovat’
systémy uciiovskej pripravy a iniciativy

v tejto oblasti v celej Eurdpe;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 211
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18. zdoraziluje vyznam kariérnej orientacie
prostrednictvom individudlneho
hodnotenia a kariérneho poradenstva
poskytovaného vysokokvalifikovanymi
poradcami v tejto oblasti;

Pozmenujuci navrh 212
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18. zdoraziluje vyznam kariérnej orientacie
prostrednictvom individudlneho
hodnotenia a kariérneho poradenstva
poskytovaného vysokokvalifikovanymi
poradcami v tejto oblasti;

Pozmenujuci navrh 213

Pozmenujuci navrh

18. zdoraziluje vyznam kariérnej orientacie
prostrednictvom hodnotenia a kariérneho
poradenstva zameraného na zrucnosti

a potreby jednotlivca poskytovaného
vysokokvalifikovanymi poradcami

v oblasti zamestnania a partnerskymi
poradcami v tejto oblasti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18. zdoraziluje vyznam kariérnej orientacie
prostrednictvom individudlneho
hodnotenia a kariérneho poradenstva
poskytovaného vysokokvalifikovanymi
poradcami v tejto oblasti s ciel’om zaistit’,
aby mladi Pudia dostdvali spravne
informdcie, poradenstvo a usmernenia

a mohli sa spol’ahlivo rozhodnut’ o svojej
kariére;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 18

PE557.150v01-00
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Navrh uznesenia

18. zdoraziluje vyznam kariérnej orientacie
prostrednictvom individudlneho
hodnotenia a kariérneho poradenstva
poskytovaného vysokokvalifikovanymi
poradcami v tejto oblasti;

Pozmenujuci navrh 214
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia
19. konStatuje, Ze pre uspech pri ziskavani
zamestnania je vel'mi dolezité prijimat’
informované rozhodnutia a Ze je potrebné
podporovat’ motivaciu, sebauvedomenie a

iniciativu;

Pozmenujuci navrh 215

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh

18. zdoraziluje vyznam kariérnej orientacie
a pracovnych skusenosti prostrednictvom
individualneho hodnotenia a kariérneho
poradenstva poskytovaného
vysokokvalifikovanymi poradcami v tejto
oblasti so skiisenost’ami 7 miestneho

a vnutrostatneho trhu prdace a trhu prace
EU;

Or. en

Pozmenujuci navrh

19. konStatuje, Ze pre uspech pri ziskavani
zamestnania je vel'mi dolezité poskytnut’
mladym Pud’om kI’ucové prierezové
kompetencie, ktoré im umoznia prijimat’
informované rozhodnutia, rozvijat’
iniciativnost’ a zvySia ich motivaciu

a sebauvedomenie, pricom zdroveri je
potrebné v tomto smere spristupnit’ aj
vhodnu podporu; poukazuje na vyznam
systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré
umoZituju kvalitny prechod vrdatane
prechodu od vzdelavania k prdaci, medzi
prdacami, ako aj medzi zamestnanim

a prestavkou v kariére;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia

19. konStatuje, Ze pre uspech pri ziskavani
zamestnania je vel'mi dolezité prijimat’
informované rozhodnutia a Ze je potrebné
podporovat’ motivdciu, sebauvedomenie a
iniciativu;

Pozmenujuci navrh 216
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia

19. konStatuje, Ze pre uspech pri ziskavani
zamestnania je vel'mi dolezité prijimat’
informované rozhodnutia a ze je potrebné
podporovat’ motivaciu, sebauvedomenie a
niciativu;

Pozmenujuci navrh 217
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 20

Navrh uznesenia

20. zddraziuje potrebu primeraného
financovania a organizacie stazi

a ucnovskej pripravy zo strany ¢lenskych
Statov a jednotlivych zamestnavatelov;

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

19. konStatuje, Ze pre uspech pri ziskavani
zamestnania je vel'mi dolezité prijimat’
informované rozhodnutia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

19. konStatuje, Ze pre uspech pri ziskavani
zamestnania je vel'mi dolezité prijimat’
informované rozhodnutia a ze je potrebné
podporovat’ motivaciu, sebauvedomenie

a iniciativu najmd v pripade Pudi, ktori su
dlhodobo nezamestnani;

Or. hu

Pozmenujuci navrh

20. zddraziuje potrebu primeraného
financovania a organizacie kvalitnych stazi
a ucnovskej pripravy, ako aj ucenia sa

v §koldach zo strany Clenskych Statov a
jednotlivych zamestnavatel'ov;
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Pozmenujuci navrh 218
Glenis Willmott, Sion Simon

Navrh uznesenia
Odsek 20

Navrh uznesenia

20. zddraziuje potrebu primeraného
financovania a organizacie stazi

a ucnovskej pripravy zo strany ¢lenskych
Statov a jednotlivych zamestnavatelov;

Pozmenujuci navrh 219
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Navrh uznesenia
Odsek 20

Navrh uznesenia

20. zddraziuje potrebu primeraného
financovania a organizacie stazi

a ucnovskej pripravy zo strany ¢lenskych
Statov a jednotlivych zamestnavatelov;
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Or. en

Pozmenujuci navrh

20. zddraziuje potrebu primeraného
financovania a organizacie stazi

a ucnovskej pripravy zo strany ¢lenskych
Statov a jednotlivych zamestnavatelov;
¢lenské Staty by mali zaviest’ opatrenia,
aby zaistili, Ze sa podporia zranitel’né
skupiny, ako napriklad Zeny, etnické
mensiny a jednotlivci so zdravotnym
postihnutim, pri poddvani Ziadosti o pracu
a Ze tieto skupiny budu primerane
zastupené v danych systémoch;

Or. en

Pozmenujuci navrh

20. zddraziuje potrebu primeraného
financovania a organizacie stazi

a ucnovskej pripravy zo strany ¢lenskych
Statov a jednotlivych zamestnavatel'ov;
pripomina, Ze je potrebné, aby tieto
programy dodrZiavali minimdlne normy
kvality, socidlnej ochrany a odmeriovania;

Or. es
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Pozmenujuci navrh 220
Ivan Jakov¢i¢

Navrh uznesenia
Odsek 20

Navrh uznesenia

20. zddraziuje potrebu primeraného
financovania a organizacie stazi

a ucnovskej pripravy zo strany ¢lenskych
Statov a jednotlivych zamestnavatelov;

Pozmenujuci navrh 221
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 20

Navrh uznesenia

20. zddraziuje potrebu primeraného
financovania a organizacie stazi

a ucnovskej pripravy zo strany ¢lenskych
Statov a jednotlivych zamestnavatelov;

Pozmenujuci navrh 222
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21. domnieva sa, ze je potrebné uzke
partnerstvo medzi vliadami a zdstupcami
zamestndvatel’ov a zamestnancov s cieclom
nachadzat’ najlepSie sposoby rieSenia
problému nesuladu medzi pontkanymi
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Pozmenujuci navrh

20. zdodraziuje potrebu primeraného
financovania a organizacie stazi

a ucnovskej pripravy zo strany ¢lenskych
Statov, regiondlnych a miestnych orgdnov
a jednotlivych zamestnavatel'ov;

Or. hr

Pozmenujuci navrh

20. zddraziuje potrebu primeraného
financovania a organizacie kvalitnych stazi
a ucnovskej pripravy zo strany ¢lenskych
Statov a jednotlivych zamestnavatelov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

21. domnieva sa, ze je potrebné posilnit’
socidlny dialog o zrucnostiach s cielom
nachadzat’ najlepSie sposoby rieSenia
problému nesuladu medzi pontkanymi

a pozadovanymi zru¢nostami vo vSetkych

AM\1060786SK.doc



a pozadovanymi zru¢nostami vo vSetkych
jeho rozmeroch;

Pozmeniujuci navrh 223

jeho rozmeroch;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21. domnieva sa, Ze je potrebné uzke
partnerstvo medzi vladami a zastupcami
zamestnavatel'ov a zamestnancov s cielom
nachadzat’ najlepSie sposoby rieSenia
problému nesuladu medzi pontkanymi

a pozadovanymi zru¢nostami vo vSetkych
jeho rozmeroch;

Pozmenujuci navrh 224
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21. domnieva sa, ze je potrebné uzke
partnerstvo medzi vladami a zéstupcami
zamestnavatel'ov a zamestnancov s cielom
nachadzat’ najlepSie sposoby rieSenia
problému nesuladu medzi pontkanymi

a pozadovanymi zru¢nostami vo vSetkych
jeho rozmeroch;
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Pozmenujuci navrh

21. domnieva sa, ze je potrebné uzke

a systematické partnerstvo na miestnej,
regiondlnej a vnutroStdtnej uirovni medzi
vladami a zéstupcami zamestnavatel'ov a
zamestnancov vrdtane verejnych

a sukromnych sluZieb zamestnanosti s
cielom nachadzat’ najlepSie sposoby
rieSenia problému nestladu medzi
pontkanymi a pozadovanymi zruénost’ami
vo vsetkych jeho rozmeroch, a Ziada
Clenské Staty, aby podporovali takuto
spolupracu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

21. domnieva sa, Ze je potrebné uzke
partnerstvo medzi vladami, zastupcami
zamestnavatel'ov a zamestnancov s cielom
vypracovat’ dlhodobé stratégie
prisluSnych vnutrosStatnych trhov prdce,
identifikovat’ zrucnosti a kvalifikdcie,
ktoré su a budu potrebné na trhu prdce, a
nachadzat’ najlepSie sposoby rieSenia
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Pozmenujuci navrh 225
Anne Sander

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21. domnieva sa, Ze je potrebné uzke
partnerstvo medzi vladami a zastupcami
zamestnavatel'ov a zamestnancov s cielom
nachadzat’ najlepSie sposoby rieSenia
problému nestladu medzi pontkanymi

a pozadovanymi zru¢nostami vo vSetkych
jeho rozmeroch;

Pozmenujuci navrh 226
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21. domnieva sa, Ze je potrebné uzke
partnerstvo medzi vladami a zastupcami
zamestnavatel'ov a zamestnancov s cielom
nachadzat’ najlepSie sposoby rieSenia
problému nestladu medzi pontikanymi

a pozadovanymi zru¢nostami vo vSetkych
jeho rozmeroch;
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problému nesuladu medzi pontkanymi
a pozadovanymi zru¢nostami vo vSetkych
jeho rozmeroch;

Or. en

Pozmenujuci navrh

21. domnieva sa, Ze je potrebné uzke
partnerstvo medzi vladami a zastupcami
zamestnavatel'ov a zamestnancov a so
strediskami ucriovskej odbornej pripravy s
cielom nachadzat’ najlepSie sposoby
rieSenia problému nestladu medzi
pontkanymi a pozadovanymi zruénost’ami
vo vsetkych jeho rozmeroch;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

21. domnieva sa, Ze je potrebné uzke
partnerstvo medzi vladami a zastupcami
zamestnavatel'ov a zamestnancov, ako aj
organizdaciami vzdeldvajucich sa s cielom
nachadzat’ najlepsie sposoby rieSenia
problému nesuladu medzi pontkanymi

a pozadovanymi zru¢nostami vo vSetkych
jeho rozmeroch;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 227
Louis Michel

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21. domnieva sa, Ze je potrebné uzke
partnerstvo medzi vladami a zastupcami
zamestnavatel'ov a zamestnancov s cielom
nachadzat’ najlepSie sposoby rieSenia
problému nesuladu medzi pontkanymi

a pozadovanymi zru¢nostami vo vSetkych
jeho rozmeroch;

Pozmenujuci navrh 228
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 21 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

21. domnieva sa, Ze je potrebné uzke
partnerstvo medzi vladami, verejnymi
orgdanmi a zastupcami zamestnavatelov a
zamestnancov s cielom nachadzat’
najlepsie spdsoby rieSenia problému
nestladu medzi pontikanymi

a pozadovanymi zru¢nostami vo vSetkych
jeho rozmeroch;

Or. nl

Pozmenujuci navrh

21a. domnieva sa, Ze zaruka pre mladych
Pudi je prvym krokom smerom k pristupu
k potrebam mladych Pudi, ¢o sa tyka
zamestnania, zaloZenom na pravach;
pripomina povinnost’ zamestndvatel’ oy
zucastiiovat’ sa na procese poskytovania
dostupnych programov odbornej pripravy
a kvalitnych staZi mladym Pudom;
zdoraziiuje, Ze sa nesmie upust’at’ od
kvalitativneho aspektu dostojnej prdace pre
mladych Pudi a Ze je potrebné, aby sa v
ramci vynakladaného usilia zohl'adriovali
najmd zakladné pracovné normy a iné
normy tykajuce sa kvality prdce, ako je
pracovny cas, minimdlna mzda, socidlna
bezpecnost’ a bezpeCnost’ a ochrana
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Pozmenujuci navrh 229
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Podnadpis 7

Navrh uznesenia

ZvySovanie mobility pracovnej sily

Pozmenujuci navrh 230
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Podnadpis 7

Navrh uznesenia

ZvySovanie mobility pracovnej sily

Pozmenujuci navrh 231

zdravia pri prdci;

Pozmenujuci navrh

ZvySovanie dobrovol’nej mobility
pracovnej sily

Pozmenujuci navrh

Migracia za pracou

a spravodliva mobilita

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 22

Navrh uznesenia

22. pripomina, e v EU v suidasnosti
existuju 2 miliony vol’nych pracovnych
miest; zdoraziuje potrebu mobility
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Pozmenujuci navrh

Or. en

Or. en

Or. en

22. upozoriiuje na 7 milionov obéanov
EU, ktori v roku 2013 Zili alebo pracovali
v Clenskom Stdte, ktory nebol Statom ich
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pracovnej sily v Unii, aby sa tito medzera
zaplnila, a opakovane v tejto suvislosti
zdoraziluje vyznam programu
ERASMUS+ a portalu EURES;

Pozmenujuci navrh 232
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh uznesenia
Odsek 22

Navrh uznesenia

22. pripomina, ze v EU v su¢asnosti
existuji 2 milidny volnych pracovnych
miest; zdoraziiuje potrebu mobility
pracovnej sily v Unii, aby sa tato medzera
zaplnila, a opakovane v tejto stivislosti
zdoraziluje vyznam programu
ERASMUS+ a portilu EURES;

Pozmenujuci navrh 233
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 22

Navrh uznesenia

22. pripomina, Ze v EU v su¢asnosti
existuji 2 milidny vol'nych pracovnych

AM\1060786SK.doc

109/167

obcianstva, na 1,1 cezhrani¢nych
pracovnikov a 1,2 vyslanych pracovnikov
v EU; zdorazituje potrebu plne
reSpektovat’ ich obCianske a pracovné
prdva a opakovane v tejto suvislosti
zdoraznuje vyznam zlepSenia portalu
EURES;

Or. en

Pozmenujuci navrh

22. pripomina, ze v EU v su¢asnosti
existuji 2 miliony vol'nych pracovnych
miest a e by mali existovat’ systémy, ktoré
zabezpecdia zosuladenie ponuky a dopytu
na trhu prdace na eurdpskej urovni, ako
napriklad eurdpska databaza vol’nych
pracovnych miest; zdoraziuje potrebu
mobility pracovnej sily v Unii, aby sa tato
medzera zaplnila, a opakovane v tejto
suvislosti zdoraziuje, Ze mobilita musi byt’
dobrovol’na a nie nutnost’ou na ndjdenie
pracovného miesta,

Or. en

Pozmenujuci navrh

22. pripomina, ze v EU v su¢asnosti
existuji 2 milidny vol'nych pracovnych
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miest; zdoraziiuje potrebu mobility
pracovnej sily v Unii, aby sa tato medzera
zaplnila, a opakovane v tejto stivislosti
zdoraznuje vyznam programu ERASMUS+
a portalu EURES;

Pozmenujuci navrh 234
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh uznesenia
Odsek 22

Navrh uznesenia

22. pripomina, Ze v EU v stiéasnosti
existuji 2 milidny volnych pracovnych
miest; zdoraziiuje potrebu mobility
pracovnej sily v Unii, aby sa tato medzera
zaplnila, a opakovane v tejto stivislosti
zdoraznuje vyznam programu ERASMUS+
a portilu EURES;

Pozmenujuci navrh 235

miest; zdoraziuje potrebu dobrovol’nej
mobility pracovnej sily v Unii, ktord by
bola doplnend primeranou prenosnost’ou
socidlnych prdv, aby sa tato medzera
zaplnila, a opakovane v tejto stivislosti
zdoraziiuje vyznam programu
ERASMUS+, Eurdpskeho socidalneho
fondu a portalu EURES;

Or. en

Pozmenujuci navrh

22. pripomina, Ze v EU v sti¢asnosti
existuji 2 miliony vol'nych pracovnych
miest; zdoraziiuje potrebu mobility
pracovnej sily v Unii, aby sa tato medzera
zaplnila, a opakovane v tejto stivislosti
zdoraziiuje vyznam programu
ERASMUSH+;

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 22 a (novy)

Navrh uznesenia

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

22a. pripomina, Ze spravodliva mobilita sa
uzko spdaja s pravom na slobodny pobyt
pre pracovnikov EU; zdéraziiuje, 3e
nemdoZe byt nahradou za politiky
zamerané na zlepSenie regiondlnej

a socidlnej sudrZnosti v oblastiach

s vysokou mierou nezamestnanosti;
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Pozmenujuci navrh 236

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi

Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 22 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 237
Louis Michel

Navrh uznesenia
Odsek 22 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

22a. poukazuje na potrebu komplexného
pristupu k mobilite pracovnej sily na
zaklade slobodného pohybu obéanov

a pracovnikov a podla zdsady rovnakej
odmeny za rovnaku prdcu; v tejto
suvislosti poukazuje na to, Ze ¢lenské Stdaty
musia primerane vykondvat’

a presadzovat’ smernicu o presadzovani
priva 2014/67/EU, odstrdnit’ existujiice
medzery prostrednictvom revizie smernice
o vysielani pracovnikov 96/71/ES

a prijimat’ opatrenia na predchddzanie
suvisiacim podvodom; vyjadruje
znepokojenie 7 moznych rizik tzv. uniku
mozgov 7 urcitych clenskych Statov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

22a. pripomina, Ze v roku 2014

9,8 miliona pracovnikov na Ciastoény
uviizok — pribliZne Stvrtina vsetkych
zamestnancov na kratSi pracovny cas

v Eurdpe — vyhlasilo, Ze si Zelaju pracovat’
viac hodin, neZ kolko im povoluje ich
aktudlny Statut zamestnanca na kratsi
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Pozmenujuci navrh 238
Anne Sander

Navrh uznesenia
Odsek 22 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 239
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh uznesenia
Odsek 23

Navrh uznesenia

23. pripomina vyznam mobility
vysokokvalifikovanych pracovnikov
z tretich krajin s ohl’adom na
demografické zmeny;

PE557.150v01-00

pracovny cas;

Or. nl

Pozmenujuci navrh

22a. pripomina, Ze je doleZité ul’ahéovat’
mobilitu hraniénych pracovnikov, a to
Jormou poskytovania d’alSich informadcii
o0 existencii cezhranicnych partnerstiey
EURES, ktorych zamerom je podporovat’
mobilitu cezhraniénych pracovnikov

a odstrafnovat’ jej prekaZky
prostrednictvom poskytovania informdcii
a poradenstva o pracovnych
prileZitostiach a o Zivotnych a pracovnych
podmienkach za hranicami; v tejto
suvislosti je portal EURES-T déleZitym
ndstrojom umoZiujucim lepSiu kontrolu
potencidlnych zdrojov novych pracovnych
miest a presun k lepSie integrovanému
trhu price EU;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

112/167 AM\1060786SK.doc



Pozmenujuci navrh 240

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 23

Navrh uznesenia

23. pripomina vyznam mobility
vysokokvalifikovanych pracovnikov
z tretich krajin s ohl’adom na
demografické zmeny;

Pozmenujuci navrh 241
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh uznesenia
Odsek 23

Navrh uznesenia
23. pripomina vyznam mobility
vysokokvalifikovanych pracovnikov

z tretich krajin s ohl’adom na
demografické zmeny;

Pozmenujuci navrh 242

Pozmenujuci navrh

23. pripomina, Ze pri migrdcii pracovnikov
z tretich krajin sa musia dodrZiavat’ ich
prava na pobyt a pracovné prdava; obdva
sa negativneho vplyvu eurdpskych
migracnych politik na tretie krajiny
vrdtane socidlnej sudrinosti a dostupnosti
prislusnych pracovnych zrucnosti, napr.
tzv. uniku mozgov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

23. pripomina, Ze mobilita je len jednou
z mnohych moznych reakcii na nesulad
ponuky a dopytu na trhu prdce a Ze by sa
mali minimalizovat’ jej mozné vedlajsie
ucinky, ako napr. unik mozgov;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Navrh uznesenia
Odsek 23
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Navrh uznesenia

23. pripomina vyznam mobility
vysokokvalifikovanych pracovnikov

z tretich krajin s ohl'adom na demografické
zmeny;

Pozmenujuci navrh 243
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 23

Navrh uznesenia

23. pripomina vyznam mobility
vysokokvalifikovanych pracovnikov

z tretich krajin s ohl'adom na demografické
zmeny;

Pozmenujuci navrh 244
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh uznesenia
Odsek 23

Navrh uznesenia
23. pripomina vyznam mobility

vysokokvalifikovanych pracovnikov
z tretich krajin s ohl'adom na demografické

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

23. poZaduje efektivnu hospodarsku
migrdciu vysokokvalifikovanych
pracovnikov z tretich krajin s oh'adom na
demografické zmeny a nedostatky na trhu
prdce;

Or. en

Pozmenujuci navrh

23. pripomina vyznam mobility
vysokokvalifikovanych pracovnikov

z tretich krajin s ohl'adom na demografické
zmeny; zdoraziiuje, Ze treba riesit’
pripadné zbytocné administrativne
prekazky suvisiace s ich vstupom do
Eurdpskej unie; Ziada ¢lenské Staty, aby
sa od uvodnej fazy zaoberali vplyvom
uniku mozgov v dotknutych tretich
krajindach;

Or. en

Pozmenujuci navrh
23. pripomina vyznam mobility

vysokokvalifikovanych pracovnikov
z tretich krajin s ohl'adom na demografické
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zmeny;

Pozmenujuci navrh 245
Louis Michel

Navrh uznesenia
Odsek 23

Navrh uznesenia
23. pripomina vyznam mobility
vysokokvalifikovanych pracovnikov

z tretich krajin s ohl'adom na demografické
zmeny;

Pozmenujuci navrh 246
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 23 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 247
Ole Christensen

AM\1060786SK.doc
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zmeny pri sucasnom dodrZani socidlno-
pracovnych noriem;

Or. es

Pozmenujuci navrh

23. pripomina vyznam mobility
vysokokvalifikovanych pracovnikov

a menej vysokokvalifikovanych
pracovnikov z tretich krajin s oh'adom na
demografické zmeny;

Or. nl

Pozmenujuci navrh

23a. pripomina, Ze je potrebné zaistit’
uplnu prenosnost’ prav socidalneho
zabezpecenia v ramci EU a tie zvySit
povedomie o pracovnych a socidalnych
pravach u prisluSnych pracovnikov, aby
sa podnecovala a umoZnila mobilita
pracovnej sily v EU;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 23 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
23a. poukazuje na to, Ze prava na
slobodny pohyb musia byt’ doplnené
rovnakym zaobchdadzanim so vietkymi

pracovnikmi a opatreniami na boj proti
socidalnemu dampingu;

Or. en

Pozmenujuci navrh 248
Elisabeth Morin-Chartier

Navrh uznesenia
Odsek 23 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

23a. Ziada, aby sa podporovalo Studium
a pouZivanie cudzich jazykov s ciel’om

ZvySit’ mobilitu;
Or. fr
Pozmenujuci navrh 249
Joélle Mélin, Dominique Martin
Navrh uznesenia
Odsek 23 a (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

23a. zdorazituje, Ze vSetkym by sa takisto
mala poskytnut’ moZnost’ ziskania
odbornej pripravy vo vSetkych clenskych
Statoch prostrednictvom dobrovol’nickej
cinnosti;

Or. fr
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Pozmenujuci navrh 250
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 23b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 251
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh uznesenia
Odsek 23 b (novy)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

23b. pripomina, Ze v dosledku krizy

a rozdielnej hospoddrskej situdcie

v jednotlivych ¢lenskych Stitoch EU sa
Coraz beZnejSou realitou stava nutend
mobilita mladych ludi; naliehavo vyzyva
Clenské Staty, aby zaistili, Ze zdakladné
pravo na slobodu pohybu nespdosobi
fiadne $kody; preto fiada EU a jej ¢lenské
Staty, aby zabezpecili, Ze nedojde

k obmedzeniu ani odopretiu pristupu ku
kvalitnym verejnym sluZbam, pravam na
prdcu a socidlne zabezpecenie pre
mladych mobilnych Studentov

a pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

23a. poukazuje na potrebu poskytnut’
pracovnikom na konci kariéry osobitnu
odbornu pripravu s cielom predchadzat’
tzv. digitdlnej negramotnosti;

Or. fr
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Pozmenujuci navrh 252
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Podnadpis 8

Navrh uznesenia

Vymena najlepsich postupov v ramci EU

Pozmenujuci navrh 253
Anne Sander

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia

24. zdoraziiuje potrebu vymeny najlepsich
postupov medzi ¢lenskymi $tatmi,
predovsetkym vo vztahu k dudlnemu
vzdeldvaniu, ake aj odbornému

vzdelavaniu a odbornej priprave, a zaroven

vymeny informécii o Specifikach
jednotlivych trhov prace a vzdelavacich
systémov;

Pozmenujuci navrh 254
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia
24. zdoraziiuje potrebu vymeny najlepSich

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

Vymena a schval’ovanie najlepsich
postupov v ramci EU

Pozmenujuci navrh

Or. en

24. zdoraziiuje potrebu vymeny najlepSich

postupov medzi ¢lenskymi $tatmi,

predovsetkym vo vztahu k dudlnemu

vzdelavaniu, odbornému vzdelavaniu a
odbornej priprave a odbornej priprave

vymeny informécii o Specifikach

systémov;

Jormou ucriovskej pripravy, a zaroven

jednotlivych trhov prace a vzdelavacich

Or. fr

Pozmenujuci navrh

24. zdoraziluje potrebu vymeny
AM\1060786SK.doc



postupov medzi ¢lenskymi Statmi,
predovsetkym vo vztahu k dudlnemu
vzdelavaniu, ako aj odbornému
vzdeldvaniu a odbornej priprave, a zaroven
vymeny informécii o Specifikach
jednotlivych trhov prace a vzdelavacich
systémov;

Pozmenujuci navrh 255
Ivan Jakov¢i¢

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia

24. zdoraziiuje potrebu vymeny najlepsich
postupov medzi ¢lenskymi $tatmi,
predovsetkym vo vztahu k dudlnemu
vzdeldvaniu, ako aj odbornému
vzdelavaniu a odbornej priprave, a zaroven
vymeny informécii o Specifikach
jednotlivych trhov prace a vzdelavacich
systémov;

Pozmenujuci navrh 256

a schval’ovania najlepsich postupov medzi
¢lenskymi $tatmi, predovSetkym vo vzt'ahu
k vzdelavacim vysledkom neformdlneho
vzdeldavania a informdlneho ucenia,
stratégiam celoZivotného vzdelavania, ako
aj systémom a uc¢ebnym osnovdam
odborného vzdeldivania a odbornej
pripravy, a zaroven vymeny informacii o
Specifikach jednotlivych trhov prace a
vzdelavacich systémov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

24. zdoraziuje potrebu vymeny najlepSich
postupov medzi ¢lenskymi Statmi

a regiondlnymi a miestnymi orgdnmi,
predovsetkym vo vztahu k dudlnemu
vzdeldvaniu, ako aj odbornému
vzdelavaniu a odbornej priprave, a zaroven
vymeny informécii o Specifikach
jednotlivych trhov prace a vzdelavacich
systémov;

Or. hr

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Yana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia
24. zdoraziiuje potrebu vymeny najlepSich

postupov medzi ¢lenskymi Statmi,
predovsetkym vo vztahu k dudlnemu

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh
24. zdoraziuje potrebu vymeny najlepSich

postupov medzi ¢lenskymi $tatmi, ako aj
porovndvania a merania ich efektivnosti,
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vzdeldvaniu, ako aj odbornému
vzdelavaniu a odbornej priprave, a zaroven
vymeny informécii o Specifikach
jednotlivych trhov prace a vzdelavacich
systémov;

Pozmenujuci navrh 257
Anne Sander

Navrh uznesenia
Odsek 24 — pododsek 1 (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 258

predovsetkym vo vztahu k dudlnemu
vzdeldvaniu, ako aj odbornému
vzdelavaniu a odbornej priprave, a zaroven
vymeny informécii o Specifikach
jednotlivych trhov prace a vzdelavacich
systémov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

v tejto suvislosti odporuca, aby sa
upevnilo a d’alej rozvijalo pouZivanie
platformy EuroApprenticeship ako
kl’'ucového nastroja na rozvijanie
eurdpskych partnerstiev, vpymenu
najlepSich postupov a tieZ na navrh

a planovanie novych postupov tykajucich
sa ucniovskej pripravy a mobility;

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Podnadpis 9

Navrh uznesenia
Podpora podnikatel’ského ducha medzi

obéanmi: Malé a stredné podniky a
mikropodniky
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Pozmenujuci navrh

Malé a stredné podniky a mikropodniky

Or. en
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Pozmenujuci navrh 259
Guillaume Balas

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. domnieva sa, Ze vedenie k osobnej
zodpovednosti a podpora vzdelavania v
oblasti podnikania od utleho veku d’alej
zlepSuje prepojenie medzi Skolou a trhom
prdce a moZe prispiet’ k zniZeniu uirovne
nezamestnanosti;

Pozmenujuci navrh 260

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. domnieva sa, Ze vedenie k osobnej
zodpovednosti a podpora vzdelavania v
oblasti podnikania od utleho veku d’alej
zlepSuje prepojenie medzi Skolou a trhom
prdce a moZe prispiet’ k zniZeniu uirovne
nezamestnanosti;

Pozmenujuci navrh 261
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. domnieva sa, Ze vedenie k osobnej
zodpovednosti a podpora vzdelavania v

AM\1060786SK.doc

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Or. en

Pozmenujuci navrh

25. domnieva sa, Ze je potrebné zlepsit’
vodcovstvo, financéné riadenie, osobnu

121/167
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oblasti podnikania od tutleho veku d’alej
zlepSuje prepojenie medzi Skolou a trhom
prdce a moZe prispiet’ k zniZeniu uirovne
nezamestnanosti,

Pozmenujuci navrh 262
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. domnieva sa, zZe vedenie k osobne;j
zodpovednosti a podpora vzdelavania v
oblasti podnikania od utleho veku d’alej
zlepsuje prepojenie medzi Skolou a trhom
prace a moze prispiet’ k zniZeniu irovne
nezamestnanosti,

Pozmenujuci navrh 263
Agnes Jongerius

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. domnieva sa, Ze vedenie k osobnej
zodpovednosti a podpora vzdelavania v
oblasti podnikania od utleho veku d’alej
zlepsuje prepojenie medzi Skolou a trhom
prace a mdze prispiet k zniZeniu Urovne
nezamestnanosti;

PE557.150v01-00
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zodpovednost’ a podporu vzdelavania v
oblasti podnikania od tutleho veku, aby sa
mladi Pudia mohli naplno realizovat’, aby
boli pripraveni stat’ sa nielen
zamestnancami, ale aj zamestndvatel’mi,
aby dokazali zakladat’ nové podniky

a vyuZivat’ vvhody novych trhov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

25. domnieva sa, zZe vedenie k osobne;j
zodpovednosti a podpora vzdelavania v
oblasti podnikatel’skych zrucnosti od
utleho veku d’alej zlepsuje prepojenie
medzi Skolou a trhom prace a mohla by
prispiet’ k zvySeniu podnikatel’ského
ducha;

Or. en

Pozmenujuci navrh

25. domnieva sa, ze vzdeldvanie v oblasti
podnikania od utleho veku d’alej zlepSuje
prepojenie medzi Skolou a trhom prace a
moze prispiet’ k zniZeniu irovne
nezamestnanosti;
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Pozmenujuci navrh 264
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. domnieva sa, zZe vedenie k osobne;j
zodpovednosti a podpora vzdelavania v
oblasti podnikania od utleho veku d’alej
zlepSuje prepojenie medzi Skolou a trhom
prace a moze prispiet’ k znizeniu Grovne
nezamestnanosti;

Pozmenujuci navrh 265
Aldo Patriciello

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. domnieva sa, ze vedenie k osobne;j
zodpovednosti a podpora vzdelavania v
oblasti podnikania od utleho veku d’alej
zlepSuje prepojenie medzi Skolou a trhom
prace a mdze prispiet’ k zniZeniu irovne
nezamestnanosti;

Pozmenujuci navrh 266
Danuta Jazlowiecka

AM\1060786SK.doc
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Or. en

Pozmenujuci navrh

25. domnieva sa, zZe vedenie k osobne;j
zodpovednosti a podpora vzdelavania v
oblasti podnikania od utleho veku, ako aj
podporné rozsiahle a kvalitné predskolské
systémy pre znevyhodnené rodiny dalej
zlepSuju prepojenie medzi skolou a trhom
prace a mozu prispiet’ k zniZzeniu Grovne
nezamestnanosti;

Or. hu

Pozmenujuci navrh

25. domnieva sa, ze vedenie k osobne;j
zodpovednosti a podpora vzdelavania v
oblasti podnikania od utleho veku méZe
d’alej zlepSovat’ prepojenie medzi skolou a
trhom prace a moze prispiet’ k zniZzeniu
urovne nezamestnanosti;

Or. it
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SK



Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. domnieva sa, zZe vedenie k osobne;j
zodpovednosti a podpora vzdelavania v
oblasti podnikania od utleho veku d’alej
zlepsuje prepojenie medzi Skolou a trhom
prace a mdze prispiet k zniZeniu Urovne
nezamestnanosti;

Pozmenujuci navrh 267
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. domnieva sa, Ze vedenie k osobnej
zodpovednosti a podpora vzdelavania v
oblasti podnikania od utleho veku d’alej
zlepsuje prepojenie medzi Skolou a trhom
prace a mdze prispiet k zniZeniu Urovne
nezamestnanosti;

Pozmenujuci navrh 268
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 25 a (novy)

Navrh uznesenia

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

25. domnieva sa, ze vedenie k osobne;j
zodpovednosti a rieSeniu problémov, ako
aj podpora vzdelavania v oblasti
podnikania od utleho veku d’alej zlepSuje
prepojenie medzi Skolou a trhom prace a
moze prispiet’ k zniZzeniu Urovne
nezamestnanosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

25. domnieva sa, Ze podpora vzdeldvania v
oblasti podnikania od utleho veku d’alej
zlepsuje prepojenie medzi Skolou a trhom
prace a mdze prispiet k zniZeniu Urovne
nezamestnanosti;

Or. pt

Pozmenujuci navrh

25a. vita programy, ako je Erasmus pre
mladych podnikatel’ov, ktoré su zamerané
na pomoc zacinajucim podnikatel’om pri
ziskavani potrebnych zrucnosti na
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Pozmenujuci navrh 269
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 25 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 270
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 25 b (novy)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc

riadenie podniku, a vyjadruje
presvedcCenie, Ze takéto programy treba
d’alej podporovat’ s ciel’om pomoct’
viacerym mladym podnikatel’om na
zaciatku uspesSného podnikania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

25a. domnieva sa, Ze by sa mali zaviest’
Specidalne podporné opatrenia pre
mladych podnikatel’ov, ktoré im umoZnia
pristup k informdciam, ako aj
financovaniu a finanénym prostriedkom
vrdtane jednotného kontaktného miesta
poskytujuceho informdcie, a Ze by sa malo
podporit’ zameranie na mladych Pudi

v existujucich orgdanoch na podporu
podnikania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

25b. domnieva sa, Ze neformalne
vzdelavanie, najmdi ak sa rozvija

v mladeznickych organizdacidch, rozvija
tvorivost’, iniciativnost’ a osobnu
zodpovednost’ a moZe zvysit’ mozZnost’

125/167 PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh 271
Agnes Jongerius

Navrh uznesenia
Odsek 26

Navrh uznesenia

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom zniZit’
administrativne a financné prekaZky pri
ich zakladani a prevadzke, ako aj
zjednodusit’ systém prijimania
kvalifikovanych pracovnikov a odborne;j
pripravy zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 272

uplatnenia sa mladych Pudi na trhu
prdce;

Or. en

Pozmenujuci navrh

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom
zjednodusit’ systém prijimania
kvalifikovanych pracovnikov a odborne;j
pripravy zamestnancov;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 26

Navrh uznesenia

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom zniZit’
administrativne a financné prekaZky pri
ich zakladani a prevadzke, ako aj
gjednodusit’ systém prijimania
kvalifikovanych pracovnikov a odbornej
pripravy zamestnancov;

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom zlepsit’
ich pristup k financovaniu a odborne;j
priprave pracovnikov;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 273
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 26

Navrh uznesenia

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom zniZit’
administrativne a financné prekaZky pri
ich zakladani a prevadzke, ako aj
zjednodusit’ systém prijimania
kvalifikovanych pracovnikov a odbornej
pripravy zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 274

Pozmenujuci navrh

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP), mikropodnikov a subjektov
socidlneho hospoddrstva s cielom
ul’ahdit’ ich zakladanie a prevadzku, ako
aj zjednodusit’ systém prijimania
kvalifikovanej pracovnej sily a odborne;j
pripravy zamestnancov;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 26

Navrh uznesenia

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom znizit’
administrativne a finan¢né prekazky pri ich
zakladani a prevadzke, ako aj zjednodusit’
systém prijimania kvalifikovanych
pracovnikov a odbornej pripravy
zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 275
Sion Simon
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Pozmenujuci navrh

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom znizit’
administrativne a finan¢né prekazky pri ich
zakladani a prevadzke, ako aj nutnost’
zaviest’ zdasadu lepSej reguldcie a konat’
podl’a nej a zjednodusit’ systém prijimania
kvalifikovanych pracovnikov a odborne;j
pripravy zamestnancov;

Or. en

PE557.150v01-00
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Navrh uznesenia
Odsek 26

Navrh uznesenia

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom znizit’
administrativne a finan¢né prekazky pri ich
zakladani a prevadzke, ako aj zjednodusit’
systém prijimania kvalifikovanych
pracovnikov a odbornej pripravy
zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 276
Anne Sander

Navrh uznesenia
Odsek 26

Navrh uznesenia

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom znizit’
administrativne a finan¢né prekazky pri ich
zakladani a prevadzke, ako aj zjednodusit’
systém prijimania kvalifikovanych
pracovnikov a odbornej pripravy
zamestnancov;

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

26. zdoraziuje potrebu opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom znizit’
administrativne a finan¢né prekazky pri ich
zakladani a prevadzke, ako aj zjednodusit’
systém prijimania kvalifikovanych
pracovnikov a odbornej pripravy
zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom znizit’
administrativne a finan¢né prekazky pri ich
zakladani a prevadzke, ako aj zjednodusit’
systém prijimania kvalifikovanych
pracovnikov a odbornej pripravy
zamestnancov; v tejto suvislosti nabdda,
aby Eurdpska komisia pokracovala vo
svojom programe REFIT na vytvdranie
lepSieho, jasnejSieho, ucinnejSieho a
menej byrokratického regulacného ramca
EU, ktory by dokdzal shizit’ ako prostredie
nabaddajice na zakladanie a rozvoj
spolocnosti a zaistenie ich prosperity,
najmdi MSP;

Or. fr
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Pozmenujuci navrh 277
Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 26

Navrh uznesenia

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom znizit’
administrativne a finan¢né prekazky pri ich
zakladani a prevadzke, ako aj zjednodusit’
systém prijimania kvalifikovanych
pracovnikov a odbornej pripravy
zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 278
Aldo Patriciello

Navrh uznesenia
Odsek 26

Navrh uznesenia

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom znizit’
administrativne a finan¢né prekazky pri ich
zakladani a prevadzke, ako aj zjednodusit’
systém prijimania kvalifikovanych
pracovnikov a odbornej pripravy
zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 279
Tiziana Beghin, Laura Agea

Navrh uznesenia
Odsek 26
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Pozmenujuci navrh

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu zacinajucich podnikov, malych a
strednych podnikov (MSP) a
mikropodnikov s cielom znizit
administrativne a finan¢né prekazky pri ich
zakladani a prevadzke, ako aj zjednodusit’
systém prijimania kvalifikovanych
pracovnikov a odbornej pripravy
zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

26. zdoraziiuje vyznam opatreni na
podporu a motivdciu malych a strednych
podnikov (MSP) a mikropodnikov s
cielom zniZit’ administrativne a financné
prekazky pri ich zakladani a prevadzke,
ako aj zjednodusit’ systém prijimania
kvalifikovanych pracovnikov a odborne;j
pripravy zamestnancov;

Or. it

PE557.150v01-00
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Navrh uznesenia

26. zdoraziuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom znizit’
administrativne a finan¢né prekazky pri ich
zakladani a prevadzke, ako aj zjednodusit’
systém prijimania kvalifikovanych
pracovnikov a odbornej pripravy
zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 280
Anne Sander

Navrh uznesenia
Odsek 26 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

26. zdoraziuje vyznam opatreni na
podporu malych a strednych podnikov
(MSP) a mikropodnikov s cielom znizit’
administrativne a finan¢né prekazky pri ich
zakladani a prevadzke, ako aj zjednodusit’
systém prijimania kvalifikovanych
pracovnikov a odbornej pripravy
zamestnancov; v tejto suvislosti
zdoraziiuje, Ze dafiové zat’aZenie by sa
malo preniest’ 7 prdace na iné zdroje
zdanenia, ktoré menej Skodia
zamestnanosti a rastu, pri su¢asnom
zachovani vhodnej socidalnej ochrany;

Or. en

Pozmenujuci navrh

26a. pripomina, Ze takmer 99 %
europskych podnikov su MSP, ktoré su
zakladnou hnacou silou stimulujicou
vytvorenie konkurencieschopného trhu
price v EU; v tejto stvislosti poukazuje na
vyznam toho, aby boli prdvne predpisy EU
zaloZené na zdsade ,,najskor mysliet’ na
malych®, s ciel’om odstranit’ byrokratické
prekaZky, s ktorymi sa MSP stretdvaju,

a umoznit’ im realizovat’ cely potencidal
vytvdrania pracovnych miest;

Or. fr
Pozmenujuci navrh 281
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis
PE557.150v01-00 130/167 AM\1060786SK.doc
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Navrh uznesenia
Odsek 27

Navrh uznesenia

27. domnieva sa, Ze je potrebné zaviest’
stimuly pre podnikatel’ov, ktori investuju
do odbornej a u¢novskej pripravy;

Pozmenujuci navrh 282
Sion Simon

Navrh uznesenia
Odsek 27

Navrh uznesenia

27. domnieva sa, Ze je potrebné zaviest’
stimuly pre podnikatel’ov, ktori investuju
do odbornej a uctovskej pripravy;

Pozmenujuci navrh 283
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 27

Navrh uznesenia

27. domnieva sa, Ze je potrebné zaviest’
stimuly pre podnikatelov, ktori investuji
do odbornej a uctovske;j pripravy;

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh

27. domnieva sa, zZe by sa mali primerane
financovat’ systémy odbornej a uctovskej
pripravy, nad ktorymi by mali mat’
dohl’ad verejné orgdny;

Or. en

Pozmenujuci navrh

27. domnieva sa, ze podnikatelia by mali
investovat’ do odbornej a uc¢iovske;j
pripravy a Ze na tento ucel by sa mali
zaviest’ stimuly;

Or. en

Pozmenujuci navrh

27. domnieva sa, Ze je potrebné zaviest’
stimuly pre podnikatel'ov, aby investovali
svoje zisky do odbornej a u¢novskej
pripravy pre seba aj zamestnancov, ked’Ze
im to umoZni rogvijat’ sa a vytvdrat’ nové
pracovné miesta;

Or. en

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh 284
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 27

Navrh uznesenia

27. domnieva sa, ze je potrebné zaviest’
stimuly pre podnikatel'ov, ktori investuju
do odbornej a uctovske;j pripravy;

Pozmenujuci navrh 285
Aldo Patriciello

Navrh uznesenia
Odsek 27

Navrh uznesenia

27. domnieva sa, Ze je potrebné zaviest
stimuly pre podnikatel'ov, ktori investuju
do odbornej a uctovskej pripravy;

Pozmenujuci navrh 286
Enrique Calvet Chambon

Navrh uznesenia
Odsek 27

Navrh uznesenia

27. domnieva sa, Ze je potrebné zaviest’
stimuly pre podnikatel'ov, ktori investuju
do odbornej a uctovske;j pripravy;

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh
27. domnieva sa, ze podl’a potreby je
potrebné d’alej rozvijat’ stimuly pre

podnikatel'ov, ktori investuji do kvalitnej
odbornej a u¢novskej pripravy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

27. domnieva sa, Ze sa musia zaviest
stimuly pre podnikatel'ov, ktori investuju
do odbornej a uctovskej pripravy;

Or. it

Pozmenujuci navrh

27. domnieva sa, Ze je potrebné zaviest’
stimuly pre podnikatel'ov, ktori investuju
do odbornej a u¢iiovskej pripravy, ktord sa
vS§ak v Ziadnom pripade nesmie vyuZivat’

AM\1060786SK.doc



Pozmenujuci navrh 287
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 27

Navrh uznesenia
27. domnieva sa, Ze je potrebné zaviest’

stimuly pre podnikatel'ov, ktori investuju
do odbornej a uctovskej pripravy;

Pozmenujuci navrh 288
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 27 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 289
Anne Sander

Navrh uznesenia
Odsek 27 a (novy)

AM\1060786SK.doc

len na zniZovanie nakladov prdce;

Or. es

Pozmenujuci navrh

27. domnieva sa, Ze je potrebné zaviest’
stimuly pre podnikatel'ov, ktori investuju
do odbornej a kvalitnej uciovske;j

pripravy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

27a. domnieva sa, Ze rozvoj sieti
zamestndavatel’ov moZe pomoct’ MSP
a mikropodnikom pri pristupe

k poskytovaniu odbornej pripravy

a potrebnej podpory;

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 290
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Odsek 28

Navrh uznesenia

28. Zdoraziiuje vyznam inovacie a
digitalizacie pre konkurencieschopnost’ a
rast a v tejto suvislosti potrebu poskytovat
potrebné znalosti a zrucnosti, ako aj
vyznam motivdcie a rozhodnosti na strane
zamestnancoy a potencidlnych
zamestnancov vytvarat’ inovacné,
kreativne a digitdlne vyrobky a sluzby;

Pozmenujuci navrh 291
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 28

Navrh uznesenia

28. Zdoraziiuje vyznam inovacie a
digitalizacie pre konkurencieschopnost’ a
rast a v tejto suvislosti potrebu poskytovat’
potrebné znalosti a zru€nosti, ako aj

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

27a. poukazuje na vyznam zachovania,
rozvoja a lepSej publicity existencie
programu Erasmus pre mladych
podnikatel’ov, ktory je efektivnym
ndstrojom umoZitujucim mobilitu, rozvoj
podnikatel’ského ducha a podporu
podnikania mladych Pudi;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

28. zdoraziluje vyznam inovacie a
digitalizacie pre produktivitu a rast a v
tejto stvislosti potrebu poskytovat’ znalosti
a zrucnosti, ktoré su potrebné s ciel’om
vytvarat’ inovacné, kreativne a digitalne
vyrobky a sluzby;

Or. en

Pozmenujuci navrh

28. zdoraziluje vyznam inovacie a
digitalizacie pre konkurencieschopnost’ a
rast a potrebu poskytovat’ potrebné znalosti
a zrucnosti; v tejto suvislosti poukazuje na

AM\1060786SK.doc



vyznam motivdcie a rozhodnosti na strane
zamestnancoy a potencidlnych
zamestnancov vytvdarat’ inovacné,
kreativne a digitalne vyrobky a sluZby;

Pozmenujuci navrh 292
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 28

Navrh uznesenia

28. Zdoraziiuje vyznam inovacie a
digitalizacie pre konkurencieschopnost’ a
rast a v tejto suvislosti potrebu poskytovat’
potrebné znalosti a zrucnosti, ako aj
vyznam motivacie a rozhodnosti na strane
zamestnancov a potencidlnych
zamestnancov vytvarat’ inovacné, kreativne
a digitalne vyrobky a sluzby;

Pozmenujuci navrh 293
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Navrh uznesenia
Odsek 28

Navrh uznesenia

28. Zdoraziluje vyznam inovacie a
digitalizécie pre konkurencieschopnost’ a
rast a v tejto suvislosti potrebu poskytovat’
potrebné znalosti a zru€nosti, ako aj
vyznam motivacie a rozhodnosti na strane
zamestnancov a potencidlnych
zamestnancov vytvarat’ inovacné, kreativne

AM\1060786SK.doc
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potrebu posiliiovania zakladnych
zrucnosti Citania a pisania, ked’Ze 20 %
Eurépanov ma problém s tymito
zakladnymi schopnost’ami,

Or. en

Pozmenujuci navrh

28. zdoraziluje vyznam inovacie a
digitalizacie pre spravodlivejsiu,
udriatelnejSiu a inkluzivnu spoloénost’ a
v tejto suvislosti potrebu poskytovat
znalosti, tvorivost’ a zrucnosti, ako aj
vyznam motivacie a rozhodnosti na strane
zamestnancov a potencidlnych
zamestnancov a zamestndvatel’ oy vytvarat’
inovacné, kreativne a digitdlne vyrobky a
sluzby;

Or. en

Pozmenujuci navrh

28. zdoraziluje vyznam inovacie a
digitalizécie pre konkurencieschopnost’ a
rast a v tejto suvislosti potrebu poskytovat’
potrebné znalosti a zru€nosti, ako aj
vyznam motivacie a rozhodnosti na strane
zamestnancov a potencidlnych
zamestnancov vytvarat’ inovacné, kreativne

PE557.150v01-00
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a digitdlne vyrobky a sluzby;

Pozmenujuci navrh 294
Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 28

Navrh uznesenia

28. Zdoraziiuje vyznam inovacie a
digitalizacie pre konkurencieschopnost’ a
rast a v tejto suvislosti potrebu poskytovat’
potrebné znalosti a zru€nosti, ako aj
vyznam motivacie a rozhodnosti na strane
zamestnancov a potencidlnych
zamestnancov vytvarat’ inovacné, kreativne
a digitalne vyrobky a sluzby;

Pozmenujuci navrh 295
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 28 a (novy)

Navrh uznesenia
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a digitalne vyrobky a sluzby; zdoraziiuje,
Ze starSi pracovnici by mali mat’ staly
pristup k odbornej priprave v oblasti IKT,
aby bol po nich na trhu prdace dopyt;

Or. en

Pozmenujuci navrh

28. zdoraziluje vyznam inovacie a
digitalizécie pre konkurencieschopnost’ a
rast a v tejto suvislosti potrebu odstranit’
tzv. digitalnu priepast’ a poskytovat’
potrebné znalosti a zru€nosti, ako aj
vyznam motivacie a rozhodnosti na strane
zamestnancov a potencidlnych
zamestnancov vytvarat’ inovacné, kreativne
a digitalne vyrobky a sluzby;

Or. en

Pozmenujuci navrh

28a. zdoraziiuje, Ze je potrebné
identifikovat’ Siroky rozsah
novovznikajucich odvetvi a kl’'ucové
rastové sektory, na ktoré by sa mali
¢lenské Staty pri rozvoji svojich zakladni
zrucnosti sustredit’;

Or. en

AM\1060786SK.doc



Pozmenujuci navrh 296
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 28 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 297
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 28 b (novy)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

28a. vyjadruje polutovanie, Ze v oblasti
technologického rozvoja Eurdpa stdle
zaostdva; preto poukazuje na to, Ze je
doleZita odborna priprava ucitel’ov a Ze je
potrebné im poskytnut’ poznatky na
zdklade skusenosti, ktoré kombinuju prax
s tedriou, najmd Co sa tyka novych
technologii a digitalizdcie, aby mohli tieto
poznatky d’alej odovzdavat’ Studentom;

Or. en

Pozmenujuci navrh

28b. domnieva sa, Ze prileZitosti
vzdeldavania a odbornej pripravy by sa
mali zameriavat’ na vyplnenie
zvicSujucich sa medzier v zrucnostiach
v novovznikajucich oblastiach, ako su
napriklad vedy tykajuce sa rastlin

a pol’nohospodarstva; poznamendva, Ze
v oblastiach vSeobecnej vedy o rastlindch,
ako aj v oblasti rastlinnej patologie,
rastlinnej fyzioldgie, taxonomie, vedy

o plodindach a vedy o zahradnictve
momentdlne existuju nedostatky

v zrucnostiach tykajucich sa rastlinnych
vied; poznamendva, e by sa mohli
vytvarat’ prileZitosti formou ucrnovskej
pripravy, odbornej pripravy pod vedenim
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Pozmenujuci navrh 298

zamestndvatel’a, priemyselného Stipendia
a d’alSieho vzdelavania v tychto
oblastiach;

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 29

Navrh uznesenia

29. zdoraziuje potencial tvorby
pracovnych miest, ktory poniika
dokoncenie digitalneho jednotného trhu,
vytvorenie energetickej unie, tvorba
pracovnych miest prostrednictvom
investovania do vyskumu, vyvoja a
inovdcie, ako aj podpora dopravnych sieti;

Pozmenujuci navrh 299
Marian Harkin, Martina Dlabajova

Navrh uznesenia
Odsek 29

Navrh uznesenia

29. zdoraziuje potencial tvorby
pracovnych miest, ktory pontika
dokoncenie digitalneho jednotného trhu,
vytvorenie energetickej tnie, tvorba
pracovnych miest prostrednictvom
investovania do vyskumu, vyvoja a
inovécie, ako aj podpora dopravnych sieti;

PE557.150v01-00
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Pozmenujuci navrh

29. zddraziuje potencial tvorby
pracovnych miest, ktory poniikaji
investicie do vyskumu, vyvoja a inovdcii
a planovanie prechodu na socidlne

a environmentdlne udriatel’né
hospodarstvo;

Or. en

Pozmenujuci navrh

29. zdoraziuje potencial tvorby
pracovnych miest, ktory pontika
dokoncenie digitalneho jednotného trhu,
vytvorenie energetickej tnie, tvorba
pracovnych miest prostrednictvom
investovania do vyskumu, vyvoja a
inovacie, podpora socidlneho podnikania
a socidlneho hospodarstva a zlepSovanie
zrucnosti pracovnikov v oblasti zdravia
a socidlnej starostlivosti, ako aj podpora
dopravnych sieti;
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Pozmenujuci navrh 300
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 29

Navrh uznesenia

29. zddraziuje potencial tvorby
pracovnych miest, ktory pontika
dokoncenie digitalneho jednotného trhu,
vytvorenie energetickej tnie, tvorba
pracovnych miest prostrednictvom
investovania do vyskumu, vyvoja a
inovécie, ako aj podpora dopravnych sieti;

Pozmenujuci navrh 301
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh uznesenia
Odsek 29

Navrh uznesenia

29. zddraziuje potencial tvorby
pracovnych miest, ktory pontika
dokoncenie digitalneho jednotného trhu,
vytvorenie energetickej tnie, tvorba
pracovnych miest prostrednictvom
investovania do vyskumu, vyvoja a
inovécie, ako aj podpora dopravnych sieti;

Pozmenujuci navrh 302

Or. en

Pozmenujuci navrh

29. zdoraziuje potencial tvorby
pracovnych miest, ktory pontika
dokoncenie digitalneho jednotného trhu,
vytvorenie energetickej tnie, tvorba
kvalitnych pracovnych miest zaloZenych
na prdavach prostrednictvom investovania
do vyskumu, vyvoja a inovécie, ako aj
podpora dopravnych sieti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

29. zdoraziuje potencial tvorby
pracovnych miest, ktory pontika
dokoncenie digitalneho trhu, vytvorenie
energetickej Uinie, tvorba pracovnych miest
prostrednictvom investovania do vyskumu,
vyvoja a inovacie, ako aj podpora
dopravnych sieti;

Or. fr

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

AM\1060786SK.doc
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Navrh uznesenia
Odsek 29

Navrh uznesenia

29. zdoraziuje potencial tvorby
pracovnych miest, ktory pontika
dokoncenie digitalneho jednotného trhu,
vytvorenie energetickej tnie, tvorba
pracovnych miest prostrednictvom
investovania do vyskumu, vyvoja a
inovécie, ako aj podpora dopravnych sieti;

Pozmenujuci navrh 303
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 29 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 304
Emilian Pavel

Navrh uznesenia
Odsek 29 a (novy)
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Pozmenujuci navrh

29. zddraziuje potencial tvorby
pracovnych miest, ktory pontika
dokoncenie digitalneho jednotného trhu,
vytvorenie energetickej tnie, tvorba
pracovnych miest prostrednictvom
investovania do vyskumu, vyvoja a
inovacie, ako aj podpora lepSich
dopravnych sieti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

29a. zdorazituje najnovsi trend, ktorym je
presun vyroby a sluZieb podnikov spdt’ do
EU, a upozoriiuje na prilefitosti, ktoré
tym vznikaju v oblasti tvorby pracovnych
miest, najmd pre mladych Pudi; domnieva
sa, ¥e hospoddrstva EU majii jedineénii
prileZitost’ urychlit’ tento trend
opiitovného navracania pracovnych miest
tym, Ze zabezpecia sulad zrucénosti
pracovnej sily s potrebami podnikov;

Or. en
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

29a. poukazuje na vyznam Studia STEM
(vedy, technoldgie, inZinierstva a
matematiky) a poukazuje na ich uilohu pri
tom, aby Eurdépa mohla zohravat’ doleZitu
Sfunkciu na globdlnej scéne, co sa tyka
napredovania v technologickom rozvoji;

Or. en

Pozmenujuci navrh 305
Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 29 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

29a. podporuje iniciativu Eurdpskej
komisie v spoluprdci s predsednictvom
Trojky na podporu podnikatel’ského
pristupu a rozvijanie prenosnych
Zrucnosti pre Zivot;

Or. en

Pozmenujuci navrh 306
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 29 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

29a. s obavami poukazuje na zlyhanie

a oneskorenia systémov zdruky pre
mladych Pudi vo vii¢Sine ¢lenskych Statov
a Ziada Komisiu, aby predloZila podrobné
posudenie vplyvu tejto iniciativy a jej
rozneho vykondvania a aby posudila
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Pozmenujuci navrh 307
Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Podnadpis 11

Navrh uznesenia

Opatrenia tykajuce sa mladSich a starSich
pracovnikov

Pozmenujuci navrh 308

moZnost’ vy$Sieho objemu financénych
prostriedkov v ramci aktudlneho VFR;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Opatrenia tykajuce sa mladSich a starSich
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym
postihnutim

Or. en

Agnes Jongerius, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 30

Navrh uznesenia

30. zdoraziluje vyznam osobitnych opatreni
a podpory pre zamestnavatel'ov,
predovsetkym MSP, ktoré by ich
motivovali k poskytovaniu prvého
zamestnania mladym Pud’om a
zabezpeceniu ich odbornej pripravy v
ramci podniku, ako aj k zamestndvaniu
starSich pracovnikov; pripomina vyznam
socialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov
voci vSetkym zamestnancom a voci
spolo¢nosti; domnieva sa, Ze takato
socialna zodpovednost’ by sa mala
vyzadovat’ aj od inStitucii zodpovedajicich
za vzdelavanie a odbornt pripravu;
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Pozmenujuci navrh

30. zdoraznuje potrebu osobitnych opatreni
a podpory pre zamestnavatel'ov,
predovsetkym MSP, aby sa zvySovalo
zamestndvanie skupin, ktoré su na trhu
prace znevyhodnené, ako su napriklad
mladsi a star$i pracovnici, Zeny, migranti,
osoby so zdravotnym postihnutim

a dlhodobo nezamestnani; pripomina
vyznam socialnej zodpovednosti
zamestnavatel'ov voci vietkym
zamestnancom a voci spolo¢nosti;
domnieva sa, ze takato socialna
zodpovednost’ by sa mala vyzadovat aj od
inStitacii zodpovedajlcich za vzdelavanie
a odbornu pripravu;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 309

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Odsek 30

Navrh uznesenia

30. zdorazituje vyznam osobitnych
opatreni a podpory pre zamestnavatel’ov,
predovsetkym MSP, ktoré by ich
motivovali k poskytovaniu prvého
zamestnania mladym Pud’om a
zabezpecleniu ich odbornej pripravy v
ramci podniku, ako aj k zamestndvaniu
starSich pracovnikov; pripomina vyznam
socialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov
voci vSetkym zamestnancom a voci
spolo¢nosti; domnieva sa, zZe takato
socialna zodpovednost’ by sa mala
vyzadovat’ aj od inStitucii zodpovedajicich
za vzdelavanie a odbornt pripravu;

Pozmenujuci navrh 310
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Navrh uznesenia
Odsek 30

Navrh uznesenia

30. zdoraziiuje vyznam osobitnych opatreni
a podpory pre zamestndavatel’ov,
predovsetkym MSP, ktoré by ich
motivovali k poskytovaniu prvého
zamestnania mladym Pud’om a
zabezpeceniu ich odbornej pripravy v
ramci podniku, ako aj k zamestndvaniu
star§ich pracovnikov; pripomina vyznam
socialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov
voci vSetkym zamestnancom a voci
spolo¢nosti; domnieva sa, zZe takato
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Pozmenujuci navrh

30. pripomina vyznam sociélnej
zodpovednosti zamestnavatel'ov voci
vSetkym zamestnancom a voci spolocnosti;
domnieva sa, ze takato socialna
zodpovednost’ by sa mala vyzadovat aj od
inStitacii zodpovedajtcich za vzdelavanie
a odbornu pripravu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

30. zdoraziiuje vyznam osobitnych opatreni
a podpory s ciel’om zvySit’ zamestndvanie
mladych Pudi, najmd pre MSP a
mikropodniky, ktoré by im poskytli prvé
zamestnanie a zabezpecili by ich odbornu
pripravu v ramci podniku (rovnako aj v
pripade zamestndvania starSich
pracovnikov), pricom by sa dodrZali
minimdlne socidlno-pracovné normy
kvality a dostojného a spravodlivého
odmeiiovania; pripomina vyznam socialnej
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socialna zodpovednost’ by sa mala
vyzadovat’ aj od inStitucii zodpovedajicich
za vzdelavanie a odbornu pripravu;

Pozmenujuci navrh 311
Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 30

Navrh uznesenia

30. zdoraziiuje vyznam osobitnych opatreni
a podpory pre zamestnavatel'ov,
predovsetkym MSP, ktoré by ich
motivovali k poskytovaniu prvého
zamestnania mladym 'ud'om a
zabezpeceniu ich odbornej pripravy v
ramci podniku, ako aj k zamestnavaniu
star§ich pracovnikov; pripomina vyznam
socialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov
voci vietkym zamestnancom a voci
spolo¢nosti; domnieva sa, Ze takato
socialna zodpovednost’ by sa mala
vyzadovat’ aj od inStitucii zodpovedajicich
za vzdelavanie a odbornt pripravu;

Pozmenujuci navrh 312

zodpovednosti zamestnavatel'ov voci
vSetkym zamestnancom a voci spolocnosti;
domnieva sa, ze takato socialna
zodpovednost’ by sa mala vyzadovat aj od
inStitacii zodpovedajtcich za vzdelavanie
a odbornu pripravu;

Or. es

Pozmenujuci navrh

30. zdoraziiuje vyznam osobitnych opatreni
a podpory pre zamestnavatel'ov,
predovsetkym MSP, ktoré by ich
motivovali k poskytovaniu prvého
zamestnania mladym 'ud'om a
zabezpeceniu ich odbornej pripravy v
ramci podniku, ako aj k zamestnavaniu
starSich pracovnikov; poukazuje na to, Ze
zamestndvatel’ov je potrebné motivovat’,
aby zamestnavali Pudi so zdravotnym
postihnutim, a Ze je tieZ potrebnd osobitna
podpora, aby si takito Pudia zamestnanie
udrZali; pripomina vyznam socidlnej
zodpovednosti zamestnavatel'ov voci
vSetkym zamestnancom a voci spolocnosti;
domnieva sa, ze takato socialna
zodpovednost’ by sa mala vyzadovat aj od
inStitacii zodpovedajucich za vzdelavanie
a odbornu pripravu;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 30
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Navrh uznesenia

30. zdoraziiuje vyznam osobitnych opatreni
a podpory pre zamestnavatel'ov,
predovsetkym MSP, ktoré by ich
motivovali k poskytovaniu prvého
zamestnania mladym 'ud'om a
zabezpeceniu ich odbornej pripravy v
ramci podniku, ako aj k zamestnavaniu
star§ich pracovnikov; pripomina vyznam
socialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov
voci vietkym zamestnancom a voci
spolo¢nosti; domnieva sa, Ze takato
socialna zodpovednost’ by sa mala
vyzadovat’ aj od inStitucii zodpovedajicich
za vzdelavanie a odbornt pripravu;

Pozmenujuci navrh 313
Enrique Calvet Chambon

Navrh uznesenia
Odsek 30

Navrh uznesenia

30. zdoraziiuje vyznam osobitnych opatreni
a podpory pre zamestnavatel'ov,
predovsetkym MSP, ktoré by ich
motivovali k poskytovaniu prvého
zamestnania mladym 'ud'om a
zabezpeceniu ich odbornej pripravy v
ramci podniku, ako aj k zamestnavaniu
star§ich pracovnikov; pripomina vyznam
socialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov
voci vSetkym zamestnancom a voci
spolo¢nosti; domnieva sa, Ze takato
socialna zodpovednost’ by sa mala
vyzadovat’ aj od inStitucii zodpovedajicich
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Pozmenujuci navrh

30. zdoraziiuje vyznam osobitnych opatreni
a podpory pre zamestnavatel'ov,
predovsetkym MSP, ktoré by ich
motivovali k poskytovaniu prvého
zamestnania mladym 'ud'om a
zabezpeceniu ich odbornej pripravy
zaloZenej na prdci, ako aj k zamestnavaniu
starSich pracovnikov; uzndva a podporuje
tilohu verejnych a aj sukromnych sluZieb
zamestnanosti pri podpore inkluzivnych

a konkurencieschopnych trhov prdace;
pripomina vyznam socialnej

a hospodarskej zodpovednosti
zamestnavatel'ov a vzdeldvacich inStitucii
voci vSetkym zamestnancom a voci
spolo¢nosti; domnieva sa, Ze takato
socialna zodpovednost’ by sa mala
vyzadovat’ aj od inStitucii zodpovedajicich
za vzdelavanie a odbornt pripravu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

30. zdoraziiuje vyznam osobitnych opatreni
a podpory pre zamestnavatel'ov,
predovsetkym MSP, ktoré by ich
motivovali k poskytovaniu prvého
zamestnania mladym 'ud'om a
zabezpeceniu ich odbornej pripravy v
ramci podniku, ako aj k zamestnavaniu
starSich pracovnikov, a ponukli by im
kariérne moZnosti; pripomina vyznam
socialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov
voci vSetkym zamestnancom a voci
spolo¢nosti; domnieva sa, ze takato
socialna zodpovednost’ by sa mala
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za vzdelavanie a odbornt pripravu;

Pozmenujuci navrh 314
Sion Simon, Glenis Willmott

Navrh uznesenia
Odsek 30

Navrh uznesenia

30. zdoraziluje vyznam osobitnych opatreni
a podpory pre zamestnavatel'ov,
predovsetkym MSP, ktoré by ich
motivovali k poskytovaniu prvého
zamestnania mladym 'ud'om a
zabezpeceniu ich odbornej pripravy v
ramci podniku, ako aj k zamestnavaniu
star§ich pracovnikov; pripomina vyznam
socialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov
voci vSetkym zamestnancom a voci
spolo¢nosti; domnieva sa, Ze takato
socialna zodpovednost’ by sa mala
vyzadovat’ aj od inStitucii zodpovedajicich
za vzdelavanie a odbornt pripravu;

Pozmenujuci navrh 315
Danuta Jazlowiecka

Navrh uznesenia
Odsek 30 a (novy)

Navrh uznesenia
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vyzadovat’ aj od inStitucii zodpovedajicich
za vzdelavanie a odbornu pripravu;

Or. es

Pozmenujuci navrh

30. zdoraznuje potrebu osobitnych opatreni
a podpory pre zamestnavatel'ov,
predovsetkym MSP, ktoré by ich
motivovali k poskytovaniu prvého
zamestnania mladym 'ud'om a
zabezpeceniu ich odbornej pripravy v
ramci podniku, ako aj k zamestnavaniu
star§ich pracovnikov; pripomina vyznam
socialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov
voci vSetkym zamestnancom a voci
spolo¢nosti; domnieva sa, Ze takato
socialna zodpovednost’ by sa mala
vyzadovat’ aj od inStitucii zodpovedajicich
za vzdelavanie a odbornt pripravu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

30a. poukazuje na potencidl, ktory sa
spdja s podnikanim mladych Pudi; v tejto
suvislosti ¥iada institiicie EU a Elenské
Staty, aby sa priaznivejSie orientovali na
podniky a aby podporovali mladych Pudi
pri ziskavani spravnych zrucnosti a aj pri
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Pozmenujuci navrh 316

transformdcii ich inovacnych a tvorivych
ndpadov do uspesnych podnikatel’skych

planov;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternaes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 30 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 317
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh uznesenia
Odsek 30 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1060786SK.doc

Pozmenujuci navrh

30a. uznava problémy, ktorym mladi
Pudia Celia pri vstupe na trh prdace;
opakuje, aké doleZité je ziskat’ eSte pocas
Studia prvé pracovné skusenosti, aby mali
mladi Pudia lepSie moZnosti
zamestnatel’nosti a aby dokdzali
ucinnejsie a efektivnejsie prejst’ zo Skoly
do prace; v tejto suvislosti vyzyva
zamestndvatel’ov, aby boli zodpovedni a
aby mladym Pud’om poskytli moZnost’
ziskat’ takéto skusenosti; d’alej zdorazriuje
vyznam spoluprdce medzi Skolami

a zamestndvatel’'mi v tejto oblasti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

30a. naliehavo vyzyva Komisiu, aby Sla
nad ramec odporucani Rady 7 marca 2014
o ramci kvality pre staZe a aby navrhla
novy ramec kvality s ciel’om predchadzat’
diskrimindcii a zneuZivaniu mladych
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pracovnikov;

Or. es
Pozmenujuci navrh 318
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE
Navrh uznesenia
Podnadpis 12

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Odporutcania Politické ndavrhy a odporucania

Or. en
Pozmenujuci navrh 319
Louis Michel
Navrh uznesenia
Odsek 31

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby 31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zvdZili inovacné sposoby podpory prioritne investovali do inovacnych
investicii v EU s cielom posilnit’ rast a a sl’ubnych novych hospodarskych odvetvi
tvorbu pracovnych miest; s ciel'om realizovat’ hospoddrsky rast
a generovat’ nové udrZatel’né pracovné
miesta,
Or. nl

Pozmenujuci navrh 320
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 31
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Navrh uznesenia

31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zvazili inovaéné sposoby podpory
investicii v EU s cielom posilnit’ rast a
tvorbu pracovnych miest,

Pozmenujuci navrh 321
Aldo Patriciello

Navrh uznesenia
Odsek 31

Navrh uznesenia

31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zvazili inovacné sposoby podpory investicii
v EU s cielom posilnit rast a tvorbu
pracovnych miest;

Pozmenujuci navrh 322
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Odsek 31

Navrh uznesenia

31. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
zvazili inovacné sposoby podpory
investicii v EU s cielom posilnit’ rast a
tvorbu pracovnych miest;
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Pozmenujuci navrh

31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zvazili inovacné sposoby podpory
kvalitnych cielenych investicii v EU s
cielom pracovat’ na spravodlivejsej,
udriatel’nejSej a inkluzivnej spolocnosti

a vytvarat’ kvalitné pracovné miesta
zaloZené na pravach a dosiahnut’ socidlne
zaclenenie;

Or. en

Pozmenujuci navrh
31. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
posudili a navrhli inovaéné sposoby

podpory investicii v EU s cielom posilnit’
rast a tvorbu pracovnych miest;

Or. it

Pozmenujuci navrh

31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
revidovali pravidla obmedzujuce verejné
vydavky a investicie v EU s cielom
posilnit’ rast a tvorbu pracovnych miest;

Or. en
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Pozmeniujuci navrh 323
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 31

Navrh uznesenia

31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zvazili inovaéné sposoby podpory
investicii v EU s cielom posilnit’ rast a
tvorbu pracovnych miest;

Pozmenujuci navrh 324

Pozmenujuci navrh

31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zvazili inovacné sposoby podpory
investicii v EU s cielom posilnit’ rast a
tvorbu pracovnych miest; vyzyva ich, aby
zvysili investicie do zdakladného

a aplikovaného vyskumu a inovdcii, ktoré
st hnacou silou rozvoja;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 31

Navrh uznesenia
31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zvazili inovacné sposoby podpory

investicii v EU s cielom posilnit’ rast a
tvorbu pracovnych miest;

Pozmenujuci navrh 325
Ivan Jakov¢i¢

PE557.150v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zvazili inovacné sposoby podpory
investicii v EU s cielom posilnit’ rast a
tvorbu pracovnych miest; d’alej poukazuje
na vyznam toho, aby clenské Staty
vykondvali hospodarske a finanéné
opatrenia a aby realizovali reformy trhu
prdce zaloZené na jasnych a meratel’nych
ukazovatel’och vychddzajucich z udajov,
ktorych ucinnost’ mozno preukazat’;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 31

Navrh uznesenia
31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zvazili inovacné sposoby podpory

investicii v EU s cielom posilnit’ rast a
tvorbu pracovnych miest;

Pozmenujuci navrh 326
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 31

Navrh uznesenia
31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zvazili inovaéné sposoby podpory

investicii v EU s cielom posilnit’ rast a
tvorbu pracovnych miest;

Pozmenujuci navrh 327
Ramon Tremosa i Balcells

Navrh uznesenia
Odsek 31 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

31. vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty

a regiondlne a miestne orgdny, aby zvazili
inovaéné spdsoby podpory investicii v EU
s cielom posilnit’ rast a tvorbu pracovnych
miest;

Or. hr

Pozmenujuci navrh

31. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zvazili inovacné sposoby podpory
investicii v EU s cielom posilnit’ rast a
tvorbu kvalitnych pracovnych miest;

Or. en

Pozmenujuci navrh

31a. vyzyva clenské stdaty, aby obmedzili
dainiové zat’aZenie prdace a aby ho
kompenzovali zvySenim nepriamych dani,
dani 7 majetku a dani 7 bohatstva, aby sa
tak zaujal neutrdlny fiSkdalny postoj viac
zacieleny na rast;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 328

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 31 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 329
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh uznesenia
Odsek 31 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

31a. Ziada Komisiu a Clenské $taty, aby
poskytli prognozy moZného zaniku
pracovnych miest v dosledku problémov
suvisiacich s globalizaciou, digitalizdciou
a robotizdaciou; Ziada Komisiu a ¢lenské
Staty, aby zvySili usilie v zdujme
reindustrializdcie Unie a podpory
kvalitného eurépskeho remeselnictva;
vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby prijali
d’alSie opatrenia na vzdeldvanie

a rekvalifikdciu pracovnikov, a podniky,
aby vytvdrali nové pracovné miesta, aby
bolo moZné naplnit’ poZiadavky buducich
trhov prdace;

Or. en

Pozmenujuci navrh

31a. vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecdili,
Ze reformy trhu prdce sa budu zameriavat’
okrem podpory tvorby kvalitnych
pracovnych miest na zniZenie
segmentdcie, posilnenie zaclenenia
zranitel’nych skupin do trhu prace,
presadzovanie rodovej rovnosti, zniZenie
chudoby pracujucich osob a zabezpecenie
primeranej socidlnej ochrany vSetkych
pracovnikov vratane samostatne
zdarobkovo &innych osob;
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Pozmenujuci navrh 330
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 31 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 331
Ramon Tremosa i Balcells

Navrh uznesenia
Odsek 31 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 332

Or. es

Pozmenujuci navrh

31a. Ziada ¢lenské Staty, aby investovali do
predsSkolského vzdelavania a do skorého
vyucovania cudzich jazykov

a informacnych a komunikacnych
technologii v ramci primdrneho
vzdelavania;

Or. pt

Pozmenujuci navrh

31b. Ziada Elenské Staty, aby v plnej miere
zohladrovali vyznam automatizdacie ako
trendu, ktory moZe ohrozit’ kvantitativny
vyznam mnohych pracovnych miest, a aby
svoje programy odbornej pripravy
zamerali na nezamestnanych, ktori by sa
mohli naudit’ zrucnosti potrebné pri
nerutinnej prdci;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski
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Navrh uznesenia
Odsek 31 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 333
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 32

Navrh uznesenia

32. vyzyva Clenské Staty, aby sa poucdili
najlepsich postupov, ktoré prindsajiu
zniZovanie miery nezamestnanosti, a aby
uskuto€nili reformy, pri ktorych sa vyuzija
tieto postupy;

Pozmenujuci navrh 334

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Navrh uznesenia
Odsek 32
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Pozmenujuci navrh

31b. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
v spoluprdci so socialnymi partnermi
poskytovali prognozy pracovnych miest

a zrucnosti na jednotlivé lenské Staty

a odvetvia, ktoré mozno na trhu prdace
ocakavat’; v tejto suvislosti vyzyva
Komisiu, aby predloZila usmernenia
tykajuce sa investovania do Pudského
kapitalu s cielom pripravit’ trhy prdce na
buducnost’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

32. vyzyva Clenské Staty, aby konecne
presli od pozorovania najlepsich postupov
k ¢inom a politickym krokom, ktorymi sa
ZvySi miera zamestnanosti, znizi chudoba
a nerovnost’, a aby uskutocnili reformy, pri
ktorych sa vyuziju tieto postupy, pricom sa
zohladnia Specifikd trhov prdace

a systémov vzdeldavania v ¢lenskych
Statoch;

Or. en
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Navrh uznesenia

32. vyzyva €lenské Staty, aby sa poucili z
najlepsich postupov, ktoré prindSaju
zniZovanie miery nezamestnanosti, a aby
uskutocnili reformy, pri ktorych sa
vyuZiju tieto postupy;

Pozmenujuci navrh 335

Pozmenujuci navrh

32. vyzyva €lenské Staty, aby sa poucili

a Cerpali skusenosti z najlepSich postupov
v oblasti politik zamestnanosti, ktoré
prispievaju k vytvaraniu dostojnych
pracovnych miest,

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 32

Navrh uznesenia
32. vyzyva €Elenské Staty, aby sa poucili z
najlepsich postupov, ktoré prindsaju
zniZovanie miery nezamestnanosti, a aby

uskuto¢nili reformy, pri ktorych sa vyuziju
tieto postupy;

Pozmenujuci navrh 336
Ramon Tremosa i Balcells

Navrh uznesenia
Odsek 32

Navrh uznesenia

32. vyzyva €lenské Staty, aby sa poucili z
najlepsich postupov, ktoré prindsaji
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Pozmenujuci navrh

32. vyzyva €Elenské Staty, aby sa poucili z
najlepsich postupov, ktoré prindsaji
zniZovanie miery nezamestnanosti, a aby
uskutoCnili ambicioznejsie reformy, pri
ktorych sa vyuziju tieto postupy, vrdatane
porovndvania a merania ucinnosti
takychto postupov a zaistenia sprdavnej
rovnovahy medzi prisposobenim

a istotami pre pracovnikov a spolocnosti,
ako aj podpory rozmanitosti v roznych
Jormach zamestnania, ktoré su dostupné
na trhu prdce;

Or. en

Pozmenujuci navrh

32. vyzyva €lenské Staty, aby sa poucili z
najlepsich postupov, ktoré prindsaju
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zniZovanie miery nezamestnanosti, a aby
uskuto¢nili reformy, pri ktorych sa vyuziju
tieto postupy;

Pozmenujuci navrh 337
Ivan Jakov¢i¢

Navrh uznesenia
Odsek 32

Navrh uznesenia

32. vyzyva €Elenské Staty, aby sa poucili z
najlepsich postupov, ktoré prindsaju
zniZovanie miery nezamestnanosti, a aby
uskutocnili reformy, pri ktorych sa vyuzija
tieto postupy;

Pozmenujuci navrh 338
Joélle Mélin, Dominique Martin

Navrh uznesenia
Odsek 32

Navrh uznesenia

32. vyzyva €lenské Staty, aby sa poucili z
najlepsich postupov, ktoré prindsaji
zniZovanie miery nezamestnanosti, a aby
uskuto¢nili reformy, pri ktorych sa vyuziju
tieto postupy;
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zniZovanie miery nezamestnanosti, a aby
uskuto¢nili reformy, pri ktorych sa vyuziju
tieto postupy; ide najmd o reformy tych
pravnych predpisov tykajucich sa trhu
prdce, ktorymi sa zakotvuje dvojakost’

a ktoré mladym Pud’om neumoZiiuju
ziskavat’ stabilné pracovné miesta;

Or. en

Pozmenujuci navrh

32. vyzyva Clenské Staty a regiondlne

a miestne orgdny, aby sa poucili z
najlepsich postupov, ktoré prindsaju
zniZovanie miery nezamestnanosti, a aby
uskuto¢nili reformy, pri ktorych sa vyuziju
tieto postupy;

Or. hr

Pozmenujuci navrh

32. vyzyva Clenské Staty, ktorym sa nedari
zniZovat’ nezamestnanost’, aby sa poucili z
najlepsich postupov, ktoré prindsaju
zniZovanie miery nezamestnanosti, a aby
uskuto¢nili reformy, pri ktorych sa vyuziju
tieto postupy;

Or. fr
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Pozmenujuci navrh 339
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 32 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 340
Anthea MclIntyre

Navrh uznesenia
Odsek 32 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 341

Pozmenujuci navrh

32a. Ziada mestd a regiony, aby sa
zamerali na kvalitné vzdeldavanie a
odbornu pripravu, aby bojovali proti
predcasnému odchodu zo Skoly a
nezamestnanosti mladych Pudi, ked’Ze
prave mladi Pudia naliehavo potrebuju
nové vyhliadky a malo by sa urobit’
maximum pre ich podporu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

32a. vyzyva Clenské Staty, aby rozvijali
kolektivne pristupy, ako su napriklad siete
zamestndavatel’ov, s cielom pomoct’
prekonat’ prekaiky, ktoré brania
zamestndvatel’om realizovat’
ambicioznejSie plany rozvoja pracovnej
sily;

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski
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Navrh uznesenia
Odsek 32 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 342
Sergio Gutiérrez Prieto

Navrh uznesenia
Odsek 32 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 343

Pozmenujuci navrh

32a. Ziada Komisiu a Clenské $tdty, aby
rozvijali a podporovali socidlne podniky,
ktoré beru do uvahy svoju zodpovednost’
k Zivotnému prostrediu, spotrebitel’om

a zamestnancom;

Or. en

Pozmenujuci navrh

32a. Ziada Komisiu a Clenské $tdty, aby v
ramci zniZovania platovych nerovnosti
zaviedli eurdpsky ramec minimdlnych
miezd, ktory by bol zaloZeny na urcitom
rozsahu pre kaZdy Clensky Stat
zaruclujucom dostojné mzdy, zakonnych a
konvenénych postupoch a reSpektovani
vnutroStatnych postupov;

Or. es

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Navrh uznesenia
Odsek 33

Navrh uznesenia

33. vyzyva Clenské Staty, aby do svojich
vzdelavacich programov zahrnuli
vzdeldavanie zamerané na schopnost’
viest’, na riadenie a financie, ako aj

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

33. vyzyva Clenské Staty, aby si za prioritu
stanovili d’al$i rozvoj programov
odborného vzdeldvania a pripravy (OVP)
pod primeranym dohladom zo strany
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poradenstvo v oblasti zakladania
podnikov, a aby si za prioritu stanovili
d’alsi rozvoj programov odborného
vzdelavania a pripravy (OVP);

Pozmenujuci navrh 344
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 33

Navrh uznesenia

33. vyzyva Clenské §taty, aby do svojich
vzdelavacich programov zahrnuli
vzdeldavanie zamerané na schopnost’ viest’,
na riadenie a financie, ako aj poradenstvo v
oblasti zakladania podnikov, a aby si za
prioritu stanovili d’al8i rozvoj programov
odborného vzdelavania a pripravy (OVP);

Pozmenujuci navrh 345

odborovych zvizov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

33. vyzyva Clenské Staty, aby do svojich
vzdelavacich programov zahrnuli
podnikatel’ské zrucnosti vratane
vzdeldavania zameraného na schopnost’
viest’, na riadenie a financie, ako aj
poradenstvo v oblasti zakladania podnikov,
a aby si za prioritu stanovili d’al$i rozvoj
kvalitnych programov odborného
vzdelavania a pripravy (OVP), pricom do
uvahy treba vziat’ rozdiely medzi
Clenskymi Statmi, pokial’ ide o trhy prdace
a systémy vzdeldvania, a treba sa vyhnut’
pristupu jedného rieSenia pre vietkych;

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Navrh uznesenia
Odsek 33

Navrh uznesenia
33. vyzyva Clenské §taty, aby do svojich
vzdelavacich programov zahrnuli

vzdelavanie zamerané na schopnost’ viest,
na riadenie a financie, ako aj poradenstvo v

AM\1060786SK.doc
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Pozmenujuci navrh

33. vyzyva Clenské Staty, aby do svojich
vzdelavacich programov zahrnuli
vzdelavanie zamerané na schopnost’ viest’,
na riadenie a financie, ako aj poradenstvo v
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oblasti zakladania podnikov, a aby si za
prioritu stanovili d’alsi rozvoj programov
odborného vzdelavania a pripravy (OVP);

Pozmenujuci navrh 346

oblasti zakladania podnikov, a aby rozvijali
eurdpske remeselnictvo tym, Ze si za
prioritu stanovia d’alsi rozvoj programov
odborného vzdelavania a pripravy (OVP);

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 33

Navrh uznesenia

33. vyzyva Clenské Staty, aby do svojich
vzdelavacich programov zahrnuli
vzdelavanie zamerané na schopnost’ viest,
na riadenie a financie, ako aj poradenstvo v
oblasti zakladania podnikov, a aby si za
prioritu stanovili d’al8i rozvoj programov
odborného vzdelavania a pripravy (OVP);

Pozmenujuci navrh 347
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 33 a (novy)

Navrh uznesenia

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

33. vyzyva Clenské Staty, aby do svojich
vzdelavacich programov vrdtane stratégii
celoZivotného vzdelavania ako ich sucast’
zahrnuli vzdeldvanie zamerané na
schopnost’ viest, na riadenie, podnikanie
a financie, ako aj poradenstvo v oblasti
zakladania podnikov, a aby si za prioritu
stanovili d’al$i rozvoj programov
odborného vzdeldvania a pripravy (OVP)
vrdtane finanénych a nefinanénych
stimulov pre spolocnosti, a to v spoluprdci
so zamestnavatel’mi,

Or. en

Pozmenujuci navrh

33a. Ziada Komisiu, aby vypracovala
eurdpsku platformu pre uzndvanie

a overovanie zrucnosti beZnych pre
konkrétne aktivity a profesie, ktord by
zahrnala aj uzndvanie zrucnosti
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Pozmenujuci navrh 348
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 33 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 349
Louis Michel

Navrh uznesenia
Odsek 34

Navrh uznesenia

34. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali
aktivne zapojenie zainteresovanych stran
trhu prace vratane zamestnavatel'skych

a zamestnaneckych organizacii, na
miestnej, regiondlnej a vnutrostatnej urovni
s cielom posilnit’ tzke prepojenie
vzdeldvania a odbornej pripravy s
pracoviskami a predvidat’ budiice potreby
zru¢nosti;

AM\1060786SK.doc

161/167

nadobudnutych pri dobrovol’nickej praci;

Or. pt

Pozmenujuci navrh

33a. vyzyva cClenské Staty, aby vykondvali
odporucania Rady 7 roku 2012 o
potvrdzovani neformdlneho videldvania

a informdlneho ucenia sa ako prostriedok
uzndvania kompetencii ziskanych
prostrednictvom neformdlneho
vzdeldvania, najmd v ramci
dobrovol’nickej a mladeZnickej prdce,

a aby podporili vpkondvanie politik
celoZivotného vzdelavania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

34. vyzyva €Elenské Staty, aby podporovali
aktivne zapojenie zainteresovanych stran
trhu prace vratane zamestnavatel'skych

a zamestnaneckych organizécii na
miestnej, regiondlnej a vnatrostatnej urovni
s cielom posilnit’ tzke prepojenie
vzdeldvania a odbornej pripravy s
pracoviskami, lepSie zosulad’ovat’ ponuku
a dopyt na trhu prdce a presne predvidat’
kaZdy vyvoj tykajuci sa buducich potrieb
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Pozmenujuci navrh 350
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 34

Navrh uznesenia

34. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali
aktivne zapojenie zainteresovanych stran
trhu prace vratane zamestnavatel'skych

a zamestnaneckych organizacii, na
miestnej, regiondlnej a vnatrostatnej urovni
s cielom posilnit’ tzke prepojenie
vzdeldvania a odbornej pripravy s
pracoviskami a predvidat’ buduce potreby
zru¢nosti;

Pozmenujuci navrh 351

zrucnosti a kvalifikdcie na trhu prdce;

Or. nl

Pozmenujuci navrh

34. vyzyva CElenské Staty, aby podporovali
aktivne zapojenie zainteresovanych stran
trhu prace vratane zamestnavatel'skych

a zamestnaneckych organizécii na
miestnej, regiondlnej a vnatrostatnej urovni
s cielom posilnit’ tzke prepojenie
vzdeldvania a odbornej pripravy s
pracoviskami a predvidat’ buduce potreby
zrucnosti; Ziada Komisiu, aby podporovala
¢lenské Staty pri ziskavani spolocnosti
zapojenych do dudlneho vzdeldavania;
Komisia by mala zaroveri pomdhat’ pri
vedeni kampani zameranych na zvySenie
povedomia verejnosti o vhodnosti

a znamenitosti dudlneho vzdelavania

a o rodovej rovnosti v ramci vedeckych

a technickych profesii;

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 34

Navrh uznesenia
34. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali

aktivne zapojenie zainteresovanych stran
trhu prace vratane zamestnavatel'skych
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Pozmenujuci navrh
34. vyzyva €Elenské Staty, aby podporovali

aktivne a systematické zapojenie
zainteresovanych stran trhu prace vratane
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a zamestnaneckych organizacii, na
miestnej, regiondlnej a vnatrostatnej urovni
s cielom posilnit’ tzke prepojenie
vzdeldvania a odbornej pripravy s
pracoviskami a predvidat’ buduce potreby
zru¢nosti;

Pozmenujuci navrh 352
Anne Sander

Navrh uznesenia
Odsek 34

Navrh uznesenia

34. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali
aktivne zapojenie zainteresovanych stran
trhu prace vratane zamestnavatel'skych

a zamestnaneckych organizacii, na
miestnej, regiondlnej a vnatrostatnej urovni
s cielom posilnit’ uzke prepojenie
vzdeldvania a odbornej pripravy s
pracoviskami a predvidat’ buduce potreby
zru¢nosti;

Pozmenujuci navrh 353
Terry Reintke
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 34

Navrh uznesenia

34. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali
aktivne zapojenie zainteresovanych stran
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zamestnavatel'skych a zamestnaneckych
organizacii, ako aj verejnych a
stukromnych sluZieb zamestnanosti na
miestnej, regiondlnej a vnatrostatnej urovni
vrdtane ul’ahCovania komunikdcie

a vymeny informdcii medzi nimi s cielom
posilnit’ uzke prepojenie vzdeldvania a
odbornej pripravy s pracoviskami a
predvidat’ a planovat’ budtce potreby
zru¢nosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

34. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali
aktivne zapojenie zainteresovanych stran
trhu prace vratane zamestnavatel'skych

a zamestnaneckych organizacii, ale aj
stredisk ucfiovskej pripravy na miestnej,
regionalnej a vnutro§tatnej tirovni s cielom
posilnit’ uzke prepojenie vzdeldvania a
odbornej pripravy s pracoviskami a
predvidat’ buduce potreby zru€nosti;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

34. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali
aktivne zapojenie zainteresovanych stran

PE557.150v01-00
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SK

trhu prace vratane zamestnavatel'skych

a zamestnaneckych organizacii, na
miestnej, regiondlnej a vnatrostatnej urovni
s cielom posilnit’ tzke prepojenie
vzdeldvania a odbornej pripravy s
pracoviskami a predvidat’ buduce potreby
zru¢nosti;

Pozmenujuci navrh 354

trhu prace vratane zamestnavatel'skych

a zamestnaneckych organizacii, ako aj
organizdcii vzdeldvajucich sa na miestnej,
regionalnej a vnutro§tatnej tirovni s cielom
posilnit’ uzke prepojenie vzdeldvania a
odbornej pripravy s pracoviskami a
predvidat’ buduce potreby zrucnosti;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 35

Navrh uznesenia

35. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
zabezpecili finan¢né a hospodarske
Struktury, ktoré budi podporovat’ ucast’ na
stistavnom vzdelavani a odbornej priprave,
s cielom zaistit’ vysokokvalifikovana
budticu pracovnu silu;

Pozmenujuci navrh 355
Louis Michel

Navrh uznesenia
Odsek 35

Navrh uznesenia

35. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
zabezpecili finan¢né a hospodarske
Struktary, ktoré budil podporovat’ i¢ast’ na
stistavnom vzdelavani a odbornej priprave,
s cielom zaistit’ vysokokvalifikovani
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Pozmenujuci navrh

35. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zabezpecili finan¢né a hospodarske
stimuly, ktoré budu podporovat tcast’ na
stistavnom vzdelavani a odbornej priprave,
s cielom zaistit’ vysokokvalifikovana
budticu pracovnu silu; edporiuca, aby boli
takéto stimuly zaloZené na meratel’nych
ukazovatel’och vychddzajucich

7 konkrétnych udajov, ktorych ucinnost’
moZno preukdzat’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

35. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zabezpecili finan¢né a hospodarske
Struktary, ktoré budi podporovat’ i¢ast’ na
stistavnom vzdelavani a odbornej priprave,
s cielom zaistit’ (vysoko-) kvalifikovanu
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budticu pracovnu silu;

Pozmenujuci navrh 356
Adam Kosa

Navrh uznesenia
Odsek 35

Navrh uznesenia

35. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
zabezpecili finan¢né a hospodarske
Struktary, ktoré budil podporovat’ i¢ast’ na
stistavnom vzdelavani a odbornej priprave,
s cielom zaistit’ vysokokvalifikovana
budticu pracovnu silu;

Pozmenujuci navrh 357
Ivan Jakov¢i¢

Navrh uznesenia
Odsek 35

Navrh uznesenia

35. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zabezpecili finan¢né a hospodarske
Struktary, ktoré budil podporovat’ i¢ast’ na
stistavnom vzdelavani a odbornej priprave,
s cielom zaistit’ vysokokvalifikovana
budticu pracovnu silu;
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budiicu pracovnu silu;

Or. nl

Pozmenujuci navrh

35. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zabezpecili finan¢né a hospodarske
Struktary, ktoré budi podporovat’ ucast’ na
stistavnom vzdelavani a odbornej priprave
vrdtane stupajiiceho poctu Pudi so
zdravotnym postihnutim v dosledku
starnutia, ktori potrebuju bezbariérovy
pristup s rozumnym ubytovanim, s cielom
zaistit’ vysokokvalifikovan(l budicu
pracovnu silu;

Or. hu

Pozmenujuci navrh

35. vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty

a regiondlne a miestne orgdny, aby
zabezpecili finan¢né a hospodarske
Struktary, ktoré budi podporovat’ i¢ast’ na
stistavnom vzdelavani a odbornej priprave,
s cielom zaistit’ vysokokvalifikovana
budiicu pracovnu silu;

Or. hr
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Pozmenujuci navrh 358
Sofia Ribeiro

Navrh uznesenia
Odsek 35 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 359
Brando Benifei

Navrh uznesenia
Odsek 35 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 360
Emilian Pavel

Navrh uznesenia
Odsek 35 a (novy)

Navrh uznesenia

PE557.150v01-00

Pozmenujuci navrh

35a. vyzyva Clenské Staty, aby ponukli
daiiové ul’avy spolocnostiam, ktoré
zamestnavaju vyskumnikov a osoby

s doktordtmi, bez toho, aby to malo vplyy
na ich spravodlivé odmeriovanie;

Or. pt

Pozmenujuci navrh

35a. Ziada Komisiu, aby aktualizovala
svoje politiky tykajuce sa vzajomného
uznavania odbornej kvalifikdacie

a akademickych titulov v EU, ked’}e ide
o prostriedok na podporu mobility
pracovnej sily v ramci EU, a aby rieila
problém vol’nych pracovnych miest;

Or. en

Pozmenujuci navrh

35a. Ziada ¢lenské Staty, aby zabezpecovali
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Pozmenujuci navrh 361

vhodnu odbornu pripravu a trvaly
odborny rozvoj ucitel’ov a veducich
predstavitel’ov v oblasti vzdelavania

s ciel’om pomdhat’ im vyuZivat’
najvhodnejsie u¢ebné metody a umozZnit’
rozvoj zruénosti a kompetencii

21. storocia u eurdpskej mladeZe;

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Navrh uznesenia
Odsek 35 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh
35a. vyzyva Elenské Staty a EU, aby prijali

konkrétne opatrenia na uplné uzndvanie
kvalifikacie v celej EU;

Or. en
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