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Ändringsförslag 1
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Beaktandeled 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av sin resolution av den 
22 oktober 2014 om den europeiska 
planeringsterminen för samordning av 
den ekonomiska politiken: genomförande 
av prioriteringarna för 20141,

utgår

__________________
1 Antagna texter, P8_TA(2014)0038.

Or. en

Ändringsförslag 2
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Beaktandeled 2a (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av sin resolution av den 
17 juli 2014 om ungdomssysselsättning,

Or. en

Ändringsförslag 3
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Beaktandeled 3
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Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av sin resolution av den 
15 april 2014 om hur Europeiska unionen 
kan bidra till att skapa en gynnsam miljö 
för företag och nystartade företag för att 
skapa arbetstillfällen2,

utgår

__________________
2 Antagna texter, P7_TA(2014)0394.

Or. en

Ändringsförslag 4
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Beaktandeled 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av sin resolution av den 
15 april 2014 om hur Europeiska unionen 
kan bidra till att skapa en gynnsam miljö 
för företag och nystartade företag för att 
skapa arbetstillfällen2,

utgår

__________________
2 Antagna texter, P7_TA(2014)0394.

Or. en

Ändringsförslag 5
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Beaktandeled 4a (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av sin resolution av den 
16 januari 2014 om respekt för den 
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grundläggande rätten till fri rörlighet i 
EU,

Or. en

Ändringsförslag 6
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Beaktandeled 6a (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av rådets 
rekommendation av den 20 december 
2012 om validering av icke-formellt och 
informellt lärande (2012/C 398/01),

Or. en

Ändringsförslag 7
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Beaktandeled 6a (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av att en av 
prioriteringarna i Europeiska rådets 
slutsatser av den 26–27 juni 2014 är att 
bidra till att utveckla färdigheter och ge 
alla en möjlighet att utnyttja sina talanger 
och sina chanser i livet genom att främja 
de rätta färdigheterna för den moderna 
ekonomin och ett livslångt lärande,

Or. en

Ändringsförslag 8
Terry Reintke
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för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Beaktandeled 6b (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av sin och rådets 
rekommendation av den 18 december 
2006 om nyckelkompetenser för livslångt 
lärande,

Or. en

Ändringsförslag 9
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Beaktandeled 6b (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

– med beaktande av Europaparlamentets 
lagstiftningsresolution av den 29 april 
2015 om förslaget till Europaparlamentets 
och rådets förordning om ändring av 
Europaparlamentets och rådets 
förordning (EU) nr 1304/2013 om 
Europeiska socialfonden, vad gäller en 
ökning av det inledande förskottet till 
operativa program som får stöd från 
sysselsättningsinitiativet för unga,

Or. en

Ändringsförslag 10
Aldo Patriciello

Förslag till resolution
Skäl A

Förslag till resolution Ändringsförslag

A. Yrken där lediga platser inte kan A. Eventuella yrken där lediga platser inte 
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besättas på grund av brist på kvalificerade 
arbetstagare förekommer i mycket 
varierande grad i medlemsstaterna.

kan besättas på grund av brist på 
kvalificerade arbetstagare förekommer i 
mycket varierande grad i medlemsstaterna.

Or. it

Ändringsförslag 11
Sergio Gutiérrez Prieto

Förslag till resolution
Skäl Aa (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Aa. Trots vissa förbättringar är 
arbetslösheten fortfarande mycket hög, 
med nästan 24 miljoner arbetslösa i EU.
Sedan krisens början har 7,8 miljoner 
arbetstillfällen försvunnit 1a.

__________________
1a Enligt Employment and social 
situation: Quarterly review den 13 april 
2015 från Europeiska kommissionen.

Or. es

Ändringsförslag 12
Sergio Gutiérrez Prieto

Förslag till resolution
Skäl Ab (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ab. Enligt kommissionen1b är 
långtidsarbetslösheten mycket 
oroväckande med ungefär 12,4 miljoner 
arbetslösa personer som varit arbetslösa 
längre tid än ett år, och bland dem har 
mer än 6 miljoner varit det i mer än två 
år. Långtidsarbetslösheten är ett hot mot 
de sociala trygghetssystemens hållbarhet 
och riskerar att bli strukturell.
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__________________
1b Enligt Employment and social 
situation: Quarterly review den 13 april 
2015 från Europeiska kommissionen.

(null)

Or. es

Ändringsförslag 13
Sergio Gutiérrez Prieto

Förslag till resolution
Skäl Ac (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ac. Samtidigt har en sådan allvarligt 
försämrad arbetsmarknad 1c fått 
oundvikliga sociala konsekvenser enligt 
kommissionen och antalet människor som 
riskerar att bli fattiga och socialt 
utestängda har ökat med mer än 
6 miljoner sedan 2008. Antalet var 
ungefär 123 miljoner 2013, och detta har 
fört oss längre bort från Europa 2020-
målet om att minst 20 miljoner färre 
skulle riskera fattigdom och social 
utestängning. Samtidigt har fattigdom och 
social utestängning ökat avsevärt bland 
personer i yrkesverksam ålder (18–64 år) i 
två tredjedelar av medlemsstaterna som ett 
kombinerat resultat av stigande 
arbetslöshet, hushåll med 
undersysselsättning och arbetande fattiga.

__________________
1c Employment and Social Situation in the 
EU 2014 sidan 17.

Or. es

Ändringsförslag 14
Guillaume Balas
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Förslag till resolution
Skäl B

Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Stelheter på arbetsmarknaden har en 
negativ inverkan på skapandet av 
arbetstillfällen, medan en 
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU 
kan bidra till att Europa 2020-strategins 
sysselsättningsmål uppnås.

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 15
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Skäl B

Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Stelheter på arbetsmarknaden har en 
negativ inverkan på skapandet av 
arbetstillfällen, medan en 
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU 
kan bidra till att Europa 2020-strategins 
sysselsättningsmål uppnås.

B. En europeisk arbetsmarknad som förser
arbetstagare och arbetsgivare med 
underliggande säkerhet motiverar till att 
uppnå Europa 2020-strategins 
sysselsättningsmål.

Or. en

Ändringsförslag 16
Aldo Patriciello

Förslag till resolution
Skäl B

Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Stelheter på arbetsmarknaden har en 
negativ inverkan på skapandet av 
arbetstillfällen, medan en 

B. De kraftiga stelheterna på 
arbetsmarknaden har en tydligt negativ 
inverkan på skapandet av arbetstillfällen, 
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konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU kan 
bidra till att Europa 2020-strategins 
sysselsättningsmål uppnås.

medan en konkurrenskraftig arbetsmarknad 
i EU utan tvekan kan bidra till att Europa 
2020-strategins sysselsättningsmål uppnås.

Or. it

Ändringsförslag 17
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Förslag till resolution
Skäl B

Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Stelheter på arbetsmarknaden har en 
negativ inverkan på skapandet av 
arbetstillfällen, medan en 
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU kan 
bidra till att Europa 2020-strategins 
sysselsättningsmål uppnås.

B. Stelheter på arbetsmarknaden har en 
negativ inverkan på skapandet av 
arbetstillfällen, medan en 
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU kan 
bidra till att Europa 2020-strategins 
sysselsättningsmål uppnås. Dessa stelheter 
har ett direkt samband med den nationella 
tillämpningen av EU-direktiven.

Or. fr

Ändringsförslag 18
Sergio Gutiérrez Prieto

Förslag till resolution
Skäl B

Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Stelheter på arbetsmarknaden har en 
negativ inverkan på skapandet av 
arbetstillfällen, medan en 
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU kan 
bidra till att Europa 2020-strategins 
sysselsättningsmål uppnås.

B. Stelheter på arbetsmarknaden, bristen 
på intern efterfrågan och investeringar 
har en negativ inverkan på skapandet av 
arbetstillfällen, medan en 
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU där 
dessa tre faktorer beaktas kan bidra till att 
Europa 2020-strategins sysselsättningsmål 
och kamp mot fattigdom och social 
utestängning uppnås.

Or. es
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Ändringsförslag 19
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Skäl B

Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Stelheter på arbetsmarknaden har en 
negativ inverkan på skapandet av
arbetstillfällen, medan en 
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU 
kan bidra till att Europa 2020-strategins 
sysselsättningsmål uppnås.

B. Åtstramningsåtgärder och 
arbetsmarknadsreformer har en negativ 
inverkan på skapandet av arbetstillfällen
och på arbetstillfällenas kvalitet, vilket för 
ekonomin längre bort från 
sysselsättnings- och fattigdomsmålen 
inför 2020.

Or. en

Ändringsförslag 20
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Skäl B

Förslag till resolution Ändringsförslag

B. Stelheter på arbetsmarknaden har en 
negativ inverkan på skapandet av 
arbetstillfällen, medan en 
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU kan 
bidra till att Europa 2020-strategins 
sysselsättningsmål uppnås.

B. En konkurrenskraftig arbetsmarknad i 
EU kan bidra till att Europa 2020-
strategins sysselsättningsmål uppnås.

Or. en

Ändringsförslag 21
Elisabeth Morin-Chartier

Förslag till resolution
Skäl Ba (nytt)



PE557.150v01-00 12/168 AM\1060786SV.doc

SV

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ba. Efterfrågan på lågkvalificerad 
arbetskraft minskar samtidigt som 
efterfrågan på högkvalificerad arbetskraft 
ökar avsevärt. I och med att EU:s 
arbetsmarknad utvecklas i den riktningen 
måste åtgärder vidtas i fråga om 
arbetstagarnas kompetens samt grund-
och yrkesutbildning.

Or. fr

Ändringsförslag 22
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Skäl Ba (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ba. Var tredje europeisk arbetstagare var 
antingen över- eller underkvalificerad för 
sitt arbete år 20121a. Unga arbetstagare är 
i allmänhet oftare formellt 
överkvalificerade och arbetar oftare än 
äldre arbetstagare med arbeten som i 
lägre grad överensstämmer med deras 
kompetens.

__________________
1a Europeiska kommissionen (2013), 
Employment and Social Developments in 
Europe.

Or. en

Ändringsförslag 23
Ádám Kósa

Förslag till resolution
Skäl Ba (nytt)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

Ba. Av Europeiska unionens 
medlemsstater är det bara ett land som 
återfinns i topp tio i OECD Pisa 2012 
beträffande färdigheter hos 15-åringar. 
Detta är särskilt viktigt på 
matematikområdet, som är viktigt för 
informationstekniken1a.

__________________
1a

http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa
-2012-results-overview.pdf

Or. hu

Ändringsförslag 24
Louis Michel

Förslag till resolution
Skäl Ba (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ba. Långvarig arbetslöshet har en negativ 
inverkan på den sociala 
sammanhållningen och den ekonomiska 
tillväxten, och att ha ett arbete är 
fortfarande det som ger störst möjligheter 
till personlig utveckling och bäst garanti 
mot fattigdom och socialt utanförskap.

Or. nl

Ändringsförslag 25
Ramon Tremosa i Balcells

Förslag till resolution
Skäl Ba (nytt)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

Ba. Vissa studier tyder på att en 
betydande andel av de nuvarande 
arbetstillfällena kommer att försvinna 
eller minska avsevärt i antal på grund av 
automatisering.

Or. en

Ändringsförslag 26
Brando Benifei

Förslag till resolution
Skäl Ba (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ba. Arbetslöshetens och 
ungdomsarbetslöshetens nuvarande 
omfattning, liksom kompetensglappet och 
den otillräckliga arbetskraftsrörligheten 
inom EU, har även samband med 
avsaknaden av en gemensam europeisk 
ekonomisk politik för skapande av 
arbetstillfällen, otillräckliga budgetanslag 
till forskning, utveckling, utbildning och 
kultur, en som helhet otillräcklig EU-
budget som endast motsvarar 1 % av de 
28 EU-medlemsstaternas
bruttonationalprodukt (BNP) samt den 
orimliga stelheten i den fleråriga 
budgetramen.

Or. en

Ändringsförslag 27
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Skäl Ba (nytt)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

Ba. Strävan efter en mer 
kompetensbaserad ekonomi innebär att 
antalet arbetstillfällen som kräver 
ledarskapsfärdigheter och högre 
kompetens förväntas öka inom många fler 
företag under de kommande fem åren.

Or. en

Ändringsförslag 28
Elisabeth Morin-Chartier

Förslag till resolution
Skäl Bb (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Bb. EU-arbetstagarnas rörlighet ökar 
också deras anställbarhet och bidrar till 
att stärka den europeiska 
arbetsmarknadens konkurrenskraft.

Or. fr

Ändringsförslag 29
Ramon Tremosa i Balcells

Förslag till resolution
Skäl Bb (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Bb. Icke-rutinartade arbeten löper mindre 
risk att försvinna på grund av 
automatisering.

Or. en
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Ändringsförslag 30
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet betonar att EU:s 
ekonomi och arbetsmarknad har stora 
problem till följd av finanskrisen 2008 och 
den efterföljande ekonomiska 
avmattningen.

1. Europaparlamentet betonar att EU:s 
ekonomier och arbetsmarknader har stora 
problem tillföljd av finanskrisen 2008 och 
den efterföljande ekonomiska 
avmattningen.

Or. en

Ändringsförslag 31
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet betonar att EU:s 
ekonomi och arbetsmarknad har stora 
problem till följd av finanskrisen 2008 och 
den efterföljande ekonomiska 
avmattningen.

1. Europaparlamentet betonar att EU:s 
arbetskraft har stora problem till följd av 
finanskrisen 2008 och den efterföljande 
ekonomiska avmattningen.

Or. en

Ändringsförslag 32
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet betonar att EU:s 
ekonomi och arbetsmarknad har stora 
problem till följd av finanskrisen 2008 och 

1. Europaparlamentet betonar att EU:s 
ekonomi och arbetsmarknad har stora 
problem till följd av finanskrisen 2008, 
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den efterföljande ekonomiska 
avmattningen.

åtstramningsåtgärder och den 
efterföljande ekonomiska avmattningen. 
Parlamentet konstaterar att detta har lett 
till allmänt utbredda nedskärningar av de 
offentliga satsningarna på utbildning.

Or. en

Ändringsförslag 33
Tiziana Beghin, Laura Agea

Förslag till resolution
Punkt 1

Förslag till resolution Ändringsförslag

1. Europaparlamentet betonar att EU:s 
ekonomi och arbetsmarknad har stora 
problem till följd av finanskrisen 2008 och 
den efterföljande ekonomiska 
avmattningen.

1. Europaparlamentet betonar att EU:s 
ekonomi och arbetsmarknad har stora 
problem till följd av finanskrisen 2008, 
åtstramningspolitiken och den 
efterföljande ekonomiska avmattningen.

Or. en

Ändringsförslag 34
Ádám Kósa
Förslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

1a. Europaparlamentet framhåller att det 
inte skett något genombrott på 
sysselsättningsområdet de senaste åren 
och att långtidsarbetslösheten ökat även i 
de rikaste medlemsstaterna, medan den 
ekonomiska tillväxten blivit allt stabilare 
och kraftigare.

Or. hu
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Ändringsförslag 35
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

1a. Europaparlamentet betonar att de 
krisåtgärder som gått ut på att minska de 
offentliga utgifterna i krisländerna redan 
har fått direkta negativa konsekvenser, 
särskilt för unga människor, till följd av 
nedskärningar i utbildningsbudgeten, de 
sysselsättningsskapande åtgärderna och 
stödtjänsterna. Parlamentet beklagar att 
strategier som berör unga människor har 
tagits fram utan deras eller deras 
företrädares deltagande.

Or. en

Ändringsförslag 36
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Förslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

1a. Europaparlamentet anser dock att det 
förefaller som om krisen inte har någon 
del i den arbetslöshetskris som drabbar 
ungdomar, som för övrigt omfattar de 
betydande och ofta inkonsekventa 
begränsningar som har införts från 
Bryssel.

Or. fr

Ändringsförslag 37
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen
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Förslag till resolution
Punkt 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,9 %) 
samt hög offentlig skuldsättningsnivå. 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4 %) i 
allmänhet är mycket högre.

2. Europaparlamentet konstaterar att 
medborgare drabbas hårt av ökad 
fattigdom och arbetslöshet samt stigande 
ojämlikhet i den europeiska ekonomiska 
krisens kölvatten. Parlamentet konstaterar 
även att flera medlemsstater brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,9 %) 
samt hög offentlig skuldsättningsnivå. 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4 %) i 
allmänhet är mycket högre än 
arbetslösheten bland resten av 
befolkningen.

Or. en

Ändringsförslag 38
Louis Michel

Förslag till resolution
Punkt 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,9 %) 
samt hög offentlig skuldsättningsnivå. 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4 %) i 
allmänhet är mycket högre.

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,8 %) 
samt hög offentlig skuldsättningsnivå. 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 20,9 %)
och antalet lågutbildade som inte har 
något arbete i allmänhet är mycket högre. 
(anpassa sifferuppgifterna till de senaste 
uppgifterna från Eurostat).

Or. nl
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Ändringsförslag 39
Aldo Patriciello

Förslag till resolution
Punkt 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,9 %) 
samt hög offentlig skuldsättningsnivå. 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4%) i
allmänhet är mycket högre.

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med
mycket höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 
9,9 %) samt hög offentlig 
skuldsättningsnivå. Parlamentet är 
dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4 %) i
de flesta fall är mycket högre.

Or. it

Ändringsförslag 40
Miapetra Kumpula-Natri

Förslag till resolution
Punkt 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,9 %) 
samt hög offentlig skuldsättningsnivå. 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4 %) i 
allmänhet är mycket högre.

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,9 %) 
samt hög offentlig skuldsättningsnivå, låg 
tillväxt och otillräckliga investeringar. 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4 %) i 
allmänhet är mycket högre.

Or. en

Ändringsförslag 41
Ádám Kósa

Förslag till resolution
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Punkt 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,9 %) 
samt hög offentlig skuldsättningsnivå. 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4 %) i 
allmänhet är mycket högre.

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,9 %) 
samt hög offentlig skuldsättningsnivå. 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4 %) i 
allmänhet är mycket högre och att 
förbättringar och lägre nivåer bara 
förekommer ibland.

Or. hu

Ändringsförslag 42
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,9 %) 
samt hög offentlig skuldsättningsnivå. 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4 %) i 
allmänhet är mycket högre.

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,9 %). 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4 %) i 
allmänhet är mycket högre.

Or. en

Ändringsförslag 43
Tiziana Beghin, Laura Agea

Förslag till resolution
Punkt 2
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Förslag till resolution Ändringsförslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,9 %) 
samt hög offentlig skuldsättningsnivå. 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4 %) i 
allmänhet är mycket högre.

2. Europaparlamentet konstaterar att flera 
medlemsstater i den europeiska 
ekonomiska krisens kölvatten brottas med 
höga arbetslöshetsnivåer (EU-28: 9,9 %) 
samt hög offentlig skuldsättningsnivå. 
Parlamentet är dessutom bekymrat över att 
ungdomsarbetslösheten (EU-28: 21,4 %) i 
allmänhet är mycket högre, särskilt i vissa 
länder där den uppgår till hälften av den 
yngre arbetskraften.

Or. en

Ändringsförslag 44
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler
arbetstillfällen. Parlamentet betonar 
dessutom att det krävs ekonomiskt hållbara 
system för social trygghet, som bygger på 
incitament för sysselsättning.

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål samt ökad tillgång till långsiktig och 
hållbar finansiering för att arbeta i 
riktning mot ett rättvisare och hållbarare 
samhälle för alla och skapa
rättighetsbaserade arbetstillfällen av hög 
kvalitet för att förse arbetstagare med en 
inkomst som de kan leva på och förbättra 
den sociala delaktigheten. Parlamentet 
betonar dessutom att det krävs hållbara och
anständiga system för social trygghet, som 
ger stöd i svåra tider och skyddar de mest 
utsatta.

Or. en
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Ändringsförslag 45
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler
arbetstillfällen. Parlamentet betonar 
dessutom att det krävs ekonomiskt 
hållbara system för social trygghet, som 
bygger på incitament för sysselsättning.

3. Europaparlamentet anser att offentliga 
tjänster och investeringar är avgörande 
för att skapa arbetstillfällen med 
anständiga villkor och en miljömässigt 
och socialt hållbar ekonomi. Parlamentet 
betonar i detta sammanhang dessutom att 
det krävs gedigna system för social 
trygghet.

Or. en

Ändringsförslag 46
Ádám Kósa

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler 
arbetstillfällen. Parlamentet betonar 
dessutom att det krävs ekonomiskt hållbara 
system för social trygghet, som bygger på 
incitament för sysselsättning.

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler 
arbetstillfällen. Parlamentet betonar 
dessutom att det krävs ekonomiskt hållbara 
system för social trygghet, som bygger på 
incitament för sysselsättning, och att man 
måste stärka sysselsättningsmöjligheterna 
även för dem som har ringa eller ingen 
utbildning.

Or. hu
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Ändringsförslag 47
Ole Christensen

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler 
arbetstillfällen. Parlamentet betonar 
dessutom att det krävs ekonomiskt hållbara 
system för social trygghet, som bygger på 
incitament för sysselsättning.

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler 
arbetstillfällen. Parlamentet betonar 
dessutom att det krävs ekonomiskt hållbara 
system för social trygghet, som bygger på
att höja kompetensen hos arbetslösa och 
ger såväl tillräckligt inkomststöd under 
övergångar på arbetsmarknaden som 
incitament för sysselsättning.

Or. en

Ändringsförslag 48
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler 
arbetstillfällen. Parlamentet betonar 
dessutom att det krävs ekonomiskt hållbara 
system för social trygghet, som bygger på 
incitament för sysselsättning.

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska och sociala strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler 
arbetstillfällen. Parlamentet betonar 
dessutom att det krävs ekonomiskt hållbara 
system för social trygghet, som bygger på 
incitament för sysselsättning.

Or. pt
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Ändringsförslag 49
Miapetra Kumpula-Natri

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler 
arbetstillfällen. Parlamentet betonar 
dessutom att det krävs ekonomiskt hållbara 
system för social trygghet, som bygger på 
incitament för sysselsättning.

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler 
arbetstillfällen. Parlamentet betonar 
dessutom att det krävs ekonomiskt hållbara 
system för social trygghet, som bygger på 
social solidaritet.

Or. en

Ändringsförslag 50
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler 
arbetstillfällen. Parlamentet betonar 
dessutom att det krävs ekonomiskt hållbara 
system för social trygghet, som bygger på 
incitament för sysselsättning.

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och smarta och 
hållbara arbetsmarknadsreformer med 
högt ställda mål för att främja en smart och 
hållbar tillväxt för alla och skapa fler 
arbetstillfällen av god kvalitet. Parlamentet 
betonar dessutom att det krävs ekonomiskt 
hållbara system för social trygghet.

Or. en

Ändringsförslag 51
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López
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Förslag till resolution
Punkt 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler 
arbetstillfällen. Parlamentet betonar 
dessutom att det krävs ekonomiskt hållbara 
system för social trygghet, som bygger på 
incitament för sysselsättning.

3. Europaparlamentet anser att det krävs 
ekonomiska strategier och 
arbetsmarknadsreformer med högt ställda 
mål för att främja en smart och hållbar 
tillväxt för alla och skapa fler 
arbetstillfällen av god kvalitet. Parlamentet 
betonar dessutom att det krävs ekonomiskt 
hållbara och effektiva system för social 
trygghet, som erbjuder en tillgänglig och 
bra offentlig service.

Or. es

Ändringsförslag 52
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Förslag till resolution
Punkt 3a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

3a. Europaparlamentet konstaterar att de 
nuvarande förslagen har inkommit 
alldeles för sent och att dess verkningar 
inte får försenas ytterligare.

Or. fr

Ändringsförslag 53
Paloma López Bermejo, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 3a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

3a. Europaparlamentet anser att 
förkortad arbetstid för heltidsanställda 
utan minskad lön är avgörande för att 
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fördela sysselsättningen och öka 
välfärden bland arbetstagare.

Or. en

Ändringsförslag 54
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Rubrik 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

Situationen på EU:s arbetsmarknad, bland 
annat brist på arbetskraft

Situationen på EU:s arbetsmarknad

Or. en

Ändringsförslag 55
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Rubrik 2

Förslag till resolution Ändringsförslag

Situationen på EU:s arbetsmarknad, bland 
annat brist på arbetskraft

Situationen på EU:s arbetsmarknad

Or. en

Ändringsförslag 56
Sergio Gutiérrez Prieto

Förslag till resolution
Punkt 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

4. Europaparlamentet är bekymrat över att 
arbetslösheten i EU fortfarande är relativt 

4. Europaparlamentet är bekymrat över att 
arbetslösheten i EU fortfarande är relativt 
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hög (december 2014, EU-28: 9,9 %), och 
uppmärksammar de stora skillnaderna 
mellan olika medlemsstater, där Tyskland 
har den lägsta arbetslösheten (4,8 %) och 
Spanien den högsta (23,7 %).

hög (december 2014, EU-28: 9,9 %), och 
uppmärksammar de stora skillnaderna 
mellan olika medlemsstater, där Tyskland 
och Österrike har den lägsta arbetslösheten 
(ungefär 5 %) och Grekland och Spanien, 
den högsta (med 26 % respektive 23 %1a). 
Denna enorma skillnad ökar risken för 
fragmentering både inom 
medlemsstaterna och mellan dem och 
hotar EU:s ekonomiska stabilitet och 
sociala sammanhållning.

__________________
1a Enligt ”Employment and social 
situation: quarterly review” den 13 april 
2015 från Europeiska kommissionen

Or. es

Ändringsförslag 57
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Förslag till resolution
Punkt 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

4. Europaparlamentet är bekymrat över att 
arbetslösheten i EU fortfarande är relativt 
hög (december 2014, EU-28: 9,9 %), och 
uppmärksammar de stora skillnaderna 
mellan olika medlemsstater, där Tyskland 
har den lägsta arbetslösheten (4,8 %) och 
Spanien den högsta (23,7 %).

4. Europaparlamentet är bekymrat över att 
arbetslösheten i EU fortfarande är relativt 
hög (december 2014, EU-28: 9,9 %), och 
uppmärksammar de stora skillnaderna 
mellan olika medlemsstater, där Tyskland 
har den lägsta arbetslösheten (4,8 %) och 
Grekland den högsta (25,8 %).

Or. en

Ändringsförslag 58
Ádám Kósa
Förslag till resolution
Punkt 4
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Förslag till resolution Ändringsförslag

4. Europaparlamentet är bekymrat över att 
arbetslösheten i EU fortfarande är relativt hög 
(december 2014, EU-28: 9,9 %), och 
uppmärksammar de stora skillnaderna mellan 
olika medlemsstater, där Tyskland har den 
lägsta arbetslösheten (4,8 %) och Spanien den 
högsta (23,7 %).

4. Europaparlamentet är bekymrat över att 
arbetslösheten i EU fortfarande är relativt hög 
(december 2014, EU-28: 9,9 %), och 
uppmärksammar de stora skillnaderna mellan 
olika medlemsstater, där Tyskland har den 
lägsta arbetslösheten (4,8 %) och Spanien den 
högsta (23,7 %). En verklig förbättring har 
skett endast i ett fåtal länder.

Or. hu

Ändringsförslag 59
Aldo Patriciello

Förslag till resolution
Punkt 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

4. Europaparlamentet är bekymrat över att 
arbetslösheten i EU fortfarande är relativt
hög (december 2014, EU-28: 9,9 %) och 
uppmärksammar de stora skillnaderna 
mellan olika medlemsstater, där Tyskland 
har den lägsta arbetslösheten (4,8 %) och 
Spanien den högsta (23,7 %).

4. Europaparlamentet är bekymrat över att 
arbetslösheten i EU fortfarande är hög
(december 2014, EU-28: 9,9 %) och 
uppmärksammar de stora skillnaderna 
mellan olika medlemsstater, där Tyskland 
har den lägsta arbetslösheten (4,8 %) och 
Spanien den högsta (23,7 %).

Or. it

Ändringsförslag 60
Enrique Calvet Chambon

Förslag till resolution
Punkt 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

4. Europaparlamentet är bekymrat över att 
arbetslösheten i EU fortfarande är relativt 
hög (december 2014, EU-28: 9,9 %), och 
uppmärksammar de stora skillnaderna 

4. Europaparlamentet är bekymrat över att 
arbetslösheten i EU fortfarande är relativt 
hög (mars 2015, EU-28: 9,8 %), och 
uppmärksammar de stora skillnaderna 
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mellan olika medlemsstater, där Tyskland 
har den lägsta arbetslösheten (4,8 %) och 
Spanien den högsta (23,7 %).

mellan olika medlemsstater, där Tyskland 
har den lägsta arbetslösheten (4,7 %) och 
Grekland den högsta (25,7 %).

Or. es

Ändringsförslag 61
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 4

Förslag till resolution Ändringsförslag

4. Europaparlamentet är bekymrat över att 
arbetslösheten i EU fortfarande är relativt 
hög (december 2014, EU-28: 9,9 %), och 
uppmärksammar de stora skillnaderna 
mellan olika medlemsstater, där Tyskland 
har den lägsta arbetslösheten (4,8 %) och 
Spanien den högsta (23,7 %).

4. Europaparlamentet är bekymrat över att 
arbetslösheten i EU fortfarande är relativt 
hög (december 2014, EU-28: 9,9 %), och 
uppmärksammar de stora skillnaderna 
mellan olika medlemsstater, där Tyskland 
har den lägsta arbetslösheten (4,8 %) och 
Spanien den högsta (23,7 %). Parlamentet 
betonar att de växande skillnaderna på 
och mellan medlemsstaternas 
arbetsmarknader eventuellt skulle kunna 
leda till att solidariteten inom unionen 
undergrävs.

Or. en

Ändringsförslag 62
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet framhåller att den 
genomsnittliga sysselsättningsgraden för 
kvinnor i EU är mer än 10 procentenheter 
lägre än för män. Parlamentet betonar att 
om Europa 2020-strategins mål på 75 % 
sysselsättning ska kunna uppnås är det 
nödvändigt att öka sysselsättningen bland 
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kvinnor genom politiska åtgärder som i 
synnerhet inriktas på möjligheter att 
förena arbete med ansvar i hemmet.

Or. en

Ändringsförslag 63
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet konstaterar att 
även ungdomsarbetslösheten är ojämnt 
fördelad inom EU och att arbetslösheten 
bland unga i åldrarna 16 till 25 år är 
högre än 50 % i vissa medlemsstater.

Or. en

Ändringsförslag 64
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet betonar den 
ohållbara ungdomsarbetslöshetsnivån, 
som förutom att den påverkar en hel 
generation, drabbar balansen mellan 
generationerna och bidrar till sjunkande 
födelsetal samt skadar de sociala 
trygghetssystemens hållbarhet.

Or. pt
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Ändringsförslag 65
Brando Benifei

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet betonar att 
sysselsättningsgraden för personer med 
funktionshinder fortfarande skiljer sig 
med 26 % från den genomsnittliga 
sysselsättningsgraden inom EU och att 
sysselsättningen bland funktionshindrade 
är lägre än 50 %.

Or. en

Ändringsförslag 66
Sergio Gutiérrez Prieto

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet är bekymrat 
eftersom undersysselsättning, ofrivilligt 
deltidsarbete och tillfälligt arbete, falskt 
egenföretagande och otrygga 
anställningar har nått sin kulmen. 
Parlamentet konstaterar att 50 % av 
arbetstillfällena som skapades under 2014 
var tillfälliga arbeten. Parlamentet 
noterar att fattigdomen bland 
förvärvsarbetande fortgår enligt 
kommissionen, och att för 50 % av de 
arbetssökande räcker inte 
anställningsgarantin för att ta dem ur 
fattigdomen eller höja produktiviteten.

Or. es
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Ändringsförslag 67
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet är djupt bekymrat 
över den höga ungdomsarbetslösheten i 
Europa. Parlamentet understryker i detta 
sammanhang vikten av varvat lärande där 
skolundervisning och praktik kombineras, 
exempelvis genom yrkesutbildning och 
lärlingsplatser, för att unga människors 
kompetens ska överensstämma med 
efterfrågan på arbetsmarknaden. 
Parlamentet efterlyser därför ett 
europeiskt riktmärke för varvat lärande 
för att lyfta fram korrelationen mellan 
sådan utbildning och 
ungdomssysselsättning.

(Uppgifter till ett riktmärke skulle kunna 
samlas in årligen genom 
arbetskraftsundersökningen. Som minimum 
bör följande variabler mätas:
– Mängd/andel tid som tillbringats på ett 
företag (som lärling) under utbildningen.
– Antal månader mellan examen och 
anställning.)

Or. en

Ändringsförslag 68
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet betonar att 
faktorer såsom kvalificerad arbetskraft, 
innovationskapacitet, ökande köpkraft 
och stabila socioekonomiska och politiska 
förhållanden är oumbärliga för att uppnå 
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ett gott investeringsklimat.

Or. en

Ändringsförslag 69
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet betonar att brist 
på arbetskraft ska anses som en varaktig 
obalans mellan tillgång och efterfrågan 
på marknaden, där antalet arbetstagare 
som efterfrågas överskrider tillgången på 
arbetstagare som är villiga att arbeta för 
en viss lön och under vissa arbetsvillkor 
på en viss plats och vid en viss tidpunkt.

(Denna punkt bör läggas till före punkt 4, 
efter Rubriken.)

Or. en

Ändringsförslag 70
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 4b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4b. Europaparlamentet konstaterar att 
långtidsarbetslösheten är hög, och menar 
att den måste bekämpas omedelbart, 
eftersom den är svår att få bukt med.

Or. pt

Ändringsförslag 71
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber
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Förslag till resolution
Punkt 4b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4b. Europaparlamentet konstaterar att 
även om tillgången på arbetskraft är 
tillräckligt stor för att motsvara 
efterfrågan kan det förekomma kvalitativa 
brister eftersom de arbetssökande kanske 
inte är lämpade för en ledig befattning, på 
grund av att de inte tillhör rätt sektor eller 
yrkesgrupp eller inte uppfyller 
kompetenskrav.

(Denna punkt bör följa efter punkt 4a.)

Or. en

Ändringsförslag 72
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerad arbetskraft, snabb 
teknisk förändring och utveckling samt ett 
åldrande samhälle, vilket innebär att 
förtidspensionering måste göras mindre 
lockande.

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerade arbetstagare, snabb 
teknisk förändring och utveckling samt ett 
åldrande samhälle, vilket innebär att både 
arbetsmarknadspolitiken och de 
underliggande systemen för social 
trygghet måste anpassas. Parlamentet 
uppmanar medlemsstaterna och EU att ta 
itu med frågan om hur omsorgsansvar 
påverkar arbetskraften. Detta omfattar å 
ena sidan arbetsvillkoren för arbetstagare 
inom vård och omsorg, deras 
kompetensutveckling och deras 
möjligheter till livslångt lärande, och å 
andra sidan behovet av att anpassa 
arbetsplats och arbetsvillkor för 
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arbetstagare med omsorgsansvar.

Or. en

Ändringsförslag 73
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerad arbetskraft, snabb 
teknisk förändring och utveckling samt ett 
åldrande samhälle, vilket innebär att 
förtidspensionering måste göras mindre 
lockande.

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland förändrade 
mönster för efterfrågan på arbetskraft med 
ett brett urval olika kunskaper samt snabb 
teknisk förändring och utveckling. 
Parlamentet konstaterar att 
förtidspensionering kan bidra till att 
förbättra möjligheterna till arbete för 
yngre arbetstagare.

Or. en

Ändringsförslag 74
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerad arbetskraft, snabb 
teknisk förändring och utveckling samt ett 
åldrande samhälle, vilket innebär att 
förtidspensionering måste göras mindre 
lockande.

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland globalisering 
och snabb teknisk förändring såsom 
digitalisering och robotisering, en ökad 
efterfrågan på högkvalificerad arbetskraft 
med ett överskott på lågkvalificerad 
arbetskraft och arbets- och 
lönepolarisering som följd, långtgående 
ökad flexibilitet på arbetsmarknaden samt 
ett åldrande samhälle, vilket innebär att
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politiska åtgärder som grundas på aktivt 
åldrande måste vidtas.

Or. en

Ändringsförslag 75
Ole Christensen

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerad arbetskraft, snabb 
teknisk förändring och utveckling samt ett 
åldrande samhälle, vilket innebär att 
förtidspensionering måste göras mindre 
lockande.

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerad arbetskraft, otrygga 
anställningsförhållanden, snabb teknisk 
förändring och utveckling samt ett åldrande 
samhälle, vilket innebär att 
förtidspensionering måste göras mindre 
lockande. Parlamentet påpekar att 
förbättrad arbetsmiljö under hela 
arbetslivet är avgörande för att människor 
ska kunna bli kvar längre på 
arbetsmarknaden.

Or. en

Ändringsförslag 76
Enrico Gasbarra

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerad arbetskraft, snabb 
teknisk förändring och utveckling samt ett 
åldrande samhälle, vilket innebär att 
förtidspensionering måste göras mindre 

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerad arbetskraft, snabb 
teknisk förändring och utveckling, ett 
åldrande samhälle, vilket innebär att 
förtidspensionering måste göras mindre 



PE557.150v01-00 38/168 AM\1060786SV.doc

SV

lockande. lockande, samt behovet av att främja en 
arbetsmarknad som inte är 
diskriminerande utan tillgänglig för alla 
och ett garanterat minimiskydd för 
arbetstagarna.

Or. it

Ändringsförslag 77
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerad arbetskraft, snabb 
teknisk förändring och utveckling samt ett 
åldrande samhälle, vilket innebär att 
förtidspensionering måste göras mindre 
lockande.

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerad arbetskraft, snabb 
teknisk förändring och utveckling, 
bristande överensstämmelse mellan 
kompetens och efterfrågan på 
arbetsmarknaden samt ett åldrande 
samhälle, vilket innebär att 
förtidspensionering måste göras mindre 
lockande.

Or. en

Ändringsförslag 78
Louis Michel

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerad arbetskraft, snabb 
teknisk förändring och utveckling samt ett 
åldrande samhälle, vilket innebär att 

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad 
globalisering, stigande efterfrågan på 
högkvalificerad arbetskraft, snabb teknisk 
förändring och utveckling, 
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förtidspensionering måste göras mindre 
lockande.

digitaliseringsvågen, den explosionsartade 
ökningen av e-handel samt ett åldrande 
samhälle, vilket innebär att 
förtidspensionering måste göras mindre 
lockande.

Or. nl

Ändringsförslag 79
Miapetra Kumpula-Natri

Förslag till resolution
Punkt 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerad arbetskraft, snabb 
teknisk förändring och utveckling samt ett 
åldrande samhälle, vilket innebär att 
förtidspensionering måste göras mindre 
lockande.

5. Europaparlamentet konstaterar att flera 
viktiga utmaningar påverkar EU:s 
arbetsmarknad, däribland ökad efterfrågan 
på högkvalificerad arbetskraft, snabb 
teknisk förändring och utveckling samt ett 
åldrande samhälle, vilket innebär att 
möjligheterna, incitamenten och 
förmågan att arbeta längre måste 
förbättras.

Or. en

Ändringsförslag 80
Ádám Kósa

Förslag till resolution
Punkt 5 – led 1a (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

1a. Europaparlamentet noterar att 
forskning visar på att automatiseringen 
och robotiseringen får en allt mer 
betydande effekt på arbetsmarknaden och 
att allt fler arbetsfält där tidigare 
uteslutande människor arbetat försvinner 
eller förändras radikalt.
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Or. hu

Ändringsförslag 81
Marian Harkin

Förslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

5a. Europaparlamentet noterar emellertid 
de av Cedefop påtalade riskerna för att 
kompetensglapp och något föråldrad 
kompetens kan komma att bli bestående 
problem på grund av låg efterfrågan som 
orsakar hög arbetslöshet.

Or. en

Ändringsförslag 82
Ulla Tørnæs, Martina Dlabajová

Förslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

5a. Europaparlamentet betonar att antalet 
lediga arbetstillfällen skiljer sig avsevärt 
mellan medlemsstater. Parlamentet 
understryker i detta sammanhang att 
lediga arbetstillfällen är en avgörande 
faktor för en dynamisk arbetsmarknad 
där kompetens passas ihop med 
arbetstillfällen och där tillfällen och 
möjligheter skapas för företag och 
arbetstagare. Parlamentet är djupt 
bekymrat över den statiska situationen på 
arbetsmarknaderna i vissa medlemsstater. 
Parlamentet efterlyser därför ett 
europeiskt riktmärke för lediga 
arbetstillfällen i medlemsstaterna.

(Uppgifter till ett riktmärke skulle kunna 
samlas in årligen genom 
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arbetskraftsundersökningen. Som minimum 
bör följande variabler mätas:
– Antalet lediga arbetstillfällen i en 
medlemsstat.
– Genomsnittlig varaktighet för 
arbetslöshetsperioder.)

Or. en

Ändringsförslag 83
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

5a. Europaparlamentet påpekar att EU 
har 24 miljoner arbetslösa, däribland 7,5 
miljoner unga som varken arbetar eller 
studerar, och å andra sidan 2 miljoner 
lediga arbetstillfällen, samt att de 
europeiska företagen lider en enorm brist 
på kvalificerad personal och arbetskraft 
med överförbara kunskaper.

Or. en

Ändringsförslag 84
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Förslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

5a. Europaparlamentet anser att man inte 
heller får glömma att arbetslösheten 
framför allt drabbar dem som saknar 
kvalifikationer.

Or. fr
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Ändringsförslag 85
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 6

Förslag till resolution Ändringsförslag

6. Europaparlamentet påpekar att 
arbetskraftsrörligheten inom EU är 
fortsatt låg (EU-27: 0,29 %), och att vissa 
medlemsstater har hög arbetslöshet medan 
andra har lediga platser.

6. Europaparlamentet påpekar att hög 
arbetslöshet i vissa medlemsstater och 
regioner har en förödande effekt på den
sociala och regionala sammanhållningen.

Or. en

Ändringsförslag 86
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Förslag till resolution
Punkt 6

Förslag till resolution Ändringsförslag

6. Europaparlamentet påpekar att 
arbetskraftsrörligheten inom EU är fortsatt 
låg (EU-27: 0,29 %), och att vissa 
medlemsstater har hög arbetslöshet medan 
andra har lediga platser.

6. Europaparlamentet påpekar att 
arbetskraftsrörligheten inom EU är fortsatt 
låg (EU-27: 0,29 %) i internationell 
jämförelse, nästan 10 gånger lägre än i 
Förenta staterna och 5 gånger lägre än i 
Australien, trots att vissa medlemsstater 
har hög arbetslöshet medan andra har 
lediga platser.

Or. en

Ändringsförslag 87
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 6

Förslag till resolution Ändringsförslag

6. Europaparlamentet påpekar att 6. Europaparlamentet påpekar att 
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arbetskraftsrörligheten inom EU är fortsatt 
låg (EU-27: 0,29 %), och att vissa 
medlemsstater har hög arbetslöshet medan 
andra har lediga platser.

arbetskraftsrörligheten inom EU är fortsatt 
låg (EU-27: 0,29 %) på grund av de 
hinder som fortfarande finns kvar, och att 
vissa medlemsstater har hög arbetslöshet 
medan andra har lediga platser.

Or. en

Ändringsförslag 88
Ádám Kósa

Förslag till resolution
Punkt 6

Förslag till resolution Ändringsförslag

6. Europaparlamentet påpekar att 
arbetskraftsrörligheten inom EU är fortsatt låg 
(EU-27: 0,29 %), och att vissa medlemsstater 
har hög arbetslöshet medan andra har lediga 
platser.

6. Europaparlamentet påpekar att 
arbetskraftsrörligheten inom EU är fortsatt låg 
(EU-27: 0,29 %), särskilt i jämförelse med 
Amerikas förenta stater och Japan, och att 
vissa medlemsstater har hög arbetslöshet 
medan andra har lediga platser.

Or. hu

Ändringsförslag 89
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Förslag till resolution
Punkt 6a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

6a. Europaparlamentet anser att 
huvudmålet emellertid är att skapa lokala 
och regionala arbetstillfällen för 
mikroföretag samt små och medelstora 
företag som inte går att utlokalisera.

Or. fr
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Ändringsförslag 90
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet konstaterar att de 
ekonomiska och motivationsrelaterade 
incitamenten för sysselsättning är för 
svaga i många europeiska länder.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 91
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet konstaterar att de 
ekonomiska och motivationsrelaterade 
incitamenten för sysselsättning är för 
svaga i många europeiska länder.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 92
Miapetra Kumpula-Natri

Förslag till resolution
Punkt 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet konstaterar att de 
ekonomiska och motivationsrelaterade 
incitamenten för sysselsättning är för 
svaga i många europeiska länder.

utgår
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Or. en

Ändringsförslag 93
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet konstaterar att de 
ekonomiska och motivationsrelaterade 
incitamenten för sysselsättning är för 
svaga i många europeiska länder.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 94
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Förslag till resolution
Punkt 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet konstaterar att de 
ekonomiska och motivationsrelaterade 
incitamenten för sysselsättning är för svaga 
i många europeiska länder.

7. Europaparlamentet konstaterar att de 
ekonomiska och motivationsrelaterade 
incitamenten för sysselsättning är för svaga 
i många europeiska länder. Parlamentet 
framhåller att den primära orsaken till 
inaktivitet på arbetsmarknaden bland 
kvinnor i EU är ansvar för familj och 
hushåll, och uppmanar därför 
medlemsstaterna att ytterligare förstärka 
sina åtgärder för balans mellan yrkesliv 
och privatliv, däribland barnomsorgen.

Or. en

Ändringsförslag 95
Enrico Gasbarra
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Förslag till resolution
Punkt 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet konstaterar att de 
ekonomiska och motivationsrelaterade 
incitamenten för sysselsättning är för svaga 
i många europeiska länder.

7. Europaparlamentet konstaterar att de 
ekonomiska och motivationsrelaterade 
incitamenten för sysselsättning är för svaga 
i många europeiska länder och beklagar att 
det dessvärre alltför ofta visar sig vara 
omöjligt för medlemsstaterna att utnyttja 
den finansiering som unionen ställer till 
förfogande för att skapa arbetstillfällen 
för ungdomar på grund av att den 
ekonomiska krisen gör det svårt att få 
fram den andel som krävs för 
medfinansieringen.

Or. it

Ändringsförslag 96
Ádám Kósa

Förslag till resolution
Skäl 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

7. Europaparlamentet konstaterar att de 
ekonomiska och motivationsrelaterade 
incitamenten för sysselsättning är för svaga 
i många europeiska länder.

7. Europaparlamentet konstaterar att de 
ekonomiska och motivationsrelaterade 
incitamenten för sysselsättning är för svaga 
i många europeiska länder. Det har inte 
kommit till stånd någon gemensam 
europeisk strategi för att ge långsiktig 
hjälp åter in på arbetsmarknaden och ge 
hjälp att snabbare hitta sysselsättning för 
de arbetssökande som har mycket låg 
utbildning eller över huvud taget saknar 
konkurrenskraftiga kunskaper och har 
sökt arbete i mer än ett år.

Or. hu
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Ändringsförslag 97
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

7a. Europaparlamentet noterar med oro 
att ofrivilliga tillfälliga anställningar och 
ofrivilligt deltidsarbete fortfarande 
förekommer. Parlamentet fördömer den 
utbredda användningen av 
undantagsklausuler bland 
medlemsstaterna vid fastställandet av 
maximal arbetstid och den ökande 
arbetsintensiteten som drabbar många 
arbetstagare.

Or. en

Ändringsförslag 98
Enrique Calvet Chambon

Förslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

7a. Europaparlamentet anser att den 
europeiska arbetsmarknaden ska hjälpa 
till att hantera svåra sociala problem, 
bland annat genom att fånga upp de stora 
koncentrationerna av arbetslösa som 
finns i många europeiska områden.

Or. es

Ändringsförslag 99
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 7b (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

7b. Europaparlamentet framhåller social 
dumpning som en av de faktorer som 
försämrar kvaliteten på arbetstillfällen i 
unionen. Parlamentet uppmanar 
kommissionen och rådet att se till att den 
sociala dialogen och institutionerna för 
kollektivförhandlingar stärks och att 
miniminormerna för anställningsvillkor 
och löner förbättras, både på nationell 
nivå och på EU-nivå, för att undvika att 
medlemsstater bjuder under varandra när 
det gäller arbetsförhållanden.

Or. en

Ändringsförslag 100
Enrique Calvet Chambon

Förslag till resolution
Punkt 7b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

7b. Europaparlamentet anser att den 
europeiska arbetsmarknaden måste 
anpassas efter kulturen, 
produktionsmodellen och företagsnätet i 
EU:s olika områden, skillnader som bör 
beaktas då åtgärder vidtas för att göra 
arbetsmarknaden mer flexibel.

Or. es

Ändringsförslag 101
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Rubrik 3
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Förslag till resolution Ändringsförslag

Att främja en konkurrenskraftig
arbetsmarknad i EU

Att främja en arbetsmarknad för alla i EU

Or. en

Ändringsförslag 102
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Rubrik 3

Förslag till resolution Ändringsförslag

Att främja en konkurrenskraftig 
arbetsmarknad i EU

Att främja kompetens hos arbetskraften

Or. en

Ändringsförslag 103
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad 
konkurrenskraftig krävs reformer med 
högt ställda mål som ökar inkluderingen, 
flexibiliteten och rörligheten.

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att
medlemsstaterna bör uppmuntras att 
inrätta skyddsnät för att hantera 
effekterna av teknologisk arbetslöshet för 
arbetstagarna och se till att de får 
tillräcklig inkomst och utbildning under 
övergångsperioder.

Or. en
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Ändringsförslag 104
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad 
konkurrenskraftig krävs reformer med högt 
ställda mål som ökar inkluderingen, 
flexibiliteten och rörligheten.

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad 
konkurrenskraftig krävs reformer med högt 
ställda mål som förstärker integrationen,
flexibiliteten och tryggheten, den frivilliga 
rörligheten, kvalitativt deltagande på 
arbetsmarknaden, som främjar aktiviteter 
och produktivitet, som utvecklar 
humankapitalet i alla åldersgrupper och 
som stöder de sociala 
trygghetsmodellerna. 

Or. es

Ändringsförslag 105
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad 
konkurrenskraftig krävs reformer med högt 
ställda mål som ökar inkluderingen, 
flexibiliteten och rörligheten.

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad 
konkurrenskraftig krävs reformer med högt 
ställda mål som ökar inkluderingen, 
flexibiliteten och rörligheten. Parlamentet 
betonar att ekonomisk tillväxt och 
konkurrenskraft i EU är avhängigt av att 
skillnaden minskas mellan kvinnors 
utbildningsnivå och deras deltagande och 
ställning på arbetsmarknaden, och i 
synnerhet av att den horisontella och 
vertikala segregeringen minskas.
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Or. en

Ändringsförslag 106
Ole Christensen

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad 
konkurrenskraftig krävs reformer med högt 
ställda mål som ökar inkluderingen, 
flexibiliteten och rörligheten.

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad 
konkurrenskraftig krävs reformer med högt 
ställda mål som ökar inkluderingen, 
flexibiliteten och rörligheten och stärker 
den sociala dialogens roll. Parlamentet 
poängterar att kompetenshöjande insatser 
hela arbetslivet igenom och i händelse av 
arbetslöshet behövs för att rusta 
arbetstagare att kunna dra fördel av nya 
arbetstillfällen. 

Or. en

Ändringsförslag 107
Ádám Kósa

Förslag till resolution
Skäl 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna och 
produktionsmönstren ständigt förändras anser 
Europaparlamentet att det för att göra EU:s 
arbetsmarknad konkurrenskraftig krävs 
reformer med högt ställda mål som ökar 
inkluderingen, flexibiliteten och rörligheten.

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt förändras 
anser Europaparlamentet att det för att göra 
EU:s arbetsmarknad konkurrenskraftig krävs 
reformer med högt ställda mål som ökar 
inkluderingen, flexibiliteten och rörligheten, 
inklusive stöd till personer med 
funktionsnedsättning, vilket man kan ge 
genom att förbättra arbetsförhållanden och 
arbetsvillkor och genom att införa och stödja 
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lämpliga och effektiva stimulansverktyg.

Or. hu

Ändringsförslag 108
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad 
konkurrenskraftig krävs reformer med 
högt ställda mål som ökar inkluderingen, 
flexibiliteten och rörligheten.

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad öppen för 
alla krävs reformer med högt ställda mål 
som ökar inkluderingen, tryggheten,
flexibiliteten och rörligheten.

Or. en

Ändringsförslag 109
Enrico Gasbarra

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad 
konkurrenskraftig krävs reformer med högt 
ställda mål som ökar inkluderingen, 
flexibiliteten och rörligheten.

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad 
konkurrenskraftig krävs reformer med högt 
ställda mål som ökar inkluderingen, 
flexibiliteten, innovationen och 
rörligheten.

Or. it
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Ändringsförslag 110
Miapetra Kumpula-Natri

Förslag till resolution
Punkt 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad 
konkurrenskraftig krävs reformer med högt 
ställda mål som ökar inkluderingen, 
flexibiliteten och rörligheten.

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna 
och produktionsmönstren ständigt 
förändras anser Europaparlamentet att det 
för att göra EU:s arbetsmarknad 
konkurrenskraftig krävs reformer med högt 
ställda mål som ökar inkluderingen, 
flexibiliteten, tryggheten och rörligheten.

Or. en

Ändringsförslag 111
Siôn Simon

Förslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

8a. Europaparlamentet betonar att 
offentliga arbetsförmedlingar fyller en 
viktig funktion för att se till att 
återgången till ett ökande antal 
arbetstillfällen inte sker på bekostnad av 
sämre överensstämmelse mellan 
kompetens och arbete.

Or. en

Ändringsförslag 112
Elisabeth Morin-Chartier

Förslag till resolution
Punkt 8a (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

8a. Europaparlamentet understryker hur 
viktigt det är att tydliggöra 
arbetslagstiftningen för arbetstagare och 
arbetsgivare, undanröja de faktorer som 
bromsar sysselsättningen samt stärka 
rättssäkerheten för företag och anställda.

Or. fr

Ändringsförslag 113
Sergio Gutiérrez Prieto

Förslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

8a. Europaparlamentet framhåller att 
strategin för att återskapa 
konkurrenskraft inte bara bör vara 
inriktad på sysselsättningskostnader, utan 
även på att öka produktiviteten via 
investeringar i humankapital och sociala 
ansvarsfulla strukturreformer. 
Parlamentet erinrar om att anständiga 
löner är viktiga inte bara för den sociala 
sammanhållningen utan även för att 
bibehålla en stark ekonomi och en 
produktiv arbetskraft.

Or. es

Ändringsförslag 114
Guillaume Balas

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 9. Europaparlamentet understryker att det 
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av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i 
detta hänseende om att det krävs 
investeringar för att aktivt främja 
anställbarheten och förhindra att 
arbetslösas kompetensmöjligheter inte 
tillvaratas. Parlamentet understryker att 
sådana åtgärder bör kombineras med 
reformer inom pensions- och 
socialskyddssystemen som gör det 
lockande för fler att arbeta.

krävs investeringar för att aktivt främja 
yrkesutbildning och förhindra att 
arbetslösas kompetensmöjligheter inte 
tillvaratas.

Or. fr

Ändringsförslag 115
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som gör det lockande för fler att arbeta.

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig och yrkesmässig utveckling
samt möjligheter till vidareutbildning och 
yrkesutbildning på avancerad nivå. 
Parlamentet erinrar i detta hänseende om 
att det krävs investeringar för att göra det 
möjligt för människor att när som helst i 
livet delta i stimulerande lärande och för 
att uppmuntra livslångt lärande i syfte att 
förbättra social delaktighet, aktivt 
medborgarskap och självständighet. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som stöder personer i och utanför 
arbetslivet och gör det lockande att 
vidareutbilda sig, samtidigt som fortsatt 
stöd ges till de mest utsatta.

Or. en
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Ändringsförslag 116
Miapetra Kumpula-Natri

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som gör det lockande för fler att arbeta.

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling och
yrkesflexibilitet. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som gör det lockande och möjligt för fler 
att arbeta.

Or. en

Ändringsförslag 117
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som gör det lockande för fler att arbeta.

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling. Parlamentet 
erinrar i detta hänseende om att det krävs 
investeringar för att aktivt främja 
yrkesutbildning och förhindra att 
arbetslösas kompetensmöjligheter inte 
tillvaratas. Parlamentet understryker vikten 
av att utbildningsprogram övervakas på 
lämpligt sätt av offentliga myndigheter 
och fackföreningar.

Or. en
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Ändringsförslag 118
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som gör det lockande för fler att arbeta.

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling och
yrkesflexibilitet. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas.

Or. en

Ändringsförslag 119
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gör det lockande för fler att arbeta.

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensionssystemen som garanterar 
deras hållbarhet, trygghet och lämplighet 
samt inom socialskyddssystemen för att få 
en effektiv, bra och tillgänglig service.

Or. es
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Ändringsförslag 120
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som gör det lockande för fler att arbeta.

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
anpassningsförmågan och förhindra att 
arbetslösas kompetensmöjligheter inte 
tillvaratas. Parlamentet understryker att 
sådana åtgärder bör kombineras med 
reformer inom pensions- och 
socialskyddssystemen som gör det 
lockande för fler att arbeta, så att skyddet 
utökas och görs jämförbart för alla 
arbetstagare oavsett form av 
anställningsavtal, exempelvis genom 
ökade möjligheter att överföra rättigheter 
från en anställning till nästa.

Or. en

Ändringsförslag 121
Tiziana Beghin, Laura Agea

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
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åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som gör det lockande för fler att arbeta.

åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen
för att utveckla sysselsättningsmöjligheter 
för äldre och yngre arbetstagare.

Or. en

Ändringsförslag 122
Elisabeth Morin-Chartier

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som gör det lockande för fler att arbeta.

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att rörligheten på 
arbetsmarknaden är en avgörande faktor 
och att det krävs investeringar för att aktivt 
främja anställbarheten och förhindra att 
arbetslösas kompetensmöjligheter inte 
tillvaratas. Parlamentet understryker att 
sådana åtgärder bör kombineras med 
reformer inom pensions- och 
socialskyddssystemen som gör det 
lockande för fler att arbeta.

Or. fr

Ändringsförslag 123
Aldo Patriciello

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs omfattande
investeringar för att aktivt främja 
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förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som gör det lockande för fler att arbeta.

anställbarheten och förhindra att 
arbetslösas kompetensmöjligheter inte 
tillvaratas. Parlamentet understryker att 
sådana åtgärder bör kombineras med 
reformer inom pensions- och 
socialskyddssystemen som gör det 
lockande för fler att arbeta.

Or. it

Ändringsförslag 124
Aldo Patriciello

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet 
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som gör det lockande för fler att arbeta.

(Berör inte den svenska versionen.)

Or. it

Ändringsförslag 125
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 9

Förslag till resolution Ändringsförslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av personlig utveckling och
yrkesflexibilitet. Parlamentet erinrar i detta 
hänseende om att det krävs investeringar 
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för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som gör det lockande för fler att arbeta.

för att aktivt främja anställbarheten och 
förhindra att arbetslösas 
kompetensmöjligheter inte tillvaratas. 
Parlamentet understryker att sådana 
åtgärder bör kombineras med reformer 
inom pensions- och socialskyddssystemen 
som gör det lockande för fler att arbeta.

Or. pt

Ändringsförslag 126
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

9a. Europaparlamentet understryker 
vikten av sociala investeringar vars syfte 
är att åstadkomma aktivering och förse 
arbetstagare med instrument som gör det 
möjligt för dem att smidigt anpassa sig till 
föränderliga sociala och ekonomiska 
omständigheter och till efterfrågan på 
arbetsmarknaderna.

Or. en

Ändringsförslag 127
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

9a. Europaparlamentet anser att en 
internationellt konkurrenskraftig 
kompetensbas gör det möjligt för 
medlemsstater att ta sig in på globala 
marknadssegment med högt värde. 

Or. en
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Ändringsförslag 128
Tiziana Beghin, Laura Agea

Förslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

9a. Europaparlamentet betonar att 
kretsloppssamhället har potential att 
skapa miljontals arbetstillfällen i hela EU 
och leda till hållbar tillväxt för alla. 

Or. en

Ändringsförslag 129
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig 
arbetsmarknad, och betonar att de 
administrativa och språkliga hinder som 
kan begränsa denna rörlighet måste 
minskas. Parlamentet efterlyser 
informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal.

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 130
Tiziana Beghin, Laura Agea

Förslag till resolution
Punkt 10
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Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig 
arbetsmarknad, och betonar att de 
administrativa och språkliga hinder som 
kan begränsa denna rörlighet måste 
minskas. Parlamentet efterlyser 
informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal.

10. Europaparlamentet erinrar om att 
arbetskraftsrörlighet bör garanteras som 
en möjlighet för personer som vill söka 
arbete i andra medlemsstater, inte som en 
skyldighet på grund av brist på 
arbetstillfällen i hemlandet, och syfta till 
att utnyttja den europeiska 
arbetsmarknadens fulla potential.

Or. en

Ändringsförslag 131
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad,
och betonar att de administrativa och 
språkliga hinder som kan begränsa denna 
rörlighet måste minskas. Parlamentet 
efterlyser informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal.

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet grundat 
på principen om jämlikhet för att skapa en 
konkurrenskraftig arbetsmarknad och 
betonar att lämpliga åtgärder måste 
utformas för att se till att ingen 
arbetstagare förlorar sina sociala och 
arbetsmässiga rättigheter samt att de 
administrativa och språkliga hinder som 
kan begränsa denna rörlighet måste 
minskas. Parlamentet efterlyser 
informationskampanjer om och ytterligare 
förbättring av EU:s Eures-portal. 
Parlamentet betonar att ingen av dessa 
åtgärder får hindra medlemsstaternas 
arbete att skapa sysselsättning.

Or. es



PE557.150v01-00 64/168 AM\1060786SV.doc

SV

Ändringsförslag 132
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig 
arbetsmarknad, och betonar att de 
administrativa och språkliga hinder som 
kan begränsa denna rörlighet måste 
minskas. Parlamentet efterlyser 
informationskampanjer om och ytterligare 
förbättring av EU:s Eures-portal.

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av att se till att all
arbetskraftsrörlighet är frivillig och rättvis. 
Parlamentet efterlyser ytterligare 
förbättring av EU:s Eures-portal.

Or. en

Ändringsförslag 133
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad, 
och betonar att de administrativa och 
språkliga hinder som kan begränsa denna 
rörlighet måste minskas. Parlamentet 
efterlyser informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal.

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad, 
och betonar att de språkliga, administrativa 
och kulturella hinder som kan begränsa 
denna rörlighet måste minskas genom 
sektorsspecifika språkkurser och 
utbildning i interkulturell kommunikation 
för arbetslösa i både ursprungsländerna 
och mottagarländerna. Parlamentet 
efterlyser informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal.

Or. en
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Ändringsförslag 134
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig
arbetsmarknad, och betonar att de 
administrativa och språkliga hinder som 
kan begränsa denna rörlighet måste 
minskas. Parlamentet efterlyser 
informationskampanjer om och ytterligare 
förbättring av EU:s Eures-portal.

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av rättvis och 
rättighetsgrundad arbetskraftsrörlighet 
som en valmöjlighet för att skapa en 
arbetsmarknad för alla, och betonar att de 
administrativa och språkliga hinder som 
kan begränsa denna rörlighet måste 
minskas. Parlamentet efterlyser 
informationskampanjer om och ytterligare 
förbättring av EU:s Eures-portal. 
Parlamentet betonar att formella, icke-
formella eller informella kvalifikationer 
som erhållits i arbetstagarens 
ursprungsland eller i en annan EU-
medlemsstat i större utsträckning behöver 
erkännas i andra länder.

Or. en

Ändringsförslag 135
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad, 
och betonar att de administrativa och 
språkliga hinder som kan begränsa denna 
rörlighet måste minskas. Parlamentet 
efterlyser informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal.

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad, 
och betonar att de administrativa och 
språkliga hinder som kan begränsa denna 
rörlighet måste minskas och att verktyg 
som underlättar rörlighet, såsom snabbt 
erkännande av kvalifikationer mellan 
medlemsstater, måste utvecklas 
ytterligare. Parlamentet efterlyser 
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informationskampanjer om och ytterligare 
förbättring av EU:s Eures-portal.

Or. en

Ändringsförslag 136
Anne Sander

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad, 
och betonar att de administrativa och 
språkliga hinder som kan begränsa denna 
rörlighet måste minskas. Parlamentet 
efterlyser informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal.

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad, 
och betonar att de administrativa och 
språkliga hinder som kan begränsa denna 
rörlighet måste minskas. Parlamentet 
efterlyser informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal, bland annat genom att se till att det 
utbildas och tillhandahålls tillräckligt 
många Eures-rådgivare, som ska fördelas 
rättvist över hela territoriet, så att Eures 
blir ett oumbärligt verktyg för 
arbetsmarknaden i EU.

Or. fr

Ändringsförslag 137
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad, 
och betonar att de administrativa och 
språkliga hinder som kan begränsa denna 
rörlighet måste minskas. Parlamentet 

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad
som bygger på principen lika lön för lika 
arbete, och betonar att de administrativa 
och språkliga hinder som kan begränsa
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efterlyser informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal.

denna rörlighet måste minskas. Parlamentet 
efterlyser informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal.

Or. en

Ändringsförslag 138
Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad, 
och betonar att de administrativa och 
språkliga hinder som kan begränsa denna 
rörlighet måste minskas. Parlamentet 
efterlyser informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal.

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad, 
och betonar att de administrativa och 
språkliga hinder som kan begränsa denna 
rörlighet måste minskas. Parlamentet 
efterlyser informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal, samt stärkt samarbete mellan 
offentliga arbetsförmedlingar.

Or. en

Ändringsförslag 139
Aldo Patriciello

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad, 
och betonar att de administrativa och 
språkliga hinder som kan begränsa denna 
rörlighet måste minskas. Parlamentet 
efterlyser informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-

10. Europaparlamentet erinrar om den 
grundläggande betydelsen av 
arbetskraftsrörlighet för att skapa en 
konkurrenskraftig arbetsmarknad, och 
betonar att de administrativa och språkliga 
hinder som kan begränsa denna rörlighet 
måste minskas. Parlamentet efterlyser 
informationskampanjer om och ytterligare 
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portal. förbättring av EU:s Eures-portal.

Or. it

Ändringsförslag 140
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 10

Förslag till resolution Ändringsförslag

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetskraftsrörlighet för att 
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad, 
och betonar att de administrativa och 
språkliga hinder som kan begränsa denna 
rörlighet måste minskas. Parlamentet 
efterlyser informationskampanjer om och 
ytterligare förbättring av EU:s Eures-
portal.

10. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av geografisk och 
sektorsöverskridande arbetskraftsrörlighet 
för att skapa en konkurrenskraftig 
arbetsmarknad, och betonar att de 
administrativa och språkliga hinder som 
kan begränsa denna rörlighet måste 
minskas. Parlamentet efterlyser 
informationskampanjer om och ytterligare 
förbättring av EU:s Eures-portal och 
betonar vikten av förbättrat samarbete 
mellan nationella offentliga 
arbetsförmedlingar och framtida 
inkludering av privata arbetsförmedlingar 
i Eures-nätverket.

Or. en

Ändringsförslag 141
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 10 – stycke 1a (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Europaparlamentet upprepar att 
kvinnornas stora ekonomiska potential 
måste frigöras i Europa och att det är 
nödvändigt att skapa lämpliga villkor för 
att kvinnor ska kunna avancera i sina 
karriärer och ta sig an högre befattningar 
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inom företag eller starta egna företag.

Or. en

Ändringsförslag 142
Miapetra Kumpula-Natri

Förslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

10a. Europaparlamentet påminner om 
vikten av jämställdhet, däribland att 
avskaffa löneklyftan mellan könen och att 
öka sysselsättningsgraden bland kvinnor, 
som en del i att uppnå 
sysselsättningsmålen i Europa 2020-
strategin.

Or. en

Ändringsförslag 143
Brando Benifei

Förslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

10a. Europaparlamentet välkomnar de 
positiva resultaten från pilotprojektet Ditt 
första Eures-jobb för 
arbetskraftsrörlighet, som visat sig 
effektivt kunna nå ut till unga och 
utveckla skräddarsydda tjänster för både 
arbetssökande och arbetsgivare. 
Parlamentet betonar de positiva 
spridningseffekterna mellan Ditt första 
Eures-jobb och Eures.

Or. en
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Ändringsförslag 144
Sergio Gutiérrez Prieto

Förslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

10a. I det sammanhanget understyrker 
Europaparlamentet vikten av en aktiv 
sysselsättningspolitik, livslångt lärande 
samt bättre förmåga att anpassa sig till 
tekniska förändringar. Parlamentet ber 
medlemsstaterna att öka den aktiva 
arbetsmarknadspolitikens omfattning och 
effektivitet.

Or. es

Ändringsförslag 145
Sergio Gutiérrez Prieto

Förslag till resolution
Punkt 10b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

10b. Europaparlamentet anser att en 
sammanhängande och heltäckande 
strategi för en effektivare och ömsesidigt 
förmånligare form av arbetsorganisation, 
genom att utnyttja arbetstagarens hela 
kunskapspotential och höja kvaliteten på 
deras arbete, kommer att hjälpa 
arbetsmarknaden att återhämta sig. Mer 
deltagande former av arbetsorganisation 
med större befogenheter skulle kunna 
utvecklas för att stärka arbetstagarens 
delaktighet i innovation, stödja 
arbetstagarnas engagemang och 
utveckling av förmågor, och därmed 
företagens resultat.

Or. es
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Ändringsförslag 146
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

10a. Europaparlamentet betonar att 
investeringar i utbildning är nödvändiga 
för dagens ungdomars skull, eftersom 
man räknar med snabba förändringar på 
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar 
att kompetensfrämjande åtgärder inte 
enbart bör inriktas på att tillgodose
behoven på arbetsmarknaden, utan även 
på att förse individer med nödvändiga 
övergripande färdigheter för att kunna 
utvecklas som aktiva och ansvarstagande 
medborgare. Parlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
respektera att utbildning vare sig bara är 
ett arbetsmarknadsinstrument eller till för 
att lära upp framtida arbetstagare, utan 
först och främst utgör en grundläggande 
rättighet och har ett egenvärde.

Or. en

Ändringsförslag 147
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, 
måste vara starkt engagerade på alla 
nivåer för att förutse det framtida 
kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, 
i förekommande fall kan involveras för att 
förutse det framtida kompetensbehovet vid 
genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram.
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yrkesutbildningsprogram.

Or. en

Ändringsförslag 148
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, 
måste vara starkt engagerade på alla 
nivåer för att förutse det framtida 
kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram.

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, 
måste vara starkt engagerade i
utvärderingen av 
yrkesutbildningsprogram för att förutse 
det framtida kompetensbehovet.

Or. pt

Ändringsförslag 149
Enrique Calvet Chambon

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, 
måste vara starkt engagerade på alla nivåer 
för att förutse det framtida 
kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram.

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, 
måste vara starkt engagerade på alla nivåer 
för att förutse det framtida 
kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram,
universitetsprogram samt på 
grundskolenivå.

Or. es
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Ändringsförslag 150
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationer, måste vara 
starkt engagerade på alla nivåer för att 
förutse det framtida kompetensbehovet, 
särskilt vid utformningen och 
genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram.

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsmarknadens parter och företag, 
måste vara starkt engagerade på alla nivåer 
för att förutse det framtida 
kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram.

Or. en

Ändringsförslag 151
Ádám Kósa

Förslag till resolution
Skäl 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, 
måste vara starkt engagerade på alla nivåer 
för att förutse det framtida 
kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram.

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer 
samt ledande branschaktörer inom 
utveckling av informationsteknik och 
robotik, måste vara starkt engagerade på 
alla nivåer för att förutse det framtida 
kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram.

Or. hu
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Ändringsförslag 152
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, 
måste vara starkt engagerade på alla nivåer 
för att förutse det framtida 
kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram.

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, 
måste vara starkt engagerade på alla nivåer 
för att förutse det framtida 
kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram som utgör en 
effektiv övergång från formell utbildning 
till lärande på arbetsplatsen.

Or. en

Ändringsförslag 153
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, 
måste vara starkt engagerade på alla nivåer 
för att förutse det framtida 
kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram.

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
samt utbildningsinstitut måste vara starkt 
engagerade på alla nivåer för att förutse det 
framtida kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram.

Or. en

Ändringsförslag 154
Siôn Simon
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Förslag till resolution
Punkt 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, däribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, 
måste vara starkt engagerade på alla nivåer 
för att förutse det framtida 
kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram.

11. Europaparlamentet anser att 
arbetsmarknadens aktörer, arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationer, måste vara starkt 
engagerade på alla nivåer för att förutse det 
framtida kompetensbehovet, särskilt vid 
utformningen och genomförandet av 
yrkesutbildningsprogram.

Or. en

Ändringsförslag 155
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar 
betydelsen av partnerskap mellan 
universitet, företag och myndigheter för 
att bedöma det framtida behovet av 
arbetskraft och främja samarbete mellan 
medlemsstaterna i detta avseende.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 156
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan universitet, företag 

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan universitet och
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och myndigheter för att bedöma det 
framtida behovet av arbetskraft och främja 
samarbete mellan medlemsstaterna i detta 
avseende.

högskolor, företag, fackföreningar och 
myndigheter för att bedöma det framtida 
behovet av arbetskraft, se över och införa 
nya yrkesutbildningsprogram och främja 
samarbete mellan medlemsstaterna i detta 
avseende.

Or. pt

Ändringsförslag 157
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan universitet, företag 
och myndigheter för att bedöma det 
framtida behovet av arbetskraft och främja 
samarbete mellan medlemsstaterna i detta 
avseende.

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap och förtroende mellan 
universitet, företag och myndigheter för att 
bedöma det framtida behovet av arbetskraft 
och främja samarbete mellan 
medlemsstaterna i detta avseende. 
Parlamentet påminner om att alla berörda 
aktörer samtidigt behöver ta socialt 
ansvar.

Or. en

Ändringsförslag 158
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan universitet, företag
och myndigheter för att bedöma det 
framtida behovet av arbetskraft och främja 
samarbete mellan medlemsstaterna i detta 
avseende.

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan arbetsmarknadens 
parter och offentliga myndigheter för att 
bedöma det framtida behovet av arbetskraft 
och främja samarbete mellan 
medlemsstaterna i detta avseende.
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Or. en

Ändringsförslag 159
Ole Christensen

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan universitet, företag
och myndigheter för att bedöma det 
framtida behovet av arbetskraft och främja 
samarbete mellan medlemsstaterna i detta 
avseende.

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan universitet,
arbetsmarknadens parter och myndigheter 
för att bedöma det framtida behovet av 
arbetskraft och främja samarbete mellan 
medlemsstaterna i detta avseende.

Or. en

Ändringsförslag 160
Elisabeth Morin-Chartier

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan universitet, företag 
och myndigheter för att bedöma det 
framtida behovet av arbetskraft och främja 
samarbete mellan medlemsstaterna i detta 
avseende.

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av mer integrerade partnerskap mellan 
universitet, högre utbildningsinstitut, 
företag och myndigheter för att bedöma det 
framtida behovet av arbetskraft och främja 
samarbete mellan medlemsstaterna i detta 
avseende.

Or. fr

Ändringsförslag 161
Enrico Gasbarra

Förslag till resolution
Punkt 12
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Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan universitet, företag 
och myndigheter för att bedöma det 
framtida behovet av arbetskraft och främja 
samarbete mellan medlemsstaterna i detta 
avseende.

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan universitet, företag 
och myndigheter för att bedöma det 
framtida behovet av arbetskraft och främja 
samarbete och utbyte av bästa praxis
mellan medlemsstaterna i detta avseende.

Or. it

Ändringsförslag 162
Ivan Jakovčić

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan universitet, företag 
och myndigheter för att bedöma det 
framtida behovet av arbetskraft och främja 
samarbete mellan medlemsstaterna i detta 
avseende.

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan universitet, företag 
och myndigheter för att bedöma det 
framtida behovet av arbetskraft och främja 
samarbete mellan medlemsstaterna och 
regionala och lokala myndigheter i detta 
avseende.

Or. hr

Ändringsförslag 163
Glenis Willmott, Siôn Simon

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan universitet, företag 
och myndigheter för att bedöma det 
framtida behovet av arbetskraft och främja 
samarbete mellan medlemsstaterna i detta 
avseende.

12. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av partnerskap mellan skolor, universitet, 
företag och myndigheter för att bedöma det 
framtida behovet av arbetskraft och främja 
samarbete mellan medlemsstaterna i detta 
avseende.
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Or. en

Ändringsförslag 164
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

12a. Europaparlamentet betonar vikten av 
regelbunden övervakning av obalanserna 
på arbetsmarknaden på regional och lokal 
nivå samt vikten av prognoser om 
framtida kompetensbehov. Parlamentet 
uppmuntrar medlemsstaterna att utbyta 
bästa praxis på detta område och alla 
berörda aktörer att ytterligare utveckla 
övervaknings- och prognosverktyg.

Or. en

Ändringsförslag 165
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

12a. Europaparlamentet betonar vikten av 
offentligt ledarskap vid övergången till en 
socialt och miljömässigt hållbar ekonomi. 
Parlamentet efterlyser god planering av 
den kompetens som krävs vid 
utvecklingen av sektorer såsom förnybar 
energi, förbättrade bostäder och 
industrieffektivitet eller utveckling av 
offentliga och sociala tjänster.

Or. en
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Ändringsförslag 166
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

12a. Europaparlamentet anser att 
medlemsstaterna har en viktig funktion 
att fylla genom att se till att det finns 
tillräcklig tillgång på lärare i 
naturvetenskapliga ämnen och matematik 
för att ge ungdomar kunskaper i och 
entusiasm för vetenskap, teknik, 
ingenjörsvetenskap och matematik.

Or. en

Ändringsförslag 167
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Rubrik 5

Förslag till resolution Ändringsförslag

Betydelsen av fortbildning och utbildning 
för arbetslösa

Betydelsen av fortbildning och utbildning 
för alla aktörer på arbetsmarknaden

Or. en

Ändringsförslag 168
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet erinrar om att det 
krävs en mer flexibel strategi för 
individuell karriärutveckling och livslångt 

13. Europaparlamentet erinrar om vikten 
av att arbetstagare har tillgång till 
livslångt stöd och lärande.
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lärande under hela yrkeslivet.

Or. en

Ändringsförslag 169
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet erinrar om att det 
krävs en mer flexibel strategi för 
individuell karriärutveckling och livslångt 
lärande under hela yrkeslivet.

13. Europaparlamentet erinrar om att 
rätten till utbildning är en grundläggande 
rättighet och betonar att det krävs en 
individuell strategi för karriärutveckling 
och livslångt lärande under hela yrkeslivet.
Parlamentet anser att vägledning och 
rådgivning som tillgodoser individuella 
behov och inriktas på utvärdering och 
utvidgning av individuell kompetens 
måste vara en central del inom 
utbildnings- och kompetensstrategier från 
ett tidigt stadium i varje persons 
utbildning.

Or. en

Ändringsförslag 170
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet erinrar om att det 
krävs en mer flexibel strategi för 
individuell karriärutveckling och livslångt 
lärande under hela yrkeslivet.

13. Europaparlamentet erinrar om att det 
krävs en mer flexibel strategi för 
individuell karriärutveckling och livslångt 
lärande under hela yrkeslivet, och tar fasta 
på att både offentliga och privata aktörer 
kan bidra till att tillhandahålla detta.
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Or. en

Ändringsförslag 171
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

13a. Europaparlamentet är medvetet om 
vikten av att främja lärande på 
arbetsplatsen genom lärlingsplatser som 
en alternativ väg till anställning. 

Or. en

Ändringsförslag 172
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

13a. Europaparlamentet konstaterar att 
EU:s strategier för livslång vägledning 
har visat sig ha betydande inverkan på 
nationella vägledningsstrategier och att 
effektiv livslång vägledning kräver 
program med övergripande perspektiv på 
alla nivåer.

Or. en

Ändringsförslag 173
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Punkt 13b (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

13b. Europaparlamentet konstaterar att 
olika vägar måste stå öppna för unga 
människor och att definitionerna av 
sådana vägar (praktik, 
arbetsplatsutbildning) varierar i EU. 
Parlamentet är av den bestämda 
uppfattningen att en gemensam definition 
för alla medlemsstater kommer att öka 
förvirringen.

Or. en

Ändringsförslag 174
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa bör utformas och genomföras i 
nära samarbete med 
arbetsgivarorganisationer, för att bättre 
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till 
arbetsgivarnas behov.

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram 
måste utformas och genomföras i nära 
samarbete först och främst med de 
berörda personerna, men också med 
arbetsmarknadens parter och 
organisationer som företräder de 
arbetslösa, för att bättre anpassa 
arbetstagarnas nya kompetens till kraven 
på arbetsmarknaden.

Or. en

Ändringsförslag 175
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 14
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Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa bör utformas och genomföras i 
nära samarbete med 
arbetsgivarorganisationer, för att bättre 
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till 
arbetsgivarnas behov.

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa bör utformas och genomföras i 
nära samarbete mellan arbetsmarknadens 
parter och offentliga myndigheter.

Or. en

Ändringsförslag 176
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa bör utformas och genomföras i 
nära samarbete med 
arbetsgivarorganisationer, för att bättre 
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till 
arbetsgivarnas behov.

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa bör utformas och genomföras i 
nära samarbete med företag och 
fackföreningar, för att bättre anpassa 
arbetstagarnas nya kompetens till behoven 
på arbetsmarknaden.

Or. en

Ändringsförslag 177
Ádám Kósa

Förslag till resolution
Skäl 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet anser att utbildnings-
och omskolningsprogram för arbetslösa bör 
utformas och genomföras i nära samarbete 
med arbetsgivarorganisationer, för att bättre 
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till 

14. Europaparlamentet anser att utbildnings-
och omskolningsprogram för arbetslösa bör 
utformas och genomföras i nära samarbete 
med arbetsgivarorganisationer, för att bättre 
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till 
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arbetsgivarnas behov. arbetsgivarnas behov. För att underlätta 
återgången till arbetsmarknaden för 
medborgare som varit utan arbete flera år 
behöver man utarbeta och tillämpa program 
för förbättrad anställbarhet.

Or. hu

Ändringsförslag 178
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa bör utformas och genomföras i 
nära samarbete med 
arbetsgivarorganisationer, för att bättre 
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till 
arbetsgivarnas behov.

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa samt 
kompetensbedömningsprogram bör 
erbjudas personer för att förbättra deras 
chanser på arbetsmarknaderna, och att 
dessa program bör utformas och 
genomföras i nära samarbete med 
arbetsgivarorganisationer, för att bättre 
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till 
arbetsgivarnas behov.

Or. en

Ändringsförslag 179
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa bör utformas och genomföras i 
nära samarbete med 
arbetsgivarorganisationer, för att bättre 
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till 

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa bör utformas och genomföras i 
nära samarbete med 
arbetsgivarorganisationer och privata och 
offentliga arbetsförmedlingar, för att 
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arbetsgivarnas behov. bättre anpassa arbetstagarnas nya 
kompetens till arbetsgivarnas framtida 
behov.

Or. en

Ändringsförslag 180
Ole Christensen

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa bör utformas och genomföras i 
nära samarbete med 
arbetsgivarorganisationer, för att bättre 
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till 
arbetsgivarnas behov.

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa bör utformas och genomföras i 
nära samarbete med 
arbetsgivarorganisationer och 
fackföreningar, för att bättre anpassa 
arbetstagarnas nya kompetens till 
arbetsgivarnas behov.

Or. en

Ändringsförslag 181
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa bör utformas och genomföras i 
nära samarbete med 
arbetsgivarorganisationer, för att bättre 
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till 
arbetsgivarnas behov.

14. Europaparlamentet anser att 
utbildnings- och omskolningsprogram för 
arbetslösa bör utformas och genomföras i 
nära samarbete med 
arbetsgivarorganisationer och 
fackföreningar, för att bättre anpassa 
arbetstagarnas nya kompetens till 
arbetsgivarnas behov.

Or. pt
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Ändringsförslag 182
Brando Benifei

Förslag till resolution
Punkt 14a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

14a. Europaparlamentet betonar att 
kommissionen behöver stärka tillsynen av 
de nationella genomförandeplanerna för 
ungdomsgarantin och hur de tillämpas i 
praktiken. Parlamentet uppmanar i detta 
syfte kommissionen att utarbeta tydliga 
och otvetydiga landsspecifika 
rekommendationer till medlemsstaterna 
om genomförandet av ungdomsgarantin 
och sysselsättningens kvalitet.

Or. en

Ändringsförslag 183
Brando Benifei

Förslag till resolution
Punkt 14b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

14b. Europaparlamentet lyfter fram de 
betänkligheter som Europeiska 
revisionsrätten ger uttryck för i sin 
rapport Unga arbetslösa i Europa: hinder 
kvarstår för EU:s ungdomsgaranti, 
gällande tillräckligheten av den totala 
finansieringen för programmet, 
definitionen av ett ”högkvalitativt 
erbjudande” och kommissionens sätt att 
övervaka och rapportera om resultaten.

Or. en



PE557.150v01-00 88/168 AM\1060786SV.doc

SV

Ändringsförslag 184
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet erinrar om att det är 
ytterst viktigt att ge arbetssökande
vägledning och råd om hur man söker 
jobb och se till att deras kompetens erkänns 
med hjälp av färdighetspass, i vilka den 
kompetens som förvärvats genom både 
formell och informell utbildning anges.

15. Europaparlamentet erinrar om att det är 
ytterst viktigt att ge arbetstagare
vägledning och råd om arbete och se till att 
deras kompetens erkänns med hjälp av 
färdighetspass, i vilka den kompetens som 
förvärvats genom både formell och 
informell utbildning anges.

Or. en

Ändringsförslag 185
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet erinrar om att det är 
ytterst viktigt att ge arbetssökande 
vägledning och råd om hur man söker jobb 
och se till att deras kompetens erkänns med 
hjälp av färdighetspass, i vilka den 
kompetens som förvärvats genom både 
formell och informell utbildning anges.

15. Europaparlamentet erinrar om att det är 
ytterst viktigt att ge arbetssökande 
personligt anpassad, skräddarsydd 
vägledning och råd om hur man söker jobb
eller om vilken vidareutbildning man ska 
välja och se till att deras kompetens och 
kvalifikationer erkänns och valideras med 
hjälp av färdighetspass, i vilka den 
kompetens som förvärvats genom både 
formell och informell utbildning anges.

Or. en

Ändringsförslag 186
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen
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Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet erinrar om att det är 
ytterst viktigt att ge arbetssökande 
vägledning och råd om hur man söker jobb 
och se till att deras kompetens erkänns med 
hjälp av färdighetspass, i vilka den 
kompetens som förvärvats genom både 
formell och informell utbildning anges.

15. Europaparlamentet erinrar om att det är 
ytterst viktigt att ge arbetssökande 
personligt anpassad, skräddarsydd 
vägledning och råd om hur man söker jobb
eller om vilken vidareutbildning man ska 
välja och se till att deras kompetens
erkänns och valideras med hjälp av 
färdighetspass, i vilka den kompetens som 
förvärvats i både formell, icke-formell och 
informell utbildningsmiljö anges.

Or. en

Ändringsförslag 187
Louis Michel

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet erinrar om att det är 
ytterst viktigt att ge arbetssökande 
vägledning och råd om hur man söker jobb 
och se till att deras kompetens erkänns med 
hjälp av färdighetspass, i vilka den 
kompetens som förvärvats genom både 
formell och informell utbildning anges.

15. Europaparlamentet erinrar om att det är 
ytterst viktigt att ge arbetssökande 
vägledning och råd om hur man söker jobb 
och se till att deras kompetens erkänns med 
hjälp av färdighetspass, i vilka den 
kompetens som förvärvats genom både 
formell och informell utbildning anges,
samt att vägledningen till de 
arbetssökande uteslutande och framför 
allt bör ha som mål att optimera deras 
anställbarhet.

Or. nl

Ändringsförslag 188
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 15
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Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet erinrar om att det är 
ytterst viktigt att ge arbetssökande
vägledning och råd om hur man söker jobb 
och se till att deras kompetens erkänns med 
hjälp av färdighetspass, i vilka den 
kompetens som förvärvats genom både 
formell och informell utbildning anges.

15. Europaparlamentet erinrar om att det är 
ytterst viktigt att ge arbetssökande 
vägledning och råd om hur man söker jobb 
och framhåller i detta sammanhang den 
roll som företag och privata 
arbetsförmedlingar kan spela, samt att se 
till att deras kompetens är överförbar och
erkänns med hjälp av färdighetspass, i 
vilka den kompetens som förvärvats genom 
både formell och informell utbildning 
anges.

Or. en

Ändringsförslag 189
Marian Harkin, Martina Dlabajová

Förslag till resolution
Punkt 15

Förslag till resolution Ändringsförslag

15. Europaparlamentet erinrar om att det är 
ytterst viktigt att ge arbetssökande 
vägledning och råd om hur man söker jobb 
och se till att deras kompetens erkänns med 
hjälp av färdighetspass, i vilka den 
kompetens som förvärvats genom både 
formell och informell utbildning anges.

15. Europaparlamentet erinrar om att det är 
ytterst viktigt att ge arbetssökande 
vägledning och råd om hur man söker jobb 
och se till att deras kompetens erkänns med 
hjälp av färdighetspass, t.ex. Europass, i 
vilka den kompetens som förvärvats genom 
både formell och informell utbildning 
anges.

Or. en

Ändringsförslag 190
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 15a (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

15a. Europaparlamentet understryker 
vikten av att arbetskraften blir mer 
anpassningsbar för att motverka 
arbetskraftsbrist i framtiden. Parlamentet 
uppmanar medlemsstaterna att utnyttja 
strukturfonderna, i synnerhet Europeiska 
socialfonden, för detta ändamål.

Or. en

Ändringsförslag 191
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

15a. Europaparlamentet betonar att rätten 
till utbildning och yrkesutbildning är 
särskilt viktig för långtidsarbetslösa och 
erinrar om att de långtidsarbetslösa har 
störst nytta av ett rättighetsgrundat 
tillvägagångssätt som är inriktat på just 
deras behov till skillnad från 
standardåtgärder. Parlamentet betonar att 
de långtidsarbetslösa måste känna till att 
de har rätt till utbildning, att åtgärder 
inriktade på dem måste ta hänsyn till 
utnyttjandealternativ och att utbildningen 
måste vara ekonomiskt överkomlig, av 
god kvalitet och fokusera på deras 
faktiska behov. Parlamentet erinrar om 
att ett uppfyllande av dessa villkor skulle 
göra det möjligt för långtidsarbetslösa att 
dra nytta av vidareutbildning för att 
förbättra sina arbets- och levnadsvillkor.

Or. en
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Ändringsförslag 192
Brando Benifei

Förslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

15a. Europaparlamentet understryker 
ungdomsgarantins betydelse som ett 
oumbärligt verktyg för att hjälpa unga 
människor att övergå från skola till 
arbetsliv och att förvärva den utbildning, 
de färdigheter och den erfarenhet som 
krävs för att hitta ett arbete av god kvalitet 
genom lärlingskaps- och 
praktikantprogram eller fortsatt 
utbildning.

Or. en

Ändringsförslag 193
Elisabeth Morin-Chartier

Förslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

15a. Europaparlamentet erinrar om att 
för att uppnå dessa mål bör 
medlemsstaterna se till att effektivare 
utnyttja Europeiska socialfonden, som är 
EU:s främsta ekonomiska verktyg för 
yrkesintegration och yrkesanpassning.

Or. fr

Ändringsförslag 194
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Rubrik 6
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Förslag till resolution Ändringsförslag

Att stärka kopplingarna mellan utbildning
och arbete

Att stärka övergången från utbildning till
arbete

Or. en

Ändringsförslag 195
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Rubrik 6

Förslag till resolution Ändringsförslag

Att stärka kopplingarna mellan utbildning 
och arbete

Att förbättra kopplingarna mellan 
utbildning och arbete

Or. en

Ändringsförslag 196
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet anser att varvade 
yrkesutbildningar och varvade system bör 
övervägas i högre grad, eftersom de 
brukar främja integreringen på 
arbetsmarknaden och har visat sig vara
effektiva för att främja
ungdomssysselsättningen.

16. Europaparlamentet anser att varvade 
yrkesutbildningar och varvade system har 
visat sig vara bra instrument för att
erbjuda arbetsrelaterad utbildning i 
samband med inträdet på 
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar 
vikten av att främja dessa system bland 
arbetsgivare som ett sätt att investera i 
kvalificerade framtida arbetstagare och av 
att arbetsgivarna involveras i 
förmedlingen av viktiga kompetenser 
inom sina respektive områden.

Or. en
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Ändringsförslag 197
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet anser att varvade 
yrkesutbildningar och varvade system bör 
övervägas i högre grad, eftersom de brukar 
främja integreringen på arbetsmarknaden 
och har visat sig vara effektiva för att 
främja ungdomssysselsättningen.

16. Europaparlamentet anser att varvade 
yrkesutbildningar och liknande 
arbetsbaserade inlärningssystem bör 
övervägas i högre grad, eftersom de brukar 
främja integreringen på arbetsmarknaden 
och en smidigare övergång från 
utbildning till arbetsliv, samt även har 
visat sig vara effektiva för att främja 
ungdomssysselsättningen.

Or. en

Ändringsförslag 198
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet anser att varvade 
yrkesutbildningar och varvade system bör 
övervägas i högre grad, eftersom de brukar 
främja integreringen på arbetsmarknaden 
och har visat sig vara effektiva för att 
främja ungdomssysselsättningen.

16. Europaparlamentet anser att varvade 
yrkesutbildningar och varvade system från 
och med 14 års ålder bör övervägas i 
högre grad, eftersom de brukar främja 
integreringen på arbetsmarknaden och har 
visat sig vara effektiva för att främja 
ungdomssysselsättningen.

Or. fr

Ändringsförslag 199
Sofia Ribeiro
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Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet anser att varvade 
yrkesutbildningar och varvade system bör 
övervägas i högre grad, eftersom de brukar 
främja integreringen på arbetsmarknaden 
och har visat sig vara effektiva för att 
främja ungdomssysselsättningen.

16. Europaparlamentet anser att varvade 
yrkesutbildningar och varvade system bör 
övervägas i högre grad med betoning på 
hög studiekvalitet, eftersom de brukar 
främja integreringen på arbetsmarknaden 
och har visat sig vara effektiva för att 
främja ungdomssysselsättningen.

Or. pt

Ändringsförslag 200
Anne Sander

Förslag till resolution
Punkt 16

Förslag till resolution Ändringsförslag

16. Europaparlamentet anser att varvade 
yrkesutbildningar och varvade system bör 
övervägas i högre grad, eftersom de brukar 
främja integreringen på arbetsmarknaden 
och har visat sig vara effektiva för att 
främja ungdomssysselsättningen.

16. Europaparlamentet anser att varvade 
yrkesutbildningar och varvade system för 
lärlingsutbildning bör övervägas i högre 
grad, eftersom de brukar främja 
integreringen på arbetsmarknaden och har 
visat sig vara effektiva för att främja 
ungdomssysselsättningen.

Or. fr

Ändringsförslag 201
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 16a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

16a. Europaparlamentet menar att dagens 
yrkesutbildningssystem är resultatet av 
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vissa historiska och kulturella krafter och 
har formats av gällande rättsliga normer, 
traditioner, pedagogiska principer och 
institutionella strukturer.

Or. en

Ändringsförslag 202
Brando Benifei

Förslag till resolution
Punkt 16a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

16a. Europaparlamentet framhåller de 
mycket oroande uppgifterna om antalet 
unga som varken arbetar eller studerar, 
som i de flesta medlemsstater är över 
10 %. Parlamentet betonar det direkta 
sambandet mellan en hög 
ungdomsarbetslöshet och avbruten 
skolgång. Parlamentet framhåller att utan 
omedelbara och beslutsamma insatser på 
EU-nivå och nationellt riskerar en hel 
generation unga européer stå utan en 
tillräcklig utbildning och därför 
utestängas från arbetsmarknaden, vilket 
skulle få dramatiska följder för 
samhällsstrukturen, den sociala och 
territoriella sammanhållningen, samt för 
den europeiska ekonomiska modellens 
hållbarhet över huvud taget.

Or. en

Ändringsförslag 203
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 16b (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

16b. Europaparlamentet understryker att 
de nationella yrkesutbildningssystemen är 
verktyg för att uppnå vissa mål som kan 
skifta från ett land till ett annat och att 
varje system därför måste bedömas 
utifrån huruvida dessa mål har uppnåtts. 
Parlamentet betonar att det bara går att 
exportera yrkesutbildningssystem från ett 
land till ett annat om villkoren i länderna 
är jämförbara eller kan anpassas.

Or. en

Ändringsförslag 204
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av starkare synergieffekter 
mellan utbildningssystemen och 
arbetsmarknaden, bland annat genom 
praktik och samarbete med företag.

utgår

Or. en

Ändringsförslag 205
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av starkare synergieffekter 
mellan utbildningssystemen och 

17. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av starkare synergieffekter 
mellan utbildningssystem och 
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arbetsmarknaden, bland annat genom 
praktik och samarbete med företag.

arbetsmarknaden, t.ex. i form av betalda 
praktikantplatser av hög kvalitet, 
jobbvägledning och införande av 
praktiska färdigheter i läroplaner.

Or. en

Ändringsförslag 206
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av starkare synergieffekter 
mellan utbildningssystemen och 
arbetsmarknaden, bland annat genom 
praktik och samarbete med företag.

17. Europaparlamentet betonar den viktiga 
roll företagen kan spela genom att 
interagera med utbildningssystemen i sina 
medlemsstater. Parlamentet understryker 
betydelsen av att främja starkare 
synergieffekter mellan 
utbildningssystemen, universiteten och 
arbetsmarknaden, bland annat genom 
praktik och samarbete med företag i 
skapandet av innovativa kluster.

Or. en

Ändringsförslag 207
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av starkare synergieffekter 
mellan utbildningssystemen och 
arbetsmarknaden, bland annat genom 
praktik och samarbete med företag.

17. Europaparlamentet påpekar att trots att 
det finns 2 miljoner lediga jobb i EU finns 
det många överkvalificerade unga 
arbetslösa vars färdigheter inte matchar 
efterfrågan på arbetsmarknaden. 
Parlamentet understryker därför
betydelsen av starkare synergieffekter 
mellan utbildningssystemen och 
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arbetsmarknaden, bland annat genom 
praktik och samarbete med företag

Or. en

Ändringsförslag 208
Siôn Simon, Glenis Willmott

Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av starkare synergieffekter 
mellan utbildningssystemen och 
arbetsmarknaden, bland annat genom 
praktik och samarbete med företag.

17. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av starkare synergieffekter 
mellan utbildningssystemen och 
arbetsmarknaden, bland annat genom 
praktik och samarbete med företag för att 
främja en hög sysselsättning av hög 
kvalitet.

Or. en

Ändringsförslag 209
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 17

Förslag till resolution Ändringsförslag

17. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av starkare synergieffekter 
mellan utbildningssystemen och 
arbetsmarknaden, bland annat genom 
praktik och samarbete med företag.

17. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av starkare synergieffekter 
mellan utbildningssystemen och 
arbetsmarknaden, bland annat genom 
praktik, praktikplatser av hög kvalitet och 
samarbete med företag.

Or. en

Ändringsförslag 210
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber
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Förslag till resolution
Punkt 17a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

17a. Europaparlamentet välkomnar 
kommissionens initiativ att lansera den 
europeiska alliansen för 
lärlingsutbildning, som syftar till att 
sammanföra myndigheter, företag, 
arbetsmarknadens parter, 
yrkesutbildningsaktörer, 
ungdomsrepresentanter och andra 
nyckelaktörer för att uppmuntra 
lärlingskapsprogram och initiativ över 
hela Europa.

Or. en

Ändringsförslag 211
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 18

Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av yrkesorientering genom individuell 
bedömning och yrkesrådgivning av 
högkvalificerade yrkesvägledare.

18. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av yrkesorientering genom individuell 
bedömning och yrkesrådgivning som är 
inriktad på individens färdigheter och 
behov, och som ges av högkvalificerade 
yrkesvägledare och kamratvägledare.

Or. en

Ändringsförslag 212
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Punkt 18
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Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av yrkesorientering genom individuell 
bedömning och yrkesrådgivning av 
högkvalificerade yrkesvägledare.

18. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av yrkesorientering genom individuell 
bedömning och yrkesrådgivning av 
högkvalificerade yrkesvägledare för att se 
till att unga människor får rätt 
information, rådgivning och vägledning 
för att kunna fatta kloka yrkesval.

Or. en

Ändringsförslag 213
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 18

Förslag till resolution Ändringsförslag

18. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av yrkesorientering genom individuell 
bedömning och yrkesrådgivning av 
högkvalificerade yrkesvägledare.

18. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av yrkesorientering och 
arbetslivserfarenhet genom individuell 
bedömning och yrkesrådgivning av 
högkvalificerade yrkesvägledare som har 
erfarenhet av den lokala och nationella 
arbetsmarknaden, men även 
arbetsmarknaden i EU.

Or. en

Ändringsförslag 214
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 19

Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet konstaterar att det 
för en framgångsrik övergång till 
arbetsmarknaden är mycket viktigt att fatta 

19. Europaparlamentet konstaterar att det 
för en framgångsrik övergång till 
arbetsmarknaden är mycket viktigt att
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välgrundade beslut, och att motivation,
självkännedom och initiativförmåga bör 
uppmuntras.

utrusta unga människor med viktiga 
övergripande färdigheter så att de kan
fatta välgrundade beslut, utveckla 
initiativkraft och öka sin motivation och 
självkännedom, samtidigt som lämpligt 
stöd även bör finnas tillgängligt'.
Parlamentet understryker vikten av 
socialförsäkringssystem som möjliggör 
bra övergångar från utbildning till arbete, 
från ett arbete till ett annat, och från 
anställning till yrkesuppehåll.

Or. en

Ändringsförslag 215
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 19

Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet konstaterar att det 
för en framgångsrik övergång till 
arbetsmarknaden är mycket viktigt att fatta 
välgrundade beslut, och att motivation, 
självkännedom och initiativförmåga bör 
uppmuntras.

19. Europaparlamentet konstaterar att det 
för en framgångsrik övergång till 
arbetsmarknaden är mycket viktigt att fatta 
välgrundade beslut.

Or. en

Ändringsförslag 216
Ádám Kósa

Förslag till resolution
Skäl 19

Förslag till resolution Ändringsförslag

19. Europaparlamentet konstaterar att det för 
en framgångsrik övergång till 
arbetsmarknaden är mycket viktigt att fatta 
välgrundade beslut, och att motivation, 
självkännedom och initiativförmåga bör 

19. Europaparlamentet konstaterar att det för 
en framgångsrik övergång till 
arbetsmarknaden är mycket viktigt att fatta 
välgrundade beslut, och att motivation, 
självkännedom och initiativförmåga bör 
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uppmuntras. uppmuntras, särskilt för långtidsarbetslösa.

Or. hu

Ändringsförslag 217
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet betonar att 
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare 
i tillräcklig grad måste finansiera och 
stödja praktik- och lärlingsprogram.

20. Europaparlamentet betonar att 
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare 
i tillräcklig grad måste finansiera och 
stödja praktik- och lärlingsprogram av hög 
kvalitet, samt även skolbaserad inlärning.

Or. en

Ändringsförslag 218
Glenis Willmott, Siôn Simon

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet betonar att 
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare 
i tillräcklig grad måste finansiera och 
stödja praktik- och lärlingsprogram.

20. Europaparlamentet betonar att 
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare 
i tillräcklig grad måste finansiera och 
stödja praktik- och lärlingsprogram.
Medlemsstaterna bör vidta åtgärder för att 
se till att sårbara grupper som kvinnor, 
etniska minoriteter och personer med 
funktionsnedsättningar uppmuntras 
ansöka om deltagande i och är tillräckligt 
representerade i sådana program.

Or. en
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Ändringsförslag 219
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet betonar att 
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare 
i tillräcklig grad måste finansiera och 
stödja praktik- och lärlingsprogram.

20. Europaparlamentet betonar att 
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare 
i tillräcklig grad måste finansiera och 
stödja praktik- och lärlingsprogram. 
Parlamentet påminner om att dessa 
program måste uppfylla minimikrav på 
kvalitet, social trygghet och ersättning.

Or. es

Ändringsförslag 220
Ivan Jakovčić

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet betonar att 
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare 
i tillräcklig grad måste finansiera och 
stödja praktik- och lärlingsprogram.

20. Europaparlamentet betonar att 
medlemsstaterna, regionala och lokala 
myndigheter och enskilda arbetsgivare i 
tillräcklig grad måste finansiera och stödja 
praktik- och lärlingsprogram.

Or. hr

Ändringsförslag 221
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 20

Förslag till resolution Ändringsförslag

20. Europaparlamentet betonar att 
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare 

20. Europaparlamentet betonar att 
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare 
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i tillräcklig grad måste finansiera och 
stödja praktik- och lärlingsprogram.

i tillräcklig grad måste finansiera och 
stödja praktik- och lärlingsprogram av hög 
kvalitet.

Or. en

Ändringsförslag 222
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet anser att det krävs 
ett nära samarbete mellan stat, 
arbetsgivare och arbetstagarföreträdare
för att hitta de bästa sätten att ta itu med 
problemet med kompetensglapp i alla dess 
aspekter.

21. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens parter måste ha en 
ökad dialog om kompetenser för att hitta 
de bästa sätten att ta itu med problemet 
med kompetensglapp i alla dess aspekter.

Or. en

Ändringsförslag 223
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet anser att det krävs 
ett nära samarbete mellan stat, arbetsgivare 
och arbetstagarföreträdare för att hitta de 
bästa sätten att ta itu med problemet med 
kompetensglapp i alla dess aspekter.

21. Europaparlamentet anser att det krävs 
ett nära och systematiskt samarbete på 
lokal, regional och nationell nivå mellan 
stat, arbetsgivare och 
arbetstagarföreträdare, inbegripet 
offentliga och privata arbetsförmedlingar,
för att hitta de bästa sätten att ta itu med 
problemet med kompetensglapp i alla dess 
aspekter, och uppmanar medlemsstaterna 
att verka för ett sådant samarbete.

Or. en
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Ändringsförslag 224
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet anser att det krävs 
ett nära samarbete mellan stat, arbetsgivare 
och arbetstagarföreträdare för att hitta de 
bästa sätten att ta itu med problemet med 
kompetensglapp i alla dess aspekter.

21. Europaparlamentet anser att det krävs 
ett nära samarbete mellan stat, arbetsgivare 
och arbetstagarföreträdare för att utforma 
långsiktiga strategier för respektive 
nationell arbetsmarknad, identifiera 
kompetenser och kvalifikationer som 
behövs och kommer att behövas på 
arbetsmarknaden, samt för att hitta de 
bästa sätten att ta itu med problemet med 
kompetensglapp i alla dess aspekter

Or. en

Ändringsförslag 225
Anne Sander

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet anser att det krävs 
ett nära samarbete mellan stat, arbetsgivare 
och arbetstagarföreträdare för att hitta de 
bästa sätten att ta itu med problemet med 
kompetensglapp i alla dess aspekter.

21. Europaparlamentet anser att det krävs 
ett nära samarbete mellan stat, arbetsgivare 
och arbetstagarföreträdare samt med 
utbildningsanstalter för lärlingar, för att 
hitta de bästa sätten att ta itu med 
problemet med kompetensglapp i alla dess 
aspekter.

Or. fr

Ändringsförslag 226
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen



AM\1060786SV.doc 107/168 PE557.150v01-00

SV

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet anser att det krävs 
ett nära samarbete mellan stat, arbetsgivare 
och arbetstagarföreträdare för att hitta de 
bästa sätten att ta itu med problemet med 
kompetensglapp i alla dess aspekter.

21. Europaparlamentet anser att det krävs 
ett nära samarbete mellan stat, 
arbetsgivare, arbetstagarföreträdare och
utbildningsorganisationer för att hitta de 
bästa sätten att ta itu med problemet med 
kompetensglapp i alla dess aspekter.

Or. en

Ändringsförslag 227
Louis Michel

Förslag till resolution
Punkt 21

Förslag till resolution Ändringsförslag

21. Europaparlamentet anser att det krävs 
ett nära samarbete mellan stat, arbetsgivare 
och arbetstagarföreträdare för att hitta de 
bästa sätten att ta itu med problemet med 
kompetensglapp i alla dess aspekter.

21. Europaparlamentet anser att det krävs 
ett nära samarbete mellan stat, 
myndigheter, arbetsgivare och 
arbetstagarföreträdare för att hitta de bästa 
sätten att ta itu med problemet med 
kompetensglapp i alla dess aspekter.

Or. nl

Ändringsförslag 228
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 21a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

21a. Europaparlamentet anser att 
ungdomsgarantin är ett första steg mot en 
rättighetsgrundad strategi att hantera 
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unga människors behov när det gäller 
sysselsättning. Parlamentet erinrar om 
arbetsgivarnas skyldighet att delta i 
processen för att erbjuda unga människor 
tillgängliga yrkesutbildningsprogram och 
praktikantplatser av hög kvalitet. 
Parlamentet betonar att det inte får göras 
avkall på kvalitetsaspekten när det gäller 
anständiga arbetstillfällen för unga, och 
att grundläggande arbetsnormer och 
andra normer som rör arbetskvalitet, t.ex. 
arbetstider, minimilön, social trygghet och 
hälsa och säkerhet på arbetsplatsen, 
måste vara centrala hänsyn i de 
ansträngningar som görs.

Or. en

Ändringsförslag 229
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Rubrik 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

Att främja arbetskraftens rörlighet Att främja arbetskraftens frivilliga
rörlighet

Or. en

Ändringsförslag 230
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Rubrik 7

Förslag till resolution Ändringsförslag

Att främja arbetskraftens rörlighet Arbetskraftsmigration

och rättvis rörlighet
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Or. en

Ändringsförslag 231
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 22

Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet erinrar om att det 
inom EU just nu finns två miljoner lediga 
platser. Parlamentet betonar att
arbetskraften måste vara rörlig i unionen 
för att dessa platser ska kunna fyllas, och 
upprepar betydelsen av Erasmus+ och
Eures i detta avseende.

22. Europaparlamentet påpekar att sju 
miljoner EU-medborgare år 2013 bodde 
eller arbetade i en annan medlemsstat än 
den stat där de är medborgare, att det
fanns 1,1 miljoner gränsöverskridande 
arbetstagare och 1,2 miljoner 
utstationerade arbetstagare inom EU. 
Parlamentet betonar att deras rättigheter 
som medborgare och arbetstagare till 
fullo måste respekteras och upprepar 
betydelsen av att förbättra Eures i detta 
avseende.

Or. en

Ändringsförslag 232
Tiziana Beghin, Laura Agea

Förslag till resolution
Punkt 22

Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet erinrar om att det 
inom EU just nu finns två miljoner lediga 
platser. Parlamentet betonar att 
arbetskraften måste vara rörlig i unionen 
för att dessa platser ska kunna fyllas, och 
upprepar betydelsen av Erasmus+ och 
Eures i detta avseende.

22. Europaparlamentet erinrar om att det 
inom EU just nu finns två miljoner lediga 
platser och att det behövs system för att 
matcha efterfrågan och utbudet på 
arbetsmarknaden på europeisk nivå, t.ex. 
en europeisk jobbdatabas. Parlamentet 
betonar att arbetskraften måste vara rörlig i 
unionen för att dessa platser ska kunna 
fyllas, och upprepar att rörligheten även i 
fortsättningen måste vara frivillig och inte 
en nödvändighet för att hitta jobb.
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Or. en

Ändringsförslag 233
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 22

Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet erinrar om att det 
inom EU just nu finns två miljoner lediga 
platser. Parlamentet betonar att
arbetskraften måste vara rörlig i unionen 
för att dessa platser ska kunna fyllas, och 
upprepar betydelsen av Erasmus+ och 
Eures i detta avseende.

22. Europaparlamentet erinrar om att det 
inom EU just nu finns två miljoner lediga 
platser. Parlamentet betonar behovet av 
frivillig arbetskraftsrörlighet och av att
sociala rättigheter är överförbara inom
unionen för att dessa platser ska kunna 
fyllas, och upprepar betydelsen av 
Erasmus+, Europeiska socialfonden och 
Eures i detta avseende.

Or. en

Ändringsförslag 234
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Förslag till resolution
Punkt 22

Förslag till resolution Ändringsförslag

22. Europaparlamentet erinrar om att det 
inom EU just nu finns två miljoner lediga 
platser. Parlamentet betonar att 
arbetskraften måste vara rörlig i unionen 
för att dessa platser ska kunna fyllas, och 
upprepar betydelsen av Erasmus+ och 
Eures i detta avseende.

22. Europaparlamentet erinrar om att det 
inom EU just nu finns två miljoner lediga 
platser. Parlamentet betonar att 
arbetskraften måste vara rörlig i unionen 
för att dessa platser ska kunna fyllas, och 
upprepar betydelsen av Erasmus+ i detta 
avseende.

Or. fr
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Ändringsförslag 235
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

22a. Europaparlamentet erinrar om att 
rättvis rörlighet är nära kopplad till rätten 
till bosättning för EU-arbetstagare. 
Parlamentet betonar att den inte kan 
ersätta en politik som syftar till att öka 
den regionala och sociala 
sammanhållningen i områden med hög 
arbetslöshet.

Or. en

Ändringsförslag 236
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi 
Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

22a. Europaparlamentet betonar vikten av 
en heltäckande strategi när det gäller 
arbetskraftsrörligheten som grundas på 
medborgarnas och arbetstagarnas fria 
rörlighet och principen om lika lön för 
lika arbete. Parlamentet betonar i detta 
sammanhang att medlemsstaterna måste 
genomföra och upprätthålla direktiv 
2014/67/EU för att täppa till befintliga 
kryphål genom att se över direktiv 
96/71/EG om utstationering av 
arbetstagare och vidta åtgärder för att 
förhindra bedrägerier i samband med 
detta. Parlamentet är oroat över den 
eventuella risken för en 
”begåvningsflykt” i vissa medlemsstater.

Or. en
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Ändringsförslag 237
Louis Michel

Förslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

22a. Europaparlamentet påminner om att 
2014 förklarade 9,8 miljoner 
deltidsanställda, det vill säga ungefär en 
fjärdedel av alla deltidsanställda i EU, att 
de vill arbeta mer än vad deras nuvarande 
deltidsanställning tillåter.

Or. nl

Ändringsförslag 238
Anne Sander

Förslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

22a. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av att främja 
gränsarbetstagarnas rörlighet genom att i 
högre grad informera om 
gränsöverskridande Eurespartnerskap, 
som har till syfte att stimulera till och 
undanröja hinder för gränsarbetstagares 
rörlighet genom att tillhandahålla 
information och rådgivning om 
arbetstillfällen samt levnads- och 
arbetsförhållanden på respektive sida 
gränsen. I detta avseende utgör 
gränsöverskridande Eurespartnerskap ett 
viktigt verktyg för att bättre kontrollera 
potentiella källor till gränsöverskridande 
arbetstillfällen samt arbeta för en mer 
välintegrerad arbetsmarknad i EU.

Or. fr
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Ändringsförslag 239
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Mot bakgrund av de demografiska 
utmaningarna erinrar Europaparlamentet 
om betydelsen av att högkvalificerade 
arbetstagare från tredjeländer är rörliga.

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 240
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Mot bakgrund av de demografiska 
utmaningarna erinrar Europaparlamentet
om betydelsen av att högkvalificerade 
arbetstagare från tredjeländer är rörliga.

23. Mot bakgrund av vikten att migrerande 
tredjelandsarbetstagares rättigheter när 
det gäller bosättning och som arbetstagare 
måste respekteras är Europaparlamentet
oroat över den europeiska 
migrationspolitikens negativa effekter på 
tredjeländer, bl.a. på den sociala 
sammanhållningen och tillgången till 
relevanta färdigheter hos arbetstagarna 
till följd av t.ex. ”begåvningsflykt”.

Or. en

Ändringsförslag 241
Tiziana Beghin, Laura Agea

Förslag till resolution
Punkt 23
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Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Mot bakgrund av de demografiska 
utmaningarna erinrar Europaparlamentet 
om betydelsen av att högkvalificerade 
arbetstagare från tredjeländer är rörliga.

23. Europaparlamentet erinrar om att 
rörlighet bara är en av många potentiella 
reaktioner på kompetensglapp på 
arbetsmarknaden och att dess eventuella 
sidoeffekter i form av t.ex. 
begåvningsflykt bör minimeras.

Or. en

Ändringsförslag 242
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Mot bakgrund av de demografiska 
utmaningarna erinrar Europaparlamentet
om betydelsen av att högkvalificerade 
arbetstagare från tredjeländer är rörliga.

23. Mot bakgrund av de demografiska 
utmaningarna och arbetskraftsbristen 
efterlyser Europaparlamentet en effektiv
ekonomisk migrering av högkvalificerade 
arbetstagare från tredjeländer.

Or. en

Ändringsförslag 243
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Mot bakgrund av de demografiska 
utmaningarna erinrar Europaparlamentet 
om betydelsen av att högkvalificerade 
arbetstagare från tredjeländer är rörliga.

23. Mot bakgrund av de demografiska 
utmaningarna erinrar Europaparlamentet 
om betydelsen av att högkvalificerade 
arbetstagare från tredjeländer är rörliga.
Parlamentet betonar vikten av att 
undanröja alla onödiga administrativa 
hinder för deras inresa till EU och 
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uppmanar medlemsstaterna att i ett tidigt 
skede angripa effekterna av 
begåvningsflykten i berörda tredjeländer.

Or. en

Ändringsförslag 244
Sergio Gutiérrez Prieto

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Mot bakgrund av de demografiska 
utmaningarna erinrar Europaparlamentet 
om betydelsen av att högkvalificerade 
arbetstagare från tredjeländer är rörliga.

23. Mot bakgrund av de demografiska 
utmaningarna erinrar Europaparlamentet 
om betydelsen av att högkvalificerade 
arbetstagare från tredjeländer är rörliga 
samtidigt som de sociala och 
arbetsmässiga normerna respekteras.

Or. es

Ändringsförslag 245
Louis Michel

Förslag till resolution
Punkt 23

Förslag till resolution Ändringsförslag

23. Mot bakgrund av de demografiska 
utmaningarna erinrar Europaparlamentet 
om betydelsen av att högkvalificerade 
arbetstagare från tredjeländer är rörliga.

23. Mot bakgrund av de demografiska 
utmaningarna erinrar Europaparlamentet 
om betydelsen av att högkvalificerade och 
mindre kvalificerade arbetstagare från 
tredjeländer är rörliga.

Or. nl

Ändringsförslag 246
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen



PE557.150v01-00 116/168 AM\1060786SV.doc

SV

Förslag till resolution
Punkt 23a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

23a. Europaparlamentet erinrar om 
vikten av att socialförsäkringsrättigheter 
är helt överförbara inom EU och av ökad 
medvetenhet om arbetstagarrättigheter 
och sociala rättigheter bland berörda 
arbetstagare för att uppmuntra och 
möjliggöra arbetskraftsrörlighet inom 
EU.

Or. en

Ändringsförslag 247
Ole Christensen

Förslag till resolution
Punkt 23a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

23a. Europaparlamentet påpekar att den 
fria rörligheten måste åtföljas av lika 
behandling av alla arbetstagare och 
åtgärder för att motverka social 
dumpning.

Or. en

Ändringsförslag 248
Elisabeth Morin-Chartier

Förslag till resolution
Punkt 23a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

23a. Europaparlamentet kräver att studier 
i och användning av främmande språk 
främjas i syfte att utveckla rörligheten.
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Or. fr

Ändringsförslag 249
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Förslag till resolution
Punkt 23a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

23a. Europaparlamentet betonar att det i 
samtliga medlemsstater ska vara möjligt 
för alla som så önskar att skaffa sig en 
utbildning.

Or. fr

Ändringsförslag 250
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 23b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

23b. Europaparlamentet påminner om att 
krisen och den varierande ekonomiska 
situationen i EU:s medlemsstater gör att 
påtvingad rörlighet blir allt vanligare 
bland unga. Parlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att se till att den 
grundläggande rätten till fri rörlighet inte 
gör skada och kräver därför att EU och 
medlemsstaterna ska se till att tillgången 
till samhällsservice av hög kvalitet, till 
rättigheter i arbetslivet och social trygghet 
för unga mobila studerande och 
arbetstagare varken begränsas eller 
förvägras.

Or. en
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Ändringsförslag 251
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Förslag till resolution
Punkt 23b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

23b. Europaparlamentet betonar att det 
måste finnas en särskild utbildning för 
arbetstagare som befinner sig i slutet av 
sin karriär så att de inte hamnar utanför 
det digitala samhället.

Or. fr

Ändringsförslag 252
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Rubrik 8

Förslag till resolution Ändringsförslag

Utbyte av bästa praxis i EU Utbyte och validering av bästa praxis i EU

Or. en

Ändringsförslag 253
Anne Sander

Förslag till resolution
Punkt 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

24. Europaparlamentet betonar behovet av 
att medlemsstaterna utbyter bästa praxis, 
särskilt i förhållande till varvat lärande och
yrkesutbildning, samtidigt som man tar 
hänsyn till att varje arbetsmarknad och 
utbildningssystem har sina särdrag.

24. Europaparlamentet betonar behovet av 
att medlemsstaterna utbyter bästa praxis, 
särskilt i förhållande till varvat lärande, 
yrkesutbildning med eller utan inslag av 
lärlingsutbildning, samtidigt som man tar 
hänsyn till att varje arbetsmarknad och 
utbildningssystem har sina särdrag.
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Or. fr

Ändringsförslag 254
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

24. Europaparlamentet betonar behovet av 
att medlemsstaterna utbyter bästa praxis, 
särskilt i förhållande till varvat lärande 
och yrkesutbildning, samtidigt som man tar 
hänsyn till att varje arbetsmarknad och 
utbildningssystem har sina särdrag.

24. Europaparlamentet betonar behovet av 
att medlemsstaterna utbyter och validerar
bästa praxis, särskilt vad gäller resultaten 
av strategier för icke-formell och 
informell inlärning, samt livslångt
lärande, liksom system och läroplaner för
yrkesutbildning, samtidigt som man tar 
hänsyn till att varje arbetsmarknad och 
utbildningssystem har sina särdrag.

Or. en

Ändringsförslag 255
Ivan Jakovčić

Förslag till resolution
Punkt 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

24. Europaparlamentet betonar behovet av 
att medlemsstaterna utbyter bästa praxis, 
särskilt i förhållande till varvat lärande och 
yrkesutbildning, samtidigt som man tar 
hänsyn till att varje arbetsmarknad och 
utbildningssystem har sina särdrag.

24. Europaparlamentet betonar behovet av 
att medlemsstaterna och regionala och 
lokala myndigheter utbyter bästa praxis, 
särskilt i förhållande till varvat lärande och 
yrkesutbildning, samtidigt som man tar 
hänsyn till att varje arbetsmarknad och 
utbildningssystem har sina särdrag.

Or. hr
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Ändringsförslag 256
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Yana Toom

Förslag till resolution
Punkt 24

Förslag till resolution Ändringsförslag

24. Europaparlamentet betonar behovet av 
att medlemsstaterna utbyter bästa praxis, 
särskilt i förhållande till varvat lärande och 
yrkesutbildning, samtidigt som man tar 
hänsyn till att varje arbetsmarknad och 
utbildningssystem har sina särdrag.

24. Europaparlamentet betonar behovet av 
att medlemsstaterna utbyter bästa praxis
och jämför och mäter deras effektivitet, 
särskilt i förhållande till varvat lärande och 
yrkesutbildning, samtidigt som man tar 
hänsyn till att varje arbetsmarknad och 
utbildningssystem har sina särdrag.

Or. en

Ändringsförslag 257
Anne Sander

Förslag till resolution
Punkt 24a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

24a. Europaparlamentet rekommenderar i 
detta avseende att användningen av 
plattformen Euroapprentissage ska 
fortsätta och vidareutvecklas, då den 
utgör ett prioriterat verktyg för att 
utveckla europeiska partnerskap och 
utbyta bästa praxis, men även för att 
utveckla och föreslå ny praxis i fråga om 
lärande och rörlighet.

Or. fr

Ändringsförslag 258
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Rubrik 9
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Förslag till resolution Ändringsförslag

Att främja företagaranda bland 
medborgarna: små och medelstora företag 
samt mikroföretag

Små och medelstora företag samt 
mikroföretag

Or. en

Ändringsförslag 259
Guillaume Balas

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet anser att det 
ytterligare stärker övergången mellan 
skola och arbetsmarknad att tidigt lära ut 
egenansvar och främja 
entreprenörsutbildning, vilket kan bidra 
till att arbetslösheten minskas.

utgår

Or. fr

Ändringsförslag 260
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet anser att det 
ytterligare stärker övergången mellan 
skola och arbetsmarknad att tidigt lära ut 
egenansvar och främja 
entreprenörsutbildning, vilket kan bidra 
till att arbetslösheten minskas.

utgår

Or. en
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Ändringsförslag 261
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stärker övergången mellan 
skola och arbetsmarknad att tidigt lära ut 
egenansvar och främja 
entreprenörsutbildning, vilket kan bidra till 
att arbetslösheten minskas.

25. Europaparlamentet anser att det är 
nödvändigt att förbättra ledarskap, 
ekonomisk förvaltning och egenansvar, 
samt att tidigt främja 
entreprenörsutbildning för att hjälpa unga 
människor att infria sin potential så att de 
kan bli arbetsgivare, och inte bara 
arbetstagare, och kunna starta nya 
företag och dra nytta av nya marknader.

Or. en

Ändringsförslag 262
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet anser att det 
ytterligare stärker övergången mellan skola 
och arbetsmarknad att tidigt lära ut 
egenansvar och främja
entreprenörsutbildning, vilket kan bidra 
till att arbetslösheten minskas.

25. Europaparlamentet anser att det 
ytterligare stärker övergången mellan skola 
och arbetsmarknad och kan bidra till ökad 
företagaranda att lära ut egenansvar och 
främja entreprenörsfärdigheter.

Or. en

Ändringsförslag 263
Agnes Jongerius

Förslag till resolution
Punkt 25
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Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stärker övergången mellan skola 
och arbetsmarknad att tidigt lära ut 
egenansvar och främja 
entreprenörsutbildning, vilket kan bidra 
till att arbetslösheten minskas.

25. Europaparlamentet anser att tidig 
entreprenörsutbildning ytterligare stärker 
övergången mellan skola och 
arbetsmarknad och kan bidra till att 
arbetslösheten minskas.

Or. en

Ändringsförslag 264
Ádám Kósa

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet anser att det ytterligare 
stärker övergången mellan skola och 
arbetsmarknad att tidigt lära ut egenansvar och 
främja entreprenörsutbildning, vilket kan bidra 
till att arbetslösheten minskas.

25. Europaparlamentet anser att det 
ytterligare stärker övergången mellan skola 
och arbetsmarknad att tidigt lära ut 
egenansvar och främja 
entreprenörsutbildning, vilket kan bidra till att 
arbetslösheten minskas. Något som här kan 
spela roll är en välanpassad, välutbyggd och 
högkvalitativ förskoleverksamhet som kan 
nyttjas även av familjer med en svår 
livssituation. 

Or. hu

Ändringsförslag 265
Aldo Patriciello

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet anser att det 
ytterligare stärker övergången mellan 
skola och arbetsmarknad att tidigt lära ut 

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare kunde stärka övergången 
mellan skola och arbetsmarknad att tidigt 
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egenansvar och främja 
entreprenörsutbildning, vilket kan bidra till 
att arbetslösheten minskas.

lära ut egenansvar och främja 
entreprenörsutbildning, vilket kan bidra till 
att arbetslösheten minskas.

Or. it

Ändringsförslag 266
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet anser att det 
ytterligare stärker övergången mellan skola 
och arbetsmarknad att tidigt lära ut 
egenansvar och främja 
entreprenörsutbildning, vilket kan bidra till 
att arbetslösheten minskas.

25. Europaparlamentet anser att det 
ytterligare stärker övergången mellan skola 
och arbetsmarknad att tidigt lära ut 
egenansvar och problemlösning, samt
främja entreprenörsutbildning, vilket kan 
bidra till att arbetslösheten minskas.

Or. en

Ändringsförslag 267
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 25

Förslag till resolution Ändringsförslag

25. Europaparlamentet anser att det 
ytterligare stärker övergången mellan skola 
och arbetsmarknad att tidigt lära ut 
egenansvar och främja 
entreprenörsutbildning, vilket kan bidra till 
att arbetslösheten minskas.

25. Europaparlamentet anser att det 
ytterligare stärker övergången mellan skola 
och arbetsmarknad att tidigt främja 
entreprenörsutbildning, vilket kan bidra till 
att arbetslösheten minskas.

Or. pt

Ändringsförslag 268
Anthea McIntyre
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Förslag till resolution
Punkt 25a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

25a. Europaparlamentet välkomnar 
program såsom Erasmus för unga 
företagare, som syftar till att hjälpa 
nyföretagare att skaffa sig den kompetens 
som krävs för att sköta ett företag och 
parlamentet anser att sådana program bör 
främjas ytterligare för att hjälpa fler unga 
företagare att etablera sig och lyckas.

Or. en

Ändringsförslag 269
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 25a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

25a. Europaparlamentet anser att 
särskilda stödåtgärder bör införas för 
unga företagare för att göra det lättare för 
dem att skaffa information och få 
finansiering och ekonomiskt stöd, bl.a. 
genom att det på befintliga myndigheter 
som ska främja företagande inrättas en 
enda kontaktpunkt för information och 
stöd riktat till unga människor.

Or. en

Ändringsförslag 270
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 25b (ny)
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Förslag till resolution Ändringsförslag

25b. Europaparlamentet anser att icke-
formell utbildning, framför allt utbildning 
som tas fram inom ramen för 
ungdomsorganisationer, främjar 
kreativitet, initiativkraft och egensansvar 
och kan förbättra unga människors 
möjligheter på arbetsmarknaden.

Or. en

Ändringsförslag 271
Agnes Jongerius

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och 
ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag och underlätta rekrytering av 
kvalificerad arbetskraft och utbildning av 
anställda.

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att underlätta rekrytering av kvalificerad 
arbetskraft och utbildning av anställda.

Or. en

Ändringsförslag 272
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och 

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att förbättra deras möjligheter att få 
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ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag och underlätta rekrytering 
av kvalificerad arbetskraft och utbildning
av anställda.

finansiering och tillgång till utbildning för
anställda.

Or. en

Ändringsförslag 273
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och 
ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag och underlätta rekrytering av 
kvalificerad arbetskraft och utbildning av 
anställda.

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag, mikroföretag och 
sociala företag för att underlätta start och 
drift av dessa företag, rekrytering av 
kvalificerad arbetskraft och utbildning av 
anställda.

Or. en

Ändringsförslag 274
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och 
ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag och underlätta rekrytering av 
kvalificerad arbetskraft och utbildning av 
anställda.

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och 
ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag, samt vikten av att integrera
och tillämpa principen om bättre 
lagstiftning och av att underlätta 
rekrytering av kvalificerad arbetskraft och 



PE557.150v01-00 128/168 AM\1060786SV.doc

SV

utbildning av anställda.

Or. en

Ändringsförslag 275
Siôn Simon

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och 
ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag och underlätta rekrytering av 
kvalificerad arbetskraft och utbildning av 
anställda.

26. Europaparlamentet understryker
behovet av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och 
ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag och underlätta rekrytering av 
kvalificerad arbetskraft och utbildning av 
anställda.

Or. en

Ändringsförslag 276
Anne Sander

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och 
ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag och underlätta rekrytering av 
kvalificerad arbetskraft och utbildning av 
anställda.

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och 
ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag och underlätta rekrytering av 
kvalificerad arbetskraft och utbildning av 
anställda. I detta avseende uppmanar 
parlamentet kommissionen att fortsätta 
med sitt Refitprogram, som har till syfte 
att åstadkomma en bättre EU-lagstiftning 
som är tydligare, mer ändamålsenlig och 
mindre byråkratisk och som kan utgöra 
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en god grogrund för att starta, utveckla 
och åstadkomma blomstrande företag, 
särskilt små och medelstora företag.

Or. fr

Ändringsförslag 277
Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och 
ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag och underlätta rekrytering av 
kvalificerad arbetskraft och utbildning av 
anställda.

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för nya företag,
små och medelstora företag samt 
mikroföretag för att minska de 
administrativa och ekonomiska hindren vid 
start och drift av dessa företag och 
underlätta rekrytering av kvalificerad 
arbetskraft och utbildning av anställda.

Or. en

Ändringsförslag 278
Aldo Patriciello

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och 
ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag och underlätta rekrytering av 
kvalificerad arbetskraft och utbildning av 
anställda.

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stöd- och stimulansåtgärder
för små och medelstora företag samt 
mikroföretag för att minska de 
administrativa och ekonomiska hindren vid 
start och drift av dessa företag och 
underlätta rekrytering av kvalificerad 
arbetskraft och utbildning av anställda.

Or. it
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Ändringsförslag 279
Tiziana Beghin, Laura Agea

Förslag till resolution
Punkt 26

Förslag till resolution Ändringsförslag

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och 
ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag och underlätta rekrytering av 
kvalificerad arbetskraft och utbildning av 
anställda.

26. Europaparlamentet understryker 
betydelsen av stödåtgärder för små och 
medelstora företag samt mikroföretag för 
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av 
dessa företag och underlätta rekrytering av 
kvalificerad arbetskraft och utbildning av 
anställda. Parlamentet betonar i detta 
sammanhang att skattebördan bör flyttas 
från arbetskraften till andra skattekällor 
som inte har en lika negativ inverkan på 
sysselsättning och tillväxt, samtidigt som 
en tillräcklig social trygghet måste värnas.

Or. en

Ändringsförslag 280
Anne Sander

Förslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

26a. Europaparlamentet erinrar om att 
nära 99 % av företagen i EU är små och 
medelstora företag och att de utgör en 
viktig pådrivande faktor för att skapa en 
konkurrenskraftig arbetsmarknad i 
Europa. I detta avseende understryker 
parlamentet hur viktigt det är att EU-
lagstiftningen bygger på principen ”Think 
Small First”, i syfte att undanröja de 
byråkratiska hinder som små och 
medelstora företag ställs inför och ge dem 
möjlighet att utnyttja hela sin potential att 
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skapa nya arbetstillfällen.

Or. fr

Ändringsförslag 281
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 27

Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet anser att det bör 
införas incitament för entreprenörer som 
investerar i utbildning och lärlingsplatser.

27. Europaparlamentet anser att utbildning 
och lärlingsprogram bör få tillräcklig 
finansiering och övervakas av offentliga 
myndigheter.

Or. en

Ändringsförslag 282
Siôn Simon

Förslag till resolution
Punkt 27

Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet anser att det bör 
införas incitament för entreprenörer som 
investerar i utbildning och lärlingsplatser.

27. Europaparlamentet anser att
entreprenörer bör investera i utbildning 
och lärlingsplatser, samt att incitament bör 
införas för detta ändamål.

Or. en

Ändringsförslag 283
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 27
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Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet anser att det bör 
införas incitament för entreprenörer som 
investerar i utbildning och lärlingsplatser.

27. Europaparlamentet anser att det bör 
införas incitament för entreprenörer att 
investera sin vinst i utbildning och 
lärlingsplatser för egen del och för 
anställdas räkning, eftersom detta gör det 
möjligt för dem att växa och skapa nya 
arbetstillfällen.

Or. en

Ändringsförslag 284
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 27

Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet anser att det bör 
införas incitament för entreprenörer som 
investerar i utbildning och lärlingsplatser.

27. Europaparlamentet anser att incitament 
för entreprenörer som investerar i
kvalitetsutbildning och lärlingsplatser i 
lämpliga fall bör vidareutvecklas.

Or. en

Ändringsförslag 285
Aldo Patriciello

Förslag till resolution
Punkt 27

Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet anser att det bör
införas incitament för entreprenörer som 
investerar i utbildning och lärlingsplatser.

27. Europaparlamentet anser att det är 
viktigt att det införs incitament för 
entreprenörer som investerar i utbildning 
och lärlingsplatser.

Or. it



AM\1060786SV.doc 133/168 PE557.150v01-00

SV

Ändringsförslag 286
Enrique Calvet Chambon

Förslag till resolution
Punkt 27

Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet anser att det bör 
införas incitament för entreprenörer som 
investerar i utbildning och lärlingsplatser.

27. Europaparlamentet anser att det bör 
införas incitament för entreprenörer som 
investerar i utbildning och lärlingsplatser, 
utan att de får användas för att enbart 
minska arbetskraftskostnaden.

Or. es

Ändringsförslag 287
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 27

Förslag till resolution Ändringsförslag

27. Europaparlamentet anser att det bör 
införas incitament för entreprenörer som 
investerar i utbildning och lärlingsplatser.

27. Europaparlamentet anser att det bör 
införas incitament för entreprenörer som 
investerar i utbildning och lärlingsplatser
av hög kvalitet.

Or. en

Ändringsförslag 288
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Punkt 27a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

27a. Europaparlamentet anser att 
arbetsgivarnätverk kan hjälpa små och 
medelstora företag och mikroföretag att få 
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tillgång till den utbildning och det stöd de 
behöver.

Or. en

Ändringsförslag 289
Anne Sander

Förslag till resolution
Punkt 27a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

27a. Europaparlamentet understryker hur 
viktigt det är att fortsätta med, utveckla 
och ytterligare informera om programmet 
Erasmus för unga företag, som utgör ett 
effektivt verktyg för att främja rörlighet, 
utveckla företagaranda och stödja 
entreprenörskap bland ungdomar.

Or. fr

Ändringsförslag 290
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 28

Förslag till resolution Ändringsförslag

28. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av innovation och digitalisering för
konkurrenskraft och tillväxt och lyfter i 
detta sammanhang fram behovet av att 
erbjuda den kunskap och kompetens som 
krävs samt av motivation och 
beslutsamhet från arbetstagarnas och de 
framtida arbetstagarnas sida, för att skapa 
innovativa, kreativa och digitala produkter 
och tjänster.

28. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av innovation och digitalisering för
produktivitet och tillväxt och lyfter i detta 
sammanhang fram behovet av att erbjuda 
den kunskap och kompetens som krävs för 
att skapa innovativa, kreativa och digitala 
produkter och tjänster.

Or. en
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Ändringsförslag 291
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 28

Förslag till resolution Ändringsförslag

28. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av innovation och digitalisering för 
konkurrenskraft och tillväxt och lyfter i 
detta sammanhang fram behovet av att 
erbjuda den kunskap och kompetens som
krävs samt av motivation och 
beslutsamhet från arbetstagarnas och de 
framtida arbetstagarnas sida, för att 
skapa innovativa, kreativa och digitala 
produkter och tjänster.

28. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av innovation och digitalisering för 
konkurrenskraft och tillväxt, samt vikten
av att erbjuda den kunskap och kompetens 
som behövs. Parlamentet betonar i detta 
sammanhang vikten av att förbättra 
grundläggande läs- och skrivfärdigheter, 
eftersom 20 % av européerna har problem 
med dessa grundläggande färdigheter.

Or. en

Ändringsförslag 292
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 28

Förslag till resolution Ändringsförslag

28. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av innovation och digitalisering för
konkurrenskraft och tillväxt och lyfter i 
detta sammanhang fram behovet av att
erbjuda den kunskap och kompetens som 
krävs samt av motivation och beslutsamhet 
från arbetstagarnas och de framtida 
arbetstagarnas sida, för att skapa 
innovativa, kreativa och digitala produkter 
och tjänster.

28. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av innovation och digitalisering för ett mer 
rättvist, hållbart och inkluderande 
samhälle, och lyfter i detta sammanhang 
fram behovet av att förmedla den kunskap, 
kreativitet och kompetens som krävs samt 
av motivation och beslutsamhet från 
arbetstagarnas, de framtida arbetstagarnas
och arbetsgivarnas sida, för att skapa 
innovativa, kreativa och digitala produkter 
och tjänster.

Or. en
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Ändringsförslag 293
Agnieszka Kozłowska-Rajewicz

Förslag till resolution
Punkt 28

Förslag till resolution Ändringsförslag

28. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av innovation och digitalisering för 
konkurrenskraft och tillväxt och lyfter i 
detta sammanhang fram behovet av att 
erbjuda den kunskap och kompetens som 
krävs samt av motivation och beslutsamhet 
från arbetstagarnas och de framtida 
arbetstagarnas sida, för att skapa 
innovativa, kreativa och digitala produkter 
och tjänster.

28. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av innovation och digitalisering för 
konkurrenskraft och tillväxt och lyfter i 
detta sammanhang fram behovet av att 
erbjuda den kunskap och kompetens som 
krävs samt av motivation och beslutsamhet 
från arbetstagarnas och de framtida 
arbetstagarnas sida, för att skapa 
innovativa, kreativa och digitala produkter 
och tjänster. Parlamentet betonar att äldre 
arbetstagare bör ha fortsatt tillgång till 
utbildning i informations- och 
kommunikationsteknik för att vara 
efterfrågade på arbetsmarknaden.

Or. en

Ändringsförslag 294
Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 28

Förslag till resolution Ändringsförslag

28. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av innovation och digitalisering för 
konkurrenskraft och tillväxt och lyfter i
detta sammanhang fram behovet av att 
erbjuda den kunskap och kompetens som 
krävs samt av motivation och beslutsamhet 
från arbetstagarnas och de framtida 
arbetstagarnas sida, för att skapa 
innovativa, kreativa och digitala produkter 
och tjänster.

28. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av innovation och digitalisering för 
konkurrenskraft och tillväxt och lyfter i 
detta sammanhang fram behovet av att
överbrygga den ”digitala klyftan” och
erbjuda den kunskap och kompetens som 
krävs samt av motivation och beslutsamhet 
från arbetstagarnas och de framtida 
arbetstagarnas sida, för att skapa 
innovativa, kreativa och digitala produkter 
och tjänster.
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Or. en

Ändringsförslag 295
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Punkt 28a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

28a. Europaparlamentet betonar vikten av 
att identifiera flera olika tillväxtnäringar 
och viktiga tillväxtsektorer som 
medlemsstaterna bör inrikta sig på när de 
utvecklar sin kompetensbas.

Or. en

Ändringsförslag 296
Danuta Jazłowiecka

Förslag till resolution
Punkt 28a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

28a. Europaparlamentet beklagar att EU 
fortfarande ligger efter i den tekniska 
utvecklingen och understryker därför 
vikten av att utbilda lärare och ge dem 
erfarenhetsgrundade kunskaper som 
kombinerar praktik och teori, i synnerhet 
när det gäller ny teknik och digitalisering, 
så att de kan förmedla dessa kunskaper 
till eleverna.

Or. en

Ändringsförslag 297
Anthea McIntyre
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Förslag till resolution
Punkt 28b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

28b. Europaparlamentet anser att 
utbildning och yrkesutbildning bör 
inriktas på att ta itu med 
kompetensglappet inom nya framväxande 
områden som växt- och 
jordbruksvetenskap. Parlamentet 
konstaterar att det för närvarande råder 
brist på växtvetenskaplig kompetens när 
det gäller allmän växtvetenskap, 
växtpatologi, växtfysiologi, taxonomi, 
skördevetenskap och 
hortikulturvetenskap. Parlamentet 
understryker att möjligheter bör skapas 
genom lärlingskap, arbetsgivarledd 
utbildning, studier inom industrin och 
vidareutbildning inom dessa områden.

Or. en

Ändringsförslag 298
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 29

Förslag till resolution Ändringsförslag

29. Europaparlamentet framhåller att det 
kan skapas nya arbetstillfällen om man
fullbordar den digitala inre marknaden, 
bygger upp energiunionen, skapar 
arbetstillfällen genom investeringar i 
forskning, utveckling och innovation samt 
främjar transportnät.

29. Europaparlamentet framhåller att det 
kan skapas nya arbetstillfällen om man
investerar i forskning och utveckling, samt 
i innovation och planering för övergången 
till en socialt och miljömässigt hållbar 
ekonomi.

Or. en

Ändringsförslag 299
Marian Harkin, Martina Dlabajová
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Förslag till resolution
Punkt 29

Förslag till resolution Ändringsförslag

29. Europaparlamentet framhåller att det 
kan skapas nya arbetstillfällen om man 
fullbordar den digitala inre marknaden, 
bygger upp energiunionen, skapar 
arbetstillfällen genom investeringar i 
forskning, utveckling och innovation samt 
främjar transportnät.

29. Europaparlamentet framhåller att det 
kan skapas nya arbetstillfällen om man 
fullbordar den digitala inre marknaden, 
bygger upp energiunionen, skapar 
arbetstillfällen genom investeringar i 
forskning, utveckling och innovation, 
främjar socialt företagande och den 
sociala ekonomin och kompetensutvecklar 
arbetstagare inom vård- och 
socialtjänstsektorn, samt främjar 
transportnät.

Or. en

Ändringsförslag 300
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 29

Förslag till resolution Ändringsförslag

29. Europaparlamentet framhåller att det 
kan skapas nya arbetstillfällen om man 
fullbordar den digitala inre marknaden, 
bygger upp energiunionen, skapar 
arbetstillfällen genom investeringar i 
forskning, utveckling och innovation samt 
främjar transportnät.

29. Europaparlamentet framhåller att det 
kan skapas nya arbetstillfällen om man 
fullbordar den digitala inre marknaden, 
bygger upp energiunionen, skapar
rättighetsgrundade arbetstillfällen av hög 
kvalitet genom investeringar i forskning, 
utveckling och innovation samt främjar 
transportnät.

Or. en

Ändringsförslag 301
Joëlle Mélin, Dominique Martin
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Förslag till resolution
Punkt 29

Förslag till resolution Ändringsförslag

29. Europaparlamentet framhåller att det 
kan skapas nya arbetstillfällen om man 
fullbordar den digitala inre marknaden, 
bygger upp energiunionen, skapar 
arbetstillfällen genom investeringar i 
forskning, utveckling och innovation samt 
främjar transportnät.

29. Europaparlamentet framhåller att det 
kan skapas nya arbetstillfällen om man 
fullbordar den digitala marknaden, bygger 
upp energiunionen, skapar arbetstillfällen
genom investeringar i forskning, 
utveckling och innovation samt främjar 
transportnät.

Or. fr

Ändringsförslag 302
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Förslag till resolution
Punkt 29

Förslag till resolution Ändringsförslag

29. Europaparlamentet framhåller att det 
kan skapas nya arbetstillfällen om man 
fullbordar den digitala inre marknaden, 
bygger upp energiunionen, skapar 
arbetstillfällen genom investeringar i 
forskning, utveckling och innovation samt 
främjar transportnät.

29. Europaparlamentet framhåller att det 
kan skapas nya arbetstillfällen om man 
fullbordar den digitala inre marknaden, 
bygger upp energiunionen, skapar 
arbetstillfällen genom investeringar i 
forskning, utveckling och innovation samt 
främjar bättre transportnät.

Or. en

Ändringsförslag 303
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Punkt 29a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

29a. Europaparlamentet uppmärksammar 
den senaste tidens tendens att företag 
flyttar tillbaka produktion och tjänster till 
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EU och de möjligheter som detta innebär 
för sysselsättningen, särskilt för 
ungdomar. Parlamentet anser att 
länderna i EU har en unik möjlighet att 
påskynda denna trend att flytta tillbaka 
arbetstillfällen genom att se till att 
arbetskraftens kompetens matchar 
företagens behov. 

Or. en

Ändringsförslag 304
Emilian Pavel

Förslag till resolution
Punkt 29a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

29a. Europaparlamentet understryker 
vikten av STEM-studier (vetenskap, 
teknik, ingenjörsvetenskap och 
matematik) och framhåller deras roll för 
att EU ska bli en viktig aktör på den 
globala arenan när det gäller att driva på 
den tekniska utvecklingen.

Or. en

Ändringsförslag 305
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Förslag till resolution
Punkt 29a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

29a. Europaparlamentet stöder 
kommissionens initiativ i samarbete med 
ordförandetrojkan att främja ett 
entreprenörstänkesätt i Europa och 
utveckla överförbara färdigheter för livet.

Or. en
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Ändringsförslag 306
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 29a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

29a. Europaparlamentet noterar med oro 
att ungdomsgarantin har misslyckats och 
försenats i de flesta medlemsstater och 
uppmanar kommissionen att göra en 
noggrann konsekvensbedömning av detta 
initiativ och dess olika tillämpningar, 
samt att bedöma möjligheterna att öka 
finansieringen inom den nuvarande 
fleråriga budgetramen.

Or. en

Ändringsförslag 307
Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Rubrik 11

Förslag till resolution Ändringsförslag

Åtgärder för yngre och äldre arbetstagare Åtgärder för yngre och äldre arbetstagare
och för arbetstagare med 
funktionsnedsättningar

Or. en

Ändringsförslag 308
Agnes Jongerius, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 30
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Förslag till resolution Ändringsförslag

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av särskilda åtgärder och särskilt stöd åt 
arbetsgivare, särskilt små och medelstora 
företag, så att de uppmuntras att rekrytera 
ungdomar till deras första jobb och sörja 
för deras utbildning inom företaget, samt 
åt äldre arbetstagare. Parlamentet erinrar 
om betydelsen av arbetsgivarnas sociala 
ansvar gentemot alla arbetstagare och 
gentemot samhället. Parlamentet anser att 
ett sådant socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

30. Europaparlamentet betonar behovet av 
särskilda åtgärder och särskilt stöd åt 
arbetsgivare, särskilt små och medelstora 
företag för att förbättra sysselsättningen 
bland grupper som missgynnas på 
arbetsmarknaden, t.ex. unga, äldre, 
kvinnor, migranter, personer med 
funktionsnedsättningar och 
långtidsarbetslösa. Parlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar 
gentemot alla arbetstagare och gentemot 
samhället. Parlamentet anser att ett sådant 
socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

Or. en

Ändringsförslag 309
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 30

Förslag till resolution Ändringsförslag

30. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av särskilda åtgärder och särskilt stöd åt 
arbetsgivare, särskilt små och medelstora 
företag, så att de uppmuntras att rekrytera 
ungdomar till deras första jobb och sörja 
för deras utbildning inom företaget, samt 
åt äldre arbetstagare. Parlamentet erinrar 
om betydelsen av arbetsgivarnas sociala 
ansvar gentemot alla arbetstagare och 
gentemot samhället. Parlamentet anser att 
ett sådant socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

30. Europaparlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar 
gentemot alla arbetstagare och gentemot 
samhället. Parlamentet anser att ett sådant 
socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

Or. en



PE557.150v01-00 144/168 AM\1060786SV.doc

SV

Ändringsförslag 310
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi López

Förslag till resolution
Punkt 30

Förslag till resolution Ändringsförslag

30. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av särskilda åtgärder och särskilt stöd åt 
arbetsgivare, särskilt små och medelstora 
företag, så att de uppmuntras att rekrytera 
ungdomar till deras första jobb och sörja 
för deras utbildning inom företaget, samt 
åt äldre arbetstagare. Parlamentet erinrar 
om betydelsen av arbetsgivarnas sociala 
ansvar gentemot alla arbetstagare och 
gentemot samhället. Parlamentet anser att 
ett sådant socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

30. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av särskilda åtgärder och särskilt stöd för 
att gynna rekryteringen av ungdomar, 
särskilt till små och medelstora företag 
och mikroföretag, till deras första jobb och
garantera dem en intern utbildning (samt 
åt äldre arbetstagare) samtidigt som sociala 
och arbetsmässiga minimikrav på kvalitet 
och rättvis och anständig ersättning 
respekteras. Parlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar 
gentemot alla arbetstagare och gentemot 
samhället. Parlamentet anser att ett sådant 
socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

Or. es

Ändringsförslag 311
Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 30

Förslag till resolution Ändringsförslag

30. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av särskilda åtgärder och särskilt stöd åt 
arbetsgivare, särskilt små och medelstora 
företag, så att de uppmuntras att rekrytera 
ungdomar till deras första jobb och sörja 
för deras utbildning inom företaget, samt åt 
äldre arbetstagare. Parlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar 
gentemot alla arbetstagare och gentemot 
samhället. Parlamentet anser att ett sådant 
socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

30. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av särskilda åtgärder och särskilt stöd åt 
arbetsgivare, särskilt små och medelstora 
företag, så att de uppmuntras att rekrytera 
ungdomar till deras första jobb och sörja 
för deras utbildning inom företaget, samt åt 
äldre arbetstagare. Parlamentet
understryker vikten av incitament för 
arbetsgivare att anställa personer med 
funktionsnedsättningar och det särskilda 
stöd som krävs för att de ska vara kvar i 
sysselsättning. Parlamentet erinrar om 
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betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar 
gentemot alla arbetstagare och gentemot 
samhället. Parlamentet anser att ett sådant 
socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

Or. en

Ändringsförslag 312
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Förslag till resolution
Punkt 30

Förslag till resolution Ändringsförslag

30. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av särskilda åtgärder och särskilt stöd åt 
arbetsgivare, särskilt små och medelstora 
företag, så att de uppmuntras att rekrytera 
ungdomar till deras första jobb och sörja 
för deras utbildning inom företaget, samt 
åt äldre arbetstagare. Parlamentet erinrar 
om betydelsen av arbetsgivarnas sociala 
ansvar gentemot alla arbetstagare och 
gentemot samhället. Parlamentet anser att 
ett sådant socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

30. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av särskilda åtgärder och särskilt stöd åt 
arbetsgivare, särskilt små och medelstora 
företag, så att de uppmuntras att rekrytera 
ungdomar till deras första jobb och sörja 
för deras arbetsbaserade utbildning, samt 
åt äldre arbetstagare. Parlamentet
erkänner och stöder offentliga och privata 
arbetsförmedlingars roll när det gäller att 
främja en inkluderande och 
konkurrenskraftig arbetsmarknad. 
Parlamentet erinrar om betydelsen av 
arbetsgivarnas och utbildningsinstitutens
sociala och ekonomiska ansvar gentemot 
alla arbetstagare och gentemot samhället. 
Parlamentet anser att ett sådant socialt 
ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

Or. en

Ändringsförslag 313
Enrique Calvet Chambon

Förslag till resolution
Punkt 30
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Förslag till resolution Ändringsförslag

30. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av särskilda åtgärder och särskilt stöd åt 
arbetsgivare, särskilt små och medelstora 
företag, så att de uppmuntras att rekrytera 
ungdomar till deras första jobb och sörja 
för deras utbildning inom företaget, samt åt 
äldre arbetstagare. Parlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar 
gentemot alla arbetstagare och gentemot 
samhället. Parlamentet anser att ett sådant 
socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

30. Europaparlamentet betonar betydelsen 
av särskilda åtgärder och särskilt stöd åt 
arbetsgivare, särskilt små och medelstora 
företag, så att de uppmuntras att rekrytera 
ungdomar till deras första jobb och sörja 
för deras utbildning inom företaget, samt åt 
äldre arbetstagare och erbjuda 
karriärmöjligheter. Parlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar 
gentemot alla arbetstagare och gentemot 
samhället. Parlamentet anser att ett sådant 
socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

Or. es

Ändringsförslag 314
Siôn Simon, Glenis Willmott

Förslag till resolution
Punkt 30

Förslag till resolution Ändringsförslag

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av särskilda åtgärder och särskilt stöd åt 
arbetsgivare, särskilt små och medelstora 
företag, så att de uppmuntras att rekrytera 
ungdomar till deras första jobb och sörja 
för deras utbildning inom företaget, samt åt 
äldre arbetstagare. Parlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar 
gentemot alla arbetstagare och gentemot 
samhället. Parlamentet anser att ett sådant 
socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

30. Europaparlamentet betonar vikten av 
särskilda åtgärder och särskilt stöd åt 
arbetsgivare, särskilt små och medelstora 
företag, så att de uppmuntras att rekrytera 
ungdomar till deras första jobb och sörja 
för deras utbildning inom företaget, samt åt 
äldre arbetstagare. Parlamentet erinrar om 
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar 
gentemot alla arbetstagare och gentemot 
samhället. Parlamentet anser att ett sådant 
socialt ansvar även bör krävas av 
utbildningsinstitutioner.

Or. en

Ändringsförslag 315
Danuta Jazłowiecka
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Förslag till resolution
Punkt 30a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

30a. Europaparlamentet framhåller 
potentialen i ungas företagande och 
uppmanar i detta sammanhang EU-
institutionerna och medlemsstaterna att 
bli mer företagsvänliga och hjälpa unga 
människor att skaffa sig rätt kunskaper 
och att omsätta sina innovativa och 
kreativa idéer i framgångsrika 
affärsplaner.

Or. en

Ändringsförslag 316
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Förslag till resolution
Punkt 30a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

30a. Europaparlamentet erkänner de 
utmaningar som unga människor ställs 
inför när de träder in på 
arbetsmarknaden och erinrar om vikten 
av en första arbetslivserfarenhet under 
studierna för att öka anställbarheten, 
samt av att effektivisera övergången från 
skola till arbetsliv. Parlamentet 
framhåller arbetsgivarnas ansvar i detta 
sammanhang när det gäller att ge unga 
människor möjlighet att skaffa sig sådan 
erfarenhet, samt betonar vikten av 
samarbete mellan skolor och arbetsgivare.

Or. en

Ändringsförslag 317
Sergio Gutiérrez Prieto



PE557.150v01-00 148/168 AM\1060786SV.doc

SV

Förslag till resolution
Punkt 30a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

30a. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen att gå längre än rådets 
rekommendation i mars 2014 om en 
kvalitetsram för praktikplatser, och 
föreslå en ny kvalitetsram för att 
förebygga diskriminering och 
exploatering av unga arbetstagare.

Or. es

Ändringsförslag 318
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Rubrik 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

Rekommendationer Förslag och rekommendationer

Or. en

Ändringsförslag 319
Louis Michel

Förslag till resolution
Punkt 31

Förslag till resolution Ändringsförslag

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
överväga innovativa sätt att stimulera 
investeringarna i EU för att främja 
tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen.

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
prioritera investeringar i innovativa och
lovande nya ekonomiska sektorer med 
målet att skapa ekonomisk tillväxt och 
nya former av hållbar sysselsättning.
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Or. nl

Ändringsförslag 320
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 31

Förslag till resolution Ändringsförslag

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
överväga innovativa sätt att stimulera 
investeringarna i EU för att främja
tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen.

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
överväga innovativa sätt att stimulera
riktade bra investeringar i EU för att 
främja ett mer rättvist, hållbart och 
inkluderande samhälle och för att skapa 
rättighetsgrundade arbetstillfällen och 
uppnå social integration.

Or. en

Ändringsförslag 321
Aldo Patriciello

Förslag till resolution
Punkt 31

Förslag till resolution Ändringsförslag

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att
överväga innovativa sätt att stimulera 
investeringarna i EU för att främja 
tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen.

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att
utvärdera och föreslå innovativa sätt att 
stimulera investeringarna i EU för att 
främja tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen.

Or. it

Ändringsförslag 322
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis
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Förslag till resolution
Punkt 31

Förslag till resolution Ändringsförslag

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att
överväga innovativa sätt att stimulera 
investeringarna i EU för att främja 
tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen.

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att se 
över de regler som begränsar offentliga 
utgifter och investeringar i EU för att 
främja tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen.

Or. en

Ändringsförslag 323
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 31

Förslag till resolution Ändringsförslag

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
överväga innovativa sätt att stimulera 
investeringarna i EU för att främja 
tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen.

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
överväga innovativa sätt att stimulera 
investeringarna i EU för att främja 
tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen. Parlamentet vädjar till 
dem att öka investeringarna i 
grundforskning, tillämpad forskning och 
innovation, som en drivkraft för 
utvecklingen.

Or. pt

Ändringsförslag 324
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Förslag till resolution
Punkt 31

Förslag till resolution Ändringsförslag

31. Europaparlamentet uppmanar 31. Europaparlamentet uppmanar 
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kommissionen och medlemsstaterna att 
överväga innovativa sätt att stimulera 
investeringarna i EU för att främja 
tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen.

kommissionen och medlemsstaterna att 
överväga innovativa sätt att stimulera 
investeringarna i EU för att främja 
tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen. Parlamentet framhåller 
vidare vikten av att medlemsstaterna 
vidtar ekonomiska och finansiella 
åtgärder och genomför 
arbetsmarknadsreformer som grundas på 
tydliga, databaserade och mätbara 
indikatorer, vars effekter kan påvisas.

Or. en

Ändringsförslag 325
Ivan Jakovčić

Förslag till resolution
Punkt 31

Förslag till resolution Ändringsförslag

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
överväga innovativa sätt att stimulera 
investeringarna i EU för att främja 
tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen.

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen, medlemsstaterna och 
regionala och lokala myndigheter att 
överväga innovativa sätt att stimulera 
investeringarna i EU för att främja 
tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen.

Or. hr

Ändringsförslag 326
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 31

Förslag till resolution Ändringsförslag

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
överväga innovativa sätt att stimulera 
investeringarna i EU för att främja 

31. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
överväga innovativa sätt att stimulera 
investeringarna i EU för att främja 
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tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen.

tillväxten och skapandet av nya 
arbetstillfällen av hög kvalitet.

Or. en

Ändringsförslag 327
Ramon Tremosa i Balcells

Förslag till resolution
Punkt 31a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

31a. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att minska skattebördan 
på arbetskraft och i stället höja indirekta 
skatter, fastighets- och 
förmögenhetsskatter för att få en mer 
tillväxtvänlig och neutral finanspolitik.

Or. en

Ändringsförslag 328
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 31a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

31a. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
göra prognoser över eventuella 
sysselsättningsförluster till följd av 
globalisering, digitalisering och 
robotisering. Parlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
öka sina ansträngningar att återigen 
industrialisera unionen och föra fram 
kvaliteten på yrkesskickligheten i Europa. 
Parlamentet uppmanar kommissionen 
och medlemsstaterna att vidta ytterligare 
åtgärder för att utbilda och omskola 
arbetstagare och företagen att skapa nya 
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arbetstillfällen för att tillgodose behoven 
på framtidens arbetsmarknader.

Or. en

Ändringsförslag 329
Sergio Gutiérrez Prieto

Förslag till resolution
Punkt 31a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

31a. Parlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att se till att 
arbetsmarknadsreformerna är inriktade 
på att – förutom att främja bättre 
arbetstillfällen – minska segmenteringen, 
öka utsatta gruppers deltagande på 
arbetsmarknaden, främja jämställdhet, 
minska fattigdom bland 
förvärvsarbetande och garantera ett 
fullgott socialt skydd för alla arbetstagare, 
även egenföretagare.

Or. es

Ändringsförslag 330
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 31a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

31a. Europaparlamentet vill att 
medlemsstaterna ska satsa på 
undervisning i främmande språk i 
förskola och i informations- och 
kommunikationsteknik i grundskolan.

Or. pt
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Ändringsförslag 331
Ramon Tremosa i Balcells

Förslag till resolution
Punkt 31b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

31b. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att till fullo beakta 
vikten av automatisering som en trend 
som kan urholka den kvantitativa 
betydelsen av många arbetstillfällen, och 
att rikta in sina utbildningsprogram för 
arbetslösa på färdigheter som är 
användbara i icke-rutinjobb.

Or. en

Ändringsförslag 332
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 31b (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

31b. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att i 
samarbete med arbetsmarknadens parter 
göra prognoser över sysselsättning och 
färdigheter för varje medlemsstat och 
sektor som kan förutses på 
arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar 
kommissionen att i detta sammanhang 
utfärda riktlinjer för investeringar i 
humankapital för att förbereda 
arbetsmarknaderna för framtiden.

Or. en

Ändringsförslag 333
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen
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Förslag till resolution
Punkt 32

Förslag till resolution Ändringsförslag

32. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att dra lärdom av bästa 
praxis som minskar arbetslösheten och 
genomföra reformer som bygger på denna 
praxis.

32. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att äntligen gå från 
studier av bästa praxis till politiska 
åtgärder som ökar sysselsättningen och
minskar fattigdom och orättvisor, samt att
genomföra reformer som bygger på denna 
praxis, varvid hänsyn ska tas till 
arbetsmarknadernas och 
utbildningssystemens särdrag i de olika 
medlemsstaterna.

Or. en

Ändringsförslag 334
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Förslag till resolution
Punkt 32

Förslag till resolution Ändringsförslag

32. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att dra lärdom av bästa 
praxis som minskar arbetslösheten och 
genomföra reformer som bygger på denna 
praxis.

32. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att dra lärdom av och ta 
tillvara bästa praxis när det gäller 
sysselsättningspolitik som bidrar till 
skapandet av anständiga arbetstillfällen.

Or. en

Ändringsförslag 335
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Förslag till resolution
Punkt 32

Förslag till resolution Ändringsförslag

32. Europaparlamentet uppmanar 32. Europaparlamentet uppmanar 
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medlemsstaterna att dra lärdom av bästa 
praxis som minskar arbetslösheten och 
genomföra reformer som bygger på denna 
praxis.

medlemsstaterna att dra lärdom av bästa 
praxis som minskar arbetslösheten och att
genomföra mer ambitiösa reformer som 
bygger på denna praxis, bl.a. genom att 
jämföra och mäta dess effekter och uppnå 
en lämplig avvägning mellan 
arbetstagares och företags 
anpassningsbarhet och trygghet, liksom 
att främja mångfald när det gäller de 
former av sysselsättning som erbjuds på 
arbetsmarknaden.

Or. en

Ändringsförslag 336
Ramon Tremosa i Balcells

Förslag till resolution
Punkt 32

Förslag till resolution Ändringsförslag

32. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att dra lärdom av bästa 
praxis som minskar arbetslösheten och 
genomföra reformer som bygger på denna 
praxis.

32. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att dra lärdom av bästa 
praxis som minskar arbetslösheten och 
genomföra reformer som bygger på denna 
praxis, i synnerhet för att reformera 
arbetsrättsliga lagar som förstärker den 
tudelade arbetsmarknaden och utestänger 
många människor från en stabil 
sysselsättning.

Or. en

Ändringsförslag 337
Ivan Jakovčić

Förslag till resolution
Punkt 32

Förslag till resolution Ändringsförslag

32. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att dra lärdom av bästa 

32. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna och regionala och lokala 
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praxis som minskar arbetslösheten och 
genomföra reformer som bygger på denna 
praxis.

myndigheter att dra lärdom av bästa praxis 
som minskar arbetslösheten och genomföra 
reformer som bygger på denna praxis.

Or. hr

Ändringsförslag 338
Joëlle Mélin, Dominique Martin

Förslag till resolution
Punkt 32

Förslag till resolution Ändringsförslag

32. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att dra lärdom av bästa 
praxis som minskar arbetslösheten och 
genomföra reformer som bygger på denna 
praxis.

32. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att dra lärdom av
misslyckanden i fråga om bästa praxis 
som minskar arbetslösheten och genomföra 
reformer som bygger på denna praxis.

Or. fr

Ändringsförslag 339
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 32a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

32a. Europaparlamentet uppmanar städer 
och regioner att satsa på 
kvalitetsutbildning och att bekämpa 
avhopp från skolan och 
ungdomsarbetslöshet. Unga människor 
behöver nämligen snabbt nya 
framtidsperspektiv och man måste göra 
det yttersta för att stödja dem.

Or. en
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Ändringsförslag 340
Anthea McIntyre

Förslag till resolution
Punkt 32a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

32a. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att utveckla kollektiva 
metoder, t.ex. arbetsgivarnätverk, för att 
undanröja de hinder som gör att 
arbetsgivare inte har mer ambitiösa 
planer för kompetensutveckling för sina 
anställda.

Or. en

Ändringsförslag 341
Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 32a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

32a. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
främja och stödja sociala företag som 
visar ansvarsfullhet när det gäller miljön, 
konsumenterna och de anställda.

Or. en

Ändringsförslag 342
Sergio Gutiérrez Prieto

Förslag till resolution
Punkt 32a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

32a. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
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införa en europeisk ram för minimilöner 
då löneskillnaderna ska minskas, grundat 
på en intervall för varje medlemsstat som 
garanterar en anständig lön, genom lag 
eller avtal och med respekt för nationell 
praxis.

Or. es

Ändringsförslag 343
Paloma López Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inês Cristina Zuber

Förslag till resolution
Punkt 33

Förslag till resolution Ändringsförslag

33. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att ta med utbildning i 
ledarskap, företagande och ekonomi samt 
rådgivning om start av företag i sina 
utbildningsprogram, samt prioritera en 
vidareutveckling av 
yrkesutbildningsprogrammen.

33. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att prioritera en 
vidareutveckling av 
yrkesutbildningsprogrammen, vilket ska 
ske under tillfredsställande tillsyn av 
fackföreningar.

Or. en

Ändringsförslag 344
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 33

Förslag till resolution Ändringsförslag

33. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att ta med utbildning i 
ledarskap, företagande och ekonomi samt 
rådgivning om start av företag i sina 
utbildningsprogram, samt prioritera en 
vidareutveckling av
yrkesutbildningsprogrammen.

33. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att ta med
entreprenörsfärdigheter i sina 
utbildningsprogram, inbegripet ledarskap, 
företagande och ekonomi samt rådgivning 
om start av företag i sina 
utbildningsprogram, samt prioritera en 
vidareutveckling av
yrkesutbildningsprogram av hög kvalitet, 
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varvid hänsyn ska tas till skillnaderna 
mellan medlemsstaternas 
arbetsmarknader och utbildningssystem 
så att inte samma lösning tillämpas på 
alla.

Or. en

Ändringsförslag 345
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Förslag till resolution
Punkt 33

Förslag till resolution Ändringsförslag

33. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att ta med utbildning i 
ledarskap, företagande och ekonomi samt 
rådgivning om start av företag i sina 
utbildningsprogram, samt prioritera en 
vidareutveckling av 
yrkesutbildningsprogrammen.

33. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att ta med utbildning i 
ledarskap, företagande och ekonomi samt 
rådgivning om start av företag i sina 
utbildningsprogram, samt förbättra 
yrkesskickligheten i EU genom att
prioritera en vidareutveckling av 
yrkesutbildningsprogrammen.

Or. en

Ändringsförslag 346
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Förslag till resolution
Punkt 33

Förslag till resolution Ändringsförslag

33. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att ta med utbildning i 
ledarskap, företagande och ekonomi samt 
rådgivning om start av företag i sina 
utbildningsprogram, samt prioritera en 
vidareutveckling av 
yrkesutbildningsprogrammen.

33. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att ta med utbildning i 
ledarskap, företagande, entreprenörskap
och ekonomi samt rådgivning om start av 
företag i sina utbildningsprogram,
inbegripet strategier för livslångt lärande,
samt att prioritera en vidareutveckling av 
yrkesutbildningsprogrammen, inbegripet 
finansiella och icke-finansiella incitament 
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för företag i samarbete med 
arbetsgivarna.

Or. en

Ändringsförslag 347
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 33a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

33a. Europaparlamentet vill att 
kommissionen ska utforma en europeisk 
plattform för erkännande och validering 
av specifika aktiviteters och yrkens 
gemensamma kompetens som inbegriper 
erkännandet av sådan kompetens som 
förvärvats i frivilligverksamhet.

Or. pt

Ändringsförslag 348
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 33a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

33a. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att genomföra rådets 
rekommendationer från 2012 om 
validering av icke-formellt och informellt 
lärande som ett sätt att erkänna 
kompetenser förvärvade genom icke-
formell utbildning, i synnerhet inom 
frivillig- och ungdomsorganisationer, 
samt att stödja genomförandet av 
strategier för livslångt lärande.

Or. en
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Ändringsförslag 349
Louis Michel

Förslag till resolution
Punkt 34

Förslag till resolution Ändringsförslag

34. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att främja ett starkt 
engagemang av arbetsmarknadens aktörer, 
däribland arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationer, på lokal, 
regional och nationell nivå, för att främja 
närmare kopplingar mellan utbildningar 
och arbetsplatser samt för att förutse det 
framtida kompetensbehovet.

34. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att främja ett starkt 
engagemang av arbetsmarknadens aktörer, 
däribland arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationer, på lokal, 
regional och nationell nivå, för att främja 
närmare kopplingar mellan utbildningar, 
skapa en bättre balans mellan efterfrågan 
och utbud på arbetsmarknaden och 
noggrant förutse alla 
utvecklingstendenser när det gäller det 
framtida behovet av kompetenser och 
kvalifikationer på arbetsmarknaden.

Or. nl

Ändringsförslag 350
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 34

Förslag till resolution Ändringsförslag

34. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att främja ett starkt 
engagemang av arbetsmarknadens aktörer, 
däribland arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationer, på lokal, 
regional och nationell nivå, för att främja 
närmare kopplingar mellan utbildningar 
och arbetsplatser samt för att förutse det 
framtida kompetensbehovet.

34. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att främja ett starkt 
engagemang av arbetsmarknadens aktörer, 
däribland arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationer, på lokal, 
regional och nationell nivå, för att främja 
närmare kopplingar mellan utbildningar 
och arbetsplatser samt för att förutse det 
framtida kompetensbehovet. Parlamentet 
uppmanar kommissionen att hjälpa 
medlemsstaterna att fånga in företag som 
ägnar sig åt varvad undervisning. 
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Kommissionen bör även stödja 
genomförandet av upplysningskampanjer 
om det lämpliga och bra med varvat 
lärande och om jämställdhet mellan 
kvinnor och män i teknisk-vetenskapliga 
yrken.

Or. pt

Ändringsförslag 351
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Förslag till resolution
Punkt 34

Förslag till resolution Ändringsförslag

34. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att främja ett starkt 
engagemang av arbetsmarknadens aktörer, 
däribland arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationer, på lokal, 
regional och nationell nivå, för att främja 
närmare kopplingar mellan utbildningar 
och arbetsplatser samt för att förutse det 
framtida kompetensbehovet.

34. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att främja ett starkt och 
systematiskt engagemang av 
arbetsmarknadens aktörer, däribland 
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
samt offentliga och privata 
arbetsförmedlingar, på lokal, regional och 
nationell nivå, bl.a. genom att underlätta 
kontakter och utbyte av information 
mellan dem, för att främja närmare 
kopplingar mellan utbildningar och 
arbetsplatser samt för att förutse och 
planera inför det framtida 
kompetensbehovet.

Or. en

Ändringsförslag 352
Anne Sander

Förslag till resolution
Punkt 34

Förslag till resolution Ändringsförslag

34. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att främja ett starkt 

34. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att främja ett starkt 
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engagemang av arbetsmarknadens aktörer, 
däribland arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationer, på lokal, 
regional och nationell nivå, för att främja 
närmare kopplingar mellan utbildningar 
och arbetsplatser samt för att förutse det 
framtida kompetensbehovet.

engagemang av arbetsmarknadens aktörer, 
däribland arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationer, men även 
utbildningsanstalter för lärlingar, på 
lokal, regional och nationell nivå, för att 
främja närmare kopplingar mellan 
utbildningar och arbetsplatser samt för att 
förutse det framtida kompetensbehovet.

Or. fr

Ändringsförslag 353
Terry Reintke
för Verts/ALE-gruppen

Förslag till resolution
Punkt 34

Förslag till resolution Ändringsförslag

34. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att främja ett starkt 
engagemang av arbetsmarknadens aktörer, 
däribland arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationer, på lokal, 
regional och nationell nivå, för att främja 
närmare kopplingar mellan utbildningar 
och arbetsplatser samt för att förutse det 
framtida kompetensbehovet.

34. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att främja ett starkt 
engagemang av arbetsmarknadens aktörer, 
däribland arbetsgivar- och 
arbetstagarorganisationer, samt 
studentorganisationer, på lokal, regional 
och nationell nivå, för att främja närmare 
kopplingar mellan utbildningar och 
arbetsplatser samt för att förutse det 
framtida kompetensbehovet.

Or. en

Ändringsförslag 354
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Förslag till resolution
Punkt 35

Förslag till resolution Ändringsförslag

35. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att
upprätta finansiella och ekonomiska
strukturer som stöder deltagandet i 

35. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att
erbjuda finansiella och ekonomiska
incitament för att stödja deltagandet i 
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fortbildning, så att en högkvalificerad 
arbetskraft garanteras i framtiden.

fortbildning, så att en högkvalificerad 
arbetskraft garanteras i framtiden.
Parlamentet rekommenderar att sådana 
incitament grundas på mätbara och 
databaserade indikatorer vars effektivitet 
kan bevisas.

Or. en

Ändringsförslag 355
Louis Michel

Förslag till resolution
Punkt 35

Förslag till resolution Ändringsförslag

35. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
upprätta finansiella och ekonomiska 
strukturer som stöder deltagandet i 
fortbildning, så att en högkvalificerad
arbetskraft garanteras i framtiden.

35. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
upprätta finansiella och ekonomiska 
strukturer som stöder deltagandet i 
fortbildning, så att en (hög)kvalificerad
arbetskraft garanteras i framtiden.

Or. nl

Ändringsförslag 356
Ádám Kósa

Förslag till resolution
Punkt 35

Förslag till resolution Ändringsförslag

35. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
upprätta finansiella och ekonomiska strukturer 
som stöder deltagandet i fortbildning, så att en 
högkvalificerad arbetskraft garanteras i 
framtiden.

35. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
upprätta finansiella och ekonomiska 
strukturer som stöder deltagandet i 
fortbildning – även för de genom ökad 
livslängd allt fler personerna med 
funktionsnedsättning, som är i behov av 
tillgänglighet i form av frihet från hinder 
och skälig anpassning – så att en 
högkvalificerad arbetskraft garanteras i 
framtiden.
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Or. hu

Ändringsförslag 357
Ivan Jakovčić

Förslag till resolution
Punkt 35

Förslag till resolution Ändringsförslag

35. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att 
upprätta finansiella och ekonomiska 
strukturer som stöder deltagandet i 
fortbildning, så att en högkvalificerad 
arbetskraft garanteras i framtiden.

35. Europaparlamentet uppmanar 
kommissionen, medlemsstaterna och 
regionala och lokala myndigheter att 
upprätta finansiella och ekonomiska 
strukturer som stöder deltagandet i 
fortbildning, så att en högkvalificerad 
arbetskraft garanteras i framtiden.

Or. hr

Ändringsförslag 358
Sofia Ribeiro

Förslag till resolution
Punkt 35a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

35a. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att ge skattelättnader till 
företag som anlitar forskare och 
doktorander, till rättvisa löner.

Or. pt

Ändringsförslag 359
Brando Benifei

Förslag till resolution
Punkt 35a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

35a. Europaparlamentet uppmanar 
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kommissionen att uppdatera sin politik 
när det gäller ömsesidigt erkännande av 
yrkeskvalifikationer och akademiska titlar 
i EU som ett sätt att främja 
arbetskraftsrörlighet inom EU och 
angripa problemet med vakanser som inte 
blir tillsatta.

Or. en

Ändringsförslag 360
Emilian Pavel

Förslag till resolution
Punkt 35a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

35a. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att erbjuda lämplig 
utbildning och löpande vidareutbildning 
för lärare och utbildningsansvariga för att 
hjälpa dem att använda de lämpligaste 
undervisningsmetoderna och få EU:s 
ungdomar att utveckla färdigheter och 
kompetenser för 2000-talet.

Or. en

Ändringsförslag 361
Martina Dlabajová, Ulla Tørnæs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Förslag till resolution
Punkt 35a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

35a. Europaparlamentet uppmanar 
medlemsstaterna och EU att vidta 
konkreta åtgärder för att uppnå ett 
fullständigt erkännande av kvalifikationer 
i hela EU.

Or. en
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