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Andringsforslag 1
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Beaktandeled 2

Forslag till resolution Andringsforslag

— med beaktande av sin resolution av den utgdr
22 oktober 2014 om den europeiska
Dplaneringsterminen for samordning av

den ekonomiska politiken: genomforande

av prioriteringarna for 2014',

! Antagna texter, P8_TA(2014)0038.

Or. en

Andringsforslag 2
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 2a (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

— med beaktande av sin resolution av den
17 juli 2014 om ungdomssysselsdttning,

Or. en
Andringsforslag 3
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
Forslag till resolution
Beaktandeled 3
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Forslag till resolution

— med beaktande av sin resolution av den
15 april 2014 om hur Europeiska unionen
kan bidra till att skapa en gynnsam miljo
for foretag och nystartade foretag for att
skapa arbetstillfiillen’,

? Antagna texter, P7_TA(2014)0394.

Andringsforslag 4
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Beaktandeled 3

Forslag till resolution

— med beaktande av sin resolution av den
15 april 2014 om hur Europeiska unionen
kan bidra till att skapa en gynnsam miljo
for foretag och nystartade foretag for att
skapa arbetstillfiillen’,

? Antagna texter, P7_TA(2014)0394.

Andringsforslag 5
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 4a (nytt)

Forslag till resolution

PE557.150v01-00

Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag

— med beaktande av sin resolution av den
16 januari 2014 om respekt for den
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Andringsforslag 6
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 6a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 7

grundliiggande ritten till fri rorlighet i
EU,

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av radets
rekommendation av den 20 december
2012 om validering av icke-formellt och
informellt liirande (2012/C 398/01),

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Beaktandeled 6a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 8
Terry Reintke

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

— med beaktande av att en av
prioriteringarna i Europeiska radets
slutsatser av den 26-27 juni 2014 dr att
bidra till att utveckla fiirdigheter och ge
alla en majlighet att utnyttja sina talanger
och sina chanser i livet genom att frimja
de ritta firdigheterna for den moderna
ekonomin och ett livslangt lirande,

Or. en

PE557.150v01-00

SV



SV

for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Beaktandeled 6b (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 9

Andringsforslag

— med beaktande av sin och rdadets
rekommendation av den 18 december
2006 om nyckelkompetenser for livslangt
lirande,

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Beaktandeled 6b (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 10
Aldo Patriciello

Forslag till resolution
Skal A

Forslag till resolution

A. Yrken dér lediga platser inte kan

PE557.150v01-00

Andringsforslag

— med beaktande av Europaparlamentets
lagstiftningsresolution av den 29 april
2015 om forslaget till Europaparlamentets
och rddets forordning om dindring av
Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1304/2013 om
Europeiska socialfonden, vad giiller en
okning av det inledande forskottet till
operativa program som fir stod frdn
sysselsdttningsinitiativet for unga,

Or. en

Andringsforslag

A. Eventuella yrken dir lediga platser inte

AM\1060786SV.doc



besdttas pa grund av brist pd kvalificerade
arbetstagare forekommer i mycket
varierande grad i medlemsstaterna.

Andringsforslag 11
Sergio Gutiérrez Prieto

Forslag till resolution
Skil Aa (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 12
Sergio Gutiérrez Prieto

Forslag till resolution
Skal Ab (nytt)

Forslag till resolution

AM\1060786SV.doc

kan beséttas pd grund av brist pa
kvalificerade arbetstagare forekommer 1
mycket varierande grad i medlemsstaterna.

Or. it

Andringsforslag

Aa. Trots vissa forbdttringar dr
arbetslosheten fortfarande mycket hog,
med ndistan 24 miljoner arbetslosa i EU.
Sedan krisens borjan har 7,8 miljoner
arbetstillfiillen forsvunnit ™.

' Enligt Employment and social
situation: Quarterly review den 13 april
2015 fran Europeiska kommissionen.

Or. es

Andringsforslag

Ab. Enligt kommissionen™ dir
langtidsarbetslosheten mycket
orovickande med ungefir 12,4 miljoner
arbetslosa personer som varit arbetslosa
lingre tid dn ett ar, och bland dem har
mer dn 6 miljoner varit det i mer dn tvda
ar. Langtidsarbetslosheten iir ett hot mot
de sociala trygghetssystemens hdllbarhet
och riskerar att bli strukturell.
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Andringsforslag 13
Sergio Gutiérrez Prieto

Forslag till resolution
Skil Ac (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 14
Guillaume Balas

PE557.150v01-00

SV

™ Enligt Employment and social
situation: Quarterly review den 13 april
2015 fran Europeiska kommissionen.

(null)

Or. es

Andringsforslag

Ac. Samtidigt har en sdadan allvarligt
forsimrad arbetsmarknad ' fitt
oundvikliga sociala konsekvenser enligt
kommissionen och antalet ménniskor som
riskerar att bli fattiga och socialt
utestingda har okat med mer dn

6 miljoner sedan 2008. Antalet var
ungefir 123 miljoner 2013, och detta har
fort oss liingre bort fran Europa 2020-
mudlet om att minst 20 miljoner fiirre
skulle riskera fattigdom och social
utestingning. Samtidigt har fattigdom och
social utestingning okat avsevirt bland
personer i yrkesverksam dlder (18—64 dr) i
tvd tredjedelar av medlemsstaterna som ett
kombinerat resultat av stigande
arbetsloshet, hushall med
undersysselsittning och arbetande fattiga.

' Employment and Social Situation in the
EU 2014 sidan 17.

Or. es
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Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Stelheter pa arbetsmarknaden har en
negativ inverkan pd skapandet av
arbetstillfillen, medan en
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU
kan bidra till att Europa 2020-strategins
sysselsiittningsmdl uppnads.

Andringsforslag 15
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Stelheter pd arbetsmarknaden har en
negativ inverkan pd skapandet av
arbetstillfillen, medan en
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU
kan bidra till att Europa 2020-strategins
sysselsattningsmal uppnads.

Andringsforslag 16
Aldo Patriciello

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Stelheter pé arbetsmarknaden har en
negativ inverkan pé skapandet av
arbetstillfallen, medan en

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

utgdr

Or. fr

Andringsforslag

B. En europeisk arbetsmarknad som forser
arbetstagare och arbetsgivare med
underliggande siikerhet motiverar till att
uppnd Europa 2020-strategins
sysselsdttningsmal.

Or. en

Andringsforslag

B. De kraftiga stelheterna pa
arbetsmarknaden har en tydligt negativ
inverkan pa skapandet av arbetstillfdllen,

9/168 PE557.150v01-00
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konkurrenskraftig arbetsmarknad 1 EU kan
bidra till att Europa 2020-strategins
sysselsdttningsmal uppnas.

Andringsforslag 17
Joélle Mélin, Dominique Martin

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Stelheter pa arbetsmarknaden har en
negativ inverkan pé skapandet av
arbetstillfdllen, medan en
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU kan
bidra till att Europa 2020-strategins
sysselsdttningsmal uppnas.

Andringsforslag 18
Sergio Gutiérrez Prieto

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Stelheter pa arbetsmarknaden har en
negativ inverkan pé skapandet av
arbetstillfallen, medan en
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU kan
bidra till att Europa 2020-strategins
sysselsdttningsmal uppnas.

PE557.150v01-00

medan en konkurrenskraftig arbetsmarknad
1 EU utan tvekan kan bidra till att Europa
2020-strategins sysselsédttningsmal uppnas.

Or. it

Andringsforslag

B. Stelheter pa arbetsmarknaden har en
negativ inverkan pé skapandet av
arbetstillfdllen, medan en
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU kan
bidra till att Europa 2020-strategins
sysselsittningsmal uppnés. Dessa stelheter
har ett direkt samband med den nationella
tillimpningen av EU-direktiven.

Or. fr

Andringsforslag

B. Stelheter pa arbetsmarknaden, bristen
pd intern efterfrdagan och investeringar
har en negativ inverkan pa skapandet av
arbetstillfdllen, medan en
konkurrenskraftig arbetsmarknad 1 EU diir
dessa tre faktorer beaktas kan bidra till att
Europa 2020-strategins sysselséttningsmaél
och kamp mot fattigdom och social
utestingning uppnas.

Or. es
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Andringsforslag 19
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution

Skil B

Forslag till resolution Andringsforslag
B. Stelheter pd arbetsmarknaden har en B. Atstramningsdtgiirder och
negativ inverkan pa skapandet av arbetsmarknadsreformer har en negativ
arbetstillfallen, medan en inverkan pé skapandet av arbetstillfdllen
konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU och pa arbetstillfiillenas kvalitet, vilket for
kan bidra till att Europa 2020-strategins ekonomin liingre bort frdan
sysselsdttningsmadl uppnds. sysselsdittnings- och fattigdomsmidlen

infor 2020.
Or. en

Andringsforslag 20
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski
Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution Andringsforslag
B. Stelheter pd arbetsmarknaden har en B. En konkurrenskraftig arbetsmarknad 1
negativ inverkan pd skapandet av EU kan bidra till att Europa 2020-
arbetstillfillen, medan en strategins sysselsédttningsméal uppnas.
konkurrenskraftig arbetsmarknad 1 EU kan
bidra till att Europa 2020-strategins
sysselsdttningsmal uppnas.

Or. en

Andringsforslag 21
Elisabeth Morin-Chartier
Forslag till resolution
Skil Ba (nytt)
AM\1060786SV.doc 11/168 PE557.150v01-00
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Forslag till resolution

Andringsforslag 22
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Ba (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 23
Adam Kosa

Forslag till resolution
Skil Ba (nytt)

PE557.150v01-00

Andringsforslag

Ba. Efterfragan pad lagkvalificerad
arbetskraft minskar samtidigt som
efterfragan pd hogkvalificerad arbetskraft
okar avseviirt. I och med att EU:s
arbetsmarknad utvecklas i den riktningen
madste dtgdrder vidtas i fraga om
arbetstagarnas kompetens samt grund-
och yrkesutbildning.

Or. fr

Andringsforslag

Ba. Var tredje europeisk arbetstagare var
antingen over- eller underkvalificerad for
sitt arbete dr 2012, Unga arbetstagare iir
i allmdinhet oftare formellt
overkvalificerade och arbetar oftare in
dldre arbetstagare med arbeten som i
ligre grad overensstimmer med deras
kompetens.

Ta Europeiska kommissionen (2013),
Employment and Social Developments in
Europe.

Or. en
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Forslag till resolution Andringsforslag

Ba. Av Europeiska unionens
medlemsstater dr det bara ett land som
dterfinns i topp tio i OECD Pisa 2012
betriffande fiirdigheter hos 15-dringar.
Detta dr sdrskilt viktigt pd
matematikomrddet, som dr viktigt for
informationstekniken'.

la

http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa
-2012-results-overview.pdf

Or. hu

Andringsforslag 24
Louis Michel

Forslag till resolution
Skil Ba (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Ba. Ldangvarig arbetsloshet har en negativ
inverkan pd den sociala
sammanhdllningen och den ekonomiska
tillviixten, och att ha ett arbete ir
fortfarande det som ger storst mojligheter
till personlig utveckling och biist garanti
mot fattigdom och socialt utanforskap.

Or. nl
Andringsforslag 25
Ramon Tremosa i Balcells
Forslag till resolution
Skil Ba (nytt)
AM\1060786SV.doc 13/168 PE557.150v01-00
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Forslag till resolution

Andringsforslag 26
Brando Benifei

Forslag till resolution
Skil Ba (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 27
Anthea MclIntyre

Forslag till resolution
Skil Ba (nytt)

PE557.150v01-00

Andringsforslag

Ba. Vissa studier tyder pd att en
betydande andel av de nuvarande
arbetstillfillena kommer att forsvinna
eller minska avseviirt i antal pd grund av
automatisering.

Or. en

Andringsforslag

Ba. Arbetsloshetens och
ungdomsarbetsloshetens nuvarande
omfattning, liksom kompetensglappet och
den otillrickliga arbetskrafisrorligheten
inom EU, har iven samband med
avsaknaden av en gemensam europeisk
ekonomisk politik for skapande av
arbetstillfiillen, otillrickliga budgetanslag
till forskning, utveckling, utbildning och
kultur, en som helhet otillricklig EU-
budget som endast motsvarar 1 % av de
28 EU-medlemsstaternas
bruttonationalprodukt (BNP) samt den
orimliga stelheten i den flerariga
budgetramen.

Or. en
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Forslag till resolution

Andringsforslag 28
Elisabeth Morin-Chartier

Forslag till resolution
Skil Bb (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 29
Ramon Tremosa i Balcells

Forslag till resolution
Skial Bb (nytt)

Forslag till resolution

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

Ba. Strivan efter en mer
kompetensbaserad ekonomi innebdir att
antalet arbetstillfiillen som kriiver
ledarskapsfirdigheter och hogre
kompetens forvintas oka inom manga fler
foretag under de kommande fem dren.

Or. en

Andringsforslag
Bb. EU-arbetstagarnas rorlighet okar
ocksd deras anstillbarhet och bidrar till

att stirka den europeiska
arbetsmarknadens konkurrenskraft.

Or. fr

Andringsforslag

Bb. Icke-rutinartade arbeten loper mindre
risk att forsvinna pd grund av
automatisering.

Or. en

PE557.150v01-00
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Andringsforslag 30
Anthea MclIntyre

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att EU:s
ekonomi och arbetsmarknad har stora
problem till f6ljd av finanskrisen 2008 och
den efterfoljande ekonomiska
avmattningen.

Andringsforslag 31
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att EU:s
ekonomi och arbetsmarknad har stora
problem till foljd av finanskrisen 2008 och
den efterfoljande ekonomiska
avmattningen.

Andringsforslag 32

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att EU:s
ekonomier och arbetsmarknader har stora
problem tillf6ljd av finanskrisen 2008 och
den efterfoljande ekonomiska
avmattningen.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att EU:s
arbetskraft har stora problem till foljd av
finanskrisen 2008 och den efterféljande
ekonomiska avmattningen.

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution
1. Europaparlamentet betonar att EU:s

ekonomi och arbetsmarknad har stora
problem till foljd av finanskrisen 2008 och

PE557.150v01-00

Andringsforslag
1. Europaparlamentet betonar att EU:s

ekonomi och arbetsmarknad har stora
problem till f6ljd av finanskrisen 2008,

AM\1060786SV.doc



den efterféljande ekonomiska
avmattningen.

Andringsforslag 33
Tiziana Beghin, Laura Agea

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att EU:s
ekonomi och arbetsmarknad har stora
problem till foljd av finanskrisen 2008 och
den efterfoljande ekonomiska
avmattningen.

Andringsforslag 34
Adam Koésa

Forslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Forslag till resolution

AM\1060786SV.doc

17/168

dtstramningsdtgdrder och den
efterfoljande ekonomiska avmattningen.
Parlamentet konstaterar att detta har lett
till allmdiint utbredda nedskdrningar av de
offentliga satsningarna pd utbildning.

Or. en

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att EU:s
ekonomi och arbetsmarknad har stora
problem till f6ljd av finanskrisen 2008,
dtstramningspolitiken och den
efterfoljande ekonomiska avmattningen.

Or. en

Andringsforslag

1a. Europaparlamentet framhadller att det
inte skett ndagot genombrott pd
sysselsiittningsomrddet de senaste dren
och att langtidsarbetslosheten okat dven i
de rikaste medlemsstaterna, medan den
ekonomiska tillviixten blivit allt stabilare
och kraftigare.

Or. hu
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Andringsforslag 35
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 36
Joélle Mélin, Dominique Martin

Forslag till resolution
Punkt 1a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 37
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

PE557.150v01-00

Andringsforslag

1a. Europaparlamentet betonar att de
krisatgdrder som gdtt ut pd att minska de
offentliga utgifterna i krislinderna redan
har fatt direkta negativa konsekvenser,
séirskilt for unga méinniskor, till foljd av
nedskdrningar i utbildningsbudgeten, de
sysselsiittningsskapande dtgiirderna och
stodtjinsterna. Parlamentet beklagar att
strategier som beror unga mdnniskor har
tagits fram utan deras eller deras
foretriidares deltagande.

Or. en

Andringsforslag

la. Europaparlamentet anser dock att det
forefaller som om krisen inte har ndgon
del i den arbetsloshetskris som drabbar
ungdomar, som for ovrigt omfattar de
betydande och ofta inkonsekventa
begrinsningar som har inforts fran
Bryssel.

Or. fr

18/168 AM\1060786SV.doc



Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivéer (EU-28: 9,9 %)
samt hog offentlig skuldséttningsniva.
Parlamentet dr dessutom bekymrat ver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4 %) i
allménhet dr mycket hogre.

Andringsforslag 38
Louis Michel

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivaer (EU-28: 9,9 %)
samt hog offentlig skuldséttningsniva.
Parlamentet dr dessutom bekymrat ver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4 %) 1
allménhet dr mycket hogre.

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

2. Europaparlamentet konstaterar att
medborgare drabbas hart av okad
fattigdom och arbetsloshet samt stigande
ojimlikhet 1 den europeiska ekonomiska
krisens kolvatten. Parlamentet konstaterar
dven att flera medlemsstater brottas med
hoga arbetsloshetsnivaer (EU-28: 9,9 %)
samt hog offentlig skuldséttningsniva.
Parlamentet dr dessutom bekymrat ver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4 %) i
allménhet dr mycket hogre dn
arbetslosheten bland resten av
befolkningen.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivaer (EU-28: 9,8 %)
samt hog offentlig skuldséttningsniva.
Parlamentet dr dessutom bekymrat ver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 20,9 %)
och antalet ldgutbildade som inte har
ndgot arbete 1 allminhet dr mycket hogre.
(anpassa sifferuppgifterna till de senaste
uppgifterna fran Eurostat).

Or. nl
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Andringsforslag 39
Aldo Patriciello

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivaer (EU-28: 9,9 %)
samt hog offentlig skuldséttningsniva.
Parlamentet dr dessutom bekymrat ver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4%) 1
allmdnhet ir mycket hogre.

Andringsforslag 40
Miapetra Kumpula-Natri

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivéer (EU-28: 9,9 %)
samt hog offentlig skuldséttningsniva.
Parlamentet dr dessutom bekymrat ver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4 %) i
allménhet dr mycket hogre.

Andringsforslag 41
Adam Kosa

Forslag till resolution

PE557.150v01-00

Andringsforslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
mycket hoga arbetsloshetsnivaer (EU-28:
9,9 %) samt hog offentlig
skuldséttningsniva. Parlamentet &r
dessutom bekymrat dver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4 %) 1
de flesta fall ir mycket hogre.

Or. it

Andringsforslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivéer (EU-28: 9,9 %)
samt hog offentlig skuldséttningsniva, ldg
tillviixt och otillrickliga investeringar.
Parlamentet dr dessutom bekymrat ver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4 %) i
allménhet dr mycket hogre.

Or. en

AM\1060786SV.doc



Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivéer (EU-28: 9,9 %)
samt hog offentlig skuldséttningsniva.
Parlamentet dr dessutom bekymrat ver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4 %) i

Andringsforslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivaer (EU-28: 9,9 %)
samt hog offentlig skuldséttningsniva.
Parlamentet dr dessutom bekymrat ver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4 %) i

allménhet dr mycket hogre.

Andringsforslag 42

allménhet dr mycket hogre och att
forbdttringar och ligre nivier bara
forekommer ibland.

Or. hu

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivaer (EU-28: 9,9 %)
samt hog offentlig skuldsiittningsniva.
Parlamentet dr dessutom bekymrat ver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4 %) i
allménhet dr mycket hogre.

Andringsforslag 43
Tiziana Beghin, Laura Agea

Forslag till resolution
Punkt 2

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivaer (EU-28: 9,9 %).
Parlamentet dr dessutom bekymrat ver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4 %) i
allménhet dr mycket hogre.

Or. en
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Forslag till resolution

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivaer (EU-28: 9,9 %)
samt hog offentlig skuldséttningsniva.
Parlamentet dr dessutom bekymrat ver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4 %) i
allménhet dr mycket hogre.

Andringsforslag 44
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet anser att det krévs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stillda
maél for att firdimja en smart och hallbar
tillviixt for alla och skapa fler
arbetstillfallen. Parlamentet betonar
dessutom att det krdvs ekonomiskt hillbara
system for social trygghet, som bygger pd
incitament for sysselsdttning.

PE557.150v01-00

Andringsforslag

2. Europaparlamentet konstaterar att flera
medlemsstater 1 den europeiska
ekonomiska krisens kolvatten brottas med
hoga arbetsloshetsnivaer (EU-28: 9,9 %)
samt hog offentlig skuldséttningsniva.
Parlamentet dr dessutom bekymrat dver att
ungdomsarbetslosheten (EU-28: 21,4 %) i
allménhet dr mycket hogre, sdrskilt i vissa
linder dir den uppgadr till hilften av den
yngre arbetskraften.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet anser att det krivs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stillda
mal samt okad tillgdang till langsiktig och
hadllbar finansiering for att arbeta i
riktning mot ett riittvisare och hallbarare
samhiille for alla och skapa
réttighetsbaserade arbetstillfillen av hog
kvalitet for att forse arbetstagare med en
inkomst som de kan leva pd och forbiittra
den sociala delaktigheten. Parlamentet
betonar dessutom att det krévs hallbara och
anstindiga system for social trygghet, som
ger stod i svdra tider och skyddar de mest
utsatta.

Or. en
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Andringsforslag 45
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet anser att det kriivs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stiillda
mal fOr att friimja en smart och hdllbar
tillviixt for alla och skapa fler
arbetstillfdllen. Parlamentet betonar
dessutom att det krdvs ekonomiskt
hdllbara system for social trygghet, som
bygger pd incitament for sysselsiittning.

Andringsforslag 46
Adam Kosa

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet anser att det kravs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stillda
maél for att frimja en smart och héllbar
tillvixt for alla och skapa fler
arbetstillfallen. Parlamentet betonar
dessutom att det krdvs ekonomiskt hillbara
system for social trygghet, som bygger pa
incitament fOr sysselséttning.

AM\1060786SV.doc
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Andringsforslag

3. Europaparlamentet anser att offentliga
tiinster och investeringar dr avgorande
for att skapa arbetstillfillen med
anstindiga villkor och en miljomdssigt
och socialt hallbar ekonomi. Parlamentet
betonar i detta sammanhang dessutom att
det krévs gedigna system for social
trygghet.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet anser att det krivs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stallda
madl for att frimja en smart och héllbar
tillvaxt for alla och skapa fler
arbetstillfdllen. Parlamentet betonar
dessutom att det krdvs ekonomiskt hillbara
system for social trygghet, som bygger pa
incitament fOr sysselsdttning, och att man
mudste stirka sysselsiittningsmajligheterna
dven for dem som har ringa eller ingen
utbildning.

Or. hu
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Andringsforslag 47
Ole Christensen

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet anser att det krivs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stallda
madl for att frimja en smart och héllbar
tillvixt for alla och skapa fler
arbetstillfallen. Parlamentet betonar
dessutom att det krdvs ekonomiskt hillbara
system for social trygghet, som bygger pa
incitament fOr sysselséttning.

Andringsforslag 48
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet anser att det krivs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stillda
madl for att frimja en smart och héllbar
tillvixt for alla och skapa fler
arbetstillfallen. Parlamentet betonar
dessutom att det krdvs ekonomiskt hillbara
system for social trygghet, som bygger pa
incitament fOr sysselséttning.

PE557.150v01-00

Andringsforslag

3. Europaparlamentet anser att det krivs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stallda
maél for att frimja en smart och héllbar
tillvixt for alla och skapa fler
arbetstillfallen. Parlamentet betonar
dessutom att det krdvs ekonomiskt hillbara
system for social trygghet, som bygger pa
att hoja kompetensen hos arbetslosa och
ger savil tillrickligt inkomststod under
overgdngar pd arbetsmarknaden som
incitament for sysselséttning.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet anser att det krivs
ekonomiska och sociala strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stillda
maél for att frimja en smart och héllbar
tillvaxt for alla och skapa fler
arbetstillfallen. Parlamentet betonar
dessutom att det krdvs ekonomiskt hillbara
system for social trygghet, som bygger pa
incitament fOr sysselséttning.

Or. pt
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Andringsforslag 49
Miapetra Kumpula-Natri

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet anser att det krévs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stallda
madl for att frimja en smart och héllbar
tillvixt for alla och skapa fler
arbetstillfallen. Parlamentet betonar
dessutom att det krdvs ekonomiskt hillbara
system for social trygghet, som bygger pa
incitament for sysselsdttning.

Andringsforslag 50
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet anser att det krivs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stillda
maél for att frimja en smart och héllbar
tillvaxt for alla och skapa fler
arbetstillfallen. Parlamentet betonar
dessutom att det krdvs ekonomiskt hillbara
system for social trygghet, som bygger pd
incitament for sysselsdttning.

Andringsforslag 51
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez
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Andringsforslag

3. Europaparlamentet anser att det krivs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stallda
maél for att frimja en smart och héllbar
tillvaxt for alla och skapa fler
arbetstillfallen. Parlamentet betonar
dessutom att det krdvs ekonomiskt hillbara
system for social trygghet, som bygger pa
social solidaritet.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet anser att det krivs
ekonomiska strategier och smarta och
hdllbara arbetsmarknadsreformer med
hogt stéllda mal for att frimja en smart och
hallbar tillvixt for alla och skapa fler
arbetstillfdllen av god kvalitet. Parlamentet
betonar dessutom att det krdvs ekonomiskt
héllbara system for social trygghet.

Or. en

PE557.150v01-00
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Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet anser att det krivs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stillda
madl for att frimja en smart och héllbar
tillvixt for alla och skapa fler
arbetstillfallen. Parlamentet betonar
dessutom att det krdvs ekonomiskt hillbara
system for social trygghet, som bygger pd
incitament for sysselsdttning.

Andringsforslag 52
Joélle Mélin, Dominique Martin

Forslag till resolution
Punkt 3a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 53

Paloma Lopez Bermejo, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 3a (ny)

Forslag till resolution

PE557.150v01-00
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Andringsforslag

3. Europaparlamentet anser att det krivs
ekonomiska strategier och
arbetsmarknadsreformer med hogt stallda
madl for att frimja en smart och héllbar
tillvixt for alla och skapa fler
arbetstillfdllen av god kvalitet. Parlamentet
betonar dessutom att det krdvs ekonomiskt
héllbara och effektiva system for social
trygghet, som erbjuder en tillginglig och
bra offentlig service.

Or. es

Andringsforslag

3a. Europaparlamentet konstaterar att de
nuvarande forslagen har inkommit
alldeles for sent och att dess verkningar
inte fdr forsenas ytterligare.

Or. fr

Andringsforslag

3a. Europaparlamentet anser att
forkortad arbetstid for heltidsanstillda
utan minskad lon dr avgorande for att

AM\1060786SV.doc



Andringsforslag 54
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Rubrik 2

Forslag till resolution

Situationen pa EU:s arbetsmarknad, bland
annat brist pd arbetskraft

Andringsforslag 55

fordela sysselsittningen och oka

vilfiirden bland arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

Situationen pa EU:s arbetsmarknad

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Rubrik 2

Forslag till resolution

Situationen pa EU:s arbetsmarknad, bland
annat brist pd arbetskraft

Andringsforslag 56
Sergio Gutiérrez Prieto

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet ar bekymrat dver att
arbetslosheten 1 EU fortfarande ar relativt

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

Situationen pa EU:s arbetsmarknad

Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet dr bekymrat dver att
arbetslosheten 1 EU fortfarande ar relativt

PE557.150v01-00
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hog (december 2014, EU-28: 9,9 %), och
uppméirksammar de stora skillnaderna
mellan olika medlemsstater, diar Tyskland
har den liagsta arbetslosheten (4,8 %) och
Spanien den hogsta (23,7 %).

Andringsforslag 57
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet dr bekymrat Gver att
arbetslosheten 1 EU fortfarande ar relativt
hog (december 2014, EU-28: 9,9 %), och
uppméirksammar de stora skillnaderna
mellan olika medlemsstater, ddr Tyskland
har den lagsta arbetslosheten (4,8 %) och
Spanien den hogsta (23,7 %).

Andringsforslag 58
Adam Kosa

Forslag till resolution
Punkt 4

PE557.150v01-00
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hog (december 2014, EU-28: 9,9 %), och
uppméirksammar de stora skillnaderna
mellan olika medlemsstater, ddr Tyskland
och Osterrike har den ligsta arbetslosheten
(ungefiir 5 %) och Grekland och Spanien,
den hogsta (med 26 % respektive 23 %').
Denna enorma skillnad okar risken for
fragmentering bade inom
medlemsstaterna och mellan dem och
hotar EU:s ekonomiska stabilitet och
sociala sammanhdllning.

'« Enligt "Employment and social
situation: quarterly review” den 13 april
2015 fran Europeiska kommissionen

Or. es

Andringsforslag

4. Europaparlamentet dr bekymrat Gver att
arbetslosheten 1 EU fortfarande dr relativt
hog (december 2014, EU-28: 9,9 %), och
uppméirksammar de stora skillnaderna
mellan olika medlemsstater, ddr Tyskland
har den liagsta arbetslosheten (4,8 %) och
Grekland den hogsta (25,8 %).

Or. en
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Forslag till resolution

4. Europaparlamentet dr bekymrat Gver att
arbetslosheten 1 EU fortfarande ér relativt hog
(december 2014, EU-28: 9,9 %), och
uppméirksammar de stora skillnaderna mellan
olika medlemsstater, ddr Tyskland har den
lagsta arbetslosheten (4,8 %) och Spanien den
hogsta (23,7 %).

Andringsforslag 59
Aldo Patriciello

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet dr bekymrat Gver att
arbetslosheten 1 EU fortfarande ar relativt
hog (december 2014, EU-28: 9,9 %) och
uppméirksammar de stora skillnaderna
mellan olika medlemsstater, dér Tyskland
har den ligsta arbetslosheten (4,8 %) och
Spanien den hogsta (23,7 %).

Andringsforslag 60
Enrique Calvet Chambon

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet dr bekymrat Gver att
arbetslosheten 1 EU fortfarande ar relativt
hog (december 2014, EU-28: 9,9 %), och
uppmérksammar de stora skillnaderna

AM\1060786SV.doc
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet dr bekymrat dver att
arbetslosheten 1 EU fortfarande ar relativt hog
(december 2014, EU-28: 9,9 %), och
uppméirksammar de stora skillnaderna mellan
olika medlemsstater, ddr Tyskland har den
lagsta arbetslosheten (4,8 %) och Spanien den
hogsta (23,7 %). En verklig forbdttring har
skett endast i ett fital linder.

Or. hu

Andringsforslag

4. Europaparlamentet dr bekymrat Gver att
arbetslosheten 1 EU fortfarande dr hog
(december 2014, EU-28: 9,9 %) och
uppméirksammar de stora skillnaderna
mellan olika medlemsstater, ddr Tyskland
har den lagsta arbetslosheten (4,8 %) och
Spanien den hogsta (23,7 %).

Or. it

Andringsforslag

4. Europaparlamentet dr bekymrat Gver att
arbetslosheten 1 EU fortfarande ar relativt
hog (mars 2015, EU-28: 9,8 %), och
uppméirksammar de stora skillnaderna

PE557.150v01-00
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mellan olika medlemsstater, diar Tyskland
har den ligsta arbetslosheten (4,8 %) och
Spanien den hogsta (23,7 %).

Andringsforslag 61

mellan olika medlemsstater, diar Tyskland
har den lagsta arbetslosheten (4,7 %) och
Grekland den hogsta (25,7 %).

Or. es

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet dr bekymrat Gver att
arbetslosheten i1 EU fortfarande dr relativt
hog (december 2014, EU-28: 9,9 %), och
uppméirksammar de stora skillnaderna
mellan olika medlemsstater, ddr Tyskland
har den lagsta arbetslosheten (4,8 %) och
Spanien den hogsta (23,7 %).

Andringsforslag 62
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution

PE557.150v01-00

Andringsforslag

4. Europaparlamentet dr bekymrat Gver att
arbetslosheten 1 EU fortfarande &r relativt
hog (december 2014, EU-28: 9,9 %), och
uppméirksammar de stora skillnaderna
mellan olika medlemsstater, diar Tyskland
har den liagsta arbetslosheten (4,8 %) och
Spanien den hogsta (23,7 %). Parlamentet
betonar att de viixande skillnaderna pd
och mellan medlemsstaternas
arbetsmarknader eventuellt skulle kunna
leda till att solidariteten inom unionen
undergrdvs.

Or. en

Andringsforslag

4a. Europaparlamentet framhdller att den
genomsnittliga sysselsiittningsgraden for
kvinnor i EU dr mer dn 10 procentenheter
ligre dn for mdn. Parlamentet betonar att
om Europa 2020-strategins mal pd 75 %
sysselsiittning ska kunna uppnads dr det
nodviindigt att oka sysselsiittningen bland

AM\1060786SV.doc



Andringsforslag 63
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 64
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution

AM\1060786SV.doc

kvinnor genom politiska dtgiirder som i
synnerhet inriktas pa majligheter att
Jforena arbete med ansvar i hemmet.

Or. en

Andringsforslag

4a. Europaparlamentet konstaterar att
dven ungdomsarbetslosheten dr ojimnt
fordelad inom EU och att arbetslosheten
bland unga i dldrarna 16 till 25 dr dir
hogre dn 50 % i vissa medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

4a. Europaparlamentet betonar den
ohdadllbara ungdomsarbetsloshetsnivin,
som forutom att den pdverkar en hel
generation, drabbar balansen mellan
generationerna och bidrar till sjunkande
fodelsetal samt skadar de sociala
trygghetssystemens hdallbarhet.

Or. pt
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Andringsforslag 65
Brando Benifei

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 66
Sergio Gutiérrez Prieto

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution

PE557.150v01-00

SV
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Andringsforslag

4a. Europaparlamentet betonar att
sysselsdttningsgraden for personer med
Sfunktionshinder fortfarande skiljer sig
med 26 % frdn den genomsnittliga
sysselsdttningsgraden inom EU och att
sysselsdttningen bland funktionshindrade
ar lagre dn 50 %.

Or. en

Andringsforslag

4a. Europaparlamentet ir bekymrat
eftersom undersysselsiittning, ofrivilligt
deltidsarbete och tillfilligt arbete, falskt
egenforetagande och otrygga
anstillningar har natt sin kulmen.
Parlamentet konstaterar att 50 % av
arbetstillfillena som skapades under 2014
var tillfilliga arbeten. Parlamentet
noterar att fattigdomen bland
forviirvsarbetande fortgar enligt
kommissionen, och att for 50 % av de
arbetssokande ricker inte
anstillningsgarantin for att ta dem ur
fattigdomen eller hoja produktiviteten.

Or. es
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Andringsforslag 67
Ulla Ternzes, Martina Dlabajova

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 68

Andringsforslag

4a. Europaparlamentet dr djupt bekymrat
over den hoga ungdomsarbetslosheten i
Europa. Parlamentet understryker i detta
sammanhang vikten av varvat lirande diir
skolundervisning och praktik kombineras,
exempelvis genom yrkesutbildning och
lirlingsplatser, for att unga méanniskors
kompetens ska éverensstimma med
efterfrdagan pd arbetsmarknaden.
Parlamentet efterlyser diirfor ett
europeiskt riktmdrke for varvat lirande
for att lyfta fram korrelationen mellan
sddan utbildning och
ungdomssysselsittning.

(Uppgifter till ett riktmdrke skulle kunna
samlas in drligen genom
arbetskrafisundersokningen. Som minimum
bor foljande variabler mditas:

— Mdngd/andel tid som tillbringats pd ett
foretag (som ldrling) under utbildningen.
— Antal mdnader mellan examen och
anstdllning.)

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

4a. Europaparlamentet betonar att
faktorer sasom kvalificerad arbetskrafft,
innovationskapacitet, okande kopkraft
och stabila socioekonomiska och politiska
forhdllanden dr oumbdrliga for att uppna
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Andringsforslag 69

ett gott investeringsklimat.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 70
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 4b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 71

Andringsforslag

4a. Europaparlamentet betonar att brist
pd arbetskraft ska anses som en varaktig
obalans mellan tillgdng och efterfriagan
pd marknaden, diir antalet arbetstagare
som efterfragas overskrider tillgdngen pad
arbetstagare som iir villiga att arbeta for
en viss lon och under vissa arbetsvillkor
pd en viss plats och vid en viss tidpunkt.

(Denna punkt bor ldggas till fore punkt 4,
efter Rubriken.)

Or. en

Andringsforslag

4b. Europaparlamentet konstaterar att
langtidsarbetslosheten iir hog, och menar
att den mdste bekimpas omedelbart,
eftersom den dr svdr att fa bukt med.

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber
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Forslag till resolution
Punkt 4b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 72
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland 6kad efterfrdgan
pa hogkvalificerad arbetskraft, snabb
teknisk fordndring och utveckling samt ett
aldrande samhalle, vilket innebér att
fortidspensionering maste goras mindre
lockande.
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Andringsforslag

4b. Europaparlamentet konstaterar att
dven om tillgangen pd arbetskraft ir
tillrdckligt stor for att motsvara
efterfrdagan kan det forekomma kvalitativa
brister eftersom de arbetsséokande kanske
inte dr limpade for en ledig befattning, pd
grund av att de inte tillhor ritt sektor eller
yrkesgrupp eller inte uppfyller
kompetenskrav.

(Denna punkt bor folja efter punkt 4a.)

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland 6kad efterfrdgan
pa hogkvalificerade arbetstagare, snabb
teknisk fordndring och utveckling samt ett
aldrande samhadlle, vilket innebér att bade
arbetsmarknadspolitiken och de
underliggande systemen for social
trygghet méaste anpassas. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna och EU att ta
itu med frdagan om hur omsorgsansvar
paverkar arbetskraften. Detta omfattar da
ena sidan arbetsvillkoren for arbetstagare
inom vdrd och omsorg, deras
kompetensutveckling och deras
mdajligheter till livslangt lirande, och da
andra sidan behovet av att anpassa
arbetsplats och arbetsvillkor for
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Andringsforslag 73

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, déribland ékad efterfragan
pa hogkvalificerad arbetskraft, snabb
teknisk fordndring och utveckling samt ett
daldrande samhiille, vilket innebdr att
fortidspensionering mdste géras mindre
lockande.

Andringsforslag 74

arbetstagare med omsorgsansvar.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, déribland fordndrade
ménster for efterfrigan pé arbetskraft med
ett brett urval olika kunskaper samt snabb
teknisk fordndring och utveckling.
Parlamentet konstaterar att
fortidspensionering kan bidra till att
forbiittra mojligheterna till arbete for
yngre arbetstagare.

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland 6kad efterfrdgan
pa hogkvalificerad arbetskraft, snabb
teknisk forindring och utveckling samt ett
aldrande samhadlle, vilket innebér att
fortidspensionering maste goras mindre
lockande.

PE557.150v01-00

Andringsforslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland globalisering
och snabb teknisk forindring sasom
digitalisering och robotisering, en 6kad
efterfragan pa hogkvalificerad arbetskraft
med ett overskott pa lagkvalificerad
arbetskraft och arbets- och
lonepolarisering som foljd, langtgdende
okad flexibilitet pa arbetsmarknaden samt
ett aldrande sambhille, vilket innebér att
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Andringsforslag 75
Ole Christensen

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland 6kad efterfrdgan
pa hogkvalificerad arbetskraft, snabb
teknisk fordndring och utveckling samt ett
aldrande samhadlle, vilket innebér att
fortidspensionering maste goras mindre
lockande.

Andringsforslag 76
Enrico Gasbarra

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland 6kad efterfrdgan
pa hogkvalificerad arbetskraft, snabb
teknisk fordndring och utveckling samt ett
aldrande samhadlle, vilket innebér att
fortidspensionering maste goras mindre

AM\1060786SV.doc

politiska dtgiirder som grundas pad aktivt
dldrande maéste vidtas.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, déribland 6kad efterfragan
pa hogkvalificerad arbetskraft, otrygga
anstillningsforhdllanden, snabb teknisk
fordndring och utveckling samt ett dldrande
sambhille, vilket innebar att
fortidspensionering maste goras mindre
lockande. Parlamentet papekar att
Jorbittrad arbetsmiljo under hela
arbetslivet iir avgorande for att méiinniskor
ska kunna bli kvar lingre pd
arbetsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland 6kad efterfrdgan
pa hogkvalificerad arbetskraft, snabb
teknisk fordndring och utveckling, ett
aldrande samhalle, vilket innebér att
fortidspensionering maste goras mindre

PE557.150v01-00
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lockande.

Andringsforslag 77
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland 6kad efterfrdgan
pa hogkvalificerad arbetskraft, snabb
teknisk fordndring och utveckling samt ett
aldrande samhadlle, vilket innebér att
fortidspensionering maste goras mindre
lockande.

Andringsforslag 78
Louis Michel

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland 6kad efterfrdgan
pa hogkvalificerad arbetskraft, snabb
teknisk fordndring och utveckling samt ett
aldrande samhadlle, vilket innebér att

PE557.150v01-00

lockande, samt behovet av att frimja en
arbetsmarknad som inte dir
diskriminerande utan tillginglig for alla
och ett garanterat minimiskydd for
arbetstagarna.

Or. it

Andringsforslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland 6kad efterfrdgan
pa hogkvalificerad arbetskraft, snabb
teknisk fordndring och utveckling,
bristande éverensstimmelse mellan
kompetens och efterfrigan pd
arbetsmarknaden samt ett dldrande
sambhille, vilket innebar att
fortidspensionering maste goras mindre
lockande.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, déribland 6kad
globalisering, stigande efterfragan pé
hogkvalificerad arbetskraft, snabb teknisk
fordndring och utveckling,
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fortidspensionering méste goras mindre
lockande.

Andringsforslag 79
Miapetra Kumpula-Natri

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland 6kad efterfrdgan
pa hogkvalificerad arbetskraft, snabb
teknisk fordndring och utveckling samt ett
aldrande samhadlle, vilket innebér att
fortidspensionering maste goras mindre
lockande.

Andringsforslag 80
Adam Kosa

Forslag till resolution
Punkt 5 — led 1a (nytt)

Forslag till resolution

AM\1060786SV.doc
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digitaliseringsvdgen, den explosionsartade
okningen av e-handel samt ett dldrande
sambhille, vilket innebar att
fortidspensionering méste goras mindre
lockande.

Or. nl

Andringsforslag

5. Europaparlamentet konstaterar att flera
viktiga utmaningar paverkar EU:s
arbetsmarknad, diribland 6kad efterfrdgan
pa hogkvalificerad arbetskraft, snabb
teknisk fordndring och utveckling samt ett
aldrande samhadlle, vilket innebér att
madjligheterna, incitamenten och
formdgan att arbeta lingre maste
forbiittras.

Or. en

Andringsforslag

1a. Europaparlamentet noterar att
forskning visar pd att automatiseringen
och robotiseringen fir en allt mer
betydande effekt pd arbetsmarknaden och
att allt fler arbetsfilt diir tidigare
uteslutande méinniskor arbetat forsvinner
eller forindras radikalt.

PE557.150v01-00
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Andringsforslag 81
Marian Harkin

Forslag till resolution
Punkt Sa (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 82
Ulla Ternzes, Martina Dlabajova

Forslag till resolution
Punkt Sa (ny)

Forslag till resolution

PE557.150v01-00

SV

Or. hu

Andringsforslag

5a. Europaparlamentet noterar emellertid
de av Cedefop patalade riskerna for att
kompetensglapp och nagot fordaldrad
kompetens kan komma att bli bestiende
problem pad grund av ldg efterfrdgan som
orsakar hog arbetsloshet.

Or. en

Andringsforslag

5a. Europaparlamentet betonar att antalet
lediga arbetstillfiillen skiljer sig avseviirt
mellan medlemsstater. Parlamentet
understryker i detta sammanhang att
lediga arbetstillfiillen dr en avgorande
Sfaktor for en dynamisk arbetsmarknad
diir kompetens passas ihop med
arbetstillfiillen och dir tillfiillen och
majligheter skapas for foretag och
arbetstagare. Parlamentet dir djupt
bekymrat dver den statiska situationen pd
arbetsmarknaderna i vissa medlemsstater.
Parlamentet efterlyser diirfor ett
europeiskt riktmdrke for lediga
arbetstillfiillen i medlemsstaterna.

(Uppgifter till ett riktmdrke skulle kunna
samlas in darligen genom
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Andringsforslag 83

arbetskrafisundersokningen. Som minimum
bor foljande variabler mditas:

— Antalet lediga arbetstillfillen i en
medlemsstat.

— Genomsnittlig varaktighet for
arbetsléshetsperioder.)

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt Sa (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 84
Joélle Mélin, Dominique Martin

Forslag till resolution
Punkt Sa (ny)

Forslag till resolution

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

5a. Europaparlamentet papekar att EU
har 24 miljoner arbetslosa, diiribland 7,5
miljoner unga som varken arbetar eller
studerar, och d andra sidan 2 miljoner
lediga arbetstillfiillen, samt att de
europeiska foretagen lider en enorm brist
pd kvalificerad personal och arbetskraft
med overforbara kunskaper.

Or. en

Andringsforslag

5a. Europaparlamentet anser att man inte
heller far glomma att arbetslosheten
Sframfor allt drabbar dem som saknar
kvalifikationer.

Or. fr
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Andringsforslag 85

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet papekar att
arbetskrafisrorligheten inom EU dr
Sfortsatt ldg (EU-27: 0,29 %), och att vissa
medlemsstater har hog arbetsloshet medan
andra har lediga platser.

Andringsforslag 86
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet papekar att
arbetskraftsrorligheten inom EU é&r fortsatt
lag (EU-27: 0,29 %), och att vissa
medlemsstater har hog arbetsloshet medan
andra har lediga platser.

Andringsforslag 87
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet papekar att

PE557.150v01-00

42/168

Andringsforslag

6. Europaparlamentet papekar att hog
arbetsloshet i vissa medlemsstater och
regioner har en forodande effekt pa den
sociala och regionala sammanhdallningen.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet papekar att
arbetskraftsrorligheten inom EU é&r fortsatt
lag (EU-27: 0,29 %) i internationell
Jjamforelse, nistan 10 gdnger ligre din i
Forenta staterna och 5 ganger liigre dn i
Australien, trots att vissa medlemsstater
har hog arbetsloshet medan andra har
lediga platser.

Or. en
Andringsforslag
6. Europaparlamentet papekar att
AM\1060786SV.doc



arbetskraftsrorligheten inom EU é&r fortsatt
lag (EU-27: 0,29 %), och att vissa
medlemsstater har hog arbetsloshet medan
andra har lediga platser.

Andringsforslag 88
Adam Kosa

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet papekar att
arbetskraftsrorligheten inom EU ér fortsatt 14g
(EU-27: 0,29 %), och att vissa medlemsstater
har hog arbetsloshet medan andra har lediga
platser.

Andringsforslag 89
Joélle Mélin, Dominique Martin

Forslag till resolution
Punkt 6a (ny)

Forslag till resolution

AM\1060786SV.doc
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arbetskraftsrorligheten inom EU é&r fortsatt
lag (EU-27: 0,29 %) pd grund av de
hinder som fortfarande finns kvar, och att
vissa medlemsstater har hog arbetsloshet
medan andra har lediga platser.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet papekar att
arbetskraftsrorligheten inom EU é&r fortsatt 14g
(EU-27: 0,29 %), sdrskilt i jamforelse med
Amerikas forenta stater och Japan, och att
vissa medlemsstater har hog arbetsloshet
medan andra har lediga platser.

Or. hu

Andringsforslag

6a. Europaparlamentet anser att
huvudmalet emellertid iir att skapa lokala
och regionala arbetstillfillen for
mikroforetag samt smd och medelstora
foretag som inte gdr att utlokalisera.

Or. fr
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Andringsforslag 90
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet konstaterar att de
ekonomiska och motivationsrelaterade
incitamenten for sysselsittning dr for
svaga i manga europeiska linder.

Andringsforslag 91

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet konstaterar att de
ekonomiska och motivationsrelaterade
incitamenten for sysselsittning dr for
svaga i mdanga europeiska linder.

Andringsforslag 92
Miapetra Kumpula-Natri

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet konstaterar att de
ekonomiska och motivationsrelaterade
incitamenten for sysselsittning dr for
svaga i mdanga europeiska linder.

PE557.150v01-00

44/168

Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
AM\1060786SV.doc



Andringsforslag 93
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet konstaterar att de
ekonomiska och motivationsrelaterade
incitamenten for sysselsiittning dr for
svaga i mdanga europeiska linder.

Andringsforslag 94
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet konstaterar att de
ekonomiska och motivationsrelaterade
incitamenten fOr sysselséttning dr for svaga
1 manga europeiska lander.

Andringsforslag 95
Enrico Gasbarra

AM\1060786SV.doc

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

7. Europaparlamentet konstaterar att de
ekonomiska och motivationsrelaterade
incitamenten for sysselséttning dr for svaga
1 manga europeiska ldnder. Parlamentet
framhdller att den primdira orsaken till
inaktivitet pd arbetsmarknaden bland
kvinnor i EU dr ansvar for familj och
hushadll, och uppmanar diirfor
medlemsstaterna att ytterligare forstirka
sina dtgirder for balans mellan yrkesliv
och privatliv, diribland barnomsorgen.

Or. en

PE557.150v01-00

SV



Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet konstaterar att de
ekonomiska och motivationsrelaterade
incitamenten for sysselséttning dr for svaga
1 manga europeiska lander.

Andringsforslag 96
Adam Kosa

Forslag till resolution
Skal 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet konstaterar att de
ekonomiska och motivationsrelaterade

incitamenten for sysselséttning dr for svaga

1 manga europeiska lander.

PE557.150v01-00

Andringsforslag

7. Europaparlamentet konstaterar att de
ekonomiska och motivationsrelaterade
incitamenten for sysselséttning dr for svaga
1 manga europeiska lander och beklagar att
det dessvirre alltfor ofta visar sig vara
omdjligt for medlemsstaterna att utnyttja
den finansiering som unionen stiller till
forfogande for att skapa arbetstillfiillen
for ungdomar pad grund av att den
ekonomiska krisen gor det svdrt att fd
fram den andel som kriivs for
medfinansieringen.

Or. it

Andringsforslag

7. Europaparlamentet konstaterar att de
ekonomiska och motivationsrelaterade
incitamenten for sysselséttning dr for svaga
1 manga europeiska lander. Det har inte
kommit till stand nagon gemensam
europeisk strategi for att ge langsiktig
hjdlp dter in pd arbetsmarknaden och ge
hjilp att snabbare hitta sysselsittning for
de arbetssékande som har mycket lag
utbildning eller over huvud taget saknar
konkurrenskraftiga kunskaper och har
sokt arbete i mer din ett dr.

Or. hu
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Andringsforslag 97

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 98
Enrique Calvet Chambon

Forslag till resolution
Punkt 7a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 99

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 7b (ny)

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

7a. Europaparlamentet noterar med oro
att ofrivilliga tillfilliga anstdillningar och
ofrivilligt deltidsarbete fortfarande
Jorekommer. Parlamentet fordomer den
utbredda anvindningen av
undantagsklausuler bland
medlemsstaterna vid faststiillandet av
maximal arbetstid och den okande
arbetsintensiteten som drabbar manga
arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

7a. Europaparlamentet anser att den
europeiska arbetsmarknaden ska hjilpa
till att hantera svidra sociala problem,
bland annat genom att fanga upp de stora
koncentrationerna av arbetsléosa som
finns i mdnga europeiska omrdden.

Or. es
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Forslag till resolution

Andringsforslag 100
Enrique Calvet Chambon

Forslag till resolution
Punkt 7b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 101
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Rubrik 3

PE557.150v01-00

Andringsforslag

7b. Europaparlamentet framhdller social
dumpning som en av de faktorer som
forsimrar kvaliteten pd arbetstillfiillen i
unionen. Parlamentet uppmanar
kommissionen och rddet att se till att den
sociala dialogen och institutionerna for
kollektivforhandlingar stiirks och att
miniminormerna for anstillningsvillkor
och loner forbiittras, bade pd nationell
nivd och pa EU-nivd, for att undvika att
medlemsstater bjuder under varandra ndr
det giiller arbetsforhdllanden.

Or. en

Andringsforslag

7b. Europaparlamentet anser att den
europeiska arbetsmarknaden mdste
anpassas efter kulturen,
produktionsmodellen och foretagsniitet i
EU:s olika omrdden, skillnader som bor
beaktas da atgiirder vidtas for att gora
arbetsmarknaden mer flexibel.

Or. es
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Forslag till resolution

Att frimja en konkurrenskraftig
arbetsmarknad i EU

Andringsforslag 102

Andringsforslag

Att framja en arbetsmarknad for alla i EU

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Rubrik 3

Forslag till resolution

Att frimja en konkurrenskraftig
arbetsmarknad i EU

Andringsforslag 103
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmonstren stindigt
forédndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig krivs reformer med
haogt stillda mal som okar inkluderingen,
flexibiliteten och rorligheten.

AM\1060786SV.doc
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Andringsforslag

Att framja kompetens hos arbetskraften

Or. en

Andringsforslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmonstren standigt
forédndras anser Europaparlamentet att
medlemsstaterna bor uppmuntras att
inrdtta skyddsniit for att hantera
effekterna av teknologisk arbetsloshet for
arbetstagarna och se till att de far
tillriicklig inkomst och utbildning under
overgdngsperioder.

Or. en
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Andringsforslag 104
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmonstren stindigt
fordndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig krivs reformer med hogt
stillda mal som ékar inkluderingen,
flexibiliteten och rorligheten.

Andringsforslag 105
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmonstren standigt
fordndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig krivs reformer med hogt
stillda mal som okar inkluderingen,
flexibiliteten och rorligheten.

PE557.150v01-00

Andringsforslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmonstren stindigt
forédndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig krivs reformer med hogt
stillda mal som forstirker integrationen,
flexibiliteten och tryggheten, den frivilliga
rorligheten, kvalitativt deltagande pad
arbetsmarknaden, som frimjar aktiviteter
och produktivitet, som utvecklar
humankapitalet i alla dldersgrupper och
som stoder de sociala
trygghetsmodellerna.

Or. es

Andringsforslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmonstren stindigt
forédndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig krivs reformer med hogt
stdllda mél som okar inkluderingen,
flexibiliteten och rorligheten. Parlamentet
betonar att ekonomisk tillviixt och
konkurrenskraft i EU dir avhingigt av att
skillnaden minskas mellan kvinnors
utbildningsnivd och deras deltagande och
stillning pd arbetsmarknaden, och i
synnerhet av att den horisontella och
vertikala segregeringen minskas.
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Andringsforslag 106
Ole Christensen

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmdnstren stindigt
forédndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig krivs reformer med hogt
stillda mal som okar inkluderingen,
flexibiliteten och rorligheten.

Andringsforslag 107
Adam Kosa

Forslag till resolution
Skail 8

Forslag till resolution

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna och
produktionsmdnstren stidndigt forédndras anser
Europaparlamentet att det for att géra EU:s
arbetsmarknad konkurrenskraftig krivs
reformer med hogt stidllda mal som dkar
inkluderingen, flexibiliteten och rorligheten.

Or. en

Andringsforslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmdnstren stindigt
fordndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig krivs reformer med hogt
stillda mal som okar inkluderingen,
flexibiliteten och rorligheten och stiirker
den sociala dialogens roll. Parlamentet
podingterar att kompetenshojande insatser
hela arbetslivet igenom och i hindelse av
arbetsloshet behovs for att rusta
arbetstagare att kunna dra fordel av nya
arbetstillfiillen.

Or. en

Andringsforslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmonstren stindigt forédndras
anser Europaparlamentet att det for att gora
EU:s arbetsmarknad konkurrenskraftig krévs
reformer med hogt stidllda mal som dkar
inkluderingen, flexibiliteten och rorligheten,
inklusive stod till personer med
Sfunktionsnedsittning, vilket man kan ge
genom att forbdttra arbetsforhdllanden och

arbetsvillkor och genom att infora och stodja
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Andringsforslag 108
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmdnstren stindigt
fordndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig krivs reformer med
hogt stéllda mal som okar inkluderingen,
flexibiliteten och rorligheten.

Andringsforslag 109
Enrico Gasbarra

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmonstren standigt
fordndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig krivs reformer med hogt
stillda mal som okar inkluderingen,
flexibiliteten och rorligheten.

PE557.150v01-00

limpliga och effektiva stimulansverktyg.

Or. hu

Andringsforslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmdnstren stindigt
fordndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad dppen for
alla kravs reformer med hogt stillda mal
som Okar inkluderingen, #ryggheten,
flexibiliteten och rorligheten.

Or. en

Andringsforslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmonstren standigt
fordndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig krivs reformer med hogt
stillda mal som okar inkluderingen,
flexibiliteten, innovationen och
rorligheten.

Or. it
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Andringsforslag 110
Miapetra Kumpula-Natri

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmonstren stindigt
fordndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig krivs reformer med hogt
stillda méal som okar inkluderingen,
flexibiliteten och rorligheten.

Andringsforslag 111
Sion Simon

Forslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 112
Elisabeth Morin-Chartier

Forslag till resolution
Punkt 8a (ny)

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

8. Mot bakgrund av att arbetsmarknaderna
och produktionsmonstren stindigt
forédndras anser Europaparlamentet att det
for att gora EU:s arbetsmarknad
konkurrenskraftig krivs reformer med hogt
stillda mal som Okar inkluderingen,
flexibiliteten, tryggheten och rorligheten.

Or. en

Andringsforslag

8a. Europaparlamentet betonar att
offentliga arbetsformedlingar fyller en
viktig funktion for att se till att
dtergangen till ett okande antal
arbetstillfiillen inte sker pd bekostnad av
sdmre dverensstimmelse mellan
kompetens och arbete.

Or. en
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Forslag till resolution Andringsforslag

8a. Europaparlamentet understryker hur
viktigt det dir att tydliggora
arbetslagstiftningen for arbetstagare och
arbetsgivare, undanrdija de faktorer som
bromsar sysselsiittningen samt stirka
riittssikerheten for foretag och anstiillda.

Or. fr

Andringsforslag 113
Sergio Gutiérrez Prieto

Forslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

8a. Europaparlamentet framhdller att
strategin for att dterskapa
konkurrenskraft inte bara bor vara
inriktad pd sysselsiittningskostnader, utan
dven pd att oka produktiviteten via
investeringar i humankapital och sociala
ansvarsfulla strukturreformer.
Parlamentet erinrar om att anstindiga
loner dr viktiga inte bara for den sociala
sammanhidllningen utan diven for att
bibehdlla en stark ekonomi och en

produktiv arbetskrafft.

Or. es
Andringsforslag 114
Guillaume Balas
Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen 9. Europaparlamentet understryker att det
PE557.150v01-00 54/168 AM\1060786SV.doc



av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i
detta hiinseende om att det krivs
investeringar for att aktivt fraimja
anstillbarheten och forhindra att
arbetslosas kompetensmdjligheter inte
tillvaratas. Parlamentet understryker att
sddana dtgdrder bor kombineras med
reformer inom pensions- och
socialskyddssystemen som gor det
lockande for fler att arbeta.

Andringsforslag 115
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hinseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frdmja anstillbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmajligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande for fler att arbeta.
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kréavs investeringar for att aktivt fraimja
yrkesutbildning och forhindra att
arbetslosas kompetensmdjligheter inte
tillvaratas.

Or. fr

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig och yrkesmdssig utveckling
samt maojligheter till vidareutbildning och
yrkesutbildning pd avancerad nivd.
Parlamentet erinrar i detta hinseende om
att det krivs investeringar fOr att géra det
mdjligt for ménniskor att néir som helst i
livet delta i stimulerande lirande och for
att uppmuntra livslangt lirande i syfte att
forbdttra social delaktighet, aktivt
medborgarskap och sjilvstindighet.
Parlamentet understryker att sddana
atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som stoder personer i och utanfor
arbetslivet och gor det lockande att
vidareutbilda sig, samtidigt som fortsatt
stod ges till de mest utsatta.

Or. en
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Andringsforslag 116
Miapetra Kumpula-Natri

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hénseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmdjligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande for fler att arbeta.

Andringsforslag 117

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling och
yrkesflexibilitet. Parlamentet erinrar 1 detta
hénseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmdjligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande och majligt {or fler
att arbeta.

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hinseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmojligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sadana
dtgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande for fler att arbeta.

PE557.150v01-00

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling. Parlamentet
erinrar i detta hinseende om att det krivs
investeringar for att aktivt fraimja
yrkesutbildning och forhindra att
arbetslosas kompetensmdjligheter inte
tillvaratas. Parlamentet understryker vikten
av att utbildningsprogram overvakas pa
limpligt siitt av offentliga myndigheter
och fackforeningar.

Or. en
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Andringsforslag 118
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hinseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmdjligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sidana
dtgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande for fler att arbeta.

Andringsforslag 119
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hinseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmojligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande for fler att arbeta.
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Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling och
yrkesflexibilitet. Parlamentet erinrar i detta
hénseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmdjligheter inte tillvaratas.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hinseende om att det krdvs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmdjligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensionssystemen som garanterar
deras hallbarhet, trygghet och limplighet
samt inom socialskyddssystemen for att fi
en effektiv, bra och tillginglig service.

Or. es
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Andringsforslag 120

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hénseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmdjligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande for fler att arbeta.

Andringsforslag 121
Tiziana Beghin, Laura Agea

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hénseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmojligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
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Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hénseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
anpassningsformdgan och forhindra att
arbetslosas kompetensmdjligheter inte
tillvaratas. Parlamentet understryker att
sadana atgirder bor kombineras med
reformer inom pensions- och
socialskyddssystemen som gor det
lockande for fler att arbeta, sd att skyddet
utokas och gors jamforbart for alla
arbetstagare oavsett form av
anstillningsavtal, exempelvis genom
okade mdojligheter att overfora riittigheter
frdn en anstiillning till niista.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hénseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmdjligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
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atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande for fler att arbeta.

Andringsforslag 122
Elisabeth Morin-Chartier

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hénseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmdjligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande for fler att arbeta.

Andringsforslag 123
Aldo Patriciello

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hénseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och

AM\1060786SV.doc

atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen

for att utveckla sysselsittningsmaojligheter
for dildre och yngre arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hinseende om att rérligheten pad
arbetsmarknaden dr en avgorande faktor
och att det krivs investeringar for att aktivt
framja anstéllbarheten och forhindra att
arbetslosas kompetensmdjligheter inte
tillvaratas. Parlamentet understryker att
sadana atgirder bor kombineras med
reformer inom pensions- och
socialskyddssystemen som gor det
lockande for fler att arbeta.

Or. fr

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hinseende om att det kridvs omfattande
investeringar for att aktivt fraimja
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forhindra att arbetslosas
kompetensmdjligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande for fler att arbeta.

Andringsforslag 124
Aldo Patriciello

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hénseende om att det krévs investeringar
for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmdjligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande for fler att arbeta.

Andringsforslag 125
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling, yrkesflexibilitet
och egenansvar. Parlamentet erinrar i detta
hénseende om att det krévs investeringar

PE557.150v01-00

anstillbarheten och forhindra att
arbetslosas kompetensmdjligheter inte
tillvaratas. Parlamentet understryker att
sadana atgérder bor kombineras med
reformer inom pensions- och
socialskyddssystemen som gor det
lockande for fler att arbeta.

Or. it

Andringsforslag

(Berdr inte den svenska versionen.)

Or. it

Andringsforslag

9. Europaparlamentet betonar betydelsen
av personlig utveckling och
yrkesflexibilitet. Parlamentet erinrar i detta
hénseende om att det krévs investeringar
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for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmdjligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande for fler att arbeta.

Andringsforslag 126
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 127
Anthea MclIntyre

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution
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for att aktivt frimja anstdllbarheten och
forhindra att arbetslosas
kompetensmdjligheter inte tillvaratas.
Parlamentet understryker att sddana
atgdrder bor kombineras med reformer
inom pensions- och socialskyddssystemen
som gor det lockande for fler att arbeta.

Or. pt

Andringsforslag

9a. Europaparlamentet understryker
vikten av sociala investeringar vars syfte
dr att astadkomma aktivering och forse
arbetstagare med instrument som gor det
maojligt for dem att smidigt anpassa sig till
fordnderliga sociala och ekonomiska
omstiindigheter och till efterfragan pd
arbetsmarknaderna.

Or. en

Andringsforslag

9a. Europaparlamentet anser att en
internationellt konkurrenskraftig
kompetensbas gor det maojligt for
medlemsstater att ta sig in pad globala
marknadssegment med hogt virde.

Or. en
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Andringsforslag 128
Tiziana Beghin, Laura Agea

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 129
Joélle Mélin, Dominique Martin

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig
arbetsmarknad, och betonar att de
administrativa och sprakliga hinder som
kan begriinsa denna rorlighet mdste
minskas. Parlamentet efterlyser
informationskampanjer om och
ytterligare forbiittring av EU:s Eures-
portal.

Andringsforslag 130
Tiziana Beghin, Laura Agea

Forslag till resolution
Punkt 10

PE557.150v01-00 62/168

Andringsforslag

9a. Europaparlamentet betonar att
kretsloppssamhidillet har potential att
skapa miljontals arbetstillfillen i hela EU
och leda till hallbar tillvixt for alla.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. fr
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Forslag till resolution

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig
arbetsmarknad, och betonar att de
administrativa och sprakliga hinder som
kan begrinsa denna rorlighet mdste
minskas. Parlamentet efterlyser
informationskampanjer om och
ytterligare forbiittring av EU:s Eures-
portal.

Andringsforslag 131
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad,
och betonar att de administrativa och
sprékliga hinder som kan begrénsa denna
rorlighet miste minskas. Parlamentet
efterlyser informationskampanjer om och
ytterligare forbéttring av EU:s Eures-
portal.
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Andringsforslag

10. Europaparlamentet erinrar om att
arbetskraftsrorlighet bér garanteras som
en mojlighet for personer som vill soka
arbete i andra medlemsstater, inte som en
skyldighet pd grund av brist pd
arbetstillfiillen i hemlandet, och syfta till
att utnyttja den europeiska
arbetsmarknadens fulla potential.

Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet grundat
pd principen om jimlikhet for att skapa en
konkurrenskraftig arbetsmarknad och
betonar att limpliga dtgdrder mdste
utformas for att se till att ingen
arbetstagare forlorar sina sociala och
arbetsmiissiga rdittigheter samt att de
administrativa och sprikliga hinder som
kan begransa denna rorlighet maste
minskas. Parlamentet efterlyser
informationskampanjer om och ytterligare
forbattring av EU:s Eures-portal.
Parlamentet betonar att ingen av dessa
dtgdrder far hindra medlemsstaternas
arbete att skapa sysselsittning.

Or. es
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Andringsforslag 132
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig
arbetsmarknad, och betonar att de
administrativa och sprakliga hinder som
kan begriinsa denna rorlighet mdste
minskas. Parlamentet efterlyser
informationskampanjer om och ytterligare
forbattring av EU:s Eures-portal.

Andringsforslag 133
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad,
och betonar att de administrativa och
sprdkliga hinder som kan begrinsa denna
rorlighet miste minskas. Parlamentet
efterlyser informationskampanjer om och
ytterligare forbéttring av EU:s Eures-
portal.
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Andringsforslag

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av att se till att all
arbetskraftsrorlighet dr frivillig och rittvis.
Parlamentet efterlyser ytterligare
forbattring av EU:s Eures-portal.

Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad,
och betonar att de sprdkliga, administrativa
och kulturella hinder som kan begrénsa
denna rorlighet méste minskas genom
sektorsspecifika sprakkurser och
utbildning i interkulturell kommunikation
for arbetslosa i bade ursprungslinderna
och mottagarlinderna. Parlamentet
efterlyser informationskampanjer om och
ytterligare forbéttring av EU:s Eures-
portal.

Or. en
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Andringsforslag 134
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig
arbetsmarknad, och betonar att de
administrativa och sprikliga hinder som
kan begransa denna rorlighet maste
minskas. Parlamentet efterlyser
informationskampanjer om och ytterligare
forbattring av EU:s Eures-portal.

Andringsforslag 135
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad,
och betonar att de administrativa och
sprékliga hinder som kan begrénsa denna
rorlighet miste minskas. Parlamentet
efterlyser informationskampanjer om och
ytterligare forbéttring av EU:s Eures-
portal.
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Andringsforslag

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av rittvis och
rittighetsgrundad arbetskraftsrorlighet
som en valmajlighet for att skapa en
arbetsmarknad for alla, och betonar att de
administrativa och sprikliga hinder som
kan begransa denna rorlighet maste
minskas. Parlamentet efterlyser
informationskampanjer om och ytterligare
forbattring av EU:s Eures-portal.
Parlamentet betonar att formella, icke-
formella eller informella kvalifikationer
som erhdllits i arbetstagarens
ursprungsland eller i en annan EU-
medlemsstat i storre utstrickning behover
erkiinnas i andra linder.

Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad,
och betonar att de administrativa och
sprékliga hinder som kan begréinsa denna
rorlighet maste minskas och att verktyg
som underliittar rorlighet, sasom snabbt
erkinnande av kvalifikationer mellan
medlemsstater, mdste utvecklas
ytterligare. Parlamentet efterlyser
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Andringsforslag 136
Anne Sander

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad,
och betonar att de administrativa och
sprékliga hinder som kan begréinsa denna
rorlighet miste minskas. Parlamentet
efterlyser informationskampanjer om och
ytterligare forbéttring av EU:s Eures-
portal.

Andringsforslag 137
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad,
och betonar att de administrativa och
sprékliga hinder som kan begrénsa denna
rorlighet miste minskas. Parlamentet
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informationskampanjer om och ytterligare
forbattring av EU:s Eures-portal.

Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad,
och betonar att de administrativa och
sprékliga hinder som kan begréinsa denna
rorlighet miste minskas. Parlamentet
efterlyser informationskampanjer om och
ytterligare forbéttring av EU:s Eures-
portal, bland annat genom att se till att det
utbildas och tillhandahalls tillrickligt
mdnga Eures-radgivare, som ska fordelas
rdttvist over hela territoriet, sd att Eures
blir ett oumbiirligt verktyg for
arbetsmarknaden i EU.

Or. fr

Andringsforslag

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad
som bygger pd principen lika lon for lika
arbete, och betonar att de administrativa
och sprikliga hinder som kan begrdnsa
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efterlyser informationskampanjer om och
ytterligare forbéttring av EU:s Eures-
portal.

Andringsforslag 138
Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad,
och betonar att de administrativa och
sprékliga hinder som kan begrénsa denna
rorlighet miste minskas. Parlamentet
efterlyser informationskampanjer om och
ytterligare forbéttring av EU:s Eures-
portal.

Andringsforslag 139
Aldo Patriciello

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad,
och betonar att de administrativa och
sprékliga hinder som kan begrdnsa denna
rorlighet miste minskas. Parlamentet
efterlyser informationskampanjer om och
ytterligare forbéttring av EU:s Eures-
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denna rorlighet maste minskas. Parlamentet
efterlyser informationskampanjer om och
ytterligare forbéttring av EU:s Eures-
portal.

Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad,
och betonar att de administrativa och
sprékliga hinder som kan begrinsa denna
rorlighet miste minskas. Parlamentet
efterlyser informationskampanjer om och
ytterligare forbéttring av EU:s Eures-
portal, samt stirkt samarbete mellan
offentliga arbetsformedlingar.

Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet erinrar om den
grundliggande betydelsen av
arbetskraftsrorlighet for att skapa en
konkurrenskraftig arbetsmarknad, och
betonar att de administrativa och sprékliga
hinder som kan begrénsa denna rorlighet
maste minskas. Parlamentet efterlyser
informationskampanjer om och ytterligare
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portal. forbattring av EU:s Eures-portal.

Or. it

Andringsforslag 140
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber
Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution Andringsforslag
10. Europaparlamentet erinrar om 10. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetskraftsrorlighet for att betydelsen av geografisk och
skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad, sektorsoverskridande arbetskraftsrorlighet
och betonar att de administrativa och for att skapa en konkurrenskraftig
sprékliga hinder som kan begrénsa denna arbetsmarknad, och betonar att de
rorlighet maste minskas. Parlamentet administrativa och sprikliga hinder som
efterlyser informationskampanjer om och kan begransa denna rorlighet maste
ytterligare forbattring av EU:s Eures- minskas. Parlamentet efterlyser
portal. informationskampanjer om och ytterligare

forbattring av EU:s Eures-portal och
betonar vikten av forbiittrat samarbete
mellan nationella offentliga
arbetsformedlingar och framtida
inkludering av privata arbetsformedlingar
i Eures-nditverket.

Or. en

Andringsforslag 141
Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 10 — stycke 1a (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Europaparlamentet upprepar att
kvinnornas stora ekonomiska potential
madste frigoras i Europa och att det ir
nodviindigt att skapa limpliga villkor for
att kvinnor ska kunna avancera i sina
karriiirer och ta sig an hogre befattningar
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Andringsforslag 142
Miapetra Kumpula-Natri

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 143
Brando Benifei

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Forslag till resolution

AM\1060786SV.doc

inom foretag eller starta egna foretag.

Or. en

Andringsforslag

10a. Europaparlamentet paminner om
vikten av jimstilldhet, diribland att
avskaffa loneklyftan mellan konen och att
oka sysselsiittningsgraden bland kvinnor,
som en del i att uppnd
sysselsiittningsmdlen i Europa 2020-
strategin.

Or. en

Andringsforslag

10a. Europaparlamentet viilkomnar de
positiva resultaten frdn pilotprojektet Ditt
forsta Eures-jobb for
arbetskrafisrorlighet, som visat sig
effektivt kunna nd ut till unga och
utveckla skriddarsydda tjinster for bade
arbetssokande och arbetsgivare.
Parlamentet betonar de positiva
spridningseffekterna mellan Ditt forsta
Eures-jobb och Eures.

Or. en
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Andringsforslag 144
Sergio Gutiérrez Prieto

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 145
Sergio Gutiérrez Prieto

Forslag till resolution
Punkt 10b (ny)

Forslag till resolution

PE557.150v01-00

SV
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Andringsforslag

10a. I det sammanhanget understyrker
Europaparlamentet vikten av en aktiv
sysselsiittningspolitik, livsldngt lirande
samt biittre formdga att anpassa sig till
tekniska forindringar. Parlamentet ber
medlemsstaterna att 6ka den aktiva
arbetsmarknadspolitikens omfattning och
effektivitet.

Or. es

Andringsforslag

10b. Europaparlamentet anser att en
sammanhdngande och heltickande
strategi for en effektivare och omsesidigt
formdnligare form av arbetsorganisation,
genom att utnyttja arbetstagarens hela
kunskapspotential och hoja kvaliteten pa
deras arbete, kommer att hjilpa
arbetsmarknaden att dterhimta sig. Mer
deltagande former av arbetsorganisation
med storre befogenheter skulle kunna
utvecklas for att stirka arbetstagarens
delaktighet i innovation, stodja
arbetstagarnas engagemang och
utveckling av formdgor, och dirmed
foretagens resultat.

Or. es
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Andringsforslag 146
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 147
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
mdste vara starkt engagerade pd alla
nivder for att forutse det framtida
kompetensbehovet, séirskilt vid
utformningen och genomforandet av

AM\1060786SV.doc

71/168

Andringsforslag

10a. Europaparlamentet betonar att
investeringar i utbildning dr nodviindiga
for dagens ungdomars skull, eftersom
man riknar med snabba forindringar pa
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar
att kompetensfrimjande dtgdrder inte
enbart bor inriktas pd att tillgodose
behoven pa arbetsmarknaden, utan dven
pa att forse individer med nédviindiga
overgripande firdigheter for att kunna
utvecklas som aktiva och ansvarstagande
medborgare. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
respektera att utbildning vare sig bara iir
ett arbetsmarknadsinstrument eller till for
att lira upp framtida arbetstagare, utan
forst och frimst utgor en grundliggande
riittighet och har ett egenviirde.

Or. en

Andringsforslag

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
i forekommande fall kan involveras for att
forutse det framtida kompetensbehovet vid
genomforandet av
yrkesutbildningsprogram.
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SV

yrkesutbildningsprogram.

Andringsforslag 148
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
maste vara starkt engagerade pd alla
nivder for att forutse det framtida
kompetensbehovet, sdrskilt vid
utformningen och genomforandet av
yrkesutbildningsprogram.

Andringsforslag 149
Enrique Calvet Chambon

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
méste vara starkt engagerade pd alla nivéer
for att forutse det framtida
kompetensbehovet, sérskilt vid
utformningen och genomforandet av
yrkesutbildningsprogram.
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Or. en

Andringsforslag

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
méste vara starkt engagerade i
utvirderingen ay
yrkesutbildningsprogram for att forutse
det framtida kompetensbehovet.

Or. pt

Andringsforslag

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
méste vara starkt engagerade pd alla nivéer
for att forutse det framtida
kompetensbehovet, sérskilt vid
utformningen och genomforandet av
yrkesutbildningsprogram,
universitetsprogram samt pd
grundskolenivd.

Or. es
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Andringsforslag 150

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, maste vara
starkt engagerade pa alla nivaer for att
forutse det framtida kompetensbehovet,
sarskilt vid utformningen och
genomforandet av
yrkesutbildningsprogram.

Andringsforslag 151
Adam Kosa

Forslag till resolution
Skal 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland

arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
méste vara starkt engagerade pd alla nivéer

for att forutse det framtida
kompetensbehovet, sérskilt vid
utformningen och genomforandet av
yrkesutbildningsprogram.
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Andringsforslag

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsmarknadens parter och foretag,
méste vara starkt engagerade pd alla nivéer
for att forutse det framtida
kompetensbehovet, sérskilt vid
utformningen och genomforandet av
yrkesutbildningsprogram.

Or. en

Andringsforslag

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, diribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
samt ledande branschaktiorer inom
utveckling av informationsteknik och
robotik, maste vara starkt engagerade pa
alla nivéer for att forutse det framtida
kompetensbehovet, sérskilt vid
utformningen och genomforandet av
yrkesutbildningsprogram.

Or. hu
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Andringsforslag 152

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
méste vara starkt engagerade pé alla nivéer
for att forutse det framtida
kompetensbehovet, sérskilt vid
utformningen och genomforandet av
yrkesutbildningsprogram.

Andringsforslag 153
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
méste vara starkt engagerade pd alla nivéer
for att forutse det framtida
kompetensbehovet, sérskilt vid
utformningen och genomforandet av
yrkesutbildningsprogram.

Andringsforslag 154
Sion Simon

PE557.150v01-00

Andringsforslag

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
méste vara starkt engagerade pé alla nivéer
for att forutse det framtida
kompetensbehovet, sérskilt vid
utformningen och genomforandet av
yrkesutbildningsprogram som utgor en
effektiv overgdng frdan formell utbildning
till lirande pa arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
samt utbildningsinstitut maste vara starkt
engagerade pa alla nivder for att forutse det
framtida kompetensbehovet, sirskilt vid
utformningen och genomforandet av
yrkesutbildningsprogram.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, déiribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
méste vara starkt engagerade pd alla nivéer
for att forutse det framtida
kompetensbehovet, sérskilt vid
utformningen och genomforandet av
yrkesutbildningsprogram.

Andringsforslag 155
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar
betydelsen av partnerskap mellan
universitet, foretag och myndigheter for
att bedoma det framtida behovet av
arbetskraft och frimja samarbete mellan
medlemsstaterna i detta avseende.

Andringsforslag 156
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan universitet, foretag
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Andringsforslag

11. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens aktorer, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, maste vara starkt
engagerade pa alla nivder for att forutse det
framtida kompetensbehovet, sdrskilt vid
utformningen och genomforandet av
yrkesutbildningsprogram.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan universitet och
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SV

och myndigheter for att bedéoma det
framtida behovet av arbetskraft och frimja
samarbete mellan medlemsstaterna i detta
avseende.

Andringsforslag 157

hogskolor, foretag, fackforeningar och
myndigheter for att bedoma det framtida
behovet av arbetskraft, se dver och infora
nya yrkesutbildningsprogram och frimja
samarbete mellan medlemsstaterna i detta
avseende.

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan universitet, foretag
och myndigheter for att bedoma det
framtida behovet av arbetskraft och frimja
samarbete mellan medlemsstaterna i detta
avseende.

Andringsforslag 158
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan universitet, foretag
och myndigheter for att bedoma det
framtida behovet av arbetskraft och frimja
samarbete mellan medlemsstaterna i detta
avseende.
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Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap och fortroende mellan
universitet, foretag och myndigheter for att
beddma det framtida behovet av arbetskraft
och frimja samarbete mellan
medlemsstaterna i detta avseende.
Parlamentet paminner om att alla berorda
aktorer samtidigt behover ta socialt
ansvar.

Or. en

Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan arbetsmarknadens
parter och offentliga myndigheter for att
beddoma det framtida behovet av arbetskraft
och frimja samarbete mellan
medlemsstaterna i detta avseende.

AM\1060786SV.doc



Andringsforslag 159
Ole Christensen

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan universitet, foretag
och myndigheter for att bedoma det
framtida behovet av arbetskraft och frimja
samarbete mellan medlemsstaterna i detta
avseende.

Andringsforslag 160
Elisabeth Morin-Chartier

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan universitet, foretag
och myndigheter for att bedoma det
framtida behovet av arbetskraft och frimja
samarbete mellan medlemsstaterna i detta
avseende.

Andringsforslag 161
Enrico Gasbarra

Forslag till resolution
Punkt 12

AM\1060786SV.doc

Or. en

Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan universitet,
arbetsmarknadens parter och myndigheter
for att bedoma det framtida behovet av
arbetskraft och frimja samarbete mellan
medlemsstaterna i detta avseende.

Or. en

Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av mer integrerade partnerskap mellan
universitet, hdgre utbildningsinstitut,
foretag och myndigheter for att bedoma det
framtida behovet av arbetskraft och frimja
samarbete mellan medlemsstaterna i detta
avseende.

Or. fr
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Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan universitet, foretag
och myndigheter for att bedoma det
framtida behovet av arbetskraft och fraimja
samarbete mellan medlemsstaterna i detta
avseende.

Andringsforslag 162
Ivan Jakov¢i¢

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan universitet, foretag
och myndigheter for att bedoma det
framtida behovet av arbetskraft och frimja
samarbete mellan medlemsstaterna i detta
avseende.

Andringsforslag 163
Glenis Willmott, Sion Simon

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan universitet, foretag
och myndigheter for att bedoma det
framtida behovet av arbetskraft och frimja
samarbete mellan medlemsstaterna i detta
avseende.
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78/168

Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan universitet, foretag
och myndigheter for att bedoma det
framtida behovet av arbetskraft och frimja
samarbete och utbyte av biista praxis
mellan medlemsstaterna i detta avseende.

Or. it

Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan universitet, foretag
och myndigheter for att bedoma det
framtida behovet av arbetskraft och frimja
samarbete mellan medlemsstaterna och
regionala och lokala myndigheter 1 detta
avseende.

Or. hr

Andringsforslag

12. Europaparlamentet betonar betydelsen
av partnerskap mellan skolor, universitet,
foretag och myndigheter for att bedoma det
framtida behovet av arbetskraft och frimja
samarbete mellan medlemsstaterna i detta
avseende.
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Andringsforslag 164
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 165
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Forslag till resolution
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Or. en

Andringsforslag

12a. Europaparlamentet betonar vikten av
regelbunden évervakning av obalanserna
pd arbetsmarknaden pd regional och lokal
nivd samt vikten av prognoser om
framtida kompetensbehov. Parlamentet
uppmuntrar medlemsstaterna att utbyta
biista praxis pa detta omrdde och alla
berorda aktorer att ytterligare utveckla
overvaknings- och prognosverktyg.

Or. en

Andringsforslag

12a. Europaparlamentet betonar vikten av
offentligt ledarskap vid évergdngen till en
socialt och miljomdssigt hallbar ekonomi.
Parlamentet efterlyser god planering av
den kompetens som krdvs vid
utvecklingen av sektorer sasom fornybar
energi, forbdittrade bostider och
industrieffektivitet eller utveckling av
offentliga och sociala tjiinster.

Or. en
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Andringsforslag 166
Anthea MclIntyre

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

12a. Europaparlamentet anser att
medlemsstaterna har en viktig funktion
att fylla genom att se till att det finns
tillriicklig tillgang pd lirare i
naturvetenskapliga imnen och matematik
for att ge ungdomar kunskaper i och
entusiasm for vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik.

Or. en
Andringsforslag 167
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen
Forslag till resolution
Rubrik 5
Forslag till resolution Andringsforslag
Betydelsen av fortbildning och utbildning Betydelsen av fortbildning och utbildning
for arbetslisa for alla aktorer pd arbetsmarknaden
Or. en
Andringsforslag 168
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
Forslag till resolution
Punkt 13
Forslag till resolution Andringsforslag
13. Europaparlamentet erinrar om at#f det 13. Europaparlamentet erinrar om vikten
kriivs en mer flexibel strategi for av att arbetstagare har tillgang till
individuell karriirutveckling och livslangt livslangt stéd och lirande.
PE557.150v01-00 80/168 AM\1060786SV.doc



larande under hela yrkeslivet.

Andringsforslag 169
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet erinrar om att det
krévs en mer flexibel strategi for
individuell karridrutveckling och livslangt
larande under hela yrkeslivet.

Andringsforslag 170

Or. en

Andringsforslag

13. Europaparlamentet erinrar om att
riitten till utbildning dr en grundliggande
rittighet och betonar att det krivs en
individuell strategi for karridrutveckling
och livslangt ldrande under hela yrkeslivet.
Parlamentet anser att viigledning och
radgivning som tillgodoser individuella
behov och inriktas pad utvirdering och
utvidgning av individuell kompetens
madste vara en central del inom
utbildnings- och kompetensstrategier frdn
ett tidigt stadium i varje persons
utbildning.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet erinrar om att det
kravs en mer flexibel strategi for
individuell karridrutveckling och livslangt
larande under hela yrkeslivet.
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Andringsforslag

13. Europaparlamentet erinrar om att det
kravs en mer flexibel strategi for
individuell karridrutveckling och livslangt
larande under hela yrkeslivet, och tar fasta
pd att bade offentliga och privata aktorer
kan bidra till att tillhandahdlla detta.
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Or. en

Andringsforslag 171
Anthea MclIntyre

Forslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

13a. Europaparlamentet ir medvetet om
vikten av att frimja lirande pa
arbetsplatsen genom lirlingsplatser som
en alternativ viig till anstdillning.

Or. en

Andringsforslag 172
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

13a. Europaparlamentet konstaterar att
EU:s strategier for livsldng vigledning
har visat sig ha betydande inverkan pd
nationella vigledningsstrategier och att
effektiv livslang vigledning kriiver
program med dvergripande perspektiv pd
alla nivder.

Or. en
Andringsforslag 173
Anthea MclIntyre
Forslag till resolution
Punkt 13b (ny)
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Forslag till resolution

Andringsforslag 174
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram for
arbetslosa bor utformas och genomforas 1
néra samarbete med
arbetsgivarorganisationer, for att béttre
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till
arbetsgivarnas behov.

Andringsforslag 175

Andringsforslag

13b. Europaparlamentet konstaterar att
olika viigar mdste std éppna for unga
mdnniskor och att definitionerna av
sddana viigar (praktik,
arbetsplatsutbildning) varierar i EU.
Parlamentet iir av den bestimda
uppfattningen att en gemensam definition
for alla medlemsstater kommer att oka
forvirringen.

Or. en

Andringsforslag

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram
maste utformas och genomforas i ndra
samarbete forst och firimst med de
berorda personerna, men ocksd med
arbetsmarknadens parter och
organisationer som foretriider de
arbetslosa, for att bittre anpassa
arbetstagarnas nya kompetens till kraven
pd arbetsmarknaden.

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 14
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Forslag till resolution

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram for
arbetslosa bor utformas och genomforas i
néra samarbete med
arbetsgivarorganisationer, for att biittre
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till
arbetsgivarnas behov.

Andringsforslag 176

Andringsforslag

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram {or
arbetslosa bor utformas och genomforas 1
néra samarbete mellan arbetsmarknadens
parter och offentliga myndigheter.

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram {or
arbetslosa bor utformas och genomforas 1
néra samarbete med
arbetsgivarorganisationer, for att béttre
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till
arbetsgivarnas behov.

Andringsforslag 177
Adam Kosa

Forslag till resolution
Skal 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet anser att utbildnings-
och omskolningsprogram for arbetslosa bor
utformas och genomf6ras i nira samarbete
med arbetsgivarorganisationer, fOr att béttre
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till
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Andringsforslag

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram {or
arbetslosa bor utformas och genomforas i
néra samarbete med foretag och
Sfackforeningar, for att bittre anpassa
arbetstagarnas nya kompetens till behoven
pd arbetsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

14. Europaparlamentet anser att utbildnings-
och omskolningsprogram for arbetsldsa bor
utformas och genomfGras i nidra samarbete
med arbetsgivarorganisationer, fOr att béttre
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till
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arbetsgivarnas behov.

Andringsforslag 178
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram {or
arbetslosa bor utformas och genomforas i
néra samarbete med
arbetsgivarorganisationer, for att béttre
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till
arbetsgivarnas behov.

Andringsforslag 179

arbetsgivarnas behov. For att underlitta
dtergangen till arbetsmarknaden for
medborgare som varit utan arbete flera dr

behdver man utarbeta och tillimpa program

for forbiittrad anstillbarhet.

Or. hu

Andringsforslag

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram {or
arbetslosa samt
kompetensbedomningsprogram bor
erbjudas personer for att forbdttra deras
chanser pd arbetsmarknaderna, och att
dessa program bor utformas och
genomforas 1 ndra samarbete med
arbetsgivarorganisationer, for att béttre
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till
arbetsgivarnas behov.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram for
arbetslosa bor utformas och genomforas i
néra samarbete med
arbetsgivarorganisationer, for att béttre
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram {or
arbetslosa bor utformas och genomforas 1
néra samarbete med
arbetsgivarorganisationer och privata och
offentliga arbetsformedlingar, for att
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béttre anpassa arbetstagarnas nya
kompetens till arbetsgivarnas framtida
behov.

arbetsgivarnas behov.
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Andringsforslag 180
Ole Christensen

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram {or
arbetslosa bor utformas och genomforas i
néra samarbete med
arbetsgivarorganisationer, for att béttre
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till
arbetsgivarnas behov.

Andringsforslag 181
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram {or
arbetslosa bor utformas och genomforas i
néra samarbete med
arbetsgivarorganisationer, for att béttre
anpassa arbetstagarnas nya kompetens till
arbetsgivarnas behov.

PE557.150v01-00

Or. en

Andringsforslag

14. Europaparlamentet anser att

utbildnings- och omskolningsprogram {or

arbetslosa bor utformas och genomforas i
néra samarbete med
arbetsgivarorganisationer och

Sfackforeningar, for att bittre anpassa

arbetstagarnas nya kompetens till
arbetsgivarnas behov.

Or. en

Andringsforslag

14. Europaparlamentet anser att
utbildnings- och omskolningsprogram for
arbetslosa bor utformas och genomforas i
néra samarbete med
arbetsgivarorganisationer och

Sfackforeningar, for att bittre anpassa

arbetstagarnas nya kompetens till
arbetsgivarnas behov.

Or. pt
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Andringsforslag 182
Brando Benifei

Forslag till resolution
Punkt 14a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 183
Brando Benifei

Forslag till resolution
Punkt 14b (ny)

Forslag till resolution

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

14a. Europaparlamentet betonar att
kommissionen behoéver stirka tillsynen av
de nationella genomforandeplanerna for
ungdomsgarantin och hur de tillimpas i
praktiken. Parlamentet uppmanar i detta
syfte kommissionen att utarbeta tydliga
och otvetydiga landsspecifika
rekommendationer till medlemsstaterna
om genomforandet av ungdomsgarantin
och sysselsiittningens kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

14b. Europaparlamentet lyfter fram de
betiinkligheter som Europeiska
revisionsridtten ger uttryck for i sin
rapport Unga arbetslosa i Europa: hinder
kvarstdr for EU:s ungdomsgaranti,
Ziillande tillrickligheten av den totala
finansieringen for programmet,
definitionen av ett “hogkvalitativt
erbjudande” och kommissionens sdtt att
overvaka och rapportera om resultaten.

Or. en
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Andringsforslag 184

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet erinrar om att det ar
ytterst viktigt att ge arbetssékande
végledning och rdd om hur man séker
Jjobb och se till att deras kompetens erkénns
med hjdlp av fardighetspass, i vilka den
kompetens som forvirvats genom bade
formell och informell utbildning anges.

Andringsforslag 185
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet erinrar om att det ar
ytterst viktigt att ge arbetssokande
végledning och rdd om hur man soker jobb
och se till att deras kompetens erkdnns med
hjélp av fardighetspass, 1 vilka den
kompetens som forvirvats genom bade
formell och informell utbildning anges.

Andringsforslag 186
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

PE557.150v01-00
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Andringsforslag

15. Europaparlamentet erinrar om att det ar
ytterst viktigt att ge arbetstagare
végledning och rdd om arbete och se till att
deras kompetens erkdnns med hjdlp av
fardighetspass, i1 vilka den kompetens som
forvérvats genom béade formell och
informell utbildning anges.

Or. en

Andringsforslag

15. Europaparlamentet erinrar om att det ar
ytterst viktigt att ge arbetssokande
personligt anpassad, skréiddarsydd
végledning och rdd om hur man soker jobb
eller om vilken vidareutbildning man ska
viilja och se till att deras kompetens och
kvalifikationer erkdnns och valideras med
hjélp av fardighetspass, 1 vilka den
kompetens som forvirvats genom bade
formell och informell utbildning anges.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet erinrar om att det ar
ytterst viktigt att ge arbetssokande
végledning och rdd om hur man soker jobb
och se till att deras kompetens erkdnns med
hjélp av fardighetspass, 1 vilka den
kompetens som forvirvats genom bide
formell och informell utbildning anges.

Andringsforslag 187
Louis Michel

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet erinrar om att det ar
ytterst viktigt att ge arbetssokande
végledning och rdd om hur man soker jobb
och se till att deras kompetens erkdnns med
hjélp av fardighetspass, 1 vilka den
kompetens som forvirvats genom bade
formell och informell utbildning anges.

Andringsforslag 188

Andringsforslag

15. Europaparlamentet erinrar om att det ar
ytterst viktigt att ge arbetssokande
personligt anpassad, skréiddarsydd
végledning och rdd om hur man soker jobb
eller om vilken vidareutbildning man ska
viilja och se till att deras kompetens
erkdnns och valideras med hjilp av
fardighetspass, i1 vilka den kompetens som
forvérvats i bade formell, icke-formell och
informell utbildningsmiljo anges.

Or. en

Andringsforslag

15. Europaparlamentet erinrar om att det ar
ytterst viktigt att ge arbetssokande
végledning och rdd om hur man soker jobb
och se till att deras kompetens erkdnns med
hjélp av fardighetspass, 1 vilka den
kompetens som forvirvats genom bade
formell och informell utbildning anges,
samt att vigledningen till de
arbetssokande uteslutande och framfor
allt bor ha som madl att optimera deras
anstdillbarhet.

Or. nl

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 15
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Forslag till resolution

15. Europaparlamentet erinrar om att det ar
ytterst viktigt att ge arbetssokande
végledning och rdd om hur man soker jobb
och se till att deras kompetens erkdnns med
hjélp av fardighetspass, 1 vilka den
kompetens som forvirvats genom bade
formell och informell utbildning anges.

Andringsforslag 189
Marian Harkin, Martina Dlabajova

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet erinrar om att det ar
ytterst viktigt att ge arbetssokande
végledning och rdd om hur man soker jobb
och se till att deras kompetens erkdnns med
hjélp av fardighetspass, 1 vilka den
kompetens som forvirvats genom bade
formell och informell utbildning anges.

Andringsforslag 190
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 15a (ny)

PE557.150v01-00

Andringsforslag

15. Europaparlamentet erinrar om att det ar
ytterst viktigt att ge arbetssokande
végledning och rdd om hur man soker jobb
och framhaller i detta sammanhang den
roll som foretag och privata
arbetsformedlingar kan spela, samt att se
till att deras kompetens dr éverférbar och
erkidnns med hjélp av fardighetspass, i
vilka den kompetens som forvérvats genom
bade formell och informell utbildning
anges.

Or. en

Andringsforslag

15. Europaparlamentet erinrar om att det ar
ytterst viktigt att ge arbetssokande
végledning och rdd om hur man soker jobb
och se till att deras kompetens erkdnns med
hjélp av fardighetspass, t.ex. Europass, 1
vilka den kompetens som forvérvats genom
bade formell och informell utbildning
anges.

Or. en
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Forslag till resolution

Andringsforslag 191
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

15a. Europaparlamentet understryker
vikten av att arbetskraften blir mer
anpassningsbar for att motverka
arbetskrafisbrist i framtiden. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att utnyttja
strukturfonderna, i synnerhet Europeiska
socialfonden, for detta indamadl.

Or. en

Andringsforslag

15a. Europaparlamentet betonar att ritten
till utbildning och yrkesutbildning dir
sdrskilt viktig for langtidsarbetslosa och
erinrar om att de langtidsarbetslosa har
storst nytta av ett rittighetsgrundat
tillvigagangssiitt som dr inriktat pd just
deras behov till skillnad fran
standarditgiirder. Parlamentet betonar att
de langtidsarbetslosa maste kiinna till att
de har riitt till utbildning, att dtgdrder
inriktade pd dem mdste ta hénsyn till
utnyttjandealternativ och att utbildningen
mdste vara ekonomiskt overkomlig, av
god kvalitet och fokusera pd deras
faktiska behov. Parlamentet erinrar om
att ett uppfyllande av dessa villkor skulle
gora det maojligt for langtidsarbetslosa att
dra nytta av vidareutbildning for att
forbiittra sina arbets- och levnadsvillkor.

Or. en
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Andringsforslag 192
Brando Benifei

Forslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 193
Elisabeth Morin-Chartier

Forslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 194
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Rubrik 6

PE557.150v01-00

Andringsforslag

15a. Europaparlamentet understryker
ungdomsgarantins betydelse som ett
oumbiirligt verktyg for att hjilpa unga
mdnniskor att overgd fran skola till
arbetsliv och att forvirva den utbildning,
de firdigheter och den erfarenhet som
krdvs for att hitta ett arbete av god kvalitet
genom lirlingskaps- och
praktikantprogram eller fortsatt
utbildning.

Or. en

Andringsforslag

15a. Europaparlamentet erinrar om att
for att uppna dessa mdl bor
medlemsstaterna se till att effektivare
utnyttja Europeiska socialfonden, som dr
EU:s framsta ekonomiska verktyg for
yrkesintegration och yrkesanpassning.

Or. fr
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Forslag till resolution

Att stirka kopplingarna mellan utbildning

och arbete

Andringsforslag 195

Andringsforslag

Att stirka dvergdngen frdn utbildning till
arbete

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Rubrik 6

Forslag till resolution

Att stirka kopplingarna mellan utbildning

och arbete

Andringsforslag 196
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet anser att varvade
yrkesutbildningar och varvade system bér
overvdgas i hogre grad, eftersom de
brukar frimja integreringen pd
arbetsmarknaden och har visat sig vara
effektiva for att frimja
ungdomssysselsittningen.

AM\1060786SV.doc
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Or. en
Andringsforslag
Att forbdittra kopplingarna mellan
utbildning och arbete
Or. en

Andringsforslag

16. Europaparlamentet anser att varvade
yrkesutbildningar och varvade system har
visat sig vara bra instrument for att
erbjuda arbetsrelaterad utbildning i
samband med intridet pa
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar
vikten av att frimja dessa system bland
arbetsgivare som ett sitt att investera i
kvalificerade framtida arbetstagare och av
att arbetsgivarna involveras i
formedlingen av viktiga kompetenser
inom sina respektive omrdden.

Or. en
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Andringsforslag 197

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet anser att varvade
yrkesutbildningar och varvade system bor
overvégas 1 hogre grad, eftersom de brukar
framja integreringen pé arbetsmarknaden
och har visat sig vara effektiva for att
framja ungdomssysselsdttningen.

Andringsforslag 198
Joélle Mélin, Dominique Martin

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet anser att varvade
yrkesutbildningar och varvade system bor
overvégas 1 hogre grad, eftersom de brukar
framja integreringen pé arbetsmarknaden
och har visat sig vara effektiva for att
framja ungdomssysselsdttningen.

Andringsforslag 199
Sofia Ribeiro

PE557.150v01-00

Andringsforslag

16. Europaparlamentet anser att varvade
yrkesutbildningar och liknande
arbetsbaserade inliirningssystem bor
overvégas 1 hogre grad, eftersom de brukar
framja integreringen pé arbetsmarknaden
och en smidigare dvergdang frdn
utbildning till arbetsliv, samt dven har
visat sig vara effektiva for att framja
ungdomssysselséttningen.

Or. en

Andringsforslag

16. Europaparlamentet anser att varvade
yrkesutbildningar och varvade system fidn
och med 14 ars dlder bor 6vervigas i
hogre grad, eftersom de brukar frimja
integreringen pa arbetsmarknaden och har
visat sig vara effektiva for att fraimja
ungdomssysselséttningen.

Or. fr
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Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet anser att varvade
yrkesutbildningar och varvade system bor
overvégas 1 hogre grad, eftersom de brukar
framja integreringen pé arbetsmarknaden
och har visat sig vara effektiva for att
framja ungdomssysselsdttningen.

Andringsféorslag 200
Anne Sander

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet anser att varvade
yrkesutbildningar och varvade system bor
overvégas 1 hogre grad, eftersom de brukar
framja integreringen pé arbetsmarknaden
och har visat sig vara effektiva for att
framja ungdomssysselsdttningen.

Andringsforslag 201
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 16a (ny)

Forslag till resolution

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

16. Europaparlamentet anser att varvade
yrkesutbildningar och varvade system bor
overvégas 1 hogre grad med betoning pad
hog studiekvalitet, eftersom de brukar
framja integreringen pé arbetsmarknaden
och har visat sig vara effektiva for att
framja ungdomssysselsdttningen.

Or. pt

Andringsforslag

16. Europaparlamentet anser att varvade
yrkesutbildningar och varvade system for
lirlingsutbildning bor Gvervigas 1 hdgre
grad, eftersom de brukar frimja
integreringen pa arbetsmarknaden och har
visat sig vara effektiva for att fraimja
ungdomssysselséttningen.

Or. fr

Andringsforslag

16a. Europaparlamentet menar att dagens
yrkesutbildningssystem dir resultatet av
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Andringsforslag 202
Brando Benifei

Forslag till resolution
Punkt 16a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 203
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 16b (ny)

PE557.150v01-00

vissa historiska och kulturella krafter och
har formats av gillande rdttsliga normer,
traditioner, pedagogiska principer och
institutionella strukturer.

Or. en

Andringsforslag

16a. Europaparlamentet framhidller de
mycket oroande uppgifterna om antalet
unga som varken arbetar eller studerar,
som i de flesta medlemsstater dr over

10 %. Parlamentet betonar det direkta
sambandet mellan en hog
ungdomsarbetsloshet och avbruten
skolgdng. Parlamentet framhdller att utan
omedelbara och beslutsamma insatser pd
EU-niva och nationellt riskerar en hel
generation unga européer std utan en
tillricklig utbildning och dirfor
utestingas fran arbetsmarknaden, vilket
skulle fa dramatiska foljder for
samhdllsstrukturen, den sociala och
territoriella sammanhdallningen, samt for
den europeiska ekonomiska modellens
hdllbarhet éver huvud taget.

Or. en
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Forslag till resolution

Andringsforslag 204

Andringsforslag

16b. Europaparlamentet understryker att
de nationella yrkesutbildningssystemen dr
verktyg for att uppnd vissa mdl som kan
skifta frdn ett land till ett annat och att
varje system diirfor mdste bedomas
utifiran huruvida dessa mal har uppnatts.
Parlamentet betonar att det bara gar att
exportera yrkesutbildningssystem fran ett
land till ett annat om villkoren i linderna
dr jamforbara eller kan anpassas.

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17. Europaparlamentet understryker
betydelsen av starkare synergieffekter
mellan utbildningssystemen och
arbetsmarknaden, bland annat genom
praktik och samarbete med foretag.

Andringsforslag 205
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17. Europaparlamentet understryker
betydelsen av starkare synergieffekter
mellan utbildningssystemen och

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

17. Europaparlamentet understryker
betydelsen av starkare synergieffekter
mellan utbildningssystem och
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arbetsmarknaden, bland annat genom
praktik och samarbete med foretag.

Andringsforslag 206
Anthea MclIntyre

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17. Europaparlamentet understryker
betydelsen av starkare synergieffekter
mellan utbildningssystemen och
arbetsmarknaden, bland annat genom
praktik och samarbete med foretag.

Andringsforslag 207
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17. Europaparlamentet understryker
betydelsen av starkare synergieffekter
mellan utbildningssystemen och
arbetsmarknaden, bland annat genom
praktik och samarbete med foretag.

PE557.150v01-00

arbetsmarknaden, z.ex. i form av betalda
praktikantplatser av hog kvalitet,
jobbviigledning och inforande av
praktiska firdigheter i liroplaner.

Or. en

Andringsforslag

17. Europaparlamentet betonar den viktiga
roll foretagen kan spela genom att
interagera med utbildningssystemen i sina
medlemsstater. Parlamentet understryker
betydelsen av at#t frimja starkare
synergieffekter mellan
utbildningssystemen, universiteten och
arbetsmarknaden, bland annat genom
praktik och samarbete med foretag i
skapandet av innovativa kluster.

Or. en

Andringsforslag

17. Europaparlamentet papekar att trots att
det finns 2 miljoner lediga jobb i EU finns
det mdnga dverkvalificerade unga
arbetslosa vars firdigheter inte matchar
efterfrdagan pd arbetsmarknaden.
Parlamentet understryker dérfor
betydelsen av starkare synergieffekter
mellan utbildningssystemen och
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Andringsforslag 208
Sion Simon, Glenis Willmott

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17. Europaparlamentet understryker
betydelsen av starkare synergieffekter
mellan utbildningssystemen och
arbetsmarknaden, bland annat genom
praktik och samarbete med foretag.

Andringsforslag 209
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17. Europaparlamentet understryker
betydelsen av starkare synergieffekter
mellan utbildningssystemen och
arbetsmarknaden, bland annat genom
praktik och samarbete med foretag.

Andringsforslag 210

arbetsmarknaden, bland annat genom
praktik och samarbete med foretag

Or. en

Andringsforslag

17. Europaparlamentet understryker
betydelsen av starkare synergieffekter
mellan utbildningssystemen och
arbetsmarknaden, bland annat genom
praktik och samarbete med foretag for att
frimja en hog sysselsiittning av hog
kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

17. Europaparlamentet understryker
betydelsen av starkare synergieffekter
mellan utbildningssystemen och
arbetsmarknaden, bland annat genom
praktik, praktikplatser av hog kvalitet och
samarbete med fOretag.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber
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Forslag till resolution
Punkt 17a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

17a. Europaparlamentet vilkomnar
kommissionens initiativ att lansera den
europeiska alliansen for
lirlingsutbildning, som syftar till att
sammanfora myndigheter, foretag,
arbetsmarknadens parter,
yrkesutbildningsaktorer,
ungdomsrepresentanter och andra
nyckelaktorer for att uppmuntra
lirlingskapsprogram och initiativ over

hela Europa.
Or. en
Andringsforslag 211
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen
Forslag till resolution
Punkt 18
Forslag till resolution Andringsforslag
18. Europaparlamentet betonar betydelsen 18. Europaparlamentet betonar betydelsen
av yrkesorientering genom individuell av yrkesorientering genom individuell
beddmning och yrkesradgivning av bedomning och yrkesradgivning som dr
hogkvalificerade yrkesvigledare. inriktad pd individens fiirdigheter och

behov, och som ges av hogkvalificerade
yrkesvégledare och kamratviigledare.

Or. en

Andringsforslag 212
Anthea MclIntyre

Forslag till resolution
Punkt 18
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Forslag till resolution

18. Europaparlamentet betonar betydelsen
av yrkesorientering genom individuell
beddmning och yrkesraddgivning av
hogkvalificerade yrkesvigledare.

Andringsforslag 213

Andringsforslag

18. Europaparlamentet betonar betydelsen
av yrkesorientering genom individuell
beddmning och yrkesraddgivning av
hogkvalificerade yrkesvigledare for att se
till att unga mdéinniskor fdr riitt
information, rddgivning och viigledning
for att kunna fatta kloka yrkesval.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18. Europaparlamentet betonar betydelsen
av yrkesorientering genom individuell
beddmning och yrkesraddgivning av
hogkvalificerade yrkesvigledare.

Andringsforslag 214
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution

19. Europaparlamentet konstaterar att det
for en framgéngsrik 6vergang till

arbetsmarknaden dr mycket viktigt att fatta

AM\1060786SV.doc
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Andringsforslag

18. Europaparlamentet betonar betydelsen
av yrkesorientering och
arbetslivserfarenhet genom individuell
beddmning och yrkesraddgivning av
hogkvalificerade yrkesvigledare som har
erfarenhet av den lokala och nationella
arbetsmarknaden, men dven
arbetsmarknaden i EU.

Or. en

Andringsforslag
19. Europaparlamentet konstaterar att det

for en framgéngsrik 6vergang till
arbetsmarknaden ar mycket viktigt att
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vélgrundade beslut, och aft motivation,
sjilvkinnedom och initiativformdga bor
uppmuntras.

Andringsforslag 215

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution

19. Europaparlamentet konstaterar att det
for en framgéngsrik 6vergang till
arbetsmarknaden dr mycket viktigt att fatta
vélgrundade beslut, och att motivation,
sjilvkinnedom och initiativformdga bor
uppmuntras.

Andringsforslag 216
Adam Kosa

Forslag till resolution
Skal 19

Forslag till resolution

utrusta unga manniskor med viktiga
overgripande firdigheter sd att de kan
fatta vélgrundade beslut, utveckla
initiativkraft och 6ka sin motivation och
sjilvkinnedom, samtidigt som limpligt
stod dven bor finnas tillgingligt'.
Parlamentet understryker vikten av
socialforsiikringssystem som maojliggor
bra overgangar frdn utbildning till arbete,
frdn ett arbete till ett annat, och frdn
anstillning till yrkesuppehadll.

Or. en

Andringsforslag
19. Europaparlamentet konstaterar att det
for en framgéngsrik 6vergang till

arbetsmarknaden dr mycket viktigt att fatta
vélgrundade beslut.

Or. en

Andringsforslag

19. Europaparlamentet konstaterar att det for
en framgangsrik 6vergéng till
arbetsmarknaden dr mycket viktigt att fatta
vélgrundade beslut, och att motivation,
sjdlvkdnnedom och initiativforméga bor

19. Europaparlamentet konstaterar att det for
en framgangsrik 6vergéng till
arbetsmarknaden dr mycket viktigt att fatta
vélgrundade beslut, och att motivation,
sjdlvkdnnedom och initiativforméga bor
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uppmuntras.

Andringsforslag 217
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare
1 tillrdcklig grad méste finansiera och
stodja praktik- och larlingsprogram.

Andringsforslag 218
Glenis Willmott, Sion Simon

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare
i tillracklig grad méste finansiera och
stodja praktik- och larlingsprogram.

AM\1060786SV.doc
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uppmuntras, sérskilt for langtidsarbetslosa.

Or. hu

Andringsforslag

20. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare
i tillracklig grad méste finansiera och
stodja praktik- och ldrlingsprogram av hog
kvalitet, samt iven skolbaserad inlirning.

Or. en

Andringsforslag

20. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare
i tillracklig grad méste finansiera och
stodja praktik- och larlingsprogram.
Medlemsstaterna bor vidta dtgiirder for att
se till att sarbara grupper som kvinnor,
etniska minoriteter och personer med
Junktionsnedsiittningar uppmuntras
ansoka om deltagande i och dr tillrickligt
representerade i sddana program.

Or. en
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Andringsforslag 219
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare
i tillracklig grad méste finansiera och
stodja praktik- och larlingsprogram.

Andringsforslag 220
Ivan Jakov¢i¢

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare
i tillracklig grad méste finansiera och
stodja praktik- och ldrlingsprogram.

Andringsforslag 221
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare

PE557.150v01-00
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Andringsforslag

20. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare
1 tillracklig grad méste finansiera och
stodja praktik- och larlingsprogram.
Parlamentet paminner om att dessa
program mdste uppfylla minimikrav pa
kvalitet, social trygghet och ersiittning.

Or. es

Andringsforslag

20. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna, regionala och lokala
myndigheter och enskilda arbetsgivare i
tillrdcklig grad maste finansiera och stddja
praktik- och larlingsprogram.

Or. hr

Andringsforslag

20. Europaparlamentet betonar att
medlemsstaterna och enskilda arbetsgivare
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i tillracklig grad méste finansiera och
stodja praktik- och larlingsprogram.

Andringsforslag 222
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet anser att det krévs
ett nira samarbete mellan stat,
arbetsgivare och arbetstagarforetridare
for att hitta de bésta sitten att ta itu med
problemet med kompetensglapp i alla dess
aspekter.

Andringsforslag 223

i tillracklig grad méste finansiera och
stodja praktik- och ldrlingsprogram av hog
kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

21. Europaparlamentet anser att
arbetsmarknadens parter maste ha en
okad dialog om kompetenser for att hitta
de bésta sitten att ta itu med problemet
med kompetensglapp i alla dess aspekter.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet anser att det krévs
ett ndra samarbete mellan stat, arbetsgivare
och arbetstagarforetrddare for att hitta de
bésta sétten att ta itu med problemet med
kompetensglapp i alla dess aspekter.
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Andringsforslag

21. Europaparlamentet anser att det krévs
ett nira och systematiskt samarbete pd
lokal, regional och nationell nivd mellan
stat, arbetsgivare och
arbetstagarforetridare, inbegripet
offentliga och privata arbetsformedlingar,
for att hitta de bésta sitten att ta itu med
problemet med kompetensglapp i alla dess
aspekter, och uppmanar medlemsstaterna
att verka for ett sadant samarbete.

Or. en
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Andringsforslag 224
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet anser att det krévs
ett ndra samarbete mellan stat, arbetsgivare
och arbetstagarforetrddare for att hitta de
bésta sétten att ta itu med problemet med
kompetensglapp i alla dess aspekter.

Andringsforslag 225
Anne Sander

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet anser att det krévs
ett ndra samarbete mellan stat, arbetsgivare
och arbetstagarforetrddare for att hitta de
bésta sétten att ta itu med problemet med
kompetensglapp i alla dess aspekter.

Andringsforslag 226
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen
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Andringsforslag

21. Europaparlamentet anser att det krévs
ett ndra samarbete mellan stat, arbetsgivare
och arbetstagarforetriddare for att utforma
langsiktiga strategier for respektive
nationell arbetsmarknad, identifiera
kompetenser och kvalifikationer som
behdovs och kommer att behévas pa
arbetsmarknaden, samt for att hitta de
bésta sétten att ta itu med problemet med
kompetensglapp i alla dess aspekter

Or. en

Andringsforslag

21. Europaparlamentet anser att det krévs
ett ndra samarbete mellan stat, arbetsgivare
och arbetstagarforetridare samt med
utbildningsanstalter for lirlingar, for att
hitta de bésta sitten att ta itu med
problemet med kompetensglapp i alla dess
aspekter.

Or. fr
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Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet anser att det krévs
ett ndra samarbete mellan stat, arbetsgivare
och arbetstagarforetridare for att hitta de
bésta sétten att ta itu med problemet med
kompetensglapp i alla dess aspekter.

Andringsforslag 227
Louis Michel

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet anser att det krévs
ett ndra samarbete mellan stat, arbetsgivare
och arbetstagarforetrddare for att hitta de
bésta sétten att ta itu med problemet med
kompetensglapp i alla dess aspekter.

Andringsforslag 228
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 21a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

21. Europaparlamentet anser att det krévs
ett ndra samarbete mellan stat,
arbetsgivare, arbetstagarforetridare och
utbildningsorganisationer for att hitta de
bésta sétten att ta itu med problemet med
kompetensglapp i alla dess aspekter.

Or. en

Andringsforslag

21. Europaparlamentet anser att det krévs
ett ndra samarbete mellan stat,
myndigheter, arbetsgivare och
arbetstagarforetrddare for att hitta de basta
sdtten att ta itu med problemet med
kompetensglapp i alla dess aspekter.

Or. nl

Andringsforslag
21a. Europaparlamentet anser att

ungdomsgarantin dr ett forsta steg mot en
rittighetsgrundad strategi att hantera
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Andringsforslag 229
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Rubrik 7

Forslag till resolution

Att framja arbetskraftens rorlighet

Andringsforslag 230
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Rubrik 7

Forslag till resolution

Att friimja arbetskraftens rorlighet

PE557.150v01-00
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unga mdinniskors behov ndir det giller
sysselsdttning. Parlamentet erinrar om
arbetsgivarnas skyldighet att delta i
processen for att erbjuda unga mdnniskor
tillgiingliga yrkesutbildningsprogram och
praktikantplatser av hog kvalitet.
Parlamentet betonar att det inte far goras
avkall pa kvalitetsaspekten nir det giiller
anstindiga arbetstillfillen for unga, och
att grundliggande arbetsnormer och
andra normer som ror arbetskvalitet, t.ex.
arbetstider, minimilon, social trygghet och
hdlsa och sikerhet pd arbetsplatsen,
mdste vara centrala héinsyn i de
anstrangningar som gors.

Or. en
Andringsforslag
Att frimja arbetskraftens frivilliga
rorlighet
Or. en
Andringsforslag
Arbetskraftsmigration
och rittvis rorlighet
AM\1060786SV.doc



Andringsforslag 231

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 22

Forslag till resolution

22. Europaparlamentet erinrar om att det
inom EU just nu finns tvd miljoner lediga
platser. Parlamentet betonar att
arbetskraften méaste vara rorlig i unionen
for att dessa platser ska kunna fyllas, och
upprepar betydelsen av Erasmus+ och
Eures i detta avseende.

Andringsforslag 232
Tiziana Beghin, Laura Agea

Forslag till resolution
Punkt 22

Forslag till resolution

22. Europaparlamentet erinrar om att det
inom EU just nu finns #vd miljoner lediga
platser. Parlamentet betonar att
arbetskraften maste vara rorlig i unionen
for att dessa platser ska kunna fyllas, och
upprepar betydelsen av Erasmus+ och
Eures i detta avseende.
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Andringsforslag

22. Europaparlamentet pdpekar att sju
miljoner EU-medborgare dar 2013 bodde
eller arbetade i en annan medlemsstat iin
den stat diir de dr medborgare, att det
Sfanns 1,1 miljoner grinsoverskridande
arbetstagare och 1,2 miljoner
utstationerade arbetstagare inom EU.
Parlamentet betonar att deras rittigheter
som medborgare och arbetstagare till
fullo méaste respekteras och upprepar
betydelsen av att forbiittra Eures 1 detta
avseende.

Or. en

Andringsforslag

22. Europaparlamentet erinrar om att det
inom EU just nu finns #vd miljoner lediga
platser och att det behovs system for att
matcha efterfrdagan och utbudet pd
arbetsmarknaden pa europeisk nivd, t.ex.
en europeisk jobbdatabas. Parlamentet
betonar att arbetskraften méste vara rorlig i
unionen for att dessa platser ska kunna
fyllas, och upprepar att rorligheten diven i
Sfortsiittningen madste vara frivillig och inte
en nodvindighet for att hitta jobb.
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Andringsforslag 233
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 22

Forslag till resolution

22. Europaparlamentet erinrar om att det
inom EU just nu finns tvd miljoner lediga
platser. Parlamentet betonar att
arbetskraften mdste vara rérlig i unionen
for att dessa platser ska kunna fyllas, och
upprepar betydelsen av Erasmus+ och
Eures 1 detta avseende.

Andringsforslag 234
Joélle Mélin, Dominique Martin

Forslag till resolution
Punkt 22

Forslag till resolution

22. Europaparlamentet erinrar om att det
inom EU just nu finns tvd miljoner lediga
platser. Parlamentet betonar att
arbetskraften maste vara rorlig 1 unionen
for att dessa platser ska kunna fyllas, och
upprepar betydelsen av Erasmus+ och
Eures 1 detta avseende.
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Or. en

Andringsforslag

22. Europaparlamentet erinrar om att det
inom EU just nu finns tvd miljoner lediga
platser. Parlamentet betonar behovet av
[frivillig arbetskraftsrorlighet och av att
sociala rittigheter dr dverforbara inom
unionen for att dessa platser ska kunna
fyllas, och upprepar betydelsen av
Erasmus+, Europeiska socialfonden och
Eures i detta avseende.

Or. en

Andringsforslag

22. Europaparlamentet erinrar om att det
inom EU just nu finns tvd miljoner lediga
platser. Parlamentet betonar att
arbetskraften maste vara rorlig i unionen
for att dessa platser ska kunna fyllas, och
upprepar betydelsen av Erasmus+ i detta
avseende.

Or. fr
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Andringsforslag 235
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

22a. Europaparlamentet erinrar om att
rittvis rorlighet dir néira kopplad till ritten
till bosittning for EU-arbetstagare.
Parlamentet betonar att den inte kan
ersdtta en politik som syftar till att 6ka
den regionala och sociala
sammanhdallningen i omrdden med hog
arbetsloshet.

Or. en

Andringsforslag 236
Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi
Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

22a. Europaparlamentet betonar vikten av
en heltickande strategi niir det giiller
arbetskraftsrorligheten som grundas pd
medborgarnas och arbetstagarnas fria
rorlighet och principen om lika lon for
lika arbete. Parlamentet betonar i detta
sammanhang att medlemsstaterna mdste
genomfora och uppriitthalla direktiv
2014/67/EU for att tippa till befintliga
kryphdl genom att se éver direktiv
96/71/EG om utstationering av
arbetstagare och vidta dtgdrder for att
Jforhindra bedriigerier i samband med
detta. Parlamentet dir oroat éver den
eventuella risken for en
“begdvningsflykt” i vissa medlemsstater.

Or. en
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Andringsforslag 237
Louis Michel

Forslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 238
Anne Sander

Forslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Forslag till resolution

PE557.150v01-00

SV

Andringsforslag

22a. Europaparlamentet pdminner om att
2014 forklarade 9,8 miljoner
deltidsanstiillda, det vill siga ungefir en
fjdrdedel av alla deltidsanstillda i EU, att
de vill arbeta mer iin vad deras nuvarande
deltidsanstdillning tilldter.

Or. nl

Andringsforslag

22a. Europaparlamentet understryker
betydelsen av att frimja
grinsarbetstagarnas rorlighet genom att i
hogre grad informera om
grinsoverskridande Eurespartnerskap,
som har till syfte att stimulera till och
undanrdja hinder for grinsarbetstagares
rorlighet genom att tillhandahdlla
information och radgivning om
arbetstillfillen samt levnads- och
arbetsforhallanden pd respektive sida
griinsen. I detta avseende utgor
grinsoverskridande Eurespartnerskap ett
viktigt verktyg for att bittre kontrollera
potentiella kdllor till grinsoverskridande
arbetstillfillen samt arbeta for en mer
vilintegrerad arbetsmarknad i EU.

Or. fr
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Andringsforslag 239
Joélle Mélin, Dominique Martin

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna erinrar Europaparlamentet
om betydelsen av att hogkvalificerade
arbetstagare fran tredjelinder ir rorliga.

Andringsforslag 240

Andringsforslag

utgdr

Or. fr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna erinrar Europaparlamentet
om betydelsen av att hogkvalificerade
arbetstagare fran tredjelinder iir rorliga.

Andringsforslag 241
Tiziana Beghin, Laura Agea

Forslag till resolution
Punkt 23
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Andringsforslag

23. Mot bakgrund av vikten att migrerande
tredjelandsarbetstagares rdttigheter ndr
det giiller bosiittning och som arbetstagare
maste respekteras dr Europaparlamentet
oroat dver den europeiska
migrationspolitikens negativa effekter pd
tredjelinder, bl.a. pad den sociala
sammanhidllningen och tillgangen till
relevanta firdigheter hos arbetstagarna
till foljd av t.ex. "begdvningsflykt”.

Or. en
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Forslag till resolution

23. Mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna erinrar Europaparlamentet
om betydelsen av att hogkvalificerade
arbetstagare fran tredjelinder iir rorliga.

Andringsforslag 242

Andringsforslag

23. Europaparlamentet erinrar om att
rorlighet bara dir en av mdanga potentiella
reaktioner pd kompetensglapp pd
arbetsmarknaden och att dess eventuella
sidoeffekter i form av t.ex.
begdavningsflykt bor minimeras.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Renate Weber

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna erinrar Europaparlamentet
om betydelsen av att hogkvalificerade
arbetstagare frin tredjelédnder dr rorliga.

Andringsforslag 243
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna erinrar Europaparlamentet
om betydelsen av att hogkvalificerade
arbetstagare frin tredjelédnder &r rorliga.
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Andringsforslag

23. Mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna och arbetskraftsbristen
efterlyser Europaparlamentet en effektiv
ekonomisk migrering av hogkvalificerade
arbetstagare frin tredjelénder.

Or. en

Andringsforslag

23. Mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna erinrar Europaparlamentet
om betydelsen av att hogkvalificerade
arbetstagare frin tredjelénder &r rorliga.
Parlamentet betonar vikten av att
undanrdja alla onddiga administrativa
hinder for deras inresa till EU och
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Andringsforslag 244
Sergio Gutiérrez Prieto

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna erinrar Europaparlamentet
om betydelsen av att hogkvalificerade
arbetstagare frin tredjelénder &r rorliga.

Andringsforslag 245
Louis Michel

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna erinrar Europaparlamentet
om betydelsen av att hogkvalificerade
arbetstagare frin tredjelénder &r rorliga.

Andringsforslag 246
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen
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uppmanar medlemsstaterna att i ett tidigt
skede angripa effekterna av
begdavningsflykten i berorda tredjeliinder.

Or. en

Andringsforslag

23. Mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna erinrar Europaparlamentet
om betydelsen av att hogkvalificerade
arbetstagare frin tredjelénder &r rorliga
samtidigt som de sociala och
arbetsmdssiga normerna respekteras.

Or. es

Andringsforslag

23. Mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna erinrar Europaparlamentet
om betydelsen av att hogkvalificerade och
mindre kvalificerade arbetstagare fran
tredjeldnder &r rorliga.

Or. nl
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Forslag till resolution
Punkt 23a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 247
Ole Christensen

Forslag till resolution
Punkt 23a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 248
Elisabeth Morin-Chartier

Forslag till resolution
Punkt 23a (ny)

Forslag till resolution

PE557.150v01-00

Andringsforslag

23a. Europaparlamentet erinrar om
vikten av att socialforsikringsridttigheter
dar helt overforbara inom EU och av ékad
medvetenhet om arbetstagarrdttigheter
och sociala riittigheter bland berorda
arbetstagare for att uppmuntra och
majliggora arbetskrafisrorlighet inom
EU.

Or. en

Andringsforslag

23a. Europaparlamentet pdapekar att den
fria rorligheten maste dtfoljas av lika
behandling av alla arbetstagare och
dtgdrder for att motverka social
dumpning.

Or. en

Andringsforslag

23a. Europaparlamentet kriiver att studier
i och anvindning av frimmande sprik
frimjas i syfte att utveckla rorligheten.

116/168 AM\1060786SV.doc



Or. fr

Andringsforslag 249
Joélle Mélin, Dominique Martin

Forslag till resolution
Punkt 23a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

23a. Europaparlamentet betonar att det i
samtliga medlemsstater ska vara mojligt
for alla som sa onskar att skaffa sig en

utbildning.
Or. fr
Andringsforslag 250
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen
Forslag till resolution
Punkt 23b (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag
23b. Europaparlamentet pdminner om att
krisen och den varierande ekonomiska
situationen i EU:s medlemsstater gor att
patvingad rorlighet blir allt vanligare
bland unga. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att den
grundliiggande riitten till fri rorlighet inte
gor skada och kriver dirfor att EU och
medlemsstaterna ska se till att tillgdngen
till samhiillsservice av hog kvalitet, till
rittigheter i arbetslivet och social trygghet
Jfor unga mobila studerande och
arbetstagare varken begrinsas eller
Sforvigras.
Or. en
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Andringsforslag 251
Joélle Mélin, Dominique Martin

Forslag till resolution
Punkt 23b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 252
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Rubrik 8

Forslag till resolution

Utbyte av bista praxis i EU

Andringsforslag 253
Anne Sander

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet betonar behovet av
att medlemsstaterna utbyter bésta praxis,
sdrskilt 1 forhallande till varvat lirande och
yrkesutbildning, samtidigt som man tar
hénsyn till att varje arbetsmarknad och
utbildningssystem har sina sérdrag.
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Andringsforslag

23b. Europaparlamentet betonar att det
madste finnas en sdirskild utbildning for
arbetstagare som befinner sig i slutet av
sin karriiir sd att de inte hamnar utanfor
det digitala samhiillet.

Or. fr

Andringsforslag

Utbyte och validering av bésta praxis i EU

Or. en

Andringsforslag

24. Europaparlamentet betonar behovet av
att medlemsstaterna utbyter bésta praxis,
sarskilt 1 forhallande till varvat larande,
yrkesutbildning med eller utan inslag av
lirlingsutbildning, samtidigt som man tar
hénsyn till att varje arbetsmarknad och
utbildningssystem har sina sérdrag.
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Andringsforslag 254
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet betonar behovet av
att medlemsstaterna utbyter bésta praxis,
sarskilt i forhallande till varvat larande
och yrkesutbildning, samtidigt som man tar
hénsyn till att varje arbetsmarknad och
utbildningssystem har sina sérdrag.

Andringsforslag 255
Ivan Jakov¢i¢

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet betonar behovet av
att medlemsstaterna utbyter bésta praxis,
sdrskilt 1 forhallande till varvat larande och
yrkesutbildning, samtidigt som man tar
hénsyn till att varje arbetsmarknad och
utbildningssystem har sina sérdrag.
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Or. fr

Andringsforslag

24. Europaparlamentet betonar behovet av
att medlemsstaterna utbyter och validerar
bésta praxis, sdrskilt vad giller resultaten
av strategier for icke-formell och
informell inliirning, samt livslangt
larande, liksom system och liroplaner for
yrkesutbildning, samtidigt som man tar
hénsyn till att varje arbetsmarknad och
utbildningssystem har sina sérdrag.

Or. en

Andringsforslag

24. Europaparlamentet betonar behovet av
att medlemsstaterna och regionala och
lokala myndigheter utbyter bista praxis,
sdrskilt 1 forhallande till varvat larande och
yrkesutbildning, samtidigt som man tar
hénsyn till att varje arbetsmarknad och
utbildningssystem har sina sérdrag.

Or. hr
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Andringsforslag 256
Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom, Yana Toom

Forslag till resolution

Punkt 24

Forslag till resolution Andringsforslag
24. Europaparlamentet betonar behovet av 24. Europaparlamentet betonar behovet av
att medlemsstaterna utbyter bésta praxis, att medlemsstaterna utbyter bésta praxis
sérskilt 1 forhallande till varvat ldrande och och jaimfor och mditer deras effektivitet,
yrkesutbildning, samtidigt som man tar sarskilt 1 forhallande till varvat larande och
hénsyn till att varje arbetsmarknad och yrkesutbildning, samtidigt som man tar
utbildningssystem har sina sérdrag. hénsyn till att varje arbetsmarknad och

utbildningssystem har sina sérdrag.

Or. en

Andringsforslag 257
Anne Sander

Forslag till resolution
Punkt 24a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

24a. Europaparlamentet rekommenderar i
detta avseende att anvindningen av
plattformen Euroapprentissage ska
Sfortsiitta och vidareutvecklas, da den
utgor ett prioriterat verktyg for att
utveckla europeiska partnerskap och
utbyta bdsta praxis, men diven for att
utveckla och foresla ny praxis i fraga om
lirande och rorlighet.

Or. fr
Andringsforslag 258
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber
Forslag till resolution
Rubrik 9
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Forslag till resolution

Att framja foretagaranda bland
medborgarna: sma och medelstora foretag
samt mikroforetag

Andringsforslag 259
Guillaume Balas

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stirker évergangen mellan
skola och arbetsmarknad att tidigt liira ut
egenansvar och frimja
entreprendorsutbildning, vilket kan bidra
till att arbetslosheten minskas.

Andringsforslag 260

Andringsforslag

Sma och medelstora foretag samt
mikroforetag

Andringsforslag

utgdr

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stirker évergangen mellan
skola och arbetsmarknad att tidigt liira ut
egenansvar och frimja
entreprendorsutbildning, vilket kan bidra
till att arbetslosheten minskas.
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Andringsforslag

utgdr

Or. en

Or. fr

Or. en
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Andringsforslag 261
Anthea MclIntyre

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stirker évergangen mellan
skola och arbetsmarknad att tidigt lira ut
egenansvar och frimja
entreprenorsutbildning, vilket kan bidra till
att arbetslosheten minskas.

Andringsforslag 262
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stirker dvergdngen mellan skola
och arbetsmarknad att tidigt 14ra ut
egenansvar och framja
entreprendorsutbildning, vilket kan bidra
till att arbetslosheten minskas.

Andringsforslag 263
Agnes Jongerius

Forslag till resolution
Punkt 25
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Andringsforslag

25. Europaparlamentet anser att det dir
nodviindigt att forbdttra ledarskap,
ekonomisk forvaltning och egenansvar,
samt att tidigt framja
entreprendrsutbildning for att hjilpa unga
mdnniskor att infria sin potential sd att de
kan bli arbetsgivare, och inte bara
arbetstagare, och kunna starta nya
foretag och dra nytta av nya marknader.

Or. en

Andringsforslag

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stirker dvergdngen mellan skola
och arbetsmarknad och kan bidra till 6kad
foretagaranda att lira ut egenansvar och
frimja entreprendrsfirdigheter.

Or. en
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Forslag till resolution

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stirker dvergdngen mellan skola
och arbetsmarknad att tidigt liira ut
egenansvar och frimja
entreprendrsutbildning, vilket kan bidra
till att arbetslosheten minskas.

Andringsforslag 264
Adam Kosa
Forslag till resolution

Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet anser att det ytterligare
starker Overgangen mellan skola och
arbetsmarknad att tidigt ldra ut egenansvar och
framja entreprendrsutbildning, vilket kan bidra
till att arbetslosheten minskas.

Andringsforslag 265
Aldo Patriciello

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stirker 6vergdngen mellan
skola och arbetsmarknad att tidigt 14ra ut
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Andringsforslag

25. Europaparlamentet anser att #idig
entreprendrsutbildning ytterligare starker
overgdngen mellan skola och
arbetsmarknad och kan bidra till att
arbetslosheten minskas.

Or. en

Andringsforslag

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stirker dvergdngen mellan skola
och arbetsmarknad att tidigt 14ra ut
egenansvar och framja
entreprenorsutbildning, vilket kan bidra till att
arbetslosheten minskas. Ndgot som hdér kan
spela roll iir en villanpassad, viilutbyggd och
hogkvalitativ forskoleverksamhet som kan
nyttjas dven av familjer med en svdr
livssituation.

Or. hu

Andringsforslag

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare kunde stirka 6vergdngen
mellan skola och arbetsmarknad att tidigt
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egenansvar och framja
entreprenorsutbildning, vilket kan bidra till
att arbetslosheten minskas.

Andringsforslag 266
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare starker 6vergangen mellan skola
och arbetsmarknad att tidigt 14ra ut
egenansvar och framja
entreprenorsutbildning, vilket kan bidra till
att arbetslosheten minskas.

Andringsforslag 267
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stirker dvergdngen mellan skola
och arbetsmarknad att tidigt lira ut
egenansvar och frimja
entreprenorsutbildning, vilket kan bidra till
att arbetslosheten minskas.

Andringsforslag 268
Anthea MclIntyre
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ldra ut egenansvar och framja
entreprendrsutbildning, vilket kan bidra till
att arbetslosheten minskas.

Or. it

Andringsforslag

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stirker dvergdngen mellan skola
och arbetsmarknad att tidigt l4ra ut
egenansvar och problemlosning, samt
framja entreprendrsutbildning, vilket kan
bidra till att arbetslosheten minskas.

Or. en

Andringsforslag

25. Europaparlamentet anser att det
ytterligare stirker dvergdngen mellan skola
och arbetsmarknad att tidigt frimja
entreprendrsutbildning, vilket kan bidra till
att arbetslosheten minskas.

Or. pt
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Forslag till resolution
Punkt 25a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 269
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 25a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 270
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 25b (ny)

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

25a. Europaparlamentet vilkomnar
program sdasom Erasmus for unga
foretagare, som syftar till att hjilpa
nyforetagare att skaffa sig den kompetens
som krdvs for att skota ett foretag och
parlamentet anser att sadana program bér
frimjas ytterligare for att hjilpa fler unga
foretagare att etablera sig och lyckas.

Or. en

Andringsforslag

25a. Europaparlamentet anser att
séirskilda stoddtgdrder bor inforas for
unga foretagare for att gora det littare for
dem att skaffa information och fa
finansiering och ekonomiskt stod, bl.a.
genom att det pd befintliga myndigheter
som ska frimja foretagande inriittas en
enda kontaktpunkt for information och
stod riktat till unga mdnniskor.

Or. en
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Forslag till resolution

Andringsforslag 271
Agnes Jongerius

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgérder for smé och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag och underlitta rekrytering av
kvalificerad arbetskraft och utbildning av
anstéllda.

Andringsforslag 272

Andringsforslag

25b. Europaparlamentet anser att icke-
formell utbildning, framfor allt utbildning
som tas fram inom ramen for
ungdomsorganisationer, frimjar
kreativitet, initiativkraft och egensansvar
och kan forbiittra unga mdnniskors
mdajligheter pd arbetsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgdrder for smé och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att underlatta rekrytering av kvalificerad
arbetskraft och utbildning av anstillda.

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgérder for smé och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
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Andringsforslag

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgérder for smé och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att forbdttra deras majligheter att fa
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ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag och underliitta rekrytering
av kvalificerad arbetskraft och utbildning
av anstillda.

Andringsforslag 273
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgérder for smd och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag och underliitta rekrytering av
kvalificerad arbetskraft och utbildning av
anstéllda.

Andringsforslag 274

finansiering och tillgang till utbildning for

anstéllda.

Or. en

Andringsforslag

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodédtgirder for smé och
medelstora foretag, mikroforetag och
sociala foretag for att underliitta start och
drift av dessa foretag, rekrytering av
kvalificerad arbetskraft och utbildning av
anstéllda.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgérder for smé och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag och underlatta rekrytering av
kvalificerad arbetskraft och utbildning av
anstéllda.
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Andringsforslag

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgdrder for smé och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag, samt vikten av att integrera
och tillimpa principen om biittre
lagstiftning och av att underlitta
rekrytering av kvalificerad arbetskraft och
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Andringsforslag 275
Sion Simon

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgirder for smé och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag och underltta rekrytering av
kvalificerad arbetskraft och utbildning av
anstéllda.

Andringsforslag 276
Anne Sander

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgérder for smé och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag och underlatta rekrytering av
kvalificerad arbetskraft och utbildning av
anstéllda.
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utbildning av anstéllda.

Or. en

Andringsforslag

26. Europaparlamentet understryker
behovet av stodatgirder for sma och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag och underltta rekrytering av
kvalificerad arbetskraft och utbildning av
anstéllda.

Or. en

Andringsforslag

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgdrder for smé och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag och underltta rekrytering av
kvalificerad arbetskraft och utbildning av
anstillda. I detta avseende uppmanar
parlamentet kommissionen att fortsiitta
med sitt Refitprogram, som har till syfte
att dstadkomma en biittre EU-lagstiftning
som dir tydligare, mer indamadlsenlig och
mindre byrakratisk och som kan utgora
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Andringsforslag 277
Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgérder for smé och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag och underlatta rekrytering av
kvalificerad arbetskraft och utbildning av
anstéllda.

Andringsforslag 278
Aldo Patriciello

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stoddtgdrder for sma och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag och underlétta rekrytering av
kvalificerad arbetskraft och utbildning av
anstillda.
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en god grogrund for att starta, utveckla
och astadkomma blomstrande foretag,
sérskilt sma och medelstora foretag.

Or. fr

Andringsforslag

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgérder for nya foretag,
smé och medelstora foretag samt
mikroforetag for att minska de
administrativa och ekonomiska hindren vid
start och drift av dessa foretag och
underlétta rekrytering av kvalificerad
arbetskraft och utbildning av anstillda.

Or. en

Andringsforslag

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stéd- och stimulansdtgiirder
for sma och medelstora foretag samt
mikroforetag for att minska de
administrativa och ekonomiska hindren vid
start och drift av dessa foretag och
underlétta rekrytering av kvalificerad
arbetskraft och utbildning av anstillda.

Or. it
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Andringsforslag 279
Tiziana Beghin, Laura Agea

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgérder for smé och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag och underlatta rekrytering av
kvalificerad arbetskraft och utbildning av
anstéllda.

Andringsforslag 280
Anne Sander

Forslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Forslag till resolution

PE557.150v01-00

Andringsforslag

26. Europaparlamentet understryker
betydelsen av stodatgérder for smé och
medelstora foretag samt mikroforetag for
att minska de administrativa och
ekonomiska hindren vid start och drift av
dessa foretag och underlatta rekrytering av
kvalificerad arbetskraft och utbildning av
anstéllda. Parlamentet betonar i detta
sammanhang att skattebordan bor flyttas
frdan arbetskraften till andra skattekiillor
som inte har en lika negativ inverkan pad
sysselsdttning och tillvixt, samtidigt som
en tillriicklig social trygghet mdste virnas.

Or. en

Andringsforslag

26a. Europaparlamentet erinrar om att
ndra 99 % av foretagen i EU dr smd och
medelstora foretag och att de utgor en
viktig padrivande faktor for att skapa en
konkurrenskraftig arbetsmarknad i
Europa. I detta avseende understryker
parlamentet hur viktigt det dir att EU-
lagstiftningen bygger pd principen ”Think
Small First”, i syfte att undanrdja de
byrakratiska hinder som smd och
medelstora foretag stiills infor och ge dem
majlighet att utnyttja hela sin potential att
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Andringsforslag 281
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 27

Forslag till resolution

27. Europaparlamentet anser att det bor
inforas incitament for entreprendrer som
investerar i utbildning och lirlingsplatser.

Andringsforslag 282
Sion Simon

Forslag till resolution
Punkt 27

Forslag till resolution

27. Europaparlamentet anser att det bor
inforas incitament for entreprendrer som
investerar 1 utbildning och lérlingsplatser.

Andringsforslag 283
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 27
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skapa nya arbetstillfiillen.

Or. fr

Andringsforslag
27. Europaparlamentet anser att utbildning
och lirlingsprogram bor fa tillricklig

finansiering och overvakas av offentliga
myndigheter.

Or. en

Andringsforslag

27. Europaparlamentet anser att
entreprendrer bor investera 1 utbildning
och larlingsplatser, samt att incitament bér
inforas for detta dndamal.

Or. en
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Forslag till resolution

27. Europaparlamentet anser att det bor
inforas incitament for entreprendrer som

investerar 1 utbildning och lérlingsplatser.

Andringsforslag 284
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 27

Forslag till resolution

27. Europaparlamentet anser att det bor
inforas incitament for entreprendrer som

investerar 1 utbildning och larlingsplatser.

Andringsforslag 285
Aldo Patriciello

Forslag till resolution
Punkt 27

Forslag till resolution
27. Europaparlamentet anser att det bér

inforas incitament for entreprendrer som
investerar i utbildning och larlingsplatser.

PE557.150v01-00

132/168

Andringsforslag

27. Europaparlamentet anser att det bor
inforas incitament fOr entreprendrer att
investera sin vinst i utbildning och
larlingsplatser for egen del och for
anstiilldas rikning, eftersom detta gor det
maojligt for dem att viixa och skapa nya
arbetstillfiillen.

Or. en

Andringsforslag

27. Europaparlamentet anser att incitament
for entreprendrer som investerar i
kvalitetsutbildning och larlingsplatser i
limpliga fall bor vidareutvecklas.

Or. en

Andringsforslag

27. Europaparlamentet anser att det dr
viktigt att det infors incitament for
entreprendrer som investerar i utbildning
och larlingsplatser.

Or. it
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Andringsforslag 286
Enrique Calvet Chambon

Forslag till resolution
Punkt 27

Forslag till resolution

27. Europaparlamentet anser att det bor
inforas incitament for entreprendrer som

investerar i utbildning och larlingsplatser.

Andringsforslag 287
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 27

Forslag till resolution

27. Europaparlamentet anser att det bor
inforas incitament for entreprendrer som

investerar i utbildning och larlingsplatser.

Andringsforslag 288
Anthea MclIntyre

Forslag till resolution
Punkt 27a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

27. Europaparlamentet anser att det bor
inforas incitament for entreprendrer som
investerar i utbildning och larlingsplatser,
utan att de far anviindas for att enbart
minska arbetskraftskostnaden.

Or. es

Andringsforslag

27. Europaparlamentet anser att det bor
inforas incitament for entreprendrer som
investerar i utbildning och larlingsplatser
av hog kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

27a. Europaparlamentet anser att
arbetsgivarnditverk kan hjilpa sma och
medelstora foretag och mikroforetag att fa
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Andringsforslag 289
Anne Sander

Forslag till resolution
Punkt 27a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 290
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 28

Forslag till resolution

28. Europaparlamentet betonar betydelsen
av innovation och digitalisering for
konkurrenskraft och tillvixt och lyfter i
detta sammanhang fram behovet av att
erbjuda den kunskap och kompetens som
krévs samt av motivation och
beslutsamhet fran arbetstagarnas och de
framtida arbetstagarnas sida, for att skapa
innovativa, kreativa och digitala produkter
och tjénster.
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tillgdng till den utbildning och det stod de
behover.

Or. en

Andringsforslag

27a. Europaparlamentet understryker hur
viktigt det dir att fortsiitta med, utveckla
och ytterligare informera om programmet
Erasmus for unga foretag, som utgor ett
effektivt verktyg for att frimja rorlighet,
utveckla foretagaranda och stodja
entreprendrskap bland ungdomar.

Or. fr

Andringsforslag

28. Europaparlamentet betonar betydelsen
av innovation och digitalisering for
produktivitet och tillvixt och lyfter i detta
sammanhang fram behovet av att erbjuda
den kunskap och kompetens som kréivs for
att skapa innovativa, kreativa och digitala
produkter och tjanster.

Or. en
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Andringsforslag 291
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 28

Forslag till resolution

28. Europaparlamentet betonar betydelsen
av innovation och digitalisering for
konkurrenskraft och tillviaxt och lyfter i
detta sammanhang fram behovet av att
erbjuda den kunskap och kompetens som
krdvs samt av motivation och
beslutsamhet frdin arbetstagarnas och de
framtida arbetstagarnas sida, for att
skapa innovativa, kreativa och digitala
produkter och tjiinster.

Andringsforslag 292
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 28

Forslag till resolution

28. Europaparlamentet betonar betydelsen
av innovation och digitalisering for
konkurrenskraft och tillviixt och lyfter i
detta sammanhang fram behovet av att
erbjuda den kunskap och kompetens som
kravs samt av motivation och beslutsamhet
fran arbetstagarnas och de framtida
arbetstagarnas sida, for att skapa
innovativa, kreativa och digitala produkter
och tjénster.
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Andringsforslag

28. Europaparlamentet betonar betydelsen
av innovation och digitalisering for
konkurrenskraft och tillvaxt, samt vikten
av att erbjuda den kunskap och kompetens
som behovs. Parlamentet betonar i detta
sammanhang vikten av att forbdittra
grundliiggande lis- och skrivfirdigheter,
eftersom 20 % av européerna har problem
med dessa grundliggande firdigheter.

Or. en

Andringsforslag

28. Europaparlamentet betonar betydelsen
av innovation och digitalisering for ett mer
ratvist, hdllbart och inkluderande
sambhiille, och lyfter 1 detta sammanhang
fram behovet av att formedla den kunskap,
kreativitet och kompetens som krdvs samt
av motivation och beslutsamhet fran
arbetstagarnas, de framtida arbetstagarnas
och arbetsgivarnas sida, for att skapa
innovativa, kreativa och digitala produkter
och tjénster.

Or. en
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Andringsforslag 293
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Forslag till resolution
Punkt 28

Forslag till resolution

28. Europaparlamentet betonar betydelsen
av innovation och digitalisering for
konkurrenskraft och tillvixt och lyfter i
detta sammanhang fram behovet av att
erbjuda den kunskap och kompetens som
kravs samt av motivation och beslutsamhet
fran arbetstagarnas och de framtida
arbetstagarnas sida, for att skapa
innovativa, kreativa och digitala produkter
och tjénster.

Andringsforslag 294
Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 28

Forslag till resolution

28. Europaparlamentet betonar betydelsen
av innovation och digitalisering for
konkurrenskraft och tillvixt och lyfter i
detta sammanhang fram behovet av att
erbjuda den kunskap och kompetens som
krévs samt av motivation och beslutsamhet
fran arbetstagarnas och de framtida
arbetstagarnas sida, for att skapa
innovativa, kreativa och digitala produkter
och tjénster.
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Andringsforslag

28. Europaparlamentet betonar betydelsen
av innovation och digitalisering for
konkurrenskraft och tillvixt och lyfter i
detta sammanhang fram behovet av att
erbjuda den kunskap och kompetens som
krévs samt av motivation och beslutsamhet
fran arbetstagarnas och de framtida
arbetstagarnas sida, for att skapa
innovativa, kreativa och digitala produkter
och tjénster. Parlamentet betonar att ildre
arbetstagare bor ha fortsatt tillgdng till
utbildning i informations- och
kommunikationsteknik for att vara
efterfrdagade pa arbetsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

28. Europaparlamentet betonar betydelsen
av innovation och digitalisering for
konkurrenskraft och tillvixt och lyfter i
detta sammanhang fram behovet av att
overbrygga den “digitala klyftan” och
erbjuda den kunskap och kompetens som
kravs samt av motivation och beslutsamhet
fran arbetstagarnas och de framtida
arbetstagarnas sida, for att skapa
innovativa, kreativa och digitala produkter
och tjénster.
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Andringsforslag 295
Anthea MclIntyre

Forslag till resolution
Punkt 28a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 296
Danuta Jazlowiecka

Forslag till resolution
Punkt 28a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 297
Anthea MclIntyre

AM\1060786SV.doc

Or. en

Andringsforslag

28a. Europaparlamentet betonar vikten av
att identifiera flera olika tillviixtniiringar
och viktiga tillviixtsektorer som
medlemsstaterna bor inrikta sig pd niir de
utvecklar sin kompetensbas.

Or. en

Andringsforslag

28a. Europaparlamentet beklagar att EU
Sfortfarande ligger efter i den tekniska
utvecklingen och understryker dirfor
vikten av att utbilda lirare och ge dem
erfarenhetsgrundade kunskaper som
kombinerar praktik och teori, i synnerhet
ndr det giiller ny teknik och digitalisering,
sd att de kan formedla dessa kunskaper
till eleverna.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 28b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 298

Andringsforslag

28b. Europaparlamentet anser att
utbildning och yrkesutbildning bor
inriktas pa att ta itu med
kompetensglappet inom nya framvixande
omrdden som viixt- och
jordbruksvetenskap. Parlamentet
konstaterar att det for nirvarande rdder
brist pa vixtvetenskaplig kompetens niir
det giiller allmdin vixtvetenskap,
vixtpatologi, viixtfysiologi, taxonomi,
skordevetenskap och
hortikulturvetenskap. Parlamentet
understryker att mojligheter bor skapas
genom lirlingskap, arbetsgivarledd
utbildning, studier inom industrin och
vidareutbildning inom dessa omrdden.

Or. en

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 29

Forslag till resolution

29. Europaparlamentet framhéller att det
kan skapas nya arbetstillfdllen om man
Sfullbordar den digitala inre marknaden,
bygger upp energiunionen, skapar
arbetstillfillen genom investeringar i
forskning, utveckling och innovation samt
Sfrdamjar transportnit.

Andringsforslag 299
Marian Harkin, Martina Dlabajova

PE557.150v01-00

138/168

Andringsforslag

29. Europaparlamentet framhéller att det
kan skapas nya arbetstillfdllen om man
investerar 1 forskning och utveckling, samt
i innovation och planering for évergdangen
till en socialt och miljomdssigt hallbar
ekonomi.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 29

Forslag till resolution

29. Europaparlamentet framhéller att det
kan skapas nya arbetstillfdllen om man
fullbordar den digitala inre marknaden,
bygger upp energiunionen, skapar
arbetstillfdllen genom investeringar i
forskning, utveckling och innovation samt
framjar transportnit.

Andringsforslag 300
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 29

Foérslag till resolution

29. Europaparlamentet framhéller att det
kan skapas nya arbetstillfdllen om man
fullbordar den digitala inre marknaden,
bygger upp energiunionen, skapar
arbetstillfdllen genom investeringar i
forskning, utveckling och innovation samt
framjar transportnit.

Andringsforslag 301
Joélle Mélin, Dominique Martin
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Andringsforslag

29. Europaparlamentet framhéller att det
kan skapas nya arbetstillfdllen om man
fullbordar den digitala inre marknaden,
bygger upp energiunionen, skapar
arbetstillfdllen genom investeringar i
forskning, utveckling och innovation,
Sfriamjar socialt foretagande och den
sociala ekonomin och kompetensutvecklar
arbetstagare inom vdrd- och
socialtjinstsektorn, samt frimjar
transportnat.

Or. en

Andringsforslag

29. Europaparlamentet framhéller att det
kan skapas nya arbetstillfdllen om man
fullbordar den digitala inre marknaden,
bygger upp energiunionen, skapar
rittighetsgrundade arbetstillfillen av hog
kvalitet genom investeringar i forskning,
utveckling och innovation samt framjar
transportnat.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 29

Forslag till resolution

29. Europaparlamentet framhéller att det
kan skapas nya arbetstillfdllen om man
fullbordar den digitala inre marknaden,
bygger upp energiunionen, skapar
arbetstillfdllen genom investeringar i
forskning, utveckling och innovation samt
framjar transportnit.

Andringsforslag 302

Andringsforslag

29. Europaparlamentet framhéller att det
kan skapas nya arbetstillfdllen om man
fullbordar den digitala marknaden, bygger
upp energiunionen, skapar arbetstillfdllen
genom investeringar i forskning,
utveckling och innovation samt framjar
transportnat.

Or. fr

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Forslag till resolution
Punkt 29

Forslag till resolution

29. Europaparlamentet framhéller att det
kan skapas nya arbetstillfdllen om man
fullbordar den digitala inre marknaden,
bygger upp energiunionen, skapar
arbetstillfdllen genom investeringar i
forskning, utveckling och innovation samt
framjar transportnit.

Andringsforslag 303
Anthea MclIntyre

Forslag till resolution
Punkt 29a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

29. Europaparlamentet framhéller att det
kan skapas nya arbetstillfdllen om man
fullbordar den digitala inre marknaden,
bygger upp energiunionen, skapar
arbetstillfdllen genom investeringar i
forskning, utveckling och innovation samt
framjar bdttre transportnét.

Or. en

Andringsforslag

29a. Europaparlamentet uppmdrksammar
den senaste tidens tendens att foretag
fiyttar tillbaka produktion och tjinster till
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Andringsforslag 304
Emilian Pavel

Forslag till resolution
Punkt 29a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 305

EU och de majligheter som detta innebiir
for sysselsiittningen, sdrskilt for
ungdomar. Parlamentet anser att
linderna i EU har en unik méjlighet att
pdskynda denna trend att flytta tillbaka
arbetstillfiillen genom att se till att
arbetskraftens kompetens matchar
foretagens behov.

Or. en

Andringsforslag

29a. Europaparlamentet understryker
vikten av STEM-studier (vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik) och framhdller deras roll for
att EU ska bli en viktig aktor pd den
globala arenan niir det giiller att driva pda
den tekniska utvecklingen.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Forslag till resolution
Punkt 29a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

29a. Europaparlamentet stoder
kommissionens initiativ i samarbete med
ordforandetrojkan att frimja ett
entreprendorstinkesdtt i Europa och
utveckla overforbara firdigheter for livet.

Or. en
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Andringsforslag 306

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 29a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 307
Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Rubrik 11

Forslag till resolution

Atgiirder for yngre och #ldre arbetstagare

Andringsforslag 308

Andringsforslag

29a. Europaparlamentet noterar med oro
att ungdomsgarantin har misslyckats och
forsenats i de flesta medlemsstater och
uppmanar kommissionen att gora en
noggrann konsekvensbedomning av detta
initiativ och dess olika tillimpningar,
samt att bedoma mdojligheterna att oka
finansieringen inom den nuvarande
[flerdriga budgetramen.

Or. en

Andringsforslag

Atgiirder for yngre och #ldre arbetstagare
och for arbetstagare med
Sfunktionsnedsdittningar

Or. en

Agnes Jongerius, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 30
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Forslag till resolution

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av sarskilda dtgérder och sérskilt stod at
arbetsgivare, sirskilt smi och medelstora
foretag, sd att de uppmuntras att rekrytera
ungdomar till deras forsta jobb och sorja
for deras utbildning inom foretaget, samt
dat dldre arbetstagare. Parlamentet erinrar
om betydelsen av arbetsgivarnas sociala
ansvar gentemot alla arbetstagare och
gentemot samhéllet. Parlamentet anser att
ett sadant socialt ansvar dven bor kridvas av
utbildningsinstitutioner.

Andringsforslag 309
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 30

Forslag till resolution

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av sdrskilda atgdrder och sdrskilt stod dt
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora
foretag, sa att de uppmuntras att rekrytera
ungdomar till deras forsta jobb och sorja
for deras utbildning inom foretaget, samt
dat dildre arbetstagare. Parlamentet erinrar
om betydelsen av arbetsgivarnas sociala
ansvar gentemot alla arbetstagare och
gentemot samhéllet. Parlamentet anser att
ett sadant socialt ansvar dven bor kridvas av
utbildningsinstitutioner.
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Andringsforslag

30. Europaparlamentet betonar behovet av
sarskilda atgérder och sérskilt stod &t
arbetsgivare, sirskilt sma och medelstora
foretag for att forbittra sysselsiittningen
bland grupper som missgynnas pd
arbetsmarknaden, t.ex. unga, dldre,
kvinnor, migranter, personer med
Junktionsnedsiittningar och
langtidsarbetslosa. Parlamentet erinrar om
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar
gentemot alla arbetstagare och gentemot
samhillet. Parlamentet anser att ett sddant
socialt ansvar dven bor krivas av
utbildningsinstitutioner.

Or. en

Andringsforslag

30. Europaparlamentet erinrar om
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar
gentemot alla arbetstagare och gentemot
samhéllet. Parlamentet anser att ett sddant
socialt ansvar dven bor krivas av
utbildningsinstitutioner.

Or. en
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Andringsforslag 310
Sergio Gutiérrez Prieto, Javi Lopez

Forslag till resolution
Punkt 30

Forslag till resolution

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av sarskilda dtgérder och sérskilt stod ar
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora
foretag, sa att de uppmuntras att rekrytera
ungdomar till deras forsta jobb och sérja
for deras utbildning inom foretaget, samt
at dldre arbetstagare. Parlamentet erinrar
om betydelsen av arbetsgivarnas sociala
ansvar gentemot alla arbetstagare och
gentemot samhéllet. Parlamentet anser att
ett sddant socialt ansvar dven bor kravas av
utbildningsinstitutioner.

Andringsforslag 311
Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 30

Forslag till resolution

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av sdrskilda atgérder och sérskilt stod at
arbetsgivare, sirskilt smi och medelstora
foretag, sé att de uppmuntras att rekrytera
ungdomar till deras forsta jobb och sorja
for deras utbildning inom foretaget, samt at
idldre arbetstagare. Parlamentet erinrar om
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar
gentemot alla arbetstagare och gentemot
samhillet. Parlamentet anser att ett sddant
socialt ansvar dven bor krivas av
utbildningsinstitutioner.
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Andringsforslag

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av sdrskilda dtgirder och sérskilt stod for
att gynna rekryteringen av ungdomar,
sérskilt till sma och medelstora foretag
och mikroforetag, till deras forsta jobb och
garantera dem en intern utbildning (samt
at dldre arbetstagare) samtidigt som sociala
och arbetsmdissiga minimikrav pd kvalitet
och riittvis och anstindig ersittning
respekteras. Parlamentet erinrar om
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar
gentemot alla arbetstagare och gentemot
samhillet. Parlamentet anser att ett sddant
socialt ansvar dven bor krivas av
utbildningsinstitutioner.

Or. es

Andringsforslag

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av sdrskilda dtgérder och sérskilt stod &t
arbetsgivare, sirskilt sma och medelstora
foretag, sé att de uppmuntras att rekrytera
ungdomar till deras forsta jobb och sorja
for deras utbildning inom foretaget, samt at
idldre arbetstagare. Parlamentet
understryker vikten av incitament for
arbetsgivare att anstilla personer med
Sfunktionsnedsiittningar och det sirskilda
stod som krdvs for att de ska vara kvar i
sysselsiittning. Parlamentet erinrar om
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Andringsforslag 312

betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar
gentemot alla arbetstagare och gentemot
samhillet. Parlamentet anser att ett sddant
socialt ansvar dven bor krivas av
utbildningsinstitutioner.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Forslag till resolution
Punkt 30

Forslag till resolution

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av sdrskilda dtgérder och sérskilt stod at
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora
foretag, sé att de uppmuntras att rekrytera
ungdomar till deras forsta jobb och sorja
for deras utbildning inom foretaget, samt
at dldre arbetstagare. Parlamentet erinrar
om betydelsen av arbetsgivarnas sociala
ansvar gentemot alla arbetstagare och
gentemot samhéllet. Parlamentet anser att
ett sddant socialt ansvar dven bor kravas av
utbildningsinstitutioner.

Andringsforslag 313
Enrique Calvet Chambon

Forslag till resolution
Punkt 30
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Andringsforslag

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av sdrskilda dtgérder och sérskilt stod at
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora
foretag, sd att de uppmuntras att rekrytera
ungdomar till deras forsta jobb och sorja
for deras arbetsbaserade utbildning, samt
at dldre arbetstagare. Parlamentet
erkinner och stoder offentliga och privata
arbetsformedlingars roll niir det giiller att
frimja en inkluderande och
konkurrenskraftig arbetsmarknad.
Parlamentet erinrar om betydelsen av
arbetsgivarnas och utbildningsinstitutens
sociala och ekonomiska ansvar gentemot
alla arbetstagare och gentemot samhéllet.
Parlamentet anser att ett sadant socialt
ansvar dven bor krévas av
utbildningsinstitutioner.

Or. en
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Forslag till resolution

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av sarskilda dtgérder och sérskilt stod at
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora
foretag, sé att de uppmuntras att rekrytera
ungdomar till deras forsta jobb och sorja
for deras utbildning inom foretaget, samt at
idldre arbetstagare. Parlamentet erinrar om
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar
gentemot alla arbetstagare och gentemot
samhillet. Parlamentet anser att ett sddant
socialt ansvar dven bor krdvas av
utbildningsinstitutioner.

Andringsforslag 314
Sion Simon, Glenis Willmott

Forslag till resolution
Punkt 30

Forslag till resolution

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av sarskilda dtgérder och sérskilt stod at
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora
foretag, sé att de uppmuntras att rekrytera
ungdomar till deras forsta jobb och sorja
for deras utbildning inom foretaget, samt at
idldre arbetstagare. Parlamentet erinrar om
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar
gentemot alla arbetstagare och gentemot
samhillet. Parlamentet anser att ett sddant
socialt ansvar dven bor krivas av
utbildningsinstitutioner.

Andringsforslag 315
Danuta Jazlowiecka
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Andringsforslag

30. Europaparlamentet betonar betydelsen
av sdrskilda dtgérder och sérskilt stod at
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora
foretag, sé att de uppmuntras att rekrytera
ungdomar till deras forsta jobb och sorja
for deras utbildning inom foretaget, samt at
idldre arbetstagare och erbjuda
karridrmajligheter. Parlamentet erinrar om
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar
gentemot alla arbetstagare och gentemot
samhillet. Parlamentet anser att ett sddant
socialt ansvar d@ven bor krivas av
utbildningsinstitutioner.

Or. es

Andringsforslag

30. Europaparlamentet betonar vikten av
sarskilda atgérder och sérskilt stod &t
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora
foretag, sé att de uppmuntras att rekrytera
ungdomar till deras forsta jobb och sorja
for deras utbildning inom foretaget, samt at
dldre arbetstagare. Parlamentet erinrar om
betydelsen av arbetsgivarnas sociala ansvar
gentemot alla arbetstagare och gentemot
samhillet. Parlamentet anser att ett sddant
socialt ansvar dven bor krivas av
utbildningsinstitutioner.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 30a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 316

Andringsforslag

30a. Europaparlamentet framhdller
potentialen i ungas foretagande och
uppmanar i detta sammanhang EU-
institutionerna och medlemsstaterna att
bli mer foretagsvinliga och hjilpa unga
mdnniskor att skaffa sig ritt kunskaper
och att omsiitta sina innovativa och
kreativa idéer i framgdngsrika
affirsplaner.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Forslag till resolution
Punkt 30a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 317
Sergio Gutiérrez Prieto

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

30a. Europaparlamentet erkinner de
utmaningar som unga mdanniskor stdills
infor ndr de tréider in pd
arbetsmarknaden och erinrar om vikten
av en forsta arbetslivserfarenhet under
studierna for att oka anstillbarheten,
samt av att effektivisera évergdngen frdin
skola till arbetsliv. Parlamentet
framhidller arbetsgivarnas ansvar i detta
sammanhang ndr det giller att ge unga
mdnniskor maojlighet att skaffa sig sddan
erfarenhet, samt betonar vikten ay
samarbete mellan skolor och arbetsgivare.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 30a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 318
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Rubrik 12

Forslag till resolution

Rekommendationer

Andringsforslag 319
Louis Michel

Forslag till resolution
Punkt 31

Forslag till resolution

31. Europaparlamentet uppmanar

kommissionen och medlemsstaterna att
overviiga innovativa sdtt att stimulera
investeringarna i EU for att frimja

tillviixten och skapandet av nya
arbetstillfiillen.

PE557.150v01-00

Andringsforslag

30a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att ga liingre dn rddets
rekommendation i mars 2014 om en
kvalitetsram for praktikplatser, och
foresld en ny kvalitetsram for att
forebygga diskriminering och
exploatering av unga arbetstagare.

Or. es

Andringsforslag

Forslag och rekommendationer

Or. en

Andringsforslag

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
prioritera investeringar i innovativa och
lovande nya ekonomiska sektorer med
madlet att skapa ekonomisk tillviixt och
nya former av hallbar sysselsiittning.
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Andringsforslag 320
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 31

Forslag till resolution

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
overviga innovativa sétt att stimulera
investeringarna 1 EU for att fraimja
tillviixten och skapandet av nya
arbetstillfiillen.

Andringsforslag 321
Aldo Patriciello

Forslag till resolution
Punkt 31

Forslag till resolution

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
dverviiga innovativa sitt att stimulera
investeringarna i EU for att fraimja
tillvixten och skapandet av nya
arbetstillféllen.

Andringsforslag 322

Or. nl

Andringsforslag

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
overviga innovativa sétt att stimulera
riktade bra investeringar 1 EU for att
framja ett mer rdttvist, hallbart och
inkluderande samhiille och for att skapa
rittighetsgrundade arbetstillfillen och
uppnd social integration.

Or. en

Andringsforslag

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
utvirdera och foresld innovativa sitt att
stimulera investeringarna 1 EU for att
framja tillvixten och skapandet av nya
arbetstillféllen.

Or. it

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis
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Forslag till resolution
Punkt 31

Forslag till resolution

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
overvdga innovativa sdtt att stimulera
investeringarna 1 EU for att frimja
tillvixten och skapandet av nya
arbetstillfillen.

Andringsforslag 323
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 31

Forslag till resolution

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
overviga innovativa sétt att stimulera
investeringarna i EU for att fraimja
tillvixten och skapandet av nya
arbetstillféllen.

Andringsforslag 324

Andringsforslag

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att se
over de regler som begrinsar offentliga
utgifter och investeringar 1 EU fOr att
framja tillvixten och skapandet av nya
arbetstillféllen.

Or. en

Andringsforslag

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
overviga innovativa sétt att stimulera
investeringarna i EU for att fraimja
tillvixten och skapandet av nya
arbetstillfillen. Parlamentet viidjar till
dem att oka investeringarna i
grundforskning, tillimpad forskning och
innovation, som en drivkraft for
utvecklingen.

Martina Dlabajova, Ulla Ternzs, Ivo Vajgl, Yana Toom

Forslag till resolution
Punkt 31

Forslag till resolution

31. Europaparlamentet uppmanar
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Or. pt
Andringsforslag
31. Europaparlamentet uppmanar
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kommissionen och medlemsstaterna att
overviga innovativa sétt att stimulera
investeringarna i EU for att fraimja
tillvixten och skapandet av nya
arbetstillfillen.

Andringsforslag 325
Ivan Jakov¢i¢

Forslag till resolution
Punkt 31

Forslag till resolution

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
overviga innovativa sétt att stimulera
investeringarna i EU for att fraimja
tillvixten och skapandet av nya
arbetstillfallen.

Andringsforslag 326
Agnes Jongerius, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 31

Forslag till resolution

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
overviga innovativa sétt att stimulera
investeringarna i EU for att fraimja

AM\1060786SV.doc
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kommissionen och medlemsstaterna att
overviga innovativa sétt att stimulera
investeringarna i EU for att fraimja
tillvixten och skapandet av nya
arbetstillfillen. Parlamentet framhdller
vidare vikten av att medlemsstaterna
vidtar ekonomiska och finansiella
dtgdrder och genomfor
arbetsmarknadsreformer som grundas pad
tydliga, databaserade och miitbara
indikatorer, vars effekter kan pavisas.

Or. en

Andringsforslag

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen, medlemsstaterna och
regionala och lokala myndigheter att
overviga innovativa sétt att stimulera
investeringarna i EU for att framja
tillvixten och skapandet av nya
arbetstillféllen.

Or. hr

Andringsforslag

31. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
overviga innovativa sétt att stimulera
investeringarna i EU for att fraimja

PE557.150v01-00
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tillvixten och skapandet av nya
arbetstillféllen.

Andringsforslag 327
Ramon Tremosa i Balcells

Forslag till resolution
Punkt 31a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 328

tillvixten och skapandet av nya
arbetstillfillen av hog kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

31a. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att minska skattebordan
pd arbetskraft och i stillet hoja indirekta
skatter, fastighets- och
forméogenhetsskatter for att fa en mer
tillviixtvinlig och neutral finanspolitik.

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 31a (ny)

Forslag till resolution

PE557.150v01-00

SV

Andringsforslag

31a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
gora prognoser over eventuella
sysselsdttningsforluster till foljd av
globalisering, digitalisering och
robotisering. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
oka sina anstringningar att dterigen
industrialisera unionen och fora fram
kvaliteten pad yrkesskickligheten i Europa.
Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att vidta ytterligare
dtgdrder for att utbilda och omskola
arbetstagare och foretagen att skapa nya
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Andringsforslag 329
Sergio Gutiérrez Prieto

Forslag till resolution
Punkt 31a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 330
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 31a (ny)

Forslag till resolution

AM\1060786SV.doc

arbetstillfiillen for att tillgodose behoven
pd framtidens arbetsmarknader.

Or. en

Andringsforslag

31a. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att se till att
arbetsmarknadsreformerna dr inriktade
pd att — forutom att frimja biittre
arbetstillfillen — minska segmenteringen,
oka utsatta gruppers deltagande pd
arbetsmarknaden, frimja jimstdilldhet,
minska fattigdom bland
Jforvirvsarbetande och garantera ett
Sfullgott socialt skydd for alla arbetstagare,
dven egenforetagare.

Or. es

Andringsforslag

31a. Europaparlamentet vill att
medlemsstaterna ska satsa pd
undervisning i frimmande sprdk i
Jforskola och i informations- och
kommunikationsteknik i grundskolan.

Or. pt
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Andringsforslag 331
Ramon Tremosa i Balcells

Forslag till resolution
Punkt 31b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 332

Andringsforslag

31b. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att till fullo beakta
vikten av automatisering som en trend
som kan urholka den kvantitativa
betydelsen av mdanga arbetstillfiillen, och
att rikta in sina utbildningsprogram for
arbetslosa pa firdigheter som iir
anvindbara i icke-rutinjobb.

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 31b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 333
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

PE557.150v01-00

Andringsforslag

31b. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att i
samarbete med arbetsmarknadens parter
gora prognoser over sysselsittning och
fardigheter for varje medlemsstat och
sektor som kan forutses pd
arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar
kommissionen att i detta sammanhang
utfirda riktlinjer for investeringar i
humankapital for att forbereda
arbetsmarknaderna for framtiden.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 32

Forslag till resolution

32. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att dra lirdom av basta
praxis som minskar arbetslésheten och
genomfora reformer som bygger pa denna
praxis.

Andringsforslag 334
Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis

Forslag till resolution
Punkt 32

Forslag till resolution

32. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att dra lirdom av bésta
praxis som minskar arbetslésheten och
genomfora reformer som bygger pd denna
praxis.

Andringsforslag 335

Andringsforslag

32. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att dntligen gd frdn
studier av bésta praxis till politiska
dtgdrder som okar sysselsdittningen och
minskar fattigdom och ordittvisor, samt att
genomfora reformer som bygger pa denna
praxis, varvid hénsyn ska tas till
arbetsmarknadernas och
utbildningssystemens siirdrag i de olika
medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

32. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att dra ldrdom av och ta
tillvara basta praxis ndr det giller
sysselsdttningspolitik som bidrar till
skapandet av anstindiga arbetstillfiillen.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Forslag till resolution
Punkt 32

Forslag till resolution

32. Europaparlamentet uppmanar
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Andringsforslag

32. Europaparlamentet uppmanar
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medlemsstaterna att dra lairdom av bésta
praxis som minskar arbetsldsheten och
genomfora reformer som bygger pa denna
praxis.

Andringsforslag 336
Ramon Tremosa i Balcells

Forslag till resolution
Punkt 32

Forslag till resolution

32. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att dra lardom av bésta
praxis som minskar arbetsldsheten och
genomfora reformer som bygger pa denna
praxis.

Andringsforslag 337
Ivan Jakov¢i¢

Forslag till resolution
Punkt 32

Forslag till resolution

32. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att dra lardom av bésta
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medlemsstaterna att dra lirdom av bésta
praxis som minskar arbetslosheten och att
genomfOra mer ambitiésa reformer som
bygger pd denna praxis, bl.a. genom att
Jjamfora och miita dess effekter och uppna
en limplig avvigning mellan
arbetstagares och foretags
anpassningsbarhet och trygghet, liksom
att friimja mdngfald ndr det giiller de
Sformer av sysselsiittning som erbjuds pd
arbetsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

32. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att dra lairdom av bésta
praxis som minskar arbetsldsheten och
genomfora reformer som bygger pa denna
praxis, i synnerhet for att reformera
arbetsriittsliga lagar som forstirker den
tudelade arbetsmarknaden och utestiinger
mdnga mdnniskor frdn en stabil
sysselsdttning.

Or. en

Andringsforslag

32. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna och regionala och lokala
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praxis som minskar arbetslosheten och
genomfora reformer som bygger pa denna
praxis.

Andringsforslag 338
Joélle Mélin, Dominique Martin

Forslag till resolution
Punkt 32

Forslag till resolution

32. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att dra lairdom av bésta
praxis som minskar arbetsldsheten och
genomfora reformer som bygger pa denna
praxis.

Andringsforslag 339
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 32a (ny)

Forslag till resolution
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myndigheter att dra 1drdom av bésta praxis
som minskar arbetslosheten och genomfora
reformer som bygger pa denna praxis.

Or. hr

Andringsforslag

32. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att dra lardom av
misslyckanden i fraga om bista praxis
som minskar arbetslosheten och genomfora
reformer som bygger pa denna praxis.

Or. fr

Andringsforslag

32a. Europaparlamentet uppmanar stiider
och regioner att satsa pd
kvalitetsutbildning och att bekimpa
avhopp frdn skolan och
ungdomsarbetsloshet. Unga miinniskor
behover nimligen snabbt nya
framtidsperspektiv och man mdste gora
det yttersta for att stodja dem.

Or. en
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Andringsforslag 340
Anthea MclIntyre

Forslag till resolution
Punkt 32a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 341

Andringsforslag

32a. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att utveckla kollektiva
metoder, t.ex. arbetsgivarnditverk, for att
undanrdja de hinder som gor att
arbetsgivare inte har mer ambitiosa
planer for kompetensutveckling for sina
anstdillda.

Or. en

Agnes Jongerius, Sergio Gutiérrez Prieto, Brando Benifei, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 32a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 342
Sergio Gutiérrez Prieto

Forslag till resolution
Punkt 32a (ny)

Forslag till resolution

PE557.150v01-00

Andringsforslag

32a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
frimja och stodja sociala foretag som
visar ansvarsfullhet ndr det giiller miljon,
konsumenterna och de anstillda.

Or. en

Andringsforslag

32a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
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Andringsforslag 343

infora en europeisk ram for minimiloner
da loneskillnaderna ska minskas, grundat
pd en intervall for varje medlemsstat som
garanterar en anstindig lon, genom lag
eller avtal och med respekt for nationell
praxis.

Or. es

Paloma Lopez Bermejo, Neoklis Sylikiotis, Inés Cristina Zuber

Forslag till resolution
Punkt 33

Forslag till resolution

33. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att ta med utbildning i
ledarskap, foretagande och ekonomi samt
radgivning om start av foretag i sina
utbildningsprogram, samt prioritera en
vidareutveckling av
yrkesutbildningsprogrammen.

Andringsforslag 344
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 33

Forslag till resolution

33. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att ta med utbildning i
ledarskap, foretagande och ekonomi samt
rddgivning om start av foretag i sina
utbildningsprogram, samt prioritera en
vidareutveckling av
yrkesutbildningsprogrammen.

AM\1060786SV.doc

Andringsforslag

33. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att prioritera en
vidareutveckling av
yrkesutbildningsprogrammen, vilket ska
ske under tillfredsstillande tillsyn av
fackforeningar.

Or. en

Andringsforslag

33. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att ta med
entreprendrsfirdigheter 1 sina
utbildningsprogram, inbegripet ledarskap,
foretagande och ekonomi samt rddgivning
om start av foretag i sina
utbildningsprogram, samt prioritera en
vidareutveckling av
yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet,
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Andringsforslag 345

varvid hinsyn ska tas till skillnaderna
mellan medlemsstaternas
arbetsmarknader och utbildningssystem
sd att inte samma losning tillimpas pa
alla.

Or. en

Agnes Jongerius, Emilian Pavel, Georgi Pirinski

Forslag till resolution
Punkt 33

Forslag till resolution

33. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att ta med utbildning 1
ledarskap, foretagande och ekonomi samt
rddgivning om start av foretag i sina
utbildningsprogram, samt prioritera en
vidareutveckling av
yrkesutbildningsprogrammen.

Andringsforslag 346

Andringsforslag

33. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att ta med utbildning 1
ledarskap, foretagande och ekonomi samt
rddgivning om start av foretag i sina
utbildningsprogram, samt forbdittra
yrkesskickligheten i EU genom att
prioritera en vidareutveckling av
yrkesutbildningsprogrammen.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Forslag till resolution
Punkt 33

Forslag till resolution

33. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att ta med utbildning 1
ledarskap, foretagande och ekonomi samt
rddgivning om start av foretag i sina
utbildningsprogram, samt prioritera en
vidareutveckling av
yrkesutbildningsprogrammen.
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Andringsforslag

33. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att ta med utbildning 1
ledarskap, foretagande, entreprenérskap
och ekonomi samt rddgivning om start av
foretag 1 sina utbildningsprogram,
inbegripet strategier for livsldingt lirande,
samt att prioritera en vidareutveckling av
yrkesutbildningsprogrammen, inbegripet
finansiella och icke-finansiella incitament
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Andringsforslag 347
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 33a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 348
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 33a (ny)

Forslag till resolution

AM\1060786SV.doc

for foretag i samarbete med
arbetsgivarna.

Or. en

Andringsforslag

33a. Europaparlamentet vill att
kommissionen ska utforma en europeisk
plattform for erkinnande och validering
av specifika aktiviteters och yrkens
gemensamma kompetens som inbegriper
erkinnandet av sadan kompetens som
forvirvats i frivilligverksamhet.

Or. pt

Andringsforslag

33a. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att genomfora rdadets
rekommendationer frdin 2012 om
validering av icke-formellt och informellt
lirande som ett siitt att erkinna
kompetenser forvirvade genom icke-
formell utbildning, i synnerhet inom
Sfrivillig- och ungdomsorganisationer,
samt att stodja genomforandet av
strategier for livslangt lirande.

Or. en
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Andringsforslag 349
Louis Michel

Forslag till resolution
Punkt 34

Forslag till resolution

34. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att fraimja ett starkt
engagemang av arbetsmarknadens aktorer,
déribland arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, pa lokal,
regional och nationell niva, for att frimja
ndrmare kopplingar mellan utbildningar
och arbetsplatser samt for att forutse det
framtida kompetensbehovet.

Andringsforslag 350
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 34

Forslag till resolution

34. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att fraimja ett starkt
engagemang av arbetsmarknadens aktorer,
déribland arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, pa lokal,
regional och nationell niva, for att frimja
ndrmare kopplingar mellan utbildningar
och arbetsplatser samt for att forutse det
framtida kompetensbehovet.

PE557.150v01-00

162/168

Andringsforslag

34. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att fraimja ett starkt
engagemang av arbetsmarknadens aktorer,
déribland arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, pa lokal,
regional och nationell niva, for att frimja
ndrmare kopplingar mellan utbildningar,
skapa en biittre balans mellan efterfrdgan
och utbud pa arbetsmarknaden och
noggrant forutse alla
utvecklingstendenser nir det giiller det
framtida behovet av kompetenser och
kvalifikationer pd arbetsmarknaden.

Or. nl

Andringsforslag

34. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att fraimja ett starkt
engagemang av arbetsmarknadens aktorer,
déribland arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, pa lokal,
regional och nationell niva, for att frimja
ndrmare kopplingar mellan utbildningar
och arbetsplatser samt for att forutse det
framtida kompetensbehovet. Parlamentet
uppmanar kommissionen att hjilpa
medlemsstaterna att fanga in foretag som
dgnar sig dt varvad undervisning.
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Andringsforslag 351

Kommissionen bor dven stodja
genomforandet av upplysningskampanjer
om det lampliga och bra med varvat
lirande och om jamstilldhet mellan
kvinnor och mdin i teknisk-vetenskapliga
yrken.

Or. pt

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Forslag till resolution
Punkt 34

Forslag till resolution

34. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att fraimja ett starkt
engagemang av arbetsmarknadens aktorer,
déribland arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, pa lokal,
regional och nationell niva, for att frimja
ndrmare kopplingar mellan utbildningar
och arbetsplatser samt for att forutse det
framtida kompetensbehovet.

Andringsforslag 352
Anne Sander

Forslag till resolution
Punkt 34

Forslag till resolution

34. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att fraimja ett starkt
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Andringsforslag

34. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att fraimja ett starkt och
systematiskt engagemang av
arbetsmarknadens aktorer, daribland
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
samt offentliga och privata
arbetsformedlingar, pa lokal, regional och
nationell niva, bl.a. genom att underliitta
kontakter och utbyte av information
mellan dem, for att frimja ndrmare
kopplingar mellan utbildningar och
arbetsplatser samt for att forutse och
planera infor det framtida
kompetensbehovet.

Or. en

Andringsforslag

34. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att fraimja ett starkt
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engagemang av arbetsmarknadens aktorer,
déribland arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, pa lokal,
regional och nationell niva, for att frimja
ndrmare kopplingar mellan utbildningar
och arbetsplatser samt for att forutse det
framtida kompetensbehovet.

Andringsforslag 353
Terry Reintke
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 34

Forslag till resolution

34. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att fraimja ett starkt
engagemang av arbetsmarknadens aktorer,
déribland arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, pa lokal,
regional och nationell niva, for att frimja
ndrmare kopplingar mellan utbildningar
och arbetsplatser samt for att forutse det
framtida kompetensbehovet.

Andringsforslag 354

engagemang av arbetsmarknadens aktorer,
déribland arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, men dven
utbildningsanstalter for lirlingar, pa
lokal, regional och nationell niva, for att
framja ndrmare kopplingar mellan
utbildningar och arbetsplatser samt for att
forutse det framtida kompetensbehovet.

Or. fr

Andringsforslag

34. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att fraimja ett starkt
engagemang av arbetsmarknadens aktorer,
déribland arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, samt¢
studentorganisationer, pa lokal, regional
och nationell niva, for att frimja ndrmare
kopplingar mellan utbildningar och
arbetsplatser samt for att forutse det
framtida kompetensbehovet.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternas, Ivo Vajgl, Yana Toom

Forslag till resolution
Punkt 35

Forslag till resolution

35. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uppriitta tfinansiella och ekonomiska
strukturer som stoder deltagandet 1
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Andringsforslag

35. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
erbjuda finansiella och ekonomiska
incitament for att stodja deltagandet 1
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fortbildning, s att en hogkvalificerad
arbetskraft garanteras i framtiden.

Andringsforslag 355
Louis Michel

Forslag till resolution
Punkt 35

Forslag till resolution

35. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uppritta finansiella och ekonomiska
strukturer som stoder deltagandet 1
fortbildning, s att en hogkvalificerad
arbetskraft garanteras i framtiden.

Andringsforslag 356
Adam Kosa

Forslag till resolution
Punkt 35

Forslag till resolution

35. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uppritta finansiella och ekonomiska strukturer
som stoder deltagandet i fortbildning, sa att en
hogkvalificerad arbetskraft garanteras i
framtiden.
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fortbildning, s att en hogkvalificerad
arbetskraft garanteras i framtiden.
Parlamentet rekommenderar att sddana
incitament grundas pd mdtbara och
databaserade indikatorer vars effektivitet
kan bevisas.

Or. en

Andringsforslag

35. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uppritta finansiella och ekonomiska
strukturer som stoder deltagandet 1
fortbildning, sa att en (hég)kvalificerad
arbetskraft garanteras i framtiden.

Or. nl

Andringsforslag

35. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uppritta finansiella och ekonomiska
strukturer som stoder deltagandet 1
fortbildning — dven for de genom okad
livslingd allt fler personerna med
Junktionsnedsiittning, som dr i behov av
tillginglighet i form av frihet fidn hinder
och skiilig anpassning — si att en
hogkvalificerad arbetskraft garanteras i
framtiden.
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Andringsforslag 357
Ivan Jakov¢ié

Forslag till resolution
Punkt 35

Forslag till resolution

35. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
uppritta finansiella och ekonomiska
strukturer som stoder deltagandet 1
fortbildning, s att en hogkvalificerad
arbetskraft garanteras i framtiden.

Andringsforslag 358
Sofia Ribeiro

Forslag till resolution
Punkt 35a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 359
Brando Benifei

Forslag till resolution
Punkt 35a (ny)

Forslag till resolution
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Or. hu

Andringsforslag

35. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen, medlemsstaterna och
regionala och lokala myndigheter att
uppritta finansiella och ekonomiska
strukturer som stoder deltagandet 1
fortbildning, s att en hogkvalificerad
arbetskraft garanteras i framtiden.

Or. hr

Andringsforslag
35a. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att ge skattelittnader till

foretag som anlitar forskare och
doktorander, till rittvisa loner.

Or. pt

Andringsforslag

35a. Europaparlamentet uppmanar
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Andringsforslag 360
Emilian Pavel

Forslag till resolution
Punkt 35a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 361

kommissionen att uppdatera sin politik
ndr det giiller omsesidigt erkiinnande av
yrkeskvalifikationer och akademiska titlar
i EU som ett siitt att frimja
arbetskrafisrorlighet inom EU och
angripa problemet med vakanser som inte
blir tillsatta.

Or. en

Andringsforslag

35a. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att erbjuda liimplig
utbildning och lopande vidareutbildning
Jor lirare och utbildningsansvariga for att
hjilpa dem att anvinda de limpligaste
undervisningsmetoderna och fa EU:s
ungdomar att utveckla fiirdigheter och
kompetenser for 2000-talet.

Or. en

Martina Dlabajova, Ulla Ternzes, Ivo Vajgl, Yana Toom

Forslag till resolution
Punkt 35a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

35a. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna och EU att vidta
konkreta dtgdrder for att uppnd ett
Sfullstindigt erkiinnande av kvalifikationer
i hela EU.

Or. en
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