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Projeto de alteracio 6200 = EMPL/6200 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 01 02 11 — Outras despesas de gestdo

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigéo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04010211 4520 635 4520 635 5218111 5218111 5218111 5218111 -697 476 -697 476 4520 635 4520 635
Reserva
Total 4520 635 4520 635 5218111 5218111 5218111 5218111 -697 476 -697 476 4520 635 4520 635
JUSTIFICACAO:

Dada a reduzida margem do orgamento, ndo ¢ necessario que o nivel de dotagdes para autorizagdes e para
pagamentos seja superior ao de 2015.

Projeto de alteracio 6201 = EMPL/6201 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 01 04 02 — Despesas de apoio ao Programa para o Emprego e a Inovagao Social

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 01 04 02 4300 000 4300 000 4728 000 4728 000 3728 000 3728 000 1200 000 1200 000 4928 000 4928 000
Reserva
Total 4300 000 4300 000 4728 000 4728 000 3728 000 3728 000 1200 000 1200 000 4928 000 4928 000
JUSTIFICACAO:

Para aumentar a eficacia dos programas de emprego e inovagdo social, esta rubrica or¢amental ¢ aumentada
em 200 000 euros.

Projeto de alteracio 6202 = EMPL/6202 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 01 04 05 — Apoiar a despesa relativa ao Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas mais
Carenciadas

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 01 04 05 425 000 425 000 430 000 430 000 430 000 430 000 20 000 20 000 450 000 450 000
Reserva
Total 425 000 425 000 430 000 430 000 430 000 430 000 20 000 20 000 450 000 450 000




JUSTIFICACAO:

Para evitar as dificuldades iniciais de um programa que acaba de ser langado, a dotacdo da rubrica
orcamental de apoio ao Programa FEAD deve ser aumentada.

Projeto de alteracio 6203 = EMPL/6203 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Artigo 04 02 62 — Fundo Social Europeu — Regides mais desenvolvidas — Objetivo de Investimento no
Crescimento e no Emprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 62 3174368240 583 896529| 3479 119 793 | 2200 000 000| 3 479 119 793| 2 178 091 258| 2 000 000 000 | 2 021 908 742 | 5479 119 793| 4 200 000 000
Reserva
Total 3174368240 583 896529| 3479 119 793 | 2200 000 000| 3 479 119 793| 2 178 091 258| 2 000 000 000 | 2 021 908 742 | 5479 119 793| 4 200 000 000
JUSTIFICACAO:

Face a atual crise econdmica, ¢ necessario que os fundos disponiveis para o FSE até 2020 sejam desde ja
mobilizados, a fim de gerar crescimento e emprego.

Projeto de alteracio 6204 = EMPL/6204 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Artigo 04 02 64 — Iniciativa para o Emprego dos Jovens

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 64 1504 571 025( 1 026 479 465 —| 1050 000 000 —| 1050 000 000 1500 000 000 —1 2550 000 000
Reserva
Total 1504 571 025| 1 026 479 465 —| 1050 000 000 —| 1050 000 000 1500 000 000 —1 2550 000 000
JUSTIFICACAO:

Devido ao adiantamento dos fundos afetados a Iniciativa para o Emprego dos Jovens, os recursos
disponiveis para 2016 sdo limitados. Dada a elevada taxa de desemprego dos jovens em alguns paises, ¢
necessario aumentar o financiamento deste programa. Os fundos devem provir de rubricas or¢amentais nao
utilizadas, como no caso do FEG.

Projeto de alteracio 6205 = EMPL/6205 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 01 01 — Despesas de consultas sindicais prévias
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Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 01 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 -8 000 25 000 444 800 325000
Reserva
Total 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 -8 000 25 000 444 800 325000
JUSTIFICACAO:

O nivel de financiamento atribuido a esta rubrica or¢amental em 2015 devera garantir um apoio suficiente
aos sindicatos.

Projeto de alteracio 6206 = EMPL/6206 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 01 03 — Livre circulacdo de trabalhadores, coordenagdo dos regimes de seguranca social e
medidas para os migrantes, incluindo migrantes de paises terceiros

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
040301 03 8 000 000 5482 852 8 589 000 6200 000 8 589 000 5700 000 1411 000 2300 000 10 000 000 8 000 000
Reserva
Total 8 000 000 5482 852 8 589 000 6200 000 8 589 000 5700 000 1411 000 2300 000 10 000 000 8 000 000
JUSTIFICACAO:

Face as tragédias vividas no Mediterraneo, ¢ necessario dar um apoio mais eficaz as organizagdes que se
ocupam dos migrantes de paises terceiros.

Projeto de alteracio 6207 = EMPL/6207 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 01 05 — A¢des de informagdo e formacao destinadas a organizacdes de trabalhadores

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 05 18 257 000 12 793 321 18 758 200 16 500 000 18 508 200 13 000 000 -251 200 -206 679 18 257 000 12 793 321
Reserva
Total 18 257 000 12 793 321 18 758 200 16 500 000 18 508 200 13 000 000 -251 200 -206 679 18 257 000 12 793 321
JUSTIFICACAO:

O nivel de financiamento atribuido em 2015 deverd garantir um apoio suficiente as organizagdes de
trabalhadores.

Projeto de alteracio 6208 = EMPL/6208 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais




SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 02 03 — Microfinanciamento e Empreendedorismo Social — Melhorar o acesso ao
financiamento e a sua disponibilidade para as pessoas individuais e coletivas, em especial as mais afastadas
do mercado de trabalho, e para as empresas sociais

Modificar os valores e as observacdes como segue:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04 03 02 03 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14 272 000 4000 000 6728 000 29 624 200 21 000 000
Reserva

Total 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14 272 000 4000 000 6 728 000 29 624 200 21 000 000
Observacoes:
Ap6s o paragrafo:
Os eventuais reembolsos de instrumentos financeiros .......... 21.°, n.° 3, alinea i), do Regulamento
Financeiro.

Acrescentar o texto seguinte:

Foram afetados 4 milhdes de EUR para dar apoio e assisténcia técnica aos beneficiarios de
microfinanciamento.

JUSTIFICACAO:

Os estudos mostram que € necessario que os beneficiarios deste programa obtenham a assisténcia técnica e o
apoio de peritos na criagdo e na gestdo das suas empresas.

Projeto de alteracio 6209 = EMPL/6209 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 77 02 — Projeto-piloto —Promogao da prote¢do do direito a habitacao

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 02 p.m. 523 430 p.m. p.m. p.m. p.m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total p.m. 523 430 p.m. p.m. p.m. p.m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
JUSTIFICACAO:

Continuagao do projeto-piloto.

Projeto de altera¢ido 6210 = EMPL/6210 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais




SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 77 04 — Projeto-piloto — Medidas a favor da conservagdo de empregos

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04 03 77 04 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva

Total p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
JUSTIFICACAO:
Continuagao do projeto-piloto.

=== EMPL/6211 ===

Projeto de alteracio 6211

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 77 05 — Projeto-piloto — Refor¢ar a mobilidade e a integragdo dos trabalhadores na Unido

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04 03 77 05 — p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva

Total — p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
JUSTIFICACAO:
Continuagao do projeto-piloto.

=== EMPL/6212 ===

Projeto de alteracao 6212

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 77 10 — Projeto-piloto — Incentivar a transformagao de trabalho precéario em trabalho com

direitos

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

0403 77 10 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva

Total p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
JUSTIFICACAO:
Continuagao do projeto-piloto.

=== EMPL/6213 ===

Projeto de alteracao 6213

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais




SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 77 15 — Projeto-piloto — Viabilidade e valor acrescentado de um sistema europeu de
subsidio de desemprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04037715 p.m. 523 430 p.m. 1 000 000 p.m. 1 000 000 1 000 000 500 000 1 000 000 1500 000
Reserva

Total p.m. 523 430 p.m. 1 000 000 p.m. 1 000 000 1 000 000 500 000 1 000 000 1500 000
JUSTIFICACAO:
Continuagao do projeto-piloto.

=== EMPL/6214 ===

Projeto de alteracao 6214

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 77 17 — Projeto-piloto — Cartdo de segurancga social

Alterar as observacoes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
040377 17 500 000 250 000 p.m. 250 000 p.m. 250 000 p.m. 250 000
Reserva
Total 500 000 250 000 p.m. 250 000 p.m. 250 000 p.m. 250 000
Observacoes:

Apbs o pardgrafo:

O presente projeto-piloto visa considerar as vantagens

privacidade.

Acrescentar o texto seguinte:

dados pessoais sensiveis em termos de

O montante de 500 000 EUR em dotacdes para pagamentos e autorizacoes atribuido a este projeto-piloto
serd retirado a rubrica orcamental 04 03 02 01 - Progress.

JUSTIFICACAO:

Este projeto-piloto serd prosseguido pelo eixo Progress do Programa EaSI.

Projeto de alteracao 6215

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 77 20 — Projeto-piloto — Consequéncias da reducdo das prestacdes sociais

Alterar as observacoes do seguinte modo:

=== EMPL/6215 ===

Orgamento 2015

Projeto de orgamento 2016

Posigdo do Conselho 2016

Diferenca

Novo montante

Autorizagdes | Pagamentos

Autorizagdes | Pagamentos

Autorizagdes | Pagamentos

Autorizagdes | Pagamentos

Autorizagdes | Pagamentos

8




Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante

Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04 03 77 20 1 000 000 500 000 p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m.
Reserva

Total 1 000 000 500 000 p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m.
Observacoes:
Apbs o pardgrafo:
Este projeto-piloto visa desenvolver estudos sobre .......... pobreza e nas desigualdades entre homens e
mulheres.

Acrescentar o texto seguinte:

O montante de 1 000 000 EUR em dotacoes para pagamentos e autorizagoes atribuido a este projeto-
piloto serd retirado da rubrica or¢camental 04 03 02 01 - Progress.

JUSTIFICACAO:

Este projeto-piloto serd prosseguido pelo eixo Progress do Programa EaSI.

Projeto de altera¢ido 6216 = EMPL/6216 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 23

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
0403 77 23 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Designacao:

Projeto-piloto — A EXPERIENCIA DA AS MAOS AO FUTURO - em prol da colaboracio
intergeracional sobre o emprego na Europa

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

- Campanhas de informacdao/sensibilizacdo;
- Semindrios nas zonas/regioes mais afetadas destinados a promover competéncias empresariais;
- Acoes de formacao/intercambio de prdticas com empresdrios locais bem sucedidos;

- Elaborar um método para validar eventuais medidas publicas ou privadas de apoio a formas de
colaboragdo intergeracional em prol da inovacio e do crescimento, especialmente nos dominios da
educacdo, da formacgao e do acompanhamento (coaching);

- Aumentar o conhecimento sobre o impacto da legislacdo europeia e nacional em vigor sobre
colaboragdo intergeracional na educagdo e na formacdo, incluindo a formacdo informal, e sobre a
realizacdo profissional, e fornecer as provas necessdrias para eventuais adaptagoes;

- Contribuir para o estabelecimento de indicadores sobre o impacto socioeconomico da colaboracio

intergeracional no dominio da educacdo e da formacio, nomeadamente a formagdo informal, e sobre a

realizagdo profissional;

- Desenvolver mecanismos para avaliar, do ponto de vista da eficacia da utilizacdo dos recursos publicos e
9



privados, o valor socioeconomico, a nivel micro e macroeconomico, da colaboracgdio intergeracional nas
empresas e a realizacgdo profissional, em especial na educacgdo e através da formacdo mutua, da mentoria
e do acompanhamento;

- Avaliar a utilidade de um eventual futuro programa ou politica europeia de apoio a formacdo, a
mentoria, ao acompanhamento intergeracionais e a outras formas de cooperacdo intergeracional em prol
do crescimento.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

O desemprego de longa dura¢do coloca os membros da populacdo economicamente ativa numa situacao
particularmente vulnerdvel e a idade ¢ a varidvel mais comum no desemprego de longa duracdo. Os
desempregados mais idosos ndo t€ém o mesmo acesso a empréstimos e possibilidades de financiamento que
os jovens desempregados.

Este projeto-piloto centra-se nas pessoas com grande experiéncia de trabalho, mas que se debatem com o
desemprego de longa duracao.

Com este projeto-piloto, as pessoas em causa tomariam conhecimento das varias formas possiveis de
adquirir competéncias empresariais para projetos especificos visando o autoemprego.

Projeto de alteracio 6217 = EMPL/6217 =—=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 24

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 24 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Designacao:

Acdo preparatoria — A participagdo ativa dos jovens e dos idosos na codeterminagdo e na codecisao das
politicas na Europa

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

Realizacdo de investigagdo fundamental a nivel da UE sobre a situacdo nos Estados-Membros para
identificar os dominios de agdo e, mesmo, tirar as consequéncias politicas.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Acgdo preparatoria na acecdo do artigo 54.°, n.° 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposicoes financeiras
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aplicaveis ao orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L
298 de 26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

Esta acdo preparatdria visa implementar o Livro Branco e o Livro Verde sobre pensdes adequadas, seguras e
sustentaveis, que destacam a enorme importancia da politica europeia para com as geracoes.

Projeto de altera¢ido 6218 = EMPL/6218 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 25

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 25 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Designacao:

Projeto-piloto — Empregos de qualidade para as pessoas que iniciam uma atividade profissional através
das iniciativas de empreendedorismo

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

Analisar a eficdcia das iniciativas de empreendedorismo em termos de criacdo de empregos de qualidade
e de longa duracdo, em particular para os jovens.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

O objetivo ¢ analisar a eficacia das iniciativas de empreendedorismo em termos de criagdo de empregos de
qualidade e de longa duracdo, em particular para os jovens.

Projeto de altera¢io 6219 = EMPL/6219 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 26

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante

Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04 03 77 26 1000 000 500 000 1000 000 500 000

Reserva
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Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante

Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

Total 1000 000 500 000 1000 000 500 000

Designacao:
Projeto-piloto — Projeto Domicilio
Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

- Criar uma oferta de habitacdo para criangas em situacdo de risco e de marginalizacdo

- Financiar as ofertas de habitacdo para criancas

- Financiar os profissionais encarregados de avaliar, ajudar e facultar a formagdo necessaria
as criancas e familias necessitadas.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

O objetivo do projeto-piloto ¢ criar uma oferta de habitagdo para criancas em situagdo de risco e de
marginaliza¢do, dando simultaneamente formagdo as criancas e as familias para que possam reagrupar-se o
mais depressa possivel, assim como ajudar a familia a ndo repetir os problemas com que antes se debatia.

Projeto de alteragiao 6220 = EMPL/6220 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 27

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 27 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Designacao:

Projeto-piloto — Vias para uma Vida Digna: preparacdo e formacdo orientadas e eficazes, destinadas ao
desenvolvimento profissional e a integracdo social dos jovens que vivem em instituicoes para criancas
privadas de cuidados parentais (orfanatos)

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

- Preparar os adolescentes (15-18 anos de idade) que vivem em instituicoes para criancas privadas de
cuidados parentais (orfanatos) para a obten¢do de uma formacdo académica e profissional antes de
deixarem as instituigoes (orfanatos);

- Ajudar os jovens que deixaram instituicoes para criancas privadas de cuidados parentais (orfanatos) a
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integrarem-se devidamente na sociedade e a entrarem na vida ativa com éxito;

- Identificar as varias medidas (apoio social, nomeadamente habitacdo social; incentivos a formacdo e ao
emprego; acesso ao ensino superior) necessdrias para que o grupo-alvo consiga integrar-se bem na
sociedade;

- Desenvolver «kits» de ferramentas individuais - vias para uma integracdo bem-sucedida, etc.
Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

Este projeto contribuird para reduzir o nimero de pessoas que vivem em situagdo de pobreza e de exclusdo
social e para incrementar o acesso € a participagdo dos jovens no mercado de trabalho.

Projeto de alteracio 6221 = EMPL/6221 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 28

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 28 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Designacao:

Projeto-piloto — Podemos estar conectados

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

Objetivo

Financiar a generalizacdo do equipamento e das instalacoes necessdrias para surdos-cegos
na Europa.

Financiar a formacgdo de surdos-cegos e de outras pessoas para concretizar este projeto.
Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegdo do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:
O objetivo deste projeto € facultar e garantir a acessibilidade e a informac¢do aos surdos-cegos com baixos
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rendimentos em toda a Europa.

Projeto de alteracio 6222 = EMPL/6222 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 29

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 29 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Designacao:

Projeto-piloto — Um novo comego - melhorar o bem-estar das criancas deficientes e/ou com necessidades
especiais que vivem em instituicoes para criancas privadas de cuidados parentais (orfanatos)

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

- Melhorar a situacdo das criancas deficientes e/ou com necessidades especiais
que vivem em instituicoes para criangas privadas de cuidados parentais (orfanatos);

- Melhorar as qualificacoes do pessoal que trabalha em instituicoes para criancas privadas de cuidados
parentais (orfanatos) através de programas e acgoes de formacdo especiais centrados nas necessidades
especificas das criancas deficientes e/ou com necessidades especiais.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegdo do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

O objetivo deste projeto ¢ melhorar a situagdo das criangas deficientes e/ou com necessidades especiais que
vivem em institui¢cdes para criangas privadas de cuidados parentais (orfanatos).

Projeto de alteracio 6223 = EMPL/6223 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 30

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 30 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
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Designacao:

Projeto-piloto — Reducio do desemprego dos jovens e criacdo de cooperativas como medida para
melhorar as oportunidades de trabalho na UE

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

- Reduzir o desemprego dos jovens e criar cooperativas como medida para
melhorar as oportunidades de trabalho na UE;

- Organizar o programa em trés paises diferentes;

- Desenvolver e realizar cursos de formacao.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

O principal objetivo ¢ contribuir para a reducdo do desemprego dos jovens mediante a criacdo de boas
praticas neste setor aplicaveis a toda a Europa.

Projeto de alteracio 6224 = EMPL/6224 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 31

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 31 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Designacao:

Projeto-piloto — Consequéncias das alteracoes introduzidas na legislacdao sobre negociagdo coletiva

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

Medidas para avaliar o impacto de recentes reformas da negociagdo coletiva no bem-estar dos
trabalhadores.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegdao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
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26.10.2012, p. 1).
JUSTIFICACAO:

Avaliar os efeitos, sobre os salarios, a taxa de sindicalizagdo e a qualidade do emprego, das reformas
realizadas na sequéncia de recomendacdes e memorandos da UE.

Projeto de alteragiao 6225 = EMPL/6225 —=

apresentada por Deirdre Clune, Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 32

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 32 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Designacao:

Projeto-piloto — Criagdo de um rendimento minimo europeu

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

Criar um quadro europeu para a instauracdo de sistemas de rendimento minimo.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

O objetivo do projeto ¢ promover a criagdo de um rendimento minimo garantido em todos os Estados-
Membros.

Projeto de alteragdo 6226 = EMPL/6226 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 33

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 33 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Designacao:
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Projeto-piloto — O falso autoemprego

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

Definir e avaliar a prevaléncia do falso autoemprego

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

O objetivo do projeto ¢ contribuir para erradicar falsas formas de autoemprego, que, sob a aparéncia de
empreendedorismo, escondem relagdes de trabalho irregulares.

Projeto de alteragido 6227 = EMPL/6227 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 34

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 34 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Designacao:

Projeto-piloto — Trabalhadores do setor da limpeza

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

Definir e avaliar os riscos especificos e os problemas dos trabalhadores empregados no setor da limpeza.
Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

O objetivo do projeto € melhorar a protecdo dos trabalhadores do setor da limpeza.

Projeto de altera¢ido 6228 = EMPL/6228 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais
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SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 35

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 35 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Designacao:

Projeto-piloto — Licenciados sensibilizados para as questoes ecologicas em prol de um futuro sustentavel

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

Estudo documental para encontrar modelos semelhantes ao programa de estigios para licenciados
«Change Agents UK» e ao programa alemdo «Zukunftspiloten» em toda a UE

— Colaboracao com parceiros adequados em seis Estados-Membros da UE para desenvolver um programa
de recrutamento, selegdo, formacdo e apoio orientado para o empregador, destinado a criar estagios para
licenciados na economia verde.

— Intercdmbio de boas prdticas entre Estados-Membros e exploragdo da possibilidade de alargamento a
outros Estados-Membros.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
or¢camento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

Este projeto destina-se a combater o desemprego e o subemprego dos jovens explorando o potencial da
economia verde e proporcionando as PME oportunidades de inovac¢ao, criagdo e crescimento.

Projeto de altera¢io 6229 = EMPL/6229 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 36

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 36 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Designacao:

Acao preparatoria — Locais de trabalho sem amianto na Unido Europeia

Observacoes:
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Acrescentar o texto seguinte:

As medidas devem incluir:

Um relatorio sobre a aplicacdo da Diretiva 2009/148/CE nos Estados-Membros, que saliente as prdticas
de exceléncia nos Estados-Membros que ja aplicaram sistemas obrigatorios de detecdo com
recomendacoes especificas para aumentar a eficdcia dos referidos sistemas;

Com base neste relatorio, a concegcdo de um método de deteciao e registo do amianto nos locais de
trabalho, tendo em vista ulteriores agoes de detecdo nos edificios em causa;

Uma avaliacdo de impacto e uma andlise custos/beneficios da possibilidade de elaborar planos de acdo
para a eliminacdo segura do amianto dos locais de trabalho, tendo particularmente em conta os edificios
onde se prestem servicos que exijam um acesso publico regular;

Esta agdo preparatoria pode também abranger:

A concegdo de modelos da UE para registos publicos sobre o amianto, que teriam por fungdo prestar aos
trabalhadores e empregadores informacgoes pertinentes sobre os riscos do amianto antes da realizacdo de
obras de renovacdio;

Uma campanha de sensibilizacdo para incentivar os empregadores a realizarem vistorias e avaliagoes de
risco eficazes nos seus edificios no intuito de detetar a presenca de materiais que contenham amianto;

Uma campanha de sensibilizacdo sobre os riscos decorrentes do amianto e a ocorréncia circunstanciada
deste material;

O desenvolvimento de formacdo adequada e procedimentos de trabalho seguros para os trabalhadores
suscetiveis de estarem expostos a materiais que contenham amianto (operdrios da construcdo; mineiros;
mecdnicos de automoveis; trabalhadores dos transportes maritimos, etc.);

A criagdo de uma rede de vitimas de amianto no contexto profissional a nivel da UE para o fornecimento
de informacgdo atualizada sobre os tratamentos médicos disponiveis e a prestacdo de apoio juridico em
caso de litigio.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Acgdo preparatoria na acecdo do artigo 54.°, n.° 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposicoes financeiras
aplicaveis ao orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L
298 de 26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

Esta acdo preparatdria destina-se a fomentar a aplicacdo da Diretiva 2009/148/CE relativa a prote¢do dos
trabalhadores contra os riscos de exposi¢do ao amianto durante o trabalho, bem como a dar seguimento a
resolucdo do Parlamento Europeu, de 14 de margo de 2013, sobre os riscos para a saude no local de trabalho

associados a exposicdo ao amianto e as perspetivas de eliminagdo de todo o amianto existente
(2012/2065(INT)).

Projeto de alteracio 6230 = EMPL/6230 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Artigo 04 04 01 — FEG — Apoiar os trabalhadores por conta de outrem e os trabalhadores independentes
cuja atividade tenha cessado devido a globalizagao
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Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 04 01 p.m. 25 000 000 p.m. 30 000 000 p.m. 30 000 000 20 000 000 p.m. 50 000 000
Reserva
Total p.m. 25 000 000 p.m. 30 000 000 p.m. 30 000 000 20 000 000 p.m. 50 000 000
JUSTIFICACAO:

Para uma implementag@o mais rdpida dos programas apresentados, ¢ necessario aumentar os pagamentos.

Projeto de alteracio 6231 = EMPL/6231 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Artigo 04 06 01 — Promocao da coesdo social e atenuacdo das formas mais graves de pobreza na Unido

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 06 01 523247709 362116807| 533712658 460000000| 533712658 460000000 20 000 000 15000 000 553712 658| 475000 000
Reserva
Total 523247709 362116807| 533712658 460000000| 533712658 460000000 20 000 000 15000 000 553712 658| 475000 000
JUSTIFICACAO:

Dada a elevada taxa de pobreza em alguns Estados-Membros, ¢ necessario proceder ao adiantamento das
verbas.

Projeto de alteracio 6232 = EMPL/6232 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Artigo 04 01 01 — Despesas relativas a funciondrios e agentes temporarios do dominio de intervencdo
«Emprego, assuntos sociais e inclusdo»

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
040101 66 755 356 66 755 356 66 625 792 66 625 792 66 252 563 66 252 563 373229 373229 66 625 792 66 625 792
Reserva
Total 66 755 356 66 755 356 66 625 792 66 625 792 66 252 563 66 252 563 373229 373229 66 625 792 66 625 792
JUSTIFICACAO:

A alteracdo pretende restabelecer o projeto de orgamento.

Restabelecimento do projeto de or¢gamento de 2016.

Projeto de alteracio 6233 = EMPL/6233 —=

apresentada por Deirdre Clune, Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais
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SECTION III — COMMISSION
Artigo 04 02 19 — Conclusdo do Fundo Social Europeu — Competitividade regional e emprego (2007 a

2013)
Alterar os montantes do seguinte modo:
Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

0402 19 p.m.| 2357 168 235 p.m.| 1130 000 000 pm.| 1109 595 811 20404 189 p.m. | 1130 000 000
Reserva

Total p.m. | 2357 168 235 p.m.| 1130 000 000 p.m.| 1109 595 811 20404 189 p.m. | 1 130 000 000
JUSTIFICACAO:

Restabelecimento do projeto de or¢gamento de 2016.

Projeto de alteracao 6234

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Artigo 04 02 61 — Fundo Social Europeu — Regides em transicdo — Objetivo de Investimento no
Crescimento e no Emprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

=== EMPL/6234 ===

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizacdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04 02 61 2054985763 284757420| 1631895346 930000000| 1631 895346| 927 965 850 2034 150( 1631895346 930000 000
Reserva

Total 2054985763 284757420| 1631895346 930000000| 1631 895346| 927 965 850 2034 150( 1631895346 930000 000
JUSTIFICACAO:
Restabelecimento do projeto de or¢gamento de 2016.

=== EMPL/6235 ===

Projeto de alteracao 6235

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 02 63 01 — Fundo Social Europeu — Assisténcia técnica operacional

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04 02 63 01 14 700 000 8629013 18 000 000 12 000 000 18 000 000 9000 000 3000 000 18 000 000 12 000 000
Reserva

Total 14 700 000 8629013 18 000 000 12 000 000 18 000 000 9000 000 3000 000 18 000 000 12 000 000
JUSTIFICACAO:
Restabelecimento do projeto de or¢gamento de 2016.

=== EMPL/6236 ===

Projeto de alteraciao 6236

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais
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SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 01 04 — Analise e estudos sobre a situacdo social, a demografia e a familia

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 04 4000 000 2697911 4118 000 2 800 000 4118 000 2300 000 500 000 4118 000 2 800 000
Reserva
Total 4000 000 2697911 4118 000 2 800 000 4118 000 2300 000 500 000 4118 000 2 800 000
JUSTIFICACAO:

Restabelecimento do projeto de or¢gamento de 2016.

Projeto de alteracio 6237 = EMPL/6237 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Artigo 04 03 12 — Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no Trabalho

Modificar os valores e as observacdes como segue:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

0403 12 14 534 000 14 534 000 14 663 000 14 663 000 14 655 260 14 655 260 7740 7740 14 663 000 14 663 000
Reserva

Total 14 534 000 14 534 000 14 663 000 14 663 000 14 655 260 14 655 260 7740 7740 14 663 000 14 663 000
Observacoes:
Apbs o pardgrafo:
As contribuigdes dos Estados da EFTA, nos termos do .......... seccdo, a qual faz parte integrante do

orcamento geral.
Alterar o texto do seguinte modo:

A contribuigdo total da Unido para 2016 ascende a 14 679 00034-671-260 EUR. O montante de 16 000
EUR,A : o 14 60 D : . B D
proveniente da recuperacdo do excedente, acresce ao montante de 14 663 000 EUR, inscrito no
or¢camento.excedente:

JUSTIFICACAO:

Restabelecimento do projeto de or¢gamento de 2016.

Projeto de alteracio 6238 = EMPL/6238 —

apresentada por Ulrike Trebesius, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais
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SECTION III — COMMISSION

Artigo 04 01 01 — Despesas relativas a funcionarios e agentes temporarios do dominio de intervencao
«Emprego, assuntos sociais e inclusdo»

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
040101 66 755 356 66 755 356 66 625 792 66 625 792 66 252 563 66 252 563 -2 958 061 -2 958 061 63294 502 63294 502
Reserva
Total 66 755 356 66 755 356 66 625 792 66 625 792 66 252 563 66 252 563 -2 958 061 -2 958 061 63294 502 63294 502
JUSTIFICACAO:

As despesas gerais sdo demasiado elevadas, pelo que cumpre proceder a sua redu¢do em muitos dominios.

Projeto de alteracao 6239

apresentada por Ulrike Trebesius, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 01 02 01 — Pessoal externo

Alterar os montantes do seguinte modo:

=== EMPL/6239 ===

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04 0102 01 3932556 3932556 4780312 4780312 4755 646 4755 646 -475 564 -475 564 4280 082 4280 082
Reserva

Total 3932556 3932556 4780312 4780312 4755 646 4755 646 -475 564 -475 564 4280 082 4280 082
JUSTIFICACAO:
Atendendo a situagdo financeira da UE, o aumento das despesas ¢ demasiado elevado .

=== EMPL/6240 ===

Projeto de alteracao 6240

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 01 04 01 — Despesas de apoio ao Fundo Social Europeu e assisténcia técnica ndo operacional

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04 01 04 01 15 400 000 15 400 000 15 400 000 15 400 000 13 600 000 13 600 000 1 800 000 1 800 000 15 400 000 15 400 000
Reserva

Total 15 400 000 15 400 000 15 400 000 15 400 000 13 600 000 13 600 000 1 800 000 1 800 000 15 400 000 15 400 000
JUSTIFICACAO:
Restabelecimento do projeto de or¢amento de 2016.
Restabelecimento do projecto de or¢amento (PO).

=== EMPL/6241 ===

Projeto de alteracao 6241
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apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 01 04 02 — Despesas de apoio ao Programa para o Emprego e a Inovagao Social

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 01 04 02 4300 000 4300 000 4728 000 4728 000 3728 000 3728 000 1 000 000 1 000 000 4728 000 4728 000
Reserva
Total 4300 000 4300 000 4728 000 4728 000 3728 000 3728 000 1 000 000 1 000 000 4728 000 4728 000
JUSTIFICACAO:

Restabelecimento do projeto de or¢amento de 2016.

Restabelecimento do projecto de orgamento (PO).

Projeto de alteracio 6242 = EMPL/6242 —

apresentada por Ulrike Trebesius, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Artigo 04 02 60 — Fundo Social Europeu — Regides menos desenvolvidas — Objetivo de Investimento no
Crescimento e no Emprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 60 7381001397 1029 000 000| 6 904 001 096 | 3 420 000 000| 6 904 001 096 3 420 000 000| -690 400 109| -342 000 000 6 213 600 987| 3 078 000 000
Reserva
Total 7381001397 1029 000 000| 6 904 001 096 | 3 420 000 000| 6 904 001 096 3 420 000 000| -690 400 109| -342 000 000 6 213 600 987| 3 078 000 000
JUSTIFICACAO:

As transferéncias t€m de ser reduzidas, uma vez que ndo podem compensar a falta de reformas estruturais.

Projeto de alteracio 6243 = EMPL/6243 —=

apresentada por Tamés Meszerics, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Artigo 04 02 60 — Fundo Social Europeu — Regides menos desenvolvidas — Objetivo de Investimento no
Crescimento e no Emprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 60 7381001 397 1029 000 000| 6 904 001 096 | 3 420 000 000| 6 904 001 096 3 420 000 000| 595998 904| 580 000 000 | 7 500 000 000| 4 000 000 000
Reserva
Total 7381001397 1029 000 000| 6 904 001 096 | 3 420 000 000| 6 904 001 096 3 420 000 000| 595998 904| 580 000 000 | 7 500 000 000| 4 000 000 000
JUSTIFICACAO:

E da maior importancia impulsionar FSE nas regides menos desenvolvidas, que sdo demasiado afetadas pela
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crise, uma vez que tal contribuira para atingir os objetivos da Estratégia Europa 2020, reforgar as regioes, a
economia, bem como apoiar os cidadaos. Este ¢ o segundo ano do periodo de financiamento do FSE e as
administracdes deverdo poder aumentar a taxa de utiliza¢do, ndo devendo as dotagdes ser inferiores aos
niveis de 2015.

Projeto de alteracao 6244

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 01 02 11 — Outras despesas de gestao

Alterar os montantes do seguinte modo:

=== EMPL/6244 ===

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04010211 4520 635 4520 635 5218111 5218111 5218111 5218111 5218111 5218111
Reserva

Total 4520 635 4520 635 5218111 5218111 5218111 5218111 5218111 5218111
Restabelecimento do projeto de or¢gamento de 2016.
Restabelecimento do projecto de or¢amento (PO).

=== EMPL/6245 ===

Projeto de alteracao 6245

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 01 02 01 — Pessoal externo

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04 0102 01 3932556 3932556 4780312 4780312 4755 646 4755 646 24 666 24 666 4780312 4780312
Reserva

Total 3932556 3932556 4780312 4780312 4755 646 4755 646 24 666 24 666 4780312 4780312
JUSTIFICACAO:
Restabelecimento do projeto de or¢amento de 2016.
Restabelecimento do projecto de or¢amento (PO).

=== EMPL/6246 ===

Projeto de alteraciao 6246

apresentada por Inés Cristina Zuber, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais, Jodo Ferreira, Miguel
Viegas, Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 01 04 01 — Despesas de apoio ao Fundo Social Europeu e assisténcia técnica ndo operacional
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Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 01 04 01 15 400 000 15 400 000 15 400 000 15 400 000 13 600 000 13 600 000 3800 000 3800 000 17 400 000 17 400 000
Reserva
Total 15 400 000 15 400 000 15 400 000 15 400 000 13 600 000 13 600 000 3800 000 3800 000 17 400 000 17 400 000
JUSTIFICACAO:

As consequéncias sociais da crise econdmica e financeira e da implementacdo das politicas de austeridade
resultantes da pressdo exercida pela assinatura de memorandos de entendimento e programas de ajustamento
reflectem a necessidade de um reforco dos montantes neste fundo tanto ao nivel técnico quer ao nivel
operacional.

Projeto de alteracio 6247 = EMPL/6247 —=

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 01 04 01 — Despesas de apoio ao Fundo Social Europeu e assisténcia técnica ndo operacional

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 01 04 01 15 400 000 15 400 000 15 400 000 15 400 000 13 600 000 13 600 000 1 800 000 1 800 000 15 400 000 15 400 000
Reserva
Total 15 400 000 15 400 000 15 400 000 15 400 000 13 600 000 13 600 000 1 800 000 1 800 000 15 400 000 15 400 000
JUSTIFICACAO:

Restabelecimento do projeto de or¢amento de 2016.

Restabelecimento do projecto de or¢amento (PO).

Projeto de alteracio 6248 = EMPL/6248 —=

apresentada por Ulrike Trebesius, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Artigo 04 02 61 — Fundo Social Europeu — Regides em transicdo — Objetivo de Investimento no
Crescimento e no Emprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 61 2054985763 284757420| 1631895346 930000000| 1631 895346| 927965850( -326379069| -177 965 850 1305516277 750 000 000
Reserva
Total 2054985763 284757420| 1631895346 930000000| 1631 895346| 927965850( -326379069| -177 965 850 1305516277 750 000 000
JUSTIFICACAO:

As transferéncias tém de ser reduzidas, uma vez que ndo podem compensar a falta de reformas estruturais.

Projeto de alteracio 6249 = EMPL/6249 —=
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apresentada por Tamas Meszerics, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Artigo 04 02 61 — Fundo Social Europeu — Regides em transicdo — Objetivo de Investimento no
Crescimento e no Emprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 61 2054985763 284757420| 1631895346 930000000| 1631 895346| 927965850 368 104 654 2034 150( 2 000 000 000{ 930 000 000
Reserva
Total 2054985763 284757420| 1631895346 930000000| 1631 895346| 927965850 368 104 654 2034 150( 2 000 000 000{ 930 000 000
JUSTIFICACAO:

E da maior importincia impulsionar FSE nas regides de transi¢io, dado que também sio afetadas pela crise,
uma vez que tal contribuird para atingir os objetivos da Estratégia Europa 2020, reforcar as regides, a
economia, bem como apoiar os cidadados. Este ¢ o segundo ano do periodo de financiamento do FSE e as
administracdes deverdo poder aumentar a taxa de utiliza¢do, ndo devendo as dotagdes ser inferiores aos
niveis de 2015.

Projeto de alteracio 6250 = EMPL/6250 —=

apresentada por Ulrike Trebesius, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Artigo 04 02 62 — Fundo Social Europeu — Regides mais desenvolvidas — Objetivo de Investimento no
Crescimento e no Emprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 62 3174368240 583 896529| 3479 119 793 | 2200 000 000| 3 479 119 793| 2 178 091 258| -695 823 959| -178 091 258 2 783 295 834| 2 000 000 000
Reserva
Total 3174368240 583 896529| 3479 119 793 | 2200 000 000| 3 479 119793 | 2 178 091 258| -695 823 959| -178 091 258 2 783 295 834| 2 000 000 000
JUSTIFICACAO:

As transferéncias t€m de ser reduzidas, uma vez que ndo podem compensar a falta de reformas estruturais.

Projeto de alteracio 6251 = EMPL/6251 =—=

apresentada por Tamés Meszerics, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Artigo 04 02 62 — Fundo Social Europeu — Regides mais desenvolvidas — Objetivo de Investimento no
Crescimento e no Emprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 62 3174368240 583 896529| 3479 119 793 | 2200 000 000| 3 479 119 793| 2 178 091 258| 520 880207| 821908 742 4 000 000 000| 3 000 000 000
Reserva
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Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante

Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

Total 3174 368240| 5838965293479 119793 2200 000 000( 3479 119 793| 2178 091 258| 520 880 207| 821 908 742| 4 000 000 000| 3 000 000 000

JUSTIFICACAO:

E da maior importincia impulsionar o FSE nas regides mais desenvolvidas, dado que também sdo afetadas
pela crise e tém elevadas taxas de desemprego, como ¢ o caso da Espanha. Tal contribuird para atingir os
objetivos da Estratégia Europa 2020, reforcar as regides, a economia, bem como apoiar os cidaddos. Este € o
segundo ano do periodo de financiamento do FSE e as administracdes deverdo poder aumentar a taxa de
utilizagao.

Projeto de alteracio 6252 = EMPL/6252 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Artigo 04 02 62 — Fundo Social Europeu — Regides mais desenvolvidas — Objetivo de Investimento no
Crescimento e no Emprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posic¢éo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 62 3174368240 583896 529| 3479 119 793 | 2200 000 000| 3 479 119 793 | 2 178 091 258 21908 742 3479 119 793| 2 200 000 000
Reserva
Total 3174368240 583896 529| 3479 119 793 | 2200 000 000| 3479 119 793 | 2 178 091 258 21908 742 3479 119 793| 2 200 000 000
JUSTIFICACAO:

Restabelecimento do projeto de or¢amento de 2016.

Restabelecimento do projecto de orgamento (PO).

Projeto de alteracio 6253 = EMPL/6253 —

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Artigo 04 02 64 — Iniciativa para o Emprego dos Jovens

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 64 1504 571 025( 1 026 479 465 —| 1050 000 000 —| 1050 000 000| 1 600 000 000| 1 750 000 000| 1 600 000 000| 2 800 000 000
Reserva
Total 1504 571 025( 1 026 479 465 —| 1050 000 000 —| 1050 000 000| 1 600 000 000| 1 750 000 000| 1 600 000 000| 2 800 000 000
JUSTIFICACAO:

Nos termos do artigo 14.° do Regulamento n.° 1311/2013 que estabelece o quadro financeiro plurianual, a
margem global relativa as autoriza¢des serd disponibilizada para o emprego dos jovens, ou seja, para a
Iniciativa para o Emprego dos Jovens (IEJ). E importante utilizar a margem global do QFP o mais
rapidamente possivel, de forma a manter as autorizagdes destinadas a IEJ, bem como a prosseguir um nivel
ambicioso de pagamentos. Dada a elevada taxa de desemprego dos jovens em alguns paises, € necessario
aumentar o financiamento deste programa.
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Projeto de altera¢io 6254 = EMPL/6254 —

apresentada por Tamés Meszerics, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Artigo 04 02 64 — Iniciativa para o Emprego dos Jovens

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 64 1504 571 025( 1 026 479 465 —| 1050 000 000 —| 1050 000 000| 1 600 000 000| 1 750 000 000| 1 600 000 000| 2 800 000 000
Reserva
Total 1504 571 025( 1 026 479 465 —| 1050 000 000 —| 1050 000 000| 1 600 000 000| 1 750 000 000| 1 600 000 000| 2 800 000 000
JUSTIFICACAO:

Nos termos do artigo 14.° do Regulamento n.° 1311/2013 que estabelece o quadro financeiro plurianual, a
margem global relativa as autorizagdes serd disponibilizada para o emprego dos jovens, ou seja, a Iniciativa
para o Emprego dos Jovens (IEJ). E importante utilizar a margem global do QFP o mais rapidamente
possivel, de forma a manter as autorizacdes destinadas a IEJ, bem como a prosseguir um nivel ambicioso de
pagamentos. Dada a elevada taxa de desemprego dos jovens em alguns paises, ¢ necessario aumentar o
financiamento deste programa.

Projeto de alteracio 6255 === EMPL/6255 ==

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Artigo 04 02 64 — Iniciativa para o Emprego dos Jovens

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 64 1504 571 025( 1 026 479 465 —| 1050 000 000 —| 1050 000 000 450 000 000| 1500 000 000| 450 000 000| 2 550 000 000
Reserva
Total 1504 571 025( 1 026 479 465 —| 1050 000 000 —| 1050 000 000 450 000 000| 1500 000 000| 450 000 000| 2 550 000 000
JUSTIFICACAO:

Devido ao adiantamento dos fundos afetados a Iniciativa para o Emprego dos Jovens, os recursos
disponiveis para 2016 sdo limitados. Face a elevada taxa de desemprego dos jovens em alguns paises, ¢
necessario aumentar o financiamento deste programa. Os fundos devem provir de rubricas orcamentais ndo
utilizadas, como no caso do FEG. Para concretizar os pagamentos, cumpre também aumentar as
autorizacgoes.

Projeto de alteracio 6256 = EMPL/6256 —

apresentada por Inés Cristina Zuber, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais, Jodo Ferreira, Miguel
Viegas, Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION
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Artigo 04 02 64 — Iniciativa para o Emprego dos Jovens

Modificar os valores e as observacdes como segue:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 02 64 1504 571 025( 1 026 479 465 —| 1050 000 000 —| 1050 000 000 950 000 000 —1 2000 000 000
Reserva
Total 1504 571 025( 1 026 479 465 —| 1050 000 000 —| 1050 000 000 950 000 000 —1 2000 000 000
Observacoes:

Alterar o texto do seguinte modo:

Esta dotagdo destina-se a conceder apoio adicional as medidas contra o desemprego dos jovens financiadas
pelo FSE. Constitui a dotagdo especifica afetada a Iniciativa para o Emprego dos Jovens no quadro do
objetwo de Investimento no Crescimento e no Emprego em regloes com um nlvel de desemprego dos jovens

294—2—(<<fegiees—elegwe}s»} Os 3 000 000 000 d&EUR ad1c1onals afetados a esta rubrlca para o per10d0
2014-2020 destmam—se a fornecer ﬁnan01ament0 complementar as intervengdes do FSE em tais regides.Esta

com direitose-creseimente e contractos permanentes. Esta rubrica ndo deverd em caso algum financiar a
criacdo de estagios nao remunerados, a criacdo de postos de trabalho em situacdo de precariedade, nem
substltulgao a’e postos de trabalho permanentes por tempordrios ou por estagws.e—empfege,—em—espee}al—e

JUSTIFICACAO:

O financiamento atribuido encontra-se muito abaixo do que seria necessario para ter um impacto real sobre o
desemprego dos jovens. O estudo da OIT "Zona Euro crise do emprego: tendéncias e respostas politicas",
refere a necessidade de injectar 21 000 milhdes de euros, no periodo 2014-2020, para ter um impacto sobre o
nivel de desemprego entre os jovens. A proposta coloca os montantes necessarios para fazer face as
necessidades identificadas.

Projeto de alteracio 6257 = EMPL/6257 =—=

apresentada por Inés Cristina Zuber, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais, Jodo Ferreira, Miguel
Viegas, Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 01 01 — Despesas de consultas sindicais prévias

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 01 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 147 200 200 000 600 000 500 000
Reserva
Total 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 147 200 200 000 600 000 500 000
JUSTIFICACAO:
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As consequéncias sociais da crise econdmica e financeira e a implementa¢do das denominadas politicas de
austeridade, os memorandos de entendimento e os programas de ajustamento levaram a brutal reducdo de
direitos dos trabalhadores e a niveis de desemprego historicos na nossa sociedade, pelo que ¢ fundamental
reforcar a cobertura de despesas relativas as reunides de consulta prévia realizadas entre os representantes
sindicais.

Projeto de alteracio 6258 = EMPL/6258 =—

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 01 01 — Despesas de consultas sindicais prévias

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 01 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 100 000 452 800 400 000
Reserva
Total 444 800 315 402 452 800 350 000 452 800 300 000 100 000 452 800 400 000
JUSTIFICACAO:

No ambito do programa para a adequacdo e a eficicia da regulamentacdo (REFIT), a participagdo e a
consulta dos parceiros sociais tornou-se muito importante, o que exige um aumento dos pagamentos.

Projeto de alteracio 6259 = EMPL/6259 =—=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 01 01 — Despesas de consultas sindicais prévias

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 01 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 50 000 452 800 350 000
Reserva
Total 444 800 315 402 452 800 350 000 452 800 300 000 50 000 452 800 350 000
JUSTIFICACAO:

Restabelecimento do projeto de orgamento de 2016.

Restabelecimento do projecto de or¢amento (PO).

Projeto de alteracio 6260 = EMPL/6260 —=

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 01 03 — Livre circulacdo de trabalhadores, coordenagdo dos regimes de seguranca social e
medidas para os migrantes, incluindo migrantes de paises terceiros
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Modificar os valores e as observacdes como segue:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
040301 03 8 000 000 5482 852 8 589 000 6200 000 8 589 000 5700 000 1900 000 3000 000 10 489 000 8700 000
Reserva
Total 8 000 000 5482 852 8 589 000 6200 000 8 589 000 5700 000 1900 000 3000 000 10 489 000 8700 000
Observacoes:

Antes do paragrafo:

Esta dotacdo destina-se a cobrir as agdes de apoio

Alterar o texto do seguinte modo:

de Segurancga Social (EESSI) e respetiva aplicagao.

Esta acgdoatividade tem por objetivo promover a mobilidade geografica e profissional (incluindo a
coordenacdo dos regimes de seguranca social) dos trabalhadores na Europa, a fim de ultrapassar os
obstaculos a livre circulagdo de trabalhadores e contribuir para o estabelecimento de um verdadeiro mercado
de trabalho a nivel europeu. A agdo pode igualmente ser utilizada para apoiar a integracdo dos
trabalhadores migrantes regularizados, nomeadamente os provenientes de paises terceiros, nos mercados
de trabalho europeus.

Apbs o pardgrafo:

Esta dotagdo destina-se a cobrir, nomeadamente:

Alterar o texto do seguinte modo:

as despesas com estudos, reunides de peritos, informagao e publicagdes diretamente ligadas a realizacao
do objetivo do programa ou das agdes cobertas pelo presente nimero, e qualquer outra despesa de
assisténcia técnica e administrativa que ndo implique o exercicio de poderes publicos delegados pela
Comissao no ambito de contratos de prestagdao pontual de servigos,

a andlise e a avaliagdo das tendéncias dominantes na legislagdo dos Estados-Membros relativa a
liberdade de circulacdo dos trabalhadores, a coordenacdo dos regimes de seguranca social e o
financiamento de redes de peritos nesses dominios,

a andlise e a investigacdo, no dominio da livre circulacdo de trabalhadores, sobre novos
desenvolvimentos politicos ligados, por exemplo, ao fim dos periodos transitorios e & modernizagao das
disposi¢des de coordenagdo da seguranca social,

o0 apoio ao trabalho da Comissao Administrativa e dos seus subgrupos e o acompanhamento das decisdes
tomadas, bem como o apoio ao trabalho do Comité Técnico e do Comité Consultivo sobre a livre
circulagao dos trabalhadores,

0 apoio a agdes preparatorias para a aplicacdo dos novos regulamentos relativos a seguranga social,
incluindo intercdmbios transnacionais de experiéncia e informagdo e iniciativas de formagdo
desenvolvidas a nivel nacional,

o financiamento de agdes destinadas a sensibilizar e prestar um melhor servico publico,
designadamenteineluinde agdes destinadas a identificar os problemas relativos a seguranga social dos
trabalhadores migrantes, outros problemas relacionados com a sua situacdo em termos de emprego,
bem como as agdes parague-permitem acelerar e simplificar os procedimentos administrativos, a anélise
dos obstaculos a livre circulagdo de trabalhadores e da falta de coordenacdo entre os regimes de
seguranca social e do seu impacto nas pessoas com deficiéncia, comoineluinde a adaptacdo dos
procedimentos administrativos as novas técnicas de tratamento da informacdo, a fim de melhorar o
sistema de aquisi¢cdo de direitos, bem como o calculo e o pagamento das prestacdes, nos termos dos
Regulamentos (CEE) n.° 1408/71, (CEE) n.° 574/72 e (CE) n.° 859/2003, bem como do Regulamento
(CE) n.° 883/2004 e do seu regulamento de aplicagdo, o Regulamento (CE) n.® 987/2009, e do
Regulamento (UE) n.° 1231/2010,
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— o desenvolvimento da informagdo e de agdes de sensibilizagdo da opinido publica para os seus direitos
quanto a livre circulagdo de trabalhadores e a coordenagdo dos regimes de seguranga social,

— 0 apoio do intercambio eletronico de informagdes de seguranca social entre os Estados-Membros, com
vista a facilitar a aplicagdo do Regulamento (CE) n.® 883/2004 e do respetivo regulamento de aplicacdao
[Regulamento (CE) n.° 987/2009]. Tal inclui a manutencdo do né central do sistema EESSI,
componentes do sistema de teste, atividades de apoio técnico, apoio ao desenvolvimento do sistema e
formacao.

JUSTIFICACAO:

E necessario aumentar o financiamento destinado as autorizacdes e aos pagamentos, de molde a garantir os
recursos adequados a consecu¢do do mercado tnico e a supressdo dos obstaculos ainda existentes, devendo a
livre circulagao dos trabalhadores ser promovida e apoiada.

Projeto de alteracio 6261 = EMPL/6261 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 01 03 — Livre circulacdo de trabalhadores, coordenagdo dos regimes de seguranca social e
medidas para os migrantes, incluindo migrantes de paises terceiros

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
040301 03 8 000 000 5482 852 8 589 000 6200 000 8 589 000 5700 000 500 000 8 589 000 6200 000
Reserva
Total 8 000 000 5482 852 8 589 000 6200 000 8 589 000 5700 000 500 000 8 589 000 6200 000
JUSTIFICACAO:

Restabelecimento do projeto de orgamento de 2016.

Restabelecimento do projecto de orgamento (PO).

Projeto de alteracio 6262 = EMPL/6262 —

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 01 04 — Analise e estudos sobre a situacdo social, a demografia e a familia

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 04 4000 000 2697911 4118 000 2 800 000 4118 000 2300 000 1500 000 4118 000 3800 000
Reserva
Total 4000 000 2697911 4118 000 2 800 000 4118 000 2300 000 1500 000 4118 000 3800 000
JUSTIFICACAO:

A Unido Europeia ¢ confrontada atualmente, e sé-lo-& nos proximos anos, com desafios sociais e
demograficos significativos. O investimento em andlises e estudos ¢ essencial para se conceberem politicas
que permitam dar uma resposta eficaz a estes desafios.
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Projeto de alteracio 6263 = EMPL/6263 —=

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 01 05 — A¢des de informagao e formacao destinadas a organizacdes de trabalhadores

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 05 18 257 000 12 793 321 18 758 200 16 500 000 18 508 200 13 000 000 1750 000 7 500 000 20258200 20 500 000
Reserva
Total 18 257 000 12 793 321 18 758 200 16 500 000 18 508 200 13 000 000 1750 000 7 500 000 20258 200 20 500 000
JUSTIFICACAO:

Esta rubrica or¢amental destina-se a conceder subvencgdes de funcionamento a duas organizagdes de
investigagdo sobre questdes laborais e subvengdes de agio a organizacdes de trabalhadores. E a tinica rubrica
orcamental consagrada as subvengdes de acdo para as organizagdes de trabalhadores e a sua dotagdo ¢ uma
das mais reduzidas para a atribuicdo de subvengdes de acdo. Em 2015, a dotag@o desta rubrica ja tinha sido
reduzida em relag¢do ao nivel de 2014. Todos os anos, varios projetos elegiveis ficam por financiar devido a
insuficiéncia das dotacdes orcamentais. Por estas razdes, ¢ necessario reforgar esta rubrica para que
corresponda efetivamente aos pedidos de acdes.

Projeto de alteracio 6264 = EMPL/6264 —

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 01 06 — Informacao, consulta e participagdo dos representantes das empresas

Modificar os valores e as observacdes como segue:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 06 7116 000 3481176 7313 000 6400 000 7313 000 4400 000 4000 000 7313 000 8400 000
Reserva
Total 7116 000 3481176 7313 000 6400 000 7313 000 4400 000 4000 000 7313 000 8400 000
Observacoes:

Apbs o pardgrafo:

Esta dotacdo destina-se a cobrir, nomeadamente, as seguintes atividades:

Alterar o texto do seguinte modo:

— acodes de estabelecimento das condigdes de didlogo social nas empresas e da participacdo adequada dos
trabalhadores nas empresas, como previsto na Diretiva 2009/38/CE relativa a instituicdo de um Conselho
de Empresa Europeu, nas Diretivas 2001/86/CE e 2003/72/CE sobre o envolvimento dos trabalhadores
na Sociedade Europeia e na sociedade cooperativa europeia, respetivamente, na Diretiva 2002/14/CE que
estabelece um quadro geral relativo a informag¢do e a consulta dos trabalhadores na Comunidade
Europeia, na Diretiva 98/59/CE relativa aos despedimentos coletivos e no artigo 16.° da Diretiva
2005/56/CE relativa as fusdes transfronteiricas das sociedades de responsabilidade limitada,

— neste contexto, podem ser financiadas iniciativas que visam reforcar a cooperagdo transnacional entre os
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representantes dos trabalhadores e dos empregadores em matéria de informacao, consulta e participagao
dos trabalhadores nas empresas que operam em varios Estados-Membros e pequenas a¢des de formagao
para negociadores e representantes que trabalham com 6rgdos de informacgdo, consulta e participacao
transnacionais. Tal podera envolver parceiros sociais dos paises candidatos,

acdes que permitam aos parceiros sociais exercerem os seus direitos e deveres no que diz respeito a
participagdo dos trabalhadores, nomeadamente no dmbito dos seus conselhos de empresa europeus, a fim
de os familiarizar com acordos de empresa transnacionais e reforgar a sua cooperagao no que respeita a
legislagdo da Unido em matéria de participag@o dos trabalhadores,

operagdes para incentivar a participagdo dos trabalhadores nas empresas, bem como para avaliar asdar

seguimento-as conclusdes do balanco de qualidade e o seu impacto nosexame(fithess-eheek)-des atos

da Unido no dominio da informagao e consulta dos trabalhadores,

acOes inovadoras referentes a participagdo dos trabalhadores, com vista a apoiar a previsdo de mudangas
e a prevencao e resolucdo de litigios no contexto da reestruturacdo de empresas, fusdes, aquisi¢cdes
maioritarias e relocalizacdo de empresas de dimensdo a escala da Unido e grupos de empresas de
dimensao a escala da Unido,

acoes destinadas a reforcar a cooperagdo entre os parceiros sociais com vista ao desenvolvimento da
participagdo dos trabalhadores na conce¢ao de solugdes para as consequéncias da crise econémica, como
os despedimentos coletivos ou a necessidade de uma reorientagdo para uma economia inclusiva,
sustentavel e baseada em baixos valores de carbono,

intercambios transnacionais de informagao e boas praticas em matérias pertinentes para o didlogo social

a nivel das empresas.

JUSTIFICACAO:

As atividades previstas nesta rubrica orcamental necessitam de mais recursos para responder ao interesse
manifestado pelas partes interessadas no que se refere a participagao.

Projeto de alteraciao 6265

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 01 06 — Informacdo, consulta e participagdo dos representantes das empresas

Alterar os montantes do seguinte modo:

=== EMPL/6265 ===

Orgamento 2015

Projeto de orgamento 2016

Posi¢do do Conselho 2016

Diferenca

Novo montante

Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 06 7116 000 3481176 7313 000 6400 000 7313 000 4400 000 2 000 000 7313 000 6400 000
Reserva
Total 7116 000 3481176 7313 000 6400 000 7313 000 4400 000 2 000 000 7313 000 6400 000
JUSTIFICACAO:

Restabelecimento do projeto de orgamento de 2016.

Restabelecimento do projecto de or¢amento (PO).

Projeto de alteraciao 6266

apresentada por Ulrike Trebesius, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais
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SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 01 08 — Relagdes laborais e didlogo social

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 08 15 641 000 8876 998 15 775 000 12 300 000 15 775 000 9300 000 -1 577 500 -1 300 000 14 197 500 8 000 000
Reserva
Total 15 641 000 8876 998 15 775 000 12 300 000 15 775 000 9300 000 -1 577 500 -1 300 000 14 197 500 8 000 000
JUSTIFICACAO:

As relacdes laborais e o didlogo social devem, tanto quanto possivel, ser transferidos para o nivel

subsidiario.

Projeto de alteraciao 6267

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 01 08 — Relagdes laborais e didlogo social

Modificar os valores e as observacdes como segue:

=== EMPL/6267 ===

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigéo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 08 15 641 000 8876 998 15 775 000 12 300 000 15 775 000 9300 000 6 000 000 15 775 000 15300 000
Reserva
Total 15 641 000 8876 998 15775 000 12 300 000 15 775 000 9300 000 6 000 000 15 775 000 15300 000
Observacoes:

Antes do paragrafo:

Esta dotacdo destina-se a cobrir, nomeadamente, as seguintes atividades:

Alterar o texto do seguinte modo:

Esta atividade tem por objetivo reforcar o papel do didlogo social e promover a adogdo de acordos e de
outras acdes conjuntas entre os parceiros sociais ao nivel da Unido. As a¢des financiadas deverdo auxiliar os
parceiros sociais a enfrentar os desafios mais abrangentes com que se confrontam ocelocam-ae emprego e
aa politica social na Europa, tal como estabelecido na estratégia Europa 2020 e no contexto das iniciativas
da Unido para fazer face asaberdar-as consequéncias da crise economica, € a contribuir para a melhoria e a
divulgacao domethorar-e-divulgar-e conhecimento sobredaspraticas—e instituicdes e prdticas em matéria de
relacdes laborais. Neste contexto, podem ser financiadas acoes que envolvam uma das componentes dos
parceiros sociais. Serdo incentivadas as agoes conjuntas que associem organizacoes de trabalhadores e
organizagoes patronais.

JUSTIFICACAO:

No contexto do refor¢o da UEM e do processo do Semestre Europeu, ¢ fundamental apoiar a participagdo e a
cooperacgdo dos parceiros sociais, o que requer recursos adequados.

Projeto de alteracao 6268

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais
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SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 01 08 — Relagdes laborais e didlogo social

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 01 08 15 641 000 8876 998 15 775 000 12 300 000 15 775 000 9300 000 3000 000 15 775 000 12 300 000
Reserva
Total 15 641 000 8876 998 15 775 000 12 300 000 15 775 000 9300 000 3000 000 15 775 000 12 300 000
JUSTIFICACAO:

Restabelecimento do projeto de orgamento de 2016.

Restabelecimento do projecto de or¢amento (PO).

Projeto de alteracio 6269 = EMPL/6269 —

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 02 01 — Progress — Apoiar o desenvolvimento, a aplicagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo da politica da Unido em matéria social e de emprego e a legislacdo sobre condic¢des de trabalho

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 02 01 72 494 000 22 666 588 74 681 600 38 850 000 73 587 600 31456 000 1094 000 12 394 000 74 681 600 43 850 000
Reserva
Total 72 494 000 22 666 588 74 681 600 38 850 000 73 587 600 31456 000 1094 000 12 394 000 74 681 600 43 850 000
JUSTIFICACAO:

A promog¢do do emprego e da inclusdo social faz parte integrante dos objetivos estratégicos da Unido em
matéria de crescimento econdémico sustentdvel, com mais e melhores empregos e uma coesdo social
reforcada. Para o efeito, ¢ necessario incrementar o apoio ao emprego e a politica social e reforgar o
financiamento do programa Progress.

Projeto de alteracio 6270 = EMPL/6270 —

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 02 01 — Progress — Apoiar o desenvolvimento, a aplicagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo da politica da Unido em matéria social e de emprego e a legislagcdo sobre condic¢des de trabalho

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 02 01 72 494 000 22 666 588 74 681 600 38 850 000 73 587 600 31456 000 1094 000 7394 000 74 681 600 38 850 000
Reserva
Total 72 494 000 22 666 588 74 681 600 38 850 000 73 587 600 31456 000 1094 000 7394 000 74 681 600 38 850 000
JUSTIFICACAO:
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Restabelecimento do projeto de or¢amento de 2016.

Restabelecimento do projecto de or¢gamento (PO).

Projeto de alteracio 6271 = EMPL/6271 —=

apresentada por Inés Cristina Zuber, Jodo Ferreira, Miguel Viegas, Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 02 01 — Progress — Apoiar o desenvolvimento, a aplicagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo da politica da Unido em matéria social e de emprego e a legislacdo sobre condicdes de trabalho

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
0403 02 01 72 494 000 22 666 588 74 681 600 38 850 000 73 587 600 31456 000 1094 000 7394 000 74 681 600 38 850 000
Reserva
Total 72 494 000 22 666 588 74 681 600 38 850 000 73 587 600 31456 000 1094 000 7394 000 74 681 600 38 850 000
JUSTIFICACAO:

As consequéncias sociais da crise econdmica e financeira e a implementa¢do das denominadas politicas de
austeridade, os memorandos de entendimento e os programas de ajustamento conduziram os niveis de
desemprego a valores historicos na nossa sociedade. Qualquer corte aos valores propostos pela Comissao
contribui para que a defini¢do das politicas que poderdo criar mais postos de trabalho e melhores condi¢des
laborais ndo se concretize, na forma e no conteido exigidas pela realidade socioecondmica.
Restabelecimento do projecto de or¢amento (PO).

Projeto de alteracio 6272 = EMPL/6272 —

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 02 02 — EURES — Promover a mobilidade geografica dos trabalhadores e dinamizar as
oportunidades de emprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 02 02 21392 000 9424939 22 061 000 14 300 000 21 726 000 11 675 000 335000 4625000 22 061 000 16 300 000
Reserva
Total 21392 000 9424939 22 061 000 14 300 000 21 726 000 11 675 000 335000 4625000 22 061 000 16 300 000
JUSTIFICACAO:

As agoes do eixo EURES destinadas a promover a mobilidade devem ser refor¢adas devido ao seu impacto
positivo na economia € no emprego.

Projeto de alteracio 6273 = EMPL/6273 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
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Numero 04 03 02 02 — EURES — Promover a mobilidade geografica dos trabalhadores e dinamizar as
oportunidades de emprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 02 02 21392 000 9424939 22 061 000 14 300 000 21 726 000 11 675 000 335000 2 625 000 22 061 000 14 300 000
Reserva
Total 21392 000 9424939 22 061 000 14 300 000 21726 000 11 675 000 335000 2 625 000 22 061 000 14 300 000
JUSTIFICACAO:

Restabelecimento do projeto de orgamento de 2016.

Restabelecimento do projecto de or¢gamento (PO).

Projeto de altera¢iao 6274 = EMPL/6274 —

apresentada por Inés Cristina Zuber, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais, Jodo Ferreira, Miguel
Viegas, Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 02 03 — Microfinanciamento e Empreendedorismo Social — Melhorar o acesso ao
financiamento e a sua disponibilidade para as pessoas individuais e coletivas, em especial as mais afastadas
do mercado de trabalho, e para as empresas sociais

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 02 03 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14 272 000 1375 800 2728 000 27 000 000 17 000 000
Reserva
Total 26 457 000 11815018 25624 200 17 000 000 25 624 200 14 272 000 1375 800 2728 000 27 000 000 17 000 000
JUSTIFICACAO:

As consequéncias sociais da crise econdmica e financeira e a implementa¢do das denominadas politicas de
austeridade, os memorandos de entendimento e os programas de ajustamento conduziram os niveis de
desemprego a valores historicos na nossa sociedade, pelo que ¢ fundamental ndo reduzir as dotagdes de
autorizacdo comparativamente com o or¢amento do ano anterior, devendo mesmo reforgé-las.

Projeto de alteracio 6275 = EMPL/6275 —=

apresentada por Deirdre Clune, relator, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 02 03 — Microfinanciamento e Empreendedorismo Social — Melhorar o acesso ao
financiamento e a sua disponibilidade para as pessoas individuais e coletivas, em especial as mais afastadas
do mercado de trabalho, e para as empresas sociais

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 02 03 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14 272 000 2728 000 25 624 200 17 000 000
Reserva
Total 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14 272 000 2728 000 25 624 200 17 000 000
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JUSTIFICACAO:
Restabelecimento do projeto de or¢amento de 2016.

Restabelecimento do projecto de or¢amento (PO).

Projeto de alteracio 6276 = EMPL/6276 —

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 02 03 — Microfinanciamento e Empreendedorismo Social — Melhorar o acesso ao
financiamento e a sua disponibilidade para as pessoas individuais e coletivas, em especial as mais afastadas
do mercado de trabalho, e para as empresas sociais

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 02 03 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14 272 000 2728 000 25 624 200 17 000 000
Reserva
Total 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25624200 14 272 000 2728 000 25 624 200 17 000 000
JUSTIFICACAO:

Restabelecimento do projeto de or¢amento de 2016.

Projeto de alteracio 6277 = EMPL/6277 —=

apresentada por Tamas Meszerics, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Artigo 04 03 11 — Fundagao Europeia para a Melhoria das Condic¢des de Vida e de Trabalho

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
040311 20371 000 20371 000 20360 000 20360 000 20360 000 20360 000 37 000 37 000 20397 000 20397 000
Reserva
Total 20371 000 20371 000 20360 000 20360 000 20360 000 20360 000 37 000 37 000 20397 000 20397 000

SECTION III — COMMISSION
S 03 01 04 01 — Fundacao Europeia para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho (Eurofound)
Alterar as observacoes do seguinte modo:

Alterar o texto do seguinte modo:

Fundagdo Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho (Eurofound)

Lugares
Grupo de fungdes e grau 2016 2015
Autorizados pelo orgamento da Unido Efetiva;r;l;:igrrg\éiedgz f;n 31de Autorizados pelo orgamento da Unido
Permanentes Temporarios Permanentes Temporarios Permanentes Temporarios
AD 16
AD 15 1 1
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AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1

Total AST/SC
Total geral 16 80 18 78 18 79

N.° total de efetivos 96 96 97

JUSTIFICACAO:

A constitui¢do de uma reserva de reafetagdo ndo ¢ uma abordagem adequada. Este montante deve cobrir um
lugar temporario AST 1 no quadro do pessoal.

Projeto de alteracio 6278 = EMPL/6278 —

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Artigo 04 03 12 — Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no Trabalho

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
0403 12 14 534 000 14 534 000 14 663 000 14 663 000 14 655 260 14 655 260 15 740 15 740 14 671 000 14 671 000
Reserva
Total 14 534 000 14 534 000 14 663 000 14 663 000 14 655 260 14 655 260 15 740 15 740 14 671 000 14 671 000
JUSTIFICACAO:

Os trabalhadores e empregadores europeus sdo confrontados com desafios considerdveis em matéria de
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saude e seguranca no trabalho. E essencial dar resposta a estes desafios, tarefa que exige a atribuicdo de
recursos adequados.

Projeto de alteracio 6279 = EMPL/6279 —=

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 77 02 — Projeto-piloto —Promogao da prote¢do do direito a habitacao

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 02 p.m. 523 430 p.m. p.m. p.m. p.m. 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Reserva
Total p.m. 523 430 p.m. p.m. p.m. p.m. 1500 000 750 000 1500 000 750 000
JUSTIFICACAO:

Conversao do projeto-piloto em agdo preparatoria.

Projeto de alteracio 6280 = EMPL/6280 —

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 77 05 — Projeto-piloto — Refor¢ar a mobilidade e a integracdo dos trabalhadores na Unido

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 05 — p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Reserva
Total — p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. 1 500 000 750 000 1 500 000 750 000
JUSTIFICACAO:

Conversao do projeto-piloto em agdo preparatodria.

Projeto de alteracido 6281 = EMPL/6281 —

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 77 10 — Projeto-piloto — Incentivar a transformagdo de trabalho precéario em trabalho com
direitos

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
0403 77 10 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Reserva
Total p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. 1 500 000 750 000 1 500 000 750 000
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JUSTIFICACAO:

Conversao do projeto-piloto em agao preparatoria.

Projeto de alteracao 6282

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION

Numero 04 03 77 15 — Projeto-piloto — Viabilidade e valor acrescentado de um sistema europeu de
subsidio de desemprego

Alterar os montantes do seguinte modo:

=== EMPL/6282 ===

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

040377 15 p.m. 523 430 p.m. 1 000 000 p.m. 1 000 000 1500 000 1500 000 1 000 000
Reserva

Total p.m. 523 430 p.m. 1 000 000 p.m. 1 000 000 1500 000 1500 000 1 000 000
JUSTIFICACAO:
Conversao do projeto-piloto em agdo preparatodria.

=== EMPL/6283 ===

Projeto de alteracao 6283

apresentada por Jutta Steinruck, Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 77 17 — Projeto-piloto — Cartdo de segurancga social

Modificar os valores e as observacdes como segue:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
040377 17 500 000 250 000 p.m. 250 000 p.m. 250 000 1500 000 500 000 1500 000 750 000
Reserva
Total 500 000 250 000 p.m. 250 000 p.m. 250 000 1500 000 500 000 1500 000 750 000
Observacoes:

Apbs o pardgrafo:

Esta dotacdo destina-se a cobrir as autorizagdes por

Alterar o texto do seguinte modo:

.......... exercicios anteriores no ambito do projeto-piloto.

O presente projeto-piloto visa analisarcensiderar as vantagens da introduciode—intreduzir e, se adequado,
da disponibilizacdo deaprepriado,—de—dispenibilizar um documento eletronico europeu a prova de
falsificacdo que contenhacentende os dados relativos a seguranga social do titular,pertader; do qual
constariam todos os dados necessarios para a verificacdo da situagdo laboral deste ultimo,do—pertador;
nomeadamente informacdes sobre a suarespetiva situacdo em termos de seguranca social e horario de
trabalho, no rigoroso respeito das normas em matéria de protecdo dosde dados, em particular, no que toca ao
processamento de dados pessoais sensiveis em termos de confidencialidade. Este cartdo constituiria um
instrumento de informacgdo para o trabalhador, mas, sobretudo, uma ferramenta para as inspegoes do
trabalho, pois permitiria detetar situacoes ilegais de forma mais eficaz e garantir a aplicacdo da
legislacao social e laboral da UE. A Comissdo deverda manter o Parlamento Europeu informado sobre o
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desenvolvimento deste projeto-piloto.privacidade-
JUSTIFICACAO:

A continuagdo do projeto-piloto e a execugdo das agdes que estdo ainda por concretizar exigem um refor¢o
do or¢camento.

Projeto de alteracio 6284 = EMPL/6284 —

apresentada por Inés Cristina Zuber, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais, Jodo Ferreira, Miguel
Viegas, Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 77 20 — Projeto-piloto — Consequéncias da reducdo das prestacdes sociais

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigéo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 20 1 000 000 500 000 p.m. p.m. p.m. p.m. 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 p.m. p.m. p.m. p.m. 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000
JUSTIFICACAO:

As politicas ditas de austeridade impostas aos Estados-Membros tiveram como consequéncia o aumento do
desemprego, a baixa generalizada de saldrios, das pensdes de reforma e das prestagdes sociais. E urgente
conhecer a verdadeira dimensdo destes flagelos e de que forma contribuiram para o aumento da pobreza e
das desigualdades entre homens e mulheres.

Projeto de alteracio 6285 = EMPL/6285 —

apresentada por Tamés Meszerics, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Numero 04 03 77 20 — Projeto-piloto — Consequéncias da redugdo das prestacdes sociais

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 20 1 000 000 500 000 p.m. p.m. p.m. p.m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Reserva
Total 1 000 000 500 000 p.m. p.m. p.m. p.m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
JUSTIFICACAO:

Tal como solicitado pelo PE em 2014, este projeto-piloto deve ser efetivamente levado a cabo pela Comissao
e mantido na sua rubrica or¢amental especifica.

Projeto de alteracio 6286 = EMPL/6286 —

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
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Acrescentar: 04 03 77 25

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 25 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Reserva
Total 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Designacao:

Projeto-piloto — Empregos de qualidade para as pessoas que iniciam uma atividade profissional através
das iniciativas de empreendedorismo

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

O objetivo deste projeto-piloto é analisar a eficdacia das iniciativas de empreendedorismo em termos de
criacdo de empregos de qualidade e de longa duracdo, em particular para os jovens.

Este projeto-piloto estd ligado a temas prioritdarios, como o desemprego e o empreendedorismo dos jovens,
e a iniciativas como a Garantia para a Juventude e a Iniciativa para o Emprego dos Jovens.

O projeto-piloto visa o financiamento das seguintes acoes e medidas: verificar, junto dos empresarios
europeus, qual a influéncia das politicas em curso na criacdo de empregos de qualidade para as pessoas
que iniciam uma atividade profissional.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

Novo projeto-piloto.

Projeto de alteracio 6287 = EMPL/6287 —

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 26

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 26 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Reserva
Total 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Designacao:

Projeto-piloto — Projeto Domicilio
Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

Este projeto destina-se a por em prdtica o quadro juridico em que se baseia atualmente o apoio ao
desenvolvimento de iniciativas de prestacio de cuidados as familias, mas que carece ainda de
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iniciativas significativas para uma aplicacdo efetiva, bem como a explorar outras iniciativas inovadoras.

O projeto-piloto visa a prestacao de servicos ao domicilio em cujo contexto a familia da crianca ou
adolescente desempenha um papel de relevo. Estes servicos visam promover uma modificagdo na
estrutura da familia, de molde a possibilitar o regresso da crianga/adolescente ao agregado familiar o
mais rapidamente possivel gracas a capacitacdo das criancas e das respetivas familias e a iniciativas de
trabalho em rede para alcancar a sua integracdo social. Devido as suas caracteristicas, estes servicos
devem considerados uma alternativa prioritdria a uma instituicdao de acolhimento. Visa-se a prestagdo, em
diferentes contextos residenciais de toda a Europa, de servigos de cuidados a criangas e adolescentes que
sigam um modelo de cuidados baseados na familia. Como elemento essencial deste projeto, os parceiros
do projeto realizardo atividades de sensibilizacdo enérgicas nos respetivos paises, a fim de divulgar o
projeto as partes interessadas e decisores pertinentes e promover a integragdo do modelo de projeto nos
servicos habituais prestados pelas instituicoes de apoio as criancas num futuro proximo.

E igualmente objetivo deste projeto fornecer um alojamento as familias e criancas em situagio de risco,
sendo a tonica colocada no regresso da crianca/adolescente ao agregado familiar no prazo mais curto
possivel. Estes objetivos serdo realizados através da capacitacdo das criancas e familias e do trabalho em
rede para alcancgar a integracdo social. Modalidades de intervengdo:

- Trabalho a nivel da familia. A intervencgdo a realizar deverd abranger a crianca e a familia e centrar-se
no incentivo dos aspetos relacionais e das capacidades da familia.

- Intervencdo especializada. Todas as criancas e familias as quais este servico é prestado poderdo
beneficiar igualmente, de forma transversal, de apoios complementares, nomeadamente de natureza
social, psicologica e pedagogica. Este apoio serd concretizado através de atividades de orientacdo pessoal,
aconselhamento familiar, apoio individual a funcdo parental, sessoes de orientacdo sobre dindmica
Sfamiliar e gestdo de tarefas quotidianas.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:
Novo projeto-piloto.

Projeto de alteracio 6288 = EMPL/6288 —

apresentada por Marian Harkin, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais, Anneli Jddtteenméki, Renate
Weber

SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 30

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 30 1 000 000 600 000 1 000 000 600 000
Reserva
Total 1 000 000 600 000 1 000 000 600 000
Designacao:
Projeto-piloto — Reducio do desemprego dos jovens e criacdo de cooperativas como medida para
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melhorar as oportunidades de trabalho na UE

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

Na UE, os dois grupos atualmente mais afetados pelo desemprego tém um enorme potencial: os jovens e
as pessoas com formacdo do ensino superior. Estes grupos poderiam criar empregos na UE trabalhando
nas suas proprias cooperativas, mas, para tal, necessitam de orientacdo e apoio sob a forma de formacdao
no dominio do mercado de trabalho.

As cooperativas de trabalhadores constituem formas economicamente vidveis de empreendedorismo e,
pelo facto de se basearem numa comunidade e de partilharem oportunidades e obrigacoes, possibilitam
aos participantes trabalharem e serem simultaneamente proprietdrios de uma empresa com um risco
reduzido. Os participantes irdo criar novas cooperativas de trabalhadores, associando as competéncias e
conhecimentos individuais de cada um para o beneficio comum. Estas cooperativas podem proporcionar
empregos sustentdveis aos seus donos/empregados, na medida em que, devido aos seus baixos custos, tém
vantagens concorrenciais em relacdo a maior parte das outras empresas. Este projeto-piloto deverd ser
lancado nos trés paises da UE que mais experiéncia tenham neste dominio.

O seu principal objetivo é contribuir para a reducdo do desemprego dos jovens mediante a criacdo de boas
prdticas neste setor aplicaveis a toda a Europa. O projeto-piloto serd articulado do seguinte modo:

1. Agoes preliminares e criagdo do programa em trés paises diferentes (1.° ano);
2. Desenvolvimento e realizacdo dos cursos de formacgao (1.° e 2.° anos);

3. Acompanhamento e criagdo de cooperativas com grupos-alvo (2.° e 3.° anos);
4. Avaliacdo das barreiras comerciais e juridicas por peritos (3.° ano);

5. Avaliagdo dos resultados (3.° ano); e

6. Relatorio sobre os resultados, incluindo uma proposta de possiveis futuras atividades operacionais (3.°
ano).

O financiamento global do projeto-piloto poderd ser escalonado do seguinte modo:
- 600 000 euros para 2016

- 800 000 euros para 2017

- 500 000 euros para 2018

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

Este projeto-piloto apoia energicamente uma das prioridades essenciais da UE, o refor¢o do emprego dos
jovens.

Projeto de alteracio 6289 = EMPL/6289 —

apresentada por Tamés Meszerics, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais
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SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 35

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 35 2 000 000 1 000 000 2 000 000 1 000 000
Reserva
Total 2 000 000 1 000 000 2 000 000 1 000 000
Designacao:

Projeto-piloto — Licenciados sensibilizados para as questoes ecologicas em prol de um futuro sustentavel
Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

Este projeto destina-se a combater o desemprego e o subemprego dos jovens explorando o potencial da
economia verde e proporcionando as PME oportunidades de inovagdo, criagcdo e crescimento.

Um programa de estiagios remunerados para licenciados no dominio da sustentabilidade, centrado
unicamente na criagdo de emprego, permitird aos participantes adquirir conhecimentos sobre
sustentabilidade no contexto do «mundo real» e, simultaneamente, aplicar e utilizar os conhecimentos e
competéncias adquiridos no seu percurso universitario. Estes estdgios fornecerdo oportunidades de
trabalho a participantes com diferentes formacoes e competéncias que, motivados pela sustentabilidade,
desejem dar aos conhecimentos e competéncias adquiridos nos seus estudos universitdarios uma aplicaciao
positiva e concreta.

O desenvolvimento dos conhecimentos e competéncias profissionais exigidos para o acesso ao emprego no
mercado de trabalho no dominio ambiental sera um trunfo considerdvel para futuras carreiras numa
economia sustentdvel e hipocarbonica. Os empregadores exigem cada vez mais aos novos trabalhadores
que demonstrem uma capacidade de compreensdo dos aspetos sociais, econémicos e ambientais do seu
trabalho, de molde a contribuir para a melhoria do desempenho ambiental, da eficiéncia, da inovagdo e
das oportunidades comerciais.

Gracas a estes estdgios coordenados, é oferecida aos licenciados a oportunidade de testar as suas
capacidades, utilizar os seus conhecimentos avancados e fornecer aos empregadores uma nova visdao e
compreensdo da sustentabilidade e das alteracoes climdticas.

Beneficiar dos modelos bem-sucedidos

Este programa constitui uma excelente oportunidade para testar, ajustar e reproduzir modelos bem-
sucedidos de desenvolvimento coordenado em matéria de estdagios, recrutamento, integracdo, formacgdao,
apoio e emprego para licenciados. Os modelos de validade comprovada ja em funcionamento em alguns
Estados-Membros fornecem as organizagoes, essencialmente PME, o apoio, as capacidades e os recursos
necessdrios para terem acesso a reserva de licenciados, em particular em termos de recrutamento, selecio
e formacdo continua dos licenciados. Trata-se de uma modalidade de baixo risco para explorar o
potencial do mercado de trabalho de licenciados e criar novos empregos.

Modelos andlogos, tais como «Change Agents UK», no Reino Unido, e «Zukunftspiloten Programme, na
Alemanha, traduziram-se numa elevada taxa de empregabilidade apds o projeto, tendo muitos estigios
proporcionado oportunidades de emprego, tanto no Reino Unido como em toda a Europa.

Para além de apoiarem a criacdo de emprego, os programas bem-sucedidos fomentam igualmente a
mobilidade dos jovens nos Estados-Membros e entre eles.

O programa «Change Agents UK» trabalha com organizacoes para criar estagios «verdes» para recém-
licenciados e coloca mais de 200 licenciados por ano em estdgios remunerados ou financiados no Reino
Unido. O éxito deste programa levou a National Agency (Ecorys) a utilizda-lo como caso de estudo
emblemadtico em termos de boas prdticas para projetos de mobilidade
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(www.uk.ecorys.com/news/november-2013/14nov13.html).
Ligacgoes com prioridades e iniciativas politicas ou legislativas a nivel da UE

Comunicacdo COM(2007)0498 intitulada «Promover a plena participacio dos jovens na educacdo, no
emprego e na sociedadey, tendo em vista «propor uma iniciativa para uma Carta Europeia da Qualidade
dos Estagios»

Recomendacdao do Conselho, de 10 de marco de 2014, relativa a um quadro de qualidade para os estigios
Fundo Social Europeu

Comunicagdo da Comissao intitulada «Iniciativa Emprego Verde: Explorar o potencial de criacio de
emprego da economia verde» (COM(2014)0446)

Estratégia Europa 2020, objetivos gerais em matéria de emprego, clima e energia

Relatorio do Parlamento Europeu sobre o desenvolvimento do potencial de emprego de uma nova
economia sustentdivel (2010/2010(INI)), que exorta a Comissdo a incentivar parcerias entre as
universidades e o sector empresarial, com vista a promover a passagem dos jovens para o mercado de
trabalho, contribuindo simultaneamente para a criagcdo de uma sociedade baseada no conhecimento, o
desenvolvimento da investigacdo aplicada e a criagdo de melhores perspetivas de emprego para os
diplomados

Resolucdo do PE, de 6 de julho de 2010, sobre a promocdo do acesso dos jovens ao mercado de trabalho e
o reforgo do estatuto de formando, estagidario e aprendiz

Resolucdo do PE sobre o combate ao desemprego juvenil: solugoes possiveis (2013/2045(INI)
«Explorar o potencial de criacdo de emprego da economia verde» (COM(2014)0446)
Acoes/medidas a financiar

Estudo documental para encontrar modelos semelhantes ao programa de estigios para licenciados
«Change Agents UK» e ao programa alemdao «Zukunftspiloten» em toda a UE

Colaboragdo com parceiros adequados em seis Estados-Membros da UE para desenvolver um programa
de recrutamento, selecdo, formacdo e apoio orientado para o empregador, destinado a criar estagios para
licenciados na economia verde

Intercambio de boas prdticas entre Estados-Membros e exploracido da possibilidade de alargamento a
outros Estados-Membros

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Projeto-piloto na acegao do artigo 54.°, n.” 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposi¢coes financeiras aplicaveis ao
orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L 298 de
26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

Este projeto-piloto nao carece de justificagao.

Projeto de alteracio 6290 = EMPL/6290 —=

apresentada por Tamés Meszerics, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

SECTION III — COMMISSION
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Acrescentar: 04 03 77 36

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posigdo do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
0403 77 36 3000 000 1500 000 3000 000 1500 000
Reserva
Total 3000 000 1500 000 3000 000 1500 000
Designacao:

Acao preparatoria — Locais de trabalho sem amianto na Unido Europeia

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

O amianto é um dos carcinogéneos mais frequentes relacionados com as atividades profissionais, sendo
responsavel por cerca de metade das mortes causadas pelas neoplasias profissionais.

Cerca de 125 milhoes de pessoas em todo o mundo estido expostas ao amianto no local de trabalho.
Segundo estimativas da OMS, mais de 107 000 mortes por ano sdo imputdveis a exposi¢do ao amianto por
razoes profissionais.

Existem cerca de 3000 registos de utilizacdo de amianto, nomeadamente, ignifugacdo de téxteis, papel e
outros materiais, guarnicoes de embraiagens e travoes, chapas e canalizagoes em fibrocimento,
revestimentos para pavimentos e telhados, materiais de isolamento elétrico e térmico, revestimentos e
ecrds térmicos. As fibras de amianto podem ser transformadas em fios e em téxteis.

O amianto foi frequentemente utilizado no fabrico de telhas e na guarnigdo de travoes ou como material
de isolamento. O amianto era habitualmente utilizado como material de filtragem para todo o tipo de
liquidos, desde a cerveja a produtos quimicos. Foi igualmente utilizado em equipamento de protecdo. O
material de protecdo contra incéndios era geralmente fabricado com amianto.

Na Europa, a utilizacdo de amianto é proibida; no entanto, os trabalhadores podem estar expostos ao
amianto durante obras de eliminacdo deste material, ou, acidentalmente, por ocasido de atividades de
manutencdo ou demolicdo. Ha regulamentacdo rigorosa sobre as medidas de prevencio a tomar durante
a eliminacdo do amianto, o que faz com que a exposicio acidental seja muito mais perigosa pelo facto de
0 perigo ndo ser consciente.

Ainda é possivel encontrar amianto nos seguintes locais:
Edificios industriais

Habitacoes

Navios

Sistemas de aquecimento ou arrefecimento
Equipamento e instalagoes de trabalho

Esta acgdo preparatoria destina-se a fomentar a aplicacdo da Diretiva 2009/148/CE relativa a protecio dos
trabalhadores contra os riscos de exposi¢dao ao amianto durante o trabalho, bem como a dar seguimento a
resolugdo do Parlamento Europeu, de 14 de marco de 2013, sobre os riscos para a saude no local de

trabalho associados a exposicdo ao amianto e as perspetivas de eliminagdo de todo o amianto existente
(2012/2065(IN1)).

Ligagoes com prioridades e iniciativas politicas ou legislativas a nivel da UE
Saude e segurancga no trabalho

Esta acdo preparatoria permitiria uma rdpida aplicacdo das recomendacoes do relatorio da Comissao

EMPL sobre os riscos para a saude no local de trabalho associados a exposi¢cdo ao amianto e as
perspetivas de eliminacdo de todo o amianto existente (2012/2065(IN1)), aprovado em 14 de marco de
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2013.

Contribuiria, além disso, para a correta aplicacio da Diretiva 2009/148/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 30 de novembro de 2009, relativa a protecao dos trabalhadores contra os riscos de exposi¢cdo
ao amianto durante o trabalho.

Esta acdo preparatoria seria também um contributo para a estratégia da UE para a saude e a seguranca
no trabalho (2014-2020), que confirma que as doencas causadas pela exposi¢do ao amianto continuam a
requerer uma atengdo especifica.

Acoes/medidas a financiar
As medidas devem incluir:

Um relatorio sobre a aplicacdo da Diretiva 2009/148/CE nos Estados-Membros, que saliente as prdticas
de exceléncia nos Estados-Membros que ja aplicaram sistemas obrigatorios de detecdo com
recomendacoes especificas para aumentar a eficdcia dos referidos sistemas;

Com base neste relatorio, a concegcdo de um método de deteciao e registo do amianto nos locais de
trabalho, tendo em vista ulteriores agoes de detecdo nos edificios em causa;

Uma avaliacdo de impacto e uma andlise custos/beneficios da possibilidade de elaborar planos de acdo
para a eliminacdo segura do amianto dos locais de trabalho, tendo particularmente em conta os edificios
onde se prestem servicos que exijam um acesso publico regular;

Esta agdo preparatoria pode também abranger:

A concegdo de modelos da UE para registos publicos sobre o amianto, que teriam por fungdo prestar aos
trabalhadores e empregadores informacgoes pertinentes sobre os riscos do amianto antes da realizacdo de
obras de renovacdio;

Uma campanha de sensibilizacdo para incentivar os empregadores a realizarem vistorias e avaliagoes de
risco eficazes nos seus edificios no intuito de detetar a presenca de materiais que contenham amianto;

Uma campanha de sensibilizacdo sobre os riscos decorrentes do amianto e a ocorréncia circunstanciada
deste material;

O desenvolvimento de formacdo adequada e procedimentos de trabalho seguros para os trabalhadores
suscetiveis de estarem expostos a materiais que contenham amianto (operdrios da construcdo; mineiros;
mecdnicos de automoveis; trabalhadores dos transportes maritimos, etc.);

A criagdo de uma rede de vitimas de amianto no contexto profissional a nivel da UE para o fornecimento
de informacgdo atualizada sobre os tratamentos médicos disponiveis e a prestacdo de apoio juridico em
caso de litigio.

Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Acgdo preparatoria na acecdo do artigo 54.°, n.° 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposicoes financeiras
aplicaveis ao orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L
298 de 26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:

Este projeto-piloto nao carece de justificacdo.

Projeto de alteracio 6291 = EMPL/6291 —=

apresentada por Georgi Pirinski, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais
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SECTION III — COMMISSION
Acrescentar: 04 03 77 37

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 03 77 37 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Reserva
Total 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Designacao:

Acdo preparatoria — Redes europeias para o fornecimento de estruturas para a integracdo profissional
dos nacionais de paises terceiros e suas familias

Observacoes:

Acrescentar o texto seguinte:

Até a data, as acoes destinadas a promover a integracdo profissional dos migrantes tém-se limitado aos
trabalhadores em mobilidade na UE e ao destacamento de trabalhadores no interior da UE. Os nacionais
de paises terceiros representam mais de 60 % da populacdo migrante ativa, percentagem que deverd
aumentar nos préximos anos. E oportuno financiar estratégias europeias coordenadas para a integragio
dos nacionais de paises terceiros que visem o acesso a informacdo, a regularizacdo da estadia e do
emprego destes migrantes, o apoio a sua mobilidade no interior da UE e a portabilidade das qualificacoes

adquiridas no mercado de trabalho do pais de acolhimento.

Esta acdo preparatoria destina-se a completar os beneficios de uma cooperacdo transfronteiras reforcada
através de redes de pontos de contacto para trabalhadores migrantes criados pelos parceiros sociais, que
fornecem estruturas de informacdo, assisténcia e integracdo para os nacionais de paises terceiros e suas
Sfamilias estabelecidos no territorio de um Estado-Membro. A a¢do preparatoria deverd visar o seguinte:

- A criagdo de centros de exceléncia para a correta aplicacio do acervo da Unido em matéria de migracio
e mobilidade profissional dos nacionais de paises terceiros;

- A criagdo de uma plataforma que reuina os pontos de contacto para a prestacio de apoio a mobilidade
dos nacionais de paises terceiros no interior da UE;

- A criag¢do de uma plataforma que assegure a portabilidade das qualificacoes dos nacionais de paises
terceiros adquiridas nos mercados de trabalho locais;

- A prestacdo de informagdo aos nacionais de paises terceiros antes da partida;

- O intercambio regular e a multiplicacdo de boas prdticas para a integracdo profissional dos nacionais
de paises terceiros;

A fim de garantir um impacto profundo e duradouro junto dos nacionais de paises terceiros, deve ser
facilitado o acesso a acdo preparatoria das redes criadas pelos sindicatos e/ou associacoes patronais com
as seguintes caracteristicas:

- redes que prestem assisténcia a integracdo de nacionais de paises terceiros em, pelo menos, 10 Estados-
Membros;

- redes compostas por organizacoes bem implantadas no territorio de, pelo menos, 10 Estados-Membros;
- as organizagoes pertencentes a rede devem ser:

o0 associagoes de nacionais de paises terceiros,

o0 organizagoes que se baseiem num regime de adesdo voluntdria aberto a nacionais de paises terceiros,

o0 organizacoes que tenham por missdo a prestacdo de servicos para a integracdo dos migrantes.
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Bases juridicas:

Acrescentar o texto seguinte:

Acgdo preparatoria na acecdo do artigo 54.°, n.° 2, do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposicoes financeiras
aplicaveis ao orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 (JO L
298 de 26.10.2012, p. 1).

JUSTIFICACAO:
Nova agdo preparatdria.

Projeto de alteragio 6292 = EMPL/6292 —=

apresentada por Inés Cristina Zuber, Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais, Jodo Ferreira, Miguel
Viegas, Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION
Artigo 04 06 01 — Promocao da coesdo social e atenuacdo das formas mais graves de pobreza na Unido

Modificar os valores e as observacdes como segue:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos

04 06 01 523247709| 362116807| 533712658 460000000 533712658 460000000| 180573056 55578395 714285714 515578395
Reserva

Total 523247709| 362116807| 533712658 460000000 533712658 460000000| 180573056 55578395 714285714 515578395
Observacoes:
Apbs o pardgrafo:
A fim de assegurar a continuidade entre os dois programas, .......... entre 1 de dezembro de 2013 e 31 de
dezembro de 2023.

Alterar o texto do seguinte modo:

O FEAD promovera a coesdo social na Unido, refor¢ard a inclusdo social e, desta forma, contribuird, em
ultima andlise, para o objetivo de erradicacdo da pobreza na Unido, ajudando a alcangar a meta fixada —
reduzir, pelo menos, em 20 milhdes o nimero de pessoas em risco de pobreza e exclusdo social — na
estratégia Europa 2020; simultaneamente complementaréd os Fundos Estruturais. Visto que a percentagem de
mulheres em risco de pobreza ou de exclusdo social ¢ superior a dos homens, o FEAD seguird uma
abordagem que tenha em conta as questdes de género, adaptando as medidas aos grupos efetivamente em
risco de pobreza e exclusdo social, incluindo mulheres e idosos. O Fundo visa contribuircentribuiré para a
realizagdo do objetivo especifico de atenuacdo e erradicacdo das formas mais graves de pobreza, dando
assisténcia ndo financeira as pessoas mais carenciadas (alimentos e/ou assisténcia material bésica) e
promovendo a realizag¢do de atividades de inclusdo social que visem integrar socialmente essas pessoas.

Acrescentar o texto seguinte:

Os Estados-Membros, com taxas de desemprego superiores a 10% e uma taxa de risco de pobreza e/ou
exclusdo social superior a 20%, terdo uma taxa de financiamento do programa operacional de 100% da
despesa total elegivel.

Apbs o pardgrafo:

O FEAD devera complementar, e ndo substituir ou reduzir, .......... continuam a ser da responsabilidade dos
Estados-Membros.
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Alterar o texto do seguinte modo:

Os recursos destinados ao Fundo, disponiveis para autorizagdes orcamentais no periodo de 2014-2020,
devem corresponder 5 000 000 000 milhéoes de eurosacorrespondem—a—3-395-684-880-EUR—a precos de
2011, devido as necessidades expressas pelo crescimento exponencial dos niimeros da pobreza, exclusdo
social e caréncia alimentar.201}-

JUSTIFICACAO:

O ntmero de pessoas em risco de pobreza e exclusdo social tém aumentado incessantemente aos milhdes,
nomeadamente nos paises mais afectados pelas medidas de austeridade. Apesar dos objectivos europeus para
a sua reducdo tem-se verificado que as medidas adoptadas ndo sé ndo tém surtido efeito como tém agravado
a situagdo. Uma vez que esta rubrica «promovera a coesdo social na Unido ...», as alteracdes propostas
apontam para um aumento significativo do seu financiamento e uma reorientacdo da forma como ¢
canalizado.

Projeto de alteracio 6293 = EMPL/6293 —

apresentada por Inés Cristina Zuber, Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais, Jodo Ferreira, Miguel
Viegas, Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION
Artigo 04 06 02 — Assisténcia técnica

Alterar os montantes do seguinte modo:

Orgamento 2015 Projeto de orgamento 2016 Posi¢do do Conselho 2016 Diferenca Novo montante
Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos | Autorizagdes | Pagamentos
04 06 02 1410 000 958 779 1 440 000 1 000 000 1 440 000 1 000 000 1 060 000 1 000 000 2500 000 2 000 000
Reserva
Total 1410 000 958 779 1 440 000 1 000 000 1 440 000 1 000 000 1 060 000 1 000 000 2500 000 2 000 000
JUSTIFICACAO:

O numero de pessoas em risco de pobreza e exclusdo social tém aumentado incessantemente aos milhdes,
nomeadamente nos paises mais afectados pelas medidas de austeridade. Apesar dos objectivos europeus para
a sua reducdo tem-se verificado que as medidas adoptadas ndo s6 ndo tém surtido efeito como t€ém agravado
a situacdo. Uma vez que esta rubrica «promovera a coesdo social na Unido, reforcara a inclusdo social e,
desta forma, contribuird, em ultima andlise ...», as alteracdes propostas apontam para um aumento
significativo do seu financiamento igualmente na assisténcia técnica.
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