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Navrh na zmenu 6200 === EMPL/6200 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 01 02 11 — Ostatné vydavky na riadenie

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04010211 4520 635 4520 635 5218111 5218111 5218111 5218111 -697 476 -697 476 4520 635 4520 635
Rezerva
Sucet 4520 635 4520 635 5218111 5218111 5218 111 5218111 -697 476 -697 476 4520 635 4520 635
Odovodnenie:

Vzhl'adom na nizku rozpoc€tovu rezervu nie je potrebné zvySovat’ viazané a platobné rozpoc¢tové prostriedky
nad ich troven v roku 2015.

Navrh na zmenu 6201 ===EMPL/6201 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 01 04 02 — Podporné vydavky na program Zamestnanost’ a socidlna inovécia

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0401 04 02 4300 000 4300 000 4728 000 4728 000 3728 000 3728 000 1200 000 1200 000 4928 000 4928 000
Rezerva
Sucet 4300 000 4300 000 4728 000 4728 000 3728 000 3728 000 1200 000 1200 000 4928 000 4928 000
Odovodnenie:

V zdujme zvySenia GCinnosti programov v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie sa prostriedky v
rozpoctovom riadku zvySujia o 200 000 EUR.

Navrh na zmenu 6202 ===EMPL/6202 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 01 04 05 — Podporné vydavky na Fond eurdpskej pomoci pre najodkazanejsie osoby (FEAD)

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 01 04 05 425 000 425 000 430 000 430 000 430 000 430 000 20 000 20 000 450 000 450 000
Rezerva
Sucet 425 000 425 000 430 000 430 000 430 000 430 000 20 000 20 000 450 000 450 000




Odovodnenie:

S cielom vyhnit’ sa tvodnym t'azkostiam spojenym s novozavedenym programom by mali byt’ prostriedky v
rozpoctovom riadku na podporu programu fondu FEAD zvySené.

Navrh na zmenu 6203 === EMPL/6203 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Clanok 04 02 62 — Eurdpsky socidlny fond — Rozvinutejiie regiény — ciel' Investicie pre rast a
zamestnanost’

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 02 62 3174368240 583896 529| 3479 119 793 2200 000 000| 3 479 119 793| 2 178 091 258| 2 000 000 000 | 2 021 908 742 | 5479 119 793| 4 200 000 000
Rezerva
Sucet 3174368240 583896 529| 3479 119793 2200 000 000 3 479 119 793| 2 178 091 258| 2 000 000 000 | 2 021 908 742 | 5479 119 793| 4 200 000 000
Odovodnenie:

Vzhl'adom na hospodarsku krizu, ktord v sucasnosti vladne, je potrebné prednostne uvolnit' financné
prostriedky, ktoré ma ESF k dispozicii do roku 2020, s ciel'om vytvarat’ rast a pracovné miesta.

Navrh na zmenu 6204 === EMPL/6204 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
Clanok 04 02 64 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 02 64 1504 571 025| 1 026 479 465 —1 1050 000 000 —1 1050 000 000 1 500 000 000 —| 2550 000 000
Rezerva
Sucet 1504 571 025| 1 026 479 465 —1 1050 000 000 —1 1050 000 000 1 500 000 000 —| 2550 000 000
Odovodnenie:

Vzhl'adom na prednostné vyclenenie prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi st
dostupné financéné prostriedky pre rok 2016 obmedzené. Vzhl'adom na vysoki mieru nezamestnanosti
mladych l'udi v niektorych krajinach je potrebné zvysit finanéné prostriedky vyclenené na tento program.
Finan¢né prostriedky by mali byt’ ziskané z nevyuzitych rozpoc¢tovych riadkov, ako v pripade EGF.

Navrh na zmenu 6205 === EMPL/6205 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

PoloZzka 04 03 01 01 — Naklady na predbezné konzultacné stretnutia so zastupcami odborov
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Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
040301 01 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 -8 000 25 000 444 800 325000
Rezerva
Sucet 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 -8 000 25 000 444 800 325000
Odovodnenie:

Uroveii finanénych prostriedkov tohto rozpoétového riadku v roku 2015 by mala byt dostadujuca na
podporu odborovych zvézov.

Navrh na zmenu 6206

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 01 03 — Volny pohyb pracovnikov, koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia, ako aj

opatreni vztahujlcich sa na migrantov vratane migrantov z tretich krajin

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

EMPL/6206 ===

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 01 03 8 000 000 5482 852 8 589 000 6200 000 8 589 000 5700 000 1411000 2300 000 10 000 000 8 000 000
Rezerva
Sucet 8 000 000 5482 852 8 589 000 6200 000 8 589 000 5700 000 1411000 2300 000 10 000 000 8 000 000
Odovodnenie:

Po katastrofe suvisiacej s migrantmi v Stredozemi je potrebné ti€innejSie podporovat’ ¢innosti organizacii pre
migrantov z tretich krajin.

Navrh na zmenu 6207 = EMPL/6207 —=
predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 01 05 — Informacné a vzdelavacie opatrenia pre organizacie pracovnikov
Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:
Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

0403 01 05 18257000] 12793321| 18758200] 16500000/ 18508200| 13000000  -251200 -206679| 18257000 12793 321
Rezerva

Siicet 18257000| 12793321| 18758200| 16500000/ 18508200 13000000  -251200 -206679| 18257000 12793 321
Odovodnenie:

Uroven finanénych prostriedkov v roku 2015 by mala byt’ dosta¢ujiica na podporu organizécii pracovnikov.

Navrh na zmenu 6208

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

EMPL/6208 ===




SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 02 03 — Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie — ZlepSit’ pristup k financovaniu a jeho
dostupnost’ pre pravnické a fyzické osoby, najmé tych, ktori st pracovnému trhu najvzdialenej$i, a pre
socialne podniky

Zmenit’ ¢iselné iidaje a poznamky nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

04 03 02 03 26 457 000 11 815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14 272 000 4000 000 6 728 000 29 624 200 21 000 000
Rezerva

Sucet 26 457 000 11 815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14 272 000 4000 000 6 728 000 29 624 200 21 000 000
Poznamky:
Po odseku:
Akékol'vek sumy z finanénych néstrojov podla ¢lanku .......... ods. 3 pism. 1) nariadenia o rozpoctovych
pravidlach.

Pripojit’ nasledujuci text:

Vyélenili sa 4 miliony EUR na podporu a technickui pomoc pre tych, ktori vyuZili mikrofinancovanie.
Odévodnenie:

Prieskumy ukézali, Ze je potrebné, aby bola prijemcom tohto programu poskytnutd technickd pomoc a
podpora zo strany odbornikov pri zakladani a vedeni ich podnikov.

Navrh na zmenu 6209 = EMPL/6209 —=
predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 77 02 — Pilotny projekt — Podpora ochrany prava na byvanie
Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:
Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0403 77 02 p.m. 523 430 p.m. p.m. p.m. pm.| 1000000 500000 1000000 500 000
Rezerva
Siicet p.m. 523 430 p.m. p.m. p.m. pm.| 1000000 500000 1000000 500 000
Odovodnenie:
Pokracovanie pilotného projektu.
Navrh na zmenu 6210 = EMPL/6210 —=
predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 77 04 — Pilotny projekt — Opatrenia na udrZanie zamestnanosti
Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:
Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky | Platby Zavazky Platby Zavazky | Platby Zavazky Platby Zavazky Platby




Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 04 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Odoévodnenie:

Pokracovanie pilotného projektu.

Navrh na zmenu 6211 === EMPL/6211 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 77 05 — Pilotny projekt — Posilnenie mobility a integracie pracovnikov v ramci Unie

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 05 — p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 1000 000 500 000 1000 000 500 000
Rezerva
Sucet — p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 1000 000 500 000 1000 000 500 000
Odovodnenie:

Pokracovanie pilotného projektu.

Navrh na zmenu 6212 === EMPL/6212 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 77 10 — Pilotny projekt — Podpora zmeny neistej prace na pracu zaru€ujicu prava

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0403 77 10 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Odovodnenie:

Pokracovanie pilotného projektu.

Navrh na zmenu 6213 === EMPL/6213 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 77 15 — Pilotny projekt — Uskuto¢nitel'nost’” a pridand hodnota eurdpskeho systému
poistenia alebo davok v nezamestnanosti




Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
040377 15 p.m. 523 430 p.m. 1000 000 p.m. 1000 000 1000 000 500 000 1000 000 1500 000
Rezerva
Sucet p.m. 523 430 p.m. 1000 000 p.m. 1000 000 1000 000 500 000 1000 000 1500 000
Odovodnenie:

Pokracovanie pilotného projektu.

Navrh na zmenu 6214 ===EMPL/6214 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 77 17 — Pilotny projekt — Karta socidlneho poistenia

Zmenit’ poznamky nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

0403 77 17 500 000 250 000 p-m. 250 000 p-m. 250 000 p-m. 250 000
Rezerva

Sucet 500 000 250 000 p-m. 250 000 p-m. 250 000 p-m. 250 000
Poznamky:
Po odseku:
Tento pilotny projekt bude skimat’ vyhody zavedenia .......... osobné udaje citlivé z hladiska ochrany
stikromia.

Pripojit’ nasledujuci text:

500 000 EUR v platbach a zaviizkoch pre tento pilotny projekt sa ziska 7 rozpoctového riadku 04 03 02 01
Progress.

Odovodnenie:

Tento pilotny projekt bude pokracovat’ prostrednictvom osi Progress programu EaSI.

Navrh na zmenu 6215 ===EMPL/6215 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 77 20 — Pilotny projekt — Dosledky zniZenia socialnych davok

Zmenit’ poznamky nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 20 1 000 000 500 000 p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m.
Rezerva
Sucet 1000 000 500 000 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Poznamky:




Po odseku:

Ciel'om tohto pilotného projektu je vypracovat §tadie .......... z hladiska zvySenia chudoby a rodovych
rozdielov.

Pripojit’ nasledujuci text:

1 000 000 EUR v platbach a zavizkoch pre tento pilotny projekt sa ziska g rozpoctového riadku 04 03 02
01 Progress.

Odovodnenie:

Tento pilotny projekt bude pokracovat’ prostrednictvom osi Progress programu EaSI.

Navrh na zmenu 6216 ===EMPL/6216 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 23

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0403 7723 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:

Pilotny projekt — BUDUCNOST SA SPAJA SO SKUSENOSTOU - pre medzigeneraénii spoluprdcu v
oblasti pracovnych miest v Eurdpe

Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

— informacné a osvetové kampane
— semindre na podporu podnikatel’skych zrucnosti v najviac postihnutych oblastiach/regionoch
— odbornad priprava/vymena osvedcenych postupov s uspeSnymi miestnymi podnikatel’mi

— vypracovanie metody na validovanie moznych verejnych alebo sukromnych opatreni na podporu foriem
medzigeneracnej spoluprdce pre inovdciu a rast, najmdi v oblasti videlavania, odbornej pripravy a
koucingu

— prehlbovanie poznatkov tykajucich sa vplyvu existujucich eurdpskych a vnutroStatnych nariadeni o
medzigeneracnej spoluprdci v oblasti videldavania a odbornej pripravy — vrdtane neformdlnej odbornej
pripravy — a uspokojenia 7 prdace a v pripade potreby poskytovanie dokazov potrebnych na pripadné
upravy

— pomoc pri uréeni ukazovatel’ov socidlno-ekonomického vplyvu medzigeneracnej spoluprdce v oblasti
vzdeldavania a odbornej pripravy vrdatane neformdlneho vzdeldavania a uspokojenia 7 prace

— vytvorenie ndstrojov na to, aby bolo 7 hl’adiska efektivneho vyuZivania verejnych a sukromnych zdrojov
moZné na mikroekonomickej a makroekonomickej urovni posudit’ socidlno-ekonomicku hodnotu
medzigeneracnej spoluprdace v podnikoch a uspokojenie 7 prdace najmd vo videldavani a prostrednictvom
vzdjomnej odbornej pripravy, mentorstva a koucingu

— vyhodnotit’ uZitocnost’ moiného buduceho eurdpskeho programu alebo politiky na podporu
medzigeneracnej odbornej pripravy, mentorstva a koucingu a inych foriem medzigeneracnej spoluprdce



pre rast
Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle Elinku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vit'ahujii na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Dlhodobd nezamestnanost robi ekonomicky aktivne obyvatel'stvo obzvlast zranitelnym a vek je
najbeznejSim faktorom dlhodobej nezamestnanosti. Star§i nezamestnani I'udia nemaji rovnaky pristup k

ANV

Tento pilotny projekt sa zameriava na l'udi s bohatymi pracovnymi skisenostami, ktori ¢elia dlhodobej
nezamestnanosti.

Prostrednictvom tohto pilotného projektu by sa cielova skupina obozndmila s moZznostami, ako ziskat
podnikatel'ské zrucnosti potrebné pri konkrétnych projektoch tykajiacich sa samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Navrh na zmenu 6217 === EMPL/6217 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 24

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 24 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:

Pripravna akcia — Aktivne politické spolurozhodovanie a spolurozhodovacia ucast’ mladSich a starSich
generdcii v Eurdpe

Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

Zikladny prieskum sicasného stavu na tirovni EU vo vSetkych &lenskych $titoch s ciel'om identifikovat
oblasti opatreni alebo skor vyvodit’ politické dosledky.

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pripravnd akcia v zmysle élanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vit'ahujii na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Cielom tejto pripravnej akcie je aplikovat’ bielu a zeleni knihu na primerané, bezpecné a udrzatelné
dochodky, pri€om obe odkazuji na vysoky vyznam eurdpskych politickych opatreni pre otazky generacii.

10



Navrh na zmenu 6218 ===EMPL/6218 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 25

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 25 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:
Pilotny projekt — Kvalitné zamestnanie pre osoby vstupujiice na trh prdce prostrednictvom podnikania
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

7y 7 we

Zistit’, i iniciativy v oblasti podnikania mladych Pudi ucinne vytvaraju kvalitné a dlhodobé pracovné
miesta najmd pre mladych ludi.

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle Elinku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 7 25. oktébra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vit'ahuju na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Ciel'om je zistit, ¢i iniciativy v oblasti podnikania mladych l'udi ucinne vytvaraju kvalitné a dlhodobé
pracovné miesta najmi pre mladych l'udi.

Navrh na zmenu 6219 ===EMPL/6219 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 26

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 26 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:
Pilotny projekt — Projekt Domov
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

— vytvorenie ponuky ubytovania pre deti, ktoré su vystavené rizikam a marginalizdcii;

— financovanie moZnosti byvania pre deti;

11




— financovanie odbornikov, ktori posudia deti a rodiny v nudzi, pomoZu im
a poskytnu im potrebnu odbornu pripravu
Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle ¢lanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktébra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vit'ahuju na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Cielom pilotného projektu je vytvorit ponuku ubytovania pre deti, ktoré si vystavené riziku a
marginalizacii, a zaroven poskytnut’ detom a rodinam odbornt pripravu, aby sa ¢o najskor mohli zjednotit’, a
pomoct’ rodine prekonat’ problémy, ktorym primarne Celila.

Navrh na zmenu 6220 ===EMPL/6220 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 27

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 27 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:

Pilotny projekt — Smerom k dostojnému Zivotu: cielend a ucinnd priprava a formdcia zamerand na
profesiondlny rozvoj a socidlnu integraciu mladych Pudi, ktori Ziju v zariadeniach pre deti bez rodi¢ovskej
starostlivosti (sirotincoch)

Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

— priprava malych Pudi (15 — 18), ktori Ziju v zariadeniach pre deti bez rodiCovskej starostlivosti
(sirotincoch), aby dosiahli vzdelanie a odbornu pripravu predtym, ako zariadenie (sirotinec) opustia;

— pomoc mladym Pud’om po tom, ako zariadenie pre deti bez rodicovskej starostlivosti (sirotinec) opustia,
ndleZite sa zaclenit’ do spolocnosti a uspeSne sa pripojit’ k pracovnej sile;

— urclenie roznych opatreni (socidlnej podpory vrdtane socidalneho byvania; stimulov pre odbornu
pripravu a zamestnanost’; pristupu k vysokoSkolskému vzdeldvaniu), ktoré su potrebné na to, aby sa
ciel’ova skupina uspeSne zaclenila do spolocnosti;

— vypracovanie jednotlivych pilotnych suborov ndastrojov — smerom k uspesSnej integrdcii; atd’.
Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle ¢linku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vit'ahujii na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).
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Odovodnenie:

Projekt prispeje k zniZeniu poctu l'udi Zijucich v chudobe a socidlnom vyluceni a k lepSiemu pristupu
mladych l'udi na trh préce a ich Gi¢asti na ilom.

Navrh na zmenu 6221 ===EMPL/6221 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 28

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 28 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:

Pilotny projekt — MoZeme byt’ spojeni
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

Ciel’

Finanéné prostriedky na Sirenie potrebného zariadenia a vybavenia pre hluchoslepych

v Eurdpe.

Financéné prostriedky na odbornu pripravu hluchoslepych a ostatnych osob v zdujme realizdcie tohto
projektu.

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle Elinku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vit'ahujii na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Cielom projektu je poskytnit’ a zabezpecit dostupnost’ a informdacie pre hluchoslepé osoby s nizkym
prijmom v celej Europe

Navrh na zmenu 6222 ===EMPL/6222 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 29

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 29 1000 000 500 000 1000 000 500 000

Rezerva
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Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma

Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

Sucet 1000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:

Pilotny projekt — Novy zaciatok — zvySovanie blahobytu deti so zdravotnym postihnutim a/alebo s
osobitnymi potrebami, ktoré Ziju v zariadeniach pre deti bez rodicovskej starostlivosti (sirotincoch)

Poznamky:

Pripojit’ nasledujuici text:

— zlepSenie situdcie deti so zdravotnym postihnutim a/alebo s osobitnymi potrebami, ktoré Ziju
v zariadeniach pre deti bez rodicovskej starostlivosti (sirotincoch)

— zlepSenie kvalifikdcie zamestnancov v zariadeniach pre deti bez rodicovskej starostlivosti (sirotincoch)
prostrednictvom osobitnych programov a odbornych priprav zameranych na osobitné potreby deti so
zdravotnym postihnutim a/alebo s osobitnymi potrebami.

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle ¢lanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktébra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vit'ahuju na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Ciel'om projektu je zlepsit' situaciu deti so zdravotnym postihnutim a/alebo s osobitnymi potrebami, ktoré
ziju v zariadeniach pre deti bez rodi¢ovskej starostlivosti (sirotincoch).

Navrh na zmenu 6223 === EMPL/6223 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 30

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 30 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:

Pilotny projekt — ZniZenie nezamestnanosti mladych Pudi a zriad’ovanie druZstiev ako opatrenie na
posilnenie pracovnych prileZitosti v EU

Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

— zniZenie nezamestnanosti mladych Pudi a zriad’ovanie druZstiev ako opatrenie na
posilnenie pracovnych prileZitosti v EU:
— vypracovanie programu v troch roznych krajindach

— vypracovanie a uskutocnenie kurzov odbornej pripravy
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Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle ¢lanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktébra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vit'ahuju na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Hlavnym ciel'om je prispiet k zniZeniu nezamestnanosti mladych l'udi vytvorenim najlepSich postupov v
tejto oblasti pre celu Eurdpu.

Navrh na zmenu 6224 ===EMPL/6224 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 31

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 31 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:
Pilotny projekt — Dosledky zmien nariadenia o kolektivnom vyjedndavani
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuici text:

Opatrenia na hodnotenie vplyvu neddavnych reforiem kolektivneho vyjedndvania na blaho zamestnanca.
Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle ¢lanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vit'ahujii na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Cielom projektu je postdenie ucinkov reforiem na mzdy, pocet zamestnancov odborov a kvalitu
zamestnanosti na zéklade odporti¢ani EU a memorand.

Navrh na zmenu 6225 === EMPL/6225 ===

predklada Deirdre Clune, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 32

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 0377 32 1000 000 500 000 1000 000 500 000
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Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:
Pilotny projekt — Zavedenie eurdépskeho minimdlneho prijmu
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

Vytvorenie eurépskeho ramca podporujiiceho systémy minimdlneho prijmu.
Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle ¢lanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vit'ahujii na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Ciel'om projektu je podporit’ zavedenie garantovaného minimalneho prijmu vo vSetkych ¢lenskych $tatoch.

Navrh na zmenu 6226 ===EMPL/6226 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 33

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 33 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:
Pilotny projekt — FaloSna samostatna zdarobkova cinnost’
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

Vymedzenie a posudenie Sirenia fenoménu vit'ahov suvisiacich s faloSnou samostatnou zdrobkovou
cinnost’ou

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle ¢lanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktébra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vit'ahuju na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Cielom projektu je pomdct’ odstranit’ vztahy suvisiace s faloSnou samostatnou zdrobkovou ¢innost'ou, pri
ktorych st nelegélne pracovnopravne vztahy zastierané zdmienkou podnikania.
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Navrh na zmenu 6227 ===EMPL/6227 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 34

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 34 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:
Pilotny projekt — Pracovnici upratovacich sluZieb
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

Vymedzenie a posudenie osobitnych rizik a problémov pracovnikov zamestnanych v sektore podnikov
vykondvajucich upratovacie sluZby.

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle ¢lanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktébra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuju na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Ciel'om projektu je zlepSit’ ochranu pracovnikov v sektore podnikov vykonavajucich upratovacie sluzby.

Navrh na zmenu 6228 ===EMPL/6228 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 35

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 35 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:
Pilotny projekt — Absolventi s ekologickym zmySlanim pre udrZatel’nu budiucnost’
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

Predbetnd $tidia s ciel’om ndjst’ v celej EU modely podobné systému std3i pre absolventov Change Agents
v Spojenom kral’ovstve a Zukunftspiloten v Nemecku.
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Spoluprdca s vhodnymi partnermi v Siestich krajindch EU s ciel'om vyvinit® program zamerany na
zamestndvatel’ov v oblasti naboru, vyberu, odbornej pripravy a podpory na vytvdaranie absolventskych
staZi v ekologickom hospodadrstve.

Vymena najlepSich postupov medzi Clenskymi Statmi a preskumanie moZnosti rozSirenia do ostatnych
¢lenskych Statov.

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle ¢lanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vit'ahujii na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Ciel'om tohto projektu je boj proti nezamestnanosti a nedostato¢nej zamestnanosti mladych l'udi a vyuzitie
potencialu ekologického hospodarstva, ktory umozni MSP inovovat,, tvorit’ a rast’.

Navrh na zmenu 6229 ===EMPL/6229 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 36

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 36 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 500 000 1 000 000 500 000

Polozka:
Pripravnd akcia — K pracoviskdm bez azbestu v EU
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

Financované opatrenia by mali zahifnat’:

spravu o vykondvani smernice 2009/148/ES v Clenskych Statoch zdoraziiujucu najlepSie postupy v
Clenskych Statoch, ktoré uz zaviedli povinné systémy kontroly s konkrétnymi odporucaniami na zvySenie
efektivnosti tychto systémov;

na zaklade spravy ndavrh metody kontroly a registrdcie azbestu na pracoviskdch so zretel’om na neskorsiu
kontrolu tychto budov;

posudenie vplyvu a analyzu ndkladov a prinosov moZnosti vypracovania akcénych planov na bezpecné
odstranenie azbestu na pracoviskach s osobitnym dorazom na budovy, v ktorych sa poskytuju sluZby
vyZadujiuce pravidelny pristup verejnosti.

Pripravna akcia by tieZ mohla zahriiat’:

ndavrh modelov EU pre verejnu evidenciu azbestu, ktora by sluZila ako zdroj relevantnych informdcii o
rizikdch spojenych s azbestom pracovnikom a zamestndvatel’om predtym, ako sa zacnui renovacné prdace;

kampaii na zvySenie informovanosti verejnosti s cie’om motivovat’ zamestndvatelov, aby ucinne
vykondvali audit a posudzovali riziko svojich priestorov 7 hladiska materidlov obsahujucich azbest;
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kampait na zvySenie informovanosti verejnosti o rizikach spojenych s azbestom a podrobnom vyskyte
azbestu;

vypracovanie ndleZitych Skoliacich a bezpecnych pracovnych postupov pre pracovnikov, ktori moZu byt
vystaveni azbestovym materidalom (pracovnici v stavebnictve; banici; automechanici; namornici atd’.);

zriadenie siete EU pre obete azbestu 7 povolania, ktord im poskytne aktualizované informdcie o dostupnej
zdravotnej starostlivosti, podpore a pravnych sporoch.

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pripravnd akcia v zmysle élanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktébra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzit'ahuju na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Ciel'om tejto pripravnej akcie je podporit’ vykonavanie smernice 2009/148/ES o ochrane pracovnikov pred
rizikami z vystavenia U€¢inkom azbestu pri praci a nadviazat’ na uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 14.
marca 2013 o ohrozeni zdravia pri praci s azbestom (2012/2065(INI)).

Navrh na zmenu 6230 === EMPL/6230 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Clanok 04 04 01 — EGF — poskytniit’ podporu pracovnikom a samostatne zarobkovo ¢innym osobam,
ktorych €innost’ sa skoncila v dosledku globalizacie

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 04 01 p.m. 25 000 000 p.m. 30 000 000 p.m. 30 000 000 20 000 000 p.m. 50 000 000
Rezerva
Sucet p.m. 25 000 000 p.m. 30 000 000 p.m. 30 000 000 20 000 000 p.m. 50 000 000
Odovodnenie:

Na to, aby boli predloZené programy rychlejSie vykonavané, je potrebné zvysit’ platby.

Navrh na zmenu 6231 ===EMPL/6231 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Clanok 04 06 01 — Podpora socidlnej sudrznosti a zmiernenie najhorsich foriem chudoby v Unii

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 06 01 523247709 362116807| 533712658 460000000| 533712658 460000 000 20 000 000 15000 000 553712 658| 475000 000
Rezerva
Sucet 523247709 362116807| 533712658 460000000| 533712658 460000000 20 000 000 15000 000 553712 658| 475000 000
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Odovodnenie:

Vzhl'adom na vysoki mieru chudoby v niektorych c¢lenskych Statoch je potrebné uplatnit’ zésadu
prednostného Cerpania prostriedkov.

Navrh na zmenu 6232 ===EMPL/6232 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Clanok 04 01 01 — Vydavky vztahujuce sa na tradnikov a doasnych zamestnancov v oblasti politiky
zamestnanosti, socidlnych zélezitosti a zaclenenia

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
040101 66 755 356 66 755 356 66 625 792 66 625 792 66 252 563 66 252 563 373229 373229 66 625 792 66 625 792
Rezerva
Sucet 66 755 356 66 755 356 66 625 792 66 625 792 66 252 563 66 252 563 373229 373229 66 625 792 66 625 792
Odovodnenie:

Ciel'om tohto navrhu na zmenu je obnovenie navrhu rozpoctu.

Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.

Navrh na zmenu 6233 === EMPL/6233 ===

predklada Deirdre Clune, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Clanok 04 02 19 — Ukoné&enie Eurdpskeho socidlneho fondu — Regiondlna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ (2007 az 2013)

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0402 19 p.m.| 2357 168 235 p.m. | 1130000 000 pm. | 1109 595811 20404 189 p.m.| 1 130 000 000
Rezerva
Sucet p.m.| 2357 168 235 p.m. | 1130000 000 p.m. | 1109 595811 20404 189 p.m.| 1 130 000 000
Odovodnenie:

Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.

Navrh na zmenu 6234 ===EMPL/6234 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
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SECTION III — COMMISSION

Clanok 04 02 61 — Eurdpsky socialny fond — Prechodné regidny — ciel’ Investicie pre rast a zamestnanost’

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 02 61 2054 985763| 284757420| 1 631895346 930 000 000| 1 631 895 346 927 965 850 2034 150| 1631 895346| 930 000 000
Rezerva
Sacet | 2054985763 284 757420] 1631895346 930000 000| 1 631 895 346| 927 965 850 2034 150 1631 895346| 930 000 000
Odovodnenie:
Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.
Navrh na zmenu 6235 === EMPL/6235 ===
predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 02 63 01 — Europsky socidlny fond — Operacna technickd pomoc
Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:
Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 02 63 01 14700000] 8629013 18000000| 12000000] 18000000 9000 000 3000000 18000000 12 000 000
Rezerva
Stcet 14700000] 8629013 18000000| 12000000 18000000 9000 000 3000000 18000000 12 000 000
Odovodnenie:
Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.
Navrh na zmenu 6236 === EMPL/6236 ===
predklada Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 01 04 — Analyza a §tidie o socidlnej situacii, demografii a rodine
Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:
Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0403 01 04 4000000 2697911 4118000] 2800000]  4118000] 2300000 500000{  4118000] 2800000
Rezerva
Stcet 4000000] 2697911 4118000]  2800000] 4118000 2300000 500000|  4118000| 2800000
Odovodnenie:
Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.
Navrh na zmenu 6237 === EMPL/6237 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
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SECTION III — COMMISSION

Clanok 04 03 12 — Eurdpska agentiira pre bezpenost’ a ochranu zdravia pri praci

Zmenit’ ¢iselné iidaje a poznamky nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0403 12 14 534 000 14 534 000 14 663 000 14 663 000 14 655 260 14 655 260 7740 7740 14 663 000 14 663 000
Rezerva
Sucet 14 534 000 14 534 000 14 663 000 14 663 000 14 655 260 14 655 260 7740 7740 14 663 000 14 663 000
Poznamky:
Po odseku:

K rozpoctovym prostriedkom zahrnutym do tohto rozpoctového
vSeobecného rozpoctu.

Zmenit text nasledovne:

ktory tvori neoddelitel'ni sucast’

PrispevokCelkevi-objemprispevkua Unie na rok 2016 md celkovii vysku 14 679 000je+4-671260 EUR. K
sume 14 663 000+4-655260 EUR zahrnutej do rozpoctu sa pripocita suma 16 000 EUR pochéadzajuca z

vrateného prebytku.

Odovodnenie:

Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.

Navrh na zmenu 6238

predklada Ulrike Trebesius, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

EMPL/6238

Clanok 04 01 01 — Vydavky vztahujuce sa na tradnikov a doasnych zamestnancov v oblasti politiky

zamestnanosti, socidlnych zélezitosti a zaclenenia

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
040101 66 755 356 66 755 356 66 625 792 66 625 792 66 252 563 66 252 563 -2958 061 -2958 061 63 294 502 63 294 502
Rezerva
Sucet 66 755 356 66 755 356 66 625 792 66 625 792 66 252 563 66 252 563 -2958 061 -2958 061 63 294 502 63 294 502
Odovodnenie:
Vseobecné vydavky st prili§ vysoké a musia byt v mnohych oblastiach znizené.
Navrh na zmenu 6239 == EMPL/6239 =—=
predklada Ulrike Trebesius, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 01 02 01 — Externi zamestnanci
Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:
Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky | Platby Zavazky Platby Zavazky | Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
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Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

04 010201 3932556 3932556 4780312 4780312 4755 646 4755 646 -475 564 -475 564 4280 082 4280 082
Rezerva

Sucet 3932556 3932556 4780312 4780312 4755 646 4755 646 -475 564 -475 564 4280 082 4280 082

A 3 .

Odovodnenie:
Vzhl'adom na finan¢nu situaciu v EU je nérast vydavkov privysoky.
Navrh na zmenu 6240 == EMPL/6240 —

predkladé Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 01 04 01 — Podporné vydavky na Eurdpsky socialny fond a neoperaénu technicki pomoc

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

0401 04 01 15400000] 15400000 15400000] 15400000/ 13600000] 13600000] 1800000 1800000 15400000 15400000
Rezerva

Siicet 15400000] 15400000 15400000| 15400000/ 13600000| 13600000] 1800000 1800000 15400000 15400 000
Odovodnenie:
Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.
Obnoveny navrh rozpoctu (NR).
Navrh na zmenu 6241 = EMPL/6241 —
predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 01 04 02 — Podporné vydavky na program Zamestnanost’ a socidlna inovécia
Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

0401 04 02 4300000]  4300000( 4728000  4728000]  3728000]  3728000]  1000000]  1000000] 4728000 4728000
Rezerva

Siicet 4300000]  4300000( 4728000  4728000(  3728000( 3728000/  1000000[  1000000| 4728000 4728000
Odovodnenie:
Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.
Obnoveny navrh rozpoc¢tu (NR).
Navrh na zmenu 6242 = EMPL/6242 —

predklada Ulrike Trebesius, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
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Clanok 04 02 60 — Europsky socialny fond — Menej rozvinuté regiony — ciel’ Investicie pre rast a
zamestnanost’

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 02 60 7381001 397| 1029 000 000| 6 904 001 096 | 3 420 000 000| 6 904 001 096| 3 420 000 000| -690 400 109| -342 000 000 | 6 213 600 987| 3 078 000 000
Rezerva
Stcet 7381001 397| 1029 000 000| 6 904 001 096 | 3 420 000 000| 6 904 001 096| 3 420 000 000| -690 400 109| -342 000 000 6 213 600 987| 3 078 000 000
Odovodnenie:

Transferové platby musia byt upravené smerom nadol, kedze nemo6Zzu nahraddzat” chybajice Strukturalne
reformy.

Navrh na zmenu 6243 = EMPL/6243 —
predkladad Tamas Meszerics, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
SECTION III — COMMISSION
Clanok 04 02 60 — Eurdpsky socidlny fond — Menej rozvinuté regiony — ciel’ Investicie pre rast a
zamestnanost’
Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:
Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

0402 60 7381 001 397 1029 000 000| 6 904 001 096 | 3 420 000 000| 6 904 001 096 3 420 000 000| 595 998 904| 580 000 000| 7 500 000 000| 4 000 000 000
Rezerva

Stcet | 7381001397 1029 000 000| 6904 001 096| 3 420 000 000| 6 904 001 096 3 420 000 000| 595998 904| 580 000 000| 7 500 000 000| 4 000 000 000
Odovodnenie:

Je nanajvy$ dolezité posilnit’ ESF v menej rozvinutych regidonoch, ktoré st nadmerne postihnuté krizou,
ked’Ze to prispeje k dosiahnutiu ciel'ov stratégie EU 2020 a podpore regiénov, obéanov a hospodarstva. Ide o
druhy rok financovania ESF a organy verejnej spravy by mali byt schopné zvysit mieru vyuzitia pomoci;
rozpoctoveé prostriedky by nemali byt’ na nizSej irovni ako v roku 2015.

Navrh na zmenu 6244 === EMPL/6244 ===
predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci
SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 01 02 11 — Ostatné vydavky na riadenie
Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:
Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

04010211 4520635| 4520635 5218111 5218 111 5218 111 5218111 5218 111 5218 111
Rezerva

Stcet 4520635| 4520635 5218111 5218 111 5218111 5218 111 5218 111 5218111
Odovodnenie:

Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.

Obnoveny navrh rozpoc¢tu (NR).

24




Navrh na zmenu 6245 ===EMPL/6245 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 01 02 01 — Externi zamestnanci

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04010201 3932556 3932556 4780312 4780312 4755 646 4755 646 24 666 24 666 4780312 4780312
Rezerva
Sucet 3932556 3932556 4780312 4780312 4755 646 4755 646 24 666 24 666 4780312 4780312
Odovodnenie:

Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.
Obnoveny navrh rozpoc¢tu (NR).
Navrh na zmenu 6246 === EMPL/6246 ===

predkladd Inés Cristina Zuber, Vybor pre zamestnanost a socidlne veci, Jodo Ferreira, Miguel Viegas,
Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 01 04 01 — Podporné vydavky na Eurdpsky socialny fond a neoperacnu technicku pomoc

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0401 04 01 15 400 000 15 400 000 15 400 000 15 400 000 13 600 000 13 600 000 3800 000 3800 000 17 400 000 17 400 000
Rezerva
Sucet 15 400 000 15 400 000 15 400 000 15 400 000 13 600 000 13 600 000 3800 000 3800 000 17 400 000 17 400 000
Odovodnenie:

Kvo6li socialnym dosledkom hospodarskej a financnej krizy a vykonavania uspornych politik vyplyvajucich
z tlaku, ktory vytvorili memoranda o porozumeni a programy Uprav, treba zvysit’ rozpoctové prostriedky v
tomto fonde tak na technickil pomoc, ako aj na opera¢nu ¢innost’.

Navrh na zmenu 6247 ===EMPL/6247 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 01 04 01 — Podporné vydavky na Eurdpsky socialny fond a neoperacnu technicku pomoc

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0401 04 01 15 400 000 15 400 000 15 400 000 15 400 000 13 600 000 13 600 000 1 800 000 1 800 000 15 400 000 15 400 000

Rezerva
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Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma

Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
Sucet 15 400 000 15 400 000 15 400 000 15 400 000 13 600 000 13 600 000 1 800 000 1 800 000 15 400 000 15 400 000
A 3 .
Odovodnenie:

Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.

Obnoveny navrh rozpoc¢tu (NR).

Navrh na zmenu 6248 ===EMPL/6248 ===

predklada Ulrike Trebesius, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Clanok 04 02 61 — Eurdpsky socialny fond — Prechodné regidny — ciel’ Investicie pre rast a zamestnanost’

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0402 61 2054985763 284757420| 1631895346 930000000 1 631 895346 927965 850| -326379 069| -177 965850 1305 516277| 750 000 000
Rezerva
Sucet 2054985763 284757420| 1631895346 930000000 1 631895346 927965 850| -326379 069| -177 965850 1305 516277| 750 000 000
Odovodnenie:

Transferové platby musia byt upravené smerom nadol, ked’Ze nemdézu nahradzat’ chybajuce Strukturalne
reformy.

Navrh na zmenu 6249 ===EMPL/6249 ===

predklad4d Tamas Meszerics, Vybor pre zamestnanost” a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
Clanok 04 02 61 — Eurdpsky socialny fond — Prechodné regidny — ciel’ Investicie pre rast a zamestnanost’

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0402 61 2054985763 284757420| 1631895346 930000000 1 631895346 927965850 368 104 654 2034 150 2 000 000 000| 930 000 000
Rezerva
Sucet 2054985763 284757420| 1631895346 930000000 1 631895346 927965850 368 104 654 2034 150 2 000 000 000| 930 000 000
Odovodnenie:

Je nanajvys dolezité posilnit’ ESF v prechodnych regionoch, ked’ze su tiez postihnuté krizou, pretoze sa tym
prispeje k dosiahnutiu cielov stratégie EU 2020 a podpore regionov, ob&anov a hospodarstva. Ide o druhy
rok financovania ESF a organy verejnej spravy by mali byt schopné zvysit mieru vyuzitia pomoci;
rozpoctové prostriedky by nemali byt na nizsej tirovni ako v roku 2015.

Navrh na zmenu 6250 === EMPL/6250 ===

predklada Ulrike Trebesius, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
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SECTION III — COMMISSION

Clanok 04 02 62 — Eurdpsky socidlny fond — Rozvinutejsie regiény — ciel' Investicie pre rast a
zamestnanost’

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 02 62 3174368240 583896 529| 3479 119 793 2200 000 000| 3 479 119 793| 2 178 091 258| -695 823 959| -178 091 258 | 2 783 295 834| 2 000 000 000
Rezerva
Sucet 3174368240 583896 529| 3479 119 793 2200 000 000| 3 479 119793| 2 178 091 258| -695 823 959| -178 091 258 | 2 783 295 834| 2 000 000 000
Odovodnenie:

Transferové platby musia byt upravené smerom nadol, kedze nemo6Zzu nahraddzat chybajice Strukturalne
reformy.

Navrh na zmenu 6251 === EMPL/6251 ===

redklada Tamas Meszerics, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci
9

SECTION III — COMMISSION

Clanok 04 02 62 — Eurdpsky socidlny fond — Rozvinutejiie regiény — ciel' Investicie pre rast a
zamestnanost’

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 02 62 3174368240 583896 529| 3479 119793 | 2200 000 000| 3479 119 793| 2 178 091 258| 520 880207| 821 908 742 4 000 000 000| 3 000 000 000
Rezerva
Sucet 3174368240 583896 529| 3479 119 793 | 2200 000 000| 3479 119 793| 2 178 091 258| 520 880207| 821 908 742 4 000 000 000| 3 000 000 000
Odovodnenie:

Je nanajvys dolezité posilnit’ ESF v rozvinutejSich regionoch, ked’ze st tiez postihnuté krizou a vykazuju
vysokll mieru nezamestnanosti mladych Pudi, napr. v Spanielsku. Tym sa prispeje k dosiahnutiu cielov
stratégie EU 2020 a podpore regionov, ob&anov a hospodarstva. Ide o druhy rok financovania ESF a organy
verejnej spravy by mali byt schopné zvysit’ mieru vyuZzitia pomoci.

Navrh na zmenu 6252 ===EMPL/6252 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Clanok 04 02 62 — Eurdpsky socidlny fond — Rozvinutejiie regiony — ciel' Investicie pre rast a
zamestnanost’

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 02 62 3174368240 5838965293479 119793 | 2200 000 000| 3479 119 793| 2 178 091 258 21908 742| 3 479 119 793 2 200 000 000
Rezerva
Sucet 3174368240 5838965293479 119793 | 2200 000 000| 3479 119 793| 2 178 091 258 21908 742| 3 479 119 793 2 200 000 000
Odovodnenie:
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Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.

Obnoveny navrh rozpoc¢tu (NR).

Navrh na zmenu 6253 === EMPL/6253 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
Clanok 04 02 64 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 02 64 1504 571 025| 1 026 479 465 —1 1050 000 000 —1 1050000000 1 600 000 000( 1 750 000 000| 1 600 000 000| 2 800 000 000
Rezerva
Sucet 1504 571 025| 1 026 479 465 —1 1050 000 000 —1 1050000000 1 600 000 000( 1 750 000 000| 1 600 000 000| 2 800 000 000
Odovodnenie:

V ¢lanku 14 nariadenia o VFR €. 1311/2013 sa stanovuje, Ze celkova rezerva VFR na zavizky sa spristupni
pre oblast zamestnanosti mladych l'udi, t. j. pre iniciativu na podporu zamestnanosti mladych T'udi. Je
dolezité vyuzit' celkova rezervu VFR ¢o najskor, aby sa dodrzali zavézky tykajlice sa iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych l'udi a tieZ aby sa zachovala ambicidzna uroven platieb. Vzhl'adom na vysokd mieru
nezamestnanosti mladych l'udi v niektorych krajinach je potrebné zvysit’ financ¢né prostriedky vyclenené na
tento program.

Navrh na zmenu 6254 === EMPL/6254 ===

redklada Tamas Meszerics, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci
9

SECTION III — COMMISSION
Clanok 04 02 64 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 02 64 1504 571 025| 1 026 479 465 —1 1050 000 000 —1 1050000000 1 600 000 000( 1 750 000 000| 1 600 000 000| 2 800 000 000
Rezerva
Sucet 1504 571 025| 1 026 479 465 —1 1050 000 000 —1 1050000000 1 600 000 000( 1 750 000 000| 1 600 000 000| 2 800 000 000
Odovodnenie:

V ¢lanku 14 nariadenia o VFR ¢. 1311/2013 sa ustanovuje, Ze celkova rezerva VFR na zavézky sa spristupni
pre oblast zamestnanosti mladych l'udi, t. j. pre iniciativu na podporu zamestnanosti mladych T'udi. Je
dolezité vyuzit' celkova rezervu VFR ¢o najskor, aby sa dodrzali zavézky tykajlice sa iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych l'udi a tieZ aby sa zachovala ambicidzna uroven platieb. Vzhl'adom na vysokd mieru
nezamestnanosti mladych l'udi v niektorych krajinach je potrebné zvysit’ finan¢né prostriedky vyclenené na
tento program.

Navrh na zmenu 6255 === EMPL/6255 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
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SECTION III — COMMISSION
Clanok 04 02 64 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 02 64 1504 571 025| 1 026 479 465 —1 1050 000 000 —1 1050000000 450 000000( 1500 000000| 450000000|2 550000000
Rezerva
Sucet 1504 571 025| 1026 479 465 —1 1050 000 000 —1 1050000000 450 000000( 1500000000| 450000000|2 550000 000
Odovodnenie:

Vzhl'adom na prednostné vyclenenie prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi st
dostupné financéné prostriedky pre rok 2016 obmedzené. Vzhl'adom na vysoki mieru nezamestnanosti
mladych l'udi v niektorych krajinach je potrebné zvysit finanéné prostriedky vyclenené na tento program.
Finan¢né prostriedky by mali byt ziskané z nevyuzitych rozpoctovych riadkov, ako v pripade EGF. Na to,
aby mohli byt’ vykondvané platby, musia byt zvySené aj zavizky.

Navrh na zmenu 6256 === EMPL/6256 ===

predkladd Inés Cristina Zuber, Vybor pre zamestnanost a socidlne veci, Jodo Ferreira, Miguel Viegas,
Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION
Clanok 04 02 64 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Zmenit’ ¢iselné iidaje a poznamky nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpo¢tu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 02 64 1504 571 025( 1 026 479 465 —| 1050 000 000 —| 1050 000 000 950 000 000 —1 2000 000 000
Rezerva
Sucet 1504 571 025( 1 026 479 465 —| 1050 000 000 —| 1050 000 000 950 000 000 —1 2000 000 000

Poznamky:

Zmenit text nasledovne:

Tieto rozpoctové prostriedky st ur¢ené na poskytnutie dodatocnej podpory opatreniam na zniZovanie
nezamestnanosti mladych 'udi financovanym z ESF. Ide o osobitny prispevok k Iniciativenaltnietativi na
podporu zamestnanosti mladych l'udi v rdmci ciel'a Investicie pre rast a zamestnanost v regidonoch, kde

nezamestnanost mladych l’ud1 A% roku 2012 prekrocﬂa 25 %. %—alebe—v—ele&skyeh—éfcé{eeh—ké%sa—fmef&

ﬂezma&esmaﬂesﬁ—mladyeh—ka%eku%m%vyssm—ake%@%—(d—alﬁ— epfwnen%regieﬂy“} Dodatocna suma
3 000 000 000 EUR, ktora bola na tento riadok vyclenena na obdobie rokov 2014 — 2020, ma slizit' na

spolufinancovanie intervencii z ESF v takychtoepriavaenyeh regionoch.—Fieto—rozpoctové—prostriedky—st
uréenc na financovanic vytvarania dostojnych pracovayeh-miest:

Tieto rozpoctove prostrtedky sa maju pouzlt’ aj na fi nancovame tvorby pracovnych mlest s

rastem a trvalymi zmluvami. V nijakom prlpade sa nesmie financovat’ vytvdaranie neplatenych stazi ¢i
neistych pracovnych mlest am nahradzame trvalych pracovnych mtest docasnymt pracovnyml mtestaml ¢i




o inerotnt fnanint el V20142020
Odovodnenie:

Vyclenené rozpoctové prostriedky su ovela nizSie nez treba na dosiahnutie skuto¢ného ucinku na
nezamestnanost’ mladych l'udi. V sprdve Medzinarodnej organizécie prace nazvanej Kriza prace v eurozone:
Trendy a politické reakcie sa konStatuje, Ze v obdobi rokov 2014-2020 treba investovat’ 21 miliard EUR, aby
bol viditeI'ny skuto¢ny vplyv na mieru nezamestnanosti mladych l'udi. Pozmeniujuci navrh stanovuje sumy
pozadované na uspokojenie zistenych potrieb.

Navrh na zmenu 6257 === EMPL/6257 ===

predkladd Inés Cristina Zuber, Vybor pre zamestnanost a socidlne veci, Jodo Ferreira, Miguel Viegas,
Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION
PoloZzka 04 03 01 01 — Naklady na predbezné konzultacné stretnutia so zastupcami odborov

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
040301 01 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 147 200 200 000 600 000 500 000
Rezerva
Sucet 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 147 200 200 000 600 000 500 000
Odovodnenie:

Pre socidlne dosledky hospodarskej a financnej krizy a vykonavanie takzvanych uspornych politik,
memorand o porozumeni a programov uprav doSlo k vyraznému obmedzeniu prav zamestnancov a
nezamestnanost’ dosiahla historickl uroven, preto je dolezité, aby sa zvysili prostriedky na vydavky na
predbezné konzulta¢né stretnutia zastupcov odborovych organizacii.

Navrh na zmenu 6258 === EMPL/6258 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
PoloZzka 04 03 01 01 — Naklady na predbezné konzultacné stretnutia so zastupcami odborov

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0403 01 01 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 100 000 452 800 400 000
Rezerva
Sucet 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 100 000 452 800 400 000
Odovodnenie:

V suvislosti s Programom regulacnej vhodnosti a efektivnosti (REFIT) vel'mi vzrastol vyznam spoluprace a
konzultacii so socidlnymi partnermi, ¢o si vyzaduje zvySenie platieb.

Navrh na zmenu 6259 === EMPL/6259 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
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SECTION III — COMMISSION

PoloZzka 04 03 01 01 — Naklady na predbezné konzultacné stretnutia so zastupcami odborov

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

04 03 0101 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 50 000 452 800 350 000
Rezerva

Sucet 444 800 315402 452 800 350 000 452 800 300 000 50 000 452 800 350 000

A 3 .

Odovodnenie:
Obnovenie navrhu rozpoctu na rok 2016.
Obnoveny navrh rozpoc¢tu (NR).
Navrh na zmenu 6260 === EMPL/6260 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 01 03 — Volny pohyb pracovnikov, koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia, ako aj
opatreni vztahujlcich sa na migrantov vratane migrantov z tretich krajin

Zmenit’ ¢iselné iidaje a poznamky nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 01 03 8 000 000 5482 852 8 589 000 6200 000 8 589 000 5700 000 1900 000 3000 000 10 489 000 8 700 000
Rezerva
Sucet 8 000 000 5482 852 8 589 000 6200 000 8 589 000 5700 000 1900 000 3000 000 10 489 000 8 700 000
Poznamky:

Pred odsekom:

Tieto rozpoctové prostriedky st urené na pokrytie
implementacie.

socidlnom zabezpeceni (EESSI) a jeho

Zmenit text nasledovne:

Cielom tejto Cinnosti je podpora zemepisnejgeogratickei a profesijnejprofesiondlne; mobility—(vratane
keerdindeie——systémov—soctdlneho—zabezpe€enia) pracovnikov v Eurdpe (vrdtane koordindcie systémov

socidalneho zabezpecenia) s cielom odstranit’ prekdzky volného pohybu pracovnikov a prispiet k
vybudovaniuvytverenia skutoéného trhu prace na eurdpskej Grovni. Je moZné ju vyuZit’ aj na podporu
integrdcie legdalnych migrujucich pracovnikov, vrdatane pracovnikov 7 tretich krajin, do eurépskych trhov
prdce.

Po odseku:

Tieto rozpoctové prostriedky st ur¢ené najmé na pokrytie:

Zmenit text nasledovne:

— vydavkov na Studie, stretnutia expertov, informacie a publikacie priamo stvisiace s dosiahnutim ciel'a
programu alebo opatreni v tejto polozke a vSetkych ostatnych vydavkov na technickll a administrativnu
pomoc okrem uloh organu verejnej moci, ktoré zabezpecuje Komisia externe na zdklade zmlav o
sluzbach uzatvaranych ad hoc,
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— analyzy a hodnotenia prevladajicich tendencii v pravnych predpisoch c¢lenskych Statov tykajucich sa
vol'ného pohybu pracovnikov a koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia, ako aj financovania sieti
expertov v tychto oblastiach,

— analyzy a vyskumu nového vyvoja politiky v oblasti vo'ného pohybu pracovnikov, napriklad v spojeni s
ukoncenim prechodnych obdobi a s ustanoveniami o modernizacii koordinéacie socidlneho zabezpecenia,

— podpory ¢innosti spravnej komisie a jej podskupin a monitorovania prijatych rozhodnuti, ako aj podpory
¢innosti technického a poradného vyboru pre vol'ny pohyb pracovnikov,

— podpory akcii na pripravu uplatilovania novych predpisov o socidlnom zabezpe€eni vratane nadnarodnej
vymeny skusenosti a informécii, ako aj iniciativ zameranych na odbornt pripravu rozvijanych na
vnutrostatnej Grovni,

— financovania opatreniakeit zameranych na skvalitnenie poskytovanych sluzieb a zvySovanie povedomia
verejnosti vratane opatreni zameranych na identifikaciu problémov migrujticich pracovnikov v oblasti
socidlneho zabezpecenia a d’alSich problémov, ktoré suvisia s ich situdciou v oblasti zamestnanosti,se
see}alnym—zabezpeeemn% ako aj opatrem, ktore urychl’u]u a z]ednodusu]u admtmstratlvne postupy,
analyzyep 3 ] Ay yza prekazok
bmmacwh vol’nemu pohybuve—velrnem—pehybe pracovmkov a nedostatocneJ koordlname systémov
socialneho zabezpecenia a ich vplyvu na oesebyfudi so zdravotnym postihnutim,pestihnutim vratane
prisposobenia spravnychadministrativayeh postupov novym technikdm spracovania informécii v snahe
zlepsit' systém priznavania prav na davky a ich vypocet a vyplacanie v zmysle nariadeni (EHS) ¢
1408/71, (EHS) ¢. 574/72, nariadenia (ES) €. 859/2003, ako aj nariadenia (ES) ¢. 883/2004, jeho
vykondvajiicehovykenévaeiehe nariadenia (ES) ¢. 987/2009 a nariadenia (EU) &. 1231/2010,

— rozvoja informacii a akcii na zvySenie informovanosti verejnosti o pravach ob¢anov na volny pohyb
pracovnikov a na koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia,

— podpory elektronickej vymeny informacii o socidlnom zabezpeceni medzi ¢lenskymi Statmi s cielom
ulah¢it’ vykonavanie nariadenia (ES) €. 883/2004 a jeho vykonavacieho nariadenia (ES) ¢. 987/2009.
Patri sem udrzba centrdlneho uzla systému EESSI, testovanie komponentov systému, cinnosti
asisten¢ného centra, podpora d’alSieho vyvoja systému a Skolenia.

Odovodnenie:

Je nutné zvysit’ finanéné prostriedky na zavizky a platby, aby sa zabezpecili primerané zdroje na dotvorenie
jednotného trhu a odstranenie zvySnych prekazok, ked’Ze je potrebné presadzovat a podporovat’ volny
pohyb zamestnancov.

Navrh na zmenu 6261 ===EMPL/6261 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 01 03 — Volny pohyb pracovnikov, koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia, ako aj
opatreni vztahujlcich sa na migrantov vratane migrantov z tretich krajin

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 01 03 8 000 000 5482 852 8 589 000 6200 000 8 589 000 5700 000 500 000 8 589 000 6200 000
Rezerva
Sucet 8 000 000 5482 852 8 589 000 6200 000 8 589 000 5700 000 500 000 8589 000 6200 000
Odovodnenie:
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Obnovit’ navrh rozpoctu na rok 2016.

Obnoveny navrh rozpoc¢tu (NR).

Navrh na zmenu 6262 ===EMPL/6262 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
PoloZzka 04 03 01 04 — Analyza a §tidie o socidlnej situacii, demografii a rodine

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 0301 04 4000 000 2697911 4118 000 2800 000 4118 000 2300 000 1500 000 4118 000 3800 000
Rezerva
Sucet 4000 000 2697911 4118 000 2800 000 4118 000 2300 000 1500 000 4118 000 3800 000
Odovodnenie:

Eurépska tnia celi vaznym socidlnym a demografickym vyzvam a tento trend bude v najblizSich rokoch
pokracovat’. Je dolezité investovat’ do analyz a §tadii, aby sa dali navrhnat’ u¢inné politiky na rieSenie tychto
vyziev.

Navrh na zmenu 6263 === EMPL/6263 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 01 05 — Informacné a vzdelavacie opatrenia pre organizacie pracovnikov

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 01 05 18 257 000 12793 321 18 758 200 16 500 000 18 508 200 13 000 000 1750 000 7500 000 20258 200 20 500 000
Rezerva
Sucet 18 257 000 12793 321 18 758 200 16 500 000 18 508 200 13 000 000 1750 000 7500 000 20258 200 20 500 000
Odovodnenie:

Tento rozpoctovy riadok je ureny na opera¢né granty pre dve organizacie vykonavajice vyskum v oblasti
otazok tykajlicich sa pracovnikov a na granty na akcie organizacii pracovnikov. Je to jediny rozpoctovy
riadok ur€eny na granty na akcie organizacie pracovnikov a v skutoc¢nosti jeden z najnizsich rozpoctovych
prispevkov na granty na akcie. V roku 2015 sa tieto rozpoctové prostriedky v porovnani s rokom 2014
znizili. Kazdy rok nie je mozné financovat’ opravnené projekty z dovodu nedostatocnych rozpoctovych
prostriedkov. To vysvetluje potrebu zvysit' prostriedky v tomto rozpoctovom riadku, aby zodpovedali
skuto¢nym potrebam na akcie.

Navrh na zmenu 6264 ===EMPL/6264 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
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Polozka 04 03 01 06 — Informacie, konzultacie a participacia zastupcov podnikov

Zmenit’ ¢iselné iidaje a poznamky nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 01 06 7116 000 3481176 7313 000 6400 000 7313 000 4400 000 4000 000 7313 000 8400 000
Rezerva
Sucet 7116 000 3481176 7313 000 6400 000 7313 000 4400 000 4000 000 7313 000 8400 000
Poznamky:
Po odseku:

Tieto rozpoctové prostriedky su urcené najmé na pokrytie nasledujicich ¢innosti:

Zmenit text nasledovne:

opatrenia na vytvorenie podmienok pre socidlny dialég v spolocnostiach a riadnu u¢ast’ zamestnancov v
podnikoch v zmysle smernice 2009/38/ES o eurdpskych zamestnaneckych radach, smernic 2001/86/ES a
2003/72/ES o ucasti zamestnancov v eurdpskej spolocnosti, resp. Eurdpskom druzstve, smernice
2002/14/ES, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami Vv
Eurépskom spolocenstve, smernice 98/59/ES o hromadnom prepustani a ¢lanku 16 smernice 2005/56/ES
o cezhrani¢nych zluceniach alebo splynutiach kapitalovych spolo¢nosti,

v tejto suvislosti mozno financovat’ iniciativy na posilnenie nadnarodnej spolupradce medzi zastupcami
zamestnancov a zamestnavatel'ov pokial’ ide o informovanie, konzulticie a iast’ zamestnancov v ramci
podnikov posobiacich vo viac ako jednom clenskom State, ako aj kratkodobé odborné vzdeldvanie
vyjednavacov a zdstupcov v nadnarodnych informacnych, konzultaénych a participacnych orgénoch;
zahrnuti méZu byt aj socialni partneri z kandidatskych krajin,

opatrenia, ktoré socidlnym partnerom umoZznia uplatnit’ si prava a plnit’ si povinnosti v oblasti ucasti
zamestnancov, najmd v ramci eurdpskych zamestnaneckych rad, obozndmit’ sa s nadnirodnymi
podnikovymi dohodami a posilnit’ ich spolupracu v oblasti pravnych predpisov Unie tykajiicich sa uéasti
zamestnancov,

¢innosti posilfiujiicezamerané—na rozvoj ucasti zamestnancov v podnikoch, ako aj ma posudenie

ztstemepa&ema—&&dvazujﬁe%&a—z}s{em&,,kontroly vhodnosti“a jej vplyvu na aktyaktev Unie v oblasti

informovania pracovnikov a konzultacii s nimi,

inovacné akcie tykajuce sa Gi€asti zamestnancov s cielom podporit’ prognostiku zmien a predchadzanie
sporom a ich rieSenie v ramci reStrukturalizacie podnikov, zlucovania, preberama a premiestiiovania
podnikov pdsobiacich na irovni Unie a skupin podnikov posobiacich na tirovni Unie,

opatrenia na posilnenie spoluprace socidlnych partnerov pri zvySovani G€asti zamestnancov na rieSeni
dosledkov hospodarske;j krizy, ako sit hromadné preptstania a potreba preorientovat’ sa na inkluzivne,
udrzatel'né a nizkouhlikové hospodarstvo,

nadndrodnd vymena informdcii a osved¢enych postupov v otazkach socialneho dialogu na podnikovej
urovni.

Odovodnenie:

Planované ¢innosti v ramci tohto rozpoctového riadku si vyzaduju viac zdrojov, aby zodpovedali zaujmu
ucasti prislusnych zainteresovanych stran.

Navrh na zmenu 6265 === EMPL/6265 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
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SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 01 06 — Informacie, konzultacie a participacia zastupcov podnikov

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 01 06 7116 000 3481176 7313 000 6400 000 7313 000 4400 000 2000 000 7313 000 6400 000
Rezerva
Sucet 7116 000 3481176 7313 000 6400 000 7313 000 4400 000 2000 000 7313 000 6400 000
Odovodnenie:

Obnovit’ navrh rozpoctu na rok 2016.

Obnoveny navrh rozpoctu (NR).

Navrh na zmenu 6266 === EMPL/6266 ===

predkladd Ulrike Trebesius, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 01 08 — Pracovnopravne vztahy a socidlny dialog

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 01 08 15 641 000 8 876 998 15775 000 12300 000 15775 000 9300 000 -1 577 500 -1300 000 14 197 500 8 000 000
Rezerva
Sucet 15 641 000 8876 998 15775 000 12300 000 15775 000 9300 000 -1 577 500 -1300 000 14 197 500 8 000 000
Odovodnenie:

Pracovnopravne vztahy a socidlny dialdg treba €o najviac posunut’ na subsididrnu uroven.

Navrh na zmenu 6267 === EMPL/6267 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
PoloZzka 04 03 01 08 — Pracovnopravne vztahy a socidlny dialog

Zmenit’ ¢iselné iidaje a poznamky nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 01 08 15 641 000 8876 998 15775 000 12300 000 15775 000 9300 000 6000 000 15775 000 15300 000
Rezerva
Sucet 15 641 000 8876 998 15775 000 12300 000 15775 000 9300 000 6000 000 15775 000 15300 000
Poznamky:

Pred odsekom:
Tieto rozpoctové prostriedky st urené najmé na pokrytie nasledujiicich ¢innosti:

Zmenit text nasledovne:

Ciel'om tejto ¢innosti je posilnit’ tlohu socidlneho dialégu a podporit’ prijimanie dohdd a inych spolocnych
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akcii socialnych partnerov na urovni Unie. Financované akcie by mali pomdct’ organizaciam socialnych
partnerov pri rieSeni globalnych vyziev, ktorym ¢eli eurdpska politika zamestnanosti a socialna politika, ako
sa stanovuje v stratégii Eurépa 2020 a v kontexte iniciativ Unie na rieSenie nasledkov hospodarskej krizy, a
prispiet’ k zlepSeniu a Sireniu znalosti o inStitiicidch a postupoch v oblasti pracovnopravnych vztahov. V
tejto suvislosti moZno financovat’ akcie zahrriajuce jednu stranu socidalnych partnerov. Podporovat’ sa
budu spolocné akcie organizdcii pracovnikov a zamestndvatel’ ov.

Odovodnenie:

V stvislosti s posiliiovanim HMU a procesu Eurdpskeho semestra je dolezité podporit’ uéast’ a zapojenie
socialnych partnerov, ¢o si vyZaduje zodpovedajice zdroje.

Navrh na zmenu 6268 = EMPL/6268 —
predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
SECTION III — COMMISSION
PoloZzka 04 03 01 08 — Pracovnopravne vztahy a socidlny dialog
Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:
Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

04 03 01 08 15 641 000 8 876 998 15 775 000 12 300 000 15 775 000 9300 000 3000 000 15 775 000 12 300 000
Rezerva

Sucet 15 641 000 8 876 998 15 775 000 12 300 000 15 775 000 9300 000 3000 000 15 775 000 12 300 000
Odovodnenie:
Obnovit’ navrh rozpoctu na rok 2016.
Obnoveny navrh rozpoctu (NR).
Navrh na zmenu 6269 = EMPL/6269 —

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 02 01 — Progress — podpora vyvoja, vykonavania, monitorovania a hodnotenia politiky Unie
v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti, ako aj pravnych predpisov tykajucich sa pracovnych podmienok

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0403 0201 72 494 000 22 666 588 74 681 600 38 850 000 73 587 600 31456 000 1094 000 12394 000 74 681 600 43 850 000
Rezerva
Sucet 72 494 000 22 666 588 74 681 600 38 850 000 73 587 600 31456 000 1094 000 12394 000 74 681 600 43 850 000
Odovodnenie:

Zvy$ovanie zamestnanosti a socidlneho za¢lefiovania je neoddelitelnou suéast’ou strategického ciel'a Unie v
oblasti udrzateI'ného hospodérskeho rastu s vacsim poctom lepSich pracovnych miest a vySSou socidlnou
sudrznost'ou. V zaujme toho treba posilnit’ podporu zamestnanosti a socialnej politiky a zvysit' dostupné
prostriedky na program Progress.
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Navrh na zmenu 6270 === EMPL/6270 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 02 01 — Progress — podpora vyvoja, vykonavania, monitorovania a hodnotenia politiky Unie
v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti, ako aj pravnych predpisov tykajtcich sa pracovnych podmienok

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0403 0201 72 494 000 22 666 588 74 681 600 38 850 000 73 587 600 31456 000 1094 000 7394 000 74 681 600 38 850 000
Rezerva
Sucet 72 494 000 22 666 588 74 681 600 38 850 000 73 587 600 31456 000 1094 000 7394 000 74 681 600 38 850 000
Odovodnenie:

Obnovit’ navrh rozpoctu na rok 2016.

Obnoveny navrh rozpoc¢tu (NR).

Navrh na zmenu 6271 ===EMPL/6271 ===

predklada Inés Cristina Zuber, Jodo Ferreira, Miguel Viegas, Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 02 01 — Progress — podpora vyvoja, vykonavania, monitorovania a hodnotenia politiky Unie
v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti, ako aj pravnych predpisov tykajtcich sa pracovnych podmienok

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0403 0201 72 494 000 22 666 588 74 681 600 38 850 000 73 587 600 31456 000 1094 000 7394 000 74 681 600 38 850 000
Rezerva
Sucet 72 494 000 22 666 588 74 681 600 38 850 000 73 587 600 31456 000 1094 000 7394 000 74 681 600 38 850 000
Odovodnenie:

Socialne dosledky hospodarskej a finan¢nej krizy a vykonéavanie takzvanych tspornych politik, memorand o
porozumeni a programov Uprav viedli k historicky najvy$§im mieram nezamestnanosti v nasej spolo¢nosti.
Akékol'vek zniZenie sim navrhnutych Komisiou prispieva k tomu, Ze neddjde k vymedzeniu politik, ktoré
by mohli viest’ k vytvoreniu védc¢Sieho poctu pracovnych miest a k lep§im pracovnym podmienkam, v podobe
a s obsahom, ktor¢ si vyzaduje socidlno-ekonomicka realita. Obnoveny navrh rozpoctu (NR).

Navrh na zmenu 6272 ===EMPL/6272 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

37




SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 02 02 — EURES — Podpora dobrovolnej geografickej mobility pracovnikov a zvySovanie
pracovnych prileZitosti

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 02 02 21392 000 9424 939 22061 000 14300 000 21726 000 11 675 000 335000 4625000 22 061 000 16 300 000
Rezerva
Sucet 21392 000 9424 939 22061 000 14300 000 21726 000 11 675 000 335000 4625 000 22061 000 16 300 000
Odovodnenie:

Treba posilnit’ akcie EURES ulahcujuce mobilitu, kedZe maji pozitivny vplyv na hospodarstvo a
zamestnanost’.

Navrh na zmenu 6273 ===EMPL/6273 ===

predkladéa Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 02 02 — EURES — Podpora dobrovolnej geografickej mobility pracovnikov a zvySovanie
pracovnych prileZitosti

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 02 02 21392 000 9424 939 22061 000 14300 000 21726 000 11 675 000 335000 2 625 000 22 061 000 14 300 000
Rezerva
Sucet 21392 000 9424 939 22 061 000 14 300 000 21726 000 11 675 000 335000 2 625 000 22 061 000 14300 000
Odovodnenie:

Obnovit’ navrh rozpoctu na rok 2016.
Obnoveny navrh rozpoc¢tu (NR).
Navrh na zmenu 6274 === EMPL/6274 ===

predkladd Inés Cristina Zuber, Vybor pre zamestnanost a socidlne veci, Jodo Ferreira, Miguel Viegas,
Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 02 03 — Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie — ZlepSit’ pristup k financovaniu a jeho
dostupnost’ pre pravnické a fyzické osoby, najmé tych, ktori si pracovnému trhu najvzdialenej$i, a pre
socialne podniky

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 02 03 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14272 000 1375 800 2728 000 27 000 000 17 000 000
Rezerva
Sucet 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14272 000 1375 800 2728 000 27 000 000 17 000 000
Odovodnenie:
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Socialne dosledky hospodarskej a finan¢nej krizy a vykonéavanie takzvanych uspornych politik, memorand o
porozumeni a programov uprav viedli k historicky najvy$§im mieram nezamestnanosti v naSej spolo¢nosti, a
preto je dolezité neznizovat viazané rozpoctové prostriedky v porovnani s rozpoctom na predchadzajuci rok,
ale treba ich dokonca zvysit'.

Navrh na zmenu 6275 ===EMPL/6275 ===

predkladéd Deirdre Clune, spravodajca/spravodajkyna, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 02 03 — Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie — ZlepSit’ pristup k financovaniu a jeho
dostupnost’ pre pravnické a fyzické osoby, najmé tych, ktori si pracovnému trhu najvzdialenej$i, a pre
socialne podniky

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 02 03 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14272 000 2728 000 25 624 200 17 000 000
Rezerva
Sucet 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14 272 000 2728 000 25 624 200 17 000 000
Odovodnenie:

Obnovit’ navrh rozpoctu na rok 2016.

Obnoveny navrh rozpoc¢tu (NR).

Navrh na zmenu 6276 ===EMPL/6276 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 02 03 — Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie — ZlepSit’ pristup k financovaniu a jeho
dostupnost’ pre pravnické a fyzické osoby, najmé tych, ktori si pracovnému trhu najvzdialenej$i, a pre
socialne podniky

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 02 03 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14272 000 2728 000 25 624 200 17 000 000
Rezerva
Sucet 26 457 000 11815018 25 624 200 17 000 000 25 624 200 14272 000 2728 000 25 624 200 17 000 000
Odovodnenie:

Obnovit’ navrh rozpoctu na rok 2016.

Navrh na zmenu 6277 ===EMPL/6277 ===

predklad4d Tamas Meszerics, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
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Clanok 04 03 11 — Eurdpska nadacia pre zlep$ovanie Zivotnych a pracovnych podmienok

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
040311 20371 000 20371 000 20360 000 20360 000 20360 000 20360 000 37 000 37 000 20397 000 20397 000
Rezerva
Sucet 20371 000 20371 000 20360 000 20360 000 20360 000 20360 000 37 000 37 000 20397 000 20397 000

SECTION III — COMMISSION

S 03 01 04 01 — Eurodpska nadécia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound)

Zmenit’ poznamky nasledovne:

Zmenit text nasledovne:

Funkéna skupina a platova

Eurdpska nadécia pre zlep$ovanie zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound)

Pracovné miesta

trieda

2016

2015

Povolené v ramci rozpoétu Unie

Skuto¢ne obsadené k 31. decembru

2014

Povolené v ramci rozpoétu Unie
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Trvalé

Docasné

Trvalé

Docasné
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Odovodnenie:

Pristup vyuzivajuci fond pracovnych miest nie je vhodny. Z tejto sumy sa v plane pracovnych miest pokryje
docasné miesto AST1.

Navrh na zmenu 6278 = EMPL/6278 —=
predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci
SECTION III — COMMISSION
Clanok 04 03 12 — Eur6pska agentira pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
Zmenit’ ¢iselné iidaje a poznamky nasledovne:
Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

0403 12 14 534 000 14 534 000 14 663 000 14 663 000 14 655 260 14 655 260 15 740 15 740 14 671 000 14 671 000
Rezerva

Sucet 14 534 000 14 534 000 14 663 000 14 663 000 14 655 260 14 655 260 15 740 15 740 14 671 000 14 671 000
Poznamky:
Po odseku:

K rozpoctovym prostriedkom zahrnutym do tohto rozpoctového
vSeobecného rozpoctu.

ktory tvori neoddelitel'ni sucast’

Zmenit text nasledovne:

PrispevokCelkevi-objemprispevkua Unie na rok 2016 md celkovii vysku 14 679 000je14-671260 EUR. K
sume 14 663 000+4-655260 EUR zahrnutej do rozpoctu sa pripocita suma 16 000 EUR pochéadzajuca z

vrateného prebytku.

Odovodnenie:

Eurépski zamestnavatelia a zamestnanci stoja pred velkymi vyzvami v oblasti bezpecnosti a zdravia pri
praci. RiesSenie tychto vyziev je vel'mi dolezité a vyzaduje si vy€lenenie dostatocnych zdrojov.

Navrh na zmenu 6279 === EMPL/6279 ===
predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci
SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 77 02 — Pilotny projekt — Podpora ochrany prava na byvanie
Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:
Rozpocet 2015 Navrh rozpo¢tu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

0403 7702 p.m. 523 430 p.m. p.m. p.m. pm.| 1500000 750000] 1500000 750 000
Rezerva

Stcet p.m. 523 430 p.m. p.m. p.m. pm.| 1500000 750000| 1500 000 750 000
Odovodnenie:

Zmena pilotného projektu na pripravnil akciu.
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Navrh na zmenu 6280 === EMPL/6280 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 77 05 — Pilotny projekt — Posilnenie mobility a integracie pracovnikov v ramci Unie

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 05 — p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Rezerva
Sucet — p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Odovodnenie:

Zmena pilotného projektu na pripravntl akciu.

Navrh na zmenu 6281 === EMPL/6281 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 77 10 — Pilotny projekt — Podpora zmeny neistej prace na pracu zarucujlicu prava

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
0403 77 10 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Rezerva
Sucet p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. 1 500 000 750 000 1 500 000 750 000
Odoévodnenie:

Zmena pilotného projektu na pripravntl akciu.

Navrh na zmenu 6282 === EMPL/6282 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 77 15 — Pilotny projekt — Uskuto¢nite'nost’” a pridand hodnota eurdpskeho systému
poistenia alebo davok v nezamestnanosti

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
040377 15 p.m. 523 430 p.m. 1000 000 p.m. 1000 000 1500 000 1500 000 1000 000
Rezerva
Sucet p.m. 523 430 p.m. 1000 000 p.m. 1000 000 1500 000 1500 000 1000 000
Odovodnenie:

Zmena pilotného projektu na pripravntl akciu.
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Navrh na zmenu 6283

predklada Jutta Steinruck, Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION

Polozka 04 03 77 17 — Pilotny projekt — Karta socidlneho poistenia

Zmenit’ ¢iselné iidaje a poznamky nasledovne:

=== EMPL/6283 ===

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
040377 17 500 000 250 000 p.m. 250 000 p.m. 250 000 1500 000 500 000 1500 000 750 000
Rezerva
Sucet 500 000 250 000 p.m. 250 000 p.m. 250 000 1500 000 500 000 1500 000 750 000
Poznamky:
Po odseku:

Tieto rozpoctové prostriedky st uréené na pokrytie
projektu.

predchadzajiacich rokoch v ramci pilotného

Zmenit text nasledovne:

Tento pilotny projekt bude skiumat’ vyhody zavedenia a pripadne spristupnenia eurdpskeho elektronického
dokumentu chraneného proti falSovaniu a obsahujliceho podrobné informacie o socidlnom zabezpeceni
jednotlivca, na ktorom by mohli byt uloZzené vSetky udaje potrebné na overenie zamestnaneckého postavenia
nositel’a, napriklad podrobnosti o jeho postaveni z hl'adiska socidlneho zabezpecenia a pracovnej dobe, a na
ktory by sa vztahovali prisne ustanovenia o ochrane tidajov, a to najmi v pripade, ked’ sa spractivaji osobné
udaje citlivé z hl'adiska ochrany stikromia. Tento dokument by nemal byt len informacnym ndstrojom pre
pracovnika, ale v prvom rade ndstrojom pre inSpektordty prdace, aby mohli lepSie odhal’ ovat’ zneuZivanie a
zabezpedit’ uplatiiovanie socidlnych a pracovnych predpisov v EU. Eurépska komisia by mala Eurdpsky
parlament pravidelne informovat’ o vyvoji tohto pilotného projektu.

Odovodnenie:

Pokracovanie v pilotnom projekte a vykonavanie jeho ostavajucich akcii si vyZaduje zvySenie rozpoctu.

Navrh na zmenu 6284 ===EMPL/6284 ===

predkladd Inés Cristina Zuber, Vybor pre zamestnanost a socidlne veci, Jodo Ferreira, Miguel Viegas,
Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 77 20 — Pilotny projekt — Dosledky zniZenia socidlnych davok

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 20 1000 000 500 000 p.m. p.m. p.m. p.m. 2000 000 2000 000 2000 000 2000 000
Rezerva
Sucet 1000 000 500 000 p.m. p.m. p.m. p.m. 2000 000 2000 000 2000 000 2000 000
Odovodnenie:

Tieto politiky uspornych opatreni, ktoré musia prijimat’ ¢lenské Staty, viedli k zvySeniu nezamestnanosti a
chudoby, celkovému zniZeniu miezd, dochodkov a socidlnych davok. Treba nalichavo spoznat’ skuto¢ny
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rozmer tychto hrozieb a sposob, akym prispeli k zvySeniu chudoby a rozdielom medzi muzmi a Zenami.

Navrh na zmenu 6285 === EMPL/6285 ===

redklada Tamas Meszerics, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci
9

SECTION III — COMMISSION
Polozka 04 03 77 20 — Pilotny projekt — Dosledky zniZenia socidlnych davok

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 20 1000 000 500 000 p.m. p.m. p.m. p.m. 1000 000 500 000 1000 000 500 000
Rezerva
Sucet 1000 000 500 000 p.m. p.m. p.m. p.m. 1000 000 500 000 1000 000 500 000
Odovodnenie:

V stlade s poziadavkou EP z roku 2014 by tento pilotny projekt mala v skutocnosti vykonavat’ Komisia a
mal by byt’ vedeny v ramci vlastného samostatného rozpoctového riadku.

Navrh na zmenu 6286 === EMPL/6286 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 25

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 25 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Rezerva
Sucet 1500 000 750 000 1500 000 750 000

Polozka:
Pilotny projekt — Kvalitné zamestnanie pre osoby vstupujiice na trh prdace prostrednictvom podnikania
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

7 7 wve

Ciel’om tohto pilotného projektu je zistit’, i iniciativy v oblasti podnikania mladych Pudi ucdinne vytvaraju
kvalitné a dlhodobé pracovné miesta najmd pre mladych Pudi.

Pilotny projekt sa prepoji s prioritnymi oblast’ami, ako je zamestnanost’/podnikanie mladych Pudi, zaruka
pre mladych Pudi a iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi.

V ramci pilotného projektu sa maju financovat’ tieto akcie a opatrenia: monitorovanie podnikatel’ov v
Eurdpe a overovanie vplyvu sucasnych politik na tvorbu kvalitnych pracovnych miest pre osoby
vstupujuce na trh prdce.

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle ¢lanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 7 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vit’ahuju na v§eobecny rozpocet Unie, a
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zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ( Uv.EUL 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:
Novy pilotny projekt.

Navrh na zmenu 6287 === EMPL/6287 ===

predkladd Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 26

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 26 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Rezerva
Sucet 1500 000 750 000 1500 000 750 000

Polozka:
Pilotny projekt — Projekt Domov
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

Ciel’om projektu je zaviest’ do praxe eurdpsky pravny ramec, ktory v sucasnosti podporuje rozvoj iniciativ
v oblasti starostlivosti v ramci rodiny, ale stale mu chybaju doleZité iniciativy na samotnu implementdciu,
ako aj skumanie inych inovacénych iniciativ.

Ciel’om pilotného projektu je poskytnut’ regidencéné sluiby, v ktorych zohrdava doleZitu ulohu rodina
diet'at’a alebo mladistvého. SluZby budu presadzovat’ zmenu v Strukture rodiny a umoZnia navrat diet’at’a
/ mladistvého do skupiny tvoriacej rodinu ¢o najskor vd’aka posilneniu postavenia deti a ich rodin a
prostrednictvom iniciativ na vytvdranie sieti na dosiahnutie ich socidlneho zaclenenia. Tieto sluZby by sa
vd’aka svojej povahe mali povaZovat’ za predbeZnu alternativu voci riadnej instituciondlnej starostlivosti.
V ramci projektu sa budu v roznych rezidenénych oblastiach v Eurdpe realizovat’ sluZby starostlivosti o
deti a mladistvych podl’a modelu rodiny. Ako déleZity prvok projektu budu partneri v o svojich krajindch
uskutociiovat’ intenzivne informacné Ccinnosti s ciel’om Sirit myslienky projektu u prisluSnych
zainteresovanych stran a Pudi prijimajucich rozhodnutia v zaujme prijatia modelu projektu medzi riadne
sluzby poskytované instituciami starostlivosti o deti v blizkej buducnosti.

Ciel’om projektu je tieZ poskytnut’ ohrozenym rodinam a det’om miesto na byvanie s usilim o ¢o najskorsi
ndvrat diet’at’a / mladistvého do rodiny. To sa dosiahne vd’aka zlepSeniu postavenia deti a rodin
prostrednictvom spdjania v siet’ach na dosiahnutie socidlneho zaclenenia. Opatrenia:

- rodinnda prdaca. Vypracovanie komplexnych opatreni tykajucich sa diet’at’a a rodiny. Opatrenie sa
zameria na stimulovanie vzt’ahovych aspektov a schopnosti rodin.

- $pecializované opatrenie. Okrem toho vSetky deti a ich rodiny, ktorym su poskytované sluzby, maju
ndrok na doplnkovu podporu, ako je socidlna, psychologickda a pedagogickd podpora. Ta sa zrealizuje
prostrednictvom Cinnosti, ako je individudlne tutorstvo, rodinné poradenstvo, individudlna podpora o
ulohdch v rodine, informacné porady o vyvoji v rodine, o rozdeleni dennych uloh.

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle ¢lanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 7 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vit’ahuju na v§eobecny rozpocet Unie, a
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zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ( Uv.EUL 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:
Novy pilotny projekt.

Navrh na zmenu 6288 === EMPL/6288 ===

predkladd Marian Harkin, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci, Anneli Jadtteenmaiki, Renate Weber

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 30

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 30 1 000 000 600 000 1 000 000 600 000
Rezerva
Sucet 1 000 000 600 000 1 000 000 600 000

Polozka:

Pilotny projekt — ZniZenie nezamestnanosti mladych Pudi a zriad’ovanie druZstiev ako opatrenie na
posilnenie pracovnych prileZitosti v EU

Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

V siicasnosti majii v EU vel’ky potencidl dve skupiny dotknuté nezamestnanost'ou: mladi Pudia a Pudia s
vy§Sim vzdelanim. Tieto skupiny by mohli vytvirat’ pracovné miesta v EU prostrednictvom price v
druZstvach, ktoré by tiez vlastnili, ale na to potrebuju poradenstvo a podporu vo forme odbornej pripravy v
oblasti trhu prace.

Zamestnanecké druistva su ekonomicky realizovatel’nym sposobom ako zacat podnikat’ a vd’aka
komunitnému charakteru, ako aj spoloénym prileZitostiam a povinnostiam predstavuju nizke riziko pre
ucastnikov v suvislosti s vlastnictvom Casti spolocnosti a s prdcou v nej. Ulastnici zriadia nové
zamestnanecké druZstvd, v ramci ktorych sa spoja osobitné zrucnosti a vedomosti jednotlivcov v spoloény
prospech a vyhody pre vSetkych. Tieto druZstva maju dobru Sancu poskytovat’ udriatel’né pracovné miesta
ich vlastnikom/zamestnancom, pretoie maju konkurenénu vyhodu v porovnani s vicSinou ostatnych
druhov podnikov 7 dovodu nizkych vSeobecnych ndkladov. Pilotny projekt sa planuje v troch roznych
krajindch EU, ktoré majii najviiésie skiisenosti v tejto oblasti.

Hlavnym ciel’om je prispiet’ k zniZeniu nezamestnanosti mladych Pudi vytvorenim najlepSich postupov v
tejto oblasti pre celu Eurdopu. Ciel’om pilotného projektu je:

1. prijat’ predbeiné opatrenia a zriadit’ program v troch roznych krajindch (prvy rok);
2. vypracovat’ a uskutoCnit’ kurzy odbornej pripravy (prvy a druhy rok);
3. zakladanie druZstiev s ciel’ovymi skupinami (druhy a treti rok) a ndsledné opatrenia;
4. posudenie pravnych prekadzok podnikania odbornikmi (treti rok);
5. vyhodnotenie vysledkov (treti rok); a
6. Sprava o vysledkoch vrdtane navrhu mozZnych ndslednych operaénych éinnosti (treti rok).
Celkové financovanie pilotného projektu by malo byt’ naplanované takto:
- 600 000 EUR na rok 2016
- 800 000 EUR na rok 2017
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-500 000 EUR na rok 2018
Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle Elinku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vit'ahujii na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Tento pilotny projekt vo velkej miere podporuje jednu z kI'a¢ovych priorit EU, a to posilnenie zamestnanosti
mladych l'udi.

Navrh na zmenu 6289 === EMPL/6289 ===

predklad4d Tamas Meszerics, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci

SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 35

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 35 2 000 000 1 000 000 2 000 000 1 000 000
Rezerva
Sucet 2 000 000 1 000 000 2 000 000 1 000 000

Polozka:
Pilotny projekt — Absolventi s environmentdlnym zameranim pre udrZatel’nu budicnost’
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

V' boji proti nezamestnanosti a nedostatoCnej zamestnanosti mladych Pudi treba vyuZit’ potencidal
ekologického hospodarstva, ktory umoini MSP inovovat’, tvorit’ a rdst’.

rvr

Program platenych absolventskych staZi v oblasti udriatel’nosti je zamerany len na tvorbu pracovnych
miest a umoZituje ucastnikom obozndmit’ sa s pojmom udriatelnost’ v kontexte ,skutoéného sveta“,
pricom sa uplatituju a rozvijaju grucnosti a poznatky, ktoré ziskali na vysokej Skole. Miesta ucastnikom
Pposkytnii moZnost’ pracovat’ s roznorodymi subormi zrucnosti a roznymi disciplinami, pricom zabezpecia
odbyt pre absolventov so zdaujmom o udriatelnost’, ktori chcu uplatnit’ svoje zrucnosti a vedomosti
ziskané pocas vysokosSkolského Studia v zaujme dosiahnutia pozitivnych a hmatatel’nych vysledkov.

Rozvoj vedomosti a odbornych zrucnosti poZadovanych pre zamestnanie v ramci globdlneho
environmentdlneho pracovného trhu bude kl’ucovym prinosom pre budicu kariéru v nizkouhlikovom a
udriatel’nom hospoddrstve. Zamestndavatelia Coraz viac poZaduju, aby prichddzajuci zamestnanci
preukazali viicSie chapanie socidlnych, hospodarskych a environmentdalnych aspektov ich prdce tak, aby
prispeli k zlepSeniu environmentdlnej vykonnosti, efektivnosti, inovdcie a podnikatel’skych prileZitosti.

Absolventi prostrednictvom koordinovanych absolventskych staZi ziskaju prileZitost’ preukdzat’ a vyuZivat’
svoje Spickové vedomosti a poznatky, a zamestndvatelia mozu ziskat’ novy, nezaujaty pohl’ad, ktory moZze
priniest’ nové rieSenia a sposoby myslenia o udrZatel’nosti a zmene klimy.

Nadviazanie na uspesné modely
Je to vynikajuca prileZitost na vyskuSanie, prisposobenie a napodobnenie uspeSnych modelov
koordinovaného rozvoja absolventskych stdazi, ndborov, zauclenia, odbornej pripravy, podpory a
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zamestnania. Uspe$né modely, ktoré u$ v nicktorych lenskych $titoch fungujii, poskytujii organizdcidm,
najmd MSP, podporu, kapacity a zdroje potrebné na pristup k skupine talentovanych absolventov, najmdi
v suvislosti s ich ndaborom, vyberom a d’al§ou odbornou pripravou. Poskytuje nizkorizikovy sposob
vyuZitia potencidalu pracovného trhu s absolventmi a vytvara nové pracovné miesta.

Podobné modely (Change Agents v Spojenom krdalovstve a Zukunftspiloten Programme v Nemecku)
zaznamenali vysoky podiel moZnosti zamestnania vo faze po projekte, pricom mnohé stiZe absolventov
viedli k d’alsim pracovnym prileZitostiam v Spojenom kral’ovstve aj v celej Eurdpe.

Okrem podpory tvorby pracovnych prilefitosti uispesné programy dopliiajii aj mobilitu mladych Pudi v
ramci jednotlivych Clenskych Statov EU a medzi nimi.

Program Change Agents v Spojenom kral’ovstve spolupracuje s organizdaciami s ciel’om vytvdrat’ stdZe
pre absolventov s environmentdlnym zameranim a nachddza pre viac ako 200 absolventov rocne platené
alebo financované pracovné stiie v Spojenom krilovstve. Uspech tohto programu viedol k tomu, e
ndrodna agentura (ECORYS) ho pouZiva ako hlavnu pripadova Studiu v najlepSich postupoch pre
projekty mobility (www.uk.ecorys.com/news/november-2013/14nov13.html).

Prepojenie s prioritami a politickymi alebo legislativnymi iniciativami na urovni EU:

oznamenie COM(2007)0498 ,, Podpora plnohodnotnej ucasti mladych Pudi na vzdeldvani, zamestnanosti a
diani v spolocnosti na navrhnutie iniciativy Eurdpskej charty kvality stazi,

odporucanie Rady 7 10. marca 2014 7 Bruselu o ramci kvality pre stiZe,
Eurdpsky socidlny fond,

ozndamenie Komisie s nazvom Iniciativa na podporu zelenych pracovnych miest: vyuZitie potencidalu tvorby
pracovnych miest v ramci ekologického hospodarstva (COM(2014) 446),

Stratégia E U 2020, hlavné ciele v oblasti zamestnanosti, klimy a energie,

sprava Eurdpskeho parlamentu o rozvoji potencidlu zamestnanosti v novom udrZatel’nom hospoddrstve
(2010/2010(IN1)), v ktorej Parlament vyzyva Komisiu, aby podporovala partnerstva medzi univerzitami a
podnikatel’skym sektorom s ciel’om podporit’ prechod mladych Pudi na trh prdace a zdaroveit pomdhat’ pri
vytvdarani znalostnej spolocnosti, rozvijat’ aplikovany vyskum a vytvorit’ lepSie vyhliadky absolventov na
trhu prdce,

uznesenie EP 7o 6. jula 2010 o podpore pristupu mldadeZe na trh prdce, posilneni postavenia stazistov, stazi
a odbornej pripravy,

uznesenie EP o rieSeni problému nezamestnanosti mladych Pudi: mozné vychodiska (2013/2045(INI)),
ozndamenie Komisie o vyuZiti potencidlu hospoddrstva vytvdrat’ pracovné miesta (COM(2014) 446 final).
Akcie/opatrenia, ktoré sa budu financovat’

Predbetnd $tidia s ciel’om ndjst’ v celej EU modely podobné systému std3i pre absolventov Change Agents
v Spojenom kral’ovstve a Zukunftspiloten v Nemecku.

Spolupracovat’ s vhodnymi partnermi v Siestich krajindch EU s ciel’om vyvinit’ program zamerany na
zamestndvatel’ov v oblasti naboru, vyberu, odbornej pripravy a podpory na vytvdaranie absolventskych
staZi v ekologickom hospodadrstve.

Vymena najlepSich postupov medzi ¢lenskymi Statmi a preskumanie moznosti ich rozSirenia do ostatnych
¢lenskych Statov.

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pilotny projekt v zmysle ¢linku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 7 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vit’ahuju na v§eobecny rozpocet Unie, a
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zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ( Uv.EUL 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Pilotny projekt si nevyZaduje d’alSie vysvetlenie.

Navrh na zmenu 6290 == EMPL/6290 —=
predklad4d Tamas Meszerics, Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci
SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 36
Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

04 03 77 36 3000 000 1 500 000 3000 000 1 500 000
Rezerva

Sucet 3000 000 1 500 000 3000 000 1 500 000

Polozka:
Pripravnd akcia — K pracoviskdm bez azbestu v EU
Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

Azbest je jednym 7 najvyznamnejSich karcinogénov v pracovnom prostredi, ktory sposobuje priblizne
polovicu umrti na rakovinu ako chorobu 7 povolania.

Vo svete je azbestu na pracovisku vystavenych priblizne 125 milionov Pudi. Podla odhadov WHO moZno
viac ako 107 000 umrti kaZdy rok pripisat’ vystaveniu ucinkom azbestu v prdci.

Existuje priblizne 3000 evidovanych pouZiti azbestu vrdtane ohiiovidornych latok, papiera a dosiek,
spojkovych a brzdovych obloZeni, cementovych platov s obsahom azbestu, rur, podlahovin a streSnych
krytin, elektrickych a tepelnych izolaénych materidlov, ndterov a tepelnych Stitov. Z azbestovych vidkien
sa vyraba priadza a ta sa pouZiva v textile.

Azbest bol casto sucast’ ou streSnych krytin, v automobiloch ho mozno ndjst’ v brzdach alebo ako izolaéné
vidkno. Azbest sa beine pouZival ako filtracny material pre vietky druhy kvapalin — od piva aZ po
chemické latky. PouZival sa dokonca v ochrannych pomockach. Azbest sa Casto vyuZival aj v technickej
poZiarnej ochrane.

V' Eurdpe je pouZivanie azbestu zakdzané, pracovnici vS§ak moZu byt vystaveni azbestu pocas jeho
odstraiiovania, alebo neumyselne, pocas udriby a buracich Cinnosti. Na odstraiiovanie azbestu sa
vzt’ahuju prisne predpisy tykajiice sa preventivnych opatreni, takZe nahodné vystavenie moze byt’ ovel’a
rizikovejSie, ked’Ze o nebezpelenstve sa nevie.

Azbest stile moZno ndjst’ v:
priemyselnych budovdch,
domdcnostiach,
lodiach,
systémoch vykurovania alebo chladenia,
pracovnom vybaveni a zavodoch.
Ciel’om tejto pripravnej akcie je posilnit’ vpkondvanie smernice 2009/148/ES o ochrane pracovnikov pred

rizikami z vystavenia ucinkom azbestu pri prdaci a nadviazat’ na uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 14.
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marca 2013 o ohrozeni zdravia pri prdaci s azbestom (2012/2065(INI)).
Prepojenie s prioritami a politickymi alebo legislativnymi iniciativami na iirovni EU
Zdravie a bezpecnost’ pri praci

Pripravna akcia by umoZnila urychlené uplatiiovanie odporucani spravy vyboru EMPL k ohrozeniu
zdravia pri prdaci s azbestom a vyhliadkam na uplné odstranenie existujiiceho azbestu (2012/2065(INI)),
prijatej na plendrnej schodzi 14. marca 2013.

Prispelo by to k spravnemu uplatiiovaniu smernice 2009/148/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady 7 30.
novembra 2009 o ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia ucinkom azbestu pri prdci.

Pripravnd akcia by tief mala prispiet’ k stratégii EU na roky 2014 — 2020 v oblasti zdravia a bezpeénosti,
ktora potvrdzuje, Ze choroby sposobené azbestom si vyZaduju neustdlu osobitnui pozornost’.

Akcie/opatrenia, ktoré sa maju financovat’
Financované opatrenia by mali zahrfiat’:

spravu o vykondvani smernice 2009/148/ES v Clenskych Statoch zdoraziiujucu najlepSie postupy v
Clenskych Statoch, ktoré uzZ realizuju povinné systémy kontroly s konkrétnymi odporucaniami na zvySenie
efektivnosti tychto systémov;

na zdaklade spravy navrhnut’ metédu kontroly a registrdacie azbestu na pracoviskdach so zretel’om na
neskorsiu kontrolu tychto budov;

posudenie vplyvu a analyza ndakladov a prinosov moZnosti vypracovania akcénych planov na bezpecné
odstranenie azbestu na pracoviskach s osobitnym dorazom na budovy, v ktorych sa poskytuju sluZby
vyZadujice pravidelny pristup verejnosti.

Pripravna akcia by tieZ mohla zahriiat’:

ndavrh modelov EU pre verejnu evidenciu azbestu, ktora by sluZila ako zdroj relevantnych informdcii o
rigikdch spojenych s azbestom pracovnikom a zamestndvatel’om predtym, ako sa zacnu renovacné prdace;

kampait na zvySenie informovanosti verejnosti s ciel’om motivovat’ zamestndavatel’ov, aby ucinne
vykondvali audit a posudzovali riziko svojich priestorov 7 hl’adiska materidlov obsahujucich azbest;

kampait na zvySenie informovanosti verejnosti o rizikach spojenych s azbestom a podrobnom vyskyte
azbestu;

vypracovanie ndleZitych Skoliacich a bezpecnych pracovnych postupov pre pracovnikov, ktori moZu byt
vystaveni azbestovym materidalom (pracovnici v stavebnictve; banictve; v lodnej doprave, automechanici
atd’.);

zriadenie siete EU pre obete azbestu v pracovnom prostredi, poskytovanie aktualizovanych informdcii o
dostupnej zdravotnej starostlivosti a podpore a o pravnych sporoch.

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:

Pripravnd akcia v zmysle élanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vit'ahujii na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:

Pripravna akcia nepotrebuje d’alSie vysvetlenie.

Navrh na zmenu 6291 === EMPL/6291 ===

predklada Georgi Pirinski, Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci
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SECTION III — COMMISSION
Pripojit’: 04 03 77 37

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 03 77 37 1500 000 750 000 1500 000 750 000
Rezerva
Sucet 1500 000 750 000 1500 000 750 000

Polozka:

Pripravna akcia — Eurdpske siete poskytujiice mechanizmy na pracovnu integrdciu prisluSnikov tretich
krajin a ich rodin

Poznamky:

Pripojit’ nasledujuci text:

Akcie zamerané na pracovnu integrdaciu migrantov boli dosial’ obmedzené na mobilnych pracovnikov v
EU a vyslanie pracovnikov v rdmci EU. Stdtni prislusnici tretich krajin predstavujii viac ako 60 %
celkového poctu pracujucich migrantov a v nasledujiucich rokoch sa ich pocet bude zvySovat’. Zdroje by sa
mali pouZit’ na pomoc eurdpskym koordinovanym stratégiam v oblasti integracie Statnych prisluSnikov
tretich krajin, ktoré by zahvriali pristup k informdciam, legalny pobyt a ich zamestnanie, podporu mobility
§tatnych prislusnikov tretich krajin v ramci EU a uzndvanie kvalifikdcii ziskanych na trhu prdce v
hostitel’skej krajine.

Pripravna akcia bude financovand v zaujme docielenia vyhod posilnenej cezhranicnej spoluprdce v ramci
sieti kontaktnych bodov pre migrujucich pracovnikov zriadenych socialnymi partnermi a poskytujucich
informdcie/pomoc/mechanizmy na integrdciu prislusnikov tretich krajin a ich rodin usadenych na uzemi
Clenskych Statov. Vysledkom pripravnej akcie by mali byt’:

- centrd excelentnosti pre sprivne vykondvanie acquis EU v oblasti migrdcie a pracovnej mobility
Statnych prisluSnikov tretich krajin;

- platforma spdjajiica kontaktné body na podporu mobility migrujucich pracovnikov z tretich krajin v
ramci EU;

- platforma na zabezpecenie uzndvania kvalifikdacii Statnych prisluSnikov tretich krajin ziskanych na
miestnych trhoch prace v ramci EU;

- mechanizmy na poskytovanie informdcii Statnym prislusnikom tretich krajin pred odchodom;
- pravidelné vymeny a rozSirovanie najlepSich postupov pre Statnych prislusnikov tretich krajin.

S cielom zabezpelit’ ¢o najhlbsi a dlhodoby vplyv v prospech Statnych prisluSnikov tretich krajin by
pripravnd akcia mala byt pristupnda pre siete vytvorené odbormi a/alebo zamestnavatel’skymi
zdruZeniami, ktoré maju tieto vlastnosti:

- siete poskytujuce pomoc integracii prisluSnikov tretich krajin aspoii v 10 lenskych Statoch;

- siete pozostdvajiice 7 organizdcii s dlhodobym pésobenim na vizemi aspoii v 10 lenskych Stitoch EU.
- Organizdcie, ktoré patria do siete musia byt’:

o zdruZenia Statnych prisluSnikov tretich krajin;

o Clenské organizdcie, ktorych clenstvo je otvorené pre Statnych prisluSnikov tretich krajin;

o0 organizdcie, ktorych ulohou je poskytovat’ mechanizmy na integrdciu migrantov.

Pravny zaklad:

Pripojit’ nasledujuci text:
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Pripravnd akcia v zmysle élanku 54 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.
966/2012 z 25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa vit'ahujii na vSeobecny rozpocet Unie, a
zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Odovodnenie:
Nova pripravna akcia.

Navrh na zmenu 6292 === EMPL/6292 ===

predkladd Inés Cristina Zuber, Vybor pre zamestnanost a socidlne veci, Jodo Ferreira, Miguel Viegas,
Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION
Clanok 04 06 01 — Podpora socidlnej sudrznosti a zmiernenie najhorsich foriem chudoby v Unii

Zmenit’ ¢iselné iidaje a poznamky nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby

04 06 01 523247709 362116807 533712658 460000000 533712658 460000000( 180573056 55578395 714285714 515578395
Rezerva

Sucet 523247709 362116807 533712658 460000000 533712658 460000000( 180573056 55578395 714285714 515578395
Poznamky:
Po odseku:
Na zabezpecenie kontinuity medzi tymito dvoma programami .......... v obdobi od 1. decembra 2013 do 31.
decembra 2023.

Zmenit text nasledovne:

FEAD podporuje socialnu sudrznost’, posiliiuje socidlne zacleniovanie, a teda v kone¢nom dosledku prispieva
k cielu odstranenia chudoby v Unii, ked’$eUnii-tak—e prispieva k dosiahnutiu ciela v oblasti znizovania
chudoby, a tokterym—je v stlade so stratégiou Eurdpa 2020 znizit” aspont o 20 milidnov pocet I'udi, ktori st
ohrozeni chudobou a socidlnym vyliicenim. Pritom zdroverivyHidenim—pridem dopliiia Strukturalne fondy.
Ked’Ze podiel Zien ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylu¢enim je vyssi ako v pripade muzov, FEAD
uplatni pristup zohl'adiiujici rodovy aspekt prispdsobovanim opatreni réznym skupindm osdb, ktoré su
skutocne ohrozené, vratane zien a starSich oséb. FEAD chce prispievat’ na plnenieprispievatk—desiahnutiv
osobitného ciel'a zmiernenia a odstranenia najhorSich foriem chudoby tym, ze poskytuje nefinanénti pomoc
najodkdzanej§im osobam prostrednictvom potravinovej a/alebo zdkladnej materidlnej pomoci a
cinnosti,éinnosti—socialneho—zacleftovania; ktorych cielom je socidlne zaclenenie, v zdujme socidlnej
integrdciezaclenenie najodkazanejSich osob.

Pripojit’ nasledujuci text:

V pripade Clenskych Statov s mierou nezamestnanosti nad 10 % a chudoby a/alebo socidlneho vylucenia
vy§Sou ako 20 % ma byt miera financovania na urovni operacného programu 100 % celkovych
opravnenych vydavkov.

Po odseku:

FEAD doplna, ale nenahrddza ani nezniZuje vnutroStatne .......... zaCleniovania, za ktoré su aj nad’alej
zodpovedné ¢lenské Staty.

Zmenit text nasledovne:

Zdroje pre fond, ktoré su k dispozicii na rezpoctové zdaviizkyrezpetovy—zavizek na obdobie rokov 2014 —
2020, predstavuju sumu 3-395-684-880-EUR 5 000 000 000 v cenédch roku 2011 vzhl’adom na potreby
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vyplyvajuce z exponencidlneho ndrastu pocltu osob zasiahnutych chudobou, socidalnym vylicenim a
nedostatkom potravin.201-

Odovodnenie:

Milionom T'udi neustdle hrozi chudoba a socidlne vylucenie, najmd v krajindch najviac zasiahnutych
uspornymi opatreniami. Napriek eurdpskym cielom tykajicich sa ich znizenia sa ukézalo, ze prijaté
opatrenia nielen nemali ofakdvany ucinok, ale spdsobili skor zhorSenie situicie. KedZe tento riadok
,.podporuje socilnu sidrznost v Unii ... cielom navrhovanych zmien je vyrazné zvysenie financovania a
presmerovanie poskytovania tychto finan¢nych prostriedkov.

Navrh na zmenu 6293 ===EMPL/6293 ===

predkladd Inés Cristina Zuber, Vybor pre zamestnanost a socidlne veci, Jodo Ferreira, Miguel Viegas,
Neoklis Sylikiotis

SECTION III — COMMISSION
Clanok 04 06 02 — Technicka pomoc

Zmenit’ ¢iselné udaje nasledovne:

Rozpocet 2015 Navrh rozpoétu 2016 Pozicia Rady 2016 Rozdiel Nova suma
Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby Zavazky Platby
04 06 02 1 410 000 958 779 1 440 000 1000 000 1 440 000 1000 000 1 060 000 1000 000 2500 000 2000 000
Rezerva
Sucet 1 410 000 958 779 1 440 000 1000 000 1 440 000 1000 000 1 060 000 1000 000 2500 000 2000 000
Odovodnenie:

Milionom T'udi neustdle hrozi chudoba a socidlne vylucenie, najmd v krajindch najviac zasiahnutych
uspornymi opatreniami. Napriek eurdpskym cielom tykajucim sa ich zniZenia sa ukdzalo, ze prijaté
opatrenia nielen nemali ocakévany ucinok, ale spdsobili skor zhorSenie situacie. Ked'ze tento riadok ma
podporovat’ socialnu sidrznost’ v Unii, posiliiovat’ socialne za¢lenenie a v kone&nom dosledku tak prispievat’
k ..., cielom navrhovanych zmien je vyrazné zvySenie financovania aj v oblasti technickej pomoci.
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