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DECYZJA RADY upowazniajgca panstwa cztonkowskie do ratyfikowania,

w interesie Unii Europejskiej, Protokotu z 2014 r. do Konwencji

Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej pracy przymusowej lub

obowigzkowej z 1930 r. w odniesieniu do art. 1—4 tego protokotu

dotyczgcych kwestii wspoétpracy wymiardw sprawiedliwosci w sprawach

karnych
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DECYZJA RADY (UE) 2015/...

z dnia

upowazniajaca panstwa czlonkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej,
Protokolu z 2014 r. do Konwencji Mi¢dzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej pracy przymusowej lub obowiazkowej z 1930 r. w odniesieniu do art. 1-4 tego

protokolu dotyczacych kwestii wspolpracy wymiarow sprawiedliwosci w sprawach karnych

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 82 ust. 2

w zwiazku z jego art. 218 ust. 6 lit. a) ppkt (v),
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

uwzgledniajac zgode Parlamentu Europejskiego,
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a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

)

3)

Unia dazy do ratyfikacji mi¢dzynarodowych konwencji dotyczacych pracy, uznanych
przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy (MOP) za aktualne, aby w ten sposéb uzupetnic
swoje dziatania, ktore maja na celu propagowanie praw czltowieka i godnej pracy dla
wszystkich oraz wyeliminowanie handlu ludZmi zaro6wno w obrgbie Unii, jak 1 poza jej
terytorium. Kluczowym elementem propagowania praw cztowieka jest ochrona

podstawowych zasad i praw w pracy.

Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1930 r. dotyczaca pracy przymusowej
lub obowiagzkowej, ktorej uzupetnieniem jest protokot z 2014 r., to jedna
z fundamentalnych konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy majaca wptyw na

przepisy odnoszace si¢ do podstawowych norm pracy.

W zakresie, w jakim Protokot z 2014 r. do Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej pracy przymusowej lub obowiazkowej z 1930 r. (zwany dalej ,,Protokotem”)
obejmuje kwesti¢ ochrony ofiar przestepstw uregulowang w art. 82 ust. 2 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), Unia przyje¢ta juz w duzym stopniu wspdlne
przepisy, w szczego6lnosci poprzez dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/36/UE' oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE?. Protokét

moze wplyna¢ na te wspolne przepisy.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 r.

w sprawie zapobiegania handlowi ludZzmi 1 zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar,
zastepujaca decyzje ramowa Rady 2002/629/WSiSW (Dz.U. L 101 z 15.4.2011, s. 1).
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r.
ustanawiajgca normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestgpstw oraz
zastgpujaca decyzje ramowa Rady 2001/220/WSiSW (Dz.U. L 315 z 14.11.2012, s. 57).
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4)

()

(6)

(7

®)

)

Art. 19 ust. 4 Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy regulujacy przyjmowanie
i ratyfikowanie konwencji ma zastosowanie takze do protokotow, ktore sg prawnie
wigzacymi umowami mi¢dzynarodowymi podlegajacymi ratyfikacji i powigzanymi

z konwencja.
Unia nie moze ratyfikowac¢ protokotu, poniewaz jedynie panstwa moga by¢ jego stronami.

Nalezy zatem upowazni¢ panstwa cztonkowskie do ratyfikowania protokotu dziatajac
wspolnie w interesie Unii, w odniesieniu do czg¢sci wchodzacych w zakres kompetencji

Unii zgodnie z art. 82 ust. 2 TFUE.

Art. 1-4 Protokotu okreslaja zobowigzania powigzane z ustawodawstwem Unii
dotyczacym ochrony ofiar przestgpstw. W konsekwencji postanowienia te objete

sg zakresem stosowania tytutu V czesci trzeciej] TFUE, w szczeg6lnosci jego art. 82 ust. 2.

Art. 82 ust. 2 TFUE jest jedyng podstawa prawna, na ktérej powinna opieraé si¢ niniejsza
decyzja. Protokot, w szczegdlnosci jego art. 4, odnosi si¢ takze do statusu pobytowego
ofiar pracy przymusowej lub obowiazkowej w zakresie, w jakim jest to niezbedne do
umozliwienia takim ofiarom dostgpu do odpowiednich i1 skutecznych §rodkoéw
odwolawczych. Jednak ten cel, ktdry jest powigzany z art. 79 TFUE, ma tylko charakter
pomocniczy, podczas gdy cele powigzane z art. 82 ust. 2 TFUE stanowia wyraznie jego

najwazniejszy cel 1 gléwny element.

Zgodnie z art. 1 12 Protokolu nr 22 w sprawie stanowiska Danii, zatagczonego do Traktatu
o Unii Europejskiej i do TFUE, Dania nie uczestniczy w przyjeciu niniejszej decyzji, nie

jest nig zwigzana, ani jej nie stosuje.
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(10)

(1D

Zjednoczone Kroélestwo i Irlandia sg zwigzane dyrektywa 2011/36/UE oraz dyrektywa
2012/29/UE i w zwigzku z tym uczestnicza w przyjeciu niniejszej decyzji.

Nalezy upowazni¢ panstwa czlonkowskie do ratyfikowania protokotu w odniesieniu do
kwestii zwigzanych ze wspolpracag wymiardéw sprawiedliwosci w sprawach karnych
okreslonych w art. 1-4 Protokotu. Czg$ci Protokotu objete zakresem kompetenc;ji
przyznanych Unii inne niz czg¢$ci dotyczace wspdipracy wymiardow sprawiedliwosci

w sprawach karnych beda przedmiotem decyzji przyjetej rownolegle z niniejsza decyzja,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:
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Artykut 1

Niniejszym upowaznia si¢ panstwa cztonkowskie do ratyfikowania — odno$nie do czg¢sci zawartych
w art. 1-4 Protokotu objetych zakresem kompetencji przyznanych Unii na mocy z art. 82 ust. 2
TFUE — Protokotu z 2014 r. do Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej pracy
przymusowej lub obowigzkowej z 1930 r.

Artykut 2

Panstwa czlonkowskie powinny podja¢ niezbgdne kroki w celu jak najszybszego zlozenia aktow
ratyfikacji protokotu u Dyrektora Generalnego Migdzynarodowego Biura Pracy najlepiej do dnia
31 grudnia 2016 1.

Artykut 3

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli

W imieniu Rady

Przewodniczqcy
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