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ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Комисията по заетост и социални въпроси приканва водещата комисия по бюджети да 
включи в предложението за резолюция, което ще приеме, следните предложения:

1. подчертава, че бюджетът за 2016 г. трябва да играе ключова роля в засилването на 
приноса на Съюза за растежа и създаването на работни места, особено в борбата с 
младежката безработица;

2. настоятелно призовава да се предостави финансова подкрепа за програми за 
създаване на работни места за лицата в многостранно неравностойно положение на 
трудовия пазар, като дългосрочно безработните, лицата с увреждания и хората от 
малцинствата;

3. припомня, че растежът е ключът към повече работни места и по-голямо 
благоденствие и че е необходимо структурните фондове да бъдат насочвани по-
ефективно към стимулиране на растежа;

4. набляга на важността на достатъчното финансиране и доброто бюджетно 
управление на програмите по линия на многогодишната финансова рамка за 2014-
2020 г., които имат за цел да обърнат внимание на безработицата, бедността и 
социалното изключване, като инициативата за младежка заетост, Европейския фонд 
за приспособяване към глобализацията, различните оси на Програмата за заетост и 
социални иновации (EaSI) и Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите 
се лица (FEAD); 

5. счита, че бюджетът на ЕС следва да подпомага мерки за професионално обучение и 
професионална квалификация;

6. подчертава, че бюджетът за 2016 г. следва да подпомага мерки, насърчаващи 
предприемачеството в микро-, малките и средните предприятия, включително 
социално предприемачество и иновативни социални предприятия и самостоятелна 
заетост;

7. подчертава, че бюджетът за 2016 г. следва да насърчава висока степен на защита на 
работниците и култура на превенцията в целия ЕС и да спомага за справяне с новите 
предизвикателства пред здравословните и безопасни условия на труд, които 
продължават да възникват;

8. посочва, че микро-, малките и средните предприятия наемат много от работниците в 
ЕС и че един от главните проблеми при създаването на такива предприятия и 
продължаването на дейността им е получаването на финансиране; поради това 
предлага микрофинансирането да бъде разширено; 

9. подчертава, че бюджетът на ЕС следва да подкрепя усилията за насърчаване на 
завършването на единния пазар, конкурентоспособността и социалното сближаване, 
развитието на политиката за социално отговорни предприятия и контрола на 
прилагането на правните социални норми от предприятията, за да се гарантира 
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създаването на работни места с достойни условия на труд; 

10. призовава за постоянно бюджетно усилие, насочено към постигането на адекватно 
обучение и преквалификация в секторите, където има недостиг на работна ръка, 
както и в секторите с висок потенциал за създаване на работни места, като 
екологосъобразната икономика, здравеопазването и сектора на информационните и 
комуникационните технологии (ИКТ);

11. призовава на Парламента да бъде предоставяна редовна и подробна информация 
относно различните етапи на осъществяване на пилотните проекти от Комисията.


