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JAVASLATOK

A Foglalkoztatási és Szociális Bizottság felhívja a Költségvetési Bizottságot mint illetékes 
bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele a következő javaslatokat:

1. hangsúlyozza, hogy a 2016-os költségvetésnek kulcsszerepet kell játszania az Unió 
növekedéshez és foglalkoztatáshoz való hozzájárulásában, különös tekintettel a fiatalok 
munkanélkülisége elleni fellépésre;

2. sürgeti, hogy biztosítsanak pénzügyi támogatást azoknak a munkahely-teremtési 
programoknak, amelyek a munkaerőpiacon többszörösen hátrányos helyzetben lévő − 
például a tartósan munkanélküli, fogyatékossággal élő és a kisebbségekhez tartozó − 
személyeket célozzák meg;

3. emlékeztet arra, hogy a növekedés jelenti a kulcsot a munkahelyteremtés és a jólét 
növelése terén, és hogy a strukturális alapokat hatékonyabban kell felhasználni a 
növekedés serkentése érdekében;

4. hangsúlyozza, hogy elegendő finanszírozásra és megfelelő költségvetési gazdálkodásra 
van szükség a 2014–2020-as többéves pénzügyi keret azon programjai − így például az 
ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezés (YEI), az Európai Globalizációs Alkalmazkodási 
Alap (EGAA), a foglalkoztatás és a szociális innováció európai programjának (EaSI) 
különböző tengelyei, valamint a leginkább rászoruló személyeket támogató európai 
segítségnyújtási alap (FEAD) − esetében, amelyek célja a munkanélküliség, illetve a 
szegénység és a társadalmi kirekesztés problémájának kezelése; 

5. úgy véli, hogy az EU költségvetésének támogatnia kell a szakképzéshez és a szakmai 
képesítésekhez kapcsolódó intézkedéseket;

6. hangsúlyozza, hogy a 2016. évi költségvetésnek támogatnia kell a vállalkozói kedvet a 
mikro-, kis- és középvállalkozások tekintetében, beleértve a szociális vállalkozásokat, az 
innovatív szociális vállalkozásokat és az egyéni vállalkozásokat is;

7. hangsúlyozza, hogy a 2016. évi költségvetésnek elő kell segítenie a munkavállalók magas 
szintű védelmét és a megelőzés kultúráját szerte az Európai Unióban, és hozzá kell 
járulnia a munkahelyi egészség és biztonság terén újólag felmerülő kihívások kezeléséhez;

8. emlékeztet arra, hogy a mikro-, kis- és középvállalkozások az EU-ban megannyi 
munkavállalónak adnak munkát, és hogy ilyen vállalkozások létrehozását és fenntartását 
illetően az egyik fő probléma a finanszírozás megszerzése; ezért a mikrofinanszírozásra 
szánt előirányzatok megerősítését javasolja; 

9. hangsúlyozza, hogy az uniós költségvetésnek támogatnia kell az egységes piac 
megvalósítását, a versenyképességet és a társadalmi konvergenciát, a szociálisan felelős 
vállalati politika kialakítását, valamint − a tisztességes munkahelyek létrehozásának 
biztosítása érdekében − a szociális jogi normák vállalatok általi betartásának nyomon 
követését;
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10. felszólít arra, hogy a költségvetés révén folyamatosan támogassák a megfelelő 
szakképzést és az átképzést a munkaerőhiánnyal küzdő ágazatokban és a nagy munkahely-
teremtési potenciállal rendelkező kulcsfontosságú ágazatokban, így például a 
környezettudatos gazdasági ágazatokban, az egészségügyben és az ikt-ágazatban;

11. kéri, hogy a Bizottság részletesen és rendszeresen tájékoztassa a Parlamentet a kísérleti 
projektek végrehajtásának különböző szakaszairól.


