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PASIŪLYMAI

Užimtumo ir socialinių reikalų komitetas ragina atsakingą Biudžeto komitetą į savo pasiūlymą 
dėl rezoliucijos įtraukti šiuos pasiūlymus:

1. pabrėžia, kad 2016 m. biudžetas turi atlikti pagrindinį vaidmenį didinant Sąjungos įnašą 
tam, kad būtų užtikrintas ekonomikos augimas ir darbo vietų kūrimas, ypač kovojant su 
jaunimo nedarbu;

2. primygtinai ragina teikti finansinę paramą toms programoms, kuriomis kuriamos darbo 
vietos asmenims, kurių padėtis darbo rinkoje nepalanki įvairiais aspektais, pvz. ilgą laiką 
darbo neturintiems asmenims, neįgaliesiems ir žmonėms, priklausantiems mažumoms;

3. primena, kad ekonomikos augimas yra svarbiausias veiksnys kuriant daugiau darbo vietų 
ir didesnę gerovę ir kad būtina struktūrinius fondus veiksmingiau sutelkti tam, kad būtų 
skatinamas augimas;

4. pabrėžia, kad svarbu 2014–2020 m. daugiametėje finansinėje programoje numatytoms 
programoms, kurias vykdant siekiama spręsti nedarbo, skurdo ir socialinės atskirties 
problemas, kaip antai, Jaunimo užimtumo iniciatyvai, Europos prisitaikymo prie 
globalizacijos padarinių fondui, kitoms Užimtumo ir socialinių inovacijų programos 
kryptims ir Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondui, skirti pakankamą 
finansavimą ir vykdyti gerą jų biudžetinį valdymą; 

5. laikosi nuomonės, kad ES biudžeto lėšomis reikėtų remti profesinį mokymą ir profesinės 
kvalifikacijos priemones;

6. pabrėžia, kad 2016 m. biudžeto lėšomis reikėtų remti tas priemones, kuriomis skatinamas 
labai mažų, mažųjų ir vidutinių įmonių verslumas, taip pat socialinis bei novatoriškų 
socialinių įmonių ir savarankiškai dirbančių asmenų verslumas;

7. pabrėžia, kad 2016 m. biudžeto lėšomis reikėtų visoje ES remti aukšto lygio darbuotojų 
apsaugą ir prevencijos kultūrą ir padėti spręsti naujus darbuotojų sveikatos ir saugos 
uždavinius, kurių toliau atsiranda; 

8. atkreipia dėmesį į tai, kad ES labai mažose, mažosiose ir vidutinėse įmonėse dirba daug 
darbuotojų ir kad viena iš pagrindinių problemų, trukdančių joms steigtis ir veikti –
sunkumai, susiję su finansavimo gavimu; taigi siūlo daugiau lėšų numatyti 
mikrofinansavimui; 

9. pabrėžia, kad, siekiant užtikrinti deramų darbo vietų kūrimą, iš ES biudžeto turėtų būti 
remiamas bendros rinkos užbaigimas, konkurencingumas ir socialinės konvergencijos 
skatinimas, socialiai atsakingų įmonių politikos plėtra ir kontroliavimas, kaip įmonės taiko 
socialines teisės normas;

10. ragina nuolat stengtis skirti biudžeto lėšų tam, kad būtų teikiami atitinkami mokymai ir 
perkvalifikavimas tuose sektoriuose, kuriuose trūksta darbo jėgos, ir pagrindiniuose 
sektoriuose, turinčiuose dideles darbo vietų kūrimo galimybes, pavyzdžiui, žaliosios 
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ekonomikos, sveikatos priežiūros ir IRT sektoriuose;

11. ragina Parlamentui pateikti reguliarią ir išsamią naujausią informaciją apie įvairius 
Komisijos vykdomų bandomųjų projektų įgyvendinimo etapus.


