
PA\1057805RO.doc PE554.832v01-00

RO Unită în diversitate RO

PARLAMENTUL EUROPEAN 2014 - 2019

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale

2015/2074(BUD)

15.4.2015

PROIECT DE AVIZ

al Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale

destinat Comisiei pentru bugete

referitor la bugetul 2016 - mandatul pentru trilog
(2015/2074(BUD))

Raportoare pentru aviz: Deirdre Clune



PE554.832v01-00 2/4 PA\1057805RO.doc

RO

PA_NonLeg



PA\1057805RO.doc 3/4 PE554.832v01-00

RO

SUGESTII

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru 
bugete, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce 
urmează a fi adoptată:

1. subliniază că bugetul pentru 2016 trebuie să îndeplinească un rol cheie în ceea ce privește 
consolidarea contribuției Uniunii la creșterea economică și la crearea de locuri de muncă, 
în special în ceea ce privește combaterea șomajului în rândul tinerilor;

2. solicită cu insistență sprijinirea financiară a programelor menite să creeze locuri de muncă 
pentru persoanele afectate de diferite dezavantaje pe piața muncii, cum ar fi șomerii pe 
termen lung, persoanele cu dizabilități și persoanele aparținând unor minorități;

3. reamintește că o condiție esențială pentru a crea mai multe locuri de muncă și a spori 
nivelul de prosperitate este creșterea economică, iar în acest context este necesar să se 
asigure orientarea fondurilor structurale cu mai multă eficacitate către obiectivele care 
vizează promovarea creșterii economice;

4. subliniază importanța unei finanțări suficiente și a bunei gestiuni bugetare în cazul 
programelor din cadrul financiar multianual 2014-2020 care vizează șomajul, sărăcia și 
excluziunea socială, precum inițiativa „Locuri de muncă pentru tineri”, Fondul european 
de ajustare la globalizare (FEG), diferitele axe ale Programului pentru ocuparea forței de 
muncă și inovare socială (EaSI) și Fondul de ajutor european pentru cele mai defavorizate 
persoane; 

5. este de părere că bugetul UE ar trebui să sprijine măsurile de formare și calificare 
profesională;

6. subliniază că bugetul pentru 2016 ar trebui să sprijine măsurile care vizează promovarea 
antreprenoriatului în cadrul microîntreprinderilor și al întreprinderilor mici și mijlocii, 
inclusiv a antreprenoriatului social și a întreprinderilor sociale inovatoare sau a 
activităților independente;

7. subliniază faptul că bugetul pentru 2016 ar trebui să promoveze un nivel ridicat de 
protecție a lucrătorilor și o cultură preventivă în întreaga UE, contribuind totodată la 
abordarea noilor provocări care continuă să apară și care vizează sănătatea și siguranța la 
locul de muncă;

8. atrage atenția asupra faptului că microîntreprinderile și întreprinderile mici și mijlocii 
angajează un număr mare de lucrători în UE și că una dintre principalele probleme care 
frânează crearea unor astfel de întreprinderi și viabilitatea lor este dificultatea obținerii de 
finanțare; propune, așadar, consolidarea liniilor bugetare prevăzute pentru 
microîntreprinderi; 

9. subliniază că bugetul european ar trebui să sprijine eforturile de finalizare a pieței unice și 
să promoveze competitivitatea și convergența socială, dezvoltarea politicii privind 
responsabilitatea socială a întreprinderilor și controlul aplicării de către întreprinderi a 
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normelor sociale legale pentru a asigura crearea de locuri de muncă decente;

10. solicită să se depună eforturi susținute prin intermediul resurselor bugetare pentru a oferi 
servicii adecvate de formare și recalificare profesională în sectoarele care duc lipsă de 
lucrători și sectoarele-cheie cu un potențial ridicat de creare de locuri de muncă, cum ar fi 
economia ecologică, serviciile din domeniul sănătății și TIC;

11. solicită informarea detaliată și sistematică a Parlamentului European cu privire la etapele 
de punere în aplicare ale proiectelor-pilot de către Comisie.


