
PA\1057805SK.doc PE554.832v01-00

SK Zjednotení v rozmanitosti SK

EURÓPSKY PARLAMENT 2014 - 2019

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci

2015/2074(BUD)

15.4.2015

NÁVRH STANOVISKA

Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci

pre Výbor pre rozpočet

k rozpočtu na rok 2016 – mandát na trialóg
(2015/2074(BUD))

Spravodajkyňa výboru požiadaného o stanovisko: Deirdre Clune



PE554.832v01-00 2/4 PA\1057805SK.doc

SK

PA_NonLeg



PA\1057805SK.doc 3/4 PE554.832v01-00

SK

NÁVRHY

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci vyzýva Výbor pre rozpočet, aby ako gestorský výbor 
zaradil do návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy:

1. zdôrazňuje, že rozpočet na rok 2016 zohráva kľúčovú úlohu pri posilňovaní prínosu Únie 
k rastu a vytváraniu pracovných miest, najmä v boji proti nezamestnanosti mladých ľudí;

2. naliehavo žiada finančnú podporu programov zameraných na vytváranie pracovných miest 
pre ľudí, ktorí sú viacnásobne znevýhodňovaní na trhu práce, ako sú dlhodobo
nezamestnaní, osoby so zdravotným postihnutím a príslušníci menšín;

3. pripomína, že rast je kľúčom k väčšej zamestnanosti a že je potrebné, aby sa štrukturálne 
fondy účinnejšie orientovali na podporu rastu;

4. zdôrazňuje význam dostatočného financovania a dobrého rozpočtového hospodárenia v 
súvislosti s programami zahrnutými do viacročného finančného rámca 2014 – 2020, 
ktorých cieľom je riešenie nezamestnanosti, chudoby a sociálneho vylúčenia, ako je 
iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých ľudí (YEI), Európsky fond na prispôsobenie 
sa globalizácii (EGF), jednotlivé osi programu Európskej únie v oblasti zamestnanosti a 
sociálnej inovácie (EaSI) a Fond európskej pomoci pre najodkázanejšie osoby (FEAD); 

5. zastáva názor, že rozpočet EÚ by mal podporovať opatrenia v oblasti odbornej prípravy 
a odbornej kvalifikácie;

6. zastáva názor, že rozpočet na rok 2016 by mal podporovať opatrenia na podporu 
podnikania v mikropodnikoch a malých a stredných podnikoch vrátane sociálneho 
podnikania a inovatívnych sociálnych podnikov a samostatnej zárobkovej činnosti;

7. zdôrazňuje, že rozpočet na rok 2016 by mal podporovať vysokú úroveň ochrany 
pracovníkov a kultúru prevencie v celej EÚ a mal by prispievať k riešeniu nových výziev, 
ktoré sa naďalej objavujú v oblasti zdravia a bezpečnosti pri práci;

8. poukazuje na to, že mikropodniky, malé a stredné podniky zamestnávajú v EÚ mnoho 
pracovníkov a že jedným z hlavných problémov pri zakladaní a prevádzkovaní týchto 
podnikov je získavanie financovania; navrhuje preto rozšíriť časť venovanú 
mikrofinancovaniu; 

9. zdôrazňuje, že rozpočet EÚ by mal podporovať snahy o presadzovanie dokončenia 
jednotného trhu, konkurencieschopnosti a sociálnej konvergencie, rozvoj politiky sociálne 
zodpovedných podnikov a kontrolu uplatňovania zákonných noriem v sociálnej oblasti 
podnikmi, aby sa zaistila tvorba dôstojných pracovných miest;

10. žiada, aby sa prostredníctvom rozpočtu pokračovalo v úsilí o poskytovanie 
zodpovedajúcej odbornej prípravy a rekvalifikácie v sektoroch, v ktorých je nedostatok 
pracovníkov, a v kľúčových sektoroch s vysokým potenciálom vytvárať pracovné miesta, 
ako sú ekologické hospodárstvo, zdravotná starostlivosť a informačné a komunikačné 
technológie;
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11. žiada, aby Komisia pravidelne poskytovala Parlamentu podrobné informácie o etapách 
realizácie pilotných projektov.


