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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o Iniciativé zelené zaméstnanosti: VyuzZit potencial zeleného hospodarstvi k tvorbé
pracovnich mist
(2014/2238(INI))

Evropsky parlament,

— s ohledem na sdéleni Komise ,,Iniciativa zelené zaméstnanosti: VyuZit potencial
zeleného hospodaistvi k tvorbé pracovnich mist*
(COM(2014)0446),

— s ohledem na sdéleni Komise ,,Zeleny akéni plan pro malé a stiedni podniky*
(COM(2014)0440),

— s ohledem na sdéleni Komise ,,Smérem k ob&hovému hospodafstvi: program nulového
odpadu pro Evropu* (COM(2014)0398),

— s ohledem na pracovni dokument utvarti Komise ,,Vyuziti potencidlu zeleného riistu pro
oblast zaméstnanosti“ (SWD(2012)0092),

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 6. prosince 2010 nazvané ,,Politiky zamé&stnanosti
v zdjmu konkurenceschopné, nizkouhlikové a zelené ekonomiky G¢inné€ vyuZzivajici
zdroje®,

— s ohledem na rozhodnuti Rady 2010/707/EU ze dne 21. fijna 2010 o hlavnich smérech
politik zaméstnanosti ¢lenskych stat,

— s ohledem na studii OECD a Evropského stiediska pro rozvoj odborného vzdélavani z

vvvvvv

fady OECD o zeleném ristu (Greener Skills and Jobs, OECD Green Growth Studies),

— s ohledem na publikaci Evropské observatote politiky zaméstnanosti EEPO Review
z dubna 2013 nazvanou ,,Podpora zelenych pracovnich mist v priibéhu krize: manual
osvédEenych postupli v Evropé 2013,

— s ohledem na zpravu Mezindrodni organizace prace a Evropského stiediska pro rozvoj
odborného vzdelavani z roku 2011 nazvanou ,,Dovednosti pro zelena pracovni mista
globalni pohled: souhrnna zprava na zaklad¢ studii 21 zemi* (Skills for green jobs: a
global view: synthesis report based on 21 country studies),

— s ohledem na zpravu Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdélavani z roku
2010 nazvanou ,,Dovednosti pro zelend pracovni mista — evropska souhrnnd zprava“
(Skills for green jobs — European synthesis report),

— s ohledem na pracovni dokument OECD, CFE-LEED ze dne 8. tinora 2010 nazvany
,»Zelena pracovni mista a dovednosti: disledky feSeni zmény klimatu pro mistni trh
prace (Green jobs and skills: the local labour market implications of addressing climate
change),
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G.

s ohledem na své usneseni ze dne 12. prosince 2013 o ekologickych inovacich —
zaméstnanost a rist diky politice Zivotniho prostiedi',

s ohledem na své usneseni ze dne 15. bfezna 2012 k planu pfechodu na
konkurenceschopné nizkouhlikové hospodatstvi do roku 20507,

s ohledem na sv¢é usneseni ze dne 7. zati 2010 o rozvijeni potencidlu k tvorbé
pracovnich piileZitosti v novém udrzitelném hospodatstvi’,

s ohledem na ¢lanek 52 jednaciho tadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zamé&stnanost a socialni véci a stanoviska Vyboru pro
zivotni prostfedi, vefejné zdravi a bezpecnost potravin a Vyboru pro prava Zen a rovnost
pohlavi (A8-0000/2015),

vzhledem k tomu, Ze celosvetové trendy, jako je netcinné vyuzivani zdroji,
neudrzitelny tlak na Zivotni prostfedi, zména klimatu a rostouci socialni vyclenéni a
socialni nerovnost se blizi limitiim, po jejichZ pfekroceni nelze zabranit nezvratnym
dopadiim na nasi spolecnost a zivotni prostiedi;

vzhledem k tomu, Ze v diisledku nedostate¢né soudrzné reakce politik pro feseni téchto
vyzev hrozi, Ze vyznamna ¢ast potencidlu zeleného piechodu podporujiciho socialni
zaclenéni pro oblast zamé&stnanosti ziistane nevyuZita;

vzhledem k tomu, ze v reakci na tyto hrozby vidime vyvoj novych odvétvi, zménu v
mnoha dalSich a Gpadek nékterych odvétvi, naptiklad téch, kterd zptsobuji vazné
zne€isténi; vzhledem k tomu, Ze v souvislosti s druhym uvedenym odvétvim je nutné
vénovat zvlastni pozornost pracovni sile, pokud jde o rekvalifikaci a alternativni
zamestnani;

vzhledem k tomu, Ze se EU a jeji ¢lenské staty na konferenci Ramcové tmluvy OSN o
zméné klimatu v Canctnu v roce 2010 zavazaly zajistit ,,spravedlivy pfechod pracovni
sily, ktery vytvoii dlstojnou praci a kvalitni pracovni mista“; vzhledem k tomu, ze
spravedlivy pfechod pro vSechny smérem k environmentalné udrzitelnému hospodarstvi
musi byt spravné fizen a musi pfispét k cili spoc¢ivajicimu v dlistojné praci pro vSechny,
v socidlnim zaclenéni a ve vymyceni chudoby;

vzhledem k tomu, Ze potencial pro rozsiteni ,,zelenych* pracovnich mist je brzdén
nedostatkem dovednosti zpiisobenym celou fadou faktori;

vzhledem k tomu, ze existuji jasné dliikazy o tom, Ze pifechod od zdanéni pracovni sily
ke zdanéni podle zatiZeni Zivotniho prostiedi, investice do u¢inného vyuzivani energie
a zdrojii a rozvoj dodavatelského fetézce prostfednictvim jasné priimyslové strategie
maji pozitivni dopad na tvorbu pracovnich mist;

vzhledem k tomu, ze jasné, pevné dané, sttednédobé az dlouhodobé cile mohou byt

! Pfijaté texty, P7_TA(2013)0584.
2 Ut vést. C 251E, 31.8.2013, s. 75.
> Ut vést. C 308E, 20.10.2011, s. 6.
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dilezitymi hnacimi silami zmény a Ze v tomto ohledu maji hrat dileZitou roli i pfedpisy
EU; vzhledem k tomu, Ze cilené investice vedouci k tvorb& pracovnich mist by mély
pramenit z jasného politického ramce a mély by byt s takovym rdamcem v souladu;

vzhledem k tomu, ze dilezitymi tviirci zaméstnanosti jsou malé a sttedni podniky a Ze
tyto podniky hraji v mnoha ,,zelenych* odvétvich vedouci ulohu, ale mohou celit
velkym problémlim pfi napliiovani potencidlu piechodu v oblasti pracovnich mist;

Smérem k zelenému hospodarstvi — prilezitosti pro trh prace

1.

zdaraziuje, ze prechod k udrzitelnym spole¢nostem a ekonomikam, véetné udrzitelnych
vzorcu spotieby a produkce, vytvaii potencial pro tvorbu novych pracovnich mist a
preménu téch stavajicich na zelend pracovni mista v podstaté ve vSech odvétvich a v
celém hodnotovém fetézci,

konstatuje, Ze pfechod s sebou nese vyznamny potencial k tvorbé pracovnich mist na
mistni Urovni, kterd nelze prevadét do zahranici, a to 1 v odvétvich zasazenych krizi;

Spravedlivy prechod a diistojna prace

3.

vita prohlaSeni Komise, Ze restrukturalizace by méla probihat socialn¢ zodpovédnym
zpusobem;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby se zavazaly k plnéni ,,planu spravedlivého
pfechodu®, ktery kombinuje ambiciozni cile v oblasti Zivotniho prostiedi se silnymi
socialnimi pozadavky, v€etn€ prosazovani distojné prace, zdravych a bezpe¢nych
pracovnich podminek a programi odborné ptipravy a ziskavani dovednosti a posilovani
prav pracovnikll na informace, konzultace a ucast v souvislosti se zalezitostmi, které se
tykaji udrzitelného rozvoje, stejné jako i posilovani uc¢inného zastoupeni pracovni sily;

pfipomind, Ze upravena strategie EU pro bezpe¢nost a ochranu zdravi by méla brat v
uvahu specificka rizika v novych odvétvich;

zdiiraznuje, ze predvidani zmény v oblasti zaméstnanosti vyzaduje proaktivni fizeni
transformace a ze pro zajiSténi t€inného piechodu a stabilni zaméstnanosti je zdsadni
dlouhodobé planovani;

konstatuje, Ze nékteré regiony celi vétSimu poctu vyzev nez jiné; vyzyva mistni a
regionalni vlady a socialni partnery, aby kolektivné provadély plany podporujici obce a
pracovniky zasazené zménou;

zdiiraziuje vyznam ucasti pracovnikil na téchto zménach; vyzyva k zapojeni
odborovych ,,zelenych zastupcl* spolupracujicich se zaméstnavateli na zvySovani
udrzitelnosti na svych pracovistich;

Dovednosti pro zelenou zaméstnanost

9.  vitd nastroje pro rozvoj dovednosti a predvidani potieb v oblasti dovednosti navrzené
Komisi; zdiraziiuje vsak, ze je zapotfebi ambici6znéjsSich opatieni,
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10. vyzyva Clenské staty a regiondlni vlady, aby zapojily socialni partnery a poskytovatele
odborné piipravy a aby pftijaly a provedly strategie rozvoje dovednosti s cilem zlepsit
obecné a odvétvové dovednosti a dovednosti specifické pro jednotliva povolani;

11.  konstatuje, Ze soucasti téchto strategii by mélo byt ureni nedostatku dovednosti a
cilené programy odborného vzdélavani a celoZivotni odborné piipravy; zdiraziuje
potiebu aktivné zapojit do strategii propusténé pracovniky a pracovniky s nizkou
kvalifikaci, ktefi jsou ohrozeni vylouc¢enim z trhu préce; zdiiraziuje, ze v nékterych
odvétvich je nutné podniknout kroky k vyvéazeni nerovnovadhy mezi Zenami a muZi;

12.  vyzyva ¢lenské staty, aby do vzdelavacich a odborné€ vzdélavacich systémul zahrnuly
udrzitelny rozvoj a environmentalni kompetence a dovednosti; pfipomind vyznam
dovednosti v ptirodnich védach, technologiich, inzenyrstvi a matematice (STEM);

13. zdlraznuje potiebu cilen¢ho opatieni ze strany vetejnopravnich organti a vefejnych
sluzeb k ptekonani nedostatku dovednosti; vyzyva ¢lenské staty ke Skoleni pracovnikii
na uradech prace a ve sluzbach zaméstnanosti s cilem zaclenit dovednosti pro zelenou
zaméstnanost do politik trhu prace;

Soudrznost politik pro plny rozvoj potenciilu k tvorbé pracovnich prileZitosti v
udrzitelném hospodarstvi

14.  vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby pfijaly ambicidzni a integrované regulacni, fiskalni
a finan¢ni ramce, které zaruci udrzitelné investice a povzbudi inovace, ¢imz plné
rozvinou potencial provést tyto zmeény v oblasti zaméstnanosti; zdiraziiuje, ze politiky
by mély byt rozvijeny v rdmci dlouhodobych horizonti, ktery v ptipadé€ potieby
zahrnuje zdvazné cile, jakoz i ukazatele pro posouzeni pokroku smérem k jejich
dosazeni;

15. zdlraziuje potiebu dislednych politik, které prosazuji vyrobu obnovitelné energie a
energetickou U€innost s cilem aktivovat mistni rozvoj a zajistit tvorbu pracovnich
ptilezitosti na mistni urovni;

16. vyzyva ¢lenské staty, aby plné dodrzovaly a provadély nova ustanoveni upravenych
pravnich predpisti EU z oblasti vetejnych zakdzek a aby v zajmu tvorby udrzitelnych
pracovnich mist proaktivné zavadély do svych politik zadavani vetejnych zakazek
environmentalni a socialni Kkritéria;

17.  vyzyvéa Komisi, aby dostdla svému zavazku neprodlené navrhnout ambicidéznéjsi pravni
ptedpisy v oblasti odpadi, které pIn€ vyuziji vyznamny potencial k tvorbé pracovnich
ptilezitosti v obéhovém hospodafstvi;

18. vyzyvéa Komisi k vyuzivani semestru EU a k pfezkumu strategie Evropa 2020 na
podporu tvorby zelenych pracovnich mist; vyzyva Komisi k vydani doporuceni pro
jednotlivé zemé, ktera ptispéji k vy$si zaméstnanosti a k mensim ekologickym stopam,
véetné prechodu od zdanéni pracovni sily ke zdanéni podle zatiZeni Zivotniho prostiedi
a postupného upusténi od kontraproduktivnich dotaci do roku 2020;

19.  vyzyvéa Komisi k obnoveni svého zavazku viici strategii Evropa 2020 a k neprodlenému
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vydani svého ptezkumu v poloviné obdobi; vyzyva Komisi k uvedeni kvalitni
zaméstnanosti a i¢inného vyuzivani zdroji jakozto hlavnich cilt; vyzyva Komisi k
navrzeni ambici6znéjsich socialnich a environmentalnich cilti pro roky 2030 a 2050;

Investice do tvorby udrzitelnych pracovnich mist

20.

21.

22.

23.

24.

vyzyva Komisi a ¢lenské staty k podpote kvalitnich investic zaméfenych na tvorbu
spoleCenskych ptinosl; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby investice soustfedily do
oblasti s pozitivnim dopadem na trh prace s cilem vytvaret diistojnd pracovni mista a
bojovat s nezaméstnanosti;

zdaraziuje skutecnost, Ze investice do energetické ti¢innosti podporuji tvorbu
pracovnich mist a hospodaisky rozvoj na mistni Grovni a Ze zajiSténi energetické
ucinnosti v budovach je z hlediska nakladi nejefektivnéj$im zpiisobem, jak nabizet
dlouhodobd feseni energetické chudobys;

doporucuje, aby cile v oblasti klimatu, obnovitelné energie a energetické ucinnosti byly
povazovany za investicni cile;

vyzyva €lenské staty k plnému vyuZzivani moznosti v pravnim ramci pro evropské
strukturélni a investi¢ni fondy a dalsi zdroje financovani EU na podporu udrzitelnych
projektd, které prosazuji zelenou zaméstnanost;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby na podporu zeleného ptechodu nasich ekonomik
vyuzily povolebni revizi viceletého finan¢niho rdmce pro rok 2016;

Malé a stiedni podniky (MSP)

25.

26.

27.

podporuje cile zeleného akéniho planu pro malé a stfedni podniky a jim navrzena
opatfeni orientovana na tyto podniky za G¢elem zlepSeni u¢inného vyuzivani zdrojd,
podpory zeleného podnikani, vyuzivani ptilezitosti pro zelené€j$i hodnotové fetézce a
usnadnéni pfistupu zelenych MSP na trh;

konstatuje, Ze MSP jsou klicovymi hnacimi silami pro tvorbu pracovnich mist v Evropé;
zdiiraziiuje, ze MSP Celi obzvlasté velkym vyzvam pii vyuzivani pracovnich pfilezitosti
zeleného prechodu, zejména v souvislosti s pfistupem k financim, s odbornou piipravou
a pfekonanim nedostatku dovednosti; vyzyva Komisi a ¢lenské staty k pfijeti
ambicidznich opatieni na podporu snadnéjsi tvorby zelenych pracovnich mist v MSP,
véetné cilenych informaci, zvySovani povédomi, technické pomoci a pfistupu

k financim a opatfenim odborné piipravy;

povétuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Radé€, Komisi, jakoz i vladam
a parlamentiim ¢lenskych statt.
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VYSVETLUJICI PROHLASENI

Iniciativa zelené zaméstnanosti', kterou vypracovala Komise, byla zvefejnéna v &ervenci
2014 spole¢né se zelenym akénim planem pro malé a sttedni podniky” (rovnéZ zahrnutym
v této zprave) a se sdélenim o ob&hovém hospodatstvi.

Cilem iniciativy je vychazet z pracovniho dokumentu utvart Komise ,,Vyuziti potencidlu
zeleného riistu pro oblast zaméstnanosti’ — soucasti balicku tykajiciho se zaméstnanosti —
ktery zduraznil, Ze do roku 2020 by mohlo byt v zeleném hospodaistvi vytvoieno az 20
miliond pracovnich mist, a ktery bere v tvahu hlavni sméry politik zaméstnanosti, které
vyzyvaji Clenské staty k: ...rychlejsi tvorbé pracovnich mist, a to i v oblastech péce a zelené
zameéstnanosti.

Otazkou je, jak urcit, co se mysli ,,zelenymi* pracovnimi misty, zejména ve snaze sledovat
jejich vyvoj pro statistické ucely. Mezinarodni organizace prace tika, ze zelend pracovni mista
jsou diistojnd pracovni mista, ktera:

— snizuji spotiebu energie a surovin,
— omezuji emise sklenikovych plynii,
— minimalizuji odpady a znecisténi,
— chrani a obnovuji ekosystémy.

Rada piispévateli k této zpravé, véetné UEAPME a profesora Paula Ekinse z University
College London, vaSemu zpravodaji navrhla, Ze by bylo piinosné&jsi uvazovat v obecném
kontextu o ekologizaci hospodafstvi jako o vhodné&jSim vyrazu z hlediska vyrobk, postupti a
sluzeb a ze je to zapotiebi zaclenit do vSech politik: do fiskalni politiky ¢i politik
zaméstnanosti, trhu prace, vzdélavani a odborné piipravy, vyzkumu, inovaci, klimatu a
energetické politiky.

Zelené hospodafstvi bere za sviij zéklad fadu vyzev nastinénych Komisi: ,,Net¢inné
vyuzivani zdrojl, neudrzitelny tlak na zivotni prostfedi a zména klimatu, jakoZz i socialni
vy&lenéni a socialni nerovnost...*” socialni tlaky dobie znamé tomuto vyboru, jakym je i
vysokd nezamé&stnanost. Tyto vyzvy zjevné postihuji svét prace. Naptiklad fetézec
supermarketi ASDA odhaduje, Ze 95 % jeho Cerstvych produktil je ohrozeno zménou klimatu

! Iniciativa zelené zaméstnanosti: Vyuzit potencial zeleného hospodaistvi k tvorbé pracovnich mist
COM(2014)446 final
* Sd&leni Komise ,,Zeleny akéni plan pro malé a stiedni podniky* COM(2014)440

? Pracovni dokument utvarti Komise ,,Vyuziti potencidlu zeleného ristu pro oblast zam&stnanosti SWD(2012)
92 final

* Rozhodnuti Rady 2010/707/EUze dne 21. fijna 2010 o hlavnich smérech politik zamé&stnanosti ¢lenskych stati
(Ut. vést. L, 24.11.2010).

> Iniciativa zelené zaméstnanosti: VyuZit potencial zeleného hospodaistvi k tvorbé pracovnich mist
COM(2014)446 final
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a jedna tfetina je ohroZena vazng'.

Potteba sjednotit uvazovani se odrazila v kli¢ové Zadosti, kterou vaSemu zpravodaji
ptedlozilo mnoho pfispévatelli: potfeba soudrzného, komplexniho politického ramce, ktery by
zajistil predvidatelné prostiedi pro odbornou ptipravu a investice. Nedusledné politiky a
podnéty byly €asto uvadény jako piekdzky pro pokrok a omezeni potencidlu zaméstnanosti.
Takova politika musi rovnéz mit dlouhodobé zaméteni: aby nyni postavené budovy vydrzely
dalSich padesat let, musi spliiovat vysoké standardy energetické uc¢innosti a udrzitelného
stavebnictvi; investice do velkych zatizeni na ziskdvani obnovitelné energie musi hledét dale
nez do roku 2020 atd.

Profesor Ekins (mezi jinymi) ur¢il tii kli¢ové hnaci sily tvorby pracovnich mist, o nichz je
znamo, ze jsou u¢inné, a také Komise i Parlament je n€kolikrat navrhly, ale s nevhodnym
provedenim:

e Reforma ekologické dan€ — presun dantového zatiZzeni ze zaméstnanosti na
environmentalni ndklady, zaroven vSak zajiSténi, Ze bude bez zpétného ucinku. To by
mohlo byt jesté podpoteno pokracujicim vyuzivanim procesu evropského semestru a
vnitrostatnich doporuceni. V zajmu daslednosti by mélo byt vynalozeno usili na
zruSeni kontraproduktivnich dotaci, které podporuji znec€istujici nebo vysokouhlikova
odveétvi,

r

e Ucinné vyuzivani energie a zdrojui. EP disledné zdiiraziiuje potencidl v této oblasti, v
neposledni fad¢ pii feSeni energetické ti€innosti pii boji s energetickou chudobou
prostiednictvim komplexniho programu izolaci’. Odhady u¢inku smérnice o
energetické naroénosti budov na zaméstnanost’ poukazaly na tvorbu moznych dvou
milionli pracovnich mist, z nichz mnohé by nebyla ze své podstaty pfevedena do
zahrani¢i, a smérnice o energetické Gi¢innosti ptidala dali podnét. Uginky Ize viak
pocitit, pouze pokud budou smérnice provadény Gcinné (a to mize vyzadovat silnéjsi
mechanismy prosazovani) a budou podpofeny nezbytnymi investicemi a odbornou
ptipravou. Existuje zna¢na poptavka po lepsi Gi€innosti vyuzivani zdroji: SdruZzeni
UEAPME upozornilo na tdaje Eurobarometru, ktera ukazuji, Ze 93 % MSP pfijima
alespoit jedno opatteni, aby vyuzivaly zdroje u¢inngji*.

e Rozvoj dodavatelského fetézce, aby EU méla prospéch ze vSech fazi z hlediska
zaméstnanosti a uspor. Je evidentné zapotiebi vypracovat primyslovou strategii, ktera
bude vést a podporovat investice napiiklad do primyslu obnovitelnych zdrojt, ktery
by mohl ptinést vétsi zaméestnanost do venkovskych a nékdejsich primyslovych
oblasti. Rozvoj dodavatelského fetézce je potiebny i jako hnaci sila zmén a k zajisténi

! P¥iprava na dokonalou bouti — dovednosti pro udrzitelné hospodéistvi (Preparing for the Perfect Storm - skills
for s sustainable economy), IEMA, 2015.

* Usneseni Evropského parlamentu ze dne 11. Gervna 2013 o socidlnim bydleni v Evropské unii
(2012/2293(IND))

* Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/31/EU ze dne 19. kvétna 2010 o energetické naro&nosti budov.
* Bleskovy priizkum Eurobarometru 381-2014.
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toho, Ze vSechny casti podniku budou schopny zareagovat na vyzvy. Mnoho
spolecnosti se nezapojuje do dodavatelskych fetézcl v souvislosti s emisemi, odolnosti
vici zmeéné klimatu nebo G¢innym vyuZzivanim zdroj.

Pti realizaci tohoto pfechodu na zelené hospodaistvi je zdsadni zapojeni pracovni sily.
Néktera odvétvi projdou znacnou zménou, prodélaji dokonce i upadek a zvladnuti takové
zmény bude pozitivnéjsi, bude-li poskytnuta uc¢inna podpora, rekvalifikace a mozna zména
vyroby. DuleZitou roli zde mohou sehrat fondy EU, pokud budou vyuzivany efektivné. Na
odvétvove trovni hraji pfi fizeni zmény dulezitou roli evropské rady zameéstnancii. S tvorbou
ptilezitosti miize pomoci i u€ast pracovni sily. Pti vedeni osvéty a zmény mohou byt uZite¢ni
tzv. zeleni zastupci, obdoba zastupcii pro bezpecnost a ochranu zdravi, jak je dolozeno ve
zpravé TUC s ndzvem ,,Efekt Unie* (The Union effect)'. Napiiklad skupina PHS zalozila sit
Spicek v environmentalni oblasti, ktefi maji ty spravné dovednosti a odborné znalosti, a
vytvofila také prilezitost k ziskani akreditace na tyto dovednosti. Pomohli také snizit naklady
na osvétleni a udélali vyznamny pokrok pfti recyklaci a produkci materialti ziskanych
vyuzitim odpadu.

Zapojeni pracovni sily je dllezité i z toho diivodu, Ze prace by méla byt dlstojna: spravedlivé
placend, s dobrymi pracovnimi podminkami a s étosem zdravi a bezpecnosti. V nékterych
zelenych odvétvich jsou pracovni vztahy na Grovni zaméstnavatelll i zaméstnanct rozvinuté
spiSe nedostatecné, kromé toho by mél byt podporovan novy odvétvovy socidlni dialog.
Revidovana strategie pro bezpecnost a ochranu zdravi by méla zohlednovat nova ¢i ménici se
rizika v rozvijejicich se odvétvich.

KdyzZ spole¢nosti chtéji nebo musi pfijmout opatieni k tomu, aby jejich podnikani bylo
udrzitelnéjsi, nejsou si mnohé jisty fizenim rizik nebo procesu zmény nebo mohou zjistit, ze
nejsou schopny najit pracovniky s potfebnymi dovednostmi. Sdéleni Komise ptinasi fadu
pozitivnich navrhli a my potfebujeme komplexni pfistup, ktery lidem vstipi respekt k nutnosti
pochopit, pro¢ je udrzitelnost pro podnikani a spole¢nost jako celek dulezitd. Je zapottebi
vSeobecna osvéta o zasadach udrzitelnosti na urovni skol, navic stale panuje nedostatek
studentil, kteti se specializuji na dovednosti v oborech STEM, zejména mezi divkami — jde o
trvaly problém. Od britské celostatni studentské unie (NUS) jsme se dozvédéli, ze 60 %
dotazanych studentd prvniho ro¢niku univerzity ma zajem dozvédét se vice o udrZitelnosti bez
ohledu na obor, ktery studuji. Pokud mame zelenou praci integrovat, je zapotiebi tento zajem
rozvijet a je nutné v§tépovat lidem obecné dovednosti: studenti jsou ochotni spolupracovat na
tvorbé vhodnych kurzi. Jak upozornila NUS, pokud hleddme v téchto otazkach vedeni, 80 %
sveétovych vedoucich pracovnikii studovalo vysokou skolu — pravé zkuSenosti z univerzit
mohou pak utvétet budoucnost.

Hodné toho lze udélat i na odvétvové trovni, jak ukézal projekt asociace EUROFER nazvany
GreenVET.? Diky poskytovani ditkladné odborné piipravy v oblasti legislativnich a
technickych souvislosti (véetné u¢inného vyuzivani zdroji), v ramci nichZ pusobi ocelaisky
pramysl, existuje nadéje, ze takova akreditovana odborna pifiprava umozni vétsi mobilitu v
odvétvi a predavani odbornych znalosti. Méli bychom se rovnéz podilet na potvrzeni vysledki

' The Union Effect - greening the workplace, TUC
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/The Union Effect Greening The Workplace Covers 2014 All.pdf

? http://www.gt-vet.com/?page_id=18
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formalniho a neformalniho uc€eni, jakoZ i na uznani potvrzeni jakoZto nastroje k pfekonani
propasti mezi pozadavky trhu prace a dostupnymi dovednostmi — jak byl vas zpravodaj
upozornén, mnoho pracovnikil ziskava dovednosti pii praci, ale tyto dovednosti nejsou nikdy
formaln€ uznany, coz se stava piekazkou pro povysSeni. Rady pro dovednosti mohou hrat
dilezitou roli pti zajistovani aktualizace uc¢ebnich planti pro potfeby odvétvovych a
specifickych dovednosti a téZ pfi reagovani na vyvoj trhu. Existuje vSak potfeba zastieSujiciho
planu dovednosti a je nutné, aby se zapojily vSechny subjekty, od poradct pro problematiku
povolani, sluzeb zaméstnanosti (dllezity ptispévek mize piinést evropska sit’ vefejnych
sluzeb zaméstnanosti) azZ po poskytovatele odborné piipravy (véetné mistnich organt),
socialni partnery a vladu.

Potieby odborné ptipravy vSak musi byt pfistupné, cenove dostupné a k dispozici po cely
produktivni lidsky zivot. Nedostatek dovednosti se neobjevuje jen na vstupni trovni, ale Casto
1 na urovni projektového fizeni, naptiklad u stavebnich inZenyrt. Evropské asociace pro
vétrnou energii (EWEA) se domniva, ze v souc¢asné dob¢ existuje nedostatek dovednosti,
ktery by mohl vést k tomu, Ze v roce 2030 bude chybét zhruba 15 000 kvalifikovanych
pracovniki. Nedostatek dovednosti bude pravdépodobné nejvetsi v provozu a v drzbé, coz
brzdi tvorbu pracovnich mist na mistni a regionalni Grovni ve venkovskych oblastech s
vétrnymi elektrarnami, tedy v oblastech, kde ¢asto chybi pracovni pfileZitosti. Vychovat
zkuSené pracovni sily trva.

vvvvvv

soucasnosti nezaméstnani: nezameéstnani stavebni délnici by mohli placené pracovat jako
nahrada za pracovniky, kteti pravé navstévuji Skoleni; absolventi s dovednostmi v oblasti
udrzitelnosti by mohli byt pfijimani na urcitou dobu (za uplatu) do spole¢nosti nebo
organizaci, které chtéji rozvijet své postupy udrzitelnosti: takovy program ve Spojeném
kralovstvi vytvofil vice nez 50 pracovnich mist, pokud se organizace rozhodly, Ze si své
stazisty ponechaji.

Avsak investice a vhodné pobidky v souladu s komplexnim a stabilnim politickym prostfedim
jsou zasadni, pokud mame byt svédky skute¢ného zeleného hospodéistvi a nikoli soucasné
zmgéti iniciativ. Nov Evropsky fond pro strategické investice(EFSI) nabizi dalsi pfilezitosti pro
podobné cilené, kvalitni investice na zakladé zasady partnerstvi, jak tomu je i u inteligentniho
vyuzivani dal§iho financovani EU, jak je stanoveno ve sdéleni Komise: vime, Ze renovace
budov nabizeji dobrou navratnost z hlediska pracovnich mist pro investice, jakoz i energetické
uspory. Nelze zapomenout, ze investice do distojné prace jsou zapotiebi i v jinych odvétvich,
napf. v oblasti socialni péce. Jak upozoriiuji organizace ENSIE a RREUSE, socialni
hospodarstvi také ukéazalo, Ze mize poskytnout znacny pocet pracovnich mist v oblasti oprav
a opétovného vyuzivani a ze miize pfispét k socidlnimu zaclenéni. Roli z hlediska vyuzivani
udrzitelnych (zelenych a socialnich) ustanoveni pro odpovédné nakupy hraje i politika
zadavani vefejnych zakazek. Zajimavy piiklad nabizi britsky zdkon o socialni hodnotg'.

Investice jsou zapotiebi i jako pobidka pro nezbytné inovace v primyslové politice EU,
navrzené tak, aby z EU d¢lala hospodafstvi s nejicinnéj$im vyuZzivanim zdrojii na svété a aby
soucasné rozvijela aktivni strategie pro zajiSténi toho, aby socialni ptechody byly dobfe fizeny
a pfinosy byly rozsifeny po celé EU.

! Zakon o vefejnych sluzbach (socialni hodnoté) z roku 2012
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2012/3/enacted.

PR\1052888CS.doc 11/12 PE551.783v01-00

CS



CS

Problémtim z hlediska pfechodu mohou celit zejména MSP. OECD se domniva, ze klicem
pro uspésny piechod je jejich ptizplisobeni se environmentalné udrzitelnym postupiim ve
vyrobé i ve sluzbach, ale je podle ni znepokojivé, Ze vétSina MSP ma dle vSeho velmi malé
poveédomi o budoucich potiebach zelenych dovednosti a jejich investice do zelené odborné
ptipravy jsou velmi omezené'. Tyto obtize vyzaduji specifickou reakei, opirajici se o zeleny
akéni plan pro malé a stfedni podniky, a to pocinaje cilenymi informacemi a osvétou pies
vhodnou pomoc az k pfechodu na zelenéjsi produkty a procesy a i€¢inné pobidky. Roli hraje 1
komplexni ptistup dodavatelského fetézce, kde 1ze pouZzit métitko pro poskytovani odborné
ptipravy a dalSich vyhod. Roli v takové podpote hraji vedle finan¢nich instituci i regiondlni a
mistni organy.

Je jasné, ze svét prace byl jiz velkymi celosvétovymi trendy zasazen, ale reakce EU doposud
nevyustila v komplexni reakci. Abychom se ujistili, ze miiZeme zachovavat a rozSifovat
pracovni prilezitosti a tvorbu pracovnich mist, potfebujeme komplexni, spole¢nou reakci
sahajici od politické irovné az po zdkladni odbornou ptipravu. Rozhodujicim faktorem je cas,
jelikoZ v soucasnosti promarfiujeme piileZitosti ve prospéch jinych ¢asti svéta a nedaii se ndm
plné pfipravit své pracovni sily na vyzvy, jimz jiz nyni elime. Urcité odpovedi nabizi
Komise ve svém sdéleni, ale bude nutné, aby svou tllohu splnily v§echny organy EU, pokud
mame skutecné zajistit, aby ptfechod byl nezbytny.

! Potencial pracovnich mist k pfechodu na nizkouhlikové hospodaistvi (The jobs potential of a shift towards a
low carbon economy), OECD.
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