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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a ,,Z0ld foglalkoztatas” kezdeményezésrol: a zold gazdasag munkahely-teremtési
potencialjanak kiaknazasa
(2014/2238(INI))

Az Eurodpai Parlament,

— tekintettel a ,,Z61d foglalkoztatas kezdeményezés: a zold gazdasdg munkahely-teremtési
potencidljanak kiaknazéasa” cimi bizottsagi kozleményre (COM(2014)0446),,

— tekintettel ,,Z061d cselekvési terv a kkv-k szdmara” cimii bizottsagi kdzleményre
(COM(2014)0440),

— tekintettel az ,,Uton a korkords gazdasag felé: ,,zéré hulladék” program Eurdpa
szdmara” cimil bizottsagi kdzleményre (COM(2014)0398),,

— tekintettel ,,A z61ld gazdasadg novekedésében rejld foglalkoztatési lehetdségek
kiaknazasa” cimi bizottsdgi munkadokumentumra (SWD(2012)0092),

—  tekintettel a versenyképes, alacsony szén-dioxid-kibocsatast, eréforras-hatékony és zold
gazdasagot szolgalo foglalkoztataspolitikakrol sz616, 2010. december 6-i tanacsi
kovetkeztetésekre,

— tekintettel a tagallamok foglalkoztataspolitikajara vonatkoz6 iranymutatasokrol sz61o,
2010. oktober 21-12010/707/EU tanacsi hatarozatra,

— tekintettel az az OECD/Europai Szakképzéstejlesztési Kozpont ,,Z6ldebb készségek és
munkahelyek, az OECD z6ld novekedésrdl sz016 tanulmanyai” cimii 2014-es
tanulmanyara,

— tekintettel az Eurdpai Foglalkoztatasi Megfigyel6kozpont ,,Z6ld munkahelyteremtés a
valsag alatt — a bevalt gyakorlatok europai kézikonyve” cimii 2013. prilisi kiadvanyara,

— tekintettel a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet/Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont
,»A z0ld munkahelyekhez sziikséges készségek — globalis attekintés: 21
orszagtanulmanyon alapuld 6sszegzd jelentés” cimii 2011-es jelentésére,

— tekintettel az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont ,,A z6ld munkahelyekhez
szlikséges készségek — eurdpai dsszefoglalo jelentés” cimii 2010-es jelentésére,

— tekintettel az OECD, CFE-LEED ,,Z51d munkahelyek és készségek: az éghajlatvaltozas
kezelésének helyi munkaerd-piaci vonatkozéasai” cimii 2010. februar 8-i
munkadokumentumara,

— tekintettel az ,,Okoinnovacié — ndvekedés és munkahely-teremtés a
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kornyezetpolitikanak koszonhetden” cimii 2013. december 12-i allasfoglalasara’,

tekintettel az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu, versenyképes gazdasag 2050-ig torténd
megvaldsitasanak litemtervérdl szolo, 2012. marcius 15-1 éllésfoglaléséraz,

tekintettel az 0 fenntarthatd gazdasagban rejld foglalkoztatasi potencial feltarasarol
52016, 2010. szeptember 7-i allasfoglalasara’,

tekintettel az eljarasi szabalyzata 52. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi ¢s Szocialis Bizottsag jelentésére ¢s a Kérnyezetvédelmi,
Kozegészségligyi €s Elelmiszer-biztonsagi Bizottsag és a Nojogi és Esélyegyenldségi
Bizottsag véleményére (A8-0000/2015),

mivel az olyan globalis trendek, mint példaul az eréforrasok nem hatékony
felhasznaldsa, a kdrnyezetre gyakorolt fenntarthatatlan nyomas, az éghajlatvaltozas,
valamint a fokoz6do tarsadalmi kirekesztés és egyenldtlenség olyan méreteket dltenek,
amelyeken tul a tdrsadalmunkra és a természeti kornyezetre gyakorolt
visszafordithatatlan hatdsokat nem lehet megakadalyozni;

mivel az e kihivasok kezelésére szolgalo kovetkezetes szakpolitikai valasz hidnya miatt
fennall a kocké4zata annak, hogy a zold és inkluziv d&tmenetben rejldé foglalkoztatasi
potencidl jelentds része kiaknazatlan marad;

mivel az e veszélyekre adott valaszként megfigyelhetjiik, hogy 1) 4gazatok alakulnak ki,
mig szamos masik atalakul, egyesek pedig — példaul a stilyos mértékben
kornyezetszennyezdek — hanyatlasnak indulnak; mivel a kdrnyezetszennyezd dgazatok
esetében az atképzést és az alternativ foglalkoztatast illetden kiilonos figyelmet kell
forditani a munkaerére;

mivel az EU és tagallamai kotelezettséget véllaltak az Egyesiilt Nemzetek Eghajlat-
valtozasi Keretegyezménye 2010. évi canctni konferencidjan arra, hogy biztositjak az
igazsagos atallast a z6ld munkaerdre, ami tisztességes munkat és mindségi
munkahelyeket eredményez; mivel a kornyezeti szempontbol fenntarthaté gazdasag felé
torténd mindenki szamara igazsagos atmenetet jol meg kell szervezni, és annak a
mindenki szdmara elérhetd tisztességes munkara, a tdrsadalmi befogadésra és a
szegénység felszadmolasara vonatkozé célkitlizés megvaldsitasa érdekében kell
torténnie;

mivel a szamos tényez0 altal okozott képességbeli hatrany akadalyozza a z6ld
munkahelyek szamanak ndvekedését;

mivel egyértelmilien bizonyithatd, hogy a munka addztatasardl a kornyezetvédelmi
adoztatasra torténd attérés, az energiaba €s az eréforras-hatékonysagba torténd
beruhdzas, valamint egy egyértelmi ipari stratégian keresztiil megvalosulo ellatasi lanc
kialakitdsa kedvezd hatdssal van a munkahelyteremtésre;

! Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0584.
2HL C 251E, 2013.8.31., 75. o.
> HL C 308E, 2011.10.20., 6. o.
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G. mivel egy egyértelmii, rogzitett, kozép- és hosszu tavi célkitlizés a valtozas fontos
tényez0je lehet, és mivel e tekintetben az unids szabalyozas is fontos szerepet jatszik;
mivel a munkahelyteremtést eldsegitd célzott beruhazasoknak egységes szakpolitikai
keretbdl kell fakadniuk és dsszhangban kell lenniiik azzal;

H. mivel a kkv-k a foglalkoztatas fontos hajtderejét képezik és szamos zold dgazatban
toltenek be jelentds szerepet, azonban bizonyos nehézségekkel nézhetnek szembe az
atmenetben rejld munkahely-teremtési lehetdségek kiaknazésa sordn;

A zold gazdasag felé — munkaero-piaci lehetoségek

1. hangsulyozza, hogy a fenntarthat6 tarsadalmak és gazdasagok felé valo dtmenet —
tobbek kozott a fogyasztas és termelés fenntarthatd formai — lehetdséget teremt mind )
munkahelyek 1étrehozasara, mind pedig a mar 1étez6 munkahelyek z61d munkahelyekké
valo atalakitdsara szinte valamennyi dgazatban a teljes értéklanc mentén;

2. megjegyzi, hogy az atmenetben jelentds lehetdség rejlik — tobbek kozott a valsag altal
sujtott 4gazatokban — az olyan helyi munkahelyek teremtésére vonatkozdan, amelyeket
nem lehet kihelyezni;

Igazsagos atmenet ¢és tisztességes munka

3. udvozli a Bizottsag nyilatkozatat, miszerint az atszervezést tarsadalmilag felelés modon
kell megvalositani;

4.  felhivja a Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy kotelezzék el magukat egy igazsagos
atmenet litemterve mellett, amely dsszeegyezteti az ambicidzus kdrnyezeti célokat a
szigoru tarsadalmi kdvetelményekkel — beleértve a tisztességes munka, az egészséges €s
biztonsagos munkahelyi feltételek és a képzési és készségfejlesztd programok
eldsegitését, valamint a munkavallalok tajékozdodashoz, konzultacidhoz és részvételhez
vald joganak megerdsitését —, tekintettel a fenntarthat6 fejlédéssel, valamint a munkaerd
hatékony képviseletével kapcsolatos kérdésekre;

5. emlékeztet arra, hogy az Unio feliilvizsgélt egészségvédelmi és biztonsagi

crer

6.  hangsulyozza, hogy a foglalkoztatasban végbemend varhat6 valtozas megkivanja, hogy
az atalakulast proaktiv modon kezeljék, és hogy a hatékony atmenet és a stabil
foglalkoztatas biztositasa érdekében elengedhetetlen a hosszl tdvu tervezés;

7.  megjegyzi, hogy egyes régiok nagyobb kihivasokkal néznek szembe, mint masok;
felhivja a helyi és regionalis 6nkormanyzatokat, valamint egylittesen a szocialis
partnereket, hogy készitsenek a valtozas altal érintett kozosségeket és munkavallalokat
tamogato itemtervet;

8.  hangstlyozza a munkavéllalok e valtozadsokban torténd részvételének fontossagat; kéri,

hogy a munkaltatokkal egyiittmiikddve a szakszervezetek ,,z0ld képviseleteit” vonjak be
a fenntarthatdsag fokozéasédba a munkahelyiikon;
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A zold foglalkoztatashoz sziikséges készségek

9.

10.

11.

12.

13.

udvozli a készségfejlesztés eszkozeit és a Bizottsag készségigényekkel kapcsolatos
elérejelzését; azonban hangsulyozza, hogy ambiciézusabb 1épésekre van sziikség;

felhivja a tagallamokat és a regionalis dnkormanyzatokat, hogy vonjak be a szocialis
partnereket és a képzésszolgaltatokat, valamint hogy fogadjanak el és vezessenek be
készségfejlesztésre iranyuld stratégidkat, melyek célja, hogy fejlesszék az 4ltalanos,

agazati és foglalkozas-specifikus készségeket;

megjegyzi, hogy ezeknek a stratégidknak magukban kell foglalniuk a készségek terén
mutatkoz6 hidnyossagok azonositasat és a célzott szakképzési és élethosszig tartd
tanulasi programokat; kiemeli, hogy a stratégidkba aktivan be kell vonni mind az
elbocsatott, mind az alacsony képzettségli munkavallalokat, akiket az a veszély
fenyeget, hogy kiszorulnak a munkaerdpiacrél; hangsulyozza, hogy bizonyos
agazatokban lépéseket kell tenni a nemek kozotti egyensuly kiegyenlitése érdekében;

felhivja a tagallamokat, hogy a fenntarthat6 fejlddést és a kornyezettel kapcsolatos
képességeket és készségeket épitsék be a képzési €s oktatds rendszerekbe; emlékeztet a
tudomanyos, technoldgiai, mérndki és matematikai készségek (STEM készségek)
fontossagara;

kiemeli, hogy a kozigazgatasi szerveknek €s a kozszolgaltatoknak célzott intézkedéseket
kell hozniuk a készséghidnyok kezelése érdekében; felhivja a tagallamokat, hogy
képezzék ki a munkatigyi hatosag és foglalkoztatési szolgélat személyzetét arra
vonatkozoan, hogy a munkaerd-piaci szakpolitikdjuk kidolgozasa soran vegyék
figyelembe a z6ld foglalkoztatassal kapcsolatos készségek szempontjait;

Politikai koherencia a fenntarthato gazdasagokban rejlo munkahely-teremtési potencial

14.

15.

16.

17.

kiaknazasa céljabol

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a fenntarthaté beruhazasok és az
innovacid 6sztonzésének biztositasa érdekében fogadjanak el nagyratdrd és integralt
szabalyozasi, koltségvetési, illetve pénziigyi kereteket, ezaltal teljes mértékben
kiaknézva az e valtozasokban rejl6 foglalkoztatasi potencialt; hangsulyozza, hogy a
szakpolitikdkat egy olyan hosszl tdvra sz616 kereten beliil kell kialakitani, amely
szlikség esetén magaban foglal kotelezd érvényli célokat, valamint mutatokat, melyek a
célok felé tett elérehaladds mérésére szolgéalnak;

kiemeli, hogy a helyi fejlesztés és munkahelyteremtés 6sztonzése érdekében olyan
kovetkezetes szakpolitikdkra van sziikség, melyek eldsegitik a megujuldenergia-
termelést és az energiahatékonysagot;

felhivja a tagallamokat, hogy teljes mértékben tartsak tiszteletben és hajtsak végre a
kozbeszerzésrdl szo16 feliilvizsgalt unids jogszabalyok 0j rendelkezéseit, valamint hogy
a kdzbeszerzési szakpolitikaikba proaktiv modon vezessenek be kornyezetvédelmi és
szocialis szempontokat a fenntarthatd munkahelyek teremtése érdekében;

felhivja a Bizottsagot, hogy tegyen eleget a hulladékokkal kapcsolatos olyan célratdrébb
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18.

19.

jogszabalyok eldterjesztése iranti kotelezettségvallalasdnak, amelyek teljes kortien,
valamint haladéktalanul kihasznaljak a korkoros gazdasagban rejld jelentds potencidlt;

felhivja a Bizottsagot, hogy a zold munkahelyteremtés tdmogatasa érdekében hasznalja
fel az eurdpai szemesztert és az Eurdpa 2020 stratégia feliilvizsgalatat; felhivja a
Bizottsagot, hogy bocsasson ki olyan orszagspecifikus ajanlasokat, amelyek
hozzéajarulnak a foglalkoztatés fellendiiléséhez és az dkologiai labnyom csdkkentéséhez,
tobbek kozott a munka adoztatasardl a kornyezetvédelmi addztatasra torténd attéréséhez
¢s az ellenkezd hatast kivaltd timogatasok 2020-ig torténd fokozatos megsziintetéséhez;

felhivja a Bizottsagot, hogy Ujitsa meg az Eurdpa 2020 stratégia iranti
kotelezettségvallalasat, valamint hogy haladéktalanul végezze el annak félidei
feliilvizsgalatat; felhivja a Bizottsagot, hogy hatarozza meg legfébb célkitlizéseiként a
mindségi foglalkoztatast és az eréforras-hatékonysagot; felhivja a Bizottsagot, hogy
tegyen javaslatot a 2030-ra és 2050-re vonatkoz6 nagyratorébb szocidlis és
kornyezetvédelmi célkitlizésekre;

Befektetés a fenntarthaté munkahelyteremtésbe

20.

21.

22.

23.

24.

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tdmogassak a tarsadalmi eldnyokkel jaro
mindségi beruhazasokat; felhivja a Bizottsagot ¢és a tagallamokat, hogy a befektetéseket
kedvezd munkaerd-piaci hatassal jaro teriiletekre 6sszpontositsak annak érdekében,
hogy tisztességes munkahelyeket teremtsenek és visszaszoritsak a munkanélkiiliséget;
hangsulyozza, hogy az energiahatékonysagba torténd befektetés eldsegiti a helyi
munkahelyek teremtését és a helyi gazdasagi fejlodést, valamint hogy az épiiletek
energiahatékonysaganak biztositasa a legkdltséghatékonyabb mddja annak, hogy hosszu
tava megoldast kinaljanak az energiaszegénység problémajara;

javasolja, hogy tekintsék befektetési céloknak az éghajlatvaltozasra, a megujuld
energiaforrasokra és az energiahatékonysagra vonatkoz6 célokat;

felhivja a tagallamokat, hogy teljes mértékben hasznaljak ki az eurdpai strukturalis és
beruhdzasi alapokra vonatkoz6 jogi keret szerint rendelkezésre allo lehetdségeket,
valamint hasznaljanak fel mas unios finanszirozasi forrasokat a zold foglalkozast
elémozdito fenntarthato projektek tdmogatasa érdekében;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hasznaljak ki a tobbéves pénziigyi keret
valasztasok utani 2016-os feliilvizsgalatat annak érdekében, hogy eldsegitsék a
gazdasagainkban bekdvetkez6 zold dtmenetet;

Kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k)

25.

26.

tdmogatja a kkv-k szamara kidolgozott z61d cselekvési terv célkitlizéseit és kkv-orientélt
intézkedéseit, amelyek célja az er6forras-hatékonysag javitasa, a z6ld vallalkozasok
tdmogatasa, a z0ldebb értéklancok lehetdségeinek kiaknazéasa, valamint a zold kkv-k
piacra jutdsanak megkdnnyitése;

megjegyzi, hogy a kkv-k az eurdpai munkahelyteremtés legfontosabb mozgatorugoi;
kiemeli, hogy a kkv-k kiilonleges kihivassal néznek szembe a zdld dtmenet altal nyu;jtott
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allaslehetdségek kiaknédzasa soran, kiilonds tekintettel a finanszirozési eszk6zokhoz és
képzéshez vald hozzaférésre, valamint a készségek terén meglévd hidnyossagok
pétlasara; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hozzanak ambiciozus
intézkedéseket — beleértve a célzott tajékoztatast, a figyelemfelhivast, a technikai
segitségnyujtast, valamint a finanszirozasi eszk6zokhoz és képzéshez vald hozzaférést —
annak érdekében, hogy eldsegitsék a fokozottabb munkahelyteremtést a kkv-knal;

27. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsdgnak,
valamint a tagallamok kormanyainak és parlamentjeinek.
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INDOKOLAS

A Bizottsag ,,Z61d foglalkoztatis” kezdeményezés' cimi, az (e jelentésben szintén szerepld)
,Z061d cselekvési terv a kkv-k szamara™ cimi és a korkords gazdasagrol szo16 kozleményeit
2014 jaliusaban tették kozzé.

A kezdeményezés célja, hogy ,,A zo6ld gazdasag ndvekedésében rejld foglalkoztatasi
lehetdségek kiakndzasa™ cimii — a foglalkoztatasi csomag részét képezé — 2012. évi bizottsagi
szolgalati munkadokumentumra épitsen, amely kiemelte, hogy 2020-ra akar 20 millié
munkahelyet lehetne teremteni a z6ld gazdasagban, valamint a kezdeményezés figyelembe
veszi a foglakoztatasi irdanymutatasokat, amelyek felhivjak a tagallamokat, hogy segitsék el6 a
munkahelyteremtést, tobbek kozott az egészségiigy és a zold foglalkozas teriiletén.

Felmertil a kérdés, hogy hogyan hatdrozzuk meg a ,,z61d” munkahelyek, kiilondsen fejlédésiik
statisztikai célbol torténd nyomon kovetése esetén. Az ILO szerint a z6ld munkahelyek olyan
tisztességes munkahelyek, amelyek:

— csokkentik az energia és a nyersanyagok felhasznaldsat,
— korlatozzadk az tiveghazhatasu gaz kibocsatdsat,

— minimalisra csokkentik a hulladékot és a szennyezést;
—védik és helyreallitjak az okoszisztéemdakat.

E jelentésben kdzremiikodok koziil sokan — koztiikk az UEAPME ¢és az UCL-en kutato Paul
Etkins professzor — kifejtették az eléadd szdmara, hogy hasznosabb lenne, ha a ,,gazdasag
z6ldebbé tételének” altalanos keretén beliil gondolkodnank, ez ugyanis a termékek,
folyamatok és szolgaltatasok tekintetében megfeleldbb, és hogy ezt valamennyi szakpolitikan
beliil érvényesiteni kell: a koltségvetési, a foglalkoztatasi, a munkaerd-piaci, az oktatasi és
képzési, a kutatasi, az innovaciods, valamint az éghajlat- és energiapolitikaban.

A z01d gazdasag hatterében szamos, a Bizottsag altal vazolt kihivas rejlik: ,,Az er6forrasok
nem hatékony felhasznalédsa, a kornyezetre és az éghajlatra gyakorolt fenntarthatatlan nyomas,
valamint a tarsadalmi kirekesztettség és egyenlétlenség...”,” valamint a tarsadalmi
fesziiltségek a magas munkanélkiiliséghez hasonloan e bizottsdg szamara jol ismert tények. E
kihivasok nyilvanvaldan kihatnak majd a munka vildgéara. Példaul az egyik f6 aruhdzlanc, az
ASDA becslései szerint friss termékeinek 95%-at veszélyezteti az éghajlat-valtozas,

' ,Z61d foglalkoztatis™ kezdeményezés: a zold gazdasag munkahely-teremtési potencialjanak kiaknazasa COM
(2014) 446 végleges.

*,,Z061d cselekvési terv a kkv-k szamara” cimii bizottsagi k6zlemény COM(2014)440

? A z6ld novekedés foglalkoztatasi potencialjanak kiaknézasa” cimii bizottsagi szolgalati munkadokumentum
(SWD(2012)92 végleges).

* A Tanacs 2010. oktober 21-i 2010/707/EU hatarozata a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo
iranymutatasokrol (HL L 308.,2010.11.24., 46. o0.).

>, Z61d foglalkoztatas™ kezdeményezés: a zold gazdasag munkahely-teremtési potencialjanak kiakndzdsa COM
(2014) 446 végleges.
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egyharmada pedig komoly veszélynek van kitéve'.

A jelentésben kézremiikodok altal az eléad6 tudomasara hozott egyik kulcsfontossagi
kovetelmény tiikkrozte a szemlélet érvényesitésének igényét: egy koherens, atfogd
szakpolitikai keret igényét, amely kiszamithat6 képzési és beruhdzasi kdrnyezetet nyijtana. A
kovetkezetlen szakpolitikarol és 6sztonzokrdl gyakran allitottak, hogy megakadalyozzak a
folyamatot és korlatozzak a foglalkoztatasi lehetdségeket. Az ilyen szakpolitikdnak hosszl
tavra is kell terveznie: a most emelt épiiletek még az elkdvetkezendd Gtven évben is allhatnak,
ezért meg kell felelniiik az energiahatékonysag és a fenntarthat6 épitkezés legmagasabb szintii
kovetelményeinek; a fobb megujuldenergia-1étesitményekbe valo befektetésnek 2020-on talra
kell terveznie stb.

A munkahelyteremtés harom hatékonynak tartott, kulcsfontossagu hajtderejét Etkins
professzor és kollégai hataroztdk meg, a Bizottsag és a Parlament pedig javasolta dket,
azonban nem megfeleld végrehajtassal:

e akornyezetvédelmi adok reformja, amely az adoterhet a foglalkoztatasrol a
kornyezetvédelmi koltségekre terheli, mindazonaltal biztositja annak progressziv
hatasat. Ehhez hozzéjarulhat a tovabbiakban a szemeszter folyamatanak és a nemzeti
ajanlasoknak folyamatos felhasznalasa. A kovetkezetesség kedvéért eréfeszitéseket
kell tenni annak érdekében is, hogy visszavonjak a kdrnyezetszennyezd €s intenziv
szén-dioxid-kibocsatasu agazatokat segitd kontraproduktiv tdmogatasokat.

e energia- és erdforras-hatékonysag. Az EP kovetkezetesen hangsulyozta az e teriiletben
¢és nem utolsosorban az energiahatékonysag kezelésében rejld lehetdségeket, mikozben
atfogo szigetelési programmal kiizd az energiaszegénység ellen.” Az épiiletek
energiahatékonysagéarol szo16 iranyelv® foglalkoztatisra gyakorolt hatdsara vonatkozo
becslések maximum 2 millié munkahely teremtését mutattak ki, amelyek koziil
szamos meghatarozasanal fogva nem kiszervezhetd, az energiahatékonysagi iranyelv
pedig tovabbi lendiiletet adott. A hatdsok azonban csak az (esetlegesen erésebb
végrehajtasi mechanizmusokat igényld) iranyelvek hatékony végrehajtasa, valamint a
sziikséges beruhdzasok és képzések tdmogatasa esetén érezhetdk. Jelentds igény van a
jobb erdforras-hatékonysagra: Az UEAPME rdmutatott az Eurobarometer altal
szolgaltatott adatokra, amelyek alapjan a kkv-k 93%-a legalabb egy 1épést megtesz
annak érdekében, hogy eréforras-hatékonyabbé véljon®.

o az ellatasi lanc fejlesztése annak érdekében, hogy a foglalkoztatast és a gazdasagot
illetden minden szakasz elényds legyen az EU szamdra. Egyértelmi igény van egy
olyan ipari stratégiara, amely irdnyitja és eldmozditja a beruhazast, példaul a
megujuldenergia-iparban, amely a vidéki és kordbbi ipari teriileteken fejleszthetné a
foglalkoztatast. Az ellatasi lanc fejlesztésére ugyancsak sziikség van annak érdekében,

hogy valtozast inditson el és biztositsa, hogy a véllalkozasok minden része képes

' Preparing for the Perfect Storm - skills for s sustainable economy, IEMA, 2015.

* Az Eurépai Parlament 2013. junius 11-i allasfoglaldsa az eurdpai uniobeli szocialis lakhatasrél
(2012/2293(IND))

* Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2010. majus 19-i 2010/31/EU iranyelve az épiiletek energiahatékonysagarol
* Flash Eurobarometer 381 -2014
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legyen kezelni a kihivasokat. Sok véllalat nem vesz részt az ellatasi lancokban a
kibocsatasokat, az éghajlat-valtozas szempontjabol torténd ellendrzéseket vagy az
eréforras-hatékonysagot tekintve.

Az alkalmazottakkal folytatott konzultaciok kiemelt fontossaggal birnak a zold gazdasag felé
torténd atmenet megvalositasara nézve. Néhany dgazatban jelentds valtozasok fognak
végbemenni, akar hanyatlas is, és e valtozas megvaldsitasa pozitivabb lesz a hatékony
tdmogatas, az atképzés, valamint a termelés lehetséges megvaltoztatasdnak biztositasaval.
Hatékony felhasznalas esetén az unids forrasok fontos szerepet jatszanak e tekintetben.
Agazati szinten az eurdpai iizemi tanacsoknak fontos szerepiik van a valtozas
megvaldsitasaban. A munkaerd-piaci részvétel is hozzajarul majd a lehetdségek teremtéséhez.
A ,,z0ld képviseletek” — az egészségiigyi €s biztonsagi képviseletek megfeleldi —
hozzajarulhatnak a figyelemfelhivashoz és a valtozas eldsegitéséhez, ahogyan arrél a TUC
,,The Union effect” cimii jelentése is beszamolt.' A PHS csoport példaul létrehozta a
megfeleld készségekkel és gyakorlattal rendelkezd, valamint e készségeknek engedély
megszerzésére képes kornyezetvédelmi élharcosokbdl all6 halozatot, amely hozzajarult a
vilagitasi koltségek csokkentéséhez, és jelentds fejlodést ért el az ujrafeldolgozas, valamint az
anyagok Ujrahasznositasa tekintetében.

Az alkalmazottakkal folytatott konzultacio is fontos, mivel a munkanak tisztességes
munkanak kell lennie: tisztességes fizetéssel, j6 munkakdoriilményekkel, valamint megbizhato
egészségiigyi €s biztonsagi koriilményekkel. Néhany z61d d4gazatban sem munkaltatoi, sem
munkavallaldi szinten nem tul fejlettek a munkatigyi kapcsolatok, és 0j agazati szocialis
parbeszéd 6sztondzésére van sziikség. Az atdolgozott egészségvédelmi és biztonsagi
stratégianak figyelembe kell vennie a fejlodd dgazatok 1) vagy valtozo kockazatait.

Amikor a vallalatok Iépéseket akarnak tenni vagy kell tenniiik annak érdekében, hogy
vallalkozasukat fenntarthatobba tegyék, sokan koziililk nem biztosak abban, hogy a
kockézatot vagy a valtozasi folyamatot kezeljék, illetve felfedezhetik, hogy nem talalnak a
szlikséges készségek birtokaban 1évé munkaerdt. A Bizottsag kozleménye szamos pozitiv
javaslatot tesz, nekiink pedig olyan atfogé megkdzelitésre van sziikségilink, amely magaban
foglalja annak elismerését, hogy sziikséges megérteniink, miért fontos a fenntarthatosag a
vallalkozas és a tdrsadalom egésze szempontjabol. Az iskolék szintjén sziikség van arra, hogy
altalanosan felhivjak a figyelmet a fenntarthatosag alapelveire; még mindig kevés a STEM
készségekre szakosodd didkok (foként didklanyok) szama, ez pedig egy allandd problémat
megkérdezett elsdéves egyetemistak 60%-a szeretne tobbet megtudni a fenntarthatdsagrol,
fiiggetlentil attol, mit tanulnak. Sziikség van ezen érdeklddés, valamint az altaldnos készségek
fejlesztésére, ha tdimogatni kivanjuk a z6ld munkat; a didkok készek egyiitt dolgozni a
megfeleld kurzusok kialakitasaban. Ahogy a NUS ramutatott, amennyiben ezen a téren
megvizsgaljuk a vezetdket, a vilag vezetdinek 80%-a jart egyetemre — ami ott torténik,
atformalhatja a jovot.

Agazati szinten is sokat lehet tenni, amint arra az EUROFER ,,GreenVET” projektje

" The Union Effect - greening the workplace, TUC
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/The Union Effect Greening The Workplace Covers 2014 All.pdf.
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ramutatott.” A jogi és miiszaki kontextussal (beleértve az er6forras-hatékonysaggal)
kapcsolatos mélyrehato képzés biztositasaval — amely kontextus keretében az acélipar
miikddik — az akkreditalt képzés remélhetéleg nagyobb mobilitast tesz majd lehetdvé az
agazaton beliil, valamint hozzéjarul a tudasatvitelhez. A formalis és nem formalis tanulasi
eredményeknek is érvényt kell szerezniink, tovabba tgy kell tekinteniink az értékelés
elismerésére, mint arra az eszkozre, amely athidalja a munkaerd-piaci kereslet és az elérhetd
készségek kozotti szakadékot — ahogyan arra az eldado is ramutatott, sok munkavallalo
autodidakta modon tesz szert készségekre, ezeket azonban hivatalosan sosem ismerik el, ami
az eldléptetés utjaban allhat. A készségekkel foglalkozo tanacsok fontos szerepet jatszhatnak
az agazati és specifikus készségigényekre vonatkozo tantervek naprakésszé tételének
biztositdsdban, valamint a piac fejlddésére adott valaszban. Sziikség van azonban egy atfogd
készségekkel kapcsolatos iitemtervre, és minden szerepldt be kell vonni a karriertanacsadoktol
kezdve a foglalkoztatasi szolgaltatokon at (az eurdpai PES halézat ehhez nagyban
hozzajarulhat) a képzést nyajtokig (a helyi hatdosagokat is beleértve), a szocidlis partnerekig és
a kormanyig.

A képzésnek azonban hozzaférhetdnek, megfizethetdnek és elérhetdnek kell lennie az
egyének munkaval toltott életszakaszanak teljes id6tartama alatt. A szakképzettséggel
kapcsolatos hidnyossagok nemcsak a palyakezddk, hanem gyakran a projektmenedzsment
szintjén is megmutatkoznak, példaul az épitdmérnokok esetében. Az EWEA gy véli, hogy a
jelenlegi szakképzettségi hidnyossagok 2030-ra kozel 15 000 szakmunkés hianyat jelenthetik.
A szakképzettségi hidny valoszinlileg a legnagyobb az tizemeltetdi és karbantartdi poziciok
tekintetében, ami gatolja a helyi és regionalis munkahelyteremtést a szélerdmiivekkel
rendelkezd vidéki teriileteken — olyan teriileteken, ahol gyakran nincs elengendd lehetdség a
foglalkoztatasra. Idére van sziikség a tapasztalt munkaerd megteremtéséhez.

Innovativ megkozelitéseken keresziil dinamikusabb megkozelitést is beépithetiink a jelenlegi
munkanélkiiliek szdmara: az épitéipar munkanélkiili dolgozoit alkalmazni lehetne azon
munkavallalokat helyettesitve, akik képzési tanfolyamokon vesznek részt; a fenntarthatdsagi
készségekkel rendelkezd diplomasokat bizonyos iddre (javadalmazas fejében) el lehetne
helyezni olyan vallalatoknal vagy szervezeteknél, amelyek fejleszteni kivanjak
fenntarthatosaggal kapcsolatos gyakorlataikat: az Egyesiilt Kirdlysdgban egy ilyen rendszer
tobb mint 50 munkahelyet teremtett, mivel a szervezetek ugy dontottek, hogy megtartjak
alland¢ alkalmazottaikat.

A beruhazas, valamint az atfogo és stabil szakpolitikai kdrnyezettel 6sszhangban 1évd,
megfeleld 0sztonzok azonban elengedhetetlenek, amennyiben valddi zold gazdasag — nem
pedig az 0sztonzok jelenlegi keverékének — elérésére toreksziink. Az uj EFSI, valamint az
unios forrasoknak a Bizottsag kozleményében kidolgozott intelligens felhasznalasa tovabbi
lehetdséget kindl a partnerségi elvre épiild, megcélzott mindségi beruhdzasra: tisztaban
vagyunk azzal, hogy az épiiletfeltjitas visszafizetddik a mukahelyek, valamint a megtakaritott
energia tekintetében. Erdemes észben tartani, hogy mas agazatoknak (példaul a szocialis
ellatasnak) is sziikségiik van a tisztességes munkaba torténd beruhdzasra. Ahogy az ENSIE és
a RREUSE ramutatott, a szocidlis gazdasag is igazolta, hogy jelentds szamu munkahelyet
teremthet a karbantartas és az Gjrafelhasznalas terén, és hozzajarulhat a tarsadalmi
befogadashoz. A kdzbeszerzési politikaknak szerepet kell jatszniuk abban is, hogy

"http://www.gt-vet.com/?page_id=18
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fenntarthato (zold és szocialis) zaradékot hasznaljanak fel a felels beszerzéshez. Az Egyesiilt
Kiralysag tarsadalmi értékrél szol6 torvénye érdekes példaval szolgal .

Beruhazasra sziikség van annak érdekében is, hogy 6sztonzdleg hasson a sziikséges
innovacidra egy unios iparpolitikdban, amelyet azért hoznak 1étre, hogy az EU-t a vilag
legerdforras-hatékonyabb gazdasagava tegye, valamint aktiv stratégidkat hozzon létre a
tarsadalmi atmenet megfeleld kezelésének biztositasa érdekében, amelynek soran a juttatdsok
elterjedhetnek az EU-n beliil.

A kkv-k kiilondsen nehézségekkel nézhetnek szembe az atmenet tekintetében. Az OECD ugy
véli, hogy kornyezetileg fenntarthatd gyakorlatokhoz valé igazitdsuk mind a gyartas, mind
pedig a szolgaltatasok tekintetében kulcsfontossagu a sikeres atmenet érdekében. Véleménye
szerint azonban aggodalomra ad okot, hogy a legtobb kkv nagyon kevés figyelmet kap a zold
készségek jovobeli igényeivel kapcsolatban, zold képzésbe torténd beruhazasaik pedig igen
korlatozottak’. E nehézségek konkrét valaszt igényelnek, amelynek soran a megcélzott
informaciotol és figyelemfelhivastol kezdve a megfeleld segitségnyujtason at a zoldebb
termékek, folyamatok, valamint hatékony 6sztonzdk felé valo eltolodasig a kkv-knak sz616
z061d cselekvési tervre kell épiteni. Egy atfogo ellatasi lanccal kapcsolatos megkozelitésnek is
szerepet kell jatszania, amelynek sordn a megtakaritasok felhasznalasaval képzést és mas
juttatasokat lehet nytjtani. Az ilyen timogatasokban a regionalis és helyi hatosagok, valamint
a pénzligyi intézmények is szerepet jatszanak.

Nyilvanval6, hogy a munka vilagara mar hatassal vannak a f6bb globalis trendek, azonban az
unids valasz eddig nem eredményezett atfogd valaszt. Hogy megbizonyosodjunk affeldl, hogy
fenn tudjuk tartani, valamint ki tudjuk terjeszteni a foglalkoztatasi lehetdségeket és a
munkahely-teremtést, a szakpolitikak szintjétdl az alapképzésig atfogo és egységes valaszra
van sziikséglink. Az 1d6 1étfontossagu, mivel lehetdséget veszitiink el a vilag mas részéhez
képest, és nem tudjuk teljes mértékben felvértezni munkaerdnket a mar jelen 1évo
kihivasokkal szemben. A Bizottsag kozleménye néhany valasszal szolgal, azonban minden
uniods intézménynek részt kell ebben vallalnia, amennyiben az 4tmenetet valoban
sziikségesnek itéljiikk meg.

! Kozszolgalati (szocialis értékekrdl sz616) torvény, 2012, http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2012/3/enacted.
> OECD (2012), The jobs potential of a shift towards a low-carbon economy.
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