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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

,»Zaliojo uzimtumo iniciatyva. I¥naudoti Zaliosios ekonomikos darbo viety kiirimo
potenciala*
(2014/2238(INI))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Komisijos komunikata ,,Zaliojo uzimtumo iniciatyva. I$naudoti
zaliosios ekonomikos darbo viety kiirimo potencialg” (COM(2014) 0446),

atsizvelgdamas j Komisijos komunikata ,,Zaliasis MV] veiksmy planas“
(COM(2014) 0440),

atsizvelgdamas j Komisijos komunikata ,,Ziedinés ekonomikos kiirimas. Europos be
atlieky programa“ (COM(2014) 0398),

atsizvelgdamas j Komisijos tarnyby darbinj dokumentg ,,Ekologisko augimo darbo viety
ktirimo potencialo iSnaudojimas* (SWD(2012) 0092),

atsizvelgdamas j 2010 m. gruodZzio 6 d. Tarybos iSvadas ,,UZimtumo politika siekiant
konkurencingos, mazo anglies dioksido kiekio, efektyvaus istekliy naudojimo ir
ekologiskos ekonomikos®,

atsizvelgdamas 1 2010 m. spalio 21 d. Tarybos sprendimg Nr. 2010/707/ES dél valstybiy
nariy uzimtumo politikos gairiy,

atsizvelgdamas j EBPO / Europos profesinio mokymo plétros centro 2014 m. tyrima
,,Ekologiskesni geb¢jimai ir darbo vietos, EBPO Zzaliojo ekonomikos augimo tyrimai*
(angl. ,,Greener Skills and Jobs, OECD Green Growth Studies®),

atsizvelgdamas j 2013 m. balandZio mén. Europos uZimtumo observatorijos apZvalga
,Zaliyjy darbo viety skatinimas per visa krizés laikotarpj. Geriausios praktikos Europoje
2013 m. vadovas* (angl. ,,Promoting green jobs throughout the crisis: a handbook of
best practices in Europe 2013%),

atsizvelgdamas j Tarptautinés darbo organizacijos / Europos profesinio mokymo plétros
centro 2011 m. ataskaita ,,Zaliosiose darbo vietose reikalingi gebéjimai. Bendras
poziuris. Apibendrinamoji ataskaita, paremta 21 Salies tyrimais* (angl. ,,Skills for green
jobs: a global view: synthesis report based on 21 country studies®),

atsizvelgdamas j Europos profesinio mokymo plétros centro 2010 m. ataskaitg
,Zaliosiose darbo vietose reikalingi gebéjimai. Europos apibendrinamoji ataskaita“
(angl. ,,Skills for green jobs — European synthesis report*),

atsizvelgdamas ;| EBPO programos CFE-LEED 2010 m. vasario 8 d. dokumenta
,Zaliosios darbo vietos ir gebéjimai. Kovos su klimato kaita poveikis vietinei darbo
rinkai‘ (angl. ,,Green jobs and skills: the local labour market implications of addressing
climate change®),
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atsizvelgdamas j savo 2013 m. gruodzio 12 d. rezoliucija ,,Ekologinés inovacijos: kurti

el

darbo vietas ir skatinti augimg jgyvendinant aplinkos politika*™,

atsizvelgdamas i savo 2012 m. kovo 15 d. rezoliucija d¢l Konkurencingos mazo anglies
dioksido kiekio technologijy ekonomikos sukiirimo iki 2050 m. plano?,

atsizvelgdamas j savo 2010 m. rugs¢jo 7 d. rezoliucija dél darbo viety potencialo
plétimo naujoje tvarioje ekonomikoje’,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 52 straipsnj,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto praneSimg ir Aplinkos,
visuomengs sveikatos ir maisto saugos bei Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komitety
pateiktas nuomones (A8-0000/2015),

kadangi tokios pasaulinés tendencijos, kaip neefektyvus iStekliy naudojimas, pernelyg
didele nasta aplinkai, klimato kaita, taip pat didéjanti socialiné atskirtis ir nelygybe,
artéja prie ribos, kurig perZzengus negalima iSvengti negriztamo poveikio misy
visuomenei ir natiiraliai gamtinei aplinkai;

kadangi dé¢l nepakankamo nuoseklios politikos atsako siekiant kovoti su Siomis
problemomis atsiranda rizika, kad didel¢ darbo viety kiirimo potencialo, pereinant prie
zaliosios ir socialiniu pozitiriu integracinés ekonomikos, dalis liks nepanaudota;

kadangi reaguodami  Sias grésmes matome naujy sektoriy kiirimasi — vieng i§ daugelio
pokyc¢iy — ir kai kuriy sektoriy nuosmuki, pavyzdziui, smarkiai aplinka terSianciy;
kadangi, turint omenyje pastarajj sektoriy, ypatingas démesys turi biiti skiriamas darbo
jégai perkvalifikuojant ir jdarbinant Zmones kitose srityse;

kadangi 2010 m. Kankiine vykusioje Jungtiniy Tauty bendrosios klimato kaitos
konvencijos Saliy konferencijoje ES ir jos valstybés narés jsipareigojo garantuoti
tinkamg darbo jégos peré¢jima, uztikrinantj deramg darbg ir kokybiskas darbo vietas;
kadangi siekiant ekologiSkai tvarios ekonomikos tinkamas peréjimas visiems turi buti
gerai valdomas ir juo turi biiti prisidedama prie deramo darbo visiems uztikrinimo,
socialinés jtraukties ir skurdo panaikinimo tikslo;

kadangi kurti ,,zaligsias* darbo vietas trukdo geb&jimy trikumas, atsirades dél jvairiy
veiksniy;

kadangi yra aiskiy jrodymy, kad peréjimas nuo darbo jégos apmokestinimo prie
aplinkos mokesc¢iy, investicijos ] energetikg ir efektyvy iStekliy naudojima, tiekimo
grandinés kiirimas taikant aiSkig pramonés strategija turi teigiama poveikj darbo viety
ktirimui;

kadangi aiskis, pastoviis, vidurio laikotarpio ir ilgalaikiai tikslai gali biiti svarbiis
poky¢ius skatinantys veiksniai ir kadangi ES reglamentavimas Siuo atzvilgiu taip pat

! Priimti tekstai, P7_TA(2013)0584.
*OL C 251E, 2013 8 31, p. 75.
> OL C 308E, 2011 10 20, p. 6.
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atlieka svarby vaidmenyj; kadangi tikslinés investicijos, suteikiancios galimybiy kurti
darbo vietas, turéty buti grindziamos aiskia politikos sistema ir jg atitikti;

kadangi MV] yra svarbiis uzimtumo kiirimo veiksniai ir joms teko vadovaujamas
vaidmuo daugelyje ,,Zaliyjy* sektoriy, taciau kurdamos darbo vietas peré¢jimo
laikotarpiu jos gali susidurti su tam tikrais sunkumais;

Zaliosios ekonomikos link. Galimybés darbo rinkai

1.

pabrézia, kad pereinant prie tvarios visuomenés ir ekonomikos, jskaitant tvarius
vartojimo ir gamybos modelius, atsiranda galimybiy kurti naujas darbo vietas ir paversti
esamas darbo vietas | zaligsias praktiSkai visuose sektoriuose ir visoje vertés grandinéje;

pazymi, kad per¢jimas atveria dideles galimybes kurti vietines darbo vietas, kuriy
negalima perkelti, be kita ko, krizés paveiktuose sektoriuose;

Tinkamas peréjimas ir deramas darbas

3.

palankiai vertina Komisijos pareiSkima, kad restruktiirizavimas turéty biiti grindZziamas
socialinés atsakomybés principu;

ragina Komisijg ir valstybes nares jsipareigoti vykdyti tinkamo per¢jimo veiksmy plana,
kuriame dera plataus uzmojo aplinkos apsaugos tikslai ir griezti socialiniai reikalavimai,
iskaitant deramo darbo, tinkamy ir saugiy darbo salygy skatinimg, mokymo ir geb¢jimy
ugdymo programas, darbuotojy teisés i informacija, konsultacijas ir teisés dalyvauti
geresn] uztikrinima, kai tai susij¢ su tvariu vystymusi, ir veiksminga darbo jégos
atstovavima;

primena, kad atnaujintoje ES darbuotojy sveikatos ir saugos strategijoje turéty biiti
atsizvelgiama j konkrecig rizika naujuose sektoriuose;

pabrézia, kad norint numatyti pokycius uZimtumo srityje reikia iniciatyvaus
pertvarkymo valdymo ir kad ilgalaikis planavimas biitinas siekiant uztikrinti veiksmingg
peréjima ir stabily uzimtuma;

pazymi, kad kai kurie regionai susiduria su daugiau problemy nei kiti; ragina vietos ir
regioningés valdzios institucijas ir socialinius partnerius bendrai jgyvendinti veiksmy
planus, kuriais remiamos poky¢iy paveiktos bendruomenés ir darbuotojai;

pabrézia, kaip svarbu, kad darbuotojai dalyvauty jgyvendinat Siuos pokyc€ius; ragina
jtraukti profesiniy sajungy ,,Zalivosius atstovus®, dirbancius su darbdaviais tvarumo
darbo vietose didinimo srityje;

Zaliosiose darbo vietose reikalaujami gebéjimai

9.  palankiai vertina gebéjimy ugdymo priemones ir Komisijos pasiiilyta gebéjimy poreikiy
prognoze; taciau pabrézia, kad reikia imtis platesnio uzmojo veiksmy;

10. ragina valstybes nares ir regioninés valdzios institucijas jtraukti socialinius partnerius ir
mokymo paslaugy teikéjus, taip pat patvirtinti ir jgyvendinti gebéjimy ugdymo
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strategijas, kuriy tikslas — gerinti bendruosius, sektoriy ir konkreciai profesijai
reikalingus gebéjimus;

11. pazymi, kad Sios strategijos turéty apimti geb¢jimy spragy nustatyma ir tikslines
profesinio mokymo ir mokymosi visg gyvenimg programas; pabréZzia, kad i strategijas
reikia aktyviai jtraukti atleistus ir Zemos kvalifikacijos darbuotojus, kuriems gresia
pavojus biti iSstumtiems i§ darbo rinkos; pabrézia, kad reikia imtis veiksmy siekiant
atkurti ly¢iy disproporcija;

12. ragina valstybes nares | mokymo ir §vietimo sistemas integruoti tvary vystymasi, su
aplinkos apsauga susijusius jgiidzius ir geb&jimus; primena gebéjimy gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos srityse svarba;

13. pabrézia, kad valdZios institucijoms ir tarnyboms reikia imtis tiksliniy veiksmy siekiant
pasalinti gebéjimy spragas; ragina valstybes nares mokyti darbuotojus uz uzimtuma
atsakingose institucijose ir tarnybose siekiant integruoti Zaliosiose darbo vietose
reikalaujamus gebéjimus j darbo rinkos politikos sritis;

Politikos nuoseklumas siekiant visi§kai iSnaudoti tvarios ekonomikos darbo viety
kiirimo potenciala

14. ragina Komisijg ir valstybes nares patvirtinti plataus uzmojo ir integruotasias
reguliavimo fiskalines ir finansines sistemas, kuriomis biity uZtikrinamos tvarios
investicijos ir skatinamos inovacijos, tokiu biidu atveriant dél Siy pokyc¢iy atsiradusias
galimybes kurti darbo vietas; pabrézia, kad politika turéty buti formuojama pagal
ilgalaikes perspektyvas, apimancias, jei buitina, privalomus tikslus ir rodiklius, kuriais
biity vertinama siekiant ty tiksly padaryta pazanga;

15. pabrézia, kad bitina laikytis nuoseklios politikos, kuria biity skatinama
atsinaujinanciosios energijos gamyba ir energijos vartojimo efektyvumas, siekiant
paspartinti vietos plétrg ir vietiniy darbo viety kiirima;

16. ragina valstybes nares visapusiskai paisyti patikslinty ES teisés akty dél vieSyjy pirkimy
naujy nuostaty ir jas jgyvendinti, taip pat imtis iniciatyvos ir nustatyti aplinkosauginius
ir socialinius kriterijus savo vieSyjy pirkimy politikoje, siekiant sukurti tvariy darbo
viety;

17. ragina Komisijg vykdyti savo jsipareigojimg pasiiilyti platesnio uzmojo atlieky teisés
aktus, kuriuos taikant biity galima nedelsiant visapusiskai iSnaudoti didel; Ziedinés
ekonomikos teikiama darbo viety kiirimo potencialg;

18. ragina Komisija naudotis ES semestru ir strategijos ,,Europa 2020 perziiira, siekiant
remti Zaliyjy darbo viety kiirimg; ragina Komisijg parengti konkrec¢ioms Salims
pritaikytas rekomendacijas, kuriomis biity prisidedama prie didesnio uzimtumo ir
mazesnio ekologinio pédsako, jskaitant peréjima nuo darbo jégos apmokestinimo prie
aplinkosauginiy mokesciy ir laipsniskg prieSingy rezultaty duodanciy subsidijy
atsisakyma iki 2020 m.;

19. ragina Komisijg atnaujinti savo jsipareigojima dél strategijos ,,Europa 2020 ir
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nedelsiant paskelbti jos laikotarpio vidurio perziiirg; ragina Komisijg itraukti kokybiska
idarbinimg ir efektyvy iStekliy naudojima i pagrindinius tikslus; ragina Komisija
pasiiilyti platesnio masto socialinius ir aplinkosauginius 2030 ir 2050 m. tikslus;

Investicijos i tvary darbo viety kiirima

20.

21.

22.

23.

24.

ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti kokybiskas investicijas, kurios biity
naudingos visuomenei; ragina Komisijg ir valstybes nares nukreipti investicijas ] sritis,
kuriose jos turéty teigiama poveikj darbo rinkai, siekiant sukurti deramy darbo viety ir
kovoti su nedarbu;

pabrézia tai, kad investicijomis i energijos vartojimo efektyvumg skatinamas vietiniy
darbo viety kiirimas ir vietos ekonominé plétra, taip pat pabréZia tai, kad vartojimo
efektyvumo uztikrinimas pastatuose yra ekonomiskai efektyviausias biidas, suteikiantis
ilgalaikiy sprendimy energijos nepritekliui mazinti;

rekomenduoja, kad tikslai, susij¢ su kova su klimato kaita, atsinaujinanciagja energija ir
energijos vartojimo efektyvumu, biity laikomi investicijy tikslais;

ragina valstybes nares visapusiSkai iSnaudoti galimybes pagal Europos struktiiriniy ir
investicijy fondy ir kity ES finansavimo $altiniy teising sistema, siekiant skatinti tvarius
zaliojo uzimtumo projektus;

ragina Komisijg ir valstybes nares peré¢jimo prie zaliosios ekonomikos tikslais naudoti
daugiametés finansinés programos (DFP) perzitira, kuri bus atlikta po 2016 m. rinkimuy;

MaZosios ir vidutinés jmonés (MVI])

25.

26.

27.

pritaria Zaliojo MV] veiksmy plano tikslams ir j MV] orientuotiems veiksmams, kurie
pagal ji sitilomi, siekiant pagerinti efektyvy iStekliy naudojima, remti Zaliajj versluma,
iSnaudojant galimybes turéti ekologiSkesnes vertés grandines ir suteikiant palankias
salygas zaliosioms M V] patekti i rinka;

pazymi, kad MV] yra pagrindiniai darbo viety kiirimo Europoje veiksniai; pabrézia, kad
MVI susiduria su ypatingais sunkumais iSnaudodamos Zaliojo per¢jimo suteikiamas
darbo viety kiirimo galimybes, ypac susijusias su galimybémis gauti finansavima,
mokymu ir geb¢jimy spragy Salinimu; ragina Komisija ir valstybes nares imtis plataus
uzmojo veiksmy, siekiant teikti parama, kad bty palankesnés salygos kurti zaligsias
darbo vietas M V], iskaitant tiksling informacija, informuotumo didinima, techning
pagalba, galimybes gauti finansavimg ir mokymo priemoniy;

paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai, taip pat valstybiy nariy
vyriausybéms ir parlamentams.
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AISKINAMOJI DALIS

Komisijos ,,Zaliojo uzimtumo iniciatyva“' paskelbta 2014 m. liepos mén. kartu su ,,Zaliuoju
MV] veiksmy planu‘? (taip pat paminétu Sioje ataskaitoje) ir komunikatu dél Ziedinés
ekonomikos.

Iniciatyvos tikslas — remtis 2012 m. Komisijos tarnyby darbiniu dokumentu ,,Ekologisko
augimo darbo viety kirimo potencialo i$naudojimas*, kuris yra uzimtumo srities dokumenty
rinkinio dalis ir kuriame pabréziama, kad iki 20 mln. darbo viety galéty buti sukurta Zalioje
ekonomikoje iki 2020 m., ir atsizvelgiama | uZimtumo gaires, pagal kurias valstybés narés
raginamos: ...skatinti kurti darbo vietas, jskaitant ripybos ir Zaliojo uZimtumo srityse.”

Kyla klausimas, kaip apibrézti ,,zaligsias darbo vietas, ypac bandant stebéti jy raida
statistiniais tikslais. TDO teigia, kad zaliosios darbo vietos — tai deramas darbas, kuriuo
siekiama:

— mazinti energijos ir Zaliavy vartojimg

— mazinti ismetamyjy Siltnamio efektq sukelianciy dujy kiekj
— mazinti atlieky kiekj ir tarsq

— saugoti ir atkurti ekosistemas

Prisidéjusieji prie Sios ataskaitos rengimo, jskaitant Europos amaty, mazy ir vidutiniy jmoniy
asociacija (UEAPME) ir Londono universiteto koledzo (UCL) profesoriy Paulg Ekinsa, teige
praneséjui, kad biity naudingiau apie ,,ekonomikos zalinima“ mastyti globaliai, nes toks
pozitris tinkamesnis produkty, procesy ir paslaugy atzvilgiu ir jj reikia integruoti j visas
politikos sritis: fiskaling, uZimtumo, darbo rinkos, Svietimo ir mokymo, moksliniy tyrimy,
inovacijy, kovos su klimato kaita ir energetikos politika.

Zalioji ekonomika grindziama Komisijos nurodytomis problemomis: ,,neefektyvus istekliy
naudojimas, pernelyg didelé nasta aplinkai ir klimato kaita, taip pat socialin¢ atskirtis ir
nelygybé...“ — §iam komitetui gerai Zinomos socialinés problemos, kaip ir didelis nedarbas.
Akivaizdu, kad Sie sunkumai paveiks darbo rinka. Pavyzdziui, didelio prekybos centry tinklo
ASDA skai€iavimais, 95 proc. jy Sviezios produkcijos gresia klimato kaitos keliamas pavojus,
vienam tre¢daliui — didelis pavojus®.

', Zaliojo uzimtumo iniciatyva. I$naudoti zaliosios ekonomikos darbo viety kiirimo potencialg* COM
(2014) 446 final 5
* Komisijos komunikatas ,,Zaliasis MV] veiksmy planas“ COM(2014) 440

? Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,Ekologigko augimo darbo viety kiirimo potencialo i§naudojimas*
SWD(2012) 92 final
#2010 m. spalio 21 d. Tarybos sprendimas 2010/707/ES dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy
[Oficialusis leidinys L, 2010 11 24].
> Zaliojo uzimtumo iniciatyva. Isnaudoti Zaliosios ekonomikos darbo viety kiirimo potencialg“ COM
(2014) 446 final

,Pasirengimas sudétingoms salygoms. Gebé¢jimai, reikalingai tvariai ekonomikai* (angl. Preparing for the
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Bitinybé mastyti globaliau atsispindi daugelio pagalbininky pranes$éjui i§sakytame esminiame
raginime: butinyb¢ taikyti nuoseklia, i§samig politikos sistema, pagal kurig biity uztikrinama
nuspéjama mokymo ir investicijy aplinka. Nenuosekli politika ir paskatos buvo daznai
jvardijamos kaip klittis daryti paZanga, ribojanti jdarbinimo galimybes. Tokia politika taip pat
turi buti ilgalaiké: dabar pastatyti pastatai galéty stovéti ateinancius penkiasdeSimt mety, todél
jie turi atitikti aukS¢iausius energijos vartojimo efektyvumo ir darnios statybos standartus;
investicijos ] atsinaujinanc¢iyjy energijos istekliy jrenginius turi neapsiriboti 2020 m. ir pan.

Prof. P. Ekins ir kt. nustaté tris pagrindinius darbo viety kiirimo veiksnius, kurie, kaip Zinoma,
yra veiksmingi; Komisija ir Parlamentais kartais pateikdavo su jais susijusiy pasiilymuy,
taciau jy jgyvendinimas buvo nepakankamas:

e Aplinkosaugos mokesciy reforma — darbo jégos mokesc¢iy nastos perkélimas aplinkos
apsaugai, tadiau uztikrinant, kad tai nebiity regresyvinis apmokestinimas. Si reforma
galima pagerinti toliau naudojantis semestro procesu ir nacionalinémis
rekomendacijomis. Siekiant nuoseklumo, taip pat reikeéty stengtis atsisakyti prieSingy
rezultaty duodanciy subsidijy, kuriomis remiami aplinka terSiantys sektoriai ar
sektoriai, kuriuose i§skiriama daug anglies dioksido.

e Energetika ir efektyvus iStekliy naudojimas EP nuolatos atkreipia démes;j j Sios srities
potenciala, ypac i efektyvy iStekliy naudojima, kovojant su energijos nepritekliumi
pagal i§samig izoliacijos programa'. Direktyvoje dél pastaty energinio naudingumo®
uzimtumo poveikis jvertintas apie 2 min. galimy naujy darbo viety, i§ kuriy daugelis,
pagal apibréztj, negali biiti perkeltos i kitg vieta, o Efektyvaus iStekliy naudojimo
direktyva suteike tolesnj aksting. Taciau poveikj galima pajusti tik tuo atveju, jei
direktyvos jgyvendinamos veiksmingai (Siuo tikslu gali prireikti grieZtesniy
igyvendinimo uZztikrinimo mechanizmy) ir derinamos su biitinomis investicijomis ir
mokymais. Jauc¢iamas didelis efektyvesnio istekliy naudojimo poreikis: UEAPME
nurodé ,,Eurobarometro* duomenis, pagal kuriuos 93 proc. MV] imasi bent vienos
iniciatyvos, kad naudoty isteklius efektyviau®.

e Tiekimo grandinés plétojimas, kad jdarbinimo ir ekonomikos atzvilgiu ES gauty
naudos visuose etapuose. Akivaizdu, kad reikia pramonés strategijos, kuria biity
nukreipiamos ir skatinamos investicijos i, pavyzdZziui, atsinaujinanciyjy energijos
iStekliy pramone, o tai galéty suteikti daugiau jdarbinimo galimybiy kaimo ir
buvusiose pramoninése vietovése. Plétoti tiekimo granding taip pat biitina siekiant
skatinti poky¢ius ir uztikrinti, kad visi imonés subjektai galéty spresti problemas.
Daugelis imoniy nejsitraukia i dialogg tiekimo grandingje iSmetamy terSaly, klimato
kaitos ar efektyvaus iStekliy naudojimo klausimais.

Perfect Storm - skills for sustainable economy), IEMA, 2015.

' 2013 m. birzelio 11 d. Europos Parlamento rezoliucija dél socialinio bisto Europos Sajungoje
(2012/2293(IND))

22010 m. geguzés 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/31/ES dél pastaty energinio naudingumo
3 Greitoji ,,Eurobarometro® apklausa Nr. 381, 2014 m.
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Pereinant prie Zaliosios ekonomikos darbo jégos jtraukimas yra ypac svarbus. Kai kurie
sektoriai patirs dideliy poky¢iy, netgi nuosmukj, ir ty pokyciy valdymas bus palankesnis
pasinaudojant veiksminga pagalba, perkvalifikuojant darbuotojus ir galimai kei€iant
produkcija. Siuo atzvilgiu ES 1é30s, jei jos naudojamos veiksmingai, atlieka svarby vaidmen;.
Sektoriy lygmeniu Europos darbo taryba yra svarbi valdant poky¢ius. Darbo jégos aktyvumas
taip pat padeda atverti galimybiy. Kaip rodo profesiniy sajungy kongreso TUC ataskaita ,,The
Union effect', ,,7alieji atstovai®, prilyginami sveikatos ir saugos atstovams, gali biiti naudingi
kaip lyderiai, padedantys didinti informuotumg ir jgyvendinti poky¢ius. Pavyzdziui, ,,PHS
Group* jkiiré aplinkosaugininky, turiniy reikiamy gebéjimy ir patirties, tinklg ir suteiké
galimybe gauti akreditacijg uz Siuos gebéjimus; jie padéjo sumazinti iSlaidas uz apSvietimg ir
padaré didel¢ pazanga medziagy perdirbimo ir utilizavimo srityje.

Darbo jégos itraukimas taip pat svarbus, nes darbas turéty biiti deramas: tinkamai
apmokamas, atlickamas esant geroms darbo salygoms, taikant grieztas sveikatos ir saugos
nuostatas. Darbo santykiai kai kuriuose Zaliuosiuose sektoriuose gana prastai iSvystyti tick
darbdaviy, tiek darbuotojy lygmeniu; turéty biiti skatinamas naujas socialinis dialogas tarp
sektoriy. Atnaujintoje sveikatos ir saugos strategijoje turéty buti atsizvelgiama j naujus ar
kintancius pavojus besivystanc¢iuose pramoneés sektoriuose.

Kai jmonés nori ar turi imtis veiksmy, kad jy verslas biity tvaresnis, daugelis jy néra
uztikrintos, kaip valdyti rizikg ar pokycius, arba gali susidurti su tuo, kad nepavyksta rasti
reikiamy geb¢jimy turin¢iy darbuotojy. Komisijos komunikate pateikiama teigiamy
pasitlymy ir mums reikia visapusisko pozitirio, kuriuo vadovaudamiesi jvertintume, kad
biitina suprasti, kodél tvarumas svarbus verslui ir visai visuomenei. Reikia, kad
universitetuose bty supazindinama su tvarumo principais. Vis dar truksta studenty, ypac
merginy, kurie specializuotysi gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityse
— tai vis dar iSlieka problema. Nacionalinés studenty sajungos (NUS) duomenimis, 60 proc.
apklausty pirmakursiy universitety studenty nori suzinoti daugiau apie tvaruma,
nepriklausomai nuo to, k3 jie studijuoja. Jei mes norime integruoti Zaligjj darba, reikia
iSlaikyti §j susidoméjima ir gerinti bendruosius gebéjimus — studentai nori bendradarbiauti
rengiant atitinkamus kursus. Kaip teigia NUS, jei mes ieSkome lyderiy Sioms problemoms
spresti, reikia atkreipti démes;j | tai, kad 80 proc. pasaulio lyderiy lanké universitetg —
pasitelkus ten jgytas zinias galima kurti ateit;.

Be to, kaip parod¢ EUROFER projektas ,,GreenVET*, daug kg galima pasiekti sektoriy
lygmeniu.” Rengiant i§samius mokymus apie teisines ir technines aplinkybes (jskaitant
efektyvy iStekliy naudojimg), kuriomis dirbama plieno pramong¢je, tikimasi, kad toks
akredituotas mokymas uztikrins didesnj juduma sektoriuje ir galimybe dalytis praktine
patirtimi. Mes taip pat turétume pasitikéti formaliojo ir neformaliojo mokymosi rezultaty
patvirtinimu ir to patvirtinimo pripaZinimu — priemone atotriikiui tarp esamy gebéjimy ir
darbo rinkos poreikiy pasalinti. Kaip teigta prane$¢jui, daugelis darbuotojy jgyja geb¢jimy
dirbdami, taciau jie niekada oficialiai nepripaZjstami, o tai tampa klititimi siekti paaukStinimo.
Geb¢jimy tarybos gali atlikti svarby vaidmenj uZtikrinant mokymo programuy, susijusiy su
sektoriy ir konkreciy gebéjimy poreikiais, atnaujinimg ir taip pat reaguojant i pokycius
rinkoje. Vis délto reikalingas iSsamus su gebéjimais susij¢s veiksmy planas, j kurj turi buti

' ,The Union Effect - greening the workplace®, TUC
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/The Union Effect Greening The Workplace Covers 2014 All.pdf

? http://www.gt-vet.com/?page_id=18
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jtraukti visi suinteresuotieji subjektai, pradedant konsultantais karjeros klausimais, uzimtumo
tarnybomis (Europos valstybiniy uZimtumo tarnyby tinklas galéty daug prisidéti), baigiant
mokymo paslaugy teikéjais (iskaitant vietines valdzios institucijas), socialiniais partneriais ir
valdzia.

Taciau mokymai turi biiti prieinami, teikiami uZ priimting kaing ir sitilomi bet kuriuo asmens
profesinés veiklos laikotarpiu. Gebéjimy spragy pasitaiko ne tik patekus j darbo rinka, taciau
daznai ir valdant projektus, kaip, tarkime, statybos inzinieriy atveju. Europos véjo energijos
asociacijos (EWEA) manymu, dél Siuo metu esancios geb¢jimy spragos iki 2030 m. gali
pritriikti apie 15 000 kvalifikuoty darbuotojy. Tikétina, kad didziausias gebéjimy tritkumas
yra jrangos eksploatavimo ir priezitiros srityse, o tai trukdo kurti vietines ir regionines darbo
vietas kaimo vietovése, kuriose yra véjo elektriniy parky, — vietovése, kuriose daznai triksta
galimybiy jsidarbinti. Parengti kvalifikuotus darbuotojus uZtrunka.

Mes taip pat galetume laikytis dinamiskesnio poziiirio dél Siuo metu nedirbanciyjy taikydami
naujoviSkus metodus: galéty biiti mokama bedarbiams statybininkams, kad jie pakeisty
darbuotojus, lankanc¢ius mokymo kursus; absolventai, jgij¢ su tvarumo susijusiy geb¢jimy,
tam tikram laikotarpiui galéty biti idarbinti (ir apmokami) bendrovése ar organizacijose,
kurios nori kaupti patirtj tvarumo srityje: taikant tokig sistema JK sukurta daugiau nei 50
darbo viety, nes organizacijos nusprendé pasilikti jdarbintus absolventus.

Vis délto, jei mes norime i8 tiesy Zaliosios ekonomikos, o ne iniciatyvy kratinio, koks yra
dabar, itin svarbios investicijos ir atitinkamos paskatos, derancios su iSsamios ir stabilios
politikos nuostatomis. Naujasis Europos strateginiy investicijy fondas (EFSI) siiilo kita
galimybe, susijusia su tokiomis tikslinémis, kokybiskomis investicijomis, pagrista
partnerystés principu, kaip ir kity ES 1éSy racionalus panaudojimas, kaip nurodyta Komisijos
komunikate: Zinome, kad mainais uZ investicijas j pastaty renovacija sukuriama darbo viety ir
sutaupoma energijos. Deréty nepamirsti, kad kituose sektoriuose, pavyzdziui, socialinés
ripybos sektoriuje, taip pat reikia investicijy ; derama darbg. Kaip teigia organizacijos ENSIE
ir RREUSE, socialiné ekonomika taip pat jrodé¢, kad ji gali suteikti daug darbo viety remonto
ir pakartotinio naudojimo srityje bei prisidéti prie socialinés jtraukties. VieSyjy pirkimy
politika taip pat gali biiti svarbi, jei naudojamos atsakingo pirkimo salygos, susijusios su
tvarumu (,,zaliosios* ir socialinés). JK socialinés vertés akte pateikiamas jdomus pavyzdys'.

Investicijos taip pat reikalingos, kad nukreipty butinas naujoves i ES pramonés politika,
kurios tikslas — kad ES biity tausiausiai iSteklius naudojanti ekonomika pasaulyje, kuriant
iniciatyvias strategijas siekiant uztikrinti, kad socialinis per¢jimas biity gerai valdomas ir
naudingas visai ES.

Peréjimo laikotarpiu MV] gali susidurti su tam tikrais sunkumais. EBPO laikosi nuomoneés,
kad jy prisitaikymas prie ekologiSkai tvarios praktikos gamybos ir paslaugy teikimo srityje
yra pagrindinis sekmingo peréjimo veiksnys, ta¢iau mano, kad kelia nerimg tai, jog dauguma
MV] pasirod¢ labai mazai Zinanc¢ios apie biisimus poreikius, susijusius su Zaliaisiais
gebéjimais, ir jy investicijos j zaliuosius mokymus yra labai menkos®. Siems sunkumams
reikalingas konkretus atsakas, grindziamas Zaliuoju MV] veiksmy planu, pradedant tiksline

', ,Public Services (Social Value) Act 2012, http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2012/3/enacted
* Darbo viety kiirimo potencialas pereinant prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos* (angl.
The jobs potential of a shift towards a low-carbon economy), EBPO
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informacija ir informuotumo didinimu, baigiant derama pagalba, siekiant pereiti prie
ekologiskesniy produkty bei procesy, ir veiksmingomis paskatomis. Visapusiskas poziiiris,
susijes su tiekimo grandine, taip pat gali buiti svarbus, kai gali biti naudojama masto
ekonomija norint rengti mokymus ir gauti kitos naudos. Regioninés ir vietinés valdzios
institucijos, kaip ir finansy jstaigos, taip pat atlicka vaidmenj teikiant tokig pagalba.

Akivaizdu, kad darbo rinka jau veikia pagrindinés pasaulinés tendencijos, bet iki Siol ES
atsakomieji veiksmai nebuvo visapusiski. Siekdami jsitikinti, kad galime iSlaikyti ir praplésti
uzimtumo galimybes ir darbo viety kiirimo potenciala, turime imtis visapusisky, bendry
atsakomyjy veiksmy, pradedant politikos lygmeniu, baigiant pagrindiniu mokymu. Laikas yra
labai svarbus, kadangi mes dabar netenkame galimybiy, kurios kituose pasaulio regionuose
iSnaudojamos, ir visapusiskai neparuoSiame savo darbuotojy, kad jie galéty kovoti su
sunkumais, su kuriais jau susiduriame. Komisijos komunikate pateikiami kai kurie atsakymai,
taciau reikés, kad prisideéty visos ES institucijos, jei mes i§ tikryjy norime jgyvendinti
reikalingg per¢jima.
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