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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par videi nekaitigas nodarbinatibas iniciativu — darbvietu izveides potenciala
izmantoSana zalaja ekonomika
(2014/2238(INI))

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Komisijas pazinojumu ,,Darbvietu izveides potenciala izmantoSana zalaja
ekonomika” (COM(2014)0446),

— nemot véra Komisijas pazigojumu ,,Zalas ricibas plans MVU” (COM(2014)0440),

— nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Cela uz aprites ekonomiku: bezatkritumu
saimniekosanas programma Eiropai ” (COM(2014)0398),

— nemot véra Komisijas dienestu darba dokumentu ,,Ekoizaugsmei piemitosa
nodarbinatibas potenciala pilnvertiga izmantosana” (SWD(2012)0092),

— nemot véra Padomes 2010. gada 6. decembra secinajumus ,,Nodarbinatibas politika
konkurétspéjigai un videi draudzigai ekonomikai ar zemu oglekla emisiju Iimeni un
efektivu resursu izmantojumu”,

— nemot véra Padomes 2010. gada 21. oktobra Lemumu 2010/707/ES par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném,

— nemot véra ESAO un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra 2014. gada
pétijumu ,,Videi nekaitigakas prasmes un darba vietas, ESAO pétijums par videi
nekaitigas izaugsmi”,

— nemot veéra Eiropas Nodarbinatibas noveéroSanas punkta 2013. gada aprila parskatu par
videi draudzigu darbvietu veicinaSanu krizes laika: rokasgramata par Eiropas
paraugpraksi 2013. gada,

— nemot vera Starptautiskas Darba organizacijas un Eiropas Profesionalas izglitibas
attistibas centra 2011. gada petjjumu par prasmeém videi draudzigam darbvietam:
kopsavilkuma zinojums, kas pamatojas uz pétijumu par 21 valsti;

— nemot véra Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra 2010. gada pétijumu par
prasmém videi draudzigam darbvietam;

- nemot véra ESAO un CFE-LEED 2010. gada 8. februara darba dokumentu ,,Prasmes
videi draudzigam darbvietam: vietja darba tirgus ietekme uz klimata parmainu
problému risinasanu”.

— nemot véra 2013. gada 12. decembra rezoliiciju par ekoinovacijam — nodarbinatiba un
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izaugsme ar vides politikas palidzibu',

— nemot veéra ta 2012. gada 15. marta rezoliiciju par Celvedi virzibai uz konkurétsp€jigu
ekonomiku ar zemu oglekla dioksida emisiju limeni 2050. gada®,

— nemot véra Parlamenta 2010. gada 7. septembra rezoliiciju par darbavietu potenciala
attistidanu jaunai, ilgtspgjigai ekonomikai’,

— nemot véra Reglamenta 52. pantu,

—  nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu un Vides, sabiedribas
veselibas un partikas nekaitiguma komitejas un SievieSu tiesibu un dzimumu
lidztiesibas komitejas atzinumus (A8-0000/2015),

A.  taka vispargjas tendences, pieméram, resursu neefektiva izmantoSana, neilgtspejigs
spiediens uz vidi un klimata parmainas, ka ar1 pieaugosa sociala atstumtiba un
nevienlidziba, ir sasniegusas robezu, kuru parkapjot, to neatgriezenisko ietekmi uz misu
sabiedribu un dabisko vidi vairs nevar noverst;

B.  taka saskanotas politikas atbildes trikums So problému risinaSanai rada draudus, ka
nozimiga dala no videi nekaitigai un sociali ieklaujoSai parejai piemitosa nodarbinatibas
potenciala varétu palikt neizmantota;

C. taka més redzam, ka, reag€jot uz Siem draudiem, attistas jaunas nozares, daudzas citas
notiek parmainas, bet vél dazas sartuk, pieméram nozares, kas rada smagu piesarnojumu;
ta ka saistiba ar iepriekSmin&to nozari uzmaniba biitu javelta darbaspekam, lai saglabatu
alternatTvu nodarbinatibu;

D. ta ka ES un dalibvalstis 2010. gada Kankuna notikusaja Apvienoto Naciju Organizacijas
Vispargjas konvencijas par klimata parmainam konferencé apnémas nodros§inat
"darbaspékam taisnigu pareju, kas rada pienacigu nodarbinatibu un kvalitativas
darbvietas"; ta ka taisniga pareja visiem uz vides zina ilgtsp&jigu ekonomiku ir labi
javada un tai japalidz sasniegt mérki nodroSinat visiem pienacigu darbu, socialo
ieklauSanu un nabadzibas izskausanu;

E.  ta ka videi draudzigu darbvietu ekspansijas potencialu kavé prasmju nepietiekamiba, ko
rada vairaki faktori;

F.  ta ka ir skaidri pieradijumi, ka nodok]u novirziSana no darbaspéka uz vides nodokliem,
investgjot energétika un resursu efektivitaté un attistot piegades k&des, izmantojot
skaidru ripniecibas stratégiju, pozitivi ietekmé darbvietu radisanu;

G.  taka skaidri, precizi noteikti vid€ja ilguma l1dz ilgtermina merki var butiski veicinat
parmainas, un ta ka $aja sakariba art ES reguléjumam ir svariga nozime; ta ka
meérktiecigiem ieguldijumiem, kas veicina darbvietu radiSanu, par pamatu vajadzetu biit
skaidram politikas satvaram, un tiem vajadzetu atbilst Sai politikai;

! Pienemtie teksti, P7_TA(2013)0584.
>0V C215E, 31.8.2013., 75. Ipp.
> OV C 308E, 20.10.2011., 6. Ipp.
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H. ta ka MVU ir svarigi nodarbinatibas raditaji un ir veidojusi daudzas jaunas videi
nekaitigas nozares, bet tie var saskarties ar ipaSam grutibam, istenojot parejas darbvietu
radianas potencialu,

Virziba uz zalo ekonomiku — iesp€jas darba tirga

1. uzsver, ka pareja uz ilgtsp&jigu sabiedribu un ekonomiku, tostarp uz ilgtsp&jigiem
patérina un razoSanas modeliem, rada potencialu gan jaunu darbvietu radiSanai, gan
eso$as nodarbinatibas parveidoSanai par videi nekaitigam darbvietam praktiski visas
nozar€s un visa pievienotas vertibas veidosanas k&dg;

2. norada, ka Sai parejai ir ievérojams potencials radit viet€jas darbvietas, kuras nevar
parcelt uz citu vietu, tostarp krizes skartajas nozarés;

Taisniga pareja un pienacigs darbs
3. atzinigi veérteé Komisijas pazinojumu, ka parstruktur&Sana biitu javeic sociali atbildigi;

4.  aicina Komisiju un dalibvalstis apnemties ievérot ,,taisnigas parejas celvedi”, kura buitu
apvienoti talejosi mérki vides joma ar stingram socialajam prasibam, tostarp pienaciga
darba veicinasanu, veseligu un droSu darba vidi, apmacibas un prasmju programmam,
ka ar1 darba némeju informéSanas, uzklausiSanas un lidzdalibas tiesibu stiprinaSanu
attieciba uz ilgtspg€jigas attistibas jautajumiem, ka ar1 uz efektivu darbaspeka parstavibu;

5.  atgadina, ka parstradataja ES veselibas un drosibas stratégija butu janem véra jaunam
nozarém specifiskie riski;

6.  uzsver, ka iesp&jamo izmainu nodarbinatiba paredz€sanai ir nepiecieSama proaktiva
parejas vadiba un ka biitiska ir ilgtermina planoSana, lai nodroSinatu efektivu pareju un
stabilu nodarbinatibu;

7.  norada, ka dazus regionus skar vairak problému neka citus; aicina vietgjas un regionalas
valdibas un socialos partnerus kopigi Istenot celvezus, kas paredzeti parmainu skarto
kopienu un darba némgju atbalstam;

8. uzsver, cik svariga ir darba pémgju lidzdaliba $ajas parmainas; aicina iesaistit
arodbiedribu ,,zalos parstavjus”, lai vini kopigi ar darba devéjiem stradatu pie
ilgtsp&jibas palielinaSanas savas darba vietas;

Prasmes videi nekaitigajai nodarbinatibai

9.  atzinigi verteé Komisijas ierosinatos instrumentus prasmju izstradei un nepiecieSamo
prasmju paredzéSanai; tomer uzsver, ka ir nepiecieSama talejosaka darbiba;

10. aicina dalibvalstis un regionalas valdibas iesaistit socialos partnerus un apmacibas
sniedzgjus, ka arl pienemt un istenot prasmju izstrades strat€gijas ar mérki uzlabot
vispargjas, nozarém un konkrétam profesijam nepiecieSamas prasmes;

11. norada, ka $ajas stratégijas buitu janosaka triikstosas prasmes un jaieklauj mérktiecigas
arodapmacibas un muzizglitibas programmas; uzsver, ka $ajas stratégijas ir aktivi
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12.

13.

jaieklauj gan uz citam darbavietam parvietotie, gan zemu kvalificétie darba némeéjiem,
kuriem draud izstumSana no darba tirgus; uzsver, ka javeic pasakumi, lai konkrétas
nozar€s noverstu dzimumu nevienlidzigu parstavibu;

aicina dalibvalstis apmaciba un izglitibas sist€émas integrét ilgtsp&jigu attistibu, videi
nekaitigas kompetences un prasmes; atgadina, cik svarigas ir zinatnes, tehnologiju,
tehniskas un matematikas (STEM) prasmes;

uzsver, ka, lai noveérstu prasmju trikumu, valsts iestadém ir javeic mérktieciga darbiba
un ir nepiecieSami mérktiecigi pakalpojumi; aicina dalibvalstis apmacit nodarbinatibas
iestazu un dienestu darbiniekus, lai visas darba tirgus politikas jomas integrétu videi
nekaitigai nodarbinatibai nepiecieSamas prasmes;

Politikas saskanotiba, lai pilniba attistitu ilgtspejigu ekonomiku darbvietu radiSanas

14.

15.

16.

17.

18.

19.

potencialu

aicina Komisiju un dalibvalstis pienemt vérienigus un integréjoSus reglamentgjosos,
fiskalos un finanSu pamatnoteikumus, lai garantétu ilgtsp&jigu ieguldijumu un stimul&tu
inovacijas, tadgjadi pilniba atbrivojot So parmainu radito nodarbinatibas potencialu;
uzsver, ka ir jaizstrada politikas nostadnes saistiba ar ilgtermina horizontiem, kuros
vajadzibas gadijuma ir iek]auti saisto$i merki, ka ar1 raditaji So nostadnu istenoSana
panakta progresa mérisanai;

uzsver, ka ir nepiecieSamas saskanigas politikas nostadnes, kas veicina atjaunojamas
energijas razo$anu un energoefektivitati, lai stimulétu vietgjo attistibu un raditu viet&jas
darbvietas;

aicina Komisiju un dalibvalstis pilniba ievérot un istenot parskatito ES tiesibu aktu
publiska iepirkuma joma jaunos noteikumus un sava publiska iepirkuma politika ieviest
proaktivus vides un socialos kritérijus noltuka radit ilgtsp€jigas darbvietas;

aicina Komisiju ievérot savas saistibas ierosinat talejosakus tiesibu aktus atkritumu
apsaimniekoSanas joma, kas nekavéjoties un pilniba laus izmantos aprites ekonomikas
ievérojamo darbvietu radiSanas potencialu;

aicina Komisiju izmantot ES pusgadu un parskatit stratégiju ,,Eiropa 20207, lai
atbalstitu videi nekaitigu darbvietu radiSanu; aicina Komisiju sniegt konkrétam valstim
adresétus ieteikumus, kas veicina augstu nodarbinatibu un samazina ekologiskas pedas
nospiedumu, tostarp nodoklu novirziSanu no darbaspéka uz vides nodokliem un
neefektivu subsidiju pakapenisku izskausanu lidz 2020. gadam;

aicina Komisiju atjaunot savas saistibas attieciba uz stratégiju ,,Eiropa 2020 un
nekavégjoties sniegt starpposma parskatu; aicina Komisiju par vadoSajiem mérkiem
noteikt kvalitativu nodarbinatibu un resursu efektivitati; aicina Komisiju ierosinat
talejoSakus socialos un vides jomas mérkus 2030. un 2050. gadam;

Ieguldijumi ilgtspéjigu darbvietu radiSana

20.

aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat kvalitativus ieguldijumus, kas raditu socialas
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21.

22.

23.

24.

prieksrocibas; aicina Komisiju un dalibvalstis novirzit ieguldijumus uz jomam, kas
pozitivi ietekmé darba tirgu, lai raditu pienacigas darbvietas un cinitos pret bezdarbu;

uzsver, ka ieguldijumi energoefektivitate veicina viet€jo darbvietu radiSanu un viet&jas
ekonomikas attistibu un ka eku energoefektivitates nodroSinasana ir izmaksu zina
vislietderigakais veids ka rast ilgtermina risinajumus energétiskajai nabadzibai;

iesaka, ka klimata parmainu, atjaunojamas energijas un energoefektivitates merki buitu
jauzskata par ieguldijumu mérkiem;

aicina dalibvalstis pilniba izmantot iesp€jas, ko piedava Eiropas strukturalo un
investiciju fonda un citu ES finans€juma avotu tiesiskais regul€&jums, lai atbalstitu
ilgtsp&jigus projektus, kuri veicina videi nekaitigu nodarbinatibu;

aicina Komisiju un dalibvalstis izmantot 2016. gada paredzeto daudzgadu finansu
shémas (DFS) pécvelesanu parskatisanu, lai veicinati miisu ekonomiku videi nekaitigu
pareju;

Mazie un vidéjie uznpemumi (MVU)

25.

26.

27.

atbalsta Zalaja ricibas plana MVU izvirzitos mérkus un taja ierosinatas uz MVU vérstas
darbibas noliika uzlabot resursu efektivitati, atbalstitu zalo uznémejdarbibu, pétit
iespgjas veidot videi nekaitigakas pievienotas vertibas veidoSanas kédes un uzlabot
zaliem MVU piekluvi tirgum;

norada, ka MVU ir nozimigakie darbvietu raditaji Eiropa; uzsver, ka MVU saskaras ar
IpaSam grutibam, izmantojot videi nekaitigas parejas sniegtas darbvietu iesp€jas, jo 1pasi
saistiba ar piekluvi finans€jumam, apmacibam un ar prasmju deficita novérSanu; aicina
Komisiju un dalibvalstis sakt talejoSu darbibu, sniedzot atbalstu, lai stimulétu videi
nekaitigu darbvietu radisanu MVU, tostarp, mérktiecigu informaciju, izpratni veidojosSu
tehnisku palidzibu, ka arT nodroSinot piekluvi finans€jumam un apmacibas pasakumiem;

uzdod prieksseédetajam nosiitit So rezolticiju Padomei un Komisijai, ka ar1 dalibvalstu
parlamentiem un valdibam.
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PASKAIDROJUMS

Zalas ricibas planu MVU? (kas arT apskatits §aja zinojuma) un pazinojumu par aprites
ekonomiku;

Sis iniciativas mérkis ir turpinat darbu, kas sakts ar 2012. gada dienestu darba dokumentu
,.Ekoizaugsmei piemito$a nodarbinatibas potenciala pilnvértiga izmanto$ana", kurs ir viena
no Nodarbinatibas paketes sastavdalam un kura uzsverts, ka [idz 2020. gadam zalaja
ekonomika varetu izveidot 20 miljonus darbvietu, un ir nemtas véra nodarbinatibas
pamatnostadnes, kas aicina dalibvalstis: .. veicinat darbvietu izveidi, tostarp apriipes un videi
nekaitigas nodarbinatibas joma.’

Rodas jautajums, ka definét to, kas domats ar videi nekaitigas darbvietas, jo ipasi méginot
noskaidrot to izveidi statistikas vajadzibam. SDO saka, ka videi nekaitigas darbvietas ir
piendcigas darbvietas, kas:

— samazina energijas un izejvielu patérinu;
— ierobezo siltumnicefekta gazu emisijas,
— samazina atkritumus un piesarnojumu,

— aizsarga un atjauno ekosistemas.

Referents §a zinojuma gatavoSanas laika sanéma atbalstu ari no UEAPME un Londonas
Universitates koledZas profesora Paul Ekins, kuri ieteica, ka labak biitu raudzities vispargja
ekonomikas ekologizacijas konteksta, jo tas vairak attieksies uz izstradajumiem, procesiem un
pakalpojumiem, un ka tas ir jaintegré visas politikas jomas: nodoklu, darba tirgus, izglitibas
un apmacibas, petniecibas, inovaciju, klimata parmainu un energétikas politika.

Zala ekonomika ir nepiecieSama vairaku problému dél, ka to norada Komisija: "Resursu
neefektiva izmantoSana, neilgtsp&jigs spiediens uz vidi un klimata parmainas, ka ar1 sociala
atstumtiba un nevienlidzibas ..” > tas ir augsta bezdarba limena raditais socialais spiediens, ko
$1 komiteja tika labi pazist. Sis problémas acimredzami ietekmés visu darba vidi. Pieméram,
pasaulé lielakas lielveikalu k&des ASDA aprékini liecina, ka 95 % no tas piedavato svaigo
produktu apdraud klimata parmainas, bet vienu tre§daJu — pat loti nopietni®.

' Videi nekaitigas nodarbinatibas iniciativa. Darbvietu izveides potenciala izmanto$ana zalaja ekonomika”
(COM(2014)0446 final).
* Komisijas pazinojums "Zalas ricibas plans MVU" (COM(2014)440).

? Komisijas dienestu darba dokuments ,,Ekoizaugsmei piemito$a nodarbinatibas potenciala pilnvértiga
izmantoSana” SWD(2012)0092 final.

* Padomes 2010. gada 21. oktobra Lémums 2010/707/ES par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném (OV L 24.11.2010).

> Videi nekaitigas nodarbinatibas iniciativa. Darbvietu izveides potenciala izmantosana zalaja ekonomika”
(COM(2014)0446 final).

% Gatavojoties perfektai vétrai — ilgtsp&jigai ekonomikai nepieciesamas prasmes, JEMA, 2015.
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NepiecieSamiba péc integréjosas domasanas tika atspogulota viena no galvenajam prasibam,
ko referentam ieteica daudzi atbalsta sniedz€ji — ir nepiecieSamas saskanotas, visaptveroSas
politikas pamatnostadnes, kas nodroSinatu paredzamu vidi apmacibai un ieguldijjumiem.

Biezi tika minéts, ka pretruniga politika un stimuli trauc€ progresu un ierobezo nodarbinatibas
potencialu. Sadai politikai jabiit arf ilgtermina redzéjumam: patlaban uzceltas kas varétu
stavéet vel nakamos 50 gadus, tadel tam jaatbilst augstakajiem energoefektivitates un
ilgtsp&jigas buvniecibas standartiem; veicot ieguldijumus nozimigakajas energétikas iekartas,
vajadzetu raudzities talak par 2020. gadu utt.

Profesors Ekins un citi ir noteikusi tris nozimigakos faktorus, kas veicina darbvietu radiSanu
un ko uzskata par iedarbigiem, un tos vairakas reizes ir ierosinajusi Komisija un Parlaments,
bet noradot neatbilstigus turpmakos pasakumus:

e Vides nodoklu reforma — novirzot nodoklu slogu no darbaspéka uz izmaksam vides
joma, bet nodrosinot, ka ta neradis pret€ju efektu. To vél vairak var€tu pastiprinat,
pastavigi izmantojot pusgada procesu un ieteikumus dalibvalstim. Lai nodroSinatu
konsekvenci, vajadzetu censties ar1 atcelt neefektivas subsidijas, kas veicina
piesarnosanu vai atbalsta ogleklietilpigakas nozares.

o Energoefektivitate un resursu efektivitate — EP ir konsekventi uzsveris §is jomas
potencialu, ar1 pieverSoties energoefektivitatei un vienlaikus noveérSot degvielas cenu
izraisito nabadzibu ar visaptverosas siltumizolacijas programmas' palidzibu. Direktiva
par &ku energoefektivitati® icklautaja vértgjuma par ietekmi uz nodarbinatibu ir
norade, ka $aja joma varétu izveidot apméram 2 miljonus darbvietu, daudzas no
kuram, péc biitibas, nevarétu parcelt uz citu vietu, un Energoefektivitates direktiva ir
dots tam papildu stimuls. Tomér ietekmi var€s just tikai tad, ja abas min&tas direktivas
tiks efektivi 1stenotas (tam var€tu biit nepiecieSami stingraki izpildes mehanismi) un
biis nodro$inati nepieciesamie ieguldijumi un apmaciba. Uzlabota resursu efektivitate
ir loti pieprasita, UEAPME ir atsaukusies uz Eirobarometra datiem, kas rada, ka 93 %
no MVU veic vismaz vienu darbibu, lai uzlabotu resursu efektivu izmantosanu’.

e Piegades k&des attistiSana, lai ES giitu labumu visos tas posmos gan nodarbinatibas
zina, gan ekonomiski. Neparprotami ir nepiecie$ama riipniecibas strategija, kura
novirza un stimul€ ieguldijumus, piem&ram atjaunojamu energoresursu riipnieciba, kas
varétu radit vairak darbvietu lauku un bijusajas riipnieciskajas teritorijas. Piegades
kede ir jaattista ari, lai stimul&tu parmainas un nodros§inatu, ka visas uznémejdarbibas
sastavdalas spgj reagét uz risinamajam problémam. Daudzi uznémumi nedoma par
piegades kédi saistiba ar emisiju, klimata parmainu noveérSanas vai resursu
efektivitates jautajumiem.

! Eiropas Parlamenta 2013. gada 11. jnija rezoliicija par socialajiem majokliem Eiropas Savieniba
(2012/2293(IND))

? Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 19. maija Direktiva 2010/31/ES par &ku energoefektivitati
? Flash Eurobarometer 381 -2014.
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Lai Tstenotu pareju uz zalu ekonomiku, iz8kiro$a nozime ir darbaspéka iesaistiSanai. Dazas
nozares notiks biitiskas parmainas, tas pat paniks, un So parmainu vadiba dos pozitivu
rezultatu, ja tiks sniegts efektivs atbalsts, lai saglabatu un, iespg€jams, mainitu raZzoSanu. Liela
nozime biis ES fondiem, ja tos izmantos efektivi. Nozaru Iimeni So parmainu vadiSana liela
nozime biis Eiropas Uzpémumu padomém. Ar1 darbaspéka lidzdaliba palidzes radit iesp€jas.
,,Zalie parstavji”, kas varétu but [idzvertigi veselibas un aizsardzibas jomas parstavjiem,
varétu vadit izpratnes veido$anu un parmainas, ki to liecina TUC zinojums '. PHS grupa,
piemé&ram, The Union Effect, ir izveidojusi vides aktivistu tiklu, kuriem ir vajadzigas prasmes
un specializetas zinaSanas, ka ar1 nodroSinata iesp&ja akreditet §is prasmes, un Sie aktivisti ir
palidz&jusi samazinat apgaismosSanas izmaksas un panakt biitisku progresu otrreiz€ja parstrade
un materialu regenerésana.

Darbaspéka iesaiste ir biitiska arT tadel, ka darbam ir jabiit pienacigam: pienacigi apmaksatam,
ar labiem darba apstakliem un labu veselibas un drosibas €tosu. Darba attiecibas dazas videi
nekaitigajas nozar€s ir samera vaji attistitas gan darba deveju, gan darba néméju liment, un
biitu javeicina jauns nozaru socialais dialogs. Parskatitaja veselibas un dro$ibas stratégija
biitu janem vera riski, kas attisto$ajas nozares rodas no jauna vai ar1 mainas.

Ja uznémumi grib veikt vai arT tiem nakas veikt pasakumus, lai padaritu savu uznémeéjdarbibu
ilgtsp&jigaku, daudzi no tiem nav parliecinati par savu sp&ju parvaldit riskus vai parmainu
procesu, vai arf tie var secinat, ka nevar atrast darbiniekus ar nepiecieSamajam prasmém.
Komisijas pazinojuma ir vairaki pozitivi priekSlikumi, un mums ir nepiecieSama vispusiga
pieeja, kas liek apzinaties nepiecieSamibu saprast, kapec ilgtsp&jibas jautajumi ir nozimigi
uznéméjdarbibai un sabiedribai kopuma. Ir nepiecieSams, lai ilgtsp&jibas principi tiktu izprasti
jau skolas Iiment, un vél joprojam nepietiekams skaits studentu, jo 1pasi meitenu, specializ&jas
STEM nozares. Saskana ar Apvienotas Karalistes NUS datiem 60 % no aptaujatajiem
augstskolu pirmo kursu studentiem neatkarigi no vinu izvéléta studiju virziena ir ieintereséti
nopietnak apgit ilgtspéjibas jautajumus. ST interese ir jaattista un visparéjas prasmes
japilnveido, ja més gribam integrét virzibu uz videi nekaitigu darbu; studenti ir ieintereséti
iesaistities atbilstoSu kursu izstrade. Ka noradija NUS, ja més gribam biit vadosie Saja nozaré€,
80 % pasaules valstu vaditaju ir stud&jusi augstskola — un tur notiekosie procesi var veidot
nakotni.

Ka liecina EUROFER "GreenVET" projekts, daudz darama ir arf nozaru [imeni.> Sniedzot
padzilinatu apmacibu par tiesisko un tehnisko kontekstu (ar1 resursu efektivitati), kada
darbojas térauda riipnieciba, ir ceribas, ka $ada akreditéta apmaciba nodrosinas lielaku
mobilitati $§aja nozare un zinatibas parneSanu. Mums biitu jaapsver ar1 formalas un neformalas
maciSanas rezultatu apstiprinasana, ka art apstiprinaSanas atziSana ka instruments plaisas starp
darba tirgus pieprasijumu un pieejamo prasmju noveérsanai, jo — ka to noradija referentam —
daudzi stradajosie ieglist prasmes darba procesa, bet tas nekad oficiali netiek atzitas, un tas ir
Skerslis paaugstinasanai amata. Prasmju padomém var biit nozimiga loma, lai nodroSinatu
nepiecie$amo nozares un specifisko prasmju programmu atjauninasanu, ka ari reagétu uz
tirgus attistibu. Tomer ir nepiecieSams visaptverosSs prasmju cel]vedis un ir jaiesaista visas
ieinteres€tas personas, sakot ar profesionalas orientacijas konsultantiem, nodarbinatibas
dienestiem (bitisku ieguldijumu var dot Eiropas VND tikls) un beidzot ar apmacibas

" The Union Effect - greening the workplace, TUC
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/The Union Effect Greening The Workplace Covers 2014 All.pdf
? http://www.gt-vet.com/?page_id=18
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sniedzgjiem (tostarp vietgjam iestadém), socidlajiem partneriem un valdibu.

Tomer apmacibai jabiit pieejamai, par piepemamu cenu un ta japiedava visas individa darba
dzives laika. Prasmju deficits ir vérojams ne tikai, sakot darba dzivi, bet biezi vien ar1
projektu vaditaju, pieméram, celtniecibas inZenieru, limeni. Eiropas V&ja energijas asociacija
(EVEA) uzskata, ko prasmju deficita rezultata [idz 2030. gadam var&tu trukt

apméram15 000 kvalific€tu darbinieku. Visvairak prasmju varétu trukt profesijas, kas saistitas
ar iekartu darbinasanu un uzturé$anu, un tas apgriitina vietéjo un regionalo darbvietu radisanu
lauku teritorijas, kuras izveidoti v&ja generatoru parki — teritorijas, kur biezi vien trikst
nodarbinatibas iesp&ju. Ir pienacis laiks veidot pieredz&jusu darbaspeku.

Mgs varétu arf iestradat dinamiskaku pieeju patlaban bez darba esoSajam personam,
izmantojot inovativas pieejas: bez darba esoSiem celtniekiem varétu maksat, lai vini aizstatu
darbiniekus, kuri apmeklé apmacibas kursus, augstskolas beidz€jus, kuriem ir prasmes
ilgtsp€jibas joma, uz laiku varétu nosiitit (maksajot par to) uz uznp€mumiem vai
organizacijam, kas vélas attistit savu praksi ilgtsp€jibas joma; §ada prakse Apvienotaja
Karalist€ ir radijusi vairak neka 50 darbvietas, jo organizacijas noléma paturét Sos pagaidu
darbiniekus.

Tomer ieguldijumi un atbilstigi stimuli apvienojuma ar visaptveroSu un stabilu politikas vidi
ir iz8kiro8i, ja més velamies redzet patiesi zalu ekonomiku, nevis tikai pasreizgjo iniciativu
kokteili. Jaunais ESIF piedava vél vienu iesp&ju $adam meérktiecigam, kvalitativam
ieguldijumam, pamatojoties uz partneribas principu, ka ar1 uz pardomatu citu ES finanséjuma
izmantoSanu, ka tas ir noradits minétaja Komisijas pazinojuma; més zinam, ka ieguldijjumi
¢ku renovacija lauj gan radit jaunas darbvietas, gan ari ietaupit energiju. Bet nedrikst aizmirst,
ka arT citam nozarém, piem&ram, socialajai apriipei, ir nepiecieSami ieguldijumi pienaciga
darba nodro$inaSana. Ka noradija ENSIE un RREUSE, socialajai ekonomikai ir art japarada,
ka ta var radit biitisku skaitu darbvietu saistiba ar atjaunoSanu un otrreiz€ju izmantoSanu un
veicinat socialo ieklauSanu. ArT iepirkuma politikai ir sava nozime, atbalstot atbildiga pirkuma
politiku ar ilgtsp&jibas (zalajam un socialajam) klauzulam. Interesants piemérs tam ir
Apvienotas Karalistes socialas vértibas akts'.

Ieguldijumi ir nepiecieSami arf, lai stimul&tu ES riipniecibas politika tik nepiecieSamas
inovacijas, lai padaritu ES par resursefektivako ekonomiku pasaulé, vienlaikus izstradajot
aktivas stratégijas, lai nodroSinatu, ka sociala pareja tiek labi parvaldita un tas sniegtas
priekSrocibas biitu pieejamas visa ES.

Pareja var radit 1pasas griittbas MVU. ESAO uzskata, ka butisks priekSnoteikums veiksmigai
parejai ir MVU spéja pielagoties ekologiski ilgtsp&jigai praksei gan razoSanas, gan
pakalpojumu joma, tomér uztraucas par to, ka MVU, skiet, visai maz apzinas, ka tiem
turpmak biis nepiecieSamas videi nekaitigas prasmes un ka to ieguldijumi videi nekaitigu
prasmju apguve ir loti ierobezoti’. Sis gritibam ir nepiecie$ams Ipass risindgjums, par pamatu
nemot ,,Zalas ricibas planu MVU?”, sakot no mérktiecigas informacijas sniegSanas un
izpratnes palielinasanas, 1idz atbilstigai palidzibai parejai uz ekologiskakiem produktiem un
procesiem un efektivakiem stimuliem. Sava nozime ir ar1 visaptverosai pieejai piegades kédei,
kura mérogu varétu izmantot, lai sniegtu apmacibu un citus labumus. Ari regionalajam un

' Public Services (Social Value) Act 2012 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2012/3/enacted
* Darbvietu potencials parejai uz ekonomiku ar zemu oglekla dioksida emisiju limeni, ESAO.
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vietgjam iestadém, ka arT finansu iestadém ir sava loma $ada atbalsta sniegSana.

Ir skaidrs, ka visu darba vidi ir ietekm&jusas nozimigakas globalas tendences, bet ES reakcija
uz tam vél joprojam nav visaptverosa. Lai parliecinatos, vai més varam saglabat un paplasinat
nodarbinatibas iesp&jas un darbvietu radiSanu, mums ir nepiecieSama visaptverosa, kopiga
atbilde, sakot no politikas Iimena Iidz pat pamatapmacibai. Laikam ir ]oti liela nozime, jo
miisu neizmantotas iespgjas parpem citas valstis un mes nesp&jam nodrosinat savu darbaspeku
ar prasmém to problému novérsanai, ar ko més jau saskaramies. Sis Komisijas pazinojums
sniedz mums dazas atbildes, bet visam ES iestadém bis jaiesaistas, ja mes patieSam gribam
istenot So nepiecieSamo pareju.
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