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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o Iniciative na podporu zelenych pracovnych miest: VyuZitie potenciilu ekologického
hospodarstva vytvarat’ pracovné miesta
(2014/2238(INI))

Europsky parlament,

so zretelom na ozndmenie Komisie Iniciativa na podporu zelenych pracovnych miest:
Vyuzitie potencialu hospodarstva vytvarat’ pracovné miesta (COM(2014) 446),

so zretelom na ozndmenie Komisie Zeleny akény plan pre MSP (COM(2014) 440),

so zretelom na ozndmenie Komisie Smerom k obehovému hospodarstvu: Program
nulového odpadu pre Eurépu (COM(2014) 398),

so zretelom na pracovny dokument Gtvarov Komisie VyuZivanie potencialu
zamestnanosti ekologického rastu (SWD(2012)0092),

so zretelom na zavery Rady zo 6. decembra 2010 pod nazvom Politiky zamestnanosti
pre konkurencieschopné, nizkouhlikové, zdrojovo efektivne a zelené hospodarstvo,

so zretelom na rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktobra 2010 o usmerneniach
pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov,

so zretelom na §tadiu Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
(OECD)/Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania z roku 2014 pod
nazvom EkologickejSie zru¢nosti a pracovné miesta — Stidie OECD o zelenom raste,

so zretelom na spravu Eurdpskej agentlry pre sledovanie zamestnanosti z aprila 2013
pod nazvom Podpora zelenych pracovnych miest pocas krizy: prirucka s najlepSimi
postupmi v Eurépe v roku 2013,

so zretel'om na Studiu Medzinarodnej organizacie prace/Eurdpskeho strediska pre rozvoj
odborného vzdelavania z roku 2011 pod ndzvom Zrucnosti pre zelené pracovné miesta:
globalny pohl'ad — stihrnna sprava Cerpajica z 21 §tadii jednotlivych krajin,

so zretelom na spravu Europskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania z roku
2010 pod nazvom Zruc¢nosti pre zelené pracovné miesta — eurdpska stthrnné sprava,

so zretelom na pracovny dokument vyboru CFE-LEED organizacie OECD z 8. februara
2010 pod ndzvom Zelené pracovné miesta a zrucnosti: vplyv rieSenia zmeny klimy
na miestny trh prace,

so zretel'om na svoje uznesenie z 12. decembra 2013 Ekologické inovéacie —
zamestnanost’ a rast prostrednictvom politiky v oblasti Zivotného prostredia’,

so zretel'om na svoje uznesenie z 15. marca 2012 o plane prechodu

! Prijaté texty, P7_TA(2013)0584.
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na konkurencieschopné nizkouhlikové hospodarstvo v roku 2050',

so zretelom na svoje uznesenie zo 7. septembra 2010 o rozvoji potencidlu
zamestnanosti v novom udrZatePnom hospodarstve’,

so zretelom na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci a na stanoviska Vyboru
pre Zivotné prostredie, verejné zdravie a bezpecnost’ potravin a Vyboru pre prava zien
a rodovu rovnost’ (A8-0000/2015),

ked’Ze celosvetové trendy, ako su napriklad neefektivne vyuzivanie zdrojov,
neudrzatel'ny tlak na Zivotné prostredie, zmena klimy a rastuce socialne vylucenie

a nerovnosti, sa priblizili k hranici, za ktorou uz nebude mozné zabranit’ nezvratnym
dosledkom pre nasSe spolo¢nosti a prirodné prostredie;

ked’Ze neexistuje sudrzna politicka odpoved’ s ciel'om riesit’ uvedené vyzvy,
a preto hrozi riziko nevyuzitia vyznamného potencialu zamestnanosti zeleného
a socidlne inkluzivneho prechodu;

ked’Ze v ramci reakcie na tieto hrozby sme svedkami rozvoja novych sektorov, zmien
v mnohych d’alSich sektoroch a tpadku niektorych sektorov, napriklad takych,

ktoré sposobuju vel'ké znecistenie zivotného prostredia; ked’ze pokial’ ide o posledne
menované sektory, musi sa venovat’ osobitna pozornost’ pracovnej sile z hl'adiska jej

rekvalifikacie a alternativnych pracovnych miest;

ked’ze EU a jej ¢lenské $taty prijali v ramci konferencie zmluvnych stran Ramcového
dohovoru Organizacie Spojenych narodov o zmene klimy v Canctine v roku 2010
zavazok s cielom zabezpecit ,,spravodlivy prechod pracovne;j sily, ktorym sa vytvoria
dostojné a kvalitné pracovné miesta®; ked’ze spravodlivy prechod pre vSetkych smerom
k ekologicky udrzatel'nému hospodarstvu si vyZzaduje kvalitné riadenie a musi prispiet’
k dosiahnutiu ciel'a dostojnej prace pre vsetkych, socialneho zaclenenia a odstranenia
chudoby;

ked’Ze rozvinutiu potencialu rozSirenia v oblasti ,,zelenych* pracovnych miest brani
nedostatok zrucnosti sposobeny viacerymi faktormi;

ked’Ze sa jasne ukazuje, ze posun od zdanovania prace k environmentalnym daniam,
investicie do energetiky, efektivne vyuzivanie zdrojov a rozvoj dodéavatel'ského ret'azca
prostrednictvom jasnej priemyselnej stratégie maju kladny vplyv na vytvaranie
pracovnych miest;

ked’Ze dolezitymi hybnymi silami zmeny mozu byt jasné a pevné strednodobé

a dlhodobé ciele a ked’Ze v tejto stvislosti zohrava ddlezitt tlohu aj regulacia zo strany
EU; ked’Ze cielené investicie veduce k vytvoreniu pracovnych miest by mali byt
zakotvené v jasnom politickom rdmci a mali by s nim byt’ v sulade;

"' U.v.EUC251E, 31.8.2013, 5. 75.
2 U.v.EU C 308E, 20.10.2011, s. 6.
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H. kedze MSP su dolezitymi tvorcami pracovnych miest a stoja v ¢ele viacerych
,»zelenych® sektorov, pricom mnohé z nich ¢elia osobitnym problémom, pokial’ ide
o naplnenie potencialu prechodu vytvarat’ pracovné miesta;

Smerom k ekologickému hospodarstvu — prileZitosti pre pracovny trh

1. zdoraznuje, ze prechod k udrzatel'nym spolo¢nostiam a hospodarstvam, vratane
udrzateI'nych modelov spotreby a vyroby, vytvara potencidl na vytvaranie novych
pracovnych miest, ako aj na transforméaciu existujucich pracovnych miest na zelené
pracovné miesta takmer vo vSetkych sektoroch a v ramci celého hodnotového retazca;

2.  poznamenava, Ze prechod ma vyznamny potencial na vytvaranie lokalnych pracovnych
miest, ktoré nie je mozné presunit’ do zahranicia, a to vratane sektorov dotknutych
krizou;

Spravodlivy prechod a dostojna praca

3. vita vyrok Komisie, Ze reStrukturalizacia by sa mala realizovat’ socidlne zodpovednym
spdsobom;

4.  vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby sa snazili uplatiiovat’ ,,plan spravodlivého
prechodu®, v ktorom sa spdjajii ambicidzne ciele ochrany Zivotného prostredia, prisne
socialne poziadavky vratane podpory dostojnej prace a zdravych a bezpe¢nych
pracovnych podmienok a programy odbornej pripravy a zrucnosti, ako aj zvySenie
informovanosti zamestnancov, pravo na konzultovanie a zapojenie sa, pokial’ ide
o otazky udrzatel'ného rozvoja, a efektivne zastupenie pracovne;j sily;

5. opitovne pripomina, Ze v stratégii EU v oblasti zdravia a bezpe¢nosti by sa mali
po posudeni zohl'adnit’ Specifické rizikd v novych sektoroch;

6.  zdoraziuje, Ze ocakavané zmeny v oblasti zamestnanosti si vyzaduju aktivne riadenie
transformécie a Ze dlhodobé planovanie ma zdsadny vyznam pre zabezpecenie
efektivneho prechodu a stabilnej zamestnanosti;

7. upozoriuje, ze niektoré regidny musia riesit’ viac problémov ako iné; vyzyva miestne
a regiondlne Statne spravy a socialnych partnerov, aby spolo¢ne prijali plany na podporu
komunit a zamestnancov dotknutych zmenou;

8. poukazuje na vyznam zapojenia pracovnikov do tychto zmien; pozaduje zapojenie
,»zelenych zastupcov* odborovych zvézov, ktori by sa spolo¢ne so zamestnavatel'mi
podiel’ali na zvySovani udrZzatel'nosti na svojich pracoviskach;

Zrucnosti pre zelené pracovné miesta

9.  vita nastroje na rozvoj zru¢nosti a na prognézovanie ich potreby navrhované Komisiou;
zdoraznuje vsak, ze je potrebny ambicidéznejsi postup;

10. vyzyva ¢lenské Staty a regiondlne Statne spravy, aby zapojili socidlnych partnerov
a poskytovatel'ov odbornej pripravy a aby prijali a uplatiiovali stratégie rozvoja

zrucnosti s cielom zlepsit’ vSeobecné a sektorové zru€nosti a zru¢nosti Specifické
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11.

12.

13.

pre urcité povolania;

poznamenava, Ze tieto stratégie by mali zahrnat’ ur¢enie nedostatku zru€nosti a cielené
programy odborného vzdelavania a celozivotnej odbornej pripravy; zdoraziiuje, Ze je
potrebné aktivne zahrnut’ do tychto stratégii aj prepustenych a nizkokvalifikovanych
pracovnikov, ktorym hrozi riziko vylicenia z trhu prace; zdoraznuje, Ze je potrebné
prijat’ kroky na boj proti rodovej nevyvazenosti v urcitych sektoroch;

vyzyva Clenské $taty, aby do programov odbornej pripravy a vzdeldvania zaclenili
udrzateI'ny rozvoj a environmentalne kompetencie a zru¢nosti; opatovne pripomina
vyznam zru¢nosti v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky (STEM),

zdoraziiuje potrebu cielenych opatreni zo strany verejnych organov a sluzieb s cielom
odstranit’ nedostatok zru¢nosti; vyzyva Clenské Staty, aby vzdelavali zamestnancov
uradov préace a sluzieb zamestnanosti s ciel'om uplatiovat’ hl'adisko zru€nosti pre zelené
pracovné miesta vo vSetkych politikach trhu prace;

Sudrznost’ politik v zaujme komplexného rozvoja potencialu udrzatenych

14.

15.

16.

17.

18.

19.

hospodarstiev vytvarat’ pracovné miesta

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali ambicidzne a integrované regulacné,
fiskalne a finan¢né ramce na zaru€enie udrzatel'nych investicii a povzbudenie inovacii,
¢im by sa uplne uvolnil potencidl tychto zmien v oblasti zamestnanosti; zdoraznuje,
ze politiky by sa mali rozvijat’ v ramci dlhodobych horizontov, ktoré podl'a potreby
zahfnaju zavizné ciele, ako aj ukazovatele na meranie pokroku pri ich dosahovani;

zdoraznuje potrebu sudrznych politik, ktoré podporuji vyrobu energie z obnovitel'nych
zdrojov a energeticku u¢innost’ s cielom podporit’ miestny rozvoj a vytvarat’ miestne
pracovné miesta;

vyzyva Clenské Staty, aby v plnom rozsahu reSpektovali a vykonavali nové ustanovenia
revidovanych pravnych predpisov EU o verejnom obstaravani a aby v ramci svojich
politik verejného obstaravania uplatiiovali aktivne environmentalne a socidlne kritéria
s cielom vytvarat’ udrzatel'né pracovné miesta;

vyzyva Komisiu, aby splnila svoj zdvdzok a navrhla ambicidznejSie pravne predpisy
tykajuce sa odpadov, v ktorych by sa ihned’ a plne vyuzil vyznamny potencial
obehového hospodarstva vytvarat’ pracovné miesta;

vyzyva Komisiu, aby vyuZila eurépsky semester a preskimanie stratégie Europa 2020
na podporu vytvarania zelenych pracovnych miest; vyzyva Komisiu, aby vydala
odportcania pre jednotlivé krajiny, ktoré prispeju k zvySeniu zamestnanosti a znizeniu
ekologickych stdp vratane prechodu od zdanovania prace k environmentalnym daniam
a postupného zrusenia kontraproduktivnych dotacii do roku 2020;

vyzyva Komisiu, aby obnovila svoj zavdzok tykajlci sa stratégie Europa 2020

a bezodkladne uverejnila svoje strednodobé preskiimanie v polovici trvania; vyzyva
Komisiu, aby ako hlavné ciele stanovila kvalitné pracovné miesta a efektivne
vyuzivanie zdrojov; vyzyva Komisiu, aby navrhla ambicidznejSie socialne
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a environmentalne ciecle na obdobie rokov 2030 az 2050;

Investovanie do vytvarania udrzatel’nych pracovnych miest

20.

21.

22.

23.

24.

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporili kvalitné investicie zamerané

na vytvaranie prinosov pre spolo¢nost’; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
nasmerovali investicie na oblasti s pozitivnym vplyvom na trh prace s cielom vytvorit’
dostojné pracovné miesta a bojovat’ proti nezamestnanosti;

poukazuje na skuto¢nost’, Ze investiciami do energetickej uc¢innosti sa podporuje
vytvaranie lokalnych pracovnych miest a lokalny hospodarsky rozvoj a Ze zabezpecenie
energetickej ti¢innosti v budovach predstavuje ndkladovo najefektivnejsi sposob,

ako z dlhodobého hl'adiska vyriesit’ problém energetickej chudoby;

odporuca, aby sa ciele v oblasti klimy, obnovitenych zdrojov energie a energeticke;j
ucinnosti povazovali za investicné ciele;

vyzyva Clenské Staty, aby v plnej miere vyuzili moZnosti, ktoré im poskytuje pravny
ramec pre europske Strukturdlne a investi¢éné fondy, ako aj d’alSie zdroje financovania
EU na podporu udrzate'nych projektov s ciel'om podporit’ zelené pracovné miesta;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vyuzili povolebnu reviziu viacro¢ného finan¢ného
ramca po roku 2016 na podporu zeleného prechodu nasich hospodarstiev;

Malé a stredné podniky (MSP)

25.

26.

27.

podporuje ciele Zeleného akéného planu pre MSP a opatrenia orientované na MSP,
ktoré sa v tomto plane navrhuju na zlepsenie efektivneho vyuzivania zdrojov, podporu
zeleného podnikania, vyuZzitie prilezitosti pre ekologickejSie hodnotové retazce

a podporu pristupu zelenych MSP na trh;

poznamenava, ze MSP st kI'i¢ovymi hybnymi silami vytvarania pracovnych miest

v Eurdpe; zdoraziiuje, ze MSP celia osobitnym vyzvam pri vyuzivani pracovnych
prilezitosti zeleného prechodu, predovsetkym pokial’ ide o pristup k financiam, odborna
pripravu a odstranenie problémov nedostatku zru¢nosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby prijali ambicidzne opatrenia na podporu jednoduchsieho vytvarania zelenych
pracovnych miest v MSP vratane cielenych informacii, zvySovania informovanosti,
technickej pomoci a pristupu k financiam a opatreniam v ramci odbornej pripravy;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade, Komisii a vladam
a parlamentom c¢lenskych $tatov.
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DOVODOVA SPRAVA

Iniciativa Komisie na podporu zelenych pracovnych miest' bola uverejnena v juli 2014
spolo¢ne so Zelenym akénym planom pre MSP? (ktorého sa tiez tyka tato sprava)
a oznamenim o obehovom hospodarstve.

Iniciativa sa snazi nadviazat’ na pracovny dokument ttvarov Komisie z roku 2012 pod
nazvom VyuZivanie potencialu zamestnanosti ekologického rastu’ — sucast’ balika opatreni

v oblasti zamestnanosti —, v ktorom sa upozorfiovalo na skuto¢nost’, Ze do roku 2020 by sa

v zelenom hospodarstve mohlo vytvorit’ az 20 miliénov pracovnych miest, a zohl'adiiuje
usmernenia politik zamestnanosti, v ktorych sa Clenské Staty vyzyvaju, aby podporovali:

... vytvdranie pracovnych miest vo vietkych oblastiach vrdtane zelenych pracovnym miest“.*

Problém spociva v tom, ako vymedzit’ vyznam pojmu ,,zelené* pracovné miesta,
predovsetkym vtedy, ked’ chceme sledovat’ ich vyvoj na $tatistické ucely. Podl'a vymedzenia
Medzindrodnej organizécie prace (ILO) st zelené pracovné miesta dostojné pracovné miesta,
ktoré:

— znizZuju spotrebu energie a surovin,

— obmedzuju emisie sklenikovych plynov,
— minimalizuju odpad a znecistenie,

— chrdnia a obnovuju ekosystémy.

Ako vyplynulo z diskusii spravodajkyne s viacerymi prispievatel'mi do tejto spravy, vratane
Europskej asociacie remesiel, malych a strednych podnikov (UEAPME) a profesora Paula
Ekinsa z univerzity UCL, bolo by uZito¢nejsSie uvazovat’ v celkovom kontexte ,,ekologizécie
hospodarstva®, ¢o je vhodnejSie z hl'adiska produktov, postupov a sluzieb a tento sposob
uvazovania treba uplatiiovat’ vo vSetkych politikach: fiSkalnej politike, politike zamestnanosti,
trhu prace, vzdeldvania a odbornej pripravy, vyskumu, inovécii, klimatickej a energetickej
politiky.

Zelené hospodarstvo reaguje na viacero vyzev, na ktoré upozornila Komisia: ,,Neefektivne
vyuzivanie zdrojov, neudrzatel'ny tlak na Zivotné prostredie a zmena klimy, ako aj socidlne
vyluéenie a nerovnosti...*> — socialne tlaky, ktoré si vyboru dobre zname, podobne ako
vysokd nezamestnanost’. Tieto vyzvy zjavne ovplyvnia svet prace. Napriklad vel'ky ret'azec
supermarketov ASDA odhaduje, ze 95 % jeho ponuky Cerstvych vyrobkov je ohrozenych

! Iniciativa na podporu zelenych pracovnych miest: VyuZitie potencialu hospodarstva vytvarat’ pracovné miesta,
COM(2014) 446 final.

* Oznamenie Komisie Zeleny akény plan pre MSP, COM(2014) 440.

? Pracovny dokument utvarov Komisie Vyuzivanie potencialu zamestnanosti ekologického rastu (SWD(2012)92
final).

* Rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktébra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych
statov (U. v. EU L 308, 24.11.2010, s. 46).

> Iniciativa na podporu zelenych pracovnych miest: Vyuzitie potencidlu hospodarstva vytvarat’ pracovné miesta,
COM(2014) 446 final.
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dosledkami zmien klimy, priom jednej tretine hrozi vazne riziko'.

Potreba uplatiiovania takéhoto uvazovania sa odraza v kl'aicovej poziadavke, ktorti
spravodajkyni predlozili viaceri prispievatelia: potrebe sudrzného a sthrnného politického
ramca, ktory by poskytol predvidatelné prostredie pre odbornii pripravu a investicie. Casto sa
poukazovalo na to, Ze nesuroda politika a stimuly brzdia pokrok a obmedzuju potenciél
zamestnanosti. Takato politika tiez musi byt dlhodoba: budovy postavené v sti¢asnosti by
mohli stat’ daliich pat'desiat rokov, takze musia spiiiat’ najprisnejie normy energetickej
ucinnosti a udrzatel'nej konstrukcie, investicie do velkych zariadeni na vyrobu obnoviteI'nej
energie musia pocitat’ s vyhl'adom po roku 2020 atd’.

Profesor Ekins a d’alsi ur¢ili tri hlavné hybné sily vytvarania pracovnych miest, o ktorych je
zname, Ze st u€inné, a ktoré ¢as od ¢asu predklada Komisia aj Parlament, bohuZzial
bez adekvatnej naslednej realizacie:

e Reforma environmentalnej dane — prenos daitového zat'aZenia zo zamestnanosti
na environmentalne naklady, pricom sa zabezpeci, Ze i¢innost’ tohto zdanenia nebude
spdtna. Uvedend reforma by sa mala d’alej rozsirit’ prostrednictvom trvalého vyuzitia
postupu semestra a vnutroStatnych odporti€ani. V zaujme konzistentnosti sa tiez treba
snazit’ o zruSenie kontraproduktivnych dotécii, ktoré podporuji znecist'ujuce sektory
alebo sektory spojené s vysokymi emisiami.

e Energetickd uinnost’ a efektivne vyuZivanie zdrojov. Eurdpsky parlament neustéle
zdoraziuje potencidl v tejto oblasti, v neposlednom rade tak, ze sa venuje otazke
energetickej u€innosti a zdroven bojuje proti energetickej chudobe prostrednictvom
komplexného programu izolacie’. Odhady vplyvu smernice o energetickej
hospodarnosti budov’ na zamestnanost’ poukazali na moznost’ vytvorenia 2 milionov
pracovnych miest, pricom mnohé z nich by zo svojej podstaty nebolo mozné preniest’
do zahranigia. Dalsi impulz doplnila smernica o energetickej ué¢innosti. Uéinky
smernic sa vSak prejavia len pod podmienkou ich efektivneho vykonévania (Co by si
mohlo vyzadovat’ silnejSie mechanizmy presadzovania) a podporenia nevyhnutne
potrebnymi investiciami a odbornou pripravou. Dorazne sa vyzaduje efektivnejsie
vyuzivanie zdrojov: Asocidcia UEAPME poukazala na iidaje Eurobarometra,
podl’a ktorych 93 % MSP prijima aspon jedno opatrenie na efektivnejSie vyuzivanie
zdrojov*.

e Rozvoj dodavatel'ského retazca, aby EU mohla vyuZivat vietky stupne z hl'adiska
pracovnych miest, ako aj hospodarstva. Je zrejmé, Ze treba vypracovat’ priemyselnt
stratégiu, ktord nasmeruje a podnieti investicie napriklad do odvetvia obnovitelnych
zdrojov energie, ¢o by mohlo zvysit’ zamestnanost’ vo vidieckych a byvalych

! Preparing for the Perfect Storm — skills for s sustainable economy (Priprava na dokonalt birku — zruénosti
pre udrzatel'né hospodarstvo), IEMA, 2015.

* Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 11. jiina 2013 o socialnom byvani v Eurdpskej unii (2012/2293(INI)).
* Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/31/EU z 19. maja 2010 o energetickej hospodarnosti budov.
* Flash Eurobarometer 381 —2014.
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priemyselnych oblastiach. Rozvoj dodavatel'ského ret'azca je tieZ nutny v zaujme
rozhybania zmien a zabezpec€enia toho, aby vSetky stucasti podniku dokazali reagovat’
na zmeny. Mnohé spolo¢nosti nevenuju v ramci dodéavatel'skych ret'azcov pozornost’
emisiam, odolnosti vo¢i zmene klimy ¢i efektivnemu vyuZzivaniu zdrojov.

Ustrednym bodom prechodu k zelenému hospodarstvu je zapojenie pracovnej sily. Niektorych
sektorov sa dotknll vyznamné zmeny, dokonca pokles, a riadenie zmeny bude ovela
pozitivnejsie s poskytnutou u€¢innou podporou, rekvalifikdciou a moznou zmenou vyroby.
Délezithi ulohu v tejto oblasti zohravaju fondy EU, ak sa vyuzivaju efektivne. Vyznamni
ulohu pri zvladani zmeny na sektorovej urovni maju eurdpske zamestnanecké rady. Zapojenie
pracovnej sily sa tyka aj pomoci pri vytvarani prileZitosti. Ako bolo zdéraznené v sprave
Kongresu odborovych zvizov (TUC) s ndzvom Vplyv odborov', pri zvy$ovani
informovanosti a vedeni zmien mozu byt uzitocni ,,zeleni zastupcovia“, ako ekvivalent
zastupcov v oblasti zdravia a bezpe¢nosti. Napriklad skupina PHS zriadila siet’ ekologickych
pracovnikov so spravnymi zru¢nostami a odbornymi znalostami, ktori maju mozZnost’ ziskat’
akreditaciu takychto zru€nosti. Tito pracovnici pomahajl zniZzovat’ naklady na osvetlenie

a dosahuju vel’ky pokrok pri recyklacii a regeneracii materialov.

Zapojenie pracovne]j sily je dolezité aj z toho dovodu, Ze praca by mala byt dostojna:
primerane odmenena, s dobrymi pracovnymi podmienkami a pevnymi etickymi zdsadami

v oblasti zdravia a bezpecnosti. Priemyselné vztahy v niektorych zelenych sektoroch st
pomerne slabo rozvinuté na Grovni zamestnavatel'ov aj zamestnancov a mal by sa podporit’
novy sektorovy socialny dialdog. V revidovanej stratégii v oblasti zdravia a bezpecnosti by sa
mali zohl'adnit’ nové alebo meniace sa riziké v rozvijajucich sa sektoroch.

Mnohé spolo¢nosti, ktoré chctl alebo potrebuji prijat’ opatrenia na zvySenie udrzatel'nosti
svojho podnikania, si nie st isté riadenim rizika alebo zvladnutim postupu zmeny, pripadne
moZu zistit', Ze nedokazu najst’ pracovnikov s nevyhnutne potrebnym zru¢nost’ami.
Oznamenie Komisie obsahuje viacero pozitivnych navrhov a my potrebujeme suhrnny
pristup, v ktorom sa uzna, Ze je nutné pochopit, preco je udrzatelnost’ dolezita pre podnik

a pre spolocnost’ ako celok. Musi existovat’ vSeobecna informovanost’ o zasadach
udrzatelnosti na trovni §kol. Stale pretrvava problém nedostatku Studentov, ktori by sa
Specializovali na zru¢nosti STEM, a to najmé dievcat. Od narodného zvézu Studentov (NUS)
v Spojenom kral'ovstve sme sa dozvedeli, Ze 60 % vysokoskoldkov v prvych ro¢nikoch, ktori
sa zucastnili prieskumu, sa chce dozvediet’ viac o udrzatel'nosti bez ohl'adu na to, o Studuju.
Ak chceme uplatiiovat’ hl'adisko zelenej prace, musime rozvijat’ tento zdujem a podporovat
vSeobecné zru¢nosti: Studenti st ochotni spolupracovat’ pri priprave vhodnych vzdelavacich
programov. Ako poukazal NUS, ak hl'adame vedenie v tejto oblasti, 80 % svetovych
predstavitel'ov Studovalo na univerzite — to, ¢o sa deje tam, mdze ovplyvnit’ budicnost’.

Vela sa da tieZ urobit’ na sektorovej trovni, ako ukazal projekt GreenVET spoloc¢nosti
EUROFER.” Predpoklada sa, Ze poskytnutie dokladnej akreditovanej odbornej pripravy
tykajucej sa legislativnych a technickych stvislosti (vratane efektivneho vyuZzivania zdrojov),
v ktorych funguje oceliarstvo, umozni va¢siu mobilitu v rdmci sektora a sprostredkovanie

' The Union Effect - greening the workplace (Vplyv odborov — ekologizacia pracoviska), TUC
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/The Union Effect Greening The Workplace Covers 2014 All.pdf.

2 http://www.gt-vet.com/?page id=18
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odbornych poznatkov. Mali by sme tiez venovat’ pozornost’ validacii forméalnych

a neformalnych vysledkov vzdelavania, ako aj uznaniu validacie ako ndstroja na odstranenie
nestladu medzi dopytom trhu prace a dostupnymi zru¢nostami — ako bola spravodajkyna
upozornend, mnohi zamestnanci ziskali zru¢nosti ,,v praxi®, lenze takéto zrucnosti sa nikdy
formalne neuznavaju, ¢o brani podpore. Rady pre sektorové zruénosti mézu zohrat’ dolezit
ulohu pri zabezpeceni aktualizacie uc¢ebnych planov podl'a potrieb sektorovych a Specifickych
zruénosti a mézu reagovat’ na vyvoj trhu. Je v8ak potrebné vypracovat’ zastreSujlici plan
zru¢nosti a zapojit’ vSetkych aktérov, od kariérnych poradcov, sluzieb zamestnanosti
(vyznamne mdze prispiet’ eurdpska siet’ VSZ) az po poskytovatel'ov odbornej pripravy
(vratane miestnych organov), socialnych partnerov a vladu.

Odborna priprava v§ak musi byt dostupnd, cenovo pristupné a dosiahnutel'na v priebehu
celého pracovného zivota jednotlivea. Nedostatok zru€nosti nie je problémom len na vstupnej
urovni, ale ¢asto aj na urovni riadenia projektov, napriklad v oblasti stavebného inZinierstva.
Asociacia EWEA sa domnieva, Ze su¢asny nedostatok zru¢nosti by mohol viest’ k tomu,

ze v roku 2030 bude chybat’ 15 000 kvalifikovanych pracovnikov. Je pravdepodobné,

Ze najvacsi nedostatok zrucnosti pociti prevadzka a udrzba, ¢o brani vytvaraniu pracovnych
miest na miestnej a regionalnej irovni vo vidieckych oblastiach s veternymi parkmi,

teda v oblastiach, v ktorych je ¢asto nedostatok pracovnych prileZitosti. Vytvorenie skiisenej
pracovnej sily si ziada Cas.

Mohli by sme tiez dynamickejSie pristupovat’ k osobam, ktoré su v sucasnosti nezamestnané

a vyuzivat’ inovacné pristupy: nezamestnani stavbari by mohli byt odmeneni za to,

ze nahradia pracovnikov, ktori nav§tevuji kurzy odbornej pripravy; absolventi s udrzatelnymi
zruénostami by mohli urcity €as pdsobit’ (za mzdu) v spolocnostiach alebo organizaciach,
ktoré chcu rozvijat’ svoje udrzatel'né postupy: vd’aka tomuto systému v Spojenom kralovstve
doteraz vzniklo 50 pracovnych miest, ked’Ze organizécie sa rozhodli zamestnat’ stazistov.

Ak chceme namiesto si¢asnej mozaiky iniciativ vybudovat’ skutocne zelené hospodarstvo,
nesmieme zabtdat’ na zdsadny vyznam investicii a vhodnych stimulov spolu so sthrnnym

a stabilnym politickym prostredim. Dalgiu prileZitost pre cielené kvalitné investicie zalozené
na zasade partnerstva pontka novy Eurdpsky fond pre strategické investicie (EFSI), podobne
ako inteligentné vyuzitie d’alich fondov EU, ktoré st uvedené v oznameni Komisie: je
zname, Ze obnovy budov prinasaju dobra navratnost’ investicii z hl'adiska pracovnych miest,
ako aj uspor energie. Netreba zabudat’ ani na to, ze aj d’alSie sektory — napriklad socidlna
starostlivost’ — potrebuju investicie do dostojnej prace. Ako poukazali organizacie ENSIE

a RREUSE, socialne hospodarstvo preukézalo, Ze je schopné poskytnat’ vel'ky pocet
pracovnych miest pri opravach a opdtovnom pouziti a prispiet’ k socidlnemu zacleneniu.

Aj politika verejného obstardvania ma svoju tlohu z hl'adiska vyuZzivania udrzatel'nych
(zelenych a socidlnych) doloziek pre zodpovedné obstardvanie. Zaujimavy priklad
predstavuje zdkon Spojeného kralovstva o socialnych hodnotach'.

Investicie su tieZ potrebné na to, aby podnietili nevyhnutne potrebné inovacie priemyselnej
politiky EU, ktorych cielom je dosiahnut’, aby sa EU stala hospodarstvom s najefektivnejsim
vyuzivanim zdrojov na svete a vypracovala aktivne stratégie na zaistenie dobre zvladnutého
socidlneho prechodu, ktory bude prinosny pre celi EU.

' Public Services (Social Value) Act 2012, http://www legislation.gov.uk/ukpga/2012/3/enacted.
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Pokial’ ide o prechod, osobitnym problémom mdzu ¢elit MSP. Organizacia OECD sa
domnieva, ze kIi¢om k Gspesnému prechodu je ich prispésobenie sa environmentalne
udrzatenym postupom vo vyrobe aj v sluzbach, povazuje vSak za znepokojivé,

ze informovanost’ vicSiny MSP o zelenych zru¢nostiach je zrejme vel'mi nizka a ich investicie
do zelenej odbornej pripravy st velmi obmedzené'. Tieto problémy si vyZzaduji osobitnii
reakciu zaloZenl na Zelenom akénom plane pre MSP, pri¢om treba zacat’ od cielenych
informécii a zvySovania informovanosti, pokra¢ovat’ primeranou pomocou a prejst

k ekologickej$im vyrobkom a postupom, ako aj u¢innym stimulom. Svoju ulohu ma aj
suhrnny pristup k dodévatel'skému ret'azcu, v ktorom je mozné pouzit’ odstupfiovany pristup
pri poskytovani odbornej pripravy a d’alSich vyhod. DoleZitymi aktérmi podpory st miestne
organy verejnej spravy a finan¢né institucie.

Svet préace je evidentne ovplyvneny velkymi celosvetovymi trendmi, reakcia EU viak
doposial’ neviedla k stthrnnej odozve. Aby sme si boli isti, Ze dokdZeme udrzat’ a rozsirit’
pracovné prileZitosti a vytvarat’ pracovné miesta, musime mat’ sthrnnu a spolo¢nti politicka
odpoved’ siahajucu od politickej irovne po zdkladni odbornu pripravu. Ide o Cas,

ked’Ze v sucasnosti stracame prileZitosti v prospech ostatnych asti sveta a nedokdzeme nasu
pracovnu silu plne pripravit’ na zvladanie vyzev, ktorym uz ¢elime. Niektoré odpovede su
uvedené v ozndmeni Komisie, ale skuto¢ny prechod, ktory je nevyhnutne potrebny,

si bude vyzadovat plnenie prislugnych uloh vietkych instittcii EU.

! Potenciél prechodu k nizkouhlikovému hospodarstvu vytvarat’ pracovné miesta, OECD.
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